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Aus-, Fort- und Weiterbildung

Nr. 5
Ausschreibung des Zertifikatskurses

der Evangelischen Kirche von Westfalen und der Lippischen Landeskirche
im Fach Evangelische Religionslehre

für Lehrerinnen und Lehrer der Primarstufe und der Sekundarstufe I
im Schuljahr 2022/2023

Im kommenden Schuljahr 2022/2023 wird das Pädagogische Institut der Evangelischen Kirche von Westfalen
erneut einen Zertifikatskurs im Fach Evangelische Religionslehre für Lehrerinnen und Lehrer in der Primarstufe
und in der Sekundarstufe I mit Erster und Zweiter Lehramtsprüfung in Westfalen und Lippe zum Erwerb der
kirchlichen Bevollmächtigung (Vokation) durchführen. Die Teilnahmevoraussetzungen und die Durchführung
orientieren sich an den einschlägigen Erlassregelungen des Landes NRW und beziehen sich auf Lehrerinnen und
Lehrer in unbefristeten Anstellungsverhältnissen.
Der Kurs soll in wöchentlich stattfindenden Studienzirkeln in der Region sowie in sieben Blockveranstaltungen
am Pädagogischen Institut in Schwerte-Villigst durchgeführt werden.
Der Kursumfang beträgt 320 Stunden, er beginnt am 9. September 2022 und endet am 3. Juni 2023 mit der
Vokation.
Die Anmeldung selbst erfolgt beim Landeskirchenamt Bielefeld, Postfach 10 10 51, 33510 Bielefeld.
Anmeldeschluss ist der 30. April 2022.
Kursnummer: 2275001
Az.: 520.561

Personalnachrichten

Personalnachrichten der Theologinnen und Theologen

Berufungen

Pfarrerin Susanne Adam zur Pfarrerin der 4. Kreispfarrstelle des Ev. Kirchenkreises Gladbeck-Bottrop-Dorsten,
Pfarrer Dr. Moritz Gräper zum Pfarrer der gemeinsamen Pfarrstelle des Ev. Kirchenkreises Münster (18. Kreis-
pfarrstelle) und der Ev. Auferstehungs-Kirchengemeinde Münster, Ev. Kirchenkreis Münster,
Pfarrerin Frauke Hayungs zur Pfarrerin der 3. Kreispfarrstelle des Ev. Kirchenkreises Hagen,
Pfarrer Simon Hillebrecht zum Pfarrer der Ev.-Luth. Pauluskirchengemeinde Hagen, 1. Pfarrstelle, Ev. Kir-
chenkreis Hagen,
Pfarrerin Angela Kessler-Weinrich zur Pfarrerin der 11. Kreispfarrstelle des Ev. Kirchenkreises Bielefeld,
Pfarrerin Claudia Latzel-Binder in die 4. Pfarrstelle am Amt für Mission, Ökumene und kirchliche Weltverant-
wortung (MÖWe), Regionalstelle 3, zum 1. März 2022 für die Dauer von acht Jahren.
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Beurlaubungen

Pfarrerin Dr. Katrin Stückrath, bisher beurlaubt für einen Dienst bei der Ev. Kirche in Hessen und Nassau, infolge
Übernahme eines Dienstes bei der Kaiserswerther Diakonie mit Wirkung vom 1. März 2022 bis auf Weiteres
(§ 70 PfDG.EKD).

Ruhestand

Pfarrer Edgar-Ludwig Born, 7. Kreispfarrstelle des Ev. Kirchenkreises Hamm, zum 1. April 2022,
Pfarrerin Anne Braun-Schmitt, Institut für Aus-, Fort- und Weiterbildung der Evangelischen Kirche von West-
falen, zum 1. April 2022,
Pfarrer Martin Eerenstein, 1. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Weidenau, Ev. Kirchenkreis Siegen, zum
1. April 2022,
Pfarrer Karl Henschel, 1. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Haltern, Ev. Kirchenkreis Recklinghausen, zum
1. April 2022,
Pfarrerin Susanne Krämer-Puzicha, Ev. Kirchenkreis Hamm, zum 1. April 2022,
Pfarrer Ingo Maxeiner, 1. Pfarrstelle der Ev. St.-Marien-Kirchengemeinde Dortmund, Ev. Kirchenkreis Dort-
mund, zum 1. April 2022,
Pfarrer Peter Mayer-Ullmann, 1. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Banfetal, Ev. Kirchenkreis Wittgenstein,
zum 1. April 2022,
Pfarrer Volker Rotthauwe, 4. Pfarrstelle des Instituts für Kirche und Gesellschaft der EKvW zum 1. April 2022,
Pfarrer Rainer Schumacher, 2. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Schwelm, Ev. Kirchenkreis Schwelm, zum
1. April 2022.

Todesfälle

Pfarrer i. R. Günther Albrecht, zuletzt Pfarrer der Ev. Kirchengemeinde Niederdresselndorf, Ev. Kirchenkreis
Siegen, am 26. November 2021 im Alter von 93 Jahren,
Pfarrer i. R. Paul-Gerhardt Arnold, zuletzt Pfarrer der Ev.-Ref. Kirchengemeinde Deuz, Ev. Kirchenkreis Siegen,
am 9. Dezember 2021 im Alter von 90 Jahren,
Pfarrer i. R. Ulrich Bahr, zuletzt Pfarrer des Pädagogischen Instituts der Evangelischen Kirche von Westfalen,
am 24. Oktober 2021 im Alter von 72 Jahren,
Pfarrer i. R. Hans Frederking, zuletzt Pfarrer der Ev. St.-Georgs-Kirchengemeinde Hattingen, Ev. Kirchenkreis
Hattingen-Witten, am 21. Dezember 2021 im Alter von 93 Jahren,
Pfarrer i. R. Hans-Uwe Hüllweg, zuletzt Pfarrer der Ev. Trinitatis-Kirchengemeinde Münster, Ev. Kirchenkreis
Münster, am 3. Dezember 2021 im Alter von 81 Jahren,
Pfarrer i. R. Jürgen Hülsmann, zuletzt Pfarrer der Ev. Andreas-Kirchengemeinde Münster, Ev. Kirchenkreis
Münster, am 23. November 2021 im Alter von 81 Jahren,
Pfarrer Eckart Link, zuletzt Pfarrer der Ev. Kreuz-Kirchengemeinde Lüdenscheid, Ev. Kirchenkreis Lüden-
scheid-Plettenberg, am 13. Januar 2022 im Alter von 54 Jahren,
Pfarrer i. R. Peter Pauler, zuletzt Pfarrer des Ev. Kirchenkreises Siegen, am 5. Januar 2022 im Alter von
78 Jahren,
Pfarrer i. R. Werner Wiechelt, zuletzt Pfarrer des Ev. Kirchenkreises Unna, am 23. Januar 2022 im Alter von
78 Jahren,
Pfarrerin i. R. Sabine Zorn, zuletzt Pfarrerin des Instituts für Aus-, Fort- und Weiterbildung der Evangelischen
Kirche von Westfalen, am 13. November 2021 im Alter von 64 Jahren.
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Wahlbestätigungen

Folgende Wahlen der Kreissynode des Ev. Kirchenkreises Hagen am 3. Dezember 2021:
Pfarrer Karsten Malz zum Assessor des Ev. Kirchenkreises Hagen,
Pfarrerin Frauke Hayungs zur Stellvertreterin des Assessors des Ev. Kirchenkreises Hagen.

Folgende Wahl der Kreissynode des Ev. Kirchenkreises Halle am 26. November 2021:
Pfarrer Dr. André Heinrich zum Superintendenten des Ev. Kirchenkreises Halle.

Folgende Wahl der Kreissynode des Ev. Kirchenkreises Münster am 24. November 2021:
Pfarrer Dr. Christoph Tobias Nooke zum Stellvertreter des Assessors des Ev. Kirchenkreises Münster.

Stellenangebote

Nr. 6
Pfarrstellen

Stelle für eine Pfarrerin/einen Pfarrer
in der Justizvollzugsanstalt Schwerte
mit der Justizvollzugsanstalt Hagen

In der Justizvollzugsanstalt Schwerte mit der Justizvollzugsanstalt Hagen ist demnächst die Stelle
einer evangelischen Pfarrerin/eines evangelischen Pfarrers

als Beamtin/Beamter des Landes NRW
zu besetzen.
Für die Stelle wird eine Pfarrerin/ein Pfarrer mit Berufserfahrung und Engagement gesucht, die/der Freude an
der Seelsorge und Zusammenarbeit mit sehr unterschiedlichen Menschen hat und nach Möglichkeit über eine
pastoral-psychologische Zusatzausbildung verfügt oder die Bereitschaft mitbringt, sich berufsbegleitend fortzu-
bilden. Die Konferenz der Pfarrerinnen und Pfarrer im Justizvollzug steht zum Erfahrungsaustausch zur Verfü-
gung. Die Dekanin für die Gefängnisseelsorge in der Evangelische Kirche von Westfalen steht als Ansprech-
partnerin bereit.
Die JVA Schwerte verfügt über 351 Haftplätze für erwachsene Männer in Strafhaft. Sie ist für den Vollzug von
sowohl kurzen als auch langen Haftstrafen zuständig und bietet ein breites Angebot zu Forderung und Förderung
der Inhaftierten. Bei Freiheitsstrafen von mehr als 30 Monaten durchlaufen die Inhaftierten ein Einweisungsver-
fahren, bevor sie in die JVA Schwerte verlegt werden.
Aufgabe der JVA Hagen ist das zentrale Einweisungsverfahren für erwachsene männliche Strafgefangene im
Land Nordrhein-Westfalen. Außerdem befinden sich in der JVA Hagen 80 Haftplätze für die Untersuchungshaft.
Insgesamt sind 318 Haftplätze für erwachsene Männer ausgewiesen.
Die Aufgaben der Pfarrerin/des Pfarrers für die JVA Schwerte und die JVA Hagen umfassen 60 Prozent des
Auftrags in der JVA Schwerte und 40 Prozent in der JVA Hagen. Für die JVA Hagen ist eine weitere evangelische
Pfarrerin mit 40 Prozent ihrer vollen Stelle beauftragt.
Die Kernaufgabe der Pfarrerin/des Pfarrers ist die seelsorgliche Begleitung der Gefangenen durch Einzel- und
Gruppengespräche, durch Gottesdienste und Kasualien und durch Gestaltung unterstützender Kontakte zwischen
Inhaftierten und Angehörigen. Außerdem gehört die Verbindung zwischen der Gemeinde innerhalb und außerhalb
der JVA zu den Aufgaben, sowie die Bereitschaft zur Zusammenarbeit auch außerhalb des Gefängnisses.
Die Befähigung und Bereitschaft zur Zusammenarbeit innerhalb der Seelsorge und mit den anderen Diensten in
der Anstalt wird ebenso vorausgesetzt wie die Befähigung und Bereitschaft zur seelsorglichen Begleitung der
Mitarbeitenden.
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Bewerbungsvoraussetzung ist die Anstellungsfähigkeit als Pfarrerin/Pfarrer in der Evangelischen Kirche von
Westfalen. Die Altersbegrenzung für die Aufnahme als Beamtin/Beamter des Landes ist 40 Jahre. Von ihr kann
nach landesrechtlichen Regeln abgewichen werden. Die Besoldung richtet sich nach Besoldungsgruppe A 13/
A14 des Besoldungsrechts für das Land NRW.
Die Evangelische Kirche von Westfalen hat sich die berufliche Förderung von Frauen zum Ziel gesetzt. Den
Bewerbungen von Frauen sehen wir mit besonderem Interesse entgegen. Schwerbehinderte werden bei gleicher
Eignung bevorzugt eingestellt. Die Ausschreibung richtet sich ausdrücklich auch an Menschen mit Migrations-
hintergrund.
Für Rückfragen wenden Sie sich bitte an:
Dekanin Uta Klose
Justizvollzugsanstalt Werl
Belgische Straße 4
59457 Werl
Telefon: 02922 981-1306
E-Mail: uta.klose@jva-werl.nrw.de
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte bis zum 29. März 2022 an:
Evangelische Kirche von Westfalen
– Landeskirchenamt –
Pfarrer Ralf Radix
Postfach 10 10 51
33510 Bielefeld

Nr. 7
Sonstige Stellen

B-Kirchenmusikstelle
in der Evangelischen Kirchengemeinde Westerkappeln

Die Evangelische Kirchengemeinde Westerkappeln sucht zum 1. August 2022 zunächst befristet auf fünf Jahre
eine B-Kirchenmusikerin/einen B-Kirchenmusiker (m/w/d)

mit Schwerpunkt Popularmusik
(Stellenumfang 50 Prozent)

Westerkappeln ist eine Gemeinde im Kirchenkreis Tecklenburg mit ca. 11.460 Einwohnerinnen und Einwohnern.
Die Region liegt im Städtedreieck Münster-Osnabrück-Enschede und hat einen hohen Freizeit- und Erholungs-
wert. Der Evangelischen Kirchengemeinde gehören rund 6.000 Menschen an.
Wir bieten:
- eine projektbezogene Festanstellung (19,5 Wochenstunden), zunächst befristet auf fünf Jahre, mit Vergütung

nach den kirchlichen Tarifbestimmungen (BAT-KF) einschließlich Zusatzversorgung (KZVK),
- eine schöne traditionelle und eine moderne Kirche, Gemeindehäuser und -räume mit weiteren Instrumenten

wie Flügel, Keyboard, Schlagzeug etc. sowie eine umfangreiche Notenbibliothek,
- haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende mit großem Interesse an gemeinsamer musikalischer Gestaltung von

lebendigen Gottesdiensten und Gemeindeprojekten,
- Unterstützung bei der Einarbeitung in Ihr neues Arbeitsfeld durch den Kreiskantor, der sich auf die Zusam-

menarbeit mit Ihnen freut,
- die Möglichkeit, eigene Konzepte und Ideen zu entwickeln und umzusetzen,
- einer über die Stelle hinausgehenden neben- oder freiberuflichen Tätigkeit stehen wir aufgeschlossen gegen-

über.
Die Aufgaben umfassen:
- Kooperation mit Kolleginnen/Kollegen sowie mit den im Ehrenamt aktiven Gemeindegliedern,
- Orgel- bzw. Klavierspiel im Gottesdienst,
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- Leitung des Chores „UNISONO“,
- Leitung des Posaunenchors,
- Unterstützung der Kirchenband „Confession“,
- Bereitschaft zur Nachwuchsarbeit.
Ihr Profil:
- Sie haben ein abgeschlossenes B-Kirchenmusikstudium oder eine vergleichbare Qualifikation,
- Sie schätzen populäre, aber auch traditionelle Musik im Gottesdienst und für den Gemeindeaufbau,
- Sie möchten nebenberufliche Kolleginnen/Kollegen vor Ort unterstützen,
- Sie sind Mitglied einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD).
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Die Evangelische Kirchengemeinde Westerkappeln hat sich die berufliche Förderung von Frauen zum Ziel ge-
setzt. Den Bewerbungen von Frauen sehen wir mit besonderem Interesse entgegen. Schwerbehinderte Bewer-
berinnen/Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.
Termine für die Vorstellung sind voraussichtlich 11. und 12. Mai 2022.
Für weitere Auskünfte wenden Sie sich bitte an:
Pfarrer Olaf Maeder
Telefon: 05456 1205
E-Mail: olaf.maeder@ekvw.de
Pfarrerin Angelika Oberbeckmann
Telefon: 05404 956545
E-Mail: angelika.oberbeckmann@ekvw.de
Kreiskantor Christian Schauerte
Telefon: 0178 2324555
E-Mail: christian.schauerte@ekvw.de
Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 1. Mai 2022 an das
Presbyterium der Evangelischen Kirchengemeinde Westerkappeln
Kirchstraße 5
49492 Westerkappeln
oder online als PDF an te-kg-westerkappeln@ekvw.de.

Berichtigungen

Nr. 8
Personalnachrichten der Theologinnen und Theologen – Ruhestand

Die Rubrik „Ruhestand“ der Personalnachrichten der Theologinnen und Theologen im Kirchlichen Amtsblatt
der Evangelischen Kirche von Westfalen Teil II – Ausgabe 12 vom 30. Dezember 2021 (KABl. 2021 II Nr. 47
S. 107) ist wie folgt zu berichtigen:
„Pfarrer Martin Elbert, 17. Kreispfarrstelle des Ev. Kirchenkreises Münster, zum 1. Februar 2022,“.
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Ihre Ansprechpartnerin:
Frau Katja Konsa  
Tel. 0431 59 49 99-555 
kontakt@kirchenshop.de 

Jetzt kostenlos

registrieren auf

www.kirc
henshop

.de

Die ganzen Geschichten auf www.kirchenshop.de/fuer-unser-morgen

Das Jahr 2022 steht ganz im Zeichen der Nachhaltigkeit. Eine nachhaltige Lebensweise 
beginnt oft im Konsumverhalten. Weniger dafür hochwertiger. Langsamer dafür inten-
siver.  Simone, Müge und Thomas machen es uns vor, den Arbeitsalltag mit Leichtigkeit 
nachhaltig gestalten. Ob Upcycling von vergessenen Ressourcen über den Umstieg auf 
E-Mobilität bis hin zum gemeinsamen Anpacken im KiTa eigenen Gemüsegarten. 
Lassen Sie sich von unseren Nachhaltigkeitsvorbildern inspirieren!

Seien auch Sie Vorbild und 
registrieren Sie sich jetzt bei 
uns im Shop!

DIE UMWELT SCHONEN.
NACHHALTIGKEIT LEBEN. 
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