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Die Kirchenleitung legt der Landessynode die nachstehende gesetzesvertretende Verord-
nung vor und bittet Sie, zu beschlief3en:

Die gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung des Besoldungsrechts der Pfarrerinnen
und Pfarrer sowie der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten vom 29. Mai 2008 (KABI.
S. 150) wird gemaR Artikel 144 Abs. 2 der Kirchenordnung bestatigt.



Die Kirchenleitung hat am 29. Mai 2008 die anliegende gesetzesvertretende Verordnung
zur Anderung des Besoldungsrechts der Pfarrerinnen und Pfarrer sowie der Kirchenbeam-
tinnen und Kirchenbeamten beschlossen. Die gesetzesvertretende Verordnung wurde im
Kirchlichen Amtsblatt 2008 auf Seite 150 ff. vertffentlicht.

Mit der gesetzesvertretenden Verordnung zur Anderung des Pfarrbesoldungs- und

-versorgungsrechts der Pfarrerinnen und Pfarrer vom 1. Dezember 2006 (KABI. 2006 S.

295) hatte die Kirchenleitung entsprechend den Vorgaben der Landessynode erganzende

Bestimmungen zum bis dahin mit der Evangelischen Kirche im Rheinland einheitlichen

Text der Pfarrbesoldungs- und —versorgungsordnung beschlossen dahingehend, dass

- fir Westfalen der Aufstieg in die Besoldungsgruppe A 14 nach 12 Jahren hauptberuflicher
Dienstzeit als Pfarrerin oder als Pfarrer entfallt

- Assessoren eine Zulage in Hohe der Differenz des Unterschiedsbetrages zwischen der
ihnen zustehenden Regelpfarrbesoldung und der Besoldungsgruppe A 14 erhalten sowie

- Superintendentinnen und Superintendenten eine Zulage in Hohe der Differenz der ihnen
zustehenden Regelpfarrbesoldung und der Besoldungsgruppe A 15 erhalten.

Gleichzeitig wurden Ubergangsregelungen zur Besitzstandswahrung bestimmit.

Diese Regelungen fiir Westfalen erfolgten als ,,ergéinzende Bestimmungen in der beste-
henden Ordnung, ohne in deren Text unmittelbar einzugreifen, da die Erwartung bestand,
dass kurzfristig — in der Tagung 2007 - auch seitens der Evangelischen Kirche im Rhein-
land entsprechende Regelungen getroffen wiirden, die sodann zu einer gemeinsamen Um-
formulierung der gemeinsamen Pfarrbesoldungs- und —versorgungsordnung fuhren sollten.

Die Landessynode 2007 der Evangelischen Kirche im Rheinland hatte allerdings die The-
matik wegen Unsicherheiten beziiglich der Konsequenzen fur die Beamten vertagt.

Erst im Januar 2008 hat die Rheinische Landessynode einer dem westfélischen Recht ent-
sprechenden Regelung grundsétzlich zugestimmt.

Damit war der Weg fiir eine gemeinsame Neuformulierung der Pfarrbesoldungs- und —
versorgungsordnung frei, so dass die vorgelegte gesetzesvertretende Verordnung beschlos-
sen werden konnte. Bei dieser Gelegenheit wurde auch die gesamte Pfarrbesoldungs- und —
versorgungsordnung so Uberarbeitet, dass die bisherigen ergdnzenden Bestimmungen (fir
Westfalen) voll in die Ordnung eingearbeitet sind und die Ordnung auch fiir den juristi-
schen Laien wieder lesbar und verstehbar wird.

Bezuglich der materiellen Rechtslage in Westfalen andert sich durch die Verordnung
nichts, da eben lediglich die bisher erganzenden Bestimmungen nunmehr Eingang in den
Text der Ordnung finden.



Zu den einzelnen Bestimmungen:
Zu Artikel 1 (Anderung der Pfarrbesoldungs- und —versorgungsordnung)

1. Die Anderung des § 5 regelt nunmehr die ,,Regelbesoldung® auf der Basis von A 13; die
bisherigen Bestimmungen zum Aufstieg nach A 14 sind gestrichen.

2. Der neu eingefiigte 8 5 a bezieht sich allein auf die Evangelische Kirche im Rheinland
mit der dort zurzeit angedachten ,,Zulagenregelung®.

3. Der neu gefasste § 6 Abs. 2 verweist auf die Anlagen zu den ruhegehaltsféahigen Funkti-
onszulagen fir Assessorinnen und Assessoren sowie Superintendentinnen und Superinten-
denten.

Die Erganzung in Abs. 3 Satz 5 soll der Kirchenleitung die Mdoglichkeit geben, ohne ge-
sonderte Verordnung auch im Einzelfall fir bestimmte hervorgehobene Positionen von
Pfarrerinnen und Pfarrern im Dienste der Amter und Einrichtungen der Landeskirche eine
Zulage zu erméglichen. Durch die Beschrankung der Regelbesoldung auf A 14 ist es erfor-
derlich so, wie auch bei Assessoren eine Zulage installiert worden ist, fir bestimmte pfarr-
amtliche Aufgaben jedenfalls in den Positionen auf der Ebene der Landeskirche im Einzel-
fall Regelungen treffen zu kdénnen.

4.8 10 Abs. 6 Satz 2 passt redaktionell die Ordnung den Anderungen im Tarifrecht des 6f-
fentlichen Dienstes an (Konkurrenzregelung).

5. Die Anderung des § 11 Abs. 1 macht deutlich, dass eine Sonderzahlung allein fir die
Evangelische Kirche im Rheinland vorgesehen ist.

Diese Abweichung vom gemeinsamen Recht ist hinsichtlich der gemeinsamen Versorgung
unproblematisch, da die hieraus flieRenden Leistungen gesondert der Versorgungskasse
nach den ab 1. Januar 2009 geltenden Satzungsbestimmungen zu erstatten sind.

6. § 37 Abs. 1 passt das geltende Recht den tatsdchlichen Anrechnungsfallen, wie sie sich
bei Altersbeziigen aufgrund von Mitgliedschaft in gesetzgebenden Organen ergeben, an.

Zu Artikel 2 (Anderung der Kirchenbeamtenbesoldungs- und —versorgungsordnung)

1. Die Anderung in § 4 Abs. 3 Satz 3 passt das Recht den geanderten Tarifregelungen im
Offentlichen Dienst an.

2. Die Ergénzung des § 24 um einen Abs. 6 bezieht sich auf einen in der Evangelischen
Kirche im Rheinland ausgesprochenen Befdrderungsstopp beziglich der Beamten. Bis zur
abschlieRenden Klarung der Beamtenbesoldungsfragen, die sich moglicherweise aus Ande-
rungen des Besoldungsrechts der Pfarrer ergeben kdnnen, ist der Besoldungsstopp ausge-
sprochen worden.



Fur die Evangelische Kirche von Westfalen ist dieses Regelung gegenstandslos, zumal die
aus der Anderung des Besoldungsrechts der Pfarrerinnen und Pfarrer sich ergebenden Fra-
gen an Konsequenzen flr das Beamtenrecht in Westfalen bereits gekléart sind.

3. Die Anderung des § 15 Abs. 1 bezieht sich auf das gleiche Themenfeld wie die Ande-
rung des 8 37 Abs. 1 Pfarrbesoldungs- und —versorgungsordnung.

Zu Artikel 3 (Ubergangs- und Schlussbestimmungen)

1. Die Ubergangs- und Schlussbestimmungen enthalten einmal Regelungen zur Besitz-
standswahrung; fur Westfalen sind die hier bereits durch das frihere Recht bestehenden
Regelungen entsprechend eingearbeitet (§ 1 Abs. 1 — 3).

2. 8§ 1 Abs. 4 regelt die Besitzstandswahrung fur Pfarrerinnen und Pfarrer der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland insoweit abweichend vom Recht der Evangelischen Kirche von
Westfalen, als Pfarrerinnen und Pfarrer, die bereits die Besoldungsgruppe A 14 erreicht ha-
ben, uneingeschrankt in deren Stufen weiter aufsteigen bis zur Endstufe. Damit werden —
aus den gemeinsamen Mitteln der Versorgungskasse — zu Gunsten der Pfarrerinnen und
Pfarrer der Evangelischen Kirche im Rheinland erhebliche zusatzliche Mittel langfristig in
Anspruch genommen; der Ausgleich durch die Evangelische Kirche im Rheinland ist noch
gesondert zu bestimmen.

3. 8 1 Abs. 5 entspringt dem Bemdihen, in der Evangelischen Kirche im Rheinland keinerlei
Regelung zu treffen, die bereits als Vorwegnahme der Entscheidung der Landessynode
(2009) verstanden werden konnte. Es wird befiirchtet, dass die Regelung einer ,,nicht ruhe-
gehaltsfahigen Zulage® an Stelle des Aufstiegs nach A 14 (§ 5 a Pfarrbesoldungs- und
-versorgungsordnung) insoweit missverstanden werden konnte. Um gegentber der Synode
diesen Anschein von vornherein nicht aufkommen zu lassen, bestimmt Abs. 5, dass diese
nicht ruhegehaltsfahige Zulage zu einer ruhegehaltsfahigen kraft Gesetzes wird (und damit
jedenfalls finanziell dem Aufstieg nach A 14 gleich kommt), wenn nicht bis zum 31. Mérz
2009 eine anderweitige Regelung getroffen ist. Mit dieser anderweitigen Regelung ist ge-
meint eine Entscheidung der Synode, dass die Zulage, wenn sie denn bleiben sollte, auf
Dauer nicht ruhegehaltsféhig sein soll oder aber, dass auch die Zulage fiir die Zukunft ent-
fallt und dann insoweit doch einheitliches Besoldungsrecht in Rheinland und Westfalen
herrschen kann.

Il.
Die gesetzesvertretende Verordnung ist nach Artikel 144 Abs. 2 der Kirchenordnung der

Landessynode zur Bestatigung vorzulegen. Um diese Bestatigung wird die Landessynode
hiermit gebeten.



Gesetzesvertretende Verordnung
zur Anderung des Besoldungsrechts
der Pfarrerinnen und Pfarrer
sowie der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten

vom 29.05.2008

Auf Grund der Artikel 120 und 144 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von
Westfalen erlésst die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche von Westfalen folgende ge-
setzesvertretende Verordnung:

Artikel 1
Anderung der Pfarrbesoldungs- und -versorgungsordnung

Die Pfarrbesoldungs- und -versorgungsordnung (PfBVO) in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 5. Dezember 2000 (KABI. R. 2001 S. 1/KABI. W. 2000 S. 252), zuletzt gean-
dert durch gesetzesvertretende Verordnung vom 1. Dezember 2006 (KABI. W. 2006, S.
295) und Kirchengesetz vom 11. Januar 2007 (KABI. R. S. 63) wird wie folgt gedndert:

1.  §5erhalt folgende Fassung:

»(1) Pfarrerinnen und Pfarrer auf Lebenszeit erhalten von dem Tage der erstmaligen
Berufung in das Pfarramt ein Grundgehalt, das in seiner Hohe der Besoldungsgruppe 13
der Bundesbesoldungsordnung A entspricht.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst (Entsendungsdienst) erhalten von ihrer Be-
rufung in den Probedienst (Entsendungsdienst) an ein Grundgehalt, das in seiner Hohe
der Besoldungsgruppe A 12 entspricht. Sind sie zur Wahrnehmung eines Auftrages im
Sinne von 8 5 des friiheren Hilfsdienstgesetzes oder § 19 Abs. 4 des Pfarrdienstgesetzes
weiter im Hilfsdienst oder Probedienst (Entsendungsdienst) geblieben, erhalten sie fir
die Dauer der Wahrnehmung dieses Dienstes eine nicht ruhegehaltfahige Zulage in Ho-
he des Differenz zwischen ihrer Besoldung und der Besoldung, die ihnen zustiinde,
wenn sie als Pfarrerin oder Pfarrer auf Lebenszeit den Dienst wahrnehmen wirden. In
begrundeten Ausnahmefallen kann die Kirchenleitung die Ruhegehaltsféhigkeit feststel-
len.

(3) Das Grundgehalt wird nach Stufen bemessen. Das Aufsteigen in den Stufen be-
stimmt sich nach dem Besoldungsdienstalter. Das Grundgehalt steigt bis zur flinften
Stufe im Abstand von zwei Jahren, bis zur neunten Stufe im Abstand von drei Jahren
und dariiber hinaus im Abstand von vier Jahren.

(4) Der Anspruch auf das Aufsteigen in den Stufen der Besoldungsgruppe ruht, solange
die Pfarrerin oder der Pfarrer im Zusammenhang mit der Einleitung oder Durchfuihrung
eines Disziplinarverfahrens beurlaubt oder vorlaufig des Dienstes enthoben ist. Dies gilt
entsprechend, solange die Pfarrerin oder der Pfarrer in einem Lehrbeanstandungsverfah-



ren beurlaubt ist. Die Zeit des Ruhens wird auf die Dienstzeit zur Anhebung des Grund-

gehalts in die Besoldungsgruppe A 14 nicht angerechnet,

1. wenn das Disziplinarverfahren zur Amtsenthebung oder Entfernung aus dem Dienst
fuhrt,

2. wenn das Dienstverhéltnis zur Vermeidung oder Erledigung des Disziplinar- oder
Amtsenthebungsverfahrens durch Entlassung oder Ausscheiden endet,

3. wenn das Dienstverhéltnis infolge des Lehrbeanstandungsverfahrens durch
Ausscheiden endet.

(5) Die Grundgehaltssétze ergeben sich aus den Anlagen.*

Folgender neuer § 5a wird eingefigt:
»$§ Sa

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer der Evangelischen Kirche im Rheinland erhalten nach einer
12-jahrigen hauptberuflichen Dienstzeit als Pfarrerinnen oder Pfarrer auf Lebenszeit ei-
ne nicht ruhegehaltféahige Zulage in Héhe der Differenz zwischen ihrer Besoldung und
der Besoldung, die sie bei einer Eingruppierung in die Besoldungsgruppe 14 der Bun-
desbesoldungsordnung A erhalten wirden. Die Zulage wird vom Ersten des Monats an
gewabhrt, in den der Tag nach Ablauf der Dienstzeit gemal Satz 1 fallt. Auf die Dienst-
zeit sind anzurechnen
1. Die Zeit, wahrend der die Pfarrerin oder der Pfarrer zur Wahrnehmung eines Auftra-
ges im Sinne von § 5 des friiheren Hilfsdienstgesetzes oder § 19 Abs. 4 des Pfarr-
dienstgesetzes weiter im Hilfsdienst oder Probedienst (Entsendungsdienst) geblieben
ist,
2. die Zeit, wahrend der die Pfarrerin oder Pfarrer als Pfarrstellenverwalterin oder Pfarr-
stellenverwalter nach dem Kirchengesetz tber das Amt der Predigerin oder des Predi-
gers in der Evangelischen Kirche von Westfalen oder als Gemeindemissionarin oder
Gemeindemissionar in der Evangelischen Kirche im Rheinland ein Grundgehalt ent-
sprechend der Besoldungsgruppe A 13 erhalten hat,
3. die Zeit, in der die Pfarrerin oder der Pfarrer als Pastorin oder Pastor im Hilfsdienst
oder als Pfarrerin oder Pfarrer im Probedienst (Entsendungsdienst) nach Zuerkennung
der Anstellungsfahigkeit wahrend einer Beurlaubung (8 21 Abs. 2 oder 3 des friiheren
Pfarrerdienstgesetzes ) oder einer Freistellung (8 77 des Pfarrdienstgesetzes) einen
hauptberuflichen (mindestens die Hélfte eines uneingeschrankten Dienstes umfassen-
den) pfarramtlichen Dienst wahrgenommen hat. Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienst-
beziige, einer Freistellung, eines Wartestandes oder eines Ruhestandes gelten nicht als
Dienstzeit im Sinne von Satz 1. Abweichend davon sind anzurechnen
1. Zeiten eines hauptberuflichen pfarramtlichen Dienstes wéhrend einer Beurlaubung
(8 21 Abs. 2 oder 3 des friheren Pfarrerdienstgesetzes) oder einer Freistellung
nach 8 77 des Pfarrdienstgesetzes,
2. Zeiten eines hauptberuflichen pfarramtlichen Dienstes nach 8 90 Abs. 2 oder
8 94 Abs. 4 des Pfarrdienstgesetzes,
3. Zeiten einer Kinderbetreuung bis zur Dauer von einem Jahr fir jedes vor dem
1. April 1995 geborene Kind, von einem Jahr und sechs Monate fr jedes nach
dem 31. Mdrz 1995 geborene Kind.



Elternzeit wahren eines Dienstes nach Satz 1, 3 oder 5 ist Uber die Zeit nach Satz 5 Nr.
3 hinaus anzurechnen, soweit die Pfarrerin oder der Pfarrer wahrend der Elternzeit
hauptberuflichen pfarramtlichen Dienst wahrgenommen hat. Das Landeskirchenamt
kann weitere Ausnahmen von Satz 4 zulassen.

(2) Der Anspruch auf Zuerkennung der Zulage ruht, solange die Pfarrerin oder der Pfar-

rer im Zusammenhang mit der Einleitung oder Durchfiihrung eines Disziplinarverfah-

rens beurlaubt oder vorlaufig des Dienstes enthoben ist. Dies gilt entsprechend, solange

die Pfarrerin oder der Pfarrer in einem Lehrbeanstandungsverfahren beurlaubt ist. Die

Zeit des Ruhens wird auf die Dienstzeit zur Zuerkennung der Zulage nicht angerechnet,

1. wenn das Disziplinarverfahren zur Amtsenthebung oder Entfernung aus dem Dienst
fuhrt,

2. wenn das Dienstverhéltnis zur Vermeidung oder Erledigung des Disziplinar- oder
Amtsenthebungsverfahrens durch Entlassung oder Ausscheiden endet,

3. wenn das Dienstverhéltnis infolge des Lehrbeanstandungsverfahrens durch
Ausscheiden endet.

§ 6 wird wie folgt gedndert:

a) Abs. 2 erhélt folgende Fassung:

,»(2) Assessorinnen und Assessoren sowie Superintendentinnen und Superintendenten

erhalten wahrend der Dauer ihres Amtes eine das Grundgehalt ergdnzende ruhegehalt-
fahige Funktionszulage, deren Hohe sich aus Abschnitt IV der Anlage 1 ergibt. Absatz
3 Satz 4 gilt entsprechend.*

b) Abs. 3 Satz 5 wird um folgenden Halbsatz erganzt:

,»; die Moglichkeit der Zuerkennung einer Zulage fiir hervorgehobene Stellen in Amtern
und Einrichtungen der Landeskirche durch die Kirchenleitung im Einzelfall bleibt
dadurch unberiihrt.*

8 10 Abs. 6 Satz 2 erhalt folgende Fassung:

,Dem Kinderanteil steht der Sozialzuschlag oder die Kinderzulage nach den Tarifver-
trédgen des offentlichen Dienstes oder entsprechenden Arbeitsrechtsregelungen der Kir-
chen, eine sonstige entsprechende Leistung oder das Mutterschaftsgeld gleich.*

8 11 Abs. 1 erhalt folgende Fassung

»(1) Pfarrerinnen und Pfarrer der Evangelischen Kirche im Rheinland erhalten eine
Sonderzahlung in entsprechender Anwendung der flr die Beamtinnen und Beamten des
Landes Nordrhein-Westfalen geltenden Bestimmungen.*

8 37 Abs. 1 erhlt folgende Fassung:

,(1) Haben Pfarrerinnen oder Pfarrer im Ruhestand neben ihrem Anspruch auf kirchli-
che Versorgungsbeziige Anspruch auf weitere Versorgungsbeziige nach beamtenrecht-
lichen Vorschriften oder Grundsétzen oder nach den fir Abgeordnete oder Mitglieder
einer Regierung geltenden Bestimmungen, und wendet die fur die Zahlung der weiteren



Versorgungsbeziige zustdndige Stelle die Bestimmungen Uber das Zusammentreffen
mehrerer Versorgungsbeziige nicht an, so sind den Pfarrerinnen oder Pfarrern die kirch-
lichen Versorgungsbeziige nur bis zum Erreichen des Betrages, den sie als Ruhestands-
beamtinnen oder Ruhestandsbeamte des Landes Nordrhein-Westfalen insgesamt an
Versorgungsbeziligen erhalten wirden, zu zahlen. Satz 1 gilt entsprechend beim Bezug
einer Entschadigung aus der Mitgliedschaft im Europdischen Parlament, im Deutschen
Bundestag oder in einer gesetzgebenden Korperschaft eines Landes sowie bei Gewah-
rung von Amtsbeziigen aus einer Mitgliedschaft in einer Regierung oder als parlamenta-
rische Staatssekretérin oder parlamentarischer Staatssekretir entsprechend.*

Artikel 2
Anderung der Kirchenbeamtenbesoldungs- und —versorgungsordnung

Die Kirchenbeamtenbesoldungs- und -versorgungsordnung (KBVO) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 5. Dezember 2000 (KABI. R 2001 S 1/KABI. W. 2000 S. 267) zu-
letzt geandert durch Gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung des Dienst-, Besol-
dungs- und Versorgungsrechts der Pfarrerinnen und Pfarrer, der Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamten sowie der Predigerinnen und Prediger vom 21. April/24. Juni 2005 (KABI.
R. S. 238/KABI. W. S. 102) wird wie folgt gedndert:

1. 8§84 Abs. 3 Satz 3 erhélt folgende Fassung:

,Dem Kinderanteil steht der Sozialzuschlag oder die Kinderzulage nach den Tarifver-
tragen des o6ffentlichen Dienstes oder entsprechenden Arbeitsrechtsregelungen der Kir-
chen, eine sonstige entsprechende Leistung oder das Mutterschaftsgeld gleich.*

2. In 8 24 wird folgender Absatz 6 eingefugt:

,»(0) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte in der Evangelischen Kirche im Reinland,
deren Befdrderung vom Leitungsorgan beschlossen aber wegen Befdérderungsstopps
vom Landeskirchenamt nicht genehmigt wird, erhalten eine nicht ruhegehaltfahige Zu-
lage in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen der hoheren und der bisherigen Besol-
dungsgruppe.*

3. 8§15 Abs. 1 erhdlt folgende Fassung:

,»(1) Haben Kirchenbeamtinnen oder Kirchenbeamte im Ruhestand neben ihrem An-
spruch auf kirchliche Versorgungsbeziige Anspruch auf weitere Versorgungsbezige
nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsétzen oder nach den fiir Abgeordnete
oder Mitglieder einer Regierung geltenden Bestimmungen, und wendet die fur die Zah-
lung der weiteren Versorgungsbezige zustdndige Stelle die Bestimmungen Uber das
Zusammentreffen mehrerer Versorgungsbeziige nicht an, so sind den Kirchenbeamtin-
nen oder Kirchenbeamten die kirchlichen Versorgungsbeziige nur bis zum Erreichen
des Betrages, den sie als Ruhestandsbeamtinnen oder Ruhestandsbeamte des Landes
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Nordrhein-Westfalen insgesamt an Versorgungsbezigen erhalten wiirden, zu zahlen.
Satz 1 gilt entsprechend beim Bezug einer Entschadigung aus der Mitgliedschaft im Eu-
ropaischen Parlament, im Deutschen Bundestag oder in einer gesetzgebenden Kdérper-
schaft eines Landes sowie bei Gewahrung von Amtsbeziigen aus einer Mitgliedschaft in
einer Regierung oder als parlamentarische Staatssekretdrin oder parlamentarischer
Staatssekretér entsprechend.*

Artikel 3
Ubergangs- und Schlussbestimmungen
§1
Ubergangsbestimmungen

(1) Superintendentinnen und Superintendenten sowie Assessorinnen und Assessoren in der
Evangelischen Kirche von Westfalen, denen nach dem bis zum 31.12.2006 geltenden Recht
ein hoheres Gehalt als nach dieser Ordnung zustand, erhalten die Ephoralzulage nach dem
friher geltenden Recht fur die Dauer ihrer Amtszeit weiter.

(2) Soweit die Ephoralzulage nach dem bis zum 29.02.2008 geltenden Recht hoher war als
die Amtszulage nach dieser Gesetzesvertretenden Verordnung erhalten Superintendentin-
nen und Superintendenten der Evangelischen Kirche im Rheinland diese fir die Dauer ihrer
Amtszeit weiter.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer der Evangelischen Kirche von Westfalen, denen am
31.12.2006 nach der bis dahin geltenden Rechtslage ein Grundgehalt nach Besoldungs-
gruppe A 14 zustand, erhalten dieses weiter. Das Aufsteigen in den Dienstalterstufen endet
mit Erreichen der 10. Stufe. Soweit Pfarrerinnen und Pfarrer bereits die 11. und 12. Stufe
der Besoldungsgruppe A 14 erreicht haben, erhalten sie diese Besoldung weiter.

(4) Pfarrerinnen und Pfarrer der Evangelischen Kirche im Rheinland, denen am 29.2.2008
nach der bis dahin geltenden Rechtslage ein Grundgehalt nach Besoldungsgruppe A 14 zu-
stand, erhalten dieses weiter. Sofern bis zum 31. Mdrz 2009 keine anderweitige Regelung
getroffen ist, wird in 8 5a Abs. 1 Satz 1 der Pfarrbesoldungs- und -versorgungsordnung das
Wort ,,nicht* riickwirkend gestrichen.

(5) Sofern bis zum 31. Marz 2009 keine anderweitige Regelung getroffen ist, wird in § 24
Abs. 6 der Kirchenbeamtenbesoldungs- und -versorgungsordnung das Wort ,,nicht* riick-

wirkend gestrichen. Zeiten der Zahlung einer Zulage nach dieser Vorschrift werden auf die
bis zur néchsten Beforderung abzuleistende Frist angerechnet.

§2
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Inkrafttreten
Diese gesetzesvertretende Verordnung tritt zum 1. Méarz 2008 in Kraft.

Bielefeld, 29. Mai 2008 Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung

(L.S.)

(Winterhoff) (Kleingunther)



