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Die Kirchenleitung legt der Landessynode den Entwurf eines Dritten Kirchengesetzes zur
Anderung des Einflihrungsgesetzes zum Mitarbeitervertretungsgesetz mit der Bitte vor, den

Entwurf als Kirchengesetz zu verabschieden.
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Das Kirchengesetz Uber Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land, von der EKD 1992 verabschiedet, ist durch Einflihrungsgesetz vom 5. November
1993 (KABI. 1993, S. 235) mit einigen ergdnzenden Bestimmungen fiir den Bereich der
Evangelischen Kirche von Westfalen Gibernommen worden. Die erganzenden Bestimmun-
gen beziehen sich ausschlieflich auf Regelungen, die abweichendes oder erganzendes
gliedkirchliches Recht vorsehen. Die Landessynode folgte damit dem insbesondere auch
seitens der Evangelischen Kirche von Westfalen vertretenen Anliegen, das Mitarbeiterver-

tretungsrecht im Raum der EKD mdoglichst einheitlich zu gestalten.

Anderungen des Mitarbeitervertretungsgesetzes durch die EKD im Jahre 1996 wurden
dementsprechend durch Anderung des Einfilhrungsgesetzes vom 13. November 1997 (iber-
nommen. Eine zweite Anderung des Einfilhrungsgesetzes erfolgte im Jahre 2001 durch ge-
setzesvertretende Verordnung. Diese Anderung bezog sich allerdings allein auf die Struktu-
ren der Schlichtungsstelle, also ausschlieRlich westfalisches Recht; eine Anderung des
MVG.EKD lag hier nicht zu Grunde; hingegen bezog sich eine weitere Anderung des
MVG.EKD allein auf Verfahrensfragen auf EKD-Ebene und bedurfte keiner Umsetzung.

Das neu vorgelegte Dritte Anderungsgesetz (Anlage 1) soll die Inhalte des in Westfalen
geltenden Mitarbeitervertretungsrechts an die Neufassung des MVG anpassen, wie sie sich
aus dem Kirchengesetz vom 7. November 2002 der Synode der Evangelischen Kirche in
Deutschland nunmehr ergibt (Anlage 2). Die Anpassung an die Neufassung regelt § 1 Nr.1,
8 1 Nr.2 erweitert die Funktion der Gemeinsamen Mitarbeitervertretung, wie sie bisher in §
4 EGMVG geregelt ist.

Die wesentlichen Anderungen sind folgende:
1. Mit dem neu eingefligten 8 6 a (Gesamtmitarbeitervertretung im Dienststellenverbund)
wird Anregungen sowohl der Diakonischen Werke wie auch der Mitarbeiterseite gefolgt,

den neuen Strukturen in der Diakonie, die teilweise denen eines Konzerns dhneln, auch auf

Mitarbeitervertretungsebene ein Gegeniiber zu schaffen.
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2. Die Ergénzung des § 7 regelt die Funktion der bisherigen Mitarbeitervertretung in den
Fallen, in denen eine MV neu zu bilden ist aufgrund von Zusammenlegungen, Spaltungen
oder Ausgliederungen von Dienststelleneinheiten, aber eine neue Mitarbeitervertretung
noch nicht gebildet worden ist.

3. Die Anderung des § 10 ist eine Folge der Anderung des birgerlichen Rechts und eine
Regelung der Wéhlbarkeit von Mitarbeitervertretern bei Wahlen, die kurzfristig nach Ent-
stehen einer neuen Dienststelle erforderlich sind.

4. § 11 weitet die Mdglichkeit des vereinfachten Wahlverfahrens auf Einrichtungen bis zu
100 Wahlberechtigten aus.

5. Besonders wichtig ist der neu eingefiihrte § 23 a, der in den rechtlich selbststandigen
Einrichtungen der Diakonie die Bildung eines Ausschusses fur Wirtschaftfragen ermdglicht
mit ausdrucklich hervorgehobenen Informationspflichten der Dienststellenleitung gegen-
uber diesem Ausschuss; mit dieser Regelung wird eine Liicke des bisherigen Rechts ge-
schlossen, welches — formal — die Mitarbeitervertretung noch nicht in die Information und

Diskussion in 6konomisch-wirtschaftlichen Fragen des Betriebes einbezog.

6. 8 34 konkretisiert die Informationspflicht der Dienststellenleitung in Richtung auf Fragen
der Personalplanung, den gegenwartigen und zukunftigen Personalbedarf und wirtschaftli-

che sowie strukturelle Uberlegungen beziiglich der Dienststelle.
7. Die Erganzung des § 38 ist eine Folge der Rechtsprechung der Schlichtungsstellen und
konkretisiert das Verfahren flr den Fall, dass der Einstellung eines Bewerbers oder einer

Bewerberin von der MV nicht zugestimmt worden ist.

8. 8 52 a regelt das Mitwirkungsverfahren der Mitarbeitenden in Werkstétten flr behinderte

Menschen.
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Hinsichtlich der weiteren Einzelheiten wird auf die Anmerkungen in der beigefligten Sy-

nopse (Anlage 3) verwiesen.

Mit den Anderungen, die nun von der Synode der EKD beschlossen worden sind, wird das
Mitarbeitervertretungsgesetz an die sich abzeichnenden Entwicklungen gerade im Raum
der Diakonie mit den immer mehr an wirtschaftlichen Vorgaben orientierten Entschei-

dungsablaufen in den Dienststellenleitungen angepasst.

Die Anderungen entsprechen im Wesentlichen den Uberlegungen, die auch von der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen in die Vorbereitung des Gesetzentwurfs eingebracht wor-

den sind.

Es besteht — mehr noch als in der Vergangenheit — ein groRes Interesse auch der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen an einer weitestgehenden Einheitlichkeit des Mitarbeitervertre-
tungsrechts im Raum der EKD. Daraus folgt, dass das Einfiihrungsgesetz zum MVG.EKD
dahingehend geandert wird, dass nunmehr nicht die bisher geltende Fassung, sondern die
Neufassung des MVG.EKD auch in Westfalen Anwendung findet.

Dementsprechend wird in der Anlage 1 der Entwurf eines Dritten Kirchengesetzes zur An-
derung des Einflihrungsgesetzes zum Mitarbeitervertretungsgesetz (3. EGMVG-
Anderungsgesetz) vorgelegt.

Der Entwurf wurde den Kirchenkreisen, dem Diakonischen Werk und der Arbeitsrechtli-

chen Kommission zur Stellungnahme zugeleitet.

Die meisten Kirchenkreise und das Diakonische Werk haben der Ubernahme der Neufas-
sung des MVG.EKD zugestimmt. Von wenigen Kirchenkreisen wurden konkrete Stellung-
nahmen abgegeben (Anlage 4), teilweise beziglich der Inhalte des MVG, teilweise zum
Einflhrungsgesetz. Entsprechend dem Vorschlag des Kirchenkreises Steinfurt-Coesfeld-
Borken wird vorgeschlagen, dass diese Stellungnahmen von den Vertretern der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen in die Beratungen der kunftigen Veranderungen des

MVG.EKD einbezogen werden; zu den Vorschlagen zum EGMVG vergleiche Abschnitt I1.
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I1. Die Anderung des § 4 EGMVG besteht allein darin, dass die Funktion der Gemeinsamen
Mitarbeitervertretung, die die gemeinsamen Anliegen aller Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter des Kirchenkreises und der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Gemeinden des Kir-
chenkreises gegeniiber dessen Organen wahrnimmt, erweitert wird um die Mdglichkeit,
auch Dienstvereinbarungen fur alle Mitarbeitenden mit dem Kirchenkreis abzuschlie3en.
Damit wird den Anliegen entsprochen, wie sie insbesondere vom Kirchenkreis Bielefeld

und in einem Votum aus Gelsenkirchen-Wattenscheid vertreten werden (Anlage 4).
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Die 10. Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland hat auf ihrer 2. Tagung vom
2. bis 7. November 2003 in Trier ein

Kirchengesetz Uber die Errichtung, die Organisation und das Verfahren

der Kirchengerichte der Evangelischen Kirche in Deutschland
erlassen. Dieses Gesetz ist als sogenanntes Artikelgesetz formuliert, in dem in einem ersten
Artikel die Grundordnung der EKD, im Artikel 2 dann das ,,Kirchengerichtsgesetz der
Evangelischen Kirche in Deutschland (KiGG.EKD)“ beschlossen wird. Die weiteren Arti-
kel des Gesetzes (Artikel 3 bis Artikel 8) beziehen sich auf Anderungen anderer vorhande-
ner Gesetze, die durch die Einfiihrung des Kirchengerichtsgesetzes beruhrt werden.
Zu diesen Gesetzen gehdrt auch das Mitarbeitervertretungsgesetz (Artikel 5), vgl. Anlage 1.
Mag auch eine Vielzahl von Paragraphen des Mitarbeitervertretungsgesetzes gedndert wer-
den, so sind dieses doch lediglich rein redaktionelle Anderungen, indem namlich an die
Stelle des Begriffs ,,Schlichtungsstelle* der Begriff ,,Kirchengericht* gesetzt wird bzw. ent-
sprechende redaktionelle Umstellungen erfolgen, zum anderen wird die Erwahnung der
Madglichkeit von Rechtsmitteln an verschiedensten Stellen des MV G, wie sie deklaratorisch
die bisherige Fassung des MVG noch enthalt, ersetzt durch die Neufassung des § 60, der
die Zustandigkeit der Kirchengerichte, bisher Schlichtungsstellen, neu formuliert, ohne da-
bei inhaltliche Anderungen vorzunehmen: Schon die bisherige Fassung des § 60 Abs. 1
sieht als Zustandigkeit der (bisherigen) Schlichtungsstelle die Entscheidung tber alle Strei-
tigkeiten, die sich aus der Anwendung des Gesetzes ergeben, vor.
Einzige wesentliche Anderung ist die Neufassung des § 63 hinsichtlich der Zulassigkeit von
Rechtsmitteln: Bisher zahlt 8§ 63 enumerativ auf, wann Beschwerde gegen Beschlusse einer
Schlichtungsstelle an das bisherige Verwaltungsgericht fur mitarbeitervertretungsrechtliche
Streitigkeiten der Evangelischen Kirche in Deutschland zul&ssig ist; da beziglich der Mit-
bestimmung bisher lediglich die Frage, ob eine Malinahme im Einzelfall der Mitbestim-
mung unterliegt, genannt ist, sind die Entscheidungen der Schlichtungsstelle zu den tatsach-
lichen Mitbestimmungsangelegenheiten nicht rechtmittelfahig. Dieses hat zu erheblicher
Rechtsunsicherheit gefiihrt insbesondere deshalb, weil teilweise in den kirchlichen Schlich-
tungsstellen unterschiedliche Rechtspositionen zu mitbestimmungsbedirftigen MalRnahmen
sich ergeben hatten und insoweit im Interesse der Rechtssicherheit es sinnvoll erscheint, ein
Rechtsmittel zu ermdéglichen. Der von der EKD nunmehr beschlossene § 63 gibt diese

Madglichkeit, allerdings mit der Maligabe, dass die Beschwerde, die generell zul&ssig ist,



der Annahme durch den Kirchengerichtshof der Evangelischen Kirche in Deutschland be-
darf (vgl. hierzu § 63 Abs. 2 des beigefligten Entwurfes); abweichend vom urspringlich
vorgelegten Entwurf ist beziglich § 63 Abs. 3 von der Synode im Rahmen der Gesetzge-

bung beschlossen worden, dass die Ablehnung der Annahme einer Begriindung bedarf.

Im Ergebnis ist festzuhalten: Durch die Einflihrung des Kirchengerichtsgesetzes der EKD
werden zwar zahlreiche Anderungen des Mitarbeitervertretungsgesetzes beriihrt. Abgese-
hen von der dargestellten Anderung des Beschwerdeverfahrens sind jedoch mit diesen An-
derungen keinerlei materiell-rechtliche Konsequenzen verbunden, sondern sie sind allein
redaktioneller Art. Es erscheint fragwurdig, wenn nunmehr die Landessynode der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland zwar die Anderungen des MVG durch die EKD-Synode von
2002 Ubernimmt, wie es die Vorlage 3.3 vorsieht, schon zu Beginn des néachsten Jahres je-
doch wiederum an zahlreichen Stellen das Mitarbeitervertretungsrecht in Westfalen nicht
materiell rechtlich, wohl aber redaktionell wiederum vom EKD-Gesetz abweicht, in dem
erst zur Landessynode 2004 dann die redaktionellen Anderungen tibernommen werden.
Diese Malinahme konnte einer gesetzesvertretenden Verordnung der Kirchenleitung uber-
lassen werden, damit nicht neue Irritationen durch den unterschiedlichen Text ausgel®st
werden. Jedoch erscheint es auch noch einmal bedenkenswert, zu prifen, ob nicht diese
nunmehr offenkundig werdenden Probleme der jeweiligen Anpassung des Wortlauts des
westféalischen Gesetzes an den des EKD-Gesetzes in einer angemesseneren Weise geldst
werden kénnen:
Grundsatzlich hat die Synode seit 1992 immer den Willen gehabt, das einheitliche Recht
der EKD zu wahren. Allein die vorsorgliche Uberlegung, man wolle nicht (iberrascht wer-
den von EKD-Bestimmungen, die moglicherweise fur Westfalen nicht tragbar erscheinen,
war Anlass, das Recht der EKD jeweils durch den Wortlaut eines Einflihrungsgesetzes in
das westfalische Recht zu inkorporieren.
Es sollte geprift werden, ob dieses Verfahren nicht auch viel einfacher bei gleicher Wah-
rung der westfélischen Interessen gesichert werden kann, indem § 1 Nr. 1 des Anderungs-
gesetzes (Vorlage 3.3) folgende Fassung erhalt:

»,Das Kirchengesetz ber Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kir-

chen in Deutschland (Mitarbeitervertretungsgesetz — MVG) vom 6. Oktober

1992 (Amtsblatt EKD 1992, S. 445) gilt in der Evangelischen Kirche von



Westfalen in der jeweils geltenden Fassung nach Maligabe der folgenden er-
ganzenden Bestimmungen.*
Sollte sich wider Erwarten bei kiinftigen Anderungen des MVG-EKD ergeben, dass eine
bestimmte Anderung fiir Westfalen nicht tragbar erscheint, kénnte — im extremen Fall — die
Kirchenleitung durch eine gesetzesvertretende Verordnung eine solche Anderung fir West-

falen ausschlieRen.

Die Uberlegung, das gesamte MVG-EKD als ein Gesetz im Sinne des Artikel 10 a Abs. 2
der Grundordnung der EKD zu gestalten, um auf diese Weise dann den Kirchen die Uber-
nahme des EKD-Rechts, gleichzeitig aber auch ,,den Ausstieg” im Bedarfsfall zu ermdgli-
chen, wurde im Rahmen der Tagung des Rechtsausschusses der EKD angesprochen. Dieser
hielt diesen Weg jedoch nicht fiir moglich, weil das MVG seiner Art nach als anderes Ge-
setz seinerzeit geschaffen worden ist und nicht durch eine einfache Umformulierung nach
Meinung des Rechtsausschusses im Rahmen einer Gesetzesanderung zu einem ,,10 a-Abs.
2-Gesetz" gemacht werden kann.

Mit dem Vorschlag der Geltung des MVG-EKD in der jeweils geltenden Fassung wirde

jedoch eine &hnliche Situation erreicht.

Der Tagungs-Gesetzesausschuss konnte insoweit eine Erganzung des Entwurfs zur Ande-

rung des Einfuhrungsgesetzes (Vorlage 3.3) der Synode vorschlagen.



Anlage 1
Entwurf
Drittes Kirchengesetz zur Anderung des
Einfuhrungsgesetzes zum Mitarbeitervertretungsgesetz
(3. EGMVG-Anderungsgesetz)

Vom .... November 2003

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1
Anderung des Einflihrungsgesetzes zum Mitarbeitervertretungsgesetzes

Das Einfuihrungsgesetz zum Kirchengesetz iber Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kir-
che in Deutschland (Einflhrungsgesetz zum Mitarbeitervertretungsgesetz — EGMVG) vom 5. No-
vember 1993 (KABI. 1993, S. 235), zuletzt gedndert durch gesetzesvertretende Verordnung zur
Anderung des Einfiihrungsgesetzes zum Mitarbeitervertretungsgesetz vom 28. Juni 2001 (KABI.
2001, S. 274), wird wie folgt gedndert:

1. § 1 erhalt folgende Fassung:

,Das Kirchengesetz Uber Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland
(Mitarbeitervertretungsgesetz — MVG) vom 6. November 1992 (ABI. EKD 1992 S. 445), in der
Fassung des Dritten Anderungsgesetzes vom 7. November 2002 (ABI. EKD 2002 S. 392) gilt in
der Evangelischen Kirche von Westfalen nach MalRgabe der folgenden ergdnzenden Bestimmun-

gen.”

2. 8§ 4 erhélt folgende Fassung:

Unbeschadet der Bildung von Mitarbeitervertretungen im tbrigen kénnen mehrere oder alle Mitar-
beitervertretungen der Kirchengemeinden eines Kirchenkreises oder eines Verbandes zur Wahr-
nehmung gemeinsamer Aufgaben im Sinne der 88 35 und 36 MVG gegeniiber dem Kirchenkreis
oder Verband eine Gemeinsame Mitarbeitervertretung bilden, soweit nicht fir diese Koérperschaf-

ten eine Gemeinsame Mitarbeitervertretung nach § 5 Absatz 2 MVG gebildet ist; entsprechendes
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gilt fur die rechtlich selbstdndigen Werke und Einrichtungen eines anderen Rechtstrégers. Fur das

Zusammentreten zur ersten Sitzung gilt 8 6 Abs. 4 MVG entsprechend.

82
In-Kraft-Treten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2004 in Kraft.
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Anlage 2

Drittes Kirchengesetzes zur Anderung des

Mitarbeitervertretungsgesetzes
VVom 07. November 2002

Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland hat aufgrund von Artikel 10 Absatz 1
der Grundordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland das folgende Kirchengesetz

beschlossen:

Artikel 1

Anderung des Mitarbeitervertretungsgesetzes

Das Mitarbeitervertretungsgesetz vom 6. November 1992 (ABI.EKD 1992, S. 445) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 20. Dezember 1996 (ABI.EKD 1997 S. 41; 1997 S. 226), zuletzt geén-
dert durch Artikel 2 des Kirchengesetzes zur Anderung des Verwaltungsgerichtsgesetzes und des
Mitarbeitervertretungsgesetzes vom 5. November 1998 (ABI.LEKD 1998 S. 478), wird wie folgt

geéndert:
1. Die Inhaltsubersicht wird wie folgt geéndert:

a) Nach § 6 wird die Angabe "8 6 a Gesamtmitarbeitervertretung im Dienststellenverbund™ einge-

flgt.
b) In der Angabe zu 8§ 23 wird das Wort ", Ausschiisse™ gestrichen.
c) Nach § 23 wird die Angabe "8 23 a Ausschisse" eingeftigt.

d) Nach § 52 wird die Angabe "§ 52 a Mitwirkung in Werkstétten fir behinderte Menschen und in

Angelegenheiten weiterer Personengruppen™ eingefugt.
2. 8 3 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 werden vor dem Wort "Einrichtungen” die Worter "rechtlich selbstandigen™ einge-

flgt.

b) Dem Absatz 2 werden folgende Satze 3 und 4 angeftigt: "In rechtlich selbstandigen Einrichtun-
gen der Diakonie mit mehr als 2.000 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen kdnnen Teildienststellen
abweichend vom Verfahren nach Satz 1 durch Dienstvereinbarung gebildet werden. Besteht eine

Gesamtmitarbeitervertretung, ist diese Dienstvereinbarungspartner der Dienststellenleitung.”



3. Nach § 6 wird folgender § 6 a eingeftigt:
"8 6 a Gesamtmitarbeitervertretung im Dienststellenverbund

(1) Ein Dienststellenverbund liegt vor, wenn die einheitliche und beherrschende Leitung einer
Mehrzahl rechtlich selbstandiger diakonischer Einrichtungen bei einer dieser Einrichtungen liegt.
Eine einheitliche und beherrschende Leitung ist insbesondere dann gegeben, wenn Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen fir Funktionen nach § 4 fur mehrere Einrichtungen des Dienststellenverbundes
bestimmt und Entscheidungen tber die Rahmenbedingungen der Geschéftspolitik und der Finanz-

ausstattung fur den Dienststellenverbund getroffen werden.

(2) Auf Antrag der Mehrheit der Mitarbeitervertretungen eines Dienststellenverbundes ist eine Ge-
samtmitarbeitervertretung zu bilden; bei zwei Mitarbeitervertretungen genugt der Antrag einer

Mitarbeitervertretung.

(3) Die Gesamtmitarbeitervertretung des Dienststellenverbundes ist zustandig fir die Aufgaben der
Mitarbeitervertretung, soweit sie Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aus mehreren oder allen Dienst-

stellen des Dienststellenverbundes betreffen.

(4) Fur die Gesamtmitarbeitervertretung des Dienststellenverbundes gelten im brigen die Vor-

schriften des § 6 Absétze 3 bis 6 sinngemaR."

4. § 7 wird wie folgt geéndert:

a) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.

b) Nach Absatz 1 werden die folgenden Absétze 2 und 3 angefugt:

"(2)  Wird die Neubildung einer Mitarbeitervertretung dadurch erforderlich, dass Dienststellen
gespalten oder zusammengelegt worden sind, so bleiben bestehende Mitarbeitervertretungen fur die
jeweiligen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zusténdig, bis die neue Mitarbeitervertretung gebildet
worden ist, langstens jedoch bis zum Ablauf von sechs Monaten nach Wirksamwerden der Umbil-

dung.

(3)  Geht eine Dienststelle durch Stillegung, Spaltung oder Zusammenlegung unter, so bleibt die
Mitarbeitervertretung so lange im Amt, wie dies zur Wahrnehmung der mit der Organisationsande-

rung im Zusammenhang stehenden Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte erforderlich ist.”
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5. Dem § 9 Absatz 1 wird folgender Satz 2 angefiigt: "Besteht die Dienststelle bei Erlass des Wahl-
ausschreibens noch nicht langer als drei Monate, so sind auch diejenigen wahlberechtigt, die zu

diesem Zeitpunkt Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Dienststelle sind.”
6. 8 10 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Die Worter "voll geschéaftsfahigen™ werden gestrichen.

bb) Folgender Satz 2 wird angefiigt: "Besteht die Dienststelle bei Erlass des Wahlausschreibens
noch nicht langer als drei Monate, so sind auch diejenigen wahlbar, die zu diesem Zeitpunkt Mitar-

beiter und Mitarbeiterinnen der Dienststelle sind."
b) Absatz 2 wird wie folgt gedandert:

aa) Buchstabe a) wird wie folgt gefasst: "a) infolge Richterspruchs die Féhigkeit, Rechte aus 6f-

fentlichen Wahlen zu erlangen, nicht besitzen,"

bb) Die bisherigen Buchstaben a) bis ¢) werden Buchstaben b) bis d).
7.8 11 Absatz 1 Satz 3 wird wie folgt geandert:

a) Die Angabe "50" wird durch die Angabe "100" ersetzt.

b) Nach dem Wort "Wahlverfahren" werden die Warter "(Wahl in der Versammlung der wahlbe-

rechtigten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen)" eingeflgt.
8. 8 15 Absatz 3 wird wie folgt geandert:
a) Nach dem Wort "wéhlen™ wird das Komma durch einen Punkt ersetzt.

b) Die Worter "es sei denn, die Mitarbeitervertretung ist am 30. April des Wahljahres noch nicht
ein Jahr im Amt" werden durch den folgenden Satz ersetzt: "Ist eine Mitarbeitervertretung am 30.
April des Jahres der regelmaRigen Mitarbeitervertretungswahl noch nicht ein Jahr im Amt, so ist

nicht neu zu wahlen; die Amtszeit verlangert sich um die nachste regelmaiige Amtszeit."
9. § 23 wird wie folgt geéndert:
a) In der Uberschrift wird das Wort ", Ausschiisse" gestrichen.

b) Absatz 3 wird gestrichen.
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10. Nach 8§ 23 wird folgender § 23 a eingefligt:
"8 23 a Ausschiisse

(1) Die Mitarbeitervertretung kann die Bildung von Ausschissen beschlieRen, denen jeweils
mindestens drei Mitglieder der Mitarbeitervertretung angehdren missen, und den Ausschussen
Aufgaben zu selbstdndigen Erledigung (bertragen; dies gilt nicht fur den Abschluss und die Kiin-
digung von Dienstvereinbarungen. Die Uberragung und der Widerruf der Ubertragung von Aufga-
ben zur selbstdndigen Erledigung erfordert eine Dreiviertelmehrheit der Mitglieder der Mitarbei-
tervertretung. Die Ubertragung und der Widerruf sind der Dienststellenleitung schriftlich anzuzei-

gen.

(2) In rechtlich selbstandigen Einrichtungen der Diakonie mit je mehr als 150 Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen kann die Mitarbeitervertretung die Bildung eines Ausschusses fur Wirtschaftsfra-
gen beschlielen. Der Ausschuss fur Wirtschaftsfragen hat die Aufgabe, die Mitarbeitervertretung
uber wirtschaftliche Angelegenheiten zu unterrichten. Die Dienststellenleitung ist verpflichtet, auf
der Grundlage der Informationen nach § 34 Absatz 2 mindestens einmal im Jahr mit dem Aus-
schuss die wirtschaftliche Lage der Dienststelle zu beraten; sie kann eine Person nach § 4 Absatz 2
mit der Wahrnehmung dieser Aufgabe beauftragen. Der Ausschuss fir Wirtschaftsfragen kann im
erforderlichen Umfang Sachverstandige aus der Dienststelle hinzuziehen. Fir die am Ausschuss fur

Wirtschaftsfragen beteiligten Personen gilt 8 22 entsprechend.”
11. 8 30 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden nach dem Wort "Mittel" die Worter ", dienststellenubliche technische Aus-

stattung" eingefugt.

b) In Absatz 4 werden die Worter "Reisekosten in Hohe der Reisekostenstufe B, ersatzweise™ ge-

strichen.

12. § 31 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) Die Worter "im Jahr" werden durch die Worter "in jedem Jahr ihrer Amtszeit" ersetzt.

bb) Nach Satz 1 wird folgender Satz 2 eingeflgt: "Die Mitarbeitervertretung kann bis zu zwei wei-

tere ordentliche Mitarbeiterversammlungen in dem jeweiligen Jahr der Amtszeit einberufen.”

cc) Der bisherige Satz 2 wird Satz 3.
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b) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter "ordentliche Mitarbeiterversammlung findet" durch die Worter

"ordentlichen Mitarbeiterversammlungen finden" ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Worter "der ordentlichen Mitarbeiterversammlung™ durch die Worter "den
ordentlichen Mitarbeiterversammlungen” ersetzt und nach den Wortern "wenn die" das Wort "je-

weilige" eingefiigt.

¢) In Absatz 5 wird nach den Wortern "zu der™ das Wort "jeweiligen™ eingefligt.
d) In Absatz 7 wird das Wort "eine" durch die Worter "die jeweilige™ ersetzt.
13. 8 34 wird wie folgt geéndert:

a) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 eingefiigt:

"(2) Die Dienststellenleitung hat die Mitarbeitervertretung einmal im Jahr tiber die Personalpla-
nung, insbesondere Uber den gegenwartigen und zukiinftigen Personalbedarf zu unterrichten. In
rechtlich selbstandigen Einrichtungen der Diakonie mit je mehr als 150 Mitarbeitern und Mitarbei-
terinnen besteht dartiber hinaus einmal im Jahr eine Informationspflicht Gber

a) die wirtschaftliche Lage der Dienststelle,

b) geplante Investitionen,

¢) Rationalisierungsvorhaben,

d) die Einschréankung oder Stillegung von wesentlichen Teilen der Dienststelle,

e) wesentliche Anderungen der Organisation oder des Zwecks der Dienststelle.

Besteht eine Gesamtmitarbeitervertretung, ist diese zu informieren."

b) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3 und es wird folgender Satz 3 angefiigt: "Die Dienststellen-
leitung ist verpflichtet, die Mitarbeitervertretung auch tber die Beschéftigung der Personen in der

Dienststelle zu informieren, die nicht in einem Arbeitsverhaltnis zur Dienststelle stehen."
c¢) Die bisherigen Absétze 3 und 4 werden Absatze 4 und 5.

14. 8 35 Absatz 3 wird wie folgt geandert:

a) In Buchstabe f) wird der Punkt durch ein Komma ersetzt.

b) Nach Buchstabe f) wird folgender Buchstabe g) angefligt: "g) Malinahmen des Arbeits- und Ge-

sundheitsschutzes und des betrieblichen Umweltschutzes férdern."
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15. Dem § 38 Absatz 1 wird folgender Satz 3 angefiigt: "Abweichend von Satz 2 ist ein Arbeitsver-
trag wirksam; die Mitarbeitervertretung kann jedoch verlangen, dass der Mitarbeiter oder die Mit-
arbeiterin solange nicht beschaftigt wird, bis eine Einigung zwischen Mitarbeitervertretung und
Dienststellenleitung erzielt ist oder die fehlende Einigung durch Beschluss der Schlichtungsstelle

ersetzt wurde."

16. In § 42 Buchstabe k) werden die Worter "in besonderen Féllen (aus familien- oder arbeits-

marktpolitischen Grunden)™ gestrichen.

17. In § 50 Absatz 1 Satz 1 werden nach dem Wort "werden™ die Worter "in einer Versammlung

der schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen” eingefugt.
18. 8 51 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

"(1) Die Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nimmt die

Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung nach staatlichem Recht wahr."
b) In Absatz 2 wird die Angabe 300" durch die Angabe "200" ersetzt.
19. Nach 8§ 52 wird folgender § 52 a eingefligt:

"§52a Mitwirkung in Werkstétten fir behinderte Menschen und in Angelegenheiten weite-

rer Personengruppen

Die Mitwirkungsrechte behinderter Menschen in Werkstétten regelt der Rat der Evangelischen Kir-
che in Deutschland durch Rechtsverordnung. Er kann auch fiir weitere Gruppen von Beschéftigten,
die nicht Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen nach 8 2 sind, Mitwirkungsrechte durch Rechtsverord-

nung regeln."

Artikel 2
In-Kraft-Treten

Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung fir die Evangelische Kirche in Deutschland am 1. Januar
2003 in Kraft.
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Anlage 3

Dritte Novellierung des Mitarbeitervertretungsgesetzes der EKD
- Synopse -

Kirchengesetz Uber Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland

alter Text neuer Text Bemerkungen
Inhaltsverzeichnis Inhaltsverzeichnis
Praambel Praambel
I Abschnitt. Allgemeine Bedingungen I Abschnitt. Allgemeine Bedingungen
g1 Grundsatz g1 Grundsatz
8§ 2 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen 8§ 2 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
g8 3 Dienststellen g8 3 Dienststellen
8 4 Dienststellenleitungen 8 4 Dienststellenleitungen
1. Abschnitt. Bildung und Zusammensetzung | Il. Abschnitt. Bildung und Zusammensetzung
der Mitarbeitervertretung der Mitarbeitervertretung
§ 5 Mitarbeitervertretungen § 5 Mitarbeitervertretungen
§ 6 Gesamtmitarbeitervertretungen § 6 Gesamtmitarbeitervertretungen
8 7 Neubildung von Mitarbeitervertretungen §6a Gesamtmitarbeitervertretung im Dienststel-
8§ 8 Zusammensetzung lenverbund
8 7 Neubildung von Mitarbeitervertretun-
gen
§ 8 Zusammensetzung
1. Abschnitt. Wahl der Mitarbeitervertretung
1. Abschnitt. Wahl der Mitarbeitervertretung
8§ 9 Wahlberechtigung
g8 10 Wiéhlbarkeit 8§ 9 Wahlberechtigung
§ 11 Wahlverfahren § 10 Wahlbarkeit
§ 12 Vertretung der Berufsgruppen und Ar- § 11 Wahlverfahren
beitsbereiche 8 12 Vertretung der Berufsgruppen und Ar-
8§ 13 Wahlschutz, Wahlkosten beitsbereiche
8§ 14 Anfechtung der Wahl 8 13 Wahlschutz, Wahlkosten
V. Abschnitt. Amtszeit g8 14 Anfechtung der Wahl
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alter Text neuer Text Bemerkungen
g8 15 Amtszeit AVA Abschnitt. Amtszeit
§ 16 Neuwahl der Mitarbeitervertretung vor
Ablauf der Amtszeit § 15 Amtszeit
§ 17 Ausschluss eines Mitgliedes oder Auflo- § 16 Neuwahl der Mitarbeitervertretung vor
sung der Mitarbeitervertretung Ablauf der Amtszeit
8§ 18 Erléschen und Ruhen der Mitgliedschaft, 8 17 Ausschluss eines Mitgliedes oder Auf-
Ersatzmitgliedschaft I6sung der Mitarbeitervertretung
8§ 18 Erloschen und Ruhen der Mitglied-
V. Abschnitt. Rechtsstellung der Mitglieder schaft, Ersatzmitgliedschaft
der Mitarbeitervertretung
V. Abschnitt. Rechtsstellung der Mitglieder
g8 19 Ehrenamt, Behinderungs- und Begunsti- der Mitarbeitervertretung
gungsverbot, Arbeitsbefreiung
§ 20 Freistellung von der Arbeit § 19 Ehrenamt, Behinderungs- und Beguns-
§ 21 Abordnungs- und Versetzungsverbot, tigungsverbot, Arbeitsbefreiung
Kiindigungsschutz § 20 Freistellung von der Arbeit
§ 22 Schweigepflicht § 21 Abordnungs- und Versetzungsverbot,
Kiindigungsschutz
VI. Abschnitt. Geschaftsfiihrung § 22 Schweigepflicht
8§ 23 Vorsitz, Ausschiisse VI. Abschnitt. Geschaftsfihrung
8§ 24 Sitzungen
8§ 25 Teilnahme an der Sitzung der Mitarbei- § 23 Vorsitz
tervertretung 823a  Ausschisse
8 26 Beschlussfassung 8§ 24 Sitzungen
8§ 27 Sitzungsniederschrift 8§ 25 Teilnahme an der Sitzung der Mitarbei-
§ 28 Sprechstunden, Aufsuchen am Arbeits- tervertretung
platz § 26 Beschlussfassung
§ 29 Geschaftsordnung § 27 Sitzungsniederschrift
8§ 30 Sachbedarf, Kosten der Geschaftsfuh- § 28 Sprechstunden, Aufsuchen am Arbeits-
rung platz
§ 29 Geschaftsordnung
VII. Abschnitt. Mitarbeiterversammlung § 30 ?Sggbedarf, Kosten der Geschaftsfiih-
§ 31 Mitarbeiterversammlung
§ 32 Aufgaben
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alter Text

neuer Text

Bemerkungen

VIII.

wn wn w wn

wn

w) W W W

33
34

35

36
37

38
39

40

41
42

43

44

45
46
47
48

49

Abschnitt. Aufgaben und Befugnisse der
Mitarbeitervertretung

Grundsatze fir die Zusammenarbeit
Informationsrechte der Mitarbeitervertre-
tung

Allgemeine Aufgaben der Mitarbeiter-
vertretung

Dienstvereinbarungen

Verfahren der Beteiligung der Mitarbei-
tervertretung

Mitbestimmung

Falle der Mitbestimmung bei allgemei-
nen personellen Angelegenheiten

Falle der Mitbestimmung in organisatori-
schen und sozialen Angelegenheiten
Eingeschrénkte Mitbestimmung

Falle der eingeschrankten Mitbestim-
mung in Personalangelegenheiten

Falle der eingeschrankten Mitbestim-
mung in Personalangelegenheiten der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in 6f-
fentlich-rechtlichen Dienstverhdltnissen
Ausnahmen von der Beteiligung in Per-
sonalangelegenheiten

Mitberatung

Falle der Mitberatung

Initiativrecht der Mitarbeitervertretung
Beschwerderecht der Mitarbeitervertre-
tung

Abschnitt. Interessenvertretung besonderer
Mitarbeitergruppen

Vertretung der Jugendlichen und der

VII.

VIII.

w w

wn

w

w

w W W W

31
32

33
34

35

36
37

38
39

40

41
42

43

44

45
46
47
48

Abschnitt. Mitarbeiterversammlung

Mitarbeiterversammlung
Aufgaben

Abschnitt. Aufgaben und Befugnisse der

Mitarbeitervertretung

Grundséatze fur die Zusammenarbeit
Informationsrechte der Mitarbeiterver-
tretung

Allgemeine Aufgaben der Mitarbeiter-
vertretung

Dienstvereinbarungen

Verfahren der Beteiligung der Mitar-
beitervertretung

Mitbestimmung

Falle der Mitbestimmung bei allgemei-
nen personellen Angelegenheiten

Falle der Mitbestimmung in organisato-
rischen und sozialen Angelegenheiten
Eingeschrénkte Mitbestimmung

Falle der eingeschrankten Mitbestim-
mung in Personalangelegenheiten
Falle der eingeschrankten Mitbestim-
mung in Personalangelegenheiten der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in 6f-
fentlich-rechtlichen Dienstverhéltnissen
Ausnahmen von der Beteiligung in
Personalangelegenheiten

Mitberatung

Félle der Mitberatung

Initiativrecht der Mitarbeitervertretung
Beschwerderecht der Mitarbeiterver-
tretung
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alter Text neuer Text Bemerkungen
Auszubildenden IX. Abschnitt. Interessenvertretung besonderer
50 Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeitergruppen
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
51 Aufgaben der Vertrauensperson der § 49 Vertretung der Jugendlichen und der
schwerbehinderten Mitarbeiter und Mit- Auszubildenden
arbeiterinnen 8 50 Vertrauensperson der schwerbehinder-
52 Personliche Rechte und Pflichten der ten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
Vertrauensperson der schwerbehinderten § 51 Aufgaben der Vertrauensperson der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen schwerbehinderten Mitarbeiter und
53 Vertrauensmann der Zivildienstleisten- Mitarbeiterinnen
den 8§ 52 Persdnliche Rechte und Pflichten der

Vertrauensperson der schwerbehinder-
ten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

§52a Mitwirkung in Werkstatten fir behinder-
te Menschen und in Angelegenheiten
weiterer Personengruppen

Abschnitt. Gesamtausschuss der Mitarbeiter- 8 53 Vertrauensmann der Zivildienstleisten-
vertretungen den
8§ 54 Bildung von Gesamtausschiissen X. Abschnitt. Gesamtausschuss der Mitarbei-
§ 55 Aufgaben des Gesamtausschusses tervertretungen
Abschnitt. Kirchlicher Rechtsschutz (Schlich- 8§ 54 Bildung von Gesamtausschiissen
tungsstelle, VVerwaltungsgericht fir mitarbei- § 55 Aufgaben des Gesamtausschusses
tervertretungsrechtliche Streitigkeiten der
Evangelischen Kirche in Deutschland) XI. Abschnitt. Kirchlicher Rechtsschutz
(Schlichtungsstelle, VVerwaltungsgericht fir
mitarbeitervertretungsrechtliche Streitig-
§ 56 Rechtsschutz keiten der Evangelischen Kirche in
8 57 Bildung von Schlichtungsstellen Deutschland)
8§ 58 Bildung und Zusammensetzung der
Kammern § 56 Rechtsschutz
59 Rechtsstellung der Mitglieder der § 57 Bildung von Schlichtungsstellen
Schlichtungsstelle 8§ 58 Bildung und Zusammensetzung der
8 60 Zusténdigkeit der Schlichtungsstelle Kammern
8§ 61 Durchfiihrung der Schlichtung 8§ 59 Rechtsstellung der Mitglieder der
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alter Text neuer Text Bemerkungen
8 62 Verfahrensordnung Schlichtungsstelle
§ 63 Rechtsmittel § 60 Zustandigkeit der Schlichtungsstelle
§ 61 Durchfiihrung der Schlichtung
§ 62 Verfahrensordnung
XII. Abschnitt. Inkrafttreten, Schlussbestimmun- 8 63 Rechtsmittel
gen
8 64 Inkrafttreten XII. Abschnitt. Inkrafttreten, Schlussbestim-
§ 65 Ubernahmebestimmungen mungen
§ 66 Ubergangsbestimmungen
8 67 (gestrichen) 8 64 Inkrafttreten
§ 65 Ubernahmebestimmungen
§ 66 Ubergangsbestimmungen
§ 67 (gestrichen)
§3 Dienststellen §3 Dienststellen
1) Dienststellen im Sinne dieses Kirchengesetzes 1) Dienststellen im Sinne dieses Kirchengesetzes | Die Anderung stellt deklaratorisch klar, dass grundsétz-

sind die rechtlich selbstandigen Korperschaften, Anstalten,
Stiftungen und Werke sowie die Einrichtungen der Diako-
nie innerhalb der Evangelischen Kirche in Deutschland.

2 Als Dienststellen im Sinne von Absatz 1 gelten
Dienststellenteile, die durch Aufgabenbereich und Organi-
sation eigenstandig oder raumlich weit entfernt vom Sitz
des Rechtstragers sind und bei denen die VVoraussetzungen
des § 5 Absatz 1 vorliegen, wenn die Mehrheit ihrer wahl-
berechtigten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen dies in ge-
heimer Abstimmung beschlieft und darliber Einvernehmen
mit der Dienststellenleitung herbeigefihrt wird. Ist die
Eigenstandigkeit solcher Dienststellenteile dahingehend
eingeschrankt, dass bestimmte Entscheidungen, die nach
diesem Kirchengesetz der Mitberatung oder Mitbestim-
mung unterliegen, bei einem anderen Dienststellenteil

sind die rechtlich selbstdndigen Korperschaften, Anstal-
ten, Stiftungen und Werke sowie die rechtlich selbsténdi-
gen Einrichtungen der Diakonie innerhalb der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland.

(2 Als Dienststellen im Sinne von Absatz 1 gelten
Dienststellenteile, die durch Aufgabenbereich und Orga-
nisation eigenstandig oder raumlich weit entfernt vom
Sitz des Rechtstragers sind und bei denen die Vorausset-
zungen des § 5 Absatz 1 vorliegen, wenn die Mehrheit
ihrer wahlberechtigten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
dies in geheimer Abstimmung beschlief3t und dartiber
Einvernehmen mit der Dienststellenleitung herbeigefiihrt
wird. Ist die Eigenstandigkeit solcher Dienststellenteile
dahingehend eingeschréankt, dass bestimmte Entschei-
dungen, die nach diesem Kirchengesetz der Mitberatung

lich nur rechtlich selbstdndige Einrichtungen der Diako-
nie den mitarbeitervertretungsrechtlichen Dienststellen-
begriff erfullen.

Absatz 2 regelt das Verfahren, mit dem rdumlich weit
entfernt oder organisatorisch selbstandige Dienststellen
eine eigene Mitarbeitervertretung bilden kénnen (Abspal-
tung). Das (relativ komplizierte) Verfahren zur Abspal-
tung von "Teildienststellen™ nach Absatz 2 hat sich flr
grol3e bundesweit tatige diakonische Einrichtungen als
nicht sachgerecht erwiesen. Fiir diese Trager ist es emp-
fehlenswert, nicht Gber eine Mitarbeitervertretung mit
Zusténdigkeit fir das gesamte Bundesgebiet zu verfligen,
sondern Mitarbeitervertretungen mit regionaler Zustén-
digkeit vorzusehen. In diesen speziellen Féllen verur-
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alter Text

neuer Text

Bemerkungen

verbleiben, ist in diesen Fallen dessen Dienststellenleitung
Partner der Mitarbeitervertretung.

3) Entscheidungen nach Absatz 2 {iber die Geltung
von Dienststellenteilen sowie Einrichtungen der Diakonie
als Dienststellen kénnen fiir die Zukunft mit Beginn der
néchsten Amtszeit der Mitarbeitervertretung widerrufen
werden. Fir das Verfahren gilt Absatz 2 entsprechend.

4) Bei Streitigkeiten dariiber, ob ein Teil einer Kor-
perschaft, Anstalt, Stiftung oder eines Werks sowie einer
Einrichtung der Diakonie als Dienststelle gilt, kann die
Schlichtungsstelle angerufen werden, die das Einverneh-
men zwischen Dienststellenleitung und Mitarbeitervertre-
tung ersetzen kann.

oder Mitbestimmung unterliegen, bei einem anderen
Dienststellenteil verbleiben, ist in diesen Fallen dessen
Dienststellenleitung Partner der Mitarbeitervertretung. In
rechtlich selbstandigen Einrichtungen der Diakonie mit
mehr als 2.000 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen kénnen
Teildienststellen abweichend vom Verfahren nach Satz 1
durch Dienstvereinbarung gebildet werden. Besteht eine
Gesamtmitarbeitervertretung, ist diese Dienstvereinba-
rungspartner der Dienststellenleitung..

3) Entscheidungen nach Absatz 2 {iber die Geltung
von Dienststellenteilen sowie Einrichtungen der Diako-
nie als Dienststellen kdnnen fiir die Zukunft mit Beginn
der nachsten Amtszeit der Mitarbeitervertretung wider-
rufen werden. Fir das Verfahren gilt Absatz 2 entspre-
chend.

4) Bei Streitigkeiten dariber, ob ein Teil einer
Korperschaft, Anstalt, Stiftung oder eines Werks sowie
einer Einrichtung der Diakonie als Dienststelle gilt, kann
die Schlichtungsstelle angerufen werden, die das Einver-
nehmen zwischen Dienststellenleitung und Mitarbeiter-
vertretung ersetzen kann.

sachte das Verfahren nach Absatz 2 einen nicht vertretba-
ren Aufwand. Um diesen zu vermeiden, wird die Még-
lichkeit vorgesehen, dass bei rechtlich selbstandigen
Einrichtungen der Diakonie mit tiber 2.000 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern Teildienststellen abweichend
zwischen Dienststellenleitung und Gesamtmitarbeiterver-
tretung durch Dienstvereinbarung geregelt werden kon-
nen.

§ 6 a Gesamtmitarbeitervertretung im Dienststellenver-
bund

(1) Ein Dienststellenverbund liegt vor, wenn die einheit-
liche und beherrschende Leitung einer Mehrzahl recht-
lich selbstéandiger diakonischer Einrichtungen bei einer
dieser Einrichtungen liegt. Eine einheitliche und beherr-
schende Leitung ist insbesondere dann gegeben, wenn
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fiir Funktionen nach § 4
fur mehrere Einrichtungen des Dienststellenverbundes
bestimmt und Entscheidungen iber die Rahmenbedin-
gungen der Geschaftspolitik und der Finanzausstattung
fir den Dienststellenverbund getroffen werden.

Die durch § 6 a eingefiihrte Moglichkeit der Schaffung
einer Gesamtmitarbeitervertretung im Dienststellenver-
bund ist sowohl vom Verband der diakonischen Dienst-
geber in Deutschland e.V. (VdDD), von gliedkirchlichen
Diakonischen Werken als auch von der Mitarbeiterseite
angeregt worden. Die Hauptgeschéftsstelle des Diakoni-
schen Werks der EKD schlief3t sich diesem Vorschlag an.

In den vergangenen Jahren sind mittlere und groRere
diakonische Einrichtungen zunehmend dazu (ibergegan-
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(2) Auf Antrag der Mehrheit der Mitarbeitervertretungen
eines Dienststellenverbundes ist eine Gesamtmitarbeiter-
vertretung zu bilden; bei zwei Mitarbeitervertretungen
gentigt der Antrag einer Mitarbeitervertretung.

(3) Die Gesamtmitarbeitervertretung des Dienststellen-
verbundes ist zustandig fur die Aufgaben der Mitarbei-
tervertretung, soweit sie Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
aus mehreren oder allen Dienststellen des Dienststellen-
verbundes betreffen.

(4) Fur die Gesamtmitarbeitervertretung des Dienststel-
lenverbundes gelten im (brigen die Vorschriften des § 6
Absétze 3 bis 6 sinngemal

gen, Téatigkeitsbereiche in Form gemeinnitziger Gesell-
schaften mit beschrankter Haftung auszugliedern. Durch
die Gesamtmitarbeitervertretung im Dienststellenverbund
wird die Mdglichkeit geschaffen, die Interessenvertre-
tung der Mitarbeiterschaft den Entscheidungsstrukturen
anzupassen.

87  Neubildung von Mitarbeitervertretungen

Sofern keine Mitarbeitervertretung besteht, hat die Dienst-
stellenleitung, im Falle des § 6 die Gesamtmitarbeiterver-
tretung, unverziglich eine Mitarbeiterversammlung zur
Bildung eines Wahlvorstandes einzuberufen. Kommt die
Bildung einer Mitarbeitervertretung nicht zustande, so ist
auf Antrag von mindestens drei Wahlberechtigten und
spatestens nach Ablauf einer Frist von jeweils langstens
einem Jahr erneut eine Mitarbeiterversammlung einzube-
rufen, um einen Wahlvorstand zu bilden.

87  Neubildung von Mitarbeitervertretungen

(1) Sofern keine Mitarbeitervertretung besteht, hat die
Dienststellenleitung, im Falle des § 6 die Gesamtmitar-
beitervertretung, unverziiglich eine Mitarbei-
terversammlung zur Bildung eines Wahlvorstandes ein-
zuberufen. Kommt die Bildung einer Mitarbeitervertre-
tung nicht zustande, so ist auf Antrag von mindestens
drei Wahlberechtigten und spéatestens nach Ablauf einer
Frist von jeweils langstens einem Jahr erneut eine Mitar-
beiterversammlung einzuberufen, um einen Wahlvor-
stand zu bilden.

2 Wird die Neubildung einer Mitarbeiter-
vertretung dadurch erforderlich, dass Dienststellen ge-
spalten oder zusammengelegt worden sind, so bleiben
bestehende Mitarbeitervertretungen fur die jeweiligen
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zustandig, bis die neue
Mitarbeitervertretung gebildet worden ist, langstens je-
doch bis zum Ablauf von sechs Monaten nach Wirksam-
werden der Umbildung.

Nach der bisherigen Rechtslage konnte in aus- oder um-
gegriindeten Dienststellen eine neue Mitarbeitervertre-
tung erst nach sechs Monaten des Bestehens der neuen
Dienststelle gebildet werden, da erst zu diesem Zeitpunkt
die Voraussetzung des § 10 Absatz 1 Buchst. a
MVG.EKD erfiillt ist (dreimonatige Dienststellenzugeho-
rigkeit als VVoraussetzung flr das aktive und passive
Wahlrecht). Gerade fiir die Zeit des Ubergangs sollte
eine Interessenvertretung der Mitarbeiterschaft vorhan-
den sein. Dies wird durch die eingefligten Absatze 2 und
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Bemerkungen

3) Geht eine Dienststelle durch Stillegung, Spal-
tung oder Zusammenlegung unter, so bleibt die Mitarbei-
tervertretung so lange im Amt, wie dies zur Wahrneh-
mung der mit der Organisationsdnderung im Zusammen-
hang stehenden Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrech-
te erforderlich ist.

3 gesichert.

Absatz 3 regelt das "Restmandat™ und ermdglicht damit
die Interessenvertretung der Mitarbeiterschaft auch fiir
die Falle, in denen Dienststellen durch Stillegung, Spal-
tung oder Zusammenlegung untergehen. Das Restmandat
ist durch Rechtsprechung bereits langer anerkannt und
durch § 21 b in das BetrVG aufgenommen worden.

§9  Wahlberechtigung

1) Wahlberechtigt sind alle Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen, die am Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet
haben und seit mindestens drei Monaten der Dienststelle
angehoren.

2 Wer zu einer anderen Dienststelle abgeordnet ist,
wird dort nach Ablauf von drei Monaten wahlberechtigt;
zum gleichen Zeitpunkt erlischt das Wahlrecht in der bis-
herigen Dienststelle flr die Dauer der Abordnung.

3) Nicht wahlberechtigt sind Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen, die am Wahltag seit mehr als drei Monaten
beurlaubt sind. Nicht wahlberechtigt sind daneben Mit-
glieder der Dienststellenleitung und die Personen nach § 4
Absatz 2, es sei denn, dass sie nach Gesetz oder Satzung
als Mitarbeiter oder Mitarbeiterin in die leitenden Organe
gewahlt oder entsandt worden sind.

§9  Wahlberechtigung

1) Wahlberechtigt sind alle Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen, die am Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet
haben und seit mindestens drei Monaten der Dienststelle
angehoren. Besteht die Dienststelle bei Erlass des Wahl-
ausschreibens noch nicht langer als drei Monate, so sind
auch diejenigen wahlberechtigt, die zu diesem Zeitpunkt
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Dienststelle sind.

(2) Wer zu einer anderen Dienststelle abgeordnet
ist, wird dort nach Ablauf von drei Monaten wahlberech-
tigt; zum gleichen Zeitpunkt erlischt das Wahlrecht in der
bisherigen Dienststelle fur die Dauer der Abordnung.

3) Nicht wahlberechtigt sind Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen, die am Wahltag seit mehr als drei Monaten
beurlaubt sind. Nicht wahlberechtigt sind daneben Mit-
glieder der Dienststellenleitung und die Personen nach

8§ 4 Absatz 2, es sei denn, dass sie nach Gesetz oder Sat-
zung als Mitarbeiter oder Mitarbeiterin in die leitenden
Organe gewahlt oder entsandt worden sind.

Die Ergénzung des Absatzes 1 durch den angefiigten Satz
2 ermdglicht eine mdglichst frihzeitige Bildung von
Mitarbeitervertretungen bei der Neubildung von Dienst-
stellen. Bislang war eine Voraussetzung fiir die Wahlbe-
rechtigung die mindestens dreimonatige Zugehdorigkeit
zur Dienststelle. Diese Voraussetzung entféllt fiir den
Sonderfall der Neubildung.

§10 Wahlbarkeit
(1) Wéhlbar sind alle voll geschéaftsfahigen Wahlbe-
rechtigten (§ 9), die am Wahltag

§10 Wahlbarkeit
1) Wahlbar sind alle Wahlberechtigten (8 9), die
am Wahltag

8 10 Absatz 1 Satz 1 fordert fiir das passive Wahlrecht
bislang die "volle Geschaftsfahigkeit". Dieser Terminus
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a) der Dienststelle seit mindestens sechs Monaten
angehoren

und

b) Glieder einer christlichen Kirche oder Gemein-
schaft sind, die der Arbeitsgemeinschaft Christli-
cher Kirchen in Deutschland angeschlossen ist; eine
anderweitige Regelung bleibt den Gliedkirchen un-
ter Bertcksichtigung ihrer Besonderheiten vorbe-
halten.

2 Nicht wahlbar sind Wahlberechtigte, die

a) am Wahltag noch fir einen Zeitraum von mehr als
sechs Monaten beurlaubt sind,

b) zu ihrer Berufsausbildung beschéftigt werden,

c) als Vertretung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
in das kirchengemeindliche Leitungsorgan gewéhit
worden sind.

a) der Dienststelle seit mindestens sechs Monaten
angehoren

und

b) Glieder einer christlichen Kirche oder Gemein-
schaft sind, die der Arbeitsgemeinschaft Christli-
cher Kirchen in Deutschland angeschlossen ist;
eine anderweitige Regelung bleibt den Gliedkir-
chen unter Beriicksichtigung ihrer Besonderheiten
vorbehalten.

Besteht die Dienststelle bei Erlass des Wahlausschrei-

bens noch nicht langer als drei Monate, so sind auch

diejenigen wahlbar, die zu diesem Zeitpunkt Mitar-

beiter und Mitarbeiterinnen der Dienststelle sind.

2 Nicht wahlbar sind Wahlberechtigte, die

a) infolge Richterspruchs die Fahigkeit, Rechte aus 6f-
fentlichen Wahlen zu erlangen, nicht besitzen,

b) am Wahltag noch fiir einen Zeitraum von mehr als
sechs Monaten beurlaubt sind,

c) zu ihrer Berufsausbildung beschéftigt werden,

d) als Vertretung der Mitarbeiter und Mitarbeite-

rinnen in das kirchengemeindliche Leitungsorgan ge-

wéhlt worden sind.

existiert aber bereits seit einigen Jahren im Betreuungs-
recht nicht mehr, so dass die Vorschrift angepasst werden
muss. Die Formulierung "Nicht wahlbar ist, wer infolge
Richterspruchs die Fahigkeit, Rechte aus 6ffentlichen
Wahlen zu erlangen, nicht besitzt", in Absatz 2 entspricht
sowohl dem BPersVG (§ 14 Absatz 1) als auch dem
BetrVG (8 8 Absatz 1).

Die Ergénzung des Absatzes 1 ist die Konsequenz aus

der in § 9 geschaffenen Mdglichkeit einer frihzeitigen

Mitarbeitervertretungswahl in neu gegriindeten Dienst-
stellen.

8§11 Wahlverfahren

1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung werden
in gleicher, freier, geheimer und unmittelbarer Wahl ge-
meinsam und nach den Grundsdtzen der Mehrheitswahl
(Personlichkeitswahl) gewahlt. Die Wahlberechtigten
haben das Recht, Wahlvorschladge zu machen. Fir Dienst-
stellen mit in der Regel nicht mehr als 50 Wahlberechtig-
ten soll ein vereinfachtes Wahlverfahren vorgesehen wer-
den.

(2) Weitere Einzelheiten sind in Wahlordnungen zu
regeln. Zusténdig hierfir ist der Rat der Evangelischen
Kirche in Deutschland, soweit die Gliedkirchen fir ihren

8§11 Wahlverfahren

1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung werden
in gleicher, freier, geheimer und unmittelbarer Wahl
gemeinsam und nach den Grundsatzen der Mehrheits-
wahl (Persdnlichkeitswahl) gewahlt. Die Wahlberech-
tigten haben das Recht, Wahlvorschlage zu machen. Fir
Dienststellen mit in der Regel nicht mehr als 100 Wahl-
berechtigten soll ein vereinfachtes Wahlverfahren (Wahl
in der Versammlung der wahlberechtigten Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen) vorgesehen werden.

2 Weitere Einzelheiten sind in Wahlordnungen zu
regeln. Zusténdig hierfir ist der Rat der Evangelischen

Durch die Anderung von § 11 Absatz 1 wird die Grenze
fiir das "vereinfachte Wahlverfahren" von bislang 50
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf 100 Beschaftigte
angehoben. Durch die Ergdnzung von Satz 3 werden die
wesentlichen Merkmale des vereinfachten Verfahrens
bereits im MVG.EKD selbst benannt (“Wahl in der Ver-
sammlung der wahlberechtigten Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen™). Wegen der Anhebung des Grenzwertes
kann in Kirche und Diakonie in einer gréReren Anzahl
von Dienststellen das vereinfachte Wahlverfahren zur
Anwendung gelangen. Wie bisher, steht aber auch kiinf-
tig die Art des Wahlverfahrens in Dienststellen mit mehr
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Bereich nichts anderes bestimmen.

Kirche in Deutschland, soweit die Gliedkirchen fiir ihren
Bereich nichts anderes bestimmen.

als 15 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zur Disposition
der Mitarbeiterschaft, da die Wahlversammlung mit
einfacher Mehrheit der Anwesenden ohne Angabe von
Griinden beschlieRen kann, dass das nicht vereinfachte
Verfahren anzuwenden ist.

§15 Amtszeit

1) Die Amtszeit der Mitarbeitervertretung betragt
vier Jahre.
(2) Die regelméRigen Mitarbeitervertretungswahlen

im Geltungsbereich dieses Kirchengesetzes finden alle vier
Jahre in der Zeit vom 1. Januar bis 30. April statt; die
Amtszeit der bisherigen Mitarbeitervertretung endet am
30. April.

3) Findet auRerhalb der allgemeinen Wahlzeit eine
Mitarbeitervertretungswahl statt, so ist unabhangig von der
Amtszeit der Mitarbeitervertretung in der nachsten allge-
meinen Wahlzeit erneut zu wéhlen, es sei denn, die Mitar-
beitervertretung ist am 30. April des Wahljahres noch nicht
ein Jahr im Amt.

4) Die bisherige Mitarbeitervertretung fiihrt die
Geschéfte bis zu deren Ubernahme durch die neugewahlte
Mitarbeitervertretung weiter, langstens jedoch sechs Mo-
nate Uber den Ablauf ihrer Amtszeit hinaus. Alsdann ist
nach 8§ 7 zu verfahren.

§15 Amtszeit

1) Die Amtszeit der Mitarbeitervertretung betragt
vier Jahre.
(2) Die regelmé&Rigen Mitarbeitervertretungswahlen

im Geltungsbereich dieses Kirchengesetzes finden alle
vier Jahre in der Zeit vom 1. Januar bis 30. April statt;
die Amtszeit der bisherigen Mitarbeitervertretung endet
am 30. April.

3) Findet auerhalb der allgemeinen Wahlzeit eine
Mitarbeitervertretungswahl statt, so ist unabhéngig von
der Amtszeit der Mitarbeitervertretung in der néchsten
allgemeinen Wahlzeit erneut zu wéhlen. Ist eine Mitar-
beitervertretung am 30. April des Jahres der regelmégi-
gen Mitarbeitervertretungswahl noch nicht ein Jahr im
Amt, so ist nicht neu zu wahlen; die Amtszeit verlangert
sich um die néchste regelméaRige Amtszeit.

4) Die bisherige Mitarbeitervertretung fiihrt die
Geschéfte bis zu deren Ubernahme durch die neugewéhl-
te Mitarbeitervertretung weiter, langstens jedoch sechs
Monate tber den Ablauf ihrer Amtszeit hinaus. Alsdann
ist nach § 7 zu verfahren.

Die Regelung Uber die Aussetzung der Wahl zum allge-
meinen Wabhltermin fiir Mitarbeitervertretungen, die zu
diesem Termin noch nicht ein Jahr im Amt sind, wird
sprachlich klarer gefasst, da die bisherige Formulierung
in der praktischen Rechtsanwendung haufiger Fragen
aufwarf. Der materielle Regelungsgehalt der VVorschrift
bleibt unveréndert.

§ 23 Vorsitz, Ausschiisse

1) Die Mitarbeitervertretung entscheidet in geheimer
Wahl iiber den Vorsitz. Der oder die Vorsitzende fiihrt die
laufenden Geschéfte und vertritt die Mitarbeitervertretung
im Rahmen der von ihr gefassten Beschliisse. Zu Beginn
der Amtszeit legt die Mitarbeitervertretung die Reihenfol-

§23 Vorsitz

1) Die Mitarbeitervertretung entscheidet in gehei-
mer Wahl Uber den Vorsitz. Der oder die Vorsitzende
fiihrt die laufenden Geschéfte und vertritt die Mit-
arbeitervertretung im Rahmen der von ihr gefassten Be-
schliisse. Zu Beginn der Amtszeit legt die Mitarbeiterver-
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ge der Vertretung im Vorsitz fest. Die Reihenfolge ist der
Dienststellenleitung schriftlich mitzuteilen.

2 Soweit die Mitarbeitervertretung nur aus einer
Person besteht, tibernimmt die Stellvertretung der Wahl-
bewerber oder die Wahlbewerberin mit der néchstniedri-
gen Stimmenzahl, mit der alle Angelegenheiten der Mit-
arbeitervertretung beraten werden kénnen.

3) Die Mitarbeitervertretung kann die Bildung von
Ausschissen beschlieRen, denen jeweils mindestens drei
Mitglieder der Mitarbeitervertretung angehdren miissen,
und den Ausschiissen Aufgaben zur selbstandigen Erledi-
gung Ubertragen; dies gilt nicht fiir den Abschluss und die
Kiindigung von Dienstvereinbarungen. Die Ubertragung
und der Widerruf der Ubertragung von Aufgaben zur selb-
stdndigen Erledigung erfordert eine Dreiviertelmehrheit
der Mitglieder der Mitarbeitervertretung. Die Ubertragung
und der Widerruf sind der Dienststellenleitung schriftlich
anzuzeigen.

tretung die Reihenfolge der Vertretung im Vorsitz fest.
Die Reihenfolge ist der Dienststellenleitung schriftlich
mitzuteilen.

2) Soweit die Mitarbeitervertretung nur aus einer
Person besteht, tibernimmt die Stellvertretung der Wahl-
bewerber oder die Wahlbewerberin mit der néchstniedri-
gen Stimmenzahl, mit der alle Angelegenheiten der Mit-
arbeitervertretung beraten werden kénnen.

Die Regelungen {iber Ausschisse der Mitarbeitervertre-
tung sind im neuen § 23 a zusammengefasst.

8 23 a Ausschiisse

1) Die Mitarbeitervertretung kann die Bildung von
Ausschissen beschlieRen, denen jeweils mindestens drei
Mitglieder der Mitarbeitervertretung angehdren miissen,
und den Ausschiissen Aufgaben zu selbstandigen Erledi-
gung Ubertragen; dies gilt nicht fir den Abschluss und
die Kiindigung von Dienstvereinbarungen. Die Uberra-
gung und der Widerruf der Ubertragung von Aufgaben
zur selbstandigen Erledigung erfordert eine Dreiviertel-
mehrheit der Mitglieder der Mitarbeitervertretung. Die
Ubertragung und der Widerruf sind der Dienststellenlei-
tung schriftlich anzuzeigen.

(2) In rechtlich selbstdndigen Einrichtungen der

Abs. 1 enthélt die bisherigen Bestimmungen (ber die
Bildung und die Aufgaben von Ausschiissen der Mitar-
beitervertretung.
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Diakonie mit je mehr als 150 Mitarbeitern und Mitarbei-
terinnen kann die Mitarbeitervertretung die Bildung eines
Ausschusses fur Wirtschaftsfragen beschlieRen. Der
Ausschuss fur Wirtschaftsfragen hat die Aufgabe, die
Mitarbeitervertretung tber wirtschaftliche Angelegenhei-
ten zu unterrichten. Die Dienststellenleitung ist verpflich-
tet, auf der Grundlage der Informationen nach § 34 Ab-
satz 2 mindestens einmal im Jahr mit dem Ausschuss die
wirtschaftliche Lage der Dienststelle zu beraten; sie kann
eine Person nach § 4 Absatz 2 mit der Wahrnehmung
dieser Aufgabe beauftragen. Der Ausschuss fir Wirt-
schaftsfragen kann im erforderlichen Umfang Sachver-
standige aus der Dienststelle hinzuziehen. Fir die am
Ausschuss fur Wirtschaftsfragen beteiligten Personen gilt
§ 22 entsprechend.”

Abs. 2 ermdglicht Mitarbeitervertretungen in rechtlich
selbstandigen Einrichtungen der Diakonie mit mehr als
150 Beschéftigten die Bildung eines Ausschusses fiir
Wirtschaftsfragen. Aufgrund der sich standig verandern-
den Bestimmungen (ber die Refinanzierung der Einrich-
tungen gewinnen ékonomische Fragen zunehmend an
Bedeutung. VVon den Mitarbeitervertretungen wird erwar-
tet, dass sie die aufgrund 6konomischer Zwénge ergriffe-
nen Maltnahmen mit Auswirkungen auf die Mitarbeiter-
schaft mittragen bzw., sofern die Malhahmen mitbe-
stimmungspflichtig sind, sie diesen zustimmen. Durch
den Ausschuss fur Wirtschaftsfragen soll das Verstandnis
fiir die MaRnahmen geférdert und die Mitverantwortung
der Mitarbeitervertretung fiir die Einrichtung und ihre
Beschaftigten unterstrichen werden. Der Ausschuss hat
die Aufgabe, die Mitarbeitervertretung in wirtschaftli-
chen Fragen zu beraten. Die Bildung des Ausschusses
ermdéglicht der Mitarbeitervertretung die Konzentration
von Fachwissen tber 6konomische Zusammenhénge. Die
Dienststellenleitung hat mindestens einmal im Jahr die
grundsétzliche wirtschaftliche Situation mit dem Aus-
schuss auf der Grundlage der nach § 34 zur Verfiigung zu
stellenden Unterlagen und Informationen zu erdrtern.

§30 Sachbedarf, Kosten der Geschéftsfiihrung

Q) Fur die Sitzungen, die Sprechstunden und die
laufende Geschéftsfilhrung der Mitarbeitervertretung hat
die Dienststelle in erforderlichem Umfang Raume, sachli-
che Mittel und Biiropersonal zur Verfugung zu stellen.

2) Die durch die Tatigkeit der Mitarbeitervertretung
entstehenden erforderlichen Kosten trégt die Dienststelle,
bei der die Mitarbeitervertretung gebildet ist. Kosten, die
durch die Beiziehung sachkundiger Personen nach § 25
Absatz 2 und § 31 Absatz 3 entstehen, werden von der
Dienststelle ibernommen, wenn die Dienststellenleitung

§30 Sachbedarf, Kosten der Geschéftsfiihrung

Q) Fur die Sitzungen, die Sprechstunden und die
laufende Geschéftsfilhrung der Mitarbeitervertretung hat
die Dienststelle in erforderlichem Umfang Raume, sach-
liche Mittel, dienststellentibliche technische Ausstattung
und Buropersonal zur Verfligung zu stellen.

(2 Die durch die Téatigkeit der Mitarbeitervertre-
tung entstehenden erforderlichen Kosten trégt die Dienst-
stelle, bei der die Mitarbeitervertretung gebildet ist. Kos-
ten, die durch die Beiziehung sachkundiger Personen
nach § 25 Absatz 2 und § 31 Absatz 3 entstehen, werden

Durch die Erganzung in Absatz 1 wird klargestellt, dass
die Mitarbeitervertretung Anspruch auf Zurverfiigungs-
stellung der in der Dienststelle tiblichen technischen
Ausstattung hat. Einerseits wird damit verhindert, die
Mitarbeitervertretung unterdurchschnittlich schlecht
auszustatten, andererseits werden aber auch Forderungen
nach einer besonders aufwendigen Ausstattung abge-
wehrt.
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der Kosteniibernahme vorher zugestimmt hat.

3) Bei Gemeinsamen Mitarbeitervertretungen wer-
den die Kosten von den beteiligten Dienststellen entspre-
chend dem Verhaltnis der Zahl ihrer Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen getragen. Die Gliedkirchen kénnen andere
Regelungen vorsehen.

4) Reisen der Mitglieder der Mitarbeitervertretung,
die fir ihre Tatigkeit notwendig sind, gelten als Dienstrei-
sen. Die Genehmigung dieser Reisen und die Erstattung
der Reisekosten erfolgen nach den fiir die Dienststelle gel-
tenden Bestimmungen. Erstattet werden Reisekosten in
Hohe der Reisekostenstufe B, ersatzweise die Reisekosten,
die Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen nach Vergu-
tungsgruppe 1Vb zustehen.

(5) Die Mitarbeitervertretung darf fiir ihre Zwecke
keine Beitrdge erheben oder Zuwendungen annehmen.

(6) Bei Streitigkeiten iber den Sachbedarf, die Kos-
ten der Geschéaftsfihrung und die Genehmigung von
Dienstreisen kann die Schlichtungsstelle angerufen wer-
den.

von der Dienststelle Gbernommen, wenn die Dienststel-
lenleitung der Kosteniibernahme vorher zugestimmt hat.

3) Bei Gemeinsamen Mitarbeitervertretungen wer-
den die Kosten von den beteiligten Dienststellen entspre-
chend dem Verhaltnis der Zahl ihrer Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen getragen. Die Gliedkirchen kénnen
andere Regelungen vorsehen.

4) Reisen der Mitglieder der Mitarbeitervertretung,
die fir ihre Tatigkeit notwendig sind, gelten als Dienst-
reisen. Die Genehmigung dieser Reisen und die Erstat-
tung der Reisekosten erfolgen nach den fiir die Dienst-
stelle geltenden Bestimmungen. Erstattet werden die
Reisekosten, die Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen nach
Vergutungsgruppe IVb zustehen.

(5) Die Mitarbeitervertretung darf fir ihre Zwecke
keine Beitrdge erheben oder Zuwendungen annehmen.

(6) Bei Streitigkeiten Uber den Sachbedarf, die
Kosten der Geschéftsfiihrung und die Genehmigung von
Dienstreisen kann die Schlichtungsstelle angerufen wer-
den.

Die Anderung des Absatzes 4 ist redaktioneller Art. Das
Bundesreisekostengesetz sieht seit 01. Januar 1997 keine
Reisekostenstufen mehr vor.

§31

) Die Mitarbeiterversammlung besteht aus allen
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der Dienststelle, soweit
sie nicht zur Dienststellenleitung gehdren. Sie wird von
dem oder der Vorsitzenden der Mitarbeitervertretung ein-
berufen und geleitet; sie ist nicht 6ffentlich. Die Einladung
hat unter Angabe der Tagesordnung mindestens eine Wo-
che vor dem Termin zu erfolgen. Zeit und Ort der Mitar-
beiterversammlung sind mit der Dienststellenleitung abzu-
sprechen.

Mitarbeiterversammlung

§31 Mitarbeiterversammiung

Q) Die Mitarbeiterversammlung besteht aus allen
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der Dienststelle, so-
weit sie nicht zur Dienststellenleitung gehéren. Sie wird
von dem oder der Vorsitzenden der Mitarbeitervertretung
einberufen und geleitet; sie ist nicht éffentlich. Die Ein-
ladung hat unter Angabe der Tagesordnung mindestens
eine Woche vor dem Termin zu erfolgen. Zeit und Ort
der Mitarbeiterversammlung sind mit der Dienststellen-
leitung abzusprechen
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2 Die Mitarbeitervertretung hat mindestens einmal
im Jahr eine ordentliche Mitarbeiterversammlung einzube-
rufen und in ihr einen Tétigkeitsbericht zu erstatten. Wei-
terhin ist der oder die Vorsitzende der Mitarbeitervertre-
tung berechtigt und auf Antrag eines Viertels der Wahlbe-
rechtigten oder der Dienststellenleitung verpflichtet, eine
auBerordentliche Mitarbeiterversammlung einzuberufen
und den Gegenstand, dessen Beratung beantragt ist, auf die
Tagesordnung zu setzen.

3) Die Mitarbeitervertretung kann zu einzelnen Ta-
gesordnungspunkten sachkundige Personen zur Beratung
hinzuziehen.

4) Die ordentliche Mitarbeiterversammlung findet in
der Arbeitszeit statt, sofern nicht dienstliche Grunde eine
andere Regelung erfordern. Die Zeit der Teilnahme an der
ordentlichen Mitarbeiterversammlung und die zusétzlichen
Wegezeiten gelten als Arbeitszeit, auch wenn die Mitarbei-
terversammlung aufRerhalb der Arbeitszeit stattfindet. Die
Séatze 1 und 2 gelten fur auRerordentliche Mitarbeiterver-
sammlungen entsprechend, wenn dies im Einvernehmen
zwischen Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung
beschlossen worden ist.

(5) Die Dienststellenleitung soll zu der Mitarbeiter-
versammlung unter Mitteilung der Tagesordnung eingela-
den werden. Sie soll mindestens einmal im Jahr in einer
Mitarbeiterversammlung uber die Entwicklung der Dienst-
stelle informieren. Die Dienststellenleitung ist einzuladen,
soweit die Versammlung auf ihren Antrag stattfindet. Sie
erhélt auf Antrag das Wort.

2 Die Mitarbeitervertretung hat mindestens einmal
in jedem Jahr ihrer Amtszeit eine ordentliche Mitarbei-
terversammlung einzuberufen und in ihr einen Tatig-
keitsbericht zu erstatten. Die Mitarbeitervertretung kann
bis zu zwei weitere ordentliche Mitarbeiterversammlun-
gen in dem jeweiligen Jahr der Amtszeit einberufen.
Weiterhin ist der oder die Vorsitzende der Mitarbeiter-
vertretung berechtigt und auf Antrag eines Viertels der
Wahlberechtigten oder der Dienststellenleitung verpflich-
tet, eine auBerordentliche Mitarbeiterversammlung ein-
zuberufen und den Gegenstand, dessen Beratung bean-
tragt ist, auf die Tagesordnung zu setzen.

3) Die Mitarbeitervertretung kann zu einzelnen
Tagesordnungspunkten sachkundige Personen zur Bera-
tung hinzuziehen.

4) Die ordentlichen Mitarbeiterversammlungen
finden in der Arbeitszeit statt, sofern nicht dienstliche
Grinde eine andere Regelung erfordern. Die Zeit der
Teilnahme an den ordentlichen Mitarbeiterversammlun-
gen und die zusatzlichen Wegezeiten gelten als Arbeits-
zeit, auch wenn die jeweilige Mitarbeiterversammlung
aulRerhalb der Arbeitszeit stattfindet. Die Satze 1 und 2
gelten fur auBerordentliche Mitarbeiterversammlungen
entsprechend, wenn dies im Einvernehmen zwischen
Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung beschlos-
sen worden ist.

(5) Die Dienststellenleitung soll zu der jeweiligen
Mitarbeiterversammlung unter Mitteilung der Tagesord-
nung eingeladen werden. Sie soll mindestens einmal im
Jahr in einer Mitarbeiterversammlung Uber die Entwick-
lung der Dienststelle informieren. Die Dienststellenlei-
tung ist einzuladen, soweit die Versammlung auf ihren
Antrag stattfindet. Sie erhalt auf Antrag das Wort.

Bislang sieht § 31 Absatz 2 MVG.EKD vor, dass die
Mitarbeitervertretung mindestens eine ordentliche Mitar-
beiterversammlung im Jahr abzuhalten hat. Die Formu-
lierung "mindestens einmal im Jahr" hat das
VerwG.EKD einschrankend dahingehend ausgelegt, dass
es der Mitarbeitervertretung lediglich nur einmal im Jahr
maglich ist, eine ordentliche Mitarbeiterversammlung
durchzuflhren; alle weiteren Versammlungen seien au-
Rerordentliche (VerwG.EKD vom 23.8.2001, ZMV 2001
S. 297). Dies hat zur Konsequenz, dass die von den Teil-
nehmenden aufgewendete Zeit bereits im Fall einer zwei-
ten Versammlung im Jahr nur dann als Arbeitszeit gilt,
wenn die Dienststellenleitung dem zustimmt. Diese Aus-
legung wird von der Mitarbeiterseite als zu einschrén-
kend empfunden. Insbesondere in den Fallen, in denen
Dienststellen erheblichen Veranderungen unterliegen
(wie etwa bei Aus- oder Umgriindungen, Fusionierungen,
Verlagerungen etc.), ist es sachgerecht, der Mitarbeiter-
schaft bis zu zwei weitere - insgesamt also drei - ordent-
liche Versammlungen zuzubilligen. Auch die katholische
MAVO ermdglicht mehrere Mitarbeiterversammlungen.
Das BetrVVG sieht zwingend eine ordentliche VVersamm-
lung im Quartal vor.

Bei den Anderungen in Abs. 3 bis 7 handelt es sich um
redaktionelle Anpassungen.
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(6) Kann nach den dienstlichen Verhaltnissen eine
gemeinsame Versammlung aller Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen nicht stattfinden, so sind Teilversammlungen
abzuhalten. Fir Teilversammlungen gelten die Absatze 1
bis 5 entsprechend. Die Mitarbeitervertretung kann dar-
Uber hinaus Teilversammlungen durchfiihren, wenn dies
zur Erdrterung der besonderen Belange der Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen eines Arbeitsbereichs oder be-
stimmter Personengruppen erforderlich ist.

(7 Fir die Ubernahme der Kosten, die durch die
jeweilige Mitarbeiterversammlung entstehen, gilt § 30
entsprechend.

§ 34 Informationsrechte der Mitarbeitervertretung

) Die Mitarbeitervertretung ist zur Durchfiihrung
ihrer Aufgaben rechtzeitig und umfassend zu unterrichten.
Die Dienststellenleitung soll die Mitarbeitervertretung
bereits wahrend der Vorbereitung von Entscheidungen
informieren und die Mitarbeitervertretung, insbesondere
bei organisatorischen oder sozialen MaBnahmen, friihzeitig
an den Planungen beteiligen. In diesem Rahmen kann die
Mitarbeitervertretung insbesondere an den Beratungen von
Ausschiissen und Kommissionen beteiligt werden.

2 Der Mitarbeitervertretung sind die zur Durchfiih-
rung ihrer Aufgaben erforderlichen Unterlagen rechtzeitig
zur Verfiigung zu stellen. Bei Einstellungen werden der
Mitarbeitervertretung auf VVerlangen sémtliche Be-
werbungen vorgelegt; Mitarbeitervertretung und Dienst-
stellenleitung kdnnen hieriiber eine Dienstvereinbarung
abschlief3en.

3) Personalakten durfen nur nach schriftlicher Zu-
stimmung der betroffenen Person und nur durch ein von

§ 34 Informationsrechte der Mitarbeitervertretung

) Die Mitarbeitervertretung ist zur Durchfiihrung
ihrer Aufgaben rechtzeitig und umfassend zu unterrich-
ten. Die Dienststellenleitung soll die Mitarbeiter-
vertretung bereits wahrend der Vorbereitung von Ent-
scheidungen informieren und die Mitarbeitervertretung,
insbesondere bei organisatorischen oder sozialen Mal3-
nahmen, friihzeitig an den Planungen beteiligen. In die-
sem Rahmen kann die Mitarbeitervertretung insbeson-
dere an den Beratungen von Ausschiissen und Kommis-
sionen beteiligt werden.

@) Die Dienststellenleitung hat die Mitarbeiterver-
tretung einmal im Jahr Uber die Personalplanung, insbe-
sondere Uber den gegenwartigen und zukinftigen Perso-
nalbedarf zu unterrichten. In rechtlich selbstandigen
Einrichtungen der Diakonie mit je mehr als 150 Mitarbei-
tern und Mitarbeiterinnen besteht dariiber hinaus einmal
im Jahr eine Informationspflicht tber

a) die wirtschaftliche Lage der Dienststelle,

b) geplante Investitionen,

Der neue Absatz 2 konkretisiert das allgemeine Informa-
tionsrecht in bezug auf die Personalplanung. Die Rege-
lung entspricht weitgehend § 92 BetrVG. An die Art und
den Zeitpunkt der Unterrichtung kniipft die VVorschrift
keine besonderen Anforderungen.

Okonomische Fragen erhalten durch die sich standig
&ndernden Refinanzierungsbedingungen fiir Einrichtun-
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ihr zu bestimmendes Mitglied der Mitarbeitervertretung
eingesehen werden. Dienstliche Beurteilungen sind auf
Verlangen der Beurteilten vor der Aufnahme in die Perso-
nalakte der Mitarbeitervertretung zur Kenntnis zu bringen.

4) Bei Streitigkeiten (ber die Informationsrechte der
Mitarbeitervertretung kann die Schlichtungsstelle angeru-
fen werden.

¢) Rationalisierungsvorhaben,

d) die Einschrankung oder Stillegung von wesentlichen
Teilen der Dienststelle,

e) wesentliche Anderungen der Organisation oder des
Zwecks der Dienststelle.

Besteht eine Gesamtmitarbeitervertretung, ist diese zu
informieren.

3) Der Mitarbeitervertretung sind die zur Durch-
fiihrung ihrer Aufgaben erforderlichen Unterlagen recht-
zeitig zur Verfligung zu stellen. Bei Einstellungen wer-
den der Mitarbeitervertretung auf Verlangen samtliche
Bewerbungen vorgelegt; Mitarbeitervertretung und
Dienststellenleitung kénnen hieriiber eine Dienstverein-
barung abschlieBen. Die Dienststellenleitung ist ver-
pflichtet, die Mitarbeitervertretung auch ber die Be-
schéftigung der Personen in der Dienststelle zu informie-
ren, die nicht in einem Arbeitsverhéltnis zur Dienststelle
stehen.

4) Personalakten dirfen nur nach schriftlicher
Zustimmung der betroffenen Person und nur durch ein
von ihr zu bestimmendes Mitglied der Mitarbeiter-
vertretung eingesehen werden. Dienstliche Beurteilungen
sind auf Verlangen der Beurteilten vor der Aufnahme in
die Personalakte der Mitarbeitervertretung zur Kenntnis
zu bringen.

(5) Bei Streitigkeiten Uber die Informationsrechte
der Mitarbeitervertretung kann die Schlichtungsstelle
angerufen werden..

gen der Diakonie immer mehr Bedeutung. VVon den Mit-
abeitervertretungen wird erwartet, dass sie die aus 6ko-
nomischen Griinden getroffenen Mainahmen mit Aus-
wirkung auf die Mitarbeiterschaft mittragen. Um das
Versténdnis fur diese Manahmen zu foérdern und die
Mitverantwortung der Mitarbeitertretung zu unterstrei-
chen, ist im neuen Absatz 2 ein Informationsanspruch
zugunsten der Mitarbeitervertretung tber die grundsatzli-
che wirtschaftliche Lage der Dienststelle und daraus
abgeleitete Malinahmen mit wichtiger Bedeutung fiir die
Mitarbeiterschaft enthalten. Die Informationen sind min-
destens einmal im Jahr zu geben. Das Informationsrecht
korrespondiert mit den Mitberatungsrechten nach § 46
und der neu in das Kirchengesetz eingefiigten Moglich-
keit eines Ausschusses fiir wirtschaftliche Fragen (§ 23a
Absatz 2).

Gemal’ dem an Absatz 3 angefiigten Satz 3 ist die
Dienststellenleitung verpflichtet, die Mitarbeitervertre-
tung Uiber die Beschéftigung von Personen in der Dienst-
stelle zu informieren, die nicht in einem Arbeitsverhdltnis
zur Dienststelle stehen. Damit wird die Mitarbeitervertre-
tung beféhigt, ihre Beteiligungsrechte bei Einstellungen
bzw. "einstellungsgleichen Akten" (z.B. Beschéftigung
aufgrund von Gestellungsvertragen oder von Leiharbeit-
nehmern/innen) auszutiben bzw. die Einhaltung ihrer
Beteiligungsrechte zu tiberwachen.

§ 35 Allgemeine Aufgaben der Mitarbeitervertretung
(1) Die Mitarbeitervertretung hat die beruflichen,
wirtschaftlichen und sozialen Belange der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen zu fordern. Sie hat in ihrer Mit-
verantwortung fur die Aufgaben der Dienststelle das Ver-

§ 35 Allgemeine Aufgaben der Mitarbeitervertretung
(1) Die Mitarbeitervertretung hat die beruflichen,
wirtschaftlichen und sozialen Belange der Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen zu férdern. Sie hat in ihrer Mit-
verantwortung fur die Aufgaben der Dienststelle das Ver-
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standnis fur den Auftrag der Kirche zu stérken und fiir eine
gute Zusammenarbeit einzutreten.

2 Unbeschadet des Rechts des Mitarbeiters oder der
Mitarbeiterin, persénliche Anliegen der Dienststellenlei-
tung selbst vorzutragen, soll sich die Mitarbeitervertretung
der Probleme annehmen und die Interessen auf Ver-
anlassung des Mitarbeiters oder der Mitarbeiterin, sofern
sie diese fiir berechtigt hélt, bei der Dienststellenleitung
vertreten.

3) Die Mitarbeitervertretung soll insbesondere

a) MaRnahmen anregen, die der Arbeit in der
Dienststelle und ihren Mitarbeitern und Mitarbei-
terinnen dienen,

b) dafiir eintreten, dass die arbeits-, sozial- und
dienstrechtlichen Bestimmungen, Vereinbarungen
und Anordnungen eingehalten werden,

c) Beschwerden, Anfragen und Anregungen von
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen entgegenneh-
men und, soweit diese berechtigt erscheinen,
durch Verhandlungen mit der Dienststellenleitung
auf deren Erledigung hinwirken,

d) die Eingliederung und berufliche Entwicklung
hilfs- und schutzbediirftiger, insbesondere behin-
derter oder &lterer Personen in die Dienststelle
fordern und flr eine ihren Kenntnissen und F&-
higkeiten entsprechende Beschaftigung eintreten,

e) fiir die Gleichstellung und die Gemeinschaft von
Frauen und Méannern in der Dienststelle eintreten
und MalRnahmen zur Erreichung dieser Ziele an-
regen sowie an ihrer Umsetzung mitwirken,

f) die Integration ausléndischer Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen fordern.

Werden Beschwerden nach Absatz 3 Buchstabe ¢

(4)

stdndnis fur den Auftrag der Kirche zu stérken und fur
eine gute Zusammenarbeit einzutreten.

2 Unbeschadet des Rechts des Mitarbeiters oder
der Mitarbeiterin, personliche Anliegen der Dienststel-
lenleitung selbst vorzutragen, soll sich die Mitar-
beitervertretung der Probleme annehmen und die Interes-
sen auf Veranlassung des Mitarbeiters oder der Mitarbei-
terin, sofern sie diese fiir berechtigt halt, bei der Dienst-
stellenleitung vertreten.

3) Die Mitarbeitervertretung soll insbesondere

a) MaRnahmen anregen, die der Arbeit in der
Dienststelle und ihren Mitarbeitern und Mitar-
beiterinnen dienen,

b) dafiir eintreten, dass die arbeits-, sozial- und
dienstrechtlichen Bestimmungen, Vereinbarun-
gen und Anordnungen eingehalten werden,

c) Beschwerden, Anfragen und Anregungen von
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen entgegen-
nehmen und, soweit diese berechtigt erscheinen,
durch Verhandlungen mit der Dienststellenlei-
tung auf deren Erledigung hinwirken,

d) die Eingliederung und berufliche Entwicklung
hilfs- und schutzbeddirftiger, insbesondere be-
hinderter oder alterer Personen in die Dienst-
stelle fordern und fiir eine ihren Kenntnissen
und Fahigkeiten entsprechende Beschaftigung
eintreten,

e) fiir die Gleichstellung und die Gemeinschaft von
Frauen und Méannern in der Dienststelle eintre-
ten und Manahmen zur Erreichung dieser Ziele
anregen sowie an ihrer Umsetzung mitwirken,

f) die Integration ausléndischer Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen fordern,

g) MaRnahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes

Der Katalog von allgemeinen Aufgaben der Mitarbeiter-
vertretung wird erganzt um den Gesundheitsschutz der
Beschaftigten und den betrieblichen Umweltschutz. Dies
entspricht auch den Rechten von Betriebsraten (§ 89
BetrVG).
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in einer Sitzung der Mitarbeitervertretung erdrtert, hat der
Beschwerdefiihrer oder die Beschwerdefiihrerin das Recht,
vor einer Entscheidung von der Mitarbeitervertretung
gehort zu werden.

und des betrieblichen Umweltschutzes fordern.

4) Werden Beschwerden nach Absatz 3 Buchstabe
c in einer Sitzung der Mitarbeitervertretung erortert, hat
der Beschwerdefihrer oder die Beschwerdefiihrerin das
Recht, vor einer Entscheidung von der Mitar-
beitervertretung gehort zu werden.

§38 Mithestimmung

(1) Soweit eine Malnahme der Mitbestimmung der
Mitarbeitervertretung unterliegt, darf sie erst vollzogen
werden, wenn die Zustimmung der Mitarbeitervertretung
vorliegt oder durch die Schlichtungsstelle ersetzt worden
ist. Eine der Mitbestimmung unterliegende MaRnahme ist
unwirksam, wenn die Mitarbeitervertretung nicht beteiligt
worden ist.

2) Die Dienststellenleitung unterrichtet die Mitarbei-
tervertretung von der beabsichtigten MalRnahme und bean-
tragt deren Zustimmung. Auf Verlangen der Mitarbeiter-
vertretung ist die beabsichtigte MalRnahme mit ihr zu erér-
tern.

3) Die MaRnahme gilt als gebilligt, wenn die Mitar-
beitervertretung nicht innerhalb von zwei Wochen die
Zustimmung schriftlich verweigert oder eine miindliche
Erdrterung beantragt. Die Dienststellenleitung kann die
Frist in dringenden Féallen abkiirzen. Die Frist beginnt mit
dem Zugang der Mitteilung an den Vorsitzenden oder die
Vorsitzende der Mitarbeitervertretung. Die Dienst-
stellenleitung kann im Einzelfall die Frist auf Antrag der
Mitarbeitervertretung verlangern. Die Mitarbeitervertre-
tung hat eine Verweigerung der Zustimmung gegenuber
der Dienststellenleitung schriftlich zu begrinden.

Kommt in den Féllen der Mitbestimmung keine

(4)

§38 Mithestimmung

(1) Soweit eine Malnahme der Mitbestimmung der
Mitarbeitervertretung unterliegt, darf sie erst vollzogen
werden, wenn die Zustimmung der Mitarbeitervertretung
vorliegt oder durch die Schlichtungsstelle ersetzt worden
ist. Eine der Mitbestimmung unterliegende MaRnahme ist
unwirksam, wenn die Mitarbeitervertretung nicht betei-
ligt worden ist. Abweichend von Satz 2 ist ein Arbeits-
vertrag wirksam; die Mitarbeitervertretung kann jedoch
verlangen, dass der Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin
solange nicht beschaftigt wird, bis eine Einigung zwi-
schen Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung
erzielt ist oder die fehlende Einigung durch Beschluss der
Schlichtungsstelle ersetzt wurde.

2 Die Dienststellenleitung unterrichtet die Mitar-
beitervertretung von der beabsichtigten Manahme und
beantragt deren Zustimmung. Auf Verlangen der Mitar-
beitervertretung ist die beabsichtigte Manahme mit ihr
zu erdrtern.

3) Die MaRnahme gilt als gebilligt, wenn die Mit-
arbeitervertretung nicht innerhalb von zwei Wochen die
Zustimmung schriftlich verweigert oder eine miindliche
Erdrterung beantragt. Die Dienststellenleitung kann die
Frist in dringenden Féllen abkiirzen. Die Frist beginnt
mit dem Zugang der Mitteilung an den Vorsitzenden oder
die Vorsitzende der Mitarbeitervertretung. Die Dienst-

Die Erganzung regelt die Konsequenzen einer fehlenden
oder mangelhaften Beteiligung der Mitarbeitervertretung
bei einer Einstellung. Die Mitarbeitervertretung kann
verlangen, dass die tatséchliche Eingliederung in die
Dienststelle so lange unterbleibt, bis das Verfahren der
eingeschrénkten Mitbestimmung korrekt durchgefihrt
worden ist. Dieses Recht ergibt sich fiir die Mitarbeiter-
vertretungen bislang bereits aus der Rechtsprechung.
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Einigung zustande, kann die Dienststellenleitung innerhalb
von zwei Wochen nach Abschluss der Erérterung oder
nach Eingang der schriftlichen Weigerung die Schlich-
tungsstelle anrufen.

(5) Die Dienststellenleitung kann bei MaRnahmen,
die keinen Aufschub dulden, bis zur endgtiltigen Entschei-
dung vorléufige Regelungen treffen. Vorlaufige Regelun-
gen dirfen die Durchfiihrung einer anderen endgultigen
Entscheidung nicht hindern. Die Dienststellenleitung hat
der Mitarbeitervertretung eine beabsichtigte vorlaufige
MafRnahme mitzuteilen, zu begriinden und unverziglich
das Verfahren der Absatze 1 und 2 einzuleiten oder fortzu-
setzen.

stellenleitung kann im Einzelfall die Frist auf Antrag der
Mitarbeitervertretung verlangern. Die Mitarbeitervertre-
tung hat eine Verweigerung der Zustimmung gegeniiber
der Dienststellenleitung schriftlich zu begriinden.

4) Kommt in den Fallen der Mitbestimmung keine
Einigung zustande, kann die Dienststellenleitung inner-
halb von zwei Wochen nach Abschluss der Erérterung
oder nach Eingang der schriftlichen Weigerung die
Schlichtungsstelle anrufen.

(5) Die Dienststellenleitung kann bei MaRnahmen,
die keinen Aufschub dulden, bis zur endgdltigen Ent-
scheidung vorlaufige Regelungen treffen. Vorlaufige
Regelungen durfen die Durchfiihrung einer anderen end-
gultigen Entscheidung nicht hindern. Die Dienststellen-
leitung hat der Mitarbeitervertretung eine beabsichtigte
vorlaufige MaRnahme mitzuteilen, zu begriinden und
unverziglich das Verfahren der Absétze 1 und 2 einzu-
leiten oder fortzusetzen.

8 42 Falle der eingeschréankten Mitbestimmung in Perso-
nalangelegenheiten der privatrechtlich angestellten
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Personal-

angelegenheiten der privatrechtlich angestellten Mitarbei-

ter und Mitarbeiterinnen ein eingeschréanktes Mitbestim-
mungsrecht

a) Einstellung,

b) ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit,

c) Eingruppierung einschlieBlich Festlegung der Fall-

gruppe, Wechsel der Fallgruppe, Umgruppierung,

d) Ubertragung einer hoher oder niedriger bewerteten
Tatigkeit von mehr als drei Monaten Dauer,

e) dauernde Ubertragung einer Tatigkeit, die einen
Anspruch auf Zahlung einer Zulage auslést, sowie

842 Félle der eingeschrankten Mitbestimmung in
Personalangelegenheiten der privatrechtlich ange-
stellten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Personal-

angelegenheiten der privatrechtlich angestellten Mitar-

beiter und Mitarbeiterinnen ein eingeschranktes Mitbe-
stimmungsrecht

a) Einstellung,

b) ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit,

c) Eingruppierung einschlieBlich Festlegung der
Fallgruppe, Wechsel der Fallgruppe, Umgruppie-
rung,

d) Ubertragung einer hoher oder niedriger bewerte-
ten Tatigkeit von mehr als drei Monaten Dauer,

e) dauernde Ubertragung einer Tatigkeit, die einen

Friiher bestand nur ausnahmsweise ein Rechtsanspruch
auf ErmaRigung der Arbeitszeit - in erster Linie aufgrund
von Regelungen, denen ein spezielles arbeitsmarktpoliti-
sches Motiv zugrunde lag (etwa um fir Pfarrerinnen und
Pfarrer den Einstieg in das Berufsleben durch Schaffung
von Teilzeitstellen zu férdern). Durch das Gesetz tiber
Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsverhaltnisse (vom
21.12.2000, BGBI. I S. 1966) ist fur privatrechtlich Be-
schéftigte das Regel-/Ausnahmeverhdltnis umgekehrt
worden, da aufgrund von § 8 Absatz 1 des Gesetzes jede
Arbeitnehmerin/jeder Arbeitnehmer grundsétzlich einen
Rechtsanspruch auf Teilzeitarbeit hat. Das Beteiligungs-
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Widerruf einer solchen Ubertragung,

f) Umsetzung innerhalb einer Dienststelle unter
gleichzeitigem Ortswechsel,

g) Versetzung oder Abordnung zu einer anderen
Dienststelle von mehr als drei Monaten Dauer, wo-
bei in diesen Féllen die Mitarbeitervertretung der
aufnehmenden Dienststelle unbeschadet des Mitbe-
ratungsrechts nach § 46 Buchstabe d mitbestimmt,

h) Weiterbeschéftigung uber die Altersgrenze hinaus,

i) Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der
Wohnung beschréanken,

J) Versagung und Widerruf der Genehmigung einer
Nebentéatigkeit,

k) Ablehnung eines Antrages auf ErméaBigung der
Avrbeitszeit oder Beurlaubung in besonderen Fallen
(aus familien- oder arbeitsmarktpolitischen Griin-

Anspruch auf Zahlung einer Zulage auslost, sowie
Widerruf einer solchen Ubertragung,

f) Umsetzung innerhalb einer Dienststelle unter
gleichzeitigem Ortswechsel,

g) Versetzung oder Abordnung zu einer anderen
Dienststelle von mehr als drei Monaten Dauer,
wobei in diesen Fallen die Mitarbeitervertretung
der aufnehmenden Dienststelle unbeschadet des
Mitberatungsrechts nach § 46 Buchstabe d mitbe-
stimmt,

h) Weiterbeschaftigung uber die Altersgrenze hin-
aus,

i) Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der
Wohnung beschranken,

1) Versagung und Widerruf der Genehmigung einer
Nebentétigkeit,

k) Ablehnung eines Antrages auf ErméaBigung der
Arbeitszeit oder Beurlaubung .

recht der Mitarbeitervertretung wird an diese Verénde-
rung des allgemeinen Arbeitsrechts angepasst (Buchst. k)

den).

8§50 Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen

1) In Dienststellen, in denen mindestens flnf

schwerbehinderte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nicht
nur voriibergehend beschéftigt sind, werden eine Vertrau-
ensperson und mindestens ein Stellvertreter oder mindes-
tens eine Stellvertreterin gewahlt. Fiir das Wahlverfahren
finden die 88 11, 13 und 14 entsprechende Anwendung.

(2) Fur die Amtszeit der Vertrauensperson und der sie
stellvertretenden Personen gelten die §§ 15 bis 18 entspre-
chend.

3) Wahlberechtigt sind alle in der Dienststelle be-
schéftigten schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen.

8§50 Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen
(1) In Dienststellen, in denen mindestens flnf

schwerbehinderte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nicht
nur voriibergehend beschéftigt sind, werden in einer
Versammlung der schwerbehinderten Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen eine Vertrauensperson und mindestens
ein Stellvertreter oder mindestens eine Stellvertreterin
gewahlt. Fir das Wahlverfahren finden die §§ 11, 13 und
14 entsprechende Anwendung.

(2) Fur die Amtszeit der Vertrauensperson und der
sie stellvertretenden Personen gelten die 8§ 15 bis 18
entsprechend.

3) Wahlberechtigt sind alle in der Dienststelle
beschéftigten schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitar-

Es wird die klarstellende Regelung eingefiigt, dass die
Vertrauensperson in einer besonderen Versammlung der
schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
waéhlen ist. Im tbrigen gelten fir die Wahl die Regelun-
gen der Wahlordnung entsprechend.
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neuer Text

Bemerkungen

4) Fur die Wahlbarkeit gilt 8 10 entsprechend.

beiterinnen.

4) Fir die Wahlbarkeit gilt § 10 entsprechend.

8§51 Aufgaben der Vertrauensperson der schwerbe-
hinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

1) Die Vertrauensperson hat die Eingliederung
schwerbehinderter Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in die
Dienststelle zu fordern, ihre Interessen in der Dienststelle
zu vertreten und ihnen beratend und helfend zur Seite zu
stehen. Sie hat vor allem

a) dariiber zu wachen, dass die zugunsten der
schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der
Dienststelle geltenden Rechtsvorschriften, Dienstvereinba-
rungen und Verwaltungsanordnungen eingehalten werden,
b) MaRnahmen, die den schwerbehinderten Mitar-
beitern und Mitarbeiterinnen dienen, bei den zustéandigen
Stellen zu beantragen,

c) Anregungen und Beschwerden von schwerbehin-
derten Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen entgegenzuneh-
men und, falls sie berechtigt erscheinen, durch Verhand-
lung mit der Dienststellenleitung auf Erledigung hinzu-
wirken, wobei sie die schwerbehinderten Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen tiber den Stand und das Ergebnis der
Verhandlungen zu unterrichten hat.

2 In Dienststellen mit in der Regel mindestens 300
schwerbehinderten Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen kann
die Vertrauensperson nach Unterrichtung der Dienststel-
lenleitung die mit der hdchsten Stimmenzahl gewéhlte
stellvertretende Person zu bestimmten Aufgaben heranzie-
hen.

3) Die Vertrauensperson ist von der Dienststellenlei-
tung in allen Angelegenheiten, die einzelne Schwerbehin-

8§51 Aufgaben der Vertrauensperson der schwerbe-
hinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

(1) Die Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen nimmt die Aufgaben der
Schwerbehindertenvertretung nach staatlichem Recht
wahr.

2 In Dienststellen mit in der Regel mindestens 200
schwerbehinderten Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
kann die Vertrauensperson nach Unterrichtung der
Dienststellenleitung die mit der héchsten Stimmenzahl
gewabhlte stellvertretende Person zu bestimmten Aufga-
ben heranziehen.

3) Die Vertrauensperson ist von der Dienststellen-
leitung in allen Angelegenheiten, die einzelne Schwerbe-
hinderte oder die Schwerbehinderten als Gruppe bertih-
ren, rechtzeitig und umfassend zu unterrichten und vor
einer Entscheidung zu héren; die getroffene Entschei-
dung ist der Vertrauensperson unverziglich mitzuteilen.

4) Schwerbehinderte Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen haben das Recht, bei Einsicht in die Uber sie ge-
flihrten Personalakten die Vertrauensperson hinzuzu-
ziehen.

(5) Die Vertrauensperson hat das Recht, an allen
Sitzungen der Mitarbeitervertretung beratend teilzuneh-
men. Erachtet sie einen Beschluss der Mit-
arbeitervertretung als erhebliche Beeintrachtigung wich-
tiger Interessen der schwerbehinderten Mitarbeiter und

Bislang sind die Aufgaben der Vertrauensperson der
Schwerbehinderten in § 51 geregelt. Diese Aufgabenzu-
weisung weicht im Detail von der Aufgabenzuweisung
im allgemeinen Schwerbehindertenschutzrecht ab und
bewirkt nach Auffassung der Schwerbehinder-
tenverbénde eine schlechtere Rechtsposition der Vertrau-
ensperson nach § 51 MVG.EKD. Da es keine durchgrei-
fenden Griinde fiir eine im Detail abweichende Aufga-
benzuweisung gibt, werden die Aufgaben kiinftig durch
eine dynamische Verweisung auf § 95 SGB IX ff. gere-
gelt. Damit ist einerseits dem staatskirchenrechtlichen
Argument Rechnung getragen, dass auch die Schaffung
einer Vertrauensperson fiir schwerbehinderte Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter unter die Kirchenautonomie féllt.
Andererseits werden durch die dynamische Verweisung
die Aufgaben identisch geregelt.

In Absatz 2 ist vorgesehen, dass die Vertrauensperson in
groBen Dienstellen die stellvertretende Vertrauensperson
fur bestimmte Aufgaben als Unterstitzung heranziehen
kann. Dies ist bislang mdglich, wenn in der Dienststelle
mindest 300 schwerbehinderte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter vorhanden sind. Dieser Schwellenwert wird
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derte oder die Schwerbehinderten als Gruppe beriihren,
rechtzeitig und umfassend zu unterrichten und vor einer
Entscheidung zu horen; die getroffene Entscheidung ist der
Vertrauensperson unverziiglich mitzuteilen.

4) Schwerbehinderte Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen haben das Recht, bei Einsicht in die Uber sie gefiihrten
Personalakten die Vertrauensperson hinzuzuziehen.

(5) Die Vertrauensperson hat das Recht, an allen
Sitzungen der Mitarbeitervertretung beratend teilzuneh-
men. Erachtet sie einen Beschluss der Mit-
arbeitervertretung als erhebliche Beeintrachtigung wichti-
ger Interessen der schwerbehinderten Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen, so ist auf ihren Antrag der Beschluss auf
die Dauer von einer Woche vom Zeitpunkt der Be-
schlussfassung an auszusetzen. Die Aussetzung hat keine
Verléngerung einer Frist zur Folge.

(6) Die Vertrauensperson hat das Recht, mindestens
einmal im Jahr eine Versammlung der schwerbehinderten
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Dienststelle durch-
zufuhren. Die fir die Mitarbeiterversammlung geltenden
Vorschriften der 88 31 und 32 gelten dabei entsprechend.

Mitarbeiterinnen, so ist auf ihren Antrag der Beschluss
auf die Dauer von einer Woche vom Zeitpunkt der Be-
schlussfassung an auszusetzen. Die Aussetzung hat keine
Verlangerung einer Frist zur Folge.

(6) Die Vertrauensperson hat das Recht, mindestens
einmal im Jahr eine Versammlung der schwerbehinderten
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Dienststelle
durchzuflhren. Die flr die Mitarbeiterversammlung
geltenden Vorschriften der 88 31 und 32 gelten dabei
entsprechend.

an 8 95 Absatz 1 SGB IX angepasst (mindestens 200
schwerbehinderte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter).

"§ 52 a Mitwirkung in Werkstatten fiir behinderte Men-
schen und in Angelegenheiten weiterer Personengruppen

Die Mitwirkungsrechte behinderter Menschen in Werk-
statten regelt der Rat der Evangelischen Kirche in
Deutschland durch Rechtsverordnung. Er kann auch fir
weitere Gruppen von Beschéftigten, die nicht Mitarbeiter
oder Mitarbeiterinnen nach § 2 sind, Mitwirkungsrechte
regeln."”

Aufgrund der Verordnungserméachtigung des § 144 Ab-
satz 2 SGB IX hat der Bundesminister fir Arbeit und
Sozialordnung die "Werkstattenmitwirkungsverordnung"
erlassen. Die Verordnung regelt die Beteiligungsrechte
der in Behinderteneinrichtungen téatigen behinderten
Menschen, die nicht unter den Mitarbeiterbegriff des § 2
MVG.EKD fallen.
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Auf Bitten der Gliedkirchen und der Ditzesen haben der
Verband der Diézesen und die EKD gemeinsam darauf
hingewiesen, dass die Werkstattenmitwirkungsverord-
nung nicht zu "den fur alle geltenden Gesetzen" nach Art.
140 GG i.V.m. Art. 137 Abs. 3 WRV zahlt und derartige
Regelungen von den Kirchen selbst getroffen werden
mussen. § 1 Absatz 2 der Werkstattenmitwirkungsver-
ordnung bestimmt daher:

"Diese Verordnung findet keine Anwendung auf Religi-
onsgemeinschaften und ihre Einrichtungen, soweit sie
eigene gleichwertige Regelungen geschaffen haben."”

Durch die Ermachtigungsnorm des § 52 a kann der Rat
eine entsprechende Regelung in Kraft setzen. Der Ent-
wurf der kirchlichen Ordnung wird zurzeit von den Fach-
leuten des Diakonischen Werks der EKD fiir Behinder-
tenwerkstdtten in enger Kooperation mit dem Deutschen
Caritasverband erarbeitet. Fir die Caritas wird eine ent-
sprechende Regelung entwickelt.

Die Aufnahme der Verordnungsermachtigung in das
MVG.EKD ist inhaltlich nicht zwingend. Es handelt sich
dabei aber um die am ehesten addquate Stelle in der
Rechtsordnung der EKD.

Auf Wunsch des Diakonischen Werks ist die Verord-
nungsermachtigung auf die Mdglichkeit einer Interessen-
vertretung fur andere Personengruppen im Grenzbereich
zu beruflicher Mitarbeit im Sinne des § 2 ausgeweitet
worden (etwa Rehabilitandinnen und Rehabilitanden in
Berufshildungswerken der Diakonie).
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Anlage 4
Abweichende Stellungnahmen:

1. Kirchenkreis Bielefeld

»Sehr geehrte Damen und Herren,

der Kreissynodalvorstand hat sich in seiner Sitzung am 17.07.2003 mit der o.b. landeskirchlichen
Vorlage befasst.

Dazu lag ihm auch ein Votum des kreissynodalen Ausschusses fir den kirchlichen Dienst in der
Arbeitswelt und Gesellschaft vor.

Unter Aufnahme dessen Empfehlung hat der Kreissynodalvorstand folgende Stellungnahme be-
schlossen:

,Der landeskirchlichen Vorlage zur Ubernahme der Anderungen des Mitarbeitervertretungsgeset-
zes der EKD (MVG-EKD) in das westfalische Recht (Einfuhrungsgesetz der EKVW zum MVG-
EKD) stimmt der Kreissynodalvorstand zu.

Der Kreissynodalvorstand regt an, die Gelegenheit zu nutzen, eine Weiterentwicklung der Mitwir-
kungs- und Beteiligungsrechte der Mitarbeitervertretungen auf der Ebene des Kirchenkreises und
gof. der Landeskirche im Sinne entsprechender Uberlegungen im Reformprozess ,,Kirche mit Zu-
kunft* umzusetzen.

Dies kann durch Aufnahme entsprechender Bestimmungen in das westfalische Einfihrungsgesetz
geschehen.

Insbesondere konnten die Rechte und Zustandigkeiten einer ,gemeinsamen Mitarbeitervertretung’
geméal 8 4 EGMV im Sinne des neuen § 6a MVG-EKD (Gesamtmitarbeitervertretung im Dienst-
stellenbund) dahingehend gestéarkt werden, dass eine MAV fiir den Kirchenkreis und seine Ge-
meinden gemeinsame Interessen (z.B. Abschluss einer einheitlichen Dienstvereinbarung zu Alters-
teilzeitregelungen) wahrnimmt. Entsprechend konnte fur die Wahrnehmung ubergeordneter Inte-
ressen auf landeskirchlicher Ebene verfahren werden.

In diesem Zusammenhang wird angeregt, die Bezeichnung ,Gemeinsame Mitarbeitervertretung’ in
den 88 3 und 4 EGMV in einem der beiden Paragraphen zu veréndern, um Missverstandnisse kunf-
tig auszuschliel’en, da diese beiden ,Gemeinsamen Mitarbeitervertretungen’ in unterschiedlichen
Verfahren gebildet werden und unterschiedliche Aufgaben wahrnehmen.*

In der Anlage ist ein entsprechender Protokollbuchauszug (2-fach) beigefiigt.”
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2. Kirchenkreis Gelsenkirchen und Wattenscheid:

~Der Kreissynodalvorstand nimmt den Entwurf fiir ein Drittes Anderungsgesetz zur Anderung des
Einfihrungsgesetzes zum Kirchengesetz tiber Mitarbeitervertretungen der Ev. Kirche in Deutsch-
land zur Kenntnis. Ebenfalls werden die Vorschldge der Mitarbeitervertretung zur Kenntnis ge-
nommen.

Dem Entwurf fir ein Drittes Anderungsgesetz wird zugestimmt.

Die Vorschlage der Mitarbeitervertretung werden dem Landeskirchenamt weitergeleitet. (einstim-

mig)*

Mitarbeitervertretung des Gesamtverbandes und des Kirchenkreises Gelsenkirchen und Watten-

scheid

»Sehr geehrte Frau Superintendentin Franke-Herber,

sehr geehrte Damen und Herren,

Sie haben uns gebeten, bis zum 16.06.03 eine Stellungnahme zum Entwurf fiir ein drittes Ande-
rungsgesetz zur Anderung des Einfiihrungsgesetzes zum Mitarbeitervertretungsgesetz in der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland abzugeben.

Wir haben uns dabei u.a. mit einer uns vorliegenden Stellungnahme des ,,Ausschuss Kirchlicher
Dienst in der Arbeitswelt und Gesellschaft im Kirchenkreis Bielefeld* beschéftigt, der wir uns im
folgenden weitgehend anschlielen.

Im Anschreiben des Landeskirchenamtes zur Vorlage des Gesetzes fur die Landessynode an die
Kreissynodalvorstinde weist Herr Oberkirchenrat Kleingtinther auf die Alternative hin, das Ande-
rungsgesetz zu 100 % anzunehmen oder es abzulehnen. Damit hatte das Stellungnahmeverfahren
nur einen formalen Sinn.

Zur Situation: Wir nehmen nicht Stellung zur Neufassung des Mitarbeitervertretungsgesetz der
Evangelischen Kirche in Deutschland (MVG.EKD), sondern zum Entwurf ,,Drittes Kirchengesetz
zur Anderung des Einfilhrungsgesetzes zum Mitarbeitervertretungsgesetz*.

Hinweis: Es gibt eine westfélische Fassung des Mitarbeitervertretungsgesetzes (EGMVG) welche
das MVG.EKD enthalt. Wegen der Anderung dieses MVG.EKD muss nun auch dieses EGMVG
gedndert werden.

Das er6ffnet unseres Erachtens eine doppelte Perspektive:

a) Stellungsnahmen zu den von der EKD vorgeschlagenen Anderungen.

b) Veranderungen des westfélischen Kirchengesetzes EGMVG.

Zu a) Bemerkungen zu den von der EKD vorgeschlagenen Anderungen.
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8 6a: Das Gesetz hat allein die Diakonie im Blick. Wenn im Satz 1 das Wort ,,diakoni-
scher* gestrichen wirde, erdffnet sich die Moglichkeit, dass die Kirchengemeinden
eines Kirchenkreises eine Gesamtmitarbeitervertretung als Dienststellenverbund bil-
den konnen. Das ist wichtig. Dasselbe musste auf der Ebene der Landeskirche erfol-
gen.

87: Auch bei Fusionen von Kirchengemeinden wire diese Anderung hilfreich.

8§23 a(2): Die Maoglichkeit zur Bildung eines Wirtschaftsausschusses wird nur bei selbstandigen
Einrichtungen der Diakonie erméglicht. — Die Begriindung fir die Einfihrung macht
deutlich, dass dann, wenn es in der Kirche finanziell wesentlich enger wird, auch dort
solche Ausschusse eine Hilfe waren.

8 34: Die Ausweitung der Informationspflicht ist sehr zu begriBen. Die erweiterten Infor-
mationsrechte sollten in Westfalen nicht nur fur selbstdndige Einrichtungen der Dia-
konie gelten.

8§ 38: Die neue Formulierung, die sich auf die Rechtssprechung stiitzt, wird zu harten Kon-
flikten fiihren, aber einen Lernprozess anstol3en, der die Mitbestimmung bei Einstel-
lungen stérkt.

8§ b2a: Der Hinweis auf die Erarbeitung einer Regelung der Mitwirkungsrechte fir behinder-
te Menschen macht deutlich, wo ein grundsétzlicher Mangel in der Kirche und Dia-
konie besteht: Die Betroffenen werden nicht bei der Erarbeitung von Gesetzen usw.
beteiligt. Bestenfalls dirfen sie nachtraglich ihre Meinung zu dem Gesamtentwurf &u-
Rern. Dasselbe trifft fur die Entstehung des EGMVG zu. Vielleicht lag das daran, dass
es keine Gesamtmitarbeitervertretung gibt, die als Gesprachspartnerin hatte mitwirken
kénnen.

Zu b) Veranderungen des westfalischen Kirchengesetzes

Um die fruchtlose Diskussion zu vermeiden, das neue MVG.EKD noch zu andern (s.0.), sollten

alle Anderungsvorschlage in das EGMVG einflieBen. Hier hat die Landeskirche eine eigenstindige

Gestaltungsmaglichkeit.

Aufgrund des vorgenannten stellen wir folgendes fest:

Die Mitarbeitervertretung stimmt der Anpassung des Mitarbeitervertretungsrechts auf der Grundla-

ge des MVG.EKD im Grundsatz zu.

Die Mitarbeitervertretung bittet den Kreissynodalvorstand der Landessynode folgendes vorzu-

schlagen:

Die Landessynode moge die Gelegenheit der Anderung des Einfiihrungsgesetzes dafiir nutzen,

1. in ihrem Bereich zu regeln, dass auf der Ebene eines Kirchenkreises die Kirchengemeinden als

Dienststellenverbund bewertet werden und ermdglicht wird, dass die Mitarbeitervertretungen
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eine Gesamtmitarbeitervertretung bilden konnen (Eine Gesamtmitarbeitervertretung auf der
Ebene der Landeskirche sollte ebenfalls ermdglicht werden).

2. in ihrem Bereich die anderen, ebenfalls nur fir selbstdndige Einrichtungen der Diakonie vorge-
sehenen Anderungen sinngemaB auch auf die kirchlichen Trager auszuweiten (8§ 23.a: Wirt-
schaftsausschuss / § 34: Informationspflichten).

3. Unklarheiten im EGMVG zu beseitigen (zwei unterschiedliche Formen einer ,,Gemeinsamen
Mitarbeitervertretung“ nach § 3 bzw. 4 EMVG).

4. nach § 54 + 55 des MVG.EKD die Bildung eines Gesamtausschusses der Mitarbeitervertretun-
gen auch fir die westfalische Kirche zu ermdglichen, falls eine Regelung fiir eine Gesamtmitar-

beitervertretung nach Punkt 2 (s.0.) nicht moglich ist.

Wir wirden es begriRen, wenn sich der Kreissynodalvorstand unseren Vorschldgen anschliel3en

wirde.“

3. Kirchenkreis Iserlohn:

»Beschluss 3:

Die Kreissynode Iserlohn beschlieRt, den Neuerungen und Anderungen des Mitarbeitervertretungs-
gesetzes grundsétzlich zuzustimmen. Hinsichtlich der in § 34 genannten Mitarbeiterzahl spricht
sich die Kreissynode fiir einen Anderungsvorschlag dahin gehend aus, dass die Formulierung ,,mit
mehr als 50 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern lauten sollte.

(Bei einigen Enthaltungen angenommen)*

4. Kirchenkreis Recklinghausen:

»Beschluss 63/03:

Der KSV stimmt dem Dritten Anderungsgesetz zur Anderung des Einfilhrungsgesetzes zum Kir-
chengesetz ber Mitarbeitervertretungen in der Ev. Kirche in Deutschland grundsétzlich zu. Die
vier eingegangenen Stellungnahmen werden an das Landeskirchenamt weitergeleitet.

- einstimmig -

»Protokoll 06/03 der Sitzung des RATES der Evangelischen Stadtgemeinde Marl vom 04.06.2003

im Gemeindezentrum Drewer-Siuid, Westfalenstr. 92
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TOP 9: Mitarbeitervertretung

Mit der Einladung zur Ratssitzung wurde die ,,Stellungnahme der Mitarbeitervertretung der Evan-
gelischen Stadtgemeinde Marl zum vorgelegten Entwurf fiir ein Drittes Anderungsgesetz zur Ande-
rung des Einfuhrungsgesetzes zum Kirchengesetz tber Mitarbeitervertretungen in der Ev. Kirche in
Deutschland* versand. Die Mitglieder des Rates nehmen diese Stellungnahme zustimmend zur

Kenntnis. Die Stellungnahme wird dem Kreissynodalvorstand weitergeleitet.*

»Stellungnahme der Mitarbeitervertretung der Evangelischen Stadtgemeinde Marl zum vorgelegten
Entwurf fir ein Drittes Anderungsgesetz zur Anderung des Einfiihrungsgesetzes zum Kirchenge-

setz Uber Mitarbeitervertretungen in der Ev. Kirche in Deutschland.

die Mitarbeitervertretung der Evangelischen Stadtgemeinde schlief3t sich grundsatzlich der Vorlage
flir das 0.9. Gesetz mit folgender Ausnahme an.

Der § 10 Wahlbarkeit

Abs. b):

,»Glieder einer christlichen Kirche oder Gemeinschaft sind, die der Arbeitsgemeinschaft Christli-
cher Kirchen in Deutschland angeschlossen ist; eine anderweitige Regelung bleibt den Gliedkir-
chen unter Bertlicksichtigung ihrer Besonderheiten vorbehalten®

sollte ganzlich gestrichen werden.

Begrundung:

Wenn ein Dienstgeber die Entscheidung getroffen hat, nicht einer Arbeitsgemeinschaft christlicher
Kirche angehorende Beschaftigte einzustellen, darf es innerbetrieblich keine Zwei-Klassen-
Gesellschaft geben. Die Dienstgemeinschaft gilt fur alle Mitarbeiterinnen und kann nicht einzelne

aufgrund der Weltanschauung ausschlief3en.*

Mitarbeitervertretung des Kirchenkreises Recklinghausen:

in der MAV Sitzung am 23.06.2003 wurde zum o.g. Anderungsgesetz folgende Stellungnahme
erarbeitet, die wir Ihnen hiermit zur Kenntnis geben:
MAYV diskutiert das Dritte Anderungsgesetz zur Anderung des Einfiihrungsgesetzes zum Kirchen-

gesetz Uber Mitarbeitervertretungen in der EKD. Besonders die Ergdnzungen in 8 34 (Informati-
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onspflicht d. Dienststellenleitung tber Personalplanung) und in § 38 (Mitbestimmung bei Einstel-
lungen) starken die Stellung der MAV.
MAYV unterstutzt die Absicht der Kirchenleitung, den vorliegenden Gesetzesentwurf der Landessy-

node mit dem Ziel vorzulegen, es auch in der EKVW wirksam werden zu lassen.*

Ev. Johannes-Kirchengemeinde Recklinghausen vom 17.06.2003:

,» TOP 10: Stellungnahme zum Mitarbeitervertretungsgesetz

Das Presbyterium nimmt das dritte Anderungsgesetz zur Anderung des Einfiihrungsgesetzes zum
Kirchengesetz tiber Mitarbeitervertretungen in der Evang. Kirche in Deutschland zustimmend zur

Kenntnis.*

5. Kirchenkreis Schwelm:

»Der Kreissynodalvorstand Schwelm hat beschlossen, dieses Gesetz nicht der Kreissynode vorzu-
legen. Er hat die als Anlage beschlossene Stellungnahme abgegeben.*

,»Punkt 2 der Tagesordnung

Betr.:

Drittes Anderungsgesetz zur Anderung des Einfiihrungsgesetzes zum Kirchengesetz iiber Mitarbei-
tervertretungen in der EKD

Beschluss 2

KSV nimmt zur Kenntnis, dass das Anderungsgesetz nicht die Anderung des MVG.EKD selbst
zum Inhalt hat, sondern dass beabsichtigt ist, das einheitliche Mitarbeitervertretungsrecht in der
EKD auch fur die EKVW umzusetzen.

KSV begriif3t ausdricklich die in § 11 MVG vorgesehene Maglichkeit, das vereinfachte Verfahren
auch in Dienststellen mit mehr als 100 Wahlberechtigten zuzulassen.

Ob eine Anderung des § 30 MVG in dieser Form notwendig war und iibernommen werden muss,
wird allerdings bezweifelt.

Es wird festgestellt, dass auch durch die Verpflichtung in § 34 MVG der Betriebsablauf nicht un-
bedingt geférdert wird, auch wenn an Art und Zeitpunkt durch die Vorschrift keine besonderen
Anforderungen gestellt werden. Auch kleine Einrichtungen sind nunmehr zur jahrlichen Unterrich-
tung verpflichtet. Eine Anderung scheint daher geboten. ZweckméRig erscheint — dhnlich wie bei
dem vereinfachten Wahlverfahren — diese Verpflichtung nur fir Dienststellen mit mindestens 50

Wahlberechtigten einzufiihren.
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Auch wenn die Anderung in § 38 MVG eine Folge der Rechtsprechung darstellt, wird die Sinnhaf-
tigkeit hinterfragt.

Abstimmungsergebnis: - einstimmig —*

6. Kirchenkreis Steinfurt-Coesfeld-Borken:

»Der Kreissynodalvorstand unseres Kirchenkreises hat sich in seiner Sitzung am 17.07.2003 mit
der Vorlage zum 3. Anderungsgesetz zur Anderung des Einfilhrungsgesetzes zum Kirchengesetz
uber Mitarbeitervertretungen in der EKD auseinandergesetzt und hat folgenden einstimmigen Be-
schluss gefasst:

Der Kreissynodalvorstand nimmt den Entwurf fiir ein 3. Anderungsgesetz zur Anderung des Ein-
fihrungsgesetzes zum Kirchengesetz Uber Mitarbeitervertretungen in der EKD zustimmend zur
Kenntnis und ist damit fir die vollstandige Ubernahme des EKD-Textes.

In den Beratungen der kiinftigen Veranderung des Mitarbeitervertretungsgesetzes sollte eine Er-
weiterung des 8 38, Abs. 1 Satz 3 mit Uberlegt werden:

... die Mitarbeitervertretung kann jedoch verlangen, dass der Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin,
ohne Anrechnung auf den Erholungsurlaub, solange nicht beschéftigt wird, bis eine Einigung zwi-
schen Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung erzielt ist oder die fehlende Einigung durch

Beschluss der Schlichtungsstelle ersetzt wurde.*
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