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Die Kirchenleitung legt der Landessynode

den Entwurf eines Kirchengesetzes zur Anderung des Kirchengesetzes tiber die Verfahren
zur Regelung der Arbeitsverhéltnisse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen
Dienst (Arbeitsrechtsregelungsgesetz — ARRG)

mit der Bitte vor, den Entwurf als Kirchengesetz zu verabschieden.



Begriindung zum Entwurf eines Kirchengesetzes zur Anderung des Kirchengesetzes
Uber die Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhéaltnisse der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im kirchlichen Dienst (Arbeitsrechtsregelungsgesetz — ARRG)

I. Allgemeines

Das Arbeitsrechtsregelungsgesetz bildet die rechtliche Grundlage, auf der in den drei Evan-
gelischen Landeskirchen im Rheinland, in Westfalen und in Lippe die Arbeitsbedingungen
der privatrechtlich angestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf dem sogenannten
»Dritten Weg“ durch eine paritatisch besetzte Arbeitsrechtliche Kommission festgelegt
werden. Ein Wesensmerkmal des kollektiven kirchlichen Arbeitsrechtes auf diesem ,,Drit-
ten Weg* ist, dass Streik und Aussperrung nicht zuldssig sind. Dies wurde von der Gewerk-
schaft ver.di anders beurteilt. Sie hatte im Jahr 2009 in Mitgliedseinrichtungen des Diako-
nischen Werkes der Evangelischen Kirche von Westfalen und in Mitgliedseinrichtungen
des Diakonischen Werkes der Ev.-Luth. Landeskirche Hannovers zu Warnstreiks aufgeru-
fen. Die betroffenen Einrichtungen, die Diakonischen Werke sowie die Evangelische Kir-
che von Westfalen und die Ev.-Luth. Landeskirche von Hannover hatten daraufhin auf
Feststellung geklagt, dass diese Streikaktionen in einer diakonischen Einrichtung unzulds-
sig seien. Der Rechtsstreit wurde Uber drei Instanzen gefiihrt. Das Arbeitsgericht Bielefeld
war der Ansicht der Kl&ger in seinem erstinstanzlichen Urteil gefolgt. Auf die daraufhin
von der Gewerkschaft ver.di eingelegte Berufung hob das Landesarbeitsgericht Hamm das
Urteil des Arbeitsgerichtes Bielefeld auf. Das Landesarbeitsgericht Hamm begriindete seine
Entscheidung damit, dass Streikaktionen in diakonischen Einrichtungen nicht grundsatzlich
ausgeschlossen werden drften. Gegen dieses Urteil legten die Kl&ger und Berufungsbe-
klagten Revision beim Bundesarbeitsgericht ein.

I1. Entscheidung des Bundesarbeitsgerichtes vom 20. November 2012

Das Bundesarbeitsgericht hat in seinem Urteil vom 20. November 2012 das Streikverbot in
diakonischen Einrichtungen grundsatzlich fir rechtmaRig erklart, dies aber an bestimmte
Bedingungen gekniipft. In der knapp 70seitigen schriftlichen Urteilsbegriindung fuhrt das
Bundesarbeitsgericht auf Seite 46, Randnummer 93, aus:

»Zwar ist die Entscheidung der betroffenen Kirchen, ihre kollektive Arbeitsrechtsord-
nung nicht mit Gewerkschaften durch erstreikbare Tarifvertrage zu gestalten, sondern
paritatisch besetzten, am Leitbild der Dienstgemeinschaft ausgerichteten Arbeits-
rechtlichen Kommissionen und Schiedskommissionen zu Uberlassen (sogenannter
»Dritter Weg*) von ihrem Selbstbestimmungsrecht umfasst. Doch fuhrt ein Arbeits-
kampf in ihren diakonischen Einrichtungen zur Durchsetzung von Tarifforderungen
nur dann zu rechtwidrigen Beeintrachtigung des kirchlichen Selbstbestimmungs-
rechts, wenn in den jeweiligen Einrichtungen die auf dem ,,Dritten Weg“ zu Stande
gekommenen Arbeitsrechtsregelungen verbindlich sind und die Gewerkschaften in
dieses Arbeitsrechtsregelungsverfahren organisatorisch eingebunden werden.*

Damit hat das Bundesarbeitsgericht den ,,Dritten Weg“ und den damit verbundenen
Streikausschluss dem Grunde nach fur zuléssig erklart. Allerdings fuhrte das Nichtvorhan-
densein der benannten Bedingungen in unserem Arbeitsrechtsregelungsgesetz dazu, dass



die Revision der betroffenen diakonischen Einrichtungen und der Diakonischen Werke so-
wie der Landeskirchen zurtickgewiesen worden ist. Damit ist aus der Entscheidung zu fol-
gern: Solange die betreffenden Bestimmungen nicht modifiziert worden sind, ist ein Aus-
schluss des Streikrechtes bei den betreffenden Einrichtungen nicht mit Rechtssicherheit zu
gewahrleisten.

Das Urteil des Bundesarbeitsgerichtes moniert zunachst, dass die gegenwaértige Fassung
von § 3 Arbeitsrechtsregelungsgesetz nur fur Dienststellen in verfasst kirchlicher Tréger-
schaft zu der erforderlichen kirchengesetzlichen Verbindlichkeit der von der Arbeitsrechtli-
chen Kommission beschlossenen Arbeitsrechtsregelungen fihrt. Fir Einrichtungen in freier
Rechtstragerschaft ist dies — einem Urteil des Kirchengerichtshofs der EKD folgend, auf
das sich das Bundesarbeitsgericht bezieht — nicht gegeben. Die bestehende Regelung — nur
uber das Satzungsrecht der Diakonischen Werke — ist demnach unzureichend, da diese Sat-
zungen rechtlich keine Gesetzesqualitat aufweisen.

Des Weiteren bemangelt das Bundesarbeitsgericht, dass die Wahl des anzuwendenden Tari-
fes, Bundesangestelltentarifvertrag kirchliche Fassung (BAT-KF) oder Arbeitsvertragsricht-
linien der Diakonie (AVR.DW.EKD), nach der bestehenden Regelung bei der Dienststelle
liege und somit im rein arbeitgeberseitigem Ermessen. Die Frage, welches Tarifwerk anzu-
wenden ist, muss der paritatisch von Dienstgebern und Dienstnehmern besetzten Arbeits-
rechtlichen Kommission vorbehalten bleiben (vgl. unten zu 111 1.).

Dariiber hinaus hat das Bundesarbeitsgericht festgestellt, dass den Gewerkschaft, wenn
ihnen zulassigerweise schon kein Streikrecht eingeraumt wird, alle Mdglichkeiten der Be-
teiligung an der Arbeitsrechtsetzung auf dem ,,Dritten Weg“ eingerdumt werden miissen
(vgl. unten zu 111 2.).

Schliellich hat sich das Bundesarbeitsgericht zu den Standards des Schlichtungsverfahrens
geéulRert (vgl. unten zu 111 3.).

Der Entwurf des Kirchengesetzes zur Anderung des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes ist den
Kreissynodalvorstdnden der Evangelischen Kirche von Westfalen und den Beteiligten der Ar-
beitsrechtsetzung zur Stellungnahme vorgelegt worden (vgl. Anlagen 3 — 10). Nach einer An-
horung der Beteiligten zum Entwurf (vgl. Anlage 15) wurde eine zweite schriftliche Stellung-
nahmema@glichkeit mit kurzer Frist eingerdumt (vgl. Anlagen 11 — 14). Der Standige Kirchen-
ordnungsausschuss hat sich in seiner Sitzung am 23. September 2013 mit der Anderung des
Arbeitsrechtsregelungsgesetzes beschaftigt (vgl. Anlage 16).

Die vorgelegten Anderungen des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes nehmen die Ausfiihrungen
des Bundesarbeitsgerichtes mit dem Ziel auf, das kollektive kirchliche Arbeitsrecht im Be-
reich der Arbeitsrechtlichen Kommission Rheinland-Westfalen-Lippe ,,streikfest* zu ma-
chen.

111 Die Anderungen im Arbeitsrechtsregelungsgesetz im Einzelnen

1. Kirchengesetzliche Verbindlichkeit von Regelungen



Das Bundesarbeitsgericht stellt klar, dass der ,,Dritte Weg* als Mittel eines fairen Interes-
senausgleiches bei der Regelung der Arbeitsbedingungen im kirchlichen und diakonischen
Bereich nur funktionieren kann, wenn das Ergebnis dieser Verhandlungen einschlielich
einer darauf gerichteten Schlichtung fiir die Arbeitsvertragsparteien verbindlich und einer
einseitigen Abanderung durch dem Dienstgeber entzogen ist. Auf Seite 59, Randnummer
119, fihrt das Bundesarbeitsgericht dazu aus:

»Dieses Ziel wird allerdings verfehlt, wenn der Dienstgeberseite die Mdglichkeit er-
Offnet ist, zwischen mehreren auf einem ,,Dritten Weg* zu Stande gekommenen Re-
gelungen wahlen zu kénnen. Ein solches Wahlrecht verlagert faktisch die Festlegung
von Arbeitsbedingungen auf die jeweilige Einrichtungsebene und tberlésst sie dem
Dienstgeber. Nicht eine im Voraus feststehende Arbeitsrechtliche Kommission, in der
die Reprasentanten der Einrichtung mitwirken, bestimmt (ber die Arbeitsbedingun-
gen der Dienstnehmer sondern der dortige Dienstgeber. Das ist mit den Strukturprin-
zipien des ,,Dritten Weges* ebenso unvereinbar wie kirchen- oder satzungsrecht gere-
gelte einseitige Abweichungsbefugnisse fur Einrichtungen. ... In all diesen Fallen
wird gerade nicht im Leitbild der Dienstgemeinschaft entsprechend gemeinsam durch
Vertreter der Dienstgeber- oder Dienstnehmerseite in einem von der Einrichtung los-
gelésten Gremium (ber den Inhalt von Arbeitsrechtsregelungen gleichberechtigt ver-
handelt.”

Aus diesen Vorgaben zieht der hier vorgelegte Entwurf die folgenden Konsequenzen:

a) § 3 Abs. 2 ARRG

Die vorgeschlagene Neuregelung prazisiert das Erfordernis, dass allen Arbeitsvertragen die
von der Arbeitsrechtlichen Kommission und der Arbeitsrechtlichen Schiedskommission
beschlossenen Arbeitsrechtsregelungen zu Grunde zu legen sind. Ausdrucklich wird jetzt
klargestellt, dass die ,,Bezugnahmeklausel” Bestandteil der arbeitsvertraglichen Vereinba-
rung ist und Vertragsbestandteil die jeweils giltige Fassung der Arbeitsrechtsregelungen
ist.

b) § 3 Abs. 3 ARRG

Die Notwendigkeit, fur die Verbindlichkeit von Arbeitsrechtsregelungen auch in Einrich-
tungen in freier Rechtstragerschaft eine kirchengesetzliche Grundlage zu schaffen, ist im §
3 Abs. 3 der Neuregelung dadurch umgesetzt, dass er diese Vorgabe ausdrucklich in einem
Kirchengesetz normiert. Dies bezieht sich sowohl auf die Verbindlichkeit und die normati-
ve Wirkung von Arbeitsrechtsregelungen (8 3 Abs. 1), als auch auf die Verpflichtung, die
Anwendung der beschlossenen Arbeitsrechtsregelung in der jeweils geltenden Fassung in
den Arbeitsvertrdgen zu vereinbaren (§ 3 Abs. 2).

Dariiber hinaus findet sich eine gesetzliche Verweisungsnorm auf das Satzungsrecht der
Diakonischen Werke, durch die deren jeweils entsprechende Vorschriften ebenfalls in der
vom Bundesarbeitsgericht geforderten Weise kirchengesetzlich legitimiert werden.

c) § 3 Abs. 4 ARRG

Mit diesem Anderungsvorschlag werden einseitige Wahlmaoglichkeiten der diakonischen
Dienstgeber ohne Beteiligung der Dienstnehmer ausgeschlossen. Der Arbeitsrechtlichen
Kommission wird die Mdglichkeit an die Hand gegeben, fiir einzelne Mitglieder eines Dia-



konischen Werkes die Anwendung nicht des BAT-KF, sondern die der AVR.DW.EKD zu
beschliefen. Damit kdnnen die Mitglieder der Diakonischen Werke zukiinftig keine ande-
ren kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen als die o. g. fiir die Arbeitsverhéltnisse ihrer Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter zu Grunde legen.

Die Regelung tragt dem Umstand Rechnung, dass im Bereich der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission Rheinland-Westfalen-Lippe etliche diakonische Tréger bereits die AVR.DW.EKD
anwenden. Ein unmittelbarer Umstieg auf die Regelungen des BAT-KF ist sowohl in recht-
licher als auch in tatsachlicher Hinsicht nicht mdglich. Allein fir die Kontinuitat des Ar-
beitsrechtes muss es daher eine dynamische Bezugnahme auch auf die Regelungen der
AVR.DW.EKD geben kdnnen.

d) § 23 Abs. 1 Satz 2 ARRG

Der neu eingefligte Satz 2 in § 23 stellt klar, dass auch fir die diakonischen Einrichtungen
in freier Rechtstragerschaft die Anwendbarkeit des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes und die
erforderliche Verbindlichkeit der auf dieser Grundlage geschaffenen Regelungen gelten.

e) Artikel 2 Ubergangsbestimmung

Mit der Ubergangsregelung erhalten die bereits bestehenden AVR-Anwender die Mdglich-
keit, auch zukunftig die AVR-DW-EKD beizubehalten. VVoraussetzung ist ein feststellender
der Arbeitsrechtlichen Kommission, dass bereits am 20.11.2012 die AVR-DW-EKD ange-
wandt wurden. Der Stichtag ist dabei der Tage der Verkiindung der Urteile des Bundesar-
beitsgerichtes. Sollte ein feststellender Beschluss in der Arbeitsrechtlichen Kommission
nicht zu Stande kommen, wird die Anrufung der Arbeitsrechtlichen Schiedskommission
ermoglicht.

2. Mitwirkungsmaoglichkeiten der Gewerkschaften

Diese Anderungsvorschlige betreffen die Mitwirkungsmdglichkeiten der Gewerkschaften.
Das Bundesarbeitsgericht stellt fest, dass ein am Leitbild der Dienstgemeinschaft ausgerich-
tetes kollektives Regelungsverfahren einer gewerkschaftlichen Unterstiitzung der Dienst-
nehmerseite nicht entgegenstehe. Das Leitbild der Dienstgemeinschaft sei nicht darauf ge-
richtet, Gewerkschaften von Verhandlungen in Arbeitsrechtlichen Kommissionen oder
Schiedskommissionen fernzuhalten und sie daran zu hindern, auf Grund eigener Entschei-
dungen ihr Sach- und Fachwissen in das Verfahren zugunsten der Dienstnehmer einzubrin-
gen. Auf Seite 58 unter der Randnummer 118 fuhrt das Bundesarbeitsgericht dazu aus:

»Eine organisatorische Einbindung von Gewerkschaften in das Verfahren des ,,Drit-
ten Weges* zu regeln ist zwar Aufgabe der Kirche, der hierbei ein Gestaltungsspiel-
raum zur Verfugung steht. Sie darf diesen jedoch nicht dazu nutzen, Gewerkschaften
durch Besetzungsregeln fur Arbeitsrechtliche Kommissionen und Schiedskommissio-
nen von einer frei gewahlten Mitwirkung am ,,Dritten Weg* auszuschliel3en.*

Daraus und aus dem Grundsatz der praktischen Konkordanz folgt, dass zwar kein Streik-
recht eingeraumt wird, es den Gewerkschaften aber im Ubrigen ermdglicht werden muss,
mdoglichst umfassend nach ihren Vorstellungen in der Arbeitsrechtlichen Kommission mit-
zuwirken. Hierbei muss an alle Gewerkschaften gedacht werden, d. h. sowohl an die Ver-
einte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) als auch an die gegenwartigen Partner in der Ar-



beitsrechtlichen Kommission (vkm, Marburger Bund), wie auch an andere Arbeitnehmer-
verbénde.

Aus diesen Vorgaben zieht der vorgelegte Entwurf folgende Konsequenzen:

a) § 6 Abs. 1 ARRG

Durch die Einfligung des Satzes 2 wird klargestellt, dass es sich bei den Mitarbeitervereini-
gungen sowohl um Berufsverbande als auch um Gewerkschaften handeln kann. In der Ar-
beitsrechtlichen Kommission Rheinland-Westfalen-Lippe waren auch bisher schon neben
den Berufsverbanden auch die Gewerkschaft Marburger Bund vertreten.

b) § 5 Abs. 4 ARRG

Die Anderung des bisherigen § 6 Abs. 2 geht auf das Grundverstandnis bei den Gewerk-
schaften ein. Nach kirchlichen Vorstellungen wirken in der Arbeitsrechtlichen Kommission
Dienstgeber und Dienstnehmer der Einrichtungen zusammen. Gewerkschaftsvorstellung ist,
das unabhangige Gewerkschaftsmitarbeitende fur die Dienstnehmerseite verhandeln. Die
Regelung ist bereits vor 10 Jahren dadurch gedffnet worden, dass ein Drittel Gewerk-
schaftsmitarbeitende zugelassen wird. Im Sinne des Erfurter Urteils wird nun vorgeschla-
gen, dieses Quorum so zu erhdhen, so dass nur noch die Halfte der Dienstnehmervertrete-
rinnen und -vertreter in kirchlichen oder diakonischen Einrichtungen beschaftigt sein mis-
sen.

Allerdings wird das Erfordernis dieses Quorums nicht wie bisher auf die Dienstnehmerseite
beschrankt. Auch fir die Dienstgeberseite wird es nun mdglich, dass sie sich von Personen
in der Arbeitsrechtlichen Kommission vertreten lasst, die nicht im kirchlichen Dienst tatig
sind. Da die Regelung sowohl die Dienstnehmer als auch die Dienstgeber betrifft, findet
sich die Neuregelung fir beide Seiten in dem neu gefassten 8 5 Abs. 4.

c) 8 5 Abs. 3 ARRG

Auch die Anderung von § 5 Abs. 3 ermdglicht die Beriicksichtigung eines anderen Grund-
verstandnisses bei den Gewerkschaften. Die gegenwartige Regelung, dass alle Vertreterin-
nen und Vertreter in der Arbeitsrechtlichen Kommission evangelisch sein mdissen, ent-
spricht der Vorstellung von der Dienstgemeinschaft. Sie kann aber in Konflikt mit der ge-
werkschaftlichen Vorstellung von der Unabhangigkeit der dort Mitwirkenden geraten. 8 9
ARGG-EKD sieht weder die Befdhigung zum Prebyteramt noch eine ACK-Klausel fir
Vertreterinnen und Vertreter in der Arbeitsrechtlichen Kommission vor. An der Beféahigung
zum Presbyteramt kann daher als VVoraussetzung fur die Mitgliedschaft in der Arbeitsrecht-
lichen Kommission nicht festgehalten werden.

3. Besetzung der Arbeitsrechtlichen Schiedskommission insbesondere der Position der
oder des Vorsitzenden

Zu der Ausgestaltung des Schlichtungsverfahrens fiihrt das Bundesarbeitsgericht auf Seite
57, Randnummer 117, aus:

»Ein solches Schlichtungsverfahren kann dem Grunde nach zur Herstellung eines
Verhandlungsgleichgewichts geeignet sein, wenn die mit dessen Entscheidungsstruk-
turen verbundenen Unwegbarkeiten sowie die Verlagerung der Konfliktlésung auf ei-



ne andere Verhandlungsebene schon in den Arbeitsrechtlichen Kommissionen die Be-
reitschaft zum Kompromiss fordert und so ein ,,kollektives Betteln” der Dienstneh-
merseite ausschliel3t. Das setzt aber voraus, dass die Anrufung der Schiedskommissi-
on und die Uberleitung des Verfahrens in dieses Gremium der Dienstnehmerseite un-
eingeschrankt offen steht und im Falle einer Nichteinigung beider Seiten die Unab-
héngigkeit und Neutralitat des Vorsitzenden der Schlichtungskommission nicht in
Frage steht und auch durch das Bestellungsverfahren gewéhrleistet wird.*

Aus diesen Vorgaben zieht der vorgelegte Entwurf folgende Konsequenzen:

816 ARRG

Das Besetzungsverfahren fiir die Arbeitsrechtliche Schiedskommission ist in § 16 geregelt.
Zustandig fur die Durchfihrung des Verfahrens zur Bildung der Arbeitsrechtlichen
Schiedskommission ist derzeit die oder der Vorsitzende des Richterkollegiums des Verwal-
tungsgerichtes der Evangelischen Kirche im Rheinland. Das Verfahren ist so gestaltet, dass
die Beisitzerinnen und Beisitzer von den entsendenden Stellen bestimmt werden, und die
oder der Vorsitzende sowie deren oder dessen Stellvertretung durch Gbereinstimmende Be-
schlusse der entsendenden Stellen gewahlt werden. Kommt eine Einigung Uber die Beset-
zung der Beisitzerpositionen auf der Dienstnehmerseite nicht zu Stande, entscheidet ge-
genwartig die oder der Vorsitzende des Richterkollegiums des Verwaltungsgerichtes der
Evangelischen Kirche im Rheinland. Die oder der Vorsitzende des Richterkollegiums der
Evangelischen Kirche im Rheinland entscheidet auch, wenn keine tbereinstimmenden Be-
schliisse der entsendenden Stellen zur Wahl der oder des Vorsitzenden der Arbeitsrechtli-
chen Schiedskommission zu Stande kommen.

Der Vorgabe des Bundesarbeitsgerichtes folgend, dass die Unabhangigkeit und Neutralitét
der oder des Vorsitzenden durch das Bestellungsverfahren zu gewéhrleisten sind, soll mit
der Neufassung dadurch Rechnung getragen werden, dass die Entscheidung dort, wo keine
ubereinstimmenden Beschlusse zu Stande kommen, auf die Prasidentin oder den Présiden-
ten des Kirchengerichtshofes der EKD ubertragen wird. Unabhéngigkeit und Neutralitét
sind zwar auch bei der gegenwartigen Regelung durch die Ubertragung auf die oder den
Vorsitzenden des Richterkollegiums des Verwaltungsgerichts der Evangelischen Kirche im
Rheinland gewiahrleistet, durch die Ubertragung auf leitende Richterperson der Gerichts-
barkeit der EKD wird aber eine gréRere Distanz geschaffen, die die VVorgaben von Unab-
hangigkeit und Neutralitat noch verstérkt.

Fur die Mitglieder der Schiedskommission sieht das ARGG-EKD (anders als bei den Mit-
gliedern der Arbeitsrechtlichen Kommission) die ACK-Klausel vor. Statt der bisherigen
Verweisungsregelung wird an dieser Stelle daher die Voraussetzung der Mitgliedschaft in
einer ACK-Kirche aufgenommen.

8 15 Abs. 5 ARRG

In 8 15 Abs. 5 S. 1 ist in Anpassung an den Entwurf des Arbeitsrechtsregelungsgrundséatze-
gesetzes der EKD das Quorum fir die Anrufung der Schiedskommission herabgesetzt. Statt
dass bisher mindestens sechs Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission die Arbeits-
rechtliche Schiedskommission anrufen konnten, gentigen zukunftig funf Mitglieder. Eine
groRere praktische Bedeutung wird dieser Anderung jedoch nicht zukommen, da erfah-



rungsgemal die Schiedskommission von neun Mitgliedern — also entweder der gesamten
Dienstnehmer- oder der Dienstgeberseite — anrufen wird.

IV. Inkrafttreten

Das Arbeitsrechtsregelungsgesetz besteht wortgleich in den drei Landeskirchen, aus denen
die Vertreterinnen und Vertreter in die Arbeitsrechtliche Kommission entsandt werden.
Anderungen missen daher abgestimmt von den drei Landessynoden vorgenommen werden.
Es ist beabsichtigt, die Landessynode in Westfalen und Lippe im November 2013 mit dem
Anderungsentwurf zu befassen und die Landessynode der Evangelischen Kirche im Rhein-
land im Januar 2014.



Anlage 1
Kirchengesetz
zur Anderung des Kirchengesetzes
Uber die Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhaltnisse
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst
(Arbeitsrechtsregelungsgesetz — ARRG)
vom ...

Entwurf

Die Landsynode der Evangelischen Kirche von Westfalen hat auf der Grundlage des Kir-
chengesetzes Uber die Grundsatze zur Regelung der Arbeitsverhéltnisse der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter in der Evangelischen Kirche in Deutschland und ihrer Diakonie 2013
(Arbeitsrechtsregelungsgrundsatzegesetz 2013 — ARGG — EKD) das folgende Kirchenge-
setz beschlossen:

) Artikel 1
Anderung des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes

Das Kirchengesetz iber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhaltnisse der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst (Arbeitsrechtsregelungsgesetz — ARRG) vom
11. Januar 2002 (KABI. S. 70) zuletzt gedndert am ... (KABI. ...) wird wie folgt gedndert:

1. § 3 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 2 wird wie folgt geéndert:
»(2) In den Arbeitsvertragen ist die Anwendung der von der Arbeitsrechtlichen
Kommission und der Arbeitsrechtlichen Schiedskommission nach § 19 be-
schlossenen Arbeitsrechtsregelungen in der jeweils giltigen Fassung zu verein-
baren.*

b) Es wird folgender Absatz 3 eingefiigt:
,»(3) Absdtze 1 und 2 gelten entsprechend fur die Mitglieder der Diakonischen
Werke in freier Tragerschaft nach Maligabe des § 17 des Arbeitsrechtsrege-
lungsgrundgesetzes der EKD. Die Diakonischen Werke sehen dies in ihren Sat-
zungen vor.“

c) Es wird folgender Absatz 4 eingefugt:
»(4) Die Arbeitsrechtliche Kommission kann beschliel3en, dass ein Mitglied ei-
nes Diakonischen Werkes in freier Tragerschaft die von der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land nach den Vorgaben des Kirchengesetzes tiber die Grundsétze zur Regelung
der Arbeitsverhéltnisse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Evangelische
Kirche in Deutschland und ihrer Diakonie 2013 (Arbeitsrechtsregelungsgrundsét-
zegesetz 2013 - ARGG-EKD) beschlossenen Arbeitsrechtsregelungen anwendet.
Kommt ein Beschluss nach Satz 1 nach zweimaliger Abstimmung in der Ar-
beitsrechtlichen Kommission nicht zu Stande, kann die Arbeitsrechtliche
Schiedskommission im Verfahren nach § 15 Absatz 5 angerufen werden. Die
Avrbeitsrechtliche Schiedskommission entscheidet endgdltig.”

(Jutta Becker): L:\DATEN\WINWORD\Sy1_Synode 2013\1_VORLAGEN\3_Gesetze_Ordnungen_EntschlieBungen\3_3_Anderung des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes_Anlage_
1.docx
Zuletzt gedruckt: 23.04.2014 13:49 Uhr; zuletzt gespeichert von: Schmidtd



In 8 5 wird der bisherige Absatz 3 gestrichen.

Er wird wie folgt neu gefasst:

»(3) Mehr als die Halfte der Vertreterinnen und Vertreter nach § 6 und mehr als
die Hélfte der Vertreterinnen und Vertreter nach 8 7 mussen im kirchlichen Dienst
tatig sein. Kommt zwischen den entsendenden Stellen keine Einigung zu Stande,
muss jeweils mehr als die Hélfte der Vertreterinnen und Vertreter einer entsenden-
den Stelle im kirchlichen Dienst tétig sein.

§ 6 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Mitarbeitervereinigungen® die Wor-
te “und Gewerkschaften“ eingefugt.

b) Absatz 2 wird aufgehoben.

c) Absatz 3 wird Absatz 2,

d) Absatz 4 wird Absatz 3,

e) Absatz 5 wird Absatz 4.

f) Im neuen Absatz 2 werden jeweils nach dem Wort ,,Mitarbeitervereinigungen®
die Worte “und Gewerkschaften* eingefiigt.

g) Im neuen Absatz 4 werden nach den Worten ,,eine Mitarbeitervereinigung* die
Worte ,,oder Gewerkschaft* und nach den Worten ,,verbleibende Mitarbeiter-
vereinigungen® die Worte ,,und Gewerkschaften* eingefugt.

§ 9 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird Satz 3 gestrichen.

b) In Absatz 2 Satz 1 wird nach den Worten ,,Arbeitsrechtliche Kommission“ der
Halbsatz ,,, das im kirchlichen Dienst beschaftigt wird,” eingeflgt.

§ 15 wird wie folgt geandert:
a) In Absatz 2 wird das Wort ,,sechs* durch das Wort ,.fiinf“ ersetzt.
b) In Absatz 5 Satz 1 wird das Wort ,,sechs* durch das Wort ,.fiinf“ ersetzt.

§ 16 wird wie folgt geandert:

a) 8 16 Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
,»Ordentliches Mitglied oder stellvertretendes Mitglied kann nur sein, wer Glied ei-
ner Kirche ist, die der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland
angehort oder deren Gastmitglied ist oder dem Internationalen Kirchenkonvent
(Rheinland Westfalen) angehort und das 75. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.*

b) Absatz 3 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
»-Kommt eine Einigung nicht zu Stande entscheidet die Prasidentin oder der
Président des Kirchengerichtshofs der Evangelischen Kirche in Deutschland.”

c) Absatz 5 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
,Kommen ubereinstimmende Beschliisse nicht zu Stande, werden sie von der
Présidentin oder dem Prasidenten des Kirchengerichtshofs der Evangelischen
Kirche in Deutschland bestimmt.*

d) Der bisherige Absatz 7 wird Absatz 6.



7. In § 23 Absatz 1 wird folgender Satz 2 eingeflgt:
»Die von der Arbeitsrechtlichen Kommission und der Arbeitsrechtlichen Schieds-
kommission beschlossenen Arbeitsrechtsregelungen sind fiir alle kirchlichen Kor-
perschaften und fur alle Mitglieder der Diakonischen Werke in freier Tragerschaft
verbindlich.”

) Artikel 2
Ubergangsbestimmung

Stellt die Arbeitsrechtliche Kommission mit Beschluss fest, dass ein Mitglied eines Diako-
nischen Werkes in freier Trégerschaft am 20. November 2012 die von der Arbeitsrechtli-
chen Kommission des Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche in Deutschland be-
schlossenen Arbeitsrechtsregelungen angewendet hat, kann dieses Mitglied auf der Grund-
lage dieses Beschlusses diese Arbeitsrechtsregelungen weiterhin anwenden. Kommt ein
Beschluss nach Satz 1 nach zweimaliger Abstimmung in der Arbeitsrechtlichen Kommissi-
on nicht zu Stande, kann die Arbeitsrechtliche Schiedskommission im Verfahren nach § 15
Absatz 5 Arbeitsrechtsregelungsgesetz angerufen werden. Die Arbeitsrechtliche Schieds-
kommission entscheidet endguiltig.

Artikel 3
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. April 2014 in Kraft, jedoch nicht vor Inkrafttreten gleicher
Kirchengesetze der Evangelischen Kirche im Rheinland und der Lippischen Landeskirche.
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81
Grundsatz

1 Der Dienst in der Kirche ist durch den Auf-
trag der Verkiindigung des Evangeliums in
Wort und Tat bestimmt. , Der Gehorsam ge-
genuber diesem Auftrag erfordert eine vertrau-
ensvolle, partnerschaftliche Zusammenarbeit
von kirchlichen Leitungsorganen sowie von
kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
und findet auch in der Gestaltung des kirchli-
chen Arbeitsrechts seinen Ausdruck.

§2
Bildung und Aufgaben der
Rheinisch-Westfalisch-Lippischen Arbeits-
rechtlichen Kommission

(1) Fir die Ordnung und Fortentwicklung der
Arbeitsbedingungen der Angestellten, Arbeite-
rinnen und Arbeiter sowie der privatrechtlich
angestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in der Ausbildung wird fur den Bereich der
Evangelischen Kirche im Rheinland, der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen und der Lippi-
schen Landeskirche sowie ihrer Diakonischen
Werke eine Rheinisch-Westfélisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission (ARK-RWL)
gebildet.

(2) Die Arbeitsrechtliche Kommission hat die
Aufgabe, Regelungen zu treffen, die den Inhalt,

L\DATEN\WINWORD\Sy1_Synode 2013\1_VORLAGEN\3_Gesetze_Ordnungen_EntschlieRungen\3_3_Anderung des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes_Anlage_ 2.docx
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Alt

Entwurf

Kurz-Begrindung

die Begriindung und die Beendigung von Ar-
beitsverhaltnissen betreffen (Arbeitsrechtsrege-
lungen).

(3) Die Arbeitsrechtliche Kommission wirkt
dartiber hinaus bei sonstigen Regelungen von
arbeitsrechtlicher Bedeutung beratend mit.

83
Verbindlichkeit der Arbeitsrechtsregelun-
gen

(1) Die von der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion nach § 2 Absatz 2 und die von der Rhei-
nisch-Westfalisch-Lippischen Arbeitsrechtli-
chen Schiedskommission nach § 19 beschlos-
senen Arbeitsrechtsregelungen sind verbindlich
und wirken normativ. , Die Arbeitsrechtsrege-
lungen treten mit dem darin bestimmten Datum
in Kraft.

(2) Es dirfen nur Arbeitsvertrage geschlossen
werden, die den von der Arbeitsrechtlichen
Kommission und der Arbeitsrechtlichen
Schiedskommission beschlossenen Arbeits-
rechtsregelungen entsprechen.

(2) In den Arbeitsvertragen ist die Anwendung
der von der Arbeitsrechtlichen Kommission
und der Arbeitsrechtlichen Schiedskommission
nach 8 19 beschlossenen Arbeitsrechtsregelun-
gen in der jeweils giltigen Fassung zu verein-
baren.

Prazisierung, um die Verbindlichkeit der Ar-
beitsrechtsregelungen der ARK zu erhdhen.

(3) Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fur die
Mitglieder der Diakonischen Werke in freier
Tragerschaft nach MaRgabe des § 17 des Ar-
beitsrechtsregelungsgrundsatzegesetzes der

Kirchengesetzliche Normierung der Verbind-
lichkeit von Arbeitsrechtsregelungen fiir die
Mitglieder der Diakonischen Werke.
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EKD. Die Diakonischen Werke sehen dies in
ihren Satzungen vor.

(4) Die Arbeitsrechtliche Kommission kann
beschliel3en, dass ein Mitglied eines Diakoni-
schen Werkes in freier Tragerschaft die von der
Arbeitsrechtlichen Kommission des Diakoni-
schen Werkes der Evangelischen Kirche in
Deutschland nach den Vorgaben des Kirchen-
gesetzes Uber die Grundséatze zur Regelung der
Arbeitsverhaltnisse der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der Evangelische Kirche in
Deutschland und ihrer Diakonie 2013 (Arbeits-
rechtsregelungsgrundsatzegesetz 2013 -
ARGG-EKD) beschlossenen Arbeitsrechtsrege-
lungen anwendet. Kommt ein Beschluss nach
Satz 1 nach zweimaliger Abstimmung in der
Arbeitsrechtlichen Kommission nicht zu Stan-
de, kann die Arbeitsrechtliche Schiedskommis-
sion im Verfahren nach § 15 Absatz 5 angeru-
fen werden. Die Arbeitsrechtliche Schieds-
kommission entscheidet endgiltig.

Ausschluss von einseitigen WahImdglichkeiten
der diakonischen Dienstgeber ohne Beteiligung
der Dienstnehmer.

84
Kirchlicher Dienst

Kirchlicher Dienst im Sinne dieses Kirchenge-
setzes ist die berufliche Beschaftigung sowie
die Beschaftigung zur Ausbildung bei einer
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offentlich-rechtlichen kirchlichen Kérperschaft
im Bereich der Evangelischen Kirche im
Rheinland, der Evangelischen Kirche von
Westfalen und der Lippischen Landeskirche,
beim Diakonischen Werk der Evangelischen
Kirche im Rheinland, Diakonischen Werk der
Evangelischen Kirche von Westfalen oder Dia-
konischen Werk der Lippischen Landeskirche
sowie bei einem anderen Rechtstréger, der ei-
nem dieser Diakonischen Werke angeschlossen

ist.
Abschnitt2
Arbeitsrechtliche Kommission
85
Zusammensetzung der Arbeitsrechtlichen
Kommission

(1) 1 Der Arbeitsrechtlichen Kommission ge-
horen achtzehn Mitglieder an. ; Neun Mitglie-
der werden als Vertreterinnen und Vertreter der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Kirchli-
chen Dienst entsandt. 3 Neun Mitglieder wer-
den als Vertreterinnen und Vertreter der kirch-
lichen Arbeitgeber entsandt.

(2) 1 Fur jedes Mitglied wird eine bestimmte
Stellvertreterin oder ein bestimmter Stellvertre-
ter bestellt. , Im Vertretungsfall nimmt das
stellvertretende Mitglied alle Rechte und
Pflichten eines ordentlichen Mitgliedes wahr. 3
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Entwurf

Kurz-Begrindung

Die entsendenden Stellen (88 6 und 7) kdnnen
fiir die von ihnen entsandten stellvertretenden
Mitglieder allgemein oder fur die einzelne Sit-
zung eine von Satz 1 abweichende Regelung
treffen. 4 Eine abweichende Regelung kann fur
einzelne Sitzungen auch zwischen den entsen-
denden Stellen der Vertreterinnen und Vertreter
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (8 6) und
zwischen den entsendenden Stellen der kirchli-
chen Arbeitgeber (8 7) getroffen werden. s
Werden allgemein abweichende Regelungen
getroffen, sind diese der oder dem Vorsitzen-
den der Arbeitsrechtlichen Kommission mitzu-
teilen.

(3) Ordentliches Mitglied oder stellvertreten-
des Mitglied kann nur sein, wer die Befahigung
zum Amt einer Presbyterin oder eines Presby-
ters oder einer oder eines Kirchenéltesten in
einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in
Deutschland oder zu entsprechenden Amtern in
einer evangelischen Freikirche, die einem Dia-
konischen Werk einer Gliedkirche der Evange-
lischen Kirche in Deutschland angeschlossen
ist, besitzt oder ordinierte Amtstragerin oder
ordinierter Amtstréager in einer dieser Kirchen
ist.

Absatz 3 wird gestrichen

8 9 ARGG-EKD sieht eine ACK-Klausel fir Ver-
treterinnen und Vertreter in den Arbeitsrechtli-
chen Kommissionen nicht vor. An der Beféahigung
zum Presbyteramt kann daher als Voraussetzung
far die Mitgliedschaft in der Arbeitsrechtlichen
Kommission nicht festgehalten werden.

(3 ) Mehr als die Halfte der Vertreterinnen
und Vertreter nach 8§ 6 und mehr als die Half-

Abs. 3 wird statt des bisherigen § 6 Abs. 3 auf-
genommen und flhrt ebenfalls zur Lockerung
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te der Vertreterinnen und Vertreter nach 8 7 der Voraussetzungen fir die Mitwirkung von
missen im kirchlichen Dienst gemaR § 4 tatig | Gewerkschaftsvertretern, da das Quorum der
sein. Kommt zwischen den entsendenden Stel- | bei Kirche oder Diakonie Beschaftigten Vertre-
len keine Einigung zustande, muss jeweils mehr | ter in der ARK gesenkt wird und deswegen ver-
als die Halfte der Vertreterinnen und Vertreter | starkt Gewerkschaftsmitarbeitende in der ARK
einer entsendenden Stelle im kirchlichen Dienst | mitwirken kdnnen.
tatig sein.

86

Vertreterinnen und Vertreter der Mitarbei-
terinnen

und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst

(1)1 Die Vertreterinnen und Vertreter der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Kirchli-
chen Dienst werden durch die Mitarbeiterver-
einigungen entsandt, in denen mindestens drei-
tausend Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus
dem Bereich der Evangelischen Kirche im
Rheinland, der Evangelischen Kirche von
Westfalen und der Lippischen Landeskirche
sowie ihrer Diakonischen Werke zusammenge-
schlossen sind. ; Die Anzahl der Vertreterinnen
und Vertreter, die von den einzelnen Mitarbei-
tervereinigungen entsandt werden, richtet sich
nach dem zahlenméaRigen Verhéltnis der in
diesen Vereinigungen zusammengeschlossenen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 3 Stichtag fur
die Feststellung der Zahlen nach Satz 1 und 2

Mitarbeitervereinigungen und Gewerkschaften

Mitarbeitervereinigungen und Gewerkschaften

Klarstellende Erlauterung

Klarstellende Erlauterung
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Alt

Entwurf

Kurz-Begrindung

ist der Tag, der drei Monate vor Beginn der
jeweiligen Amtszeit der Arbeitsrechtlichen
Kommission liegt.

(2) Zwei Drittel der von den Mitarbeiterverei-
nigungen entsandten Vertreterinnen und Ver-
treter missen im kirchlichen Dienst titig sein.

Regelungen aufgenommen in 8 5 Abs. 4, weil
sie jetzt nicht mehr nur fur die Dienstnehmer-
seite, sondern gleichermalien flr die Dienstge-
berseite gilt.

(3) 1 Die Mitarbeitervereinigungen einigen
sich auf die Zahl der von jeder einzelnen Mit-
arbeitervereinigung nach Absatz 1 zu entsen-
denden Vertreterinnen und Vertreter. , Kommt
bis spatestens drei Monate vor Ablauf der bis-
herigen Amtszeit (8 8 Abs. 1 Satz 1) eine Eini-
gung nicht zustande, entscheidet die oder der
Vorsitzende der Arbeitsrechtlichen Schieds-
kommission auf Grund der Mitgliederzahlen,
die ihr oder ihm gegenuber glaubhaft zu ma-
chen sind.

Mitarbeitervereinigungen und Gewerkschaften

Mitarbeitervereinigungen und Gewerkschaften

Klarstellende Erlauterung

Klarstellende Erlauterung

(4) Die Entscheidung, welche Vertreterinnen
und Vertreter in die Arbeitsrechtliche Kommis-
sion entsandt werden, wird der oder dem bishe-
rigen Vorsitzenden der Arbeitsrechtlichen
Kommission mitgeteilt.

(5) Scheidet eine Mitarbeitervereinigung aus
der Mitarbeit in der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission aus, werden fur die von ihr entsandten
ausscheidenden Vertreterinnen und Vertreter
von den verbleibenden Mitarbeitervereinigun-

Mitarbeitervereinigung oder Gewerkschaft

Klarstellende Erlauterung




-8-—

Anlage 2

1. Kirchengesetz tber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhaltnisse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst
(Arbeitsrechtsregelungsgesetz — ARRG) Vom 15. November 2001 (KABI. 2002 S. 70)

Alt

Entwurf

Kurz-Begrindung

gen flr den Rest der Amtszeit nach Mal3gabe
der Abséatze 1 bis 4 neue Vertreterinnen oder
Vertreter entsandt.

Mitarbeitervereinigungen und Gewerkschaften

Klarstellende Erlauterung

87
Vertreterinnen und Vertreter der kirchli-
chen Arbeitgeber

(1) 1 Fir die kirchlichen Arbeitgeber entsen-
den die Evangelische Kirche im Rheinland und
die Evangelische Kirche von Westfalen und
deren Diakonische Werke jeweils zwei Vertre-
terinnen oder Vertreter, die Lippische Landes-
kirche und deren Diakonisches Werk eine ge-
meinsame Vertreterin oder einen gemeinsamen
Vertreter. , Satz 1 gilt entsprechend fiir die
Entsendung der als stellvertretende Mitglieder
zu entsendenden Vertreterinnen und Vertreter.

(2) § 6 Absatz 4 gilt entsprechend.

88
Amtszeit, Amtsdauer

(1) Die Amtszeit der Arbeitsrechtlichen
Kommission betrégt vier Jahre.

(2) 1 Die Mitglieder werden fiir die Dauer
einer Amtszeit, bei einer Nachentsendung fr
den Rest der laufenden Amtszeit der Arbeits-
rechtlichen Kommission entsandt. ; Sie bleiben
bis zur Ubernahme der Amtsgeschafte durch
die neu in die Arbeitsrechtliche Kommission
entsandten Mitglieder im Amt.
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(3) Die erneute Entsendung der bisherigen
ordentlichen und stellvertretenden Mitglieder
ist zul&ssig.

(4) 1 Das Amt eines ordentlichen Mitgliedes
oder eines stellvertretenden Mitgliedes endet
vor Ablauf der Amtszeit, wenn eine der Vo-
raussetzungen fur die Mitgliedschaft entfallt
oder wenn es sein Amt niederlegt oder von der
entsendenden Stelle abberufen wird. , In die-
sem Fall wird von der Stelle, die die Ausge-
schiedene oder den Ausgeschiedenen entsandt
hatte, fir den Rest der Amtszeit der Arbeits-
rechtlichen Kommission unverziiglich ein neu-
es ordentliches oder stellvertretendes Mitglied
entsandt. 3 Bis zur Entsendung des neuen or-
dentlichen Mitgliedes nimmt dessen Stellver-
treterin oder Stellvertreter die frei gewordene
Stelle ein. 4 Bei deren oder dessen Verhinde-
rung kann fiir eine einzelne Sitzung ein anderes
stellvertretendes Mitglied dazu bestimmt wer-
den, die freie Stelle einzunehmen. s Satz 4 gilt
entsprechend beim Ausscheiden eines stellver-
tretenden Mitgliedes bis zur Entsendung des
neuen stellvertretenden Mitgliedes.
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§9
Rechtsstellung der Mitglieder der Arbeits-
rechtlichen Kommission

(1) Die Arbeitsrechtliche Kommission ist
unabhéngig. » Ihre Mitglieder sind in ihren Ent-
scheidungen an Weisungen nicht gebunden. 3

Sie handeln in Bindung an die Bekenntnis- Satz 3 wird gestrichen Streichung erforderlich, da an der Vorausset-
grundlagen ihrer Kirche. 4 In der Ausuibung zung der Befahigung zum Presbyteramt nicht
ihres Amtes durfen die Mitglieder nicht behin- festgehalten wird.

dert werden. s Die ordentlichen und die stell-
vertretenden Mitglieder durfen wegen ihrer
Tatigkeit in der Arbeitsrechtlichen Kommissi-
on weder benachteiligt noch beginstigt wer-
den. ¢ Sie fiihren ihr Amt unentgeltlich; not-
wendige Auslagen und entgangener Arbeits-
lohn werden ihnen erstattet.

(2) 1 Einem ordentlichen Mitglied oder einem
stellvertretenden Mitglied der Arbeitsrechtli-

chen Kommission darf nur geklindigt werden, | Arbeitsrechtliche Kommission, das im kirchli- | Der Kiindigungsschutz kann sich nur auf Mit-
wenn ein Grund zur aulRerordentlichen Kiindi- | chen Dienst beschaftigt wird, glieder beziehen, die im kirchlichen Dienst
gung vorliegt oder wenn die Dienststelle ganz beschéftigt sind.

oder teilweise aufgelost wird und die Mitarbei-
terin oder der Mitarbeiter aus betrieblichen
Grlnden nicht anderweitig beschaftigt werden
kann. , Wird die Dienststelle aufgel6st, ist die
Kindigung frihestens zum Zeitpunkt der Auf-
I6sung zulassig, es sei denn, dass wegen zwin-
gender betrieblicher Griinde zu einem friiheren
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Zeitpunkt gekiindigt werden muss. 3 Satz 1 gilt
entsprechend fiir die Kiindigung von ehemali-
gen ordentlichen Mitgliedern und stellvertre-
tenden Mitgliedern der Arbeitsrechtlichen
Kommission innerhalb eines Jahres nach Be-
endigung ihres Amtes.

(3) Den im kirchlichen Dienst beschaftigten
Mitgliedern der Arbeitsrechtlichen Kommissi-
on ist die fur ihre Tatigkeit in der Arbeitsrecht-
lichen Kommission notwendige Zeit ohne
Minderung ihrer Beziige oder ihres Erholungs-
urlaubs innerhalb der allgemeinen Arbeitszeit
zu gewahren.

(4) 1 Die als Vertreterinnen und Vertreter der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Kirchli-
chen Dienst entsandten ordentlichen Mitglie-
der, die im kirchlichen Dienst beschaftigt wer-
den, sind auf ihren Antrag zur Wahrnehmung
ihrer Téatigkeit in der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission von ihrer tbrigen dienstlichen Tatig-
keit jeweils bis zur Hélfte der regelméaligen
waochentlichen Arbeitszeit freizustellen. ; Die
Freistellung erfolgt jeweils bis zum Ablauf der
Amtszeit der Arbeitsrechtlichen Kommission. 3
Den Anstellungstragern werden die Bruttoper-
sonalkosten flr freigestellte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die dem Anteil der Zeit der
Freistellung zu der mit den freigestellten Mit-
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arbeiterinnen und Mitarbeitern jeweils verein-
barten wochentlichen Arbeitszeit entsprechen,
auf Anforderung erstattet.

(5) Die Tatigkeit in der Arbeitsrechtlichen
Kommission gilt als Dienst im Sinne der Un-
fallfirsorgebestimmungen.

(6) Zur Tatigkeit in der Arbeitsrechtlichen
Kommission gehéren insbesondere die Teil-
nahme an deren Sitzungen sowie an den Sit-
zungen ihrer Fachgruppen, Ausschiisse und
Arbeitsgruppen und die Vorbereitung darauf
sowie die damit verbundene notwendige Reise-
zeit.

8§10
Fachgruppen

(1) 1 Innerhalb der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission werden zwei Fachgruppen gebildet, die
aus jeweils zehn Mitgliedern bestehen.

(2) 1 Die Fachgruppe | besteht aus den vier
von der Evangelischen Kirche im Rheinland
und der Evangelischen Kirche von Westfalen
entsandten ordentlichen Mitgliedern und dem
von der Lippischen Landeskirche und deren
Diakonischem Werk entsandten ordentlichen
Mitglied oder stellvertretenden Mitglied sowie
fiinf von den Mitarbeitervereinigungen be-
stimmten ordentlichen Mitgliedern. ; Die Mit-
arbeitervereinigungen kénnen anstelle eines der
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von ihnen zu bestimmenden Mitglieder ein
stellvertretendes Mitglied bestimmen.

(3) 1 Die Fachgruppe Il besteht aus den vier
von den Diakonischen Werken der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland und der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen entsandten or-
dentlichen Mitgliedern und dem von der Lippi-
schen Landeskirche und deren Diakonischem
Werk entsandten ordentlichen Mitglied oder
stellvertretenden Mitglied sowie fiinf von den
Mitarbeitervereinigungen bestimmten ordentli-
chen Mitgliedern. 2 Absatz 2 Satz 2 gilt ent-
sprechend.

(4) 1 Die zu Mitgliedern der Fachgruppen be-
stellten ordentlichen Mitglieder der Arbeits-
rechtlichen Kommission werden von den fr
sie bestellten stellvertretenden Mitgliedern ver-
treten. , Die zu Mitgliedern der Fachgruppen
bestellten stellvertretenden Mitglieder der Ar-
beitsrechtlichen Kommission werden von den
Mitgliedern vertreten, zu deren Stellvertreterin
oder Stellvertreter sie bestellt sind.

(5) 1 Die Entscheidung der Mitarbeiterverei-
nigungen sowie die Entscheidung der Lippi-
schen Landeskirche und ihres Diakonischen
Werkes, welche Vertreterinnen oder Vertreter
fiir die jeweilige Fachgruppe bestimmt werden,
werden der oder dem Vorsitzenden der Arbeits-
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rechtlichen Kommission mitgeteilt. , Hat ein
vorzeitig ausgeschiedenes ordentliches oder
stellvertretendes Mitglied einer Fachgruppe
angehort, tritt das nach 8 6 Absatz 5 oder § 8
Absatz 4 nachentsandte ordentliche oder stell-
vertretende Mitglied auch in der Fachgruppe an
dessen Stelle.

8§11
Geschaftsfiuhrung der Arbeitsrechtlichen
Kommission

(1) Die Arbeitsrechtliche Kommission wird
von ihrer oder ihrem bisherigen Vorsitzenden
zu ihrer ersten Sitzung eingeladen und bis zur
Wahl der oder des Vorsitzenden geleitet.

(2) 1 Die Arbeitsrechtliche Kommission wahlt
aus der Mitte ihrer ordentlichen Mitglieder
jeweils fiir die Dauer eines Jahres eine Vorsit-
zende oder einen Vorsitzenden und eine stell-
vertretende Vorsitzende oder einen stellvertre-
tenden Vorsitzenden. , Die oder der Vorsitzen-
de ist im jéhrlichen Wechsel aus der Gruppe
der als Vertreterinnen und Vertreter der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen
Dienst entsandten Mitglieder oder aus der
Gruppe der anderen Mitglieder der Arbeits-
rechtlichen Kommission zu wahlen. 3 Die oder
der stellvertretende Vorsitzende ist aus der je-
weils anderen Gruppe zu wahlen.
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(3) 1 Die Sitzungen der Arbeitsrechtlichen
Kommission werden durch die Vorsitzende
oder den Vorsitzenden nach Bedarf unter An-
gabe der Tagesordnung einberufen und geleitet.
» Sitzungen missen einberufen werden, wenn
es von mindestens sechs ordentlichen Mitglie-
dern unter Angabe der Beratungsgegenstédnde
beantragt wird. 3 Die erforderlichen Arbeitsun-
terlagen sind moglichst mit der Einladung zu
versenden.

(4) Jedes Mitglied hat das Recht, Punkte zur
Beratung in der Arbeitsrechtlichen Kommissi-
on vorzuschlagen und Antréage zu stellen.

(5) Die Arbeitsrechtliche Kommission ist be-
schlussfahig, wenn mindestens vierzehn ihrer

Mitglieder einschliel3lich der oder des Vorsit-

zenden anwesend sind.

(6) 1 Die Arbeitsrechtliche Kommission be-
schlie8t in Angelegenheiten des 8§ 2 Absatz 2,
soweit nicht in diesem Kirchengesetz etwas
anderes bestimmt ist, mit den Stimmen von
mindestens vierzehn der anwesenden Mitglie-
der. , In anderen Angelegenheiten beschliel3t
sie mit den Stimmen von mehr als der Halfte
der anwesenden Mitglieder.

(7) 1 Uber die Beratungen und die Beschliisse
der Arbeitsrechtlichen Kommission ist ein Pro-
tokoll zu fertigen. , Das Protokoll ist von der
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oder dem Vorsitzenden und von der Schriftfiih-
rerin oder dem Schriftfihrer zu unterzeichnen.

(8) 1 Die Sitzungen der Arbeitsrechtlichen
Kommission sind nicht 6ffentlich. , Sachkun-
dige Beraterinnen und Berater kénnen zu ein-
zelnen Tagesordnungspunkten hinzugezogen
werden.

(9) Zur Regelung weiterer Einzelheiten der
Geschaftsfuhrung gibt sich die Arbeitsrechtli-
che Kommission eine Geschéaftsordnung, die
der Zustimmung von mehr als der Halfte der
anwesenden Mitglieder bedarf.

(10) ; Fur ihre Tatigkeit steht der Arbeits-
rechtlichen Kommission eine Geschéftsstelle
zur Verfugung. 2 Das Nahere regelt die Ar-
beitsrechtliche Kommission in der Geschafts-
ordnung.

(11) , Die Kosten, die fir die ordentlichen
und die stellvertretenden Mitglieder der Ar-
beitsrechtlichen Kommission entstehen, wer-
den von den entsendenden Stellen (88 6 und 7)
getragen. , Die Kosten der Geschéftsfiihrung
der Arbeitsrechtlichen Kommission, die Kosten
fiir die Erstattung der Personalkosten freige-
stellter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (§ 9
Abs. 4) und die Kosten fur die Unterstutzung
der Mitarbeitervereinigungen (8§ 13) tragen die
Landeskirchen und die Diakonischen Werke,
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sie verstandigen sich tber die zu tragenden
Anteile. 3 Satz 2 gilt entsprechend fiir die Kos-
ten, die fur die auf VVorschlag der entsendenden
Stellen von der Arbeitsrechtlichen Kommission
hinzugezogenen sachkundigen Beraterinnen
und Berater durch deren Tatigkeit entstehen.

§12
Geschaftsfuhrung der Fachgruppen

(1) Die jeweilige Fachgruppe wird von der
oder dem Vorsitzenden der Arbeitsrechtlichen
Kommission zu ihrer ersten Sitzung eingeladen
und bis zur Wahl ihrer oder ihres Vorsitzenden
geleitet.

(2 ) Fir die Wahl der oder des Vorsitzenden
sowie die Einberufung und Leitung der Sitzun-
gen der Fachgruppe gilt 8 11 Absatz 2 und 3
entsprechend.

(3) Jedes Mitglied der Fachgruppe hat das
Recht, im Zusammenhang mit den der Fach-
gruppe zugewiesenen Angelegenheiten Antrage
zu stellen.

(4) Die Fachgruppe ist beschlussfahig, wenn
mindestens acht Mitglieder einschliel3lich der
oder des Vorsitzenden der Fachgruppe anwe-
send sind.

(5) 1 Die Fachgruppe beschlieft in ihr zur
Entscheidung zugewiesenen Angelegenheiten
nach § 2 Absatz 2 mit den Stimmen von min-
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destens acht der anwesenden Mitglieder. , Die
so beschlossenen Arbeitsrechtsregelungen gel-
ten als von der Arbeitsrechtlichen Kommission
beschlossene Arbeitsrechtsregelungen; 8§ 15
Abs. 4 bleibt unberihrt.

(6) In anderen Angelegenheiten beschlief3t die
Fachgruppe mit den Stimmen von mehr als der
Hélfte der anwesenden Mitglieder.

(' 7) Fur die Protokollfiihrung, die Nichtoffent-
lichkeit der Sitzungen und die Hinzuziehung
sachkundiger Beraterinnen oder Berater gilt

§ 11 Absatz 7 und 8 entsprechend.

(8) Fur ihre Tatigkeit steht der Fachgruppe die
Geschaftsstelle der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission zur Verfligung.

(9) 1 Die Kosten, die fur die Tatigkeit der or-
dentlichen und der stellvertretenden Mitglieder
der Arbeitsrechtlichen Kommission in der
Fachgruppe entstehen, werden von den entsen-
denden Stellen (88 6 und 7) getragen.

» Die Kosten der Geschéftsfiihrung der Fach-
gruppe | sowie die Kosten, die fur die auf Vor-
schlag der entsendenden Stellen von der Fach-
gruppe hinzugezogenen sachkundigen Berate-
rinnen und Berater durch deren Tétigkeit ent-
stehen, werden von der Evangelischen Kirche
im Rheinland und der Evangelischen Kirche
von Westfalen zu gleichen Teilen getragen. 3
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Die Kosten der Geschaftsfihrung der Fach-
gruppe Il sowie die Kosten, die fir die auf
Vorschlag der entsendenden Stellen von der
Fachgruppe hinzugezogenen sachkundigen
Beraterinnen und Berater durch deren Tatigkeit
entstehen, werden von den Diakonischen Wer-
ken der Evangelischen Kirche im Rheinland
und der Evangelischen Kirche von Westfalen
zu gleichen Teilen getragen.

(10 ) Weitere Einzelheiten der Geschéftsfiih-
rung der Fachgruppe kénnen in der Geschéfts-
ordnung nach § 11 Absatz 9 bestimmt werden.

§13
Unterstitzung der Mitarbeitervereinigun-
gen

(1), Die in der Arbeitsrechtlichen Kommissi-
on vertretenen Mitarbeitervereinigungen erhal-
ten zusammen im Kalenderjahr eine finanzielle
Unterstutzung in Hohe des Jahrestabellenent-
gelts der Stufe 4 der Entgeltgruppe 13 BAT-
KF. , Diese Mittel sind fur die Tatigkeit der
von ihnen in die Arbeitsrechtliche Kommission
entsandten ordentlichen Mitglieder und stell-
vertretenden Mitglieder und fir die Inan-
spruchnahme fachlicher Beratung durch sach-
verstandige Personen zu verwenden. 3 Die ord-
nungsgemale Verwendung der Mittel wird
dem Rechnungsprufungsamt der Rechnungs-
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prifungsstelle Disseldorf der Evangelischen
Kirche im Rheinland nachgewiesen.

(2) 1 Die Mitarbeitervereinigungen erhalten
die Unterstiitzung durch Uberweisung an dieje-
nige unter ihnen, die am starksten in der Ar-
beitsrechtlichen Kommission vertreten ist. , Sie
verstandigen sich Uber die Anteile der Unter-
stiitzung, die jede von ihnen erhélt. ; Kommt
bis spatestens drei Monate nach der Uberwei-
sung eine Einigung nicht zustande, entscheidet
der oder die Vorsitzende der Verwaltungs-
kammer der Evangelischen Kirche im Rhein-
land.

Abschnitt3
Verfahren der Arbeitsrechtsregelung

8§14
Tatigwerden der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission

(1) Im Rahmen ihrer Zustandigkeit wird die
Arbeitsrechtliche Kommission tétig auf Grund
1. von Antragen der in ihr vertretenen

Landeskirchen, Diakonischen Werke

und Mitarbeitervereinigungen,

von Antragen ihrer Mitglieder,

eigenen Beschlusses,

4. von Zurickverweisungen durch die Ar-
beitsrechtliche Schiedskommission
nach § 15 Absatz 6 Satz 2.

wmn
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(2) 1 Die Fachgruppen werden tatig, wenn
ihnen von der Arbeitsrechtlichen Kommission
Angelegenheiten zur VVorberatung oder zur
Entscheidung zugewiesen werden. , Eine sol-
che Zuweisung erfolgt in der Regel

1. an die Fachgruppe I, wenn der von der
Angelegenheit betroffene Arbeitsbereich
ausschlieBlich oder uberwiegend aus kir-
cheneigenen Mitteln oder Steuermitteln
finanziert wird,

2. an die Fachgruppe Il, wenn der von der
Angelegenheit betroffene Arbeitsbereich
ausschlieBlich oder Uberwiegend aus an-
deren Mitteln finanziert wird.

3 Die Zuweisung kann mit Rahmenbedingun-
gen verbunden werden.

§15
Verfahren bei Arbeitsrechtsregelungen

(1) 1 Die aufgrund von Beschliissen der Ar-
beitsrechtlichen Kommission oder ihrer Fach-
gruppen verbindlichen Arbeitsrechtsregelungen
(8 2 Absatz 2) werden den in der Arbeitsrecht-
lichen Kommission vertretenen Landeskirchen,
Diakonischen Werken und Mitarbeitervereini-
gungen von der oder dem Vorsitzenden der
Arbeitsrechtlichen Kommission oder in deren
oder dessen Auftrag zugeleitet. , Die Landes-
kirchen und Diakonischen Werke machen die
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Arbeitsrechtsregelungen nach Malgabe der fur
ihren jeweiligen Bereich maf3geblichen Rege-
lungen bekannt. 3 Sie kdnnen Regelungen tber
eine gemeinsame Bekanntmachung treffen.

(2) Haben in einer Angelegenheit im Sinne
von § 2 Absatz 2, die nicht einer Fachgruppe
zur Entscheidung zugewiesen ist, bei der erst-
maligen Abstimmung in der Arbeitsrechtlichen
Kommission mindestens neun, jedoch weniger
als vierzehn Mitglieder der Arbeitsrechtlichen
Kommission fur die vorgeschlagene Arbeits-
rechtsregelung gestimmt, hat die Arbeitsrecht-
liche Kommission auf Verlangen von mindes-

tens sechs ihrer Mitglieder, die an der Beratung | funf Anpassung an den Entwurf des ARGG der
teilgenommen haben, in derselben oder der EKD

nachsten Sitzung erneut uber die Angelegenheit

zu beraten.

(3) 1 Haben in einer Angelegenheit im Sinne
von 8 2 Absatz 2, die einer Fachgruppe zur
Entscheidung zugewiesen ist, bei der Abstim-
mung in der Fachgruppe mindestens fiinf, je-
doch weniger als acht Mitglieder der Fach-
gruppe fur die vorgeschlagene Arbeitsrechtsre-
gelung gestimmt, hat die Fachgruppe auf Ver-
langen von mindestens vier ihrer Mitglieder,
die an der Beratung teilgenommen haben, in
derselben oder der nachsten Sitzung erneut
uber die Angelegenheit zu beraten. , Haben
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nach dieser erneuten Beratung mindestens flnf,
jedoch weniger als acht Mitglieder der Fach-
gruppe fur die vorgeschlagene Arbeitsrechtsre-
gelung gestimmt, hat die Arbeitsrechtliche
Kommission in ihrer nachsten Sitzung Uber die
Angelegenheit zu beraten.

(4) 1 Ist eine Angelegenheit im Sinne von § 2
Absatz 2 einer Fachgruppe zur Entscheidung
zugewiesen worden, wird die von der Fach-
gruppe beschlossene Arbeitsrechtsregelung der
oder dem Vorsitzenden der Arbeitsrechtlichen
Kommission und den entsendenden Stellen

(88 6 und 7) zugeleitet. , Die Arbeitsrechtliche
Kommission entscheidet Uber die Arbeits-
rechtsregelung, sofern von ihr gesetzte Rah-
menbedingungen nicht eingehalten worden
sind oder eine der entsendenden Stellen inner-
halb einer Ausschlussfrist von zwei Wochen
eine erneute Beratung in der Arbeitsrechtlichen
Kommission beantragt hat. ; Andernfalls hat
die Arbeitsrechtliche Kommission die Verbind-
lichkeit der von der Fachgruppe beschlossenen
Arbeitsrechtsregelung festzustellen.

(5) 1 Haben nach der erneuten Beratung ge-
mal Absatz 2 oder der Beratung gemal Absatz
3 Satz 2 oder Absatz 4 Satz 2 in der Arbeits-
rechtlichen Kommission mindestens neun, je-
doch weniger als vierzehn Mitglieder der Ar-
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beitsrechtlichen Kommission fiir die vorge-
schlagene Arbeitsrechtsregelung gestimmt,
kann von mindestens sechs Mitgliedern der flnf Anpassung an den Entwurf des ARGG der
Arbeitsrechtlichen Kommission, die an der EKD

Beratung teilgenommen haben, innerhalb einer
Ausschlussfrist von einem Monat die Arbeits-
rechtliche Schiedskommission angerufen wer-
den. ; Die in der Arbeitsrechtlichen Kommissi-
on vertretenen Landeskirchen, Diakonischen
Werke und Mitarbeitervereinigungen werden
uber die Anrufung der Arbeitsrechtlichen
Schiedskommission unterrichtet.

(6) 1 Die Arbeitsrechtliche Schiedskommissi-
on entscheidet endgultig. » Sie kann die Ange-
legenheit an die Arbeitsrechtliche Kommission
zuruckverweisen und dabei Empfehlungen fir
deren Beratung und Entscheidung geben. 3 Sie
kann dabei eine Frist zur Entscheidung der Ar-
beitsrechtlichen Kommission setzen. 4 Uber
eine nach den S&tzen 2 und 3 an sie zurick-
verwiesene Angelegenheit entscheidet die Ar-
beitsrechtliche Kommission endgdiltig. s Nach
Ablauf einer nach Satz 3 gesetzten Frist trifft
die Arbeitsrechtliche Schiedskommission in-
nerhalb von drei Monaten eine Entscheidung,
solange eine Entscheidung nicht durch die Ar-
beitsrechtliche Kommission getroffen worden
ist.
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(7)1 Die Arbeitsrechtliche Schiedskommissi-
on kann nach Absatz 5 Satz 1 nur zu einer vor-
geschlagenen Arbeitsrechtsregelung insgesamt
angerufen werden. ; Eine Anrufung nur zu ei-
nem Teil einer vorgeschlagenen Arbeitsrechts-
regelung ist unzuléssig.

(8) 1 Die Frist nach Absatz 4 Satz 2 beginnt
mit dem Tag nach Zugang der Mitteilung der
Arbeitsrechtlichen Kommission tiber die be-
schlossene Arbeitsrechtsregelung bei der ent-
sendenden Stelle. ; Die Anrufungsfrist nach
Absatz 5 Satz 1 beginnt mit dem Tag nach der
Sitzung der Arbeitsrechtlichen Kommission, in
der iber die Arbeitsrechtsregelung abgestimmt
worden ist.

(9) 1 Der Antrag nach Absatz 4 Satz 2 ist mit
entsprechender Begriindung und einem konkre-
ten Antrag an die Geschaftsstelle der Arbeits-
rechtlichen Kommission zu richten. , Die An-
rufung nach Absatz 5 Satz 1 ist mit entspre-
chender Begriindung und einem konkreten An-
trag fur die Entscheidung der Arbeitsrechtli-
chen Schiedskommission an deren Geschéfts-
stelle zu richten. 3 Es darf nur ein Antrag ge-
stellt werden, tber den in der vorgebrachten
Sache zuletzt in der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission abgestimmt worden ist.

Abschnitt4
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Arbeitsrechtliche Schiedskommission

816
Bildung und Zusammensetzung
der Arbeitsrechtlichen Schiedskommission

(1) 1 Zur Entscheidung in Féllen des § 15 Ab-
satz 5 wird eine gemeinsame Arbeitsrechtliche
Schiedskommission fur Rheinland, Westfalen
und Lippe (ARS-RWL) aus einer oder einem
Vorsitzenden und zehn Beisitzerinnen oder
Beisitzern gebildet. , Fir jedes ordentliche
Mitglied wird eine erste Stellvertreterin oder
ein erster Stellvertreter und eine zweite Stell-
vertreterin oder ein zweiter Stellvertreter be-
stellt. 3 Im Vertretungsfall nimmt das stellver-
tretende Mitglied alle Rechte und Pflichten
eines ordentlichen Mitgliedes wahr.

(2) 1 Die ordentlichen und die stellvertreten-
den Mitglieder diirfen nicht der Arbeitsrechtli-
chen Kommission angehdren. ; 8§ 5 Absatz 3
gilt entsprechend.

2Ordentliches Mitglied oder stellvertretendes
Mitglied kann nur sein, wer Glied einer Kirche
ist, die der Arbeitsgemeinschaft Christlicher
Kirchen in Deutschland angehdért oder deren
Gastmitglied ist oder dem Internationalen Kir-
chenkonvent (Rheinland Westfalen) angehort
und das 75. Lebensjahr noch nicht vollendet
hat.

Fur die Mitglieder der Schiedskommission
sieht das ARGG-EKD die ACK-Klausel vor.

(3) 1 FUnf Beisitzerinnen und Beisitzer wer-
den von den Mitarbeitervereinigungen nach § 6
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Absatz 1 entsandt. , Kommt eine Einigung
nicht zustande, entscheidet die oder der Vorsit-
zende des Richterkollegiums des Verwaltungs-
gerichts der Evangelischen Kirche im Rhein-
land.

2Kommt eine Einigung nicht zu Stande, ent-
scheidet die Prasidentin oder der Président des
Kirchengerichtshofs der Evangelischen Kirche
in Deutschland.

Unabhéangigkeit und Neutralitat wird gestarkt.

(4) Funf Beisitzerinnen und Beisitzer werden
von den in § 7 Absatz 1 genannten Stellen ent-
sandt, und zwar von der Evangelischen Kirche
im Rheinland, der Evangelischen Kirche von
Westfalen und ihren Diakonischen Werken je
eine Beisitzerin oder ein Beisitzer und von der
Lippischen Landeskirche und ihrem Diakoni-
schen Werk gemeinsam eine Beisitzerin oder
ein Beisitzer.

(5) 1 Die oder der Vorsitzende und die oder
der stellvertretende Vorsitzende werden durch
Ubereinstimmende Beschliisse der entsenden-
den Stellen (88 6 und 7) gewdahlt. , Kommen
ubereinstimmende Beschliisse nicht zustande,
werden sie von der oder dem Vorsitzenden des
Richterkollegiums des Verwaltungsgerichts der
Evangelischen Kirche im Rheinland bestimmit.
3 Sie mussen die Befahigung zum Richteramt
haben und dirfen weder beruflich im kirchli-
chen Dienst oder im Dienst einer der in der
Arbeitsrechtlichen Kommission vertretenen
Mitarbeitervereinigungen stehen noch dem
Leitungsorgan einer Kirchlichen Kérperschaft,

»Kommen Ubereinstimmend Beschliisse nicht
zu Stande, werden sie von der Présidentin oder
dem Présidenten des Kirchengerichtshofs der
Evangelischen Kirche in Deutschland bestimmt

Unabhangigkeit und Neutralitat wird gestarkt.
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eines Diakonischen Werkes oder eines anderen
Trégers kirchlicher oder diakonischer Einrich-
tungen angehoren.

(6) 1 Gegen die Entscheidung der oder des
Vorsitzenden des Richterkollegiums des Ver-
waltungsgerichts der Evangelischen Kirche im
Rheinland nach Absatz 3 Satz 2 oder Absatz 5
Satz 2 kann von jeder entsendenden Stelle in-
nerhalb einer Ausschlussfrist von einem Monat
nach Zugang der Entscheidung bei ihr die
Verwaltungskammer der Evangelischen Kirche
von Westfalen angerufen werden. , Diese ent-
scheidet endqiltig.

Ein Einspruchsrecht gegen die Entscheidung
der Préasidentin oder des Préasidenten des Kir-
chengerichtshofs ist nicht erforderlich.

(7) 1 Die oder der Vorsitzende des Richterkol-
legiums des Verwaltungsgerichts der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland sorgt fur die Durch-
fiihrung des Verfahrens zur Bildung der Ar-
beitsrechtlichen Schiedskommission. ; Sie oder
er kann sich der Geschéftsstelle nach § 19 Ab-
satz 6 bedienen.

(6)

Der bisherige Absatz 7 wird Absatz 6.

817
Amtszeit, Amtsdauer

(1)1 Die Amtszeit der Arbeitsrechtlichen
Schiedskommission betragt vier Jahre. , Sie
stimmt mit der Amtszeit der Arbeitsrechtlichen
Kommission zeitlich Uberein.

(2) 1 Die ordentlichen und stellvertretenden
Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Schieds-
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kommission werden fiir eine Amtszeit bestellt.
» Sie bleiben bis zur Bildung der neuen Ar-
beitsrechtlichen Schiedskommission im Amt. 3
Hat die Arbeitsrechtliche Schiedskommission
am Ende einer Amtszeit ihre Beratung Uber
eine anhdngige Sache noch nicht abgeschlos-
sen, entscheidet sie Uber diese Sache in ihrer
bisherigen Besetzung.

(3) Die erneute Bestellung der bisherigen or-
dentlichen und stellvertretenden Mitglieder der
Arbeitsrechtlichen Schiedskommission ist zu-
l4ssig.

(4) 1 Das Amt eines ordentlichen oder eines
stellvertretenden Mitgliedes endet vor Ablauf
der Amtszeit, wenn eine der VVoraussetzungen
fur die Mitgliedschaft entfallt oder wenn es
sein Amt niederlegt. , Das Amt einer Beisitze-
rin oder eines Beisitzers sowie einer stellvertre-
tenden Beisitzerin oder eines stellvertretenden
Beisitzers endet ferner, wenn sie oder er von
der entsendenden Stelle abberufen wird. 3 In
diesen Féllen wird fur den Rest der Amtszeit
ein neues ordentliches oder stellvertretendes
Mitglied bestellt. 4 Bis zu dessen Bestellung
nimmt das bereits entsandte stellvertretende
Mitglied die frei gewordene Stelle ein.
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§18
Rechtsstellung der Mitglieder
der Arbeitsrechtlichen Schiedskommission

1 Die Arbeitsrechtliche Schiedskommission ist
unabhéngig. » Fur die Rechtsstellung ihrer Mit-
glieder gilt § 9 Abs. 1 bis 3, 5 und 6 entspre-
chend.

8§19
Verfahren und Geschéftsfiihrung
der Arbeitsrechtlichen Schiedskommission

(1) 1 Die Arbeitsrechtliche Schiedskommissi-
on hat die Grundsétze des fairen Verfahrens zu
beachten. , Sie ist bei ihrer Entscheidung ge-
méaRk § 15 Absatz 6 Satz 1 an den gestellten
Antrag insoweit gebunden, als sie ihn nicht
uberschreiten darf. 3 Sie kann Einzelheiten in
einer Geschaftsordnung regeln.

(2) 1 Die Sitzungen der Arbeitsrechtlichen
Schiedskommission sind nicht 6ffentlich. ; Die
Arbeitsrechtliche Kommission sowie ihre Mit-
glieder, die die Arbeitsrechtliche Schiedskom-
mission angerufen haben, und die entsenden-
den Stellen (88 6 und 7) sind anzuhdren. 3
Sachkundige Beraterinnen und Berater knnen
zu einzelnen Tagesordnungspunkten hinzuge-
zogen werden.

(3) 1Die Arbeitsrechtliche Schiedskommissi-
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on beschliefit mit Stimmenmehrheit in gehei-
mer Beratung. » An der Abstimmung nehmen
alle elf Mitglieder teil, die an der Beratung teil-
genommen haben; Stimmenthaltung ist nicht
zuléssig.

(4 ) Wird in einer Sitzung der Arbeitsrechtli-
chen Schiedskommission eine der entsenden-
den Stellen (88 6 und 7) oder die Arbeitsrecht-
liche Kommission vertreten, so ist die Beauf-
tragung dazu auf Verlangen der Arbeitsrechtli-
chen Schiedskommission schriftlich nachzu-
weisen.

(5) Die Entscheidungen der Arbeitsrechtli-
chen Schiedskommission werden den in der
Arbeitsrechtlichen Kommission vertretenen
Landeskirchen und Diakonischen Werken zu-
geleitet und von diesen nach Mal3gabe der fur
ihren jeweiligen Bereich maf3geblichen Rege-
lungen bekannt gemacht.

(6) 1 Der Arbeitsrechtlichen Schiedskommis-
sion steht flr ihre Téatigkeit eine Geschaftsstelle
zur Verflgung, die beim Landeskirchenamt
Detmold errichtet wird. , Die Geschaftsstelle
bestellt die Schriftfihrerin oder den Schriftfih-
rer fUr die Sitzungen der Arbeitsrechtlichen
Schiedskommission.

(7)1 Die Kosten fiir die ordentlichen und
stellvertretenden Mitglieder der Arbeitsrechtli-
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chen Schiedskommission und flr die hinzuge-
zogenen sachkundigen Beraterinnen und Bera-
ter werden von der Evangelischen Kirche im
Rheinland und der Evangelischen Kirche von
Westfalen zu gleichen Teilen getragen. , Die
Kosten fir die Geschéaftsfiihrung der Arbeits-
rechtlichen Schiedskommission werden von
der Lippischen Landeskirche getragen.

Abschnittb
Schlussbestimmungen

§20
Nachprifung der Mitgliedschaft

Bestehen Bedenken, ob bei einem Mitglied
oder stellvertretenden Mitglied die Vorausset-
zungen fiir die Mitgliedschaft bestehen, ent-
scheidet bei Mitgliedern und stellvertretenden
Mitgliedern der Arbeitsrechtlichen Kommissi-
on die Arbeitsrechtliche Schiedskommission,
bei Mitgliedern und stellvertretenden Mitglie-
dern der Arbeitsrechtlichen Schiedskommissi-
on die Verwaltungskammer der Evangelischen
Kirche im Rheinland.

§21
Fortbestand des geltenden kirchlichen Ar-
beitsrechts

Das bei In-Kraft-Treten dieses Arbeitsrechtsre-
gelungsgesetzes im Gesamtbereich der Evange-
lischen Kirche im Rheinland, der Evangeli-




-33- Anlage 2

1. Kirchengesetz tber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhaltnisse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst
(Arbeitsrechtsregelungsgesetz — ARRG) Vom 15. November 2001 (KABI. 2002 S. 70)

Alt Entwurf Kurz-Begrindung

schen Kirche von Westfalen und der Lippi-
schen Landeskirche sowie ihrer Diakonischen
Werke auf der Grundlage der bisherigen Ar-
beitsrechtsregelungsgesetze der drei Landeskir-
chen geltende kirchliche Arbeitsrecht bleibt flr
den Gesamtbereich in Kraft, soweit nicht von
der Arbeitsrechtlichen Kommission oder von
der Arbeitsrechtlichen Schiedskommission
etwas anderes bestimmt wird.

§ 22
Ubergangsbestimmungen

(1) Die erste Amtszeit der Arbeitsrechtlichen
Kommission nach diesem Arbeitsrechtsrege-
lungsgesetz beginnt mit dessen In-Kraft-
Treten; sie dauert bis 31. Dezember 2006. , Bis
zur Konstituierung der neuen Arbeitsrechtli-
chen Kommission werden ihre Aufgaben von
der bisherigen Arbeitsrechtlichen Kommission
in unveranderter Besetzung wahrgenommen. 3
In dieser Zeit frei werdende Platze in der bishe-
rigen Arbeitsrechtlichen Kommission werden
nach den Bestimmungen der bisherigen Ar-
beitsrechtsregelungsgesetze besetzt.

(2) 1 Die oder der Vorsitzende der bisherigen

Arbeitsrechtlichen Kommission beruft die erste
Sitzung der neuen Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion ein und leitet sie bis zur Wahl der oder des
Vorsitzenden. , Die Mitteilungen nach § 6 Ab-
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satz 4 und § 7 Absatz 2lber die in die neue
Arbeitsrechtliche Kommission entsandten Ver-
treterinnen und Vertreter sind der oder dem
Vorsitzenden der bisherigen Arbeitsrechtlichen
Kommission zuzuleiten.

(3) Die erstmalige Zuweisung von Angele-
genheiten an die Fachgruppen nach § 14 Ab-
satz 2 kann erfolgen, wenn die Mitteilung nach
8§ 10 Absatz 5 der oder dem Vorsitzenden der
neuen Arbeitsrechtlichen Kommission vorliegt.

(4) 1 Die bei In-Kraft-Treten dieses Arbeits-
rechtsregelungsgesetzes laufende Amtszeit der
Arbeitsrechtlichen Schiedskommission endet
mit Ablauf des 31. Dezember 2006. , Frei wer-
dende Platze werden nach den Bestimmungen
dieses Arbeitsrechtsregelungsgesetzes neu be-
setzt.

(5) Wird an anderer Stelle auf das bisherige
Arbeitsrechtsregelungsgesetz oder einzelne
seiner Bestimmungen Bezug genommen, treten
das neue Arbeitsrechtsregelungsgesetz und
dessen entsprechende Bestimmungen an deren
Stelle.

§23
Geltungsbereich

(1) Dieses Arbeitsrechtsregelungsgesetz gilt fiir
den Bereich der Evangelischen Kirche von Westfa-
len und ihres Diakonischen Werkes.
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»Die von der Arbeitsrechtlichen Kommission
und der Arbeitsrechtlichen Schiedskommission
beschlossenen Arbeitsrechtsregelungen sind fiir
alle kirchlichen Korperschaften und fiir alle
Mitglieder der Diakonischen Werke in freier
Tragerschaft verbindlich.

Erstreckung des Geltungsbereichs ausdricklich
auch auf die Mitglieder der Diakonischen Wer-
ke, um die Verbindlichkeit der Arbeitsrechtsre-
gelungen der ARK zu erhdhen. Die Regelung
korrespondiert mit § 3 Absatz 3.

(2) Mit diesem Arbeitsrechtsregelungsgesetz
tbereinstimmende Arbeitsrechtsregelungsgesetze
werden fur den Bereich der Evangelischen Kirche
im Rheinland und ihres Diakonisches Werkes so-
wie fiir den Bereich der Lippischen Landeskirche
und ihres Diakonischen Werkes erlassen.

(13) 1 Wird das rheinische oder das lippische
Arbeitsrechtsregelungsgesetz aulRer Kraft ge-
setzt, scheiden mit der AuRer-Kraft-Setzung
die von der Evangelischen Kirche im Rhein-
land und ihrem Diakonischen Werk entsandten
Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder
oder das von der Lippischen Landeskirche und
ihrem Diakonischen Werk entsandte gemein-
same Mitglied und gemeinsame stellvertreten-
de Mitglied aus der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission aus. , In diesem Fall gilt das westféli-
sche Arbeitsrechtsregelungsgesetz bis zu einer
Anderung, langstens fiir eine Dauer von zwei
Jahren, mit folgenden Mal3gaben:
1. Die von den Mitarbeitervereinigungen
entsandten bisherigen Mitglieder und
stellvertretenden Mitglieder der Ar-
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beitsrechtlichen Kommission bleiben in
ihrem Amt. Fur die ausgeschiedenen
Mitglieder und stellvertretenden Mit-
glieder der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion, die von der ausgeschiedenen Lan-
deskirche und ihrem Diakonischen
Werk entsandt worden sind, werden
von den verbleibenden Landeskirchen
und Diakonischen Werken durch tber-
einstimmende Beschlusse neue Mit-
glieder und stellvertretende Mitglieder
entsandt, 8 6 Absatz 4 gilt entspre-
chend.

2. Die Arbeitsrechtliche Schiedskommis-
sion bleibt in ihrer bisherigen Beset-
zung bestehen. Tritt eine Beisitzerin
oder ein Beisitzer aus dem Bereich der
ausgeschiedenen Landeskirche oder des
ausgeschiedenen Diakonischen Werkes
von ihrem oder seinem Amt zurtick,
wird die Entsendung einer Beisitzerin
oder eines Beisitzers, die oder der nach
8 16 Absatz 3 entsandt ist, von den
Mitarbeitervereinigungen aufgehoben,
einigen sich die Mitarbeitervereinigun-
gen nicht, entscheidet die oder der Vor-
sitzende der Verwaltungskammer der
Evangelischen Kirche im Rheinland.
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Dies gilt beim Ausscheiden einer stell-
vertretenden Beisitzerin oder eines
stellvertretenden Beisitzers entspre-
chend. Die Zahlen der Beisitzerinnen
und Beisitzer in 8§ 16 Abs. 1, 3und 4
werden entsprechend verringert.

8§24
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juli 2002
in Kraft, jedoch nicht vor Inkrafttreten gleicher
Arbeitsrechtsregelungsgesetze der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland und der Lippischen
Landeskirche.®

(2) Gleichzeitig tritt das westfélische Kir-
chengesetz Uber das Verfahren zur Regelung
der Arbeitsverhaltnisse der Mitarbeiter im
kirchlichen Dienst (Arbeitsrechts-
Regelungsgesetz — ARRG) vom 25. Oktober
1979 (KABI. 1979 S. 230) auBer Kraft.
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Entwurf 1 ARRG Anderung 2013

Sehr geehrte Frau Fischmann-Schulz,
sehr geehrter Herr Juhl, sehr geehrter Herr Dr. Klostermann,

herzlich bedanken wir uns fiir die Zusendung der ersten Entwiirfe zu Anderungen im ARRG
und der Satzung der Diakonischen Werke.

Insgesamt sind die am 12. Februar 2013 gemeinsam besprochenen Themen aufgenommen.

Die in § 3 Absatz 4 vorgesehene Erweiterung auf die AVR-DW-EKD wird vom vkm-rwl in
dieser pauschalen Weise nicht mitgetragen und soll nicht ins ARRG aufgenommen werden.
Wir vertreten die Auffassung, dass im Bereich der Arbeitsrechtlichen Kommission RWL ein
einheitliches Arbeitsrecht anzuwenden ist. Dabei wird die Problematik von AVR-
Arbeitsvertriagen und landeskircheniibergreifend tédtigen Einrichtungen in der ARK-RWL zu
bearbeiten sein. '

Die Erweiterung im § 5 Absatz 3 auf den Internationalen Kirchen-Konvent wird in der Praxis
wohl eher leer laufen.

Ausdriicklich begriifit der vkm-rwl die Erweiterung des Geltungsbereichs im § 23 auf alle
Mitglieder des Diakonischen Werkes in freier Trégerschaft.

Zum In-Kraft-Treten ist aber immer noch keine Beteiligung der Sozialpartner vorgesehen.
Eine blofle Anhérung vor dem Beschluss der Synode erscheint uns nicht ausreichend.

Zur Novellierung der Satzung des Diakonischen Werkes der EKiR bemerken wir
Folgendes:

In § 5 Absatz 1 Buchstabe b soll wie oben begriindet der letzte Halbsatz nicht aufgenommen
werden. Der erste Satz reicht unserer Auffassung nach aus, die Verpflichtung der Mitglieder
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ausreichend zu beschreiben, dass nur Regelungen vereinbart werden diirfen, die die ARK-
RWL beschlossen hat.

Die Moglichkeit, von bestimmten Satzungsverpflichtungen Ausnahmen zuzulassen, kann sich
keinesfalls auf Buchstabe ¢ (Pflichtversicherung KZVK) beziehen. Diese Thematik wird
abschlieBend in der Arbeitsrechtlichen Kommission geklrt.

Auch eine Ausnahme von der Bildung einer Mitarbeitervertretung (Buchstabe d) wird sich

nicht durchhalten lassen.

Mit freundlichen Griifien

<

Detlef Becker



Diakonie &:
Rheinland
Westfalen

Lippe

Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe e.V. | Geschaftsstelle Disseldorf
Lenaustralie 41 | 40470 Disseldorf

Stabsstelle

vorab pEr Mail Arbeitsrecht/Justitiariat

Evangelische Kirche im Rheinland
Herrn KRD Dr. Gétz Klostermann
Hans-Bockler-Stralle 7

40476 Dusseldorf

Lippische Landeskirche

Frau Kirchenratin Dr. Ricarda Dill
Leopoldstr. 27 .
32756 Detmold

Evang.Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt

Evangelische Kirche von Westfalen
Herrn LKR Henning Juhl

Altstadter Kirchplatz 5

33602 Bielefeld

Anlagen

Dusseldorf, 31. Juli 2013
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Anderung des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes Rheinland-Westfalen-
Lippe

lhr Schreiben vom 22.07.2013

Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrte Frau Dr. Dill,

sehr geehrter Herr Dr. Klostermann,
sehr geehrter Herr Juhl,

zunéchst danken wir herzlich fir die Einladung zur Anhérung zur beabsich-
tigten Neufassung des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes Rheinland-
Westfalen-Lippe am Donnerstag, dem 19. September 2013, 14:00 Uhr, in
Dortmund.

Fir den Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe e. V. wird den Termin zur
Anhérung Herr Pastor Glnther Barenhoff als Sprecher des Vorstandes,
Friesenring 32/34 in 48147 Munster sowie Frau Assessorin jur. Kirsten
Schwenke, Referentin der Stabsstelle Arbeitsrecht/Justitiariat, LenaustraRe
41 in 40470 Dusseldorf wahrnehmen.

Zu der beabsichtigten Neufassung, dem Kirchengesetz zur Anderung des
Kirchengesetzes Uber die Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhaltnisse
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst geben wir fol-
gende Stellungnahme:

Grundsétzlich begriRen wir es, dass sich die drei Landeskirchen, die Lip-
pische Landeskirche, die Evangelische Kirche im Rheinland und die Evan-
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gelische Kirche von Westfalen zeitnah der Umsetzung der wesentlichen Inhalte der Entscheidun-
gen des Bundesarbeitsgerichtes (BAG) vom 20. November 2012 (1 AZR 179/11 sowie 1 AZR
611/11) angenommen haben. Fir unsere Mitglieder, insbesondere diejenigen in privatrechtlicher
Tragerschaft, ist es von aulierordentlicher Bedeutung, dass weiterhin die kirchliche Arbeits-
rechtssetzung im Dritten Weg in Rheinland, Westfalen, Lippe und auf der Bundesebene erfolgt.

Die drei Diakonischen Werke Rheinland, Westfalen und Lippe haben ihrerseits bereits Anfang
Juni diesen Jahres ihre Satzungen entsprechend angepasst.

Dies beinhaltet vor allem die Mdéglichkeit, entweder den BAT-KF oder die Arbeitsvertragsrichtli-
nien des Diakonischen Werkes der EKD anzuwenden.

Hier gilt es in Sonderheit, dass die kirchlichen Gesetze, einerseits das Arbeitsrechtsregelungsge-
setz Rheinland-Westfalen-Lippe sowie auch die entsprechenden Diakoniegesetze und das eben-
falls in Novellierung befindliche Arbeitsrechtsregelungsgrundsétzegesetz der EKD es den diako-
nischen Unternehmen erméglichen, unter Beachtung der vom BAG ausgeflhrten Grundsatze
zwischen beiden v. g. Tarifen zu wahlen.

Diese Wahl kann nur unter Beteiligung von Gewerkschaften erfolgen. Ein einseitiges Wahlrecht
des Arbeitgebers ist nach der Rechtsprechung des BAG im Dritten Weg, jedenfalls wenn Streiks
weiterhin ausgeschlossen werden sollen, nicht mdglich.

Von daher muss in guter Abstimmung zwischen dem regionalen Arbeitsrechtsregelungsgesetz
der drei Landeskirchen Rheinland, Westfalen und Lippe und dem Arbeitsrechtsregelungsgrund-
satzegesetz der EKD den Tragern der Diakonie in rechtlich zulassiger Weise ermdéglicht werden,
entweder den einen oder den anderen Tarif anzuwenden.

Mit der Bundesdiakonie, deren Stellungnahme zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsatzegesetz der
EKD vom 12. Juli 2013 wir als Kopie beifligen, gehen wir davon aus, dass fur die privatrechtli-
chen Mitglieder der Diakonie vom Grundsatz her zunachst die Anwendung der AVR DW EKD gilt.
Die AVR bilden den Flachentarif fir die diakonischen Einrichtungen und Trager in gesamt

Deutschland.

Sie ermdglichen insbesondere, dass Uberregional tatige Trager in allen Gliedkirchen der EKD
und allen Landesverbénden der Diakonie einheitliches Arbeitsrecht anwenden kénnen.

Far die nur regional tatigen Trager der Diakonie wiederum bietet es einen gewlnschten Schutz
vor ebenfalls unter der Marke Diakonie arbeitender Konkurrenz, die mit anderen Tarifen aus an-
deren Landesverb&nden im Bereich der jeweiligen Region tatig wurden.

Es befindet sich innerhalb der Diakonie auf Bundesebene eine Rahmenbestimmung Mitglied-
schaft in Abstimmung, die mglw. noch im Herbst diesen Jahres von der Konferenz fir Diakonie
und Entwicklung verabschiedet werden soll. Diese Rahmenbestimmung Mitgliedschaft soll u. a.
fur Giberregionale Trager klarstellen, in welchem Landesverband ihre grundiegende Zuordnung
zur Kirche erfolgt und welche Regeln flr ihre unselbstandigen Einrichtungen in anderen Landes-
verbdnden gelten.

Sie wilrde klarstellen, welches Recht anzuwenden ist. Speziell fur das Arbeitsrecht ist die vom
Bundesarbeitsgericht geforderte Verbindlichkeit der anzuwendenden Arbeitsrechtsgrundlage auf-
genommen, in dem hier der Fokus auf eine moglichst einheitliche Bundesanwendung gerichtet

worden ist.
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Gelingt es nicht, EKD-weit die Anwendung der AVR DW EKD als Flachentarif der Diakonie si-
cherzustellen, sehen wir deutlich die Gefahr der Zersplitterung und der Deregulierung. Dies kann
weder im Interesse der Diakonie noch der Landeskirchen hier in Rheinland, Westfalen und Lippe
liegen. Letztlich durfte es auch nicht im Interesse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sein, die in

diakonischen Einrichtungen tétig sind.

Mit den Kirchengesetzen, Arbeitsrechtsregelungsgesetz RWL einerseits und dem Arbeitsrechts-
regelungsgrundsatzegesetz der EKD andererseits, muss darliber hinaus zumindest sichergestellt
sein, dass denjenigen Trégern, die zum Stichtag der Entscheidungen des Bundesarbeitsgerich-
tes am 20.11.2012 Anwender der Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes der EKD
waren und es weiterhin sind, durch eine gesetzliche Ubergangsregelung diese Anwendung wei-
terhin ermdglicht wird. Es wére daher erforderlich, im Arbeitsrechtsregelungsgesetz RWL wie
auch im Arbeitsrechtsregelungsgrundsatzegesetz eine stichtagsbezogene Ubergangsregelung
aufzunehmen. Darin wirde im Sinne einer reinen Wissenserklarung festgehalten, was zum Stich-
tag ohnehin feststand. Solch eine Wissenserklarung halten Rechtsgelehrte fur mit den BAG Ur-
teilen kompatibel. Aus Sicht der Diakonie sprache andererseits nichts dagegen, wenn die zu-
standigen ARK’en durch Beschluss feststellten, wer welches kirchliche Arbeitsrecht zum Stichtag
angewandt hat und weiter anwendet.

Was die anderen Feststellungen des Bundesarbeitsgerichtes betrifft, sehen wir diese im Arbeits-
rechtsregelungsgesetzentwurf gut aufgenommen.

Fur die Arbeitsrechtssetzung auf der Grundlage des ARRG-RWL besteht, anders als in anderen
Regionen der EKD, nicht die Notwendigkeit, bzgl. der Interessenvertretung durch die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter neue Wege zu beschreiten. Insofern sehen wir unser bisheriges System,
das wir als Verbandsprinzip bezeichnet haben, die Mdglichkeit der Beteiligung zur Arbeitsrechts-
setzung allein durch Gewerkschaften und Mitarbeiterverbande, als bestatigt an.

Auch das System der verbindlichen Schlichtung durch einen unabhéngigen Dritten wurde vom
Bundesarbeitsgericht bestatigt.

Zu den Vorschriften im Einzelnen:
zu Artikel 1 Anderung des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes
zu § 3

Den vorgesehenen Vorrang flr den BAT-KF sehen wir im Hinblick auf den auf Bundesebene in
den letzten Wochen gefihrten intensiven Austausch auch mit den anderen Landesverbénden der
Diakonie nicht. Vielmehr halten wir es fur sinnvoll, wenn die gliedkirchliche Regelung so formu-
liert wird, dass die Anwendung der Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie méglich ist und die
Zustimmung dazu der Zustéandigkeit der entsprechenden ARK der Diakonie obliegt.

Selbstverstandlich wéaren hier wechselseitige Informationspflichten wie auch die Eintragung in
Listen verpflichtend vorzusehen, die eine weitest mogliche Transparenz flr die an der kirchlichen

Arbeitsrechtssetzung Beteiligten sicherstellen.

Dies bedingte eine korrespondierende Regelung im Arbeitsrechtsregelungsgrundsétzegesetz der
EKD.
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zu g s

Die Diakonie hat keine Bedenken gegenlber der hier vorgesehenen Offnung zur ACK-
Mitgliedschaft.

Ebenso halt sie die im Entwurf vorgesehene Regelung des Absatzes 4 fir sinnvoll. Das bisherige
Quorum ist nicht erforderlich. Gleichwohl begrii3t sie es, dass jeweils die Halfte der Dienstgeber-
seite wie auch der Dienstnehmerseite im kirchlichen Dienst tatig sein muss.

zu § 6

Die hier vorgesehene Regelung wird begrifit.

zu §7

Hier ist keine Anderung vorgesehen, dennoch regt die Diakonie RWL eine solche an.

Es gibt in den letzten Jahren eine deutliche Tendenz, dass die Mitarbeiterzahl bei den Kirchen
zurlickgeht, wahrend sie bei der Diakonie steigt. Auch auf der Dienstnehmerseite ist fur das zah-
lenmaBige Verhaltnis zwischen den Gewerkschaften bzw. Mitarbeiterverbéanden (Koalitionen) die
Anzahl der Beschaftigten malgebend. Daher schlagen wir vor, dass § 7 Abs. 1 so geandert wird,
dass zukuUnftig die Evangelische Kirche im Rheinland und die Evangelische Kirche von Westfalen
jeweils einen Vertreter bzw. Vertreterin, die Diakonischen Werke hingegen jeweils drei Vertrete-
rinnen oder Vertreter in die Arbeitsrechtliche Kommission entsenden.

zu §9
Auch diese Regelung ist angemessen.
zu § 16

Das Bundesarbeitsgericht hat insbesondere in dem Urteil vom 20.11.2012, 1 AZR 611/11, we-
sentliche Ausfihrungen zum Schlichtungsverfahren gemacht.

Von daher ist es zu begrifien, dass die Entscheidung im Fall der Nichteinigung der entsenden-
den Stellen einer Instanz zugewiesen wird, die mit den entsendenden Stellen nicht verbunden ist.
Bei der bisherigen Regelung der Entscheidung durch einen unabhadngigen Richter bestand zwar
auch keine Besorgnis. Eindeutiger ist es jedoch, die Wahl in die Hande des Prasidenten oder der
Prasidentin des Kirchengerichtshofes der EKD zu legen.

zu § 23

Dieser klarstellende Satz, der die Verbindlichkeit der von der Arbeitsrechtlichen Kommission und
der Arbeitsrechtlichen Schiedskommission RWL beschlossenen Arbeitsrechtsregelungen unter-
streicht, ist zwar nicht unbedingt erforderlich. Gleichwohl schadet er nicht. Er tragt zur Rechts-

klarheit bei.
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zu Artikel 2 Inkrafttreten

Es wird das vorgesehene Inkrafttreten zum 1. April 2014 begruft. Es ist das frithest denkbare
Datum, welches sich durch die unterschiedlichen Tagungen der Synoden der westfalischen, der
lippischen und der rheinischen Landeskirche ergibt.

Mit freundlichen GriRRen

Gunouin - Sl

Fischmann-Schulz

Anlage
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Berlin, 12. Juli 2013

Entwurf eines Kirchengesetzes iiber die Regelung der Grunds-
atze der Arbeitsverhaltnisse der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland und ihrer Diakonie
(Arbeitsrechtsregelungsgrundsitzegesetz 2013- ARGG-EKD
2013) (Stand: 11. April 2013)

Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrter Herr Fey,

die Diakonie Deutschland — Evangelischer Bundesverband — begriit
den Entwurf. Das Gesetz stellt die Grundsatze fur die kirchengema-
Be Arbeitsrechtssetzung in Kirche und Diakonie dar. Gleichzeitig
macht es deutlich, dass im kirchlichen Arbeitsrecht sowohl der Dritte,
als auch der kirchengemale Zweite Weg nebeneinander bestehen
und ihre Berechtigung haben.

Mit dem neuen Arbeitsrechtsregelungsgrundsatzegesetz wird auch
die Arbeit der Arbeitsrechtlichen Kommission DW EKD (zukiinftig Ar-
beitsrechtliche Kommission der Diakonie Deutschland), die beim
Bundesverband angesiedelt ist, auf eine ausdriickliche kirchenrecht-
liche Grundlage gestellt.

Das Bundesarbeitsgericht hat am 20.11.2012 mit seinen beiden Ur-
teilen zum Streikverbot in Kirche und Diakonie (1 AZR 611/11 und 1
AZR 179/11) wegweisende Entscheidungen zur kirchlichen Arbeits-
rechtssetzung getroffen. Mit dem Gesetzesentwurf zum ARGG-EKD
2013 werden die darin aufgestellten Voraussetzungen zur rechtlich
verbindlichen Arbeitsrechtssetzung im Dritten Weg und im kirchen-
gemalen Zweiten Weg umgesetzt. Das Gesetz normiert die Grunds-
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atze der kirchengemalRen Arbeitsrechtssetzung und legt auch Einzelregelungen fir die
beiden Wege fest.

Kirchenpolitisch wiinschenswert ist die Ubernahme des ARGG durch die Landeskirchen.
Fragen, die nicht unbedingt einer Regelung in diesem Gesetz bedurfen, sollten offen ge-
lassen werden um eine madglichst breite Anwendung des Gesetzes zu ermdglichen und
den Landeskirchen einen Gestaltungsspielraum im Rahmen ihrer Tradition zu erhalten.
Es ist daher zu fragen ob das Quorum derjenigen Mitarbeitenden, die im kirch-
lich/diakonischen Dienst stehen, nicht der gliedkirchlichen Regelung zugénglich sein soll-
te.

Weiterhin bitten wir zu Uberlegen, ob es nicht hilfreich sein kénnte in ARGG darauf hin-
zuweisen, dass es notwendig sein wird, Ubergangsregelungen zu schaffen um diakoni-
sche Einrichtungen, die das jeweilige Recht nicht oder nicht zur Ganze anwenden, die-
ses in Zukunft zu erméglichen.

Wir bitten zu Uberprifen, ob eine andere Reihenfolge der Paragraphen das Gewollte
nicht besser zum Ausdruck bringt. Der § 6 ist sachlich auf die §§ 2 und 3 bezogen, so
dass zu prufen ist, ob er nicht direkt an § 3 anschliel3en solle.

Bei folgenden Regelungsvorschldgen sehen wir insgesamt Anderungs- oder Ergan-
zungsbedarf:

Zu § 4 Verbindlichkeit

In § 4 wird die Verbindlichkeit der Anwendung des kirchlichen Arbeitsrechts normiert.
Dies stellt einen der wichtigsten Grundsatze der BAG-Urteile vom 20.11.2012 dar. Wir
begrifRen eine ausdrickliche Festschreibung dieses Grundsatzes. Wir regen an zu
Uberdenken, ob die Formulierung ,ergdnzenden Regelungen® nicht passender durch die
Formulierung ,konkretisierende Regelungen® ersetzt werden sollte.

Wir begrif3en den Programmsatz des Kirchengesetzentwurfes, dass alle kirchlichen und
diakonischen Dienstgeber verpflichtet sind, das kirchliche Arbeitsrecht anzuwenden. Der
§ 4 hat keine unmittelbare Wirkung. Wenn die Landeskirchen das ARGG Ubernehmen,
ubernehmen sie damit auch die Verpflichtung in ihren Arbeitsrechtsregelungsgesetzen,
diese Verpflichtung mit zu Ubernehmen. Fir kirchliche Arbeitgeber in 6ffentlich-
rechtlichen Strukturen gilt diese Verpflichtung dann unmittelbar. Diakonische Einrichtun-
gen unterfallen den Kirchengesetzen nicht. In den diakonischen Strukturen miissen die-
se Verpflichtungen dann privat-rechtlich ibernommen (transformiert) werden, z. B. den
Einrichtungen als Mitgliederpflicht auferlegt werden.

Wir bitten zu Uberlegen, ob in das Gesetz nicht analog zum MVG.EKD eine Regelung
aufgenommen werden kann, die das Selbstbestimmungsrecht der Freikirchen, die Mit-
glied im EWDE sind, berucksichtigt:
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,Die Freikirchen kénnen erganzende Regelungen in ihre Ordnungen und Gesetze wie
die Gliedkirchen regeln.”

Zu § 5 Gewahrleistung der koalitionsmaRigen Betadtigung

Die Festschreibung der koalitionsmaRigen Betétigung ist an dieser Stelle notwendig. Es
wird festgelegt, dass Gewerkschaften sich auch koalitionsmaRig in den Dienststellen und
Einrichtungen betéatigen kénnen sollen. Auf der einen Seite ist Folgendes zu bedenken:
Dies ist zwar einerseits richtig, kénnte aber zu Forderungen fiihren, auch im Mitarbeiter-
vertretungsrecht ein Beteiligungsrecht der Gewerkschaften einzufihren. Da das ARGG
der Regelung der kirchengemalen Arbeitsrechtssetzung dient, ist zu erwagen, die Ge-
wahrleistung der koalitionsmalRigen Betatigung in dieser Vorschrift auf die Arbeitsrechts-
setzung zu begrenzen und die Erwdhnung der Dienststellen und Einrichtungen zu strei-
chen. Dagegen ist zu berlicksichtigen, dass wesentlicher Bestandteil der koalitionsmafi-
gen Betatigung, die Information der Belegschaften und die Mitgliederwerbung in den Ein-
richtungen als Voraussetzung fur die Teilnahme an der Arbeitsrechtssicherung ist. Dieses
nicht zu erwdhnen ware ein gréfReres Problem als die oben genannten rechtssystemati-

schen Erwagungen.
Weiterhin sollten neben den Gewerkschaften auch Mitarbeitervereinigungen genannt

werden:
Der Text sollte lauten ,,...dass Gewerkschaften und Mitarbeitervereinigungen®.

Zu § 6 Verfahren der Arbeitsrechtssetzung

In dem Gesetzesentwurf findet sich keine Erwdhnung oder Regelungen fur kirchlich /
diakonische Arbeitgeberverbande. Eine solche Aufnahme halten wir fur erforderlich.
Diesbezliglich ist auch eine Regelung in § 14 denkbar. Fraglich ist in diesem Zusam-
menhang, ob eine fur die Einrichtungstréger bindende Wirkung der Tarifvertrage im Kir-
chengemalen Zweiten Weg Uber eine verpflichtende Mitgliedschaft in einem kirchlichen
oder diakonischen Arbeitgeberverband hergestellt werden muss. Dies ist nicht der Fall,
da sich neben der tarifvertraglichen Lésung durch Mitgliederpflichten auch die Anwen-
dung der AVR DW EKD hergestellt werden kann.

Zu § 8 Verfahren und § 11 Verbindliche Konfliktidsung durch Schlichtung

Aus dem in § 8 Abs. 3 i. V. m. § 11 festgelegten Schlichtungsverfahren ergibt sich aus
unserer Sicht nicht eindeutig genug die ausschlaggebende Stimmkraft der Entscheidung
durch die / den Schlichtungsausschussvorsitzende /-n. Das Bundesarbeitsgericht fordert
in seinem Urteil zum Arbeitskampf im Dritten Weg ausdriicklich, dass ein neutraler Dritter
den Schlichtungsausschuss leiten muss und ,mit seiner Stimme zu einem Ergebnis fuhrt*
(1 AZR 179/11, Rz. 117). § 11 Abs. 2 sieht eine Entscheidung mit einer Mehrheit von
zwei Dritteln vor. Eine ,alleinentscheidende” Stimmkraft der Stimme der / des Vorsitzen-
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den ist bei dieser Konstellation ausgeschlossen. Wir regen daher an, § 11 Abs. 2 in eine
Entscheidung des Schlichtungsausschusses mit einfacher Mehrheit zu dndern.

Es bedarf aber der Klarstellung, dass ein zweistufiges Schlichtungsverfahren, wie es
derzeit fur die ARK DW EKD gilt, méglich ist. AuBerdem ware es hilfreich festzulegen,
dass der Schlichtungsausschuss solange im Amt bleibt, bis er durch einen neugewahlten

ersetzt wird.
Zu § 9 Vertretung der Interessen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Hinsichtlich des § 9 wird der Grundsatz der Vertretung von Gewerkschaften und Verban-
den aufgestellt. Es gibt eine Reihe von kirchlichen und diakonischen Arbeitsrechtlichen
Kommissionen, die auf dem AG-MAV-Prinzip beruhen. In diesen Arbeitsrechtlichen
Kommissionen wird die Dienstnehmerseite durch den Gesamtausschuss bzw. durch die
AG-MAYV gestellt. Das ARGG lasst diese Moglichkeit nur noch zu, wenn Gewerkschaften
und Mitarbeiterverbédnde nicht bereit sind, die Dienstnehmerseite zu stellen. Die Arbeits-
rechtsregelungsgesetze der Gliedkirchen missen daher die Méglichkeit der Besetzung
durch Gewerkschaften und Verbé&nde zumindest vorsehen. Insofern begriiRen wir diesen
Grundsatz des Verbandsprinzips. Die Umsetzung in den einzelnen Bereichen wird aller-
dings schwierig sein, da die Besetzung der Dienstnehmerseite in einigen Gebieten seit
Beginn der ARK durch den Gesamtausschuss erfolgte und diese Gebiete diese Tradition

fortsetzten wollen.

Die Regelung zur Besetzung der Dienstnehmerseite der Arbeitsrechtlichen Kommissio-
nen enthalt keine ACK-Klausel. Dies ist vor allem vor dem Hintergrund der Tatsache,
dass in § 11 Abs. 1 des Entwurfs fur die Mitglieder des Schlichtungsausschusses eine
verpflichtende Angehorigkeit zu einer ACK-Kirche vorgesehen ist, als inkonsistent zu
bewerten. Aullerdem wird in anderen Kirchengesetzen zur Besetzung mitarbeiterlicher
Gremien, eine Kirchenmitgliedschaft verlangt, z. B. § 10 MVG. Wir pladieren fur eine
ausdruckliche Offnung fur die Gliedkirchen in ihren Arbeitsrechtsregelungsgesetzen.

Die koalitionsmalRige Betatigung ist zu gewahrleisten. Dies geschieht in dem Entwurf
dadurch, dass den Gewerkschaften bzw. Vereinigungen eine Mindestquote von 50 % der
Sitze eingerdumt wird. Sollte man von dieser starren Quote abweichen wollen, wire es
eine Moglichkeit, jeder Gewerkschaft bzw. Vereinigung ein eigensténdiges Zugangsrecht
zur Schlichtung einzuraumen. Dies hatte den Vorteil, dass nicht eine kleinere Mitarbei-
tervereinigung, die z. B. nur eine Berufsgruppe reprasentiert, die Halfte der Sitze von der
Dienstnehmerseite erhalten misste.

§ 14 KirchengemaRe Tarifvertragsbeziehungen

In § 14 ware in Abs. 2 zur Klarstellung das Wort ,vereinbaren® durch das Wort ,anzuer-
kennen” zu ersetzen. Die uneingeschrankte Friedenspflicht ist fur einen kirchengemaRen
Tarifvertrag im Zweiten Weg konstitutiv und nicht den Tarifvertragsparteien zur Vereinba-
rung zu uberlassen.
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§ 15 Verbindliche Konfliktlosung durch Schlichtung

Ein Schlichtungsverfahren wird im Tarifvertragssystem durch Vereinbarung geregelt. Dies
sollte im Gesetz aufgenommen werden, in dem Satz 2 durch einen Halbsatz ergénzt
wird: ,die in einer Schlichtungsvereinbarung nieder gelegt werden.“

Zu § 17 Arbeitsrechtliche Kommission der Diakonie Deutschland

In § 17 ist die Erméachtigungsnorm aufgenommen worden fur die Arbeitsrechtliche Kom-
mission des DW der EKD. Wir bitten in diesem Paragraphen der zu erlassenden Ord-
nung des Bundesverbandes die Mdglichkeiten zu geben, die in diesem Gesetz den
Gliedkirchen gegeben worden sind. Es kann sich die Notwendigkeit fur die Arbeitsrechtli-
che Kommission ergeben fur ihre Bildung und Arbeitsfahigkeit von den angedachten Off-
nungsklauseln Gebrauch machen zu missen. Wir bitten daher, hinter dem Wort ,Kir-
chengesetzes" die Worte ,unter Nutzung der Gestaltungsmaglichkeiten des gliedkirchli-
chen Rechts” einzufugen, so dass ein gréferer Gestaltungsspielraum fiir die Ordnung fiir
die Arbeitsrechtliche Kommission gegeben ist. Dadurch, dass das Einvernehmen mit
dem Rat der EKD herzustellen ist, bevor die Ordnung erlassen worden ist, wird sicher-
gestellt, dass die Grundséatze zur Arbeitsrechtssetzung auch in der Ordnung beachtet

werden.

Wichtigster Erganzungsvorschlag aus unserer Sicht ware die Aufnahme einer Subsidiari-
tatsregelung mit Ruckfallklausel fur die Anwendung der AVR DW EKD in § 17.
§ 17 soll wie folgt ergénzt werden:

»Diakonische Dienstgeber sind verpflichtet die AVR des Diakonischen Werkes der
EKD anzuwenden; es sei denn, das gliedkirchliche Recht trifft eine andere Be-

stimmung.”

Dieser Zusatz wirde den Ausschluss der Wabhlfreiheit in der Form regeln, dass im Ar-
beitsrechtsregelungsgrundséatzegesetz die Verpflichtung zur Anwendung des Bundes-
rechtes normiert wird, es sei denn, auf der gliedkirchlichen Ebene wird z.B. in Arbeits-
rechtsregelungsgesetzen, in Tarifvertrdgen oder auch in Satzungsvorschriften oder durch
Beschlusse der regionalen Arbeitsrechtlichen Kommissionen ein anderes Recht zur An-
wendung vorgegeben. Gliedkirchliches Recht in diesem Sinne ist u.E. sowohl gliedkirch-
liches Kirchenrecht als auch gliedkirchlich-diakonisches Satzungsrecht. Wenn beispiels-
weise in Satzungen der Diakonischen Werke einer Gliedkirche geregelt ist, dass fur ihr
Gebiet das gliedkirchliche Recht anzuwenden ist, handelt es sich um eine Bestimmung
des gliedkirchlichen Rechtes. In den Satzungen konnen auch Ubergangsregelungen
festgelegt werden, sowie Bestimmungen Uber einen Wechsel zwischen gliedkirchlichem
und Bundesrecht, z.B. durch Genehmigung einer Arbeitsrechtlichen Kommission.
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Zu § 18 Rechtsmittel

Die Uberschrift von § 18 sollte in ,Rechtsschutz* gedndert werden. § 18 regelt keine
konkreten Rechtsmittel sondern den Rechtsschutz. Fiir die ARK DW EKD ist hinsichtlich
der Statusfragen fur die Kommissionsmitglieder der Zugang zum Kirchengericht der EKD

zu gewahren und fur die Gliedkirchen die Verpflichtung, einen gleichwertigen Rechts-
schutz zu ihren Kirchengerichten zu normieren.

Mit freundlichen GriuRen

I

Dr. Jorg Kruttschnitt
Vorstand
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Entwurf des Kirchengesetzes zur Anderung des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes der
Ev. Kirche von Westfalen
Ihr Schreiben vom 13. Mai 2013

Sehr geehrter, lieber Herr Juhl,

wir danken lhnen fur die Mitteilung des Entwurfs sowie fur die Méglichkeit einer Stellung-
nahme. Wir bitten um Entschuldigung, dass wir erst heute auf Ihr Schreiben reagieren kén-
nen.

Die von lhnen vorgesehenen Anderungen stehen grundsétzlich im Einklang mit dem Entwurf
des "Arbeitsrechtsregelungsgrundsatzgesetzes 2013". Die Rechtsordnung der EKD wird so
mit der Rechtsordnung der Landeskirche in sinnvoller Weise verbunden.

Aufgrund der Stellungnahmen der Evangelischen Kirche im Rheinland und lhrer Landeskir-
che haben wir Anderungen am Entwurf des Arbeitsrechtsregelungsgrundsatzegesetzes 2013
vorgenommen, um ein besseres Zusammenpassen des EKD-Gesetzes mit den Vorschriften
beider Landeskirchen zu erreichen.

Durch die Anderung in § 6 des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes |hrer Landeskirche wollen
Sie Berufsverbédnde als Mitarbeitervereinigungen definieren. Hier stellt sich die Frage, ob
damit beispielsweise der Kirchenmusikerverband oder der Kisterverband derartige Mitarbei-
tervereinigungen darstellen. Dies ist in der Regel in anderen Landeskirchen nicht der Fall, da
die Aufgaben dieser Verbadnde auf die berufsstandische Interessenvertretung beschrankt
sind.

Zu den Aufgabenzuweisungen an die Prasidentinnen und Prasidenten des Kirchengerichts-
hofs sowie des Verfassungsgerichtshofs der EKD ist von unserer Seite folgendes anzumer-
ken:

Keine der uns vorliegenden Arbeitsrechtsregelungsgesetzen sieht zurzeit ein inhaltsgleiches
Verfahren, welches 1:1 mit den von |hnen beabsichtigten Regelungen tbereinstimmt, vor.
Einige Landeskirchen, wie auch die EKD, haben jedoch fur den Fall, dass einstimmige Be-
schlusse fur das Amt des Vorsitzes bzw. der Stellvertretung nicht zustande kommen, Rege-

lungen getroffen.

Hauptabteilung I: Leitung, Recht und Finanzen - Hauptabteilung Il: Kirchliche Handlungsfelder, Bildung - Hauptabteilung Ill: Offentliche Verantwortung - Hauptabteilung IV: Okumene und Auslandsarbeit
Herrenhauser Str. 12 30419 Hannover Telefon: (0511) 27 96-D Telefax: (0511) 27 96-707 Telefax: (0511) 27 96-717 e-mail: info@ekd.de
EKK Hannover Nr. 660000 (BLZ 52060410) * IbanNr: DEO5 5206 0410 0000 6600 00 » BIC: GENODEF1EK1
EDG Kiel 14001 (BLZ 21060237) * IbanNr: DE75 2106 0237 0000 0140 01 - BIC: GENODEF1EDG
KD Bank Dortmund Nr. 1010573013 (BLZ 35Q6§)1 80) - IbanNr: DE3(Q 3506 0190 1010 5730 13 - BIC: GENODED1DKD



Ein Einspruchsrecht gegen diese Entscheidungen ist jedoch an dieser Stelle nicht geregelt
worden und ist aus unserer Sicht auch nicht notwendig. Wir wirden anregen, die beabsich-
tigte Regelung in § 16 Abs. 6 zu streichen. Sollte dies nicht in Betracht kommen, regen wir
an, die Zustandigkeit intern zu regeln und nur das "Einspruchsrecht" auf den Présidenten
des Kirchengerichtshofs der EKD oder den Prasidenten des Verfassungsgerichtshofs der
EKD zu Ubertragen. Damit in vergleichbaren Féllen nicht unterschiedliche Prasidenten mit
dem "Einspruchsrecht" beschaftigt werden, wirden wir fir den Fall, dass keine interne Rege-
lung gewahlt wird, vorschlagen, den Prasidenten des Verfassungsgerichtshofs der EKD zu
bestimmen.

Problematisch sehen wir die Neufassung des § 16 Abs. 7, wonach der Prasident des Kir-
chengerichtshofs der EKD fur die Durchfuhrung des Verfahrens zur Bildung der Arbeitsrecht-
lichen Kommission sorgen soll. Da der Zeitaufwand fur hier in Rede stehende zusatzliche
Aufgaben des Prasidenten in einem vertretbaren Rahmen bleiben sollte und weil die "Betrof-
fenen" sich in die Rechtsmaterie méglicherweise erst aufwandig einarbeiten mussen, regen
wir an, diese Bestimmung nicht aufzunehmen, sondern fir die Durchfilhrung eine interne
Regelung zu finden.

Mit freundlichen Grifken
Im Auftrag

Wls T,

Detlev Fey b—[
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Arbeitsrechtliche
Schiedskommission
fur Rheinland, Westfalen und Lippe

Der Vorsitzende
Arbeitsrechtliche Schiedskommission, Postfach 2153, 32711 Detmold Lippisches Landeskirchenamt
Leopoldstr. 27, 32756 Detmold
Evangelische Kirche von Westfalen Postfach 2153, 32711 Detmold
Landeskirchenamt Geschaftsstelle Telefon: 05231 /976-749
Altstadter Kirchplatz 5 Telefax: 05231 /976-850
33602 Bielefeld E-Mail: karin.schulte@lippische-landeskirche.de

Snnasl Rirches i Riginkand Vorsitzender: Telefon : 0511/ 774775
gelische Telefax : 0611 /7244654

Landeskirchenamt o~ . .
Hans-Bockier-Str. 7 E-Mail: H-Schliemann@t-online.de

40476 Dusseldorf

Ev%ng. Kirche von Westfalen Az.. ARRG 2013 (Schu)
nachrichtlich: Das Landeskirchérlamt
Lippische Landeskirch 1 ¢l n Detmold, 12.07.2013
Landeskirchenamt 15.07.13 19547 |
Leopoldstr. 27 /
32756 Detmold | Anlagen .../ ... 7S

Anderung des ARRG 2013

Sehr geehrter Herr Juhl,
sehr geehrter Herr Dr. Klostermann,

ich danke lhnen fir die Gelegenheit zur Stellungnahme zur geplanten Novelle des gemeinsa-
men ARRG.

Das Vorhaben begrtifie ich nachdriicklich. Bei dem Urteil des BAG vom 20.11.2012 — 1 AZR
179/11 — (,Bielefelder Fall*) haben erkennbar das ARRG.RWL und das ARRGrG.EKD vom
09.11.2011 eine deutliche Rolle gespielt. Jetzt geht es darum, den Dritten Weg kirchenrechtlich
S0 auszugestalten, dass bei dessen Einhaltung kein Streik rechtens wire.

1. Der wichtigste Punkt aus meiner Sicht ist die Abschaffung des Rechts der Diakonie bzw. dia-
konischer Einrichturigen, zwischen den gemal ARRG.RWL beschiossenen Regelungen und
solchen des DW.EKD wéhlen zu dirfen. Die zu § 3 ARRG vorgeschlagenen Anderungen halte
ich fur zielfihrend und flr methodisch ausreichend. Konsequenterweise misste auch die Mog-
lichkeit abgeschafft werden, einzelne Einrichtungen vom Anwendungszwang zu dispensieren.

2. Es fallt leicht, der Forderung des BAG hinsichtlich der Beteiligung von Gewerkschafter). zu
entsprechen. Grundstirzende Neuerungen sind nicht erforderlich. Die vorgeschlagenen Ande-
rungen der §§ 5 und 6 ARRG tragen dem Rechnung.

3. Die anderen vorgeschlagenen Anderungen sind ebenfalls sachgerecht.

Mit freundlichen Griif}en

Kltice

Harald Schliemann /
Vorsitzender der ARS.RWL
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Fachbereich 3
Gesundheit, Soziale Dienste,
Wohlfahrt und Kirchen
ver.di = Karlstr, 123-127 » 40210 Disseldorf »
Das Landeskirchenamt
Evangelische Kirche im Rheinland
Herr Dr. Klostermann
Karlstr. 123-127
Das Landeskirchenamt 40210 Disseldorf
Evangelische Kirche von Westfalen S SO——
Herr Juhl Durchwahl; 0211/61 824-164/295

Telefax: 0211/61824-463
PC-Fax: 01805/837343-23115*
Mobil: 0171/5624120
maria.tschaut@verdi.de
www.verdi.de

Datum

Ihre Zeichen

Unsere Zeichen

Stellungnahme zur Anderung des Arbeitsrechtsregelungs-
gesetzes

Sehr geehrter Herr Dr. Klostermann,
sehr geehrter Herr Juhl,

vielen Dank fUr die Zusendung der textgleichen Entwdrfe eines Kirchengesetzes zur
Anderung des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes (ARRG) der evangelischen Landeskir-
chen im Rheinland, von Westfalen und Lippe.

Nahezu zeitgleich erreichten uns Ihre Bitten um Stellungnahme. Mit Bedauern haben
wir dieses von lhnen gewahlte Verfahren zur Kenntnis genommen. Um die nun seit
Jahren schwelenden Auseinandersetzungen um das kirchliche Arbeitsrecht produktiv
zu wenden, hatten wir uns gewinscht, dass Sie mit uns friihzeitig den Dialog tiber
eine zukUnftige Arbeitsrechtssetzung fur den Bereich der evangelischen Landeskir-
chen Rheinland-Westfalen-Lippe gesucht hatten. Stattdessen legen Inre Anschreiben
und der Gesetzesentwurf nahe, dass es lhnen nach dem BAG-Urteil vom November
2012 vorrangig darum geht, umgehend einen ,streikfesten” kircheneigenen Dritten
Weg umzusetzen. Wenn dieser Eindruck zutrifft, so ist das die Entscheidung ihrer
Gremien, ein solches Gesetz ohne vorherige Gesprache mit ver.di zu verabschieden.

Inhaltlich sind die kontrdren Positionen zwischen ver.di und der evangelischen Kirche
zu den zentralen Punkten des ARRG bekannt. Die vorgeschlagenen Neuerungen ha-

ben fur uns daran wenig verandert. Eine schriftliche Stellungnahme von ver.di zu den
einzelnen Regelungsbereichen erlbrigt sich vor diesem Hintergrund.

200,229

Evang.Kirche von Westfaten| A n Lage. ?‘

Vereinte
Dienstleistungs-
gewerkschaft

Landesbezirk NRW

Maria Tschaut

9. Juli 2013

mt/ko

*Festnetzpreis 14 ct/min,
Mobilfunkpreise maximal
42 ct/min



Fachbereich 3 Vereinte
Gesundheit, Soziale Dienste, Dienstleistungs-
Wohifahrt und Kirchen gewerkschaft

Landesbezirk NRW

Das von Ihnen eingeschlagene Verfahren bietet keine Grundlage fur gleichberechtig-
te Gesprdche unter gleichberechtigten Partnern eines gemeinsam getragenen Ar-
beitsrechts. Wir hoffen, dass ein Dialog vor Verabschiedung des ARRG doch noch
stattfindet. Wir werben daflr, Gespréche zu fuhren. Die zwischen der Konféderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen, der Diakonie in Niedersachsen und ver.di
abgeschlossene Prozessvereinbarung zeigt, dass Wege des fairen Dialoges méglich
sind.

Es ist Inre Entscheidung in den Landessynoden, ob Sie den bisherigen ,, Dritten Weg"
beibehalten oder sich fir ein gleichwertiges Arbeitsrecht auch fur die Mitarbeitenden
von Kirche und Diakonie einsetzen.

Wir sind zu einem Dialog in NRW bereit. Wie im Spitzengesprach DGB NRW / Kirche
am 10.06.2013 angekindigt, werden wir Sie nach den Sommerferien zu Gesprachen

einladen.

Mit freundlichem.Gruf3

Y 7
4 / s ( / / —
Wolfgang Cremer Maria Tschaut
'andesfachbereichsleiter Gewerkschaftssekretarin



Landeskirchenamt
Herrn Juhl

‘Evang Kirche von Westfalen
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WESTFALEN

Arbeltsgememschaﬁ der
Mitarbeitervertretungen des diakonischen
Werkes der Evangelischen Kirche von
Westfalen

VAL

12.07.2013

Stellungnahme der AGMAYV Westfalen zum Arbeitsrechtsregelungsgesetz

Sehr geehrter Herr Juhl,

wir mdchten ihnen noch unsere Stellungnahme zukommen lassen, wohlwissend dass der

Termin schon am Montag zur Anhorung fest gesetzt ist.

Fiir Riickfragen stehen Herr Max Jalaly und ich gern zur Verfiigung.

Mit freundlichem Gruf

W fes

1.V. Wiltrud Karbe

Geschifts- Roland Brehm
fiih doi v. Boceischw. Stftungen Bethel
fuhrenaer 5B provverk, Bielefeld

Vorstand 2 0521 144 1402

Biciaf=id
& 05217

Wiltrud Karbe
Ev Krarkcnhaus B

772-77G84

Max Jalaly
i Markische Werkstatten
Liidenscheid
02351/56788-26



Sehr geehrter Herr Juhl,

wir bedanken uns fiir die Gelegenheit zur Stellungnahme und bitten um folgende
Verdnderungen und Prézisierung folgender Paragraphen des ARRG EKD

Anlage 4 der uns zugesandten Unterlagen

Folgende Paragraphen sind zu iberdenken

Begriindung

§4 Verbindlichkeit:

Es dirfen nur Arbeitsvertrage geschlossen
werden, die den von der Arbeitsrechtlichen
Kommission und der Arbeitsrechtlichen
Schiedskommission beschlossenen
Arbeitsregelungen entsprechen

Die vom BAG geforderte Verbindlichkeit kann
durch einen solchen Appell ohne rechtliche
Bindung weder fiir die Landeskirchen noch fiir
die diakonischen Werke noch fiir deren
angeschlossenen Betriebe hergestellt werden.

§5 Gewadhrleistung der koalitionsméaRigen
Betadtigung:

Es ist zu gewdhrleisten, dass die Gewerkschaften
sich in den Arbeitsrechtlichen Kommissionen
und in den Dienststellen sowie Einrichtungen
koalitionsmaBig beteiligen

es wird nicht geklart, was unter
»koalitionsmaRiger Betdtigung” zu verstehen ist,
somit diirfte dieser Paragraph vollkommen
folgenlos bleiben.

§7 Paritat:

Die Organsiation und das Verfahren der
Arbeitsrechtsregelung durch die
Arbeitsrechtliche Kommission sind durch die
Gliedkirchen und die Ev. Kirche in D. nach
dem Prinzip desstrukturellen Gelichgewichts
durch eine identische Zahl der
Dienstnehmer- sowie Dienstgebervertreter zu
gestalten

Nach wie vor wird Paritat hier ausschlieBlich
nummerisch definiert, wihrend eine echte
Paritat in der Herstellung paritatischer
Verhandlungsmacht bestehen muss.

§8 Verfahren:

»ihre Mitglieder sind unabhdngig”
Jedoch abhéangig beschaftigt!

weder hier noch in den folgenden §§ sind
Rickkoppelungsverfahren in die Belegschaften
vorgesehen, die fiir eine koalitionsgeméaRe
Arbeit der Gewerkschaften eine Voraussetzung
wdre.

§9 Vertretung der Interessen der MA:
(4) sind einzelne Gewerkschaften......

Weiterhin sind betriebliche Parteien
{Gesamtausschiisse) in den ARKen vorgesehen,
selbst von der Gewerkschaftsseite sollen iiber
50% aus abhéngig Beschéftigten bestehen.
Solche aber sind keine unabhangigen
Kommissionsmitglieder.

Im Falle einer Nichteinigung soll die Vertretung




der Dienstnehmer/innen wieder durch die GA,
ggf. sogar nach dem Urwahlprinzip gesichert
werden. Diese urspriinglich auf Wunsch des
VdDD in die ARK DW EKD tibernommene
Regelung stellt eine Schwachung der
Dienstnehmerseite selbst gegeniiber dem bisher
bestehenden ARGG dar

§11 Verbindliche Konfliktlosung durch
Schlichtung:

die 100%ige ACK-Klausel fur den
Schlichtungsausschuss ist zumindest sehr kritisch
zu sehen.

Es soll eine Zwangsschlichtung ohne
Rickkoppelungsmoglichkeiten in die
Belegschaften moglich sein.

§14 Kirchengemaile Tarifvertragsbeziehungen:

(2)

die Festlegung von Vertragsinhalten
{(uneingeschrankte Friedenspflicht) im
zugrundeliegenden Gesetz ist ein VerstoR gegen
das allgemeine Vertragsrecht.

§15 Verbindliche Konfliktldsung durch
Schlichtung:

Selbst flr Tarifvertrage ist hier eine
Zwangsschlichtung vorgesehen, s. auch
Kommentar zu §11. Dies hat nichts mit einer
koalitionsgemaRen Beteiligung der
Gewerkschaften zu tun.

§17 Arbeitsrechtliche Kommission der Diakonie

Deutschland:.

die in 84 geforderte Verbindlichkeit wird hier
wieder auer Kraft gesetzt, indem das
Diakonische Werk sich wieder eine eigene ARK
einrichten kann. Damit sind alle Bemihungen,
dem Urteil des BAG zu entsprechen, ad
absurdum gefiihrt




Zum Entwurf des ARRG RWL:

§3 Verbindlichkeit der Arbeitsrechtsregelungen

Diakonische Dienstgeber kénnen weiterhin-
wenn auch vorbehaltlich des Einverstindnisses
der ARK RWL- wihlen, welche Rechtsregelung
sie anwenden, indem sie sich einem
Diakonischen Werk ihrer Wahl anschlieRen. Dies
erméglicht weiterhin das vom BAG geriigte
»1arifhopping” im diakonischen Bereich.

§4 Kirchlicher Dienst:

Hier fehlt die Verpflichtung der rechtlich
selbststandigen Einrichtungen der diakonischen
Trager.

§5 Zusammensetzung der Arbeitsrechtlichen
Kommission

auch hier wird eine 100%ige ACK-Klausel fir die
Mitgliedschaft in der ARK gefordert, dariiber
hinaus 50% abhangig Beschiftigter auf der
Dienstnehmerseite (vgl. Anmerkung zu §8§ 9 und
11 zum ARGG).

Bis zum Ende des Gesetzentwurfes bleibt unseres Erachtens vieles beim Alten:

Ressourcen werden durch den Arbeitgeber kontrolliert. Die Verfahren der
Entscheidungsfindung incl. Zwangsschlichtung sind einseitig vorgegeben. Das Fehlen der
Riickkoppelung an Belegschaft fehlt in Génze. Ist jedoch dringend zu unterstiitzen, da wir
Ihre ,,Vertretung® sind und damit auch eine Berichtsverpflichtung besteht und unsere

Auftraggeber sind.

Fazit:

Die oben kommentierten Gesetzesentwiirfe tragen den vom BAG genannten Voraussetzungen
fiir eine dem Zweiten Weg ebenbiirtige Tariffindung und Rechtssetzung unseres Erachtens in

keiner Weise Rechnung.
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An das Evang. Kirche von Westfalen] - 3 .
Landeskirchenamt Bielefeld Uas Landeskirchenamt /2 A 2“77J
Postfach 10 10 51 T
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Stellungnahme zur geplanten Anderung des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes (ARRG)

Sehr geehrter Herr Juhl,
sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Schwestern und Briider,

vielen Dank fiir die Ubermittlung der Gesetzentwiirfe ARGG-EKD 2013 und Anderungsgesetz
zum ARRG mit den Entwurfsbegriindungen. Vielen Dank auch fiir Ihr Schreiben vom 13.05.2013
mit ergénzenden Erlduterungen und dem Hinweis auf den Link zum vollstindigen Urteil des
Bundesarbeitsgerichts vom 20.11.2012. Nach Beratung in unserer Sitzung am 17.06.2013 nehmen
wir zum landeskirchlichen Gesetzentwurf (Anderung des ARRG) gern Stellung:

1. Kirchengesetzliche Verbindlichkeit von Regelungen

Die neuen Absétze 2 bis 4 in § 3 betonen und prizisieren die Verbindlichkeit der
Arbeitsrechtsregelungen der Arbeitsrechtlichen Kommission und der Arbeitsrechtlichen
Schiedskommission fiir jeden einzelnen Arbeitsvertrag, und zwar auch fiir Arbeitsvertriige mit
Mitgliedern der Diakonischen Werke in freier Trdgerschaft. Sie sind in Zielsetzung und Wortlaut

u.E. gut gelungen.

2. Mitwirkungsmoglichkeiten der Gewerkschaften

Die beabsichtigte weitere Offnung der Arbeitsrechtlichen Kommission fiir
Gewerkschaftsmitarbeitende — mit der Konsequenz, dass nicht mehr alle Mitglieder der
Arbeitsrechtlichen Kommission evangelisch sein miissen — ist sachgerecht. Den Gewerkschaften
soll und kann lediglich das Streikrecht genommen werden, nicht aber ihre Koalitions- und
Betitigungsfreiheit. Je mehr und je freier die Gewerkschaften in der Arbeitsrechtlichen Kommission
mitwirken kénnen, desto besser kann sich das Konsensprinzip (der Dritte Weg) und letztlich eine
neue Kultur des Arbeitskampfs einiiben. Nach § 6 Absatz 2 in bisheriger Fassung miissen zwei



Drittel der arbeitnehmerseits entsandten Kommissionsmitglieder im kirchlichen Dienst titig sein.
Umgekehrt betrachtet: Das restliche Drittel diirfen (bloBe) Gewerkschaftsmitarbeitende sein. Eine
HeraufSetzung dieser Zahl —und die Ersetzung der Voraussetzung "evangelisch" fiir sémtliche
Kommissionsmitglieder durch die ACK-Klausel im neuen § 5 Absatz 3 — ist zu begriien.

Allerdings halten wir den neuen § 5 Absatz 4 fiir ginzlich misslungen:

Nach der angedachten neuen Vorschrift miissen jeweils die Hilfte der arbeitnehmer- und
arbeitgeberseits entsandten Kommissionsmitglieder im kirchlichen Dienst tatig sein. Gemal
§ 5 Absatz 1 gehoren der Arbeitsrechtlichen Kommission 18 Mitglieder an, nimlich 9 auf
jeder Seite. Die Hilfte davon sind 4,5. Diese Anzahl kann nicht wirklich gewollt sein! Nach
bisheriger Rechtslage gemél § 6 Absatz 2 miissen zwei Drittel der arbeitnehmerseits
entsandten Kommissionsmitglieder im kirchlichen Dienst tétig sein. Das sind 6, wihrend 3,
ndmlich das restliche Drittel, bloe Gewerkschaftsmitarbeitende sein diirfen. Erwiinscht ist
die Heraufsetzung von deren Anzahl. Statt der Bruchteilsregelung mit dem unmdoglichen
obigen Rechenergebnis muss eine Regelung mit konkreten Zahlen gefunden werden.

Unzutreffend fihrt die Begriindung zum neuen § 5 Absatz 4 aus, fortan werde es méglich
sein, dass auch die Dienstgeberseite sich von Personen in der Arbeitsrechtlichen
Kommission vertreten lasse, die nicht im kirchlichen Dienst titig seien, und ordnet die
Neuregelung fiir beide Seiten in § 5 ein (statt in § 6 und/oder § 7). Der Dienstgeberseite war
das schon immer mdoglich, noch dazu mit einer beliebig hohen Anzahl unter den fiir sie
entsandten Kommissionsmitgliedern. Eine Regelung wie in § 6 Absatz 2 bisheriger Fassung
fiir die Arbeitnehmerseite fehlt in § 7 fir die Arbeitgeberseite. Das bedeutet, dass tiberhaupt
keine arbeitgeberseits entsandten Kommissionsmitglieder im kirchlichen Dienst titig sein
mussen; die Dienstgeberseite kann sich komplett von anderen Personen vertreten lassen. Ob
das sinnvoll wire, steht auf einem anderen Blatt, aber rechtlich méglich wire es. In dieser
Situation besteht kein Regelungsbedarf fiir die Arbeitgeberseite. Es wire sogar schidlich,
der Arbeitgeberseite jetzt unndtige Bindungen aufzuerlegen und als vermeintliche
Lockerungen zu verkennen.

Fir schéadlich halten wir auch die Begriindung (Thematisierung), nun wolle sich auch die
Arbeitgeberseite von Verbandsmitarbeitenden, Spezialisten, Lobbyisten in der
Arbeitsrechtlichen Kommission vertreten lassen kénnen. In religionsfeindlichen Kreisen
wurde man den so geduflerten Wunsch als Wappnen und Aufriisten gegen die ohnehin schon
unterlegene Arbeitnehmerseite verstehen und entsprechend skandalisieren. So dargebotene
Angriffsflichen missen vermieden werden. Ein Pochen auf Paritit zu Gunsten der
Arbeitgeberseite wire nutzlos und schadlich, nachdem bereits das Bundesarbeitsgericht von
einer strukturellen Verhandlungsschwiche der Dienstnehmer ausgegangen ist und ausgefiihrt
hat, parititische Besetzungsregeln allein gentigten nicht zum Ausgleich (Randnote 117 des
Urteils vom 20.11.2012).

Die zu éndernde Regelung in § 6 Absatz 2 betrifft ausschlieBlich die Arbeitnehmerseite und
hat deshalb in der Systematik von § 6 zu verbleiben (keine Umstellung in den § 5).

3. Besetzung der Arbeitsrechtlichen Schiedskommission und Vorsitzendenposition

Die Zustindigkeitsverlagerung fiir Schiedsspriiche, was die Besetzung der Arbeitsrechtlichen
Schiedskommission und der Vorsitzendenposition angeht, vom Vorsitzenden des Richterkollegiums
des Verwaltungsgerichts der Evangelischen Kirche im Rheinland zum Prisidenten des
Kirchengerichtshofs der Evangelischen Kirche in Deutschland bzw. von der Verwaltungskammer



der Evangelischen Kirche von Westfalen zum Présidenten des Verfassungsgerichtshofs der

Evangelischen Kirche in Deutschland betont und verstéirkt die Unabhéngigkeit und Neutralitéit der
Schlichtungskommission und ihres Vorsitzes u.E. vortrefflich.

Mit freundlichen GriiBen

superintendentur
« -» Kirchenkreises Miinster
Ag der Apostelkirche 1-3
48143 Miinster
Postiach 3046
48016 Man:

Apd AT R



AUSZUG

aus dem Beschlussbuch des Kreissynodalvorstandes des
Ev. Kirchenkreises Miinster

Sitzung des Kreissynodalvorstandes am 17.06.2013

Zu der heutigen Sitzung des Kreissynodalvorstandes ist schriftlich unter Angabe der Tages-
ordnung rechtzeitig eingeladen worden.

Die ordentliche Mitgliederzahl des Kreissynodalvorstandes betragt 8. Die Sitzung war
beschlussfahig, da mehr als die Halfte des verfassungsmaRigen Mitgliederbestandes,

namlich 7, erschienen sind.

zu 4 KIRCHENKREIS

zu 4.2 Weiterentwicklung des kirchlichen Arbeitsrechtes; Stellungnahmever-
fahren zum Arbeitsrechtsregelungsgesetz bis zum 15.07.2013; Schrei-

ben LKA vom 13.05.2013

Beschluss:

Der KSV beschlie3t die von Frau Glorius vorbereitete Stellungnahme und leitet sie an
das Landeskirchenamt weiter.

Abstimmungsergebnis:
- einstimmig -

Far die Richtigkeit des Auszuges:
Munster, den 02.07.2013
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Evangelischer Kirchenkreis
Gelsenkirchen und Wattenscheid

Anlage 10

Sekretariat des Superintendenten

Pastoraistrofia 10

Evangelischer Kirchenkreis Gelsenkirchen und Wattenscheid 45879 Gelsenkirchen

Postfach 10 14 53 | 45814 Gelsenkirchen Telefax  (0209) 17 98 555
Ev. Kirche von Westfalen l Sekretariat:
Das Landeskirchenamt : W mAY Piieslerolhchor
z. Hd. Herm LKR Henning Juhl Evang. Kirche von Westfalen T e a2
Altstadter Kirchplatz 5 Das Landeskirchenamt e
33602 Bielefeld - ¥ | e T

tak] 1 @Z./]’:i JZ 0432 Gelsenkirchen, 19.07.2013
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Weiterentwicklung des kirchlichen Arbeitsrechtes;
Stellungnahmeverfahren zum Arbeitsrechtsregelungsgesetz
lhr Zeichen: 300.321 vom 13.05.2013

Sehr geehrter Herr Juhl,

anliegend bersenden wir lhnen den KSV-Beschluss Nr. 2 vom 18.07.2013 zur Kenntnis,

Mit freundlichem Gruf

N fF



Kreissynodalvorstand des Evangelischen Kirchenkreises
Gelsenkirchen und Wattenscheid

Beglaubigter Auszug

aus dem Protokollbuch des Kreissynodalvorstandes des Ev. Kirchenkreises Gelsenkirchen und
Wattenscheid Uber die 12. Sitzung des KSV am 18. Juli 2013

Vorstandsmitglieder Anwesend

Rudiger Hocker, Vorsitzender X Zu der heutigen Sitzung sind auf schriftliche,
Dieter Heisig, stellv. Vors. X fristgerechte Einladung, bei der die Haupt-
Bernd Naumann, Scriba X gegenstande der Verhandlung mitgeteilt waren,
Sonja Timpe-Neuhaus X die hier neben gekennzeichneten Vorstandsmit-
Beate Cizmowski glieder erschienen. '

Heinz Huser X

Volker Pietrzak 0

Marion Koppers Die Sitzung ist beschlussféhig, da mehr als die
Anja Schneider , X Halfte der Vorstandsmitglieder anwesend sind.
Renate Wittenbrink X

Mit beratender Stimme:

- Ute Riegas-Chaikowski (stellv. Syn.-Ass.) X
Sabine Walter (stellv. Verwaltungsleiterin)  x
Ernst-Udo Metz (Vors. Finanzausschuss) X

Beschluss 2

Der Kreissynodalvorstand macht sich die Stellungnahme des Synodalen Ausschusses flir
Diakonie und Gesellschaftliche Verantwortung zu Eigen. Die Stellungnahme der Mitarbeiterver-
tretung des Evangelischen Kirchenkreises Gelsenkirchen und Wattenscheid macht allerdings
deutlich, dass der sogenannte Dritte Weg ein Auslaufmodell ist. Es ist die Ausgestaltung der
Arbeit, in der evangelisches Profil erkennbar sein muss, nicht das kirchliche Arbeitsrecht, dass
nicht nur im Rahmen europdischen Rechtes, sondern auch angesichts der Kritik an kirchlichen
Sonderwegen die jetzigen Anderungen nur ein weiterer Schritt auf dem Weg der Ubernahme
des allgemeinen Arbeitsrechts sind. Er sieht daher zu diesem Zeitpunkt die Notwendigkeit eines
gemeinsamen Weges in der EKD. (einstimmig)

gez. Hocker gez. Wittenbrink gez. Huser
Superintendent Mitglied

Beglaubigt:
Gelsenkirchen, 19. Juli 2013




Stellungnahme des Synodalen Ausschusses fiir Diakonie und Gesellschaftliche zum
Stellungnahmeverfahren ,Arbeitsrechtsregelungsgesetz®

Der Ausschuss fiir gesellschaftliche Verantwortung der Kirche hat sich mit den geplanten Anderungen
im Arbeitsrechtregelungsgesetz befasst und gibt folgende Stellungnahme dazu ab:

Der Ausschuss begrut, dass in Folge des Urteils des Bundesarbeitsgerichtes Anderungen im ARRG
vorgeschlagen werden, die zu gréRerer Rechtssicherheit und zu einer Starkung der
Dienstnehmerseite im kirchlichen Dienst fiihren. Dies bezieht sich auf folgende Anderungen:

- 83: die Verbindlichkeit der Regelungen wird von der verfassten Kirche auf die Bereiche der
Diakonie ausgedehnt und erlangen auch durch diese Aufwertung von einer
satzungsgemassen Bestimmung zu einer Gesetzesbestimmung groRere Sicherheit fur die
Beschéftigten. Es war dringend erforderlich, dass eine einseitige ,Wahlmaéglichkeit” des
Tarifwerkes durch den Dienstgeber ohne Beteiligung der Dienstnehmerseite unterbunden

wird.

- §5:die vorgeschlagenen Anderungen beriicksichtigen die reale Personalsituation in vielen
kirchlichen Arbeitsfeldern besser als bisher. Der ,Kompromiss”, statt einer Mitgliedschaft in
der Evangelischen Kirche die ACK Klausel zu Grunde zu legen, trdgt dem eher Rechnung und
entkrdftet dadurch auch bereits im Vorfeld mogliche Kritik, die oft an einer Diskrepanz
zwischen ,theoretischen Bestimmungen® und gelibter Praxis ansetzt. Die Beibehaltung der
Mitgliedschaft in einer ACK Kirche verhindert gleichzeitig eine Selbstaufgabe des eigenen
Versténdnisses unserer Arbeitsverhaltnisse als solche einer besonderen Dienstgemeinschaft.

- §6: der Zusatz:“Mitarbeitervereinigungen sind Berufsverbinde und Gewerkschaften” wird
auf Dauer die grundsatzlichen Fragen danach, wer eigentlich die Interessen der
Dienstnehmerseite vertritt und wie das geschehen kann und soll , nicht verhindern. Hier sei
auch an eigene kirchliche Stellungnahmen zu Fragen der Einheitsgewerkschaft erinnert.

- §16: auch hier wird eine ,fragwiirdige” Konsequenz des , dritten Weges” in der Bildung einer
Schiedskommission und der Bestellung eines Vorsitzenden/einer Vorsitzenden deutlich.
Dennoch ist die vorgeschlagene Anderung durch die groRere Distanz (EKD Ebene) zu
begriifen.

Schlussbemerkung:

Auch wenn die vorgeschlagenen Anderungen Verbesserungen im kirchlichen Arbeitsrecht
darstellen, bleibt zu erwarten, dass auch diese Neuregelungen nicht sehr lange Bestand haben
werden. Denn zwei wichtige Begriindungen sind in diesem Zusammenhang zu wenig bedacht:

a) Die Kritik an einem kirchlichen ,Sonderweg” wird zumindest in Gegenden, in denen die
kirchlichen Einrichtungen eine ,Monopolstellung” haben, weiter anhalten

b) Es steht zu erwarten, dass es im Zuge von Vereinheitlichungen auf europiischer Ebene zu
grundsitzlichen Anderungen in diesem Bereich kommen wird, die es schwer machen werden,
kirchliche ,Sonderwege” aus dem deutschen Bereich aufrecht zu erhalten



Wir betrachten diese Anderungen als richtige Zwischenschritte auf einem Weg, der in absehbarer -
Zeit einen eigenen kirchlichen Weg der Arbeitsrechtsregelung tiberfliissig machen wird.

12.06.2013



Weiterentwicklung des kirchlichen Arbeitsrechts
Stellungnahmeverfahren zum Arbeitsrechtsregelungsgesetz

Stellungnahme der Mitarbeitervertretung der Kindergartengemein-
schaft, der OGS, der kreiskirchlichen Dienste und der Verwaltung
des Kirchenkreises Gelsenkirchen und Wattenscheid

Die Mitarbeitervertretung lehnt den Entwurf eines Kirchengesetztes Gber die Regelung der Grunds-
dtze der Arbeitsverhdlinisse der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Evangelischen Kirche in
Deutschland und |hrer Diakonie (ARGG-EKD 2013)sowie den Entwurf eines Kirchengesetzes iber
die Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhélinisse der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnenim kirchli-
chen Dienst (ARGG) aus grundsdizlichen Erwéigungen ab.

Aus unserer Sicht enthalten die beiden Entwiirfe zur sogenannten Weiterentwicklung des kirchlichen
Arbeitsrechtes substanziell keine wesentlichen Verénderungen. Zwar werden die Gewerkschaften
zum ersten Mal explizit im (ARRG) genannt. Tatséchlich hatte sich jedoch Ver.di als Dienstleis-
tungsgewerkschaft bisher geweigert am Dritten Weg teilzunehmen, da die Maglichkeit zum Streik
nicht gegeben ist. So konkretisiert die Gesetzanderung den Begriff der Mitarbeitervereinigungen im
§ 6 (2) ARRG zwar, éndert aber grundsétzlich nichts an der bisher auch schon bestehenden Mag-
lichkeit der Mitarbeit durch Gewerkschaften.

Besonders irritierend erscheint uns das im § 3 ARRG-EKD genannte Konsensprinzip als kirchenge-
méfles Verfahren. Kann ein Konsens nicht auch nach einem Streik gefunden werden?

Wenn es denn so ist, dass sich die Kirche als Teil dieser Gesellschaft auf deren Gegebenheiten
einlassen soll, ist nicht einzusehen, warum dies beim Arbeitsrecht der Kirche nicht gelten soll, Wa-
rum sollte Arbeitsrecht nicht auch durch Tarifvertréige, in letzter Konsequenz auch mit Streiks und
Aussperrungen, gesetzt werden kdnnen? Warum sollte sich das in Jahrzehnten in der Bundesrepub-
lik Deutschland bewdhrte Tarifrecht mit all seinen Méglichkeiten nicht auch im kirchlichen Bereich
Anwendung finden kénnen?

Unterschiedliche arbeitsrechtliche Auffassungen sollten auch in den vom Grundgesetz festgelegten
Rahmen als Bestandteil der Koalitionsfreiheit nach Art. @ Abs. 3 geklart werden kénnen. SchlieBlich

basiert auch das Grundgesetz auf unsere christlichen Grundwerte.

Natiirlich kann es beim zweiten Weg zur Einsetzung von Arbeitsrecht auch zu Arbeitskampfmaf-
nahmen kommen. Dies versteht sich von selbst. :

Aber damit wir nicht falsch verstanden werden:

Wir als Mitarbeitervertretung erwarten auch von Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretern als Tarif-
partner weiterhin ein auf Konsens zielendes verantwortungsvolles Miteinander.



Verband kirchlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Rheinland - Westfalen - Lippe

Verband kirchlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Mitglied in der Vereini gung kirchlicher
Weienburger Str. 12, 44135 Dortmund Mitarbeitendenverbande Deutschland

Evang.Kirche von Westfalen L

Landeskirchenamt Das Landeskirchenamt |—i»

Postfach 10 10 51 i i o .

33510 Bielefeld 151013 28007 1
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lhre Zeichen, Thre Nachricht vom Unsere Zeichen, unsere Nachricht vom Auskunft erteilt Datum
00000/13 Herr Becker 15.10.2013

Ihr Schreiben vom 01.10.2013

Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrter Herr Juhl,

mit Schreiben vom 01.10.2013 zugegangen am 02.10.2013 baten Sie uns um schriftliche
Stellungnahme zum Entwurf des Anderungsgesetzes zum Arbeitsrechtsregelungsgesetz bis
zum 11. Oktober 2013.

Aufgrund der Kurze der Frist sowie zahlreicher anderweitiger Verpflichtungen des
Unterzeichners war eine fristgerechte Stellungnahme nicht méglich. Wir bitten dies zu
entschuldigen und Ubersenden folgend unsere Stellungnahme zum Entwurf des
Anderungsgesetzes zum Arbeitsrechtsregelungsgesetz:

Im Folgenden beziehen wir uns auf die entsprechenden Paragraphen im ARRG RWL:

zu § 3: die Klarstellung, dass die Verbindlichkeit der von der Arbeitsrechtlichen
Kommission beschlossenen Regelungen auch fir alle Mitglieder der
Diakonischen Werke gelten, halten wir fiir folgerichtig und forderlich.

Der neue Absatz 4 ist Uberfliissig, da das entsprechende Verfahren ausreichend
in §§ 14 und 15 beschrieben ist. Insbesondere der letzte Satz ist eher als
politischer Appell zu verstehen, welcher wohl in einem Gesetz keinen Platz

haben soll.
Geschéftsstelle: Tel.: (02 31) 57 97 43 Vorsitzender: KD-Bank eG IBAN DEB89 3506 0190 2112 9330 10
Weiltenburger Str. 12 Fax: (02 31) 57 97 54 Detlef Becker Konto 21 12933 010 BIC GENODED1DKD
44135 Dortmund e-mail: info@vkm-rwl.de (BLZ 350 601 90) USt.-Id-Nr. DE119553662

www.vkm-rwl.de
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zZu § 5:

§6

Zu§ 8

Zu§ 15

§ 16

§19

Zu § 23

Die Streichung des Absatzes 3 wird begrufit; der vkm-rwl fordert schon lange die
Beteiligungsméglichkeiten von Mitarbeitenden in Kirche und Diakonie, auch wenn
sie einer anderen oder keiner Kirche angehéren. Der neue Text bildet § 9 Abs. 2
des ARGG der EKD ab und wird akzeptiert. Ob die Anderung allerdings den
Vorgaben des BAG gerecht wird, den Gewerkschaften entsprechende Raume zu
ermdglichen, wird bezweifelt.

Es wird begriuflt, dass die Besetzung der ARK-RWL weiterhin nur durch
Verbande —und als Klarstellung durch Gewerkschaften - geschehen soll. Eine
Besetzung durch Gesamtausschiisse der Mitarbeitervertretungen, wie sie das
ARGG vorsieht wird vom vkm-rwl abgelehnt.

In Absatz 4 muss die Frage der Stellvertretung nicht im Gesetz — hier in Satz 4 -
abschlielend geregelt werden. Die Beteiligten treffen eigene Regelungen dazu.
Im ARGG ist zu dieser Thematik daher keine Regelung getroffen.

Die Anderung des Quorums zur Anrufung der Schiedskommission von sechs auf
funf ist folgerichtig. Diese Frage war in der Vergangenheit fur die Arbeit in der
ARK-RWL unproblematisch. Um fir eine Teilnahme von weiteren
Gewerkschaften am DRITTEN WEG zu werben, sollte die Schwelle aber so tief
wie méglich gesetzt werden.

Erstaunen muss die vorgeschlagene Erweiterung auf einen ,Internationalen
Kirchenkonvent®, der anscheinend von Dienstgeberseite vorgeschlagen wurde.
Auch die Dienstnehmerseite kénnte sich zusatzliche Formulierungen vorstellen.
Um diese Diskussion schnell zu beenden, sollte man sich auf die Formulierung
im § 11 Abs.3 ARGG zuriickziehen, in dem nur auf die ACK verwiesen wird.

Die in Absatz 3 und 5 vorgesehenen Anderungen der Entscheidungsverlagerung
auf den Kirchengerichtshof werden begriit.

Es wird angeregt, ein konkretes zweistufiges Schlichtungsverfahren einzufiihren,
wie es in § 11 Abs.4 ARGG vorgesehen ist.

Der eingefligte Satz stelit zuséatzlich die Verbindlichkeit nach § 3 Abs.2 kiar.

Zu Artikel 2: Die vorgesehen ,Ubergangsbestimmung* ist tberflissig und wird abgelehnt.

Wie unter , zu § 3" in Satz 2 beschrieben, muss nichts Neues geregelt werden.
Hier wird versucht, einseitig Vorgaben zu eventuellen Beschliissen der
Arbeitsrechtlichen Kommission ins Gesetz zu schreiben. Die Unabhangigkeit der
ARK-RWL wird damit ad absurdum gefihrt.



Der vkm-rwl wird einen entsprechenden Beschluss der Synode nicht mittragen.
Die Mitglieder der Kommission, die vom vkm-rwl entsandt sind sehen ihre
Unabhangigkeit durch diese Regelung in Frage gestellt und werden bewerten, ob
eine weitere Mitarbeit im DRITTEN WEG unter diesen Voraussetzungen
konstruktiv moglich ist.

Mit freundlichen GruRen

<

Detlef Becker
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Dusseldorf, 10. Oktober 2013
ARJffi-ba, Anderung ARRG-RWL

Stellungnahme zum Entwurf eines Anderungsgesetzes zum

Arbeitsrechtsregelungsgesetz

lhr Schreiben vom 01. Oktober 2013
lhr Zeichen: 300.321

Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrter Herr Juhl,

namens des Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe e. V., gleichzeitig
handelnd fir das Diakonische Werk der Evangelischen Kirche von
Westfalen, danken wir fur die Moglichkeit zu der Anderung des
Gesetzentwurfes zu der Anderung des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes
Rheinland-Westfalen-Lippe, welche Sie uns mit dem im Betreff genannten
Schreiben zugeleitet haben, Stellung nehmen zu kénnen.

Zur Streichung der ACK-Klausel in § 5:

Das Arbeitsrechtsregelungsgrundsatzegesetz der EKD, wie es zurzeit im
Entwurf vorliegt, sieht eine ACK-Klausel fiir Vertreterinnen und Vertreter in
den Arbeitsrechtlichen Kommissionen nicht mehr vor.

Dass diese daher im Arbeitsrechtsregelungsgesetz der rheinischen,
westfélischen und lippischen Landeskirche ebenfalls nicht mehr
vorgesehen werden soll, begegnet seitens der Diakonie keinen Bedenken.

Zu § 16:

Dass flir die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Schiedskommission wie
bisher die ACK-Klausel beibehalten werden soll, scheint zunachst nicht
unbedingt systemlogisch. Da auch hier der Gleichklang mit dem
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Arbeitsrechtsregelungsgrundséatzegesetz der EKD gesucht werden soll, stellen wir diesen
Einwand zurtck.

Zu § 3 Abs. 3:

§ 3 Abs. 3 soll die Verbindlichkeit der Anwendung kirchlichen Arbeitsrechtes rechtsklarstellend
regeln.

Nach Auffassung der Diakonie waren die Regelungen der Arbeitsrechtlichen Kommission
Rheinland-Westfalen-Lippe fir den Bereich des BAT-KF einerseits, wie die
Arbeitsvertragsrichtlinien, die von der Arbeitsrechtlichen Kommission des Diakonischen Werkes
der EKD beschlossen worden sind, andererseits, fir die Mitglieder der drei Diakonischen Werke
in Rheinland, Westfalen und Lippe verbindlich. Grundsétzlich begrii3t die Diakonie das Bemiihen
der Landeskirchen, die Verbindlichkeit noch klarer als bisher im Gesetz selbst zu regeln.

Andererseits ist in § 17 des Entwurfs des Arbeitsrechtsregelungsgrundsiatzegesetzes der EKD
vorgesehen, dass fUr die Arbeitsverhaltnisse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Diakonie
in privater Rechtstrdgerschaft vorrangig gegenuber dem gliedkirchlichen Recht die
Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie anzuwenden sind.

Von daher schlagen wir vor, in § 3 Abs. 3 die folgenden Worte in Satz 1 zu ergénzen:
.nach Maflgabe des § 17 des Arbeitsrechtsregelungsgrundséatzegesetzes der EKD".

Auch die in diesem Jahr mit Einvernehmen der jeweiligen Landeskirchen beschlossenen
Anderungen der Satzungen der drei Diakonischen Werke Rheinland, Westfalen und Lippe bzgl.
der Verpflichtung der Mitglieder zur Anwendung des kirchlichen Arbeitsrechtes verweisen auf alle
kirchengesetzlichen Bestimmungen. Dies umfasst das Arbeitsrechtsregelungsgrundsatzegesetz
der EKD, das Arbeitsrechtsregelungsgesetz Rheinland-Westfalen-Lippe und die entsprechenden
Diakoniegesetze der vorgenannten drei Landeskirchen.

Zu § 3 Abs. 4:

Auch § 3 Abs. 4, der fur Mitglieder der Diakonie in Rheinland-Westfalen-Lippe die Mdglichkeit
ausdricklich erdffnet, die AVR DW EKD anzuwenden, soll daher, wie im Entwurf vorgesehen,
beschlossen werden. Nicht nur den Mitgliedern, die bereits zum 20. November 2012 die AVR DW

EKD angewandt haben, ist die rechtssichere Maglichkeit durch Beschluss der Arbeitsrechtlichen
Kommission zur Anwendung der AVR DW EKD zu eréffnen.

Auch dies entspricht der Regelung des § 17 Arbeitsrechtsregelungsgrundsatzegesetz der EKD.
Zu §6:

Der hier vorgesehenen Erganzung wird ausdriicklich zugestimmt.

Zu §9 Abs. 1:

Die Streichung des Satzes 3 ist folgerichtig, wenn an der Voraussetzung der Befahigung zum

Presbyteramt fur die Mitgliedschaft der Arbeitsrechtlichen Kommission nicht mehr festgehalten
wird.
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Zu § 9 Abs. 2:

Auch diese Streichung des Halbsatzes ,des im kirchlichen Dienst beschéaftigt wird“ ist folgerichtig.
Der Kindigungsschutz kann sich nur auf die Mitglieder oder stellvertretenden Mitglieder der
Arbeitsrechtlichen Kommission beziehen, die Mitarbeitende im kirchlichen oder diakonischen
Dienst sind. Fur Angestellte von Gewerkschaften bspw. kann dies nicht gelten.

Zu Art. 2 Ubergangsbestimmung:
Die hier vorgesehene Ubergangsbestimmung wird von der Diakonie ausdriicklich begriiRt.

Sie ist zwingend erforderlich, um den Mitgliedern der Diakonischen Werke in freier
Rechtstragerschaft, die zum Zeitpunkt des Urteils des Bundesarbeitsgerichtes vom 20.
November 2012 in Sachen Streikausschluss in kirchlichen und diakonischen Einrichtungen die
Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche in Deutschland
angewandt haben, eine weitere Anwendung der AVR DW EKD auch in Zukunft zu erméglichen.

Dazu bedarf es einerseits eines rechtssicheren, andererseits eines einfachen Verfahrens.
Rechtssicher ist das Verfahren in der in der Ubergangsbestimmung beschriebenen Art und
Weise. Die Arbeitsrechtliche Kommission wiirde danach feststellen, ob ein Mitglied der Diakonie
die AVR angewandt hat oder nicht.

Wichtig ist auch, falls keine Einigkeit in der Arbeitsrechtlichen Kommission erzielt wird, hier
ausdricklich eine Entscheidung der Arbeitsrechtlichen Schiedskommission als Maoglichkeit

vorzusehen.

Das in der Ubergangsvorschrift beschriebene Verfahren Uberfordert die Arbeitsrechtliche
Kommission nicht. Es Uberfordert die Mitglieder, welche die AVR, teilweise schon seit 30 Jahren
anwenden, ebenfalls nicht. Der einzelne Trager, der die AVR DW EKD anwendet, kann nicht
durch das gliedkirchliche Recht in dieser Frage auf das Risiko nicht berechenbarer
Entscheidungen der ARK oder der ARS geworfen werden, in dem unter Umstanden eine
Ubergangsvorschrift so formuliert wére, dass sie eine Entscheidung der Arbeitsrechtlichen
Kommission bzw. der Arbeitsrechtlichen Schiedskommission vorsahe, die auf eine inhaltliche
Uberpriifung und Bewertung abziele.

Die Ubergangsvorschrift wird dem Arbeitsrechtsregelungsgrundsétzegesetz gerecht, das fur die
Einrichtungen der Diakonie in freier Rechtstragerschaft, so wie es im Entwurf jetzt vorliegt,
feststellt, dass sie die Arbeitsvertragsrichtlinien des Ev. Werkes fur Diakonie und Entwicklung
anwenden. Die Umsetzung dieses Grundsatzes des ARGG.EKD sollte auf keinen Fall durch
Regelungen im gliedkirchlichen Recht erschwert werden.

Auch bei der Ubertragung der Bestimmungen zur Bekenntnisbindung aus dem ARGG.EKD auf
die Vorschriften des ARRG (ARK einerseits und ARS andererseits, siehe §§ 5, 16 des Entwurfes
des westfélischen Arbeitsrechtsregelungsgesetzes), wird dem gefolgt, was das
Arbeitsrechtsregelungsgrundsatzegesetz der EKD vorsieht.
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Dies sollte daher auch fur die Anwendung der AVR DW EKD in der Diakonie in Rheinland,
Westfalen und Lippe entsprechend gelten.
Mit freundlichen GriiRen

GRn Ot - S

Fischmann-Schulz
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Arbeitsrechtliche Schiedskommission
far Rheinland, Westfalen und Lippe

Der Vorsitzende

Arbeitsrechtliche Schiedskommission, Postfach 2153, 32711 Detmold

Evangelische Kirche von Westfalen

Das Landeskirchenamt
Herrn Henning Juhl
Altstadter Kirchplatz 5
33602 Bielefeld

nachrichtlich

Ev. Kirche im Rheinland
Das Landeskirchenamt
Hans-Bockler-Str. 7
40476 Dusseldorf

Lippische Landeskirche
Landeskirchenamt
Leopoldstr. 27

32756 Detmold

Anderung des ARRG 2013

14.10.13 27{:4

Antagen ... /.

hier: Schreiben der EKVW vom 01.10.2013

Sehr geehrter Herr Juhl,

ich danke fir die Gelegenheit, zu den jetzt —

ten Anderungen Stellung zu nehmen.

An[gﬂg /13

Lippisches Landeskirchenamt
Leopoldstr. 27, 32756 Detmold
Postfach 2153, 32711 Detmold

Geschéftsstelle  Telefon: 05231/ 976-749
Telefax: 05231/976-8155
e-mail:_karin.schulte@lippische-landeskirche.de

Vorsitzender: Telefon : 0511/ 774775
Telefax : 0511/ 7244654
e-mail: H-Schliemann@t-online.de

'F-«:ng Kirche von Westfalen ﬁ Detmold, 9. Oktober 2013
E Das Landeskirchenamt [

nach der Anhdrung vom 19.09.2013 - geplan-

Ich halte alle Anderungen in Art. 1 fiir rechtlich korrekt und fur sachgerecht.

Art. 2 Satz 1 durfte in den praktischen Auswirkungen Zweifel aufwerfen. Der Stichtag dirf-
te sachlich zutreffen. Die bloRe ,Feststellung* der Anwendung der AVR.DW.EKD diirfte
aber nicht gentigen, um eine auf einem willentlichen Beschluss der ARK beruhende, ver-
pflichtende Arbeitsrechtsregelung herbeizufiihren. Zudem gibt es Einrichtungen, die fiir
einen Teil ihrer Mitarbeiter die AVR.DW.EKD anwenden, fiir einen anderen dagegen den
BAT-KF. Ob noch anderes angewendet wird, vermag ich nicht zu Ubersehen.

Was halten Sie von folgender Regelung:
,Fur jede Einrichtung, die am 20. November 2012 dem Diakonischen Werk als
(Voll-) Mitglied angehort hat und entsprechend der an diesem Tag glltigen Fassung
der Satzung des Diakonischen Werkes an diesem Tag flr alle oder einen nach dem
personlichen oder fachlichen Geltungsbereich abgrenzbaren Teil ihrer Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter die von der Arbeitsrechtlichen Kommission des Diakonischen
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Werkes der Evangelischen Kirche in Deutschland beschlossenen Arbeitsrechtsre-
gelungen angewendet hat, kann die Arbeitsrechtliche Kommission beschlieRen,
dass die Einrichtung diese Regelungen in der jeweils gliltigen Fassung im bisheri-
gen personlichen oder fachlichen Geltungsbereich in der Einrichtung weiterhin an-
wendet.”

Mit freundlichen GruRen

Aorectd [0.0.°
L.ﬂ__—x\,‘?

(Harald Schliemann)
Vorsitzender der ARS.RWL
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Das Landeskirchenamt
Evangelische Kirche im Rheinland

Herr Dr. Klostermann
Karlstr. 123-127

Das Landeskirchenamt 40210 Dusseldorf

Evangelische Kirche von Westfalen I Tr—

Herr Juhl Durchwahl: 0211/61 824-290/296
Telefax: 0211/61 824-463

PC-Fax: 01805/837343-23014*

Mobil: 0171/93 20 541

wolfgang.cremer@verdi.de

www.verdi.de

Datum

Ihre Zeichen

Stellungnahme zur Anderung des Arbeitsrechtsregelungs- Unsere Zeichen

gesetzes

Sehr geehrter Herr Dr. Klostermann,
sehr geehrter Herr Juhl,

vielen Dank fur die Zusendung der Anderungen des Entwurfs zum Arbeitsrechtsrege-
lungsgesetz.

Wir haben die Neufassungen zur Kenntnis genommen. Bitte haben Sie Verstandnis
dafur, dass wir uns zum jetzigen Zeitpunkt zu den erfolgten Anderungen der einzel-
nen Regelungsbereiche nicht duBern mdchten.

Mit freundlichery GrulB

M

olfgang Cremer
Landesfachbereichsleiter

200,279

Vereinte
Dienstleistungs-
gewerkschaft

Wolfgang Cremer

9. Oktober 2013

Crtko

*Festnetzpreis 14 ct/min,
Mobilfunkpreise maximal
42 ct/min



Niederschrift

Uber die Anhérung zur Neufassung des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes Rheinland-Westfalen-

Lippe am 19. September 2013 im Reinoldinum in Dortmund.

Teilnehmende:

Diakonische Stiftung Wittekindshof:

Martin Fels

AG-MAV Westfalen:

Max Jalaly

Wiltrud Karbe

VKM-rwl:

Oliver Fuchs

Klaus Riedel

Andreas Kunze

Dieter Thormann

Ev. Kirche von Westfalen:

Sylvia Bachmann-Breves

St. KOA Ev. Kirche von Westfalen:

Marion Schmidt

Gesamt-MAV Ev. Kirche von Westfalen:

Cornel Spannek

Wolfgang Gunther

|A Ev. Kirche im Rheinland:

Armin Schneider

Stellv. Mitglied der ARK-rwl

Reiner Rimkus

Diakonie RWL:

Gunther Barenhoff

Kirsten Schwenke

Gesamtausschuss der Ev. Kirche im
Rheinland:

Gerold Schmidt

Gisbert Fischer

Mitglied der ARK-rwl:

Karl Ehrmann

Dieter-Paul Neumann

Marburger Bund:

Rolf Lubke

Vertreter der Ev. Kirche im Rheinland:

Dr. Gotz Klostermann

Vertreter der Ev. Kirche von Westfalen

Henning Juhl

Moderation:

Prof. Dr. Jacob Joussen

Protokoll:

Birgit Nerenz

Anlage 4S5
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Tagesordnung:

1. Begrifung und Einflhrung in die Thematik

2. \Vorstellung des Entwurfs zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsatzegesetz der EKD

3. Anhoérung zum Entwurf des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes Rheinland-Westfalen-Lippe
- Statements zum Ganzen, Grundsatzfragen
- Statements zu den einzelnen Bestimmungen

4. Ausblick auf das weitere Verfahren

1. BegriiBung und Einfiihrung in die Thematik

Herr Juhl begruf3t die Anwesenden und eréffnet die Anhérung mit der Tageslosung und dem
Lehrtext und fuhrt in die Thematik ein.

Grund der vorgelegten Neufassung des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes ist das Urteil des
Bundesarbeitsgerichts vom 20.11.2012, dass Uber die Zulassigkeit von Streiks im Bereich der
Kirche entschieden hat.

Ein Streikrecht der Mitarbeitenden ist auszuschlielRen wenn:

1. eine Beteiligung der Gewerkschaften am Arbeitsrechtssetzungsverfahren gewéahrleistet ist

2. im Fall, dass eine Einigung durch die Arbeitsrechtliche Kommission nicht erreicht werden
kann, ist sicher zu stellen, dass eine unparteiisches Schiedskommission entscheidet

3. die Verbindlichkeit der Arbeitsrechtsregelungen im gesamten Geltungsbereich sicher gestellt
ist.

Die beteiligen Landeskirchen haben umgehend, nachdem das Urteil vorlag, Uberlegungen zur
Umsetzung im Arbeitsrechtsregelungsgesetz (ARRG) vorgenommen. Auf der Ebene der
Evangelischen Kirche in Deutschland wurde parallel dazu die Schaffung des
Arbeitsrechtsregelungsgrundsatzegesetz (ARGG-EKD) als Rahmengesetz angestolRen, das im
November von der Synode beschlossen werden soll.

Flr das ARRG-rwil ist das schriftliche Stellungnahmeverfahren abgeschlossen. Anregungen aus
der heutigen Anhorung werden aufgegriffen. Anschliefend finden Beratungen in den
landeskirchlichen Ausschissen statt, so dass die Landessynode das Gesetz auf ihren nachsten
Tagungen beschlielfen kdnnen.

2. Vorstellung des Entwurfs zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsitzegesetz der EKD —
ARGG-EKD

Prof. Dr. Joussen stellt die wesentlichen Kernstiicke des Entwurfs des ARGG-EKD vor.
Bemerkenswert ist, dass der Entwurf innerhalb von 9 Monaten entstanden ist und die
Eckpunkte des BAG-Urteils aufgreift und regelt. Zudem handelt sich um ein neues Gesetz und
keine Novellierung der bestehenden Regelung.
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Die vier Eckpunkte finden sich wie folgt im Entwurf wieder:

1. Gleichwertigkeit der Regelungen

§ 6 ARGG-EKD erkennt an, dass der 2. und 3. Weg gleichwertig nebeneinander stehen. Fiir
jedes Verfahren ist ein eigener Abschnitt im Gesetz vorgesehen.

2. Neutrale und verbindliche Schlichtung

§ 11 setzt die BAG-Vorgaben diesbezlglich um.

3. Gewahrleistung der koalitionsmé&Rigen Betitigung

Die in § 5 getroffene Regelung hat Programmsatz-Charakter. Die prominente Platzierung im
Gesetz ist beachtenswert.

§ 9 Absatz 1 lasst die Interessenvertretung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch
Gewerkschaften und Mitarbeiterverbande zu. Die Méglichkeit die Sitze jeweils zur Hélfte auf die
Beiden Vertretungen aufzuteilen kann zu Reprasentationsproblemen fiihren, wenn eine
Vertretung deutlich weniger Mitglieder hat als die andere.

Das Hoheitsrecht der Gewerkschaften selbst zu bestimmen, wer entsandt wird u. a. auf den
Verzicht, eine ACK-Klausel aufzunehmen gestéarkt. Den einzelnen Landeskirchen ist es
Uberlassen, hier ggf. eigene Regelungen zu treffen. An dieser Stelle ist anzumerken, dass bei
der Besetzung der Schiedskommission eine ACK-Klausel vorgesehen ist. Dies wird in der
Gesetzesbegrindung ausflhrlich damit erlautert, dass das Selbstbestimmungsrecht nicht unter
gehen darf und somit zumindest in der Schlichtung die Dienstgemeinschaft durch diese
Forderung Ausdruck findet.

4. Verbindlichkeit der Arbeitsrechtsregelungen kirchlicher und Diakonischer Dienstgeber

Far den Bereich der kirchengeméaRen Tarifvertrage gilt wie auch grundsatzlich fur Tarifvertrage,
dass diese aufgrund des Tarifvertragsgesetzes normative Wirkung entfalten.

Far die Arbeitsrechtsregelungen die auf dem 3. Weg zustande gekommen sind, tritt keine
normative Wirkung ein. Daher sind die Verbindlichkeitsregelung von § 4 und das Erfordernis,
nur entsprechende Arbeitsvertrage abschlielen zu kénnen, beachtenswert.

3. Anhérung zum Entwurf des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes Rheinland-Westfalen-
Lippe

Herr Prof. Dr. Joussen tbernimmt die Moderation der Anhérung.
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3.1 Statements zum Ganzen, Grundsatzfragen

Diakonische Werke

Es ist bemerkenswert, wie schnell die durch das Urteil gestellten Anforderungen in einen
Entwurf eingeflossen sind. Ebenso sind die Satzungen der Diakonischen Werke bzgl. der
verbindlichen Anwendung der Arbeitsrechtsregelungen angepasst worden.

agmav Weslfalen
Die agmav Westfalen legt folgende Resolution, die auf ihrer Mitgliederversammiung am

12.09.2013 beschlossen wurde vor:

~Die vorliegenden Entwiirfe des ARGG-EKD und ARRG RWL 2013 sind grundsétziich
ungeeignet, das Arbeitsrecht in Kirche und Diakonie zu gestalten.

Wir sind seit langem daftr, dass dies durch den Abschluss von Tarifvertrdgen geschieht und
bestétigen dies noch einmal ausdriicklich.

Wir fordern Kirche und Diakonie auf, Gesprache mit den tariffahigen Gewerkschaften
aufzunehmen, um gemeinsam Lésungen zu suchen statt einseitig unsinnige Gesetze zu
erlassen.”

Marburger Bund
Die Anliegen der Resolution werden vom Marburger Bund geteilt. Zusammen mit Ver.di wurde
eine verfassungsrechtliche Prifung durch das Bundesverfassungsericht eingeleitet.

Primares Ziel ist die Vereinbarung von Tarifvertragen, da fur privatrechtliche
Organisationsformen in Kirche und Diakonie grundsétzlich und uneingeschrankt auch das
Privatrecht gelten solite. Kern des Tarifrechtes ist ein Ausgleich des Leistungs- und
Gegenleistungsverhéltnisses, das ohne das Arbeitskampfmittel des Streiks nicht méglich ist.

Die jetzige Mitarbeit in der Kommission stellt kein Gegensatz zu diesen Forderungen dar.

Problematisch wird die Entwicklung hin zum Billigtarif in Form der AVR.DW-EKD gesehen und
der Wegfall der engen Orientierung an Tarifvertragen des éffentlichen Dienstes.

3.2 Statements zu den einzelnen Bestimmungen

zu § 3 ARRG

VKM-rwil

Die ARK hat die rechtliche Mdglichkeit Uber die Regelung des § 3 (4) hinaus tétig zu werden.
Die Regelung wird somit als Einschrankung der Kommission wahrgenommen. Es wird die
Streichung des Absatzes gefordert.

Marburger Bund

Entsprechend der Regelung im Tarifvertragsgesetz sollte eine Vollverweisung erfolgen mit der
turnusmalligen Entscheidung der Weitergeltung oder der Feststellung jeder Anderung, der in
Bezug genommen Regelung.
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Diakonische Werke

Auf die Sicherung der Anwendung der AVR.DW-EKD wird hingewiesen. Ein Tarifhopping ist
nicht zu befurchten. Zudem wird angemerkt, dass der Marburger Bund und der VKM-rwl in
beiden Kommissionen mitarbeiten. Fir die Rechtssicherheit der AVR-Anwender ist die
Regelung notwendig.

Marburger Bund

In der Vergangenheit sind Regelungen entstanden, die kollektivrechtlich nicht gleichwertig sind.
In diesem Zusammenhang ist entscheidend, dass das Regionalrecht der ARK-rwl als primares
Recht zu wirken hat und es somit einer Erlaubnis der ARK bedarf, anderes Recht anzuwenden.
Denkbar ist auch eine Erlaubnis fur zwei Jahre und den Ruckfall ins Regionalrecht, wenn keine
andere Entscheidung getroffen wird.

VKM-rwl

Die ARK-rwl sollte ohne gesetzliche Vorgaben ihre Entscheidungen treffen kénnen. Die
feinteilige Regelung zur Anwendung anderer Tarife gesetzlich nicht geregelt werden sondern
allein der ARK Uberlassen sein. Ziel ist die der Arbeitsrechtsregelungen der ARK und die
Anwendung des BAT-KF.

StA Westfalen

Es ist zu klaren, wie eine tarifliche Umstellung i. S. von § 3 (4) zu erfolgen hat.
Ubergangsregelungen fiir bestehende Arbeitsverhaltnisse sind hierbei in Blick zu nehmen. Der
Ruckfall in die Bestimmungen des BAT-KF ist zu regeln.

ARK-Mitglieder

Aus der Regelung ist eine Sicherung der Vertragsbedingungen nicht erkennbar.
Ubergangsregelungen werden fiir erforderlich gehalten.

zu § 5 — kein Kommentar

zu 86

VKM-rwi
Positives Votum fur die Aufnahme der Gewerkschaften. Ein Abfall des Organisationsgrads der

Beteiligten durfte innerhalb des Systems regelbar sein.
Alternativmodelle sollten bedacht werden. (Prof. Dr. Joussen)

Marburger Bund

Die Bezeichnung Berufsverband beschrankt sich auf die Interessenvertretung einer
Berufsgruppe. Es sollte analog zur ARGG-EKD-Regelung die Formulierung
.Mitarbeitervereinigungen und Gewerkschaften aufgenommen werden.

GesamtMAV EKvW
Die Anforderung der Mitgliederzahlen kénnte aufgrund von Veranderungen des
Organisationsgrads problematisch werden.
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zu § 6 (2), dessen Inhalte jetzt in § 5 (4) geregelt sind. Es handelt sich hierbei um eine
bewusste Lockerung der Anforderungen. Die Regelungen des ARGG-EKD sind nachfolgend
entstanden. Die Beratungen des ARGG-EKD wurden intensiv begleitet, um eine Angleichung
der Regelungen und die Verwendung des Rahmengesetzes zu erreichen.

Diakonie
Fur die bundes- und landeskirchliche Ebene sollte eine kompatible Regelung geschaffen

werden.

Zu § 8 (4) Satz 4

VKM-rwl
Die Regelung ist entbehrlich.

zu 89(2)
Marburger Bund

Es kann nur eine Regelung fur Mitarbeitende im kirchlichen oder diakonischen Dienst getroffen
werden. Die Formulierung ist in der Fassung zu weitgehend.

zu§ 15 (2
VKM-rwl

Eine Prifung, ob die Regelungen des ARGG-EKD einheitlich Anwendung finden sollen, hat zu
erfolgen.

Abschnitt IV - §§ 16 ff und Schlussbestimmungen — kein Kommentar
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4. Ausblick auf das weitere Verfahren
Herr Dr. Klostermann dankt den Anwesenden und lenkt den Blick auf das weitere Vorgehen.

Die heutigen Voten und Anregungen werden bei der Gesetzgebung ber(icksichtigt. Gleiches gilt
fUr die Beschlussfassung des ARGG.EKD durch die Synode der EKD.

Bei dem weiteren Vorgehen ist zu beachten, dass alle beteiligten Landeskirchen einen
inhaltsgleichen Entwurf zur Beratung in ihre Gremien einbringen miissen um sicherzustellen,
dass die drei Landeskirchen identische Gesetze verabschieden. Vor der Beschlussfassung der
Landessynoden finden Beratungen in den landeskirchlichen Ausschiissen und den
Kirchenleitungen statt.

Hierbei ist zu beachten, dass der Zeitrahmen bis zur Beschlussfassung in den Synoden duRerst
begrenzt ist. Die EKD-Synode tagt in der Woche vom 10. bis 13, November 2013. In der
darauffolgenden Woche findet die Landessynode der Ev. Kirche von Westfalen statt. Hier
besteht noch die Méglichkeit, auf Anderungen des ARGG.EKD zu reagieren. Im direkten
Anschluss folgt die Synode der Lippischen Landeskirche. Die Landessynode der Evangelischen
Kirche im Rheinland tagt im Januar 2014.

Aus dem Teilnehmerkreis kommt die Anfrage, ob es Kontakt mit der Gewerkschaft Ver.di bzgl.
einer Zusammenarbeit gibt. Die Gewerkschaft Ver.di hat eine schriftliche Stellungnahme
abgeben. Eine Teilnahme an der heutigen Anhorung wurde aus terminlichen Griinden
abgesagt. Es wird bestétigt, dass bereits in der Vergangenheit als auch in der jetzigen Situation
Gesprachskontakt mit Ver.di gepflegt wird. Gleiches gilt fur den DGB.

Dr. Klostermann dankt abschliefend den Anwesenden fur ihr Kommen und ihren zeitlichen
Einsatz und das Engagement, den Anderungsprozess zu begleiten.

Die Zusammenkunft endet gegen 16.05 Uhr.

gez. Birgit Nerenz



Ah[ag@_ {6

Landeskirchenamt Bielefeld, 24.09.2013
Az.:001.421

Auszug aus der

Niederschrift iiber die 3. Sitzung des Stindigen Kirchenordnungsausschusses
der 17. Landessynode am Montag, den 23. September 2013,
Landeskirchenamt Bielefeld,

Beginn: 14:00 Uhr, Ende: 16:25 Uhr

TOP 2— Anderung des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes (ARRG)

Herr Juhl fiihrt in die Vorlage ein und verteilt zwei Tischvorlagen (Niederschrift tiber die
Anhérung zur Neufassung des ARRG vom 19.09.2013 sowie Anderungsvorschlige vom
23.09.2013).

Im Rahmen der Aussprache wurden neben den Vorschldgen aus der Tischvorlage folgende
Anregungen und Anderungsvorschlige eingebracht:

o In die Begriindung zu § 3 Abs. 4 soll als Hinweis aufgenommen werden, dass es sich
um eine dynamische Verweisung an die neu zustindige ARK handelt, wenn die
Wahlmdoglichkeit in Anspruch genommen wird.

e §5 Abs. 4 sollte wie folgt beginnen: ,,Mindestens die Hilfte der Vertreterinnen ...*

e In § 6 Abs. 2 und 4 sollen jeweils nach dem Wort ,,Mitarbeitervereinigungen® die
Worte ,,und Gewerkschaften” aufgenommen werden.

e §9 Abs. 1 Satz 3 der Entwurfsfassung soll gestrichen werden.

¢ Beidem Anderungsvorschlag zu § 16 Abs. 2 ist auf das ,,75. Lebensjahr* abzustellen.

Der Stindige Kirchenordnungsausschuss beschlieit einstimmig, der Kirchenleitung zu
empfehlen, der Landessynode den Entwurf eines Kirchengesetzes zur Anderung des
Kirchengesetzes 1iiber die Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhiltnisse der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst mit den o. a. Anderungen zur
Beratung und Beschlussfassung vorzulegen (Az.: 300.321).



Ev. Kirche von Westfalen Bielefeld, den 23.09.2013
Das Landeskirchenamt
Az.: 300.321

Tischvorlage fiir die Sitzung
des Stindigen Kirchenordnungsausschuss am 23.09.2013
zu TOP 3

Betreff: Anderung des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes

Bearbeiter: LKR Juhl

Auf Grund der Beratungen in der Anhdrung zur Neufassung des Arbcltsrechtsregelungsgesetzes
Rheinland-Westfalen-Lippe am 19. September 2013 werden folgende weitere Anderungen vorge-

schlagen:

I

a) § 5 Abs. 3 wird gestrichen. Abs. 4 wird Abs. 3.

b) § 16 Abs. 2 erhilt folgende Fassung: ,,Ordentliches Mitglied oder stellvertretendes Mitglied
kann nur sein, wer Glied einer Kirche ist, die der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in
Deutschland angehort oder deren Gastmitglied ist oder dem Internationalen Kirchenkonvent
(Rheinland Westfalen) angehdrt und das 65. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.*

Zur Begriindung:
§ 9 ARGG-EKD sieht eine ACK-Klausel fiir Vertreterinnen und Vertreter in den Arbeitsrechtli-

chen Kommissionen nicht vor. Damit hier eine Kompatibilitét mit dem EKD-Gesetz erreicht wird,
wird vorgeschlagen, die ACK-Klausel als Voraussetzung flir die Mitgliedschaft in der Arbeits-
rechtlichen Kommission in RWL ebenfalls nicht vorzusehen. Das ARGG-EKD sieht fiir die Mit-
glieder und stellvertretenden Mitglieder der Schiedskommission die ACK-Klausel vor. Deshalb
wird statt des Verweises in § 16 Abs. 2 Satz 2 auf den bisherigen § 5 Abs. 3 die Voraussetzung in

der ACK formuliert.

2,
Zu § 3 Abs. 4 wurde in der Anhdrung eine Ubergangsregelung vorgeschlagen. Im Entwurf fiir den

Standigen Kirchenordnungsauschuss ist im Artikel 2 eine derartige Ubergangsregelung bereits
vorgeschlagen, die auf den Zeitpunkt der Entscheidung des Bundesarbeitsgerichtes abstellt.

Dasin § 3 Abs. 5 Satz 1 in Bezug genommene ARGG-EKD wird wie folgt zitiert:
»Kirchengesetzes iiber die Grundsitze zur Regelung iiber die Arbeitsverhiltnisse der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter in der Evangelische Kirche in Deutschland und ihrer Diakonie (Arbeits-
rechtsregelungsgrundsétzegesetz 2013 — ARGG-EKD)*

3.
In § 6 Abs. 1 wird der vorgeschlagene Satz 2 gestrichen. In Abs. 1 Satz 1 werden nach dem Wort

~Mitarbeitervereinigungen® die Worte ,,und Gewerkschaften“ eingefligt. Ebenso werden in § 6



Abs. 1 Satz 2 nach dem Wort ,,Mitarbeitervereinigungen® die Worte ,,und Gewerkschaften‘ ein-
gefligt.

Zur Begriindung:
Der vkm ist kein Berufsverband, sondern Dachorganisation der Berufsverbénde.

4,
In § 9 Abs. 2 Satz 1 wird nach den Worten ,,Arbeitsrechtlichen Kommission® der Halbsatz ,,, das

im kirchlichen Dienst beschiftigt wird,” eingefiigt.

Zur Begrindung:
Der Kiindigungsschutz kann sich nur auf Mitglieder oder stellvertretende Mitglieder der Arbeits-

rechtlichen Kommission beziehen, die Mitarbeitende im kirchlichen oder diakonischen Dienst
sind.

5.
In § 15 Abs. 2 wird das Wort ,,sechs durch das Wort ,,funf" ersetzt.

Zur Begriindung:
Wie im § 15 Abs. 5 ist hier eine Anpassung an den Entwurf des ARGG-EKD vorzunehmen.

In Vertretung
7]
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