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Die Kirchenleitung legt der Landessynode

das Zweite Kirchengesetz (iber Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche in
Deutschland 2013 (Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD-MVG-EKD)

mit der Bitte vor, der Ubernahme des Gesetzes zuzustimmen.



Begrindung

Das Zweite Mitarbeitervertretungsgesetz (MVG-EKD 2013) I6st das bisherige MVG auf
der EKD-Ebene ab. Bei dem MVG-EKD 2013 handelt es sich formal um ein neues Gesetz
und nicht um eine aktualisierte Fassung des bisherigen MVG.EKD. In den Gliedkirchen
tritt das MVG-EKD 2013 erst in Kraft, nachdem sie ihre Zustimmung erklart haben und der
Rat der EKD danach das Datum des Inkrafttretens in der Gliedkirche per Rechtsverordnung
festgelegt hat. Dem EKD-Gesetz kann nur in der Form zugestimmt werden, wie es von der
EKD-Synode verabschiedet worden ist. Anderungen oder Erganzungen konnen also mit der
Zustimmung nicht verbunden werden. Die westféalischen Besonderheiten werden — wie bis-
her — in einem Ausfiihrungsgesetz abgebildet.

Zu den inhaltlichen Anderungen gegeniiber dem bisherigen MVG.EKD und deren Begriin-
dungen wird auf das Anschreiben der EKD vom 12. Dezember 2013 sowie das diesem An-
schreiben beigefiigte Kirchengesetz nebst Begriindung verwiesen.
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Zweites Kirchengesetz liber Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche in
Deutschland 2013 (MVG-EKD 2013)

Die 11. Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland hat auf ihrer 6. Tagung am
11. November 2013 das Zweite Kirchengesetz Uber Mitarbeitervertretungen in der Evangeli-.
schen Kirche in Deutschland (MVG-EKD 2013) beschlossen. Als Anlage Ubersenden wir
Ihnen den Gesetzestext mit der dazugehorigen Begriindung.

Die Kirchenkonferenz hat in ihrer Sitzung am 4./5. Dezember 2013 dem Kirchengesetz ein-
stimmig mit einer Enthaltung zugestimmt. Der Gesetzesbeschluss weist gegentber der
Synodenvorlage nur wenige redaktionelle Anderungen auf.

Ausgangspunkt des MVG-EKD 2013 war die Kundgebung "Zehn Forderungen zur solidari-
schen Ausgestaltung des kirchlichen Arbeitsrechts”, die die Synode am 9. November 2011
beschlossen hat. In der Nummer 7 dieser Kundgebung heiflit es:

"...Die Mitarbeitervertretungen mussen in ihren Beteiligungsméglichkeiten gestérkt werden
und bendtigen eine bundesweit durchgehende legitimierte Struktur.”

Diese Forderung der Synode war das Leitmotiv fur die Gestaltung des MVG-EKD 2013. So
sind z. B. die Informations- und Beratungsrechte in den §§ 23a, 34 und 35 verbessert wor-
den. Zur ortsnahen Ldsung sachlicher Konflikte zwischen Dienststellenleitungen und Mitar-
beitervertretungen wurde eine Regelung Uber Einigungsstellen in § 36a des Gesetzes auf-
genommen. Einigungsstellen kénnen auf der Grundlage von Dienstvereinbarungen zur Re-
gelung von Streitigkeiten Uber die organisatorischen und sozialen Angelegenheiten der Mit-
bestimmung nach § 40 geschaffen werden. ‘

Um eine bundesweit durchgehend legitimierte Struktur zu schaffen, wurden in den §§ 55a ff.
Regelungen Gber Bundeskonferenzen der Mitarbeitervertretungen einerseits der verfassten
Kirche und andererseits der Diakonie aufgenommen. Beide Bundeskonferenzen treten zum
Gesamtausschuss der EKD zusammen. Uber die Mitarbeitervertretungen, die Gesamtaus-
schusse in den Landeskirchen bzw. deren Diakonischen Werken und den EKD-Konferenzen
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entsteht so die geforderte durchgehend legitimierte Struktur. In § 63a wurde eine Regelung
fur evtl. Falle aufgenommen, in denen Verpflichtungen aus kirchengerichtlichen Entschei-
dungen nicht eingehalten werden. Auf Antrag eines am Ursprungsverfahren Beteiligten kon-
nen die Kirchengerichte flr Mitarbeitervertretungssachen ein Ordnungsgeld in Héhe von bis
zu 5.000,- € im Einzelfall verh&ngen.

Das bisherige Kirchengesetz Uber Mitarbeitervertretungen steht auf der Grundlage des Arti-
kels 10 Buchstabe a Absatz 2 der Grundordnung der EKD in der bis zum 31. Dezember
2001 geltenden Fassung. Nach dieser Bestimmung konnte die Evangelische Kirche in
Deutschland Sachgebiete mit Wirkung fiir die Gliedkirchen durch Kirchengesetze regeln,
wenn die Gliedkirchen dem Kirchengesetz zustimmten, wobei die Zustimmung unwiderrufbar
war. In der seit dem 1. Januar 2002 geltenden Fassung des Artikels 10 Buchstabe a Ab-
satz 3 der Grundordnung ist die Moéglichkeit enthalten, in Kirchengesetzen vorzusehen, dass
die Gliedkirchen diese fUr ihren Bereich jederzeit wieder aul3er Kraft setzen konnen Dies ist
in Artikel 4 Absatz 3 des Kirchengesetzes vorgesehen.

Auf der Grundiage dieser Regelung und aufgrund der intensiven Abstimmung im Gesetzge-
bungsverfahren hoffen wir, dass die Gliedkirchen diesem MVG-EKD 2013 zustimmen (vgl.
Artikel 4 Absatz 2 des vorliegenden Kirchengesetzes) und dass damit die Rechtsvereinheitli-
chung in diesem Gebiet gelingt. Fir strukturelle Besonderheiten enthalt das MVG-EKD 2013
ausreichende Gestaltungsmdglichkeiten auf der Grundlage von Offnungsklauseln.

Wir wéren dankbar, wenn wir zeitnah Gber Zustimmungsbeschlisse informiert werden.

%‘MW/}&(/W | 7 | Anlagen



Zweites Kirchengesetz iiber Mitarbeitervertretungen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland 2013
(Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD — MVG-EKD)

Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschlan'd hat mit Zustimmung der Kirchenkonfe-
renz aufgrund des Artikels 10 und des Artikels 10 a Absatz 2 der Grundordnung der Evange-
lischen Kirche in Deutschland das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1
Zweites Kirchengesetz liber Mitarbeitervertretungen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland 2013
(Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD — MVG-EKD)
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Praambel
Kirchlicher Dienst ist durch den Auftrag bestimmt, das Evangelium in Wort und Tat zu ver-
kindigen. Alle Frauen und Manner, die beruflich in Kirche und Diakonie tétig sind, wirken als
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen an.der Erflullung dieses Auftrages mit. Die gemeinsame
Verantwortung flr den Dienst der Kirche und ihrer Diakonie verbindet Dienststellenleitungen
und Mitarbeiter wie Mitarbeiterinnen zu einer Dienstgemeinschaft und verpflichtet sie zu ver-
trauensvoller Zusammenarbeit.

I. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§1
Grundsatz
(1) Fur die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Dienststellen kirchlicher Koérperschaften, An-
stalten und Stiftungen der Evangelischen Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen sowie ihrer
Zusammenschliisse und der Einrichtungen der Diakonie sind nach MalRgabe dieses Kir-
chengesetzes Mitarbeitervertretungen zu bilden.

(2) Einrichtungen der Diakonie nach Absatz 1 sind das Evangelische Werk fur Diakonie und
- Entwicklung e.V. sowie die gliedkirchlichen Diakonischen Werke und die ihnen angeschlos-
senen selbststdndigen Werke, Einrichtungen und Geschéaftsstellen.

(3) Andere kirchliche und freikirchliche Einrichtungen, Werke und Dienste im Bereich der
evangelischen Kirchen kénnen dieses Kirchengesetz aufgrund von Beschllssen ihrer zu-
standigen Gremien anwenden.

§2
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
(1) Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne dieses Kirchengesetzes sind alle in éffentlich-
rechtlichen Dienst- oder privatrechtlichen Dienst- und Arbeitsverhéltnissen oder zu ihrer
Ausbildung Beschéftigten einer Dienststelle, soweit die Beschaftigung oder Ausbildung nicht
uberwiegend ihrer Heilung, Wiedereingewthnung, beruflichen oder sozialen Rehabilitation
oder ihrer Erziehung dient.



(2) Das gliedkirchliche Recht kann fiir Personen, die im pfarramtlichen Dienst, in der Ausbil-
dung oder Vorbereitung dazu stehen, ang:lere Regelungen vorsehen; Gleiches gilt fur die
Lehrenden an kirchlichen Hochschulen und Fachhochschulen.

(3) Personen, die aufgrund von Gestellungsvertrdgen beschéftigt sind, gelten als Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen im Sinne dieses Kirchengesetzes; ihre rechtlichen Beziehungen zu der
entsendenden Stelle bleiben unberilihrt. Angehérige von Kirchlichen oder diakonischen
Dienst- und Lebensgemeinschaften, die aufgrund von Gestellungsvertrdgen in Dienststellen
(§ 3) arbeiten, sind Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen dieser Dienststellen, soweit sich aus
den Ordnungen der Dienst- und Lebensgemeinschaften nichts anderes ergibt.

§3
Dienststellen
(1) Dienststellen im Sinne dieses Kirchengesetzes sind die rechtlich selbststéndigen Kérper-
schaften, Anstalten, Stiftungen und Werke sowie die rechtlich selbststandigen Einrichtungen
der Diakonie innerhalb der Evangelischen Kirche in Deutschland.

(2) Als Dienststellen im Sinne von Absatz 1 gelten Dienststellenteile, die durch Aufgabenbe-
reich und Organisation eigensténdig oder rdumlich weit entfernt vom Sitz des Rechtstragers
sind und bei denen die Voraussetzungen des § 5 Absatz 1 vorliegen, wenn die Mehrheit ihrer
wahlberechtigten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen dies in geheimer Abstimmung beschlie3t
und darber Einvernehmen mit der Dienststellenleitung herbeigefiihrt wird. Ist die Eigenstén-
digkeit solcher Dienststellenteile dahingehend eingeschréankt, dass bestimmte Entscheidun-
gen, die nach diesem Kirchengesetz der Mitberatung oder Mitbestimmung unterliegen, bei
einem anderen Dienststellenteil verbleiben, ist in diesen Fallen dessen Dienststellenleitung
Partner der Mitarbeitervertretung. In rechtlich selbststandigen Einrichtungen der Diakonie mit
mehr als 2.000 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen kénnen Teildienststellen abweichend vom
Verfahren nach Satz 1 durch Dienstvereinbarung gebildet werden. Besteht eine Gesamtmit-
arbeitervertretung, ist diese Dienstvereinbarungspartner der Dienststellenleitung.

(3) Entscheidungen nach Absatz 2 (ber die Geltung von Dienststellenteilen sowie Einrich-
tungen der Diakonie als Dienststellen kénnen fiir die Zukunft mit Beginn der ndchsten Amts-
zeit der Mitarbeitervertretung widerrufen werden. Fir das Verfahren gilt Absatz 2 entspre-
chend.

§4
~ Dienststellenleitungen
(1) Dienststellenleitungen sind die nach Verfassung, Gesetz oder Satzung leitenden Organe

oder Personen der Dienststellen.

(2) Zur Dienststellenleitung gehtren auch die mit der Geschaftsfiihrung beauftragten Perso-
nen und ihre sténdigen Vertreter oder Vertreterinnen. Daneben gehéren die Personen zur
Dienststellenleitung, die allein oder gemeinsam mit anderen Personen stéandig und nicht nur
in Einzelfallen zu Entscheidungen in Angelegenheiten befugt sind, die nach diesem Kirchen-
gesetz der Mitberatung oder Mitbestimmung unterliegen. Die Personen, die zur Dienststel-
lenleitung gehdren, sind der Mitarbeitervertretung zu benennen.



Il. Abschnitt
Bildung und Zusammensetzung der Mitarbeitervertretung

§5
Mitarbeitervertretungen
(1) In Dienststellen, in denen die Zahl der wahlberechtigten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
in der Regel mindestens funf betrégt, von denen mindestens drei wahlbar sind, sind Mitarbei-
tervertretungen zu bilden. Das gliedkirchliche Recht kann bestimmen, dass fiir einzelne
Gruppen von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen gesonderte Mitarbeitervertretungen zu bilden

sind.

(2) Unabhangig von den Voraussetzungen des Absatzes 1 kann im Rahmen einer Wahige-
meinschaft eine Gemeinsame Mitarbeitervertretung fur mehrere benachbarte Dienststellen
gebildet werden, wenn im Einvernehmen zwischen allen beteiligten' Dienststellenleitungen
und den jeweiligen Mehrheiten der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen dies auf Antrag eines der
Beteiligten schriftlich festgelegt worden ist.

(3) Die Gliedkirchen sowie die gliedkirchlichen Zusammenschliisse kénnen bestimmen, dass
fur Dienststellen von Kirchenkreisen, Dekanaten, Dekanatsbezirken, Kirchenbezirken oder in
anderen Bedarfsféllen Gemeinsame Mitarbeitervertretungen gebildet werden: hierbei kann
von den Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 abgewichen werden.

(4) Liegen bei einer dieser Dienststellen die Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht vor, so
soll die Dienststellenleitung rechtzeitig vor Beginn des Wahlverfahrens bei einer der benach-
barten Dienststellen den Antrag nach Absatz 2 stellen.

(5) Die Gemeinsame Mitarbeitervertretung ist zustandig fur alle von der Festlegung betroffe-
nen Dienststellen. Partner der Gemeinsamen Mitarbeitervertretung sind die beteiligten
Dienststellenleitungen.

(6) Entscheidungen nach Absatz 2 Uber die Bildung einer Gemeinsamen Mitarbeitervertre-
tung kénnen fur die Zukunft mit Beginn der néchsten Amtszeit der Mitarbeitervertretung wi-
derrufen werden. Der schriftliche Widerruf durch einen der Beteiligten muss spatestens bis
zur Einleitung des Wahlverfahrens erfolgen.

§6
Gesamtmitarbeitervertretungen
(1) Bestehen bei einer kirchlichen Kérperschaft, Anstalt, Stiftung oder einem Werk oder bei
einer Einrichtung der Diakonie mehrere Mitarbeitervertretungen, ist auf Antrag der Mehrheit
dieser Mitarbeitervertretungen eine Gesamtmitarbeitervertretung zu bilden; bei zwei Mitarbei-
tervertretungen gentgt der Antrag einer Mitarbeitervertretung.

(2) Die Gesamtmitarbeitervertretung ist zustandig fuir die Aufgaben der Mitarbeitervertretung,
soweit sie Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aus mehreren oder allen Dienststellen nach Ab-
satz 1 betreffen. Darlber hinaus (Ubernimmt die Gesamtmitarbeitervertretung die Aufgaben
der Mitarbeitervertretung, wenn voriibergehend in einer Dienststelle im Sinne des § 3 Absatz
2 eine Mitarbeitervertretung nicht vorhanden ist.



(3) Die Gesamtmitarbeitervertretung wird aus den Mitarbeitervertretungen nach Absatz 1
gebildet, die je ein Mitglied in die Gesamtmitarbeitervertretung entsenden. Die Zahl der Mit-
glieder der Gesamtmitarbeitervertretung kann abweichend von Satz 1 durch Dienstvereinba-
rung geregelt werden. In der Dienstvereinbarung kénnen auch Regelungen lber die Zu-
sammensetzung und Arbeitsweise der Gesamtmitarbeitervertretung getroffen werden.

(4) Zur ersten Sitzung der Gesamtmitarbeitervertretung ladt die Mitarbeitervertretung der
Dienststelle mit der gréfiten Zahl der wahlberechtigten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ein.
Der Vorsitzende oder die Vorsitzende dieser Mitarbeitervertretung leitet die Sitzung, bis die
Gesamtmitarbeitervertretung Gber den Vorsitz entschieden hat.

(5) Die nach den §§ 49 bis 53 Gewahlten haben das Recht, an den Sitzungen der Gesamt-
mitarbeitervertretung teilzunehmen wie an den Sitzungen der Mitarbeitervertretung. Beste-
hen in einer Dienststelle mehrere Interessenvertretungen gleicher Mitarbeitergruppen, wah-
len sie aus ihrer Mitte eine Person fiir die Teilnahme und regeln die Vertretung.

(6) Fir die Gesamtmitarbeitervertretung gelten im Ubrigen die Bestimmungen fur die Mitar-
beitervertretung mit Ausnahme des § 20 Absétze 2 bis 4 sinngeméR.

. §6a
Gesamtmitarbeitervertretung im Dienststellenverbund

- (1) Ein Dienststellenverbund liegt vor, wenn die einheitliche und beherrschende Leitung einer
Mehrzahl rechtlich selbststandiger diakonischer Einrichtungen bei einer dieser Einrichtungen
liegt. Eine einheitliche und beherrschende Leitung ist insbesondere dann gegeben, wenn
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fur Funktionen nach § 4 fur mehrere Einrichtungen des
Dienststellenverbundes bestimmt und Entscheidungen Uber die Rahmenbedingungen der
Geschéaftspolitik und der Finanzausstattung fur den Dienststellenverbund getroffen werden.

(2) Auf Antrag der Mehrheit der Mitarbeitervertretungen eines Dienststellenverbundes ist
eine Gesamtmitarbeitervertretung zu bilden; bei zwei Mitarbeitervertretungen genugt der An-
trag einer Mitarbeitervertretung.

(3) Die Gesamtmitarbeitervertretung des Dienststellenverbundes ist zusténdig fur die Aufga-
ben der Mitarbeitervertretung, soweit sie Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aus mehreren oder
allen Dienststellen des Dienststellenverbundes betreffen.

(4) Fur die Gesamtmitarbeitervertretung des Dienststellenverbundes gelten im Ubrigen die
Vorschriften des § 6 Abséatze 3 bis 6 sinngemaf.

§7
Neubildung von Mitarbeitervertretungen

(1) Sofern keine Mitarbeitervertretung besteht, hat die Dienststellenleitung, im Falle des § 6
die Gesamtmitarbeitervertretung, unverzlglich eine Mitarbeiterversammlung zur Bildung ei-
nes Wahlvorstandes einzuberufen. Kommt die Bildung einer Mitarbeitervertretung nicht zu
Stande, so ist auf Antrag von mindestens drei Wahlberechtigten und spatestens nach Ablauf
einer Frist von jeweils langstens einem Jahr erneut eine Mitarbeiterversammiung einzuberu-
fen, um einen Wahlvorstand zu bilden.



(2) Wird die Neubildung einer Mitarbeitervertretung dadurch erforderlich, dass Dienststellen
gespalten oder zusammengelegt worden sind, so bleiben bestehende Mitarbeitervertretun-
gen fur die jeweiligen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zusténdig, bis die neue Mitarbeiterver-
tretung gebildet worden ist, ldngstens jedoch bis zum Ablauf von sechs Monaten nach Wirk-
samwerden der Umbildung.

(3) Geht eine Dienststelle durch Stilllegung, Spaltung oder Zusammenlegung unter, so bleibt
die Mitarbeitervertretung solange im Amt, wie dies zur Wahrnehmung der mit der Organisati-
onsanderung im Zusammenhang stehenden Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte erfor-
derlich ist. - "o

§8
_ Zusammensetzung
(1) Die Mitarbeitervertretung besteht bei Dienststellen mit in der Regel

5-15 Wahlberechtigten aus einer Person,
16- 50 Wahlberechtigten aus drei Mitgliedern,
51- 150 Wahlberechtigten aus funf Mitgliedern,
151- 300 Wahlberechtigten aus sieben Mitgliedern,
301- 600 Waﬁlb_erechtigten aus neun Mitgliedern,

- 601-1.000 Wahlberechtigten aus elf Mitgliedern,
1.001-1.500 Wahlberechtigten aus dréizehn Mitgliedern,
1.501-2.000 Wahlberechtigten aus funfzehn Mitgliedern.

Bei Dienststellen mit mehr als 2.000 Wahlberechtigten erhoht sich die Zahl der Mitglieder fur
je angefangene 1.000 Wahlberechtigte um zwei weitere Mitglieder.

(2) Veranderungen in der Zahl der Wahlberechtigten wahrend der Amtszeit haben keinen
Einfluss auf die Zahl der Mitglieder der Mitarbeitervertretung.

(3) Bei der Bildung von Gemeinsamen Mitarbeitervertretungen (§ 5 Absatz 2) ist die Ge-
samtzahl der Wahlberechtigten dieser Dienststellen maRgebend.

lll. Abschnitt
Wabhl der Mitarbeitervertretung
§9
Wahlberechtigung

(1) Wahlberechtigt sind alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nach § 2, die am Wahltag das
18. Lebensjahr vollendet haben.



(2) Wer zu einer anderen Dienststelle abgeordnet ist, wird dort nach Ablauf von drei Monaten
wahlberechtigt; zum gleichen Zeitpunkt erlischt das Wahlrecht in der bisherigen Dienststelle
fur die Dauer der Abordnung.

(3) Nicht wahlberechtigt sind Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die am Wahltag aufgrund ei-
ner Altersteilzeitvereinbarung freigestellt oder seit mehr als drei Monaten und fur wenigstens
weitere drei Monate beurlaubt sind. Nicht wahlberechtigt sind daneben Mitglieder der Dienst-
stellenleitung und die Personen nach § 4 Absatz 2, es sei denn, dass sie nach Gesetz oder
Satzung als Mitarbeiter oder Mitarbeiterin in die leitenden Organe gewahit oder entsandt

worden sind.

§10
Wahlbarkeit
(1) Wahlbar sind alle Wahlberechtigten nach § 9, die am Wahitag

a) der Dienststelle seit mindestens sechs Monaten angehéren und

b) Glieder einer christlichen Kirche oder Gemeinschaft sind, die der Arbeitsgemeinschaft
Christlicher Kirchen in Deutschland angeschlossen ist; eine anderweitige Regelung bleibt
den Gliedkirchen unter Berlicksichtigung ihrer Besonderheiten vorbehalten.

Besteht die Dienststelle bei Erlass des Wahlausschreibens noch nicht lénger als drei Mona-
te, so sind auch diejenigen wahlbar, die zu diesem Zeitpunkt Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
der Dienststelle sind. :

(2) Nicht wahlbar sind Wahlberechtigte, die

a) infolge Richterspruchs die Fahigkeit, Rechte aus 6ffentlichen Wahlen zu erlangen, nicht
besitzen,

b) am Wahltag noch fur einen Zeitraum von mehr als sechs Monaten beurlaubt sind,
c) zu ihrer Berufsausbildung beschaftigt werden,

d) als Vertretung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in das kirchengemeindliche Leitungs-
organ gewahlt worden sind.

§ 11
Wahlverfahren
(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung werden in gleicher, freier, geheimer und unmittel-
barer Wahl gemeinsam und nach den Grundsétzen der Mehrheitswahl (Persénlichkeitswahl)
gewahlt. Die Wahlberechtigten haben das Recht, Wahlvorschlage zu machen. Fir Dienst-
stellen mit in der Regel nicht mehr als 100 Wahlberechtigten soll ein vereinfachtes Wahlver-
fahren (Wahl in der Versammlung der wahlberechtigten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen)
vorgesehen werden. Die Gliedkirchen kénnen das vereinfachte Wahlverfahren auch fir an-
dere Bedarfsfalle in ihren Anwendungsbestimmungen vorsehen.

(2) Weitere Einzelheiten der Wahl und des Verfahrens regelt der Rat der EKD durch Rechts-
verordnung (Wahlordnung).
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§12
Wahlvorschldage

Bei den Wahlvorschldgen soll angestrebt werden, Frauen und Ménner sowie Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen der verschiedenen in der Dienststelle vertretenen Berufsgruppen und Ar-
beitsbereiche entsprechend ihren Anteilen in der Dienststelle angemessen zu berticksichti-
gen.

§13

Wahlschutz, Wahlkosten :

(1) Niemand darf die Wahl der Mitarbeitervertretung behindern oder in unlauterer Weise be-
einflussen. Insbesondere dirfen Wahlberechtigte in der Ausiibung des aktiven oder des pas-
siven Wahlrechts nicht beschrankt werden.

(2) Die Versetzuhg, Zuweisung oder Abordnung eines Mitgliedes des Wahlvorstandes oder
eines Wahlbewerbers oder einer Wahlbewerberin ist ohne seine oder ihre Zustimmung bis
zur Dauer von sechs Monaten nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses unzulassig.

(3) Die Kundigung eines Mitgliedes des Wahlvorstandes ist vom Zeitpunkt seiner Bestellung
an, die Kundigung eines Wahlbewerbers oder einer Wahlbewerberin vom Zeitpunkt der Auf-
stellung des Wahlvorschlages an nur zulassig, wenn Tatsachen vorliegen, die den Dienstge-
ber zur aulerordentlichen Kindigung berechtigen. Satz 1 gilt fiir eine Dauer von sechs Mo-
naten nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses entsprechend. Die auRerordentliche Kiindi-
gung bedarf der Zustimmung der Mitarbeitervertretung. § 38 Absétze 3 und 4 gelten mit der
MaBgabe entsprechend, dass die Dienststellenleitung die Frist bis auf drei Arbeitstage ver-
kirzen kann. Der besondere Kundigungsschutz nach Satz 1 gilt nicht fur Mitglieder eines
Wabhlvorstandes, die durch kirchengerichtlichen Beschluss abberufen worden sind.

(4) Die Dienststelle tragt die Kosten der Wahl; bei der Wahl einer Gemeinsamen Mitarbeiter-
vertretung werden die Kosten der Wahl auf die einzelnen Dienststellen im Verhéltnis der
Zahlen ihrer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen umgelegt sofern keine andere Verteilung der
Kosten vorgesehen wird.

(5) Mitglieder des Wahlvorstands haben fiir die Teilnahme an Schulungsveranstaltungen, die
ihnen fur ihre Tétigkeit erforderliche Kenntnisse vermitteln, Anspruch auf Arbeitsbefreiung
von bis zu zwei Arbeitstagen ohne Minderung der Bezlge.

§14
Anfechtung der Wahi .
(1) Die Wahl kann innerhalb von zwei Wochen, vom Tag der Bekanntgabe des Wahlergeb-
nisses an gerechnet, von mindestens drei Wahlberechtigten oder der Dienststellenleitung bei
dem Kirchengericht schriftlich angefochten werden, wenn geltend gemacht wird, dass gegen
wesentliche Bestimmungen Uber die Wahlberechtigung, die Wahlbarkeit oder das Wahlver-
fahren verstoRen und der Verstof nicht behoben worden ist.

(2) Wird kirchengerichtlich festgestellt, dass durch den VerstoR das Wahlergebnis beeinflusst
oder geédndert werden konnte, so ist das Wahlergebnis fiir ungultig zu erklaren und die Wie-
derholung der Wahl anzuordnen.
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IV. Abschnitt
Amtszeit
§15
Amtszeit
(1) Die Amtszeit der Mitarbeitervertretung betragt vier Jahre.

(2) Die regelméaBigen Mitarbeitervertretungswahlen im Geltungsbereich dieses Kirchenge-
setzes finden alle vier Jahre in der Zeit vom 1. Januar bis 30. April statt; die Amtszeit der
bisherigen Mitarbeitervertretung endet am 30. April.

(3) Findet aullerhalb der allgemeinen Wahizeit eine Mitarbeitervertretungswahl statt, so ist
unabhéngig von der Amtszeit der Mitarbeitervertretung in der nachsten allgemeinen Wahlzeit
erneut zu wahlen. Ist eine Mitarbeitervertretung am 30. April des Jahres der regelmaRigen
Mitarbeitervertretungswahl noch nicht ein Jahr im Amt, so ist nicht neu zu wéhlen: die Amts-
zeit verldngert sich um die n&chste regelméafRige Amtszeit.

(4) Die bisherige Mitarbeitervertretung fuhrt die Geschéfte bis zu deren Ubernahme durch die
neu gewahlte Mitarbeitervertretung weiter, l&angstens jedoch sechs Monate Uber den Ablauf
ihrer Amtszeit hinaus. Alsdann ist nach § 7 zu verfahren.

§16
Neu- und Nachwahl der Mitarbeitervertretung vor Ablauf der Amtszeit
(1) Die Mitarbeitervertretung ist vor Ablauf ihrer Amtszeit unverziiglich neu zu wahlen, wenn

a) (weggefallen)

b) die Mitarbeitervertretung mit den Stimmen der Mehrheit der Mitglieder ihren Riicktritt be-
schlossen hat,

c) die Mitarbeitervertretung nach § 17 aufgeldst worden ist.

(2) In den Fallen des Absatzes 1 ist unverzlglich das Verfahren fur die Neuwahl einzuleiten.
Bis zum Abschluss der Neuwahl nimmt der Wahlvorstand die Aufgaben der Mitarbeitervertre-
tung wabhr, langstens aber fur einen Zeitraum von sechs Monaten, soweit nicht die Wah! im
vereinfachten Verfahren durchgefiihrt wird.

(3) Die Mitarbeitervertretung ist vor Ablauf ihrer Amtszeit durch Nachwahl auf die nach § 8
Absatz 1 erforderliche Zahl der Mitglieder unverzuiglich zu erganzen, wenn die Zahl ihrer Mit-
glieder nach Eintreten samtlicher Ersatzmitglieder um mehr als ein Viertel der in § 8 Absatz 1
vorgeschriebenen Zahl gesunken ist. Fir die Nachwahl gelten die Vorschriften (ber das
Wahlverfahren entsprechend. Hat die Amtszeit der Mitarbeitervertretung im Fall von Satz 1
bereits mehr als drei Jahre betragen, so findet anstelle einer Nachwahl eine Neuwah| statt.

§17
Ausschluss eines Mitgliedes oder Auflésung der Mitarbeitervertretung
Auf schriftlichen Antrag eines Viertels der Wahlberechtigten, der Mitarbeitervertretung oder
der Dienststellenleitung kann kirchengerichtlich der Ausschluss eines Mitgliedes der Mitar-
beitervertretung oder die Aufldsung der Mitarbeitervertretung wegen groben Missbrauchs
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von Befugnissen oder wegen grober Verletzung von Pflichten, die sich aus diesem Kirchen-
gesetz ergeben, beschlossen werden.

§18
Erléschen und Ruhen der Mitgliedschaft, Ersatzmitgliedschaft
(1) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung erlischt durch

a) Ablauf der Amtszeit,

b) Niederlegung des Amtes,

¢) Beendigung des Dienst- oder Arbeitsverhéltnisses,,
d) Ausscheiaen aus der Dienststelle,

e) Verlust der Wahlbarkeit,

f) Beschluss nach § 17.

Abweichend von Buchstabe d erlischt die Mitgliedschaft nicht, wenn Uibergangslos ein neues
Dienst- oder Arbeitsverhéltnis zu einem anderen Dienstherrn oder Arbeitgeber begriindet
wird, der zum Zusténdigkeitsbereich derselben Mitarbeitervertretung gehért.

(2) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung ruht,
a) solange einem Mitglied die Wahrnehmung seiner dienstlichen Aufgaben untersagt ist,

b) wenn ein Mitglied voraussichtlich lénger als drei Monate an der Wahrnehmung seiner
dienstlichen Aufgaben oder seines Amtes als Mitglied der Mitarbeitervertretung gehindert ist,

c) wenn ein Mitglied fur l&nger als drei Monate beurlaubt oder aufgrund einer Arbeitsrechts-
regelung oder von gesetzlichen Vorschriften freigestellt wird.

(3) In den Fallen des Absatzes 1 und fir die Dauer des Ruhens der Mitgliedschaft nach Ab-
satz 2 rlckt die Person als Ersatzmitglied in die Mitarbeitervertretung nach, die bei der vor-
-hergehenden Wahl die n&chstniedrigere Stimmenzahl erreicht hat.

(4) Das Ersatzmitglied nach Absatz 3 tritt auch dann in die Mitarbeitervertretung ein, wenn
ein Mitglied verhindert ist, an einer Sitzung teilzunehmen, sofern dies zur Sicherstellung der
Beschlussfahigkeit der Mitarbeitervertretung erforderlich ist.

(5) Bei Beendigung der Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung haben die Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen alle in ihrem Besitz befindlichen Unterlagen, die sie in ihrer Eigenschaft als
Mitglied der Mitarbeitervertretung erhalten haben, der Mitarbeitervertretung auszuhéndigen.
Besteht die Mitarbeitervertretung nach § 8 Absatz 1 aus einer Person, sind die Unterlagen
der neuen Mitarbeitervertretung auszuhandigen.
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: V. Abschnitt
Rechtsstellung der Mitglieder der Mitarbeitervertretung

§19
Ehrenamt, Behinderungs- und Beglinstigungsverbot, Arbeitsbefreiung
(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung tben ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt aus. Sie
durfen weder in der Auslbung ihrer Aufgaben oder Befugnisse behindert noch wegen ihrer
Tatigkeit benachteiligt oder begunstigt werden.

(2) Die fur die Tatigkeit notwendige Zeit ist den Mitgliedern der Mitarbeitervertretung ohne
Minderung ihrer Beztge innerhalb der allgemeinen Arbeitszeit zu gewahren, soweit die Auf-
gaben nicht in der Zeit der Freistellung nach § 20 erledigt werden kénnen. Ist einem Mitglied
der Mitarbeitervertretung die volle Auslibung seines Amtes in der Regel innerhalb seiner Ar-
beitszeit nicht méglich, so ist es auf Antrag von den ihm obliegenden Aufgaben in angemes-
senem Umfang zu entlasten. Dabei sind die besonderen Gegebenheiten des Dienstes und
der Dienststelle zu berlicksichtigen. Soweit erforderlich soll die Dienststellenleitung fir eine
Ersatzkraft sorgen. Kénnen die Aufgaben der Mitarbeitervertretung aus dienstlichen Griinden
nicht innerhalb der Arbeitszeit wahrgenommen werden, so ist hierfur auf Antrag Freizeitaus-
gleich zu gewahren.

(3) Den Mitgliedern der Mitarbeitervertretung ist fir die Teilnahme an Tagungen und Lehr-
gangen, die ihnen fur die Tatigkeit in der Mitarbeitervertretung erforderliche Kenntnisse ver-
mitteln, die daflr notwendige Arbeitsbefreiung ohne Minderung der Beziige oder des Erho-
lungsurlaubs bis zur Dauer von insgesamt vier Wochen wahrend einer Amtszeit zu gewah-
ren. Berlcksichtigt wird die tatsachliche zeitliche Inanspruchnahme, héchstens aber die bis
zur taglichen Arbeitszeit eines vollzeitbeschaftigten Mitarbeiters oder einer volizeitbeschaf-
tigten Mitarbeiterin. Uber die Aufteilung des Anspruchs auf Arbeitsbefreiung zur Teilnahme
an Tagungen und Lehrgéngen auf die einzelnen Mitglieder kann eine Dienstvereinbarung
abgeschlossen werden. Die Dienststellenleitung kann die Arbeitsbefreiung versagen, wenn
dienstliche Notwendigkeiten nicht ausreichend ber(icksichtigt worden sind.

§ 20
Freistellung von der Arbeit
(1) Uber die Freistellung von Mitgliedern der Mitarbeitervertretung von der Arbeit soll eine
Vereinbarung zwischen der Mitarbeitervertretung und der Dienststellenleitung fur die Dauer
der Amtszeit der Mitarbeitervertretung getroffen werden. '

(2) Kommt eine Vereinbarung nach Absatz 1 nicht zu Stande, sind zur Wahrnehmung der
Aufgaben der Mitarbeitervertretung auf deren Antrag von ihrer Ubrigen dienstlichen Tatigkeit
in Dienststellen mit in der Regel

151- 300 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen ein Mitglied der Mitarbeitervertretung,

301- 600 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen zwei Mitglieder der Mitarbeitervertre-
tung, ‘

601-1000 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen vier Mitglieder der Mitarbeitervertretung,
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mehr als insgesamt 1.000 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen je angefangene 500 ein weiteres
Mitglied der Mitarbeitervertretung jeweils mit der Halfte der regelmaRigen wéchentlichen Ar-
beitszeit Vollbeschaftigter freizustellen. MaRgeblich ist die Zahl der wahlberechtigten Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen nach § 9. Satz 1 gilt nicht fur die Wahrnehmung von Aufgaben
als Mitglied der Gesamtmitarbeitervertretung (§ 6) sowie des Gesamtausschusses (§ 54).

(3) An Stelle von je zwei nach Absatz 2 Freizustellenden ist auf Antrag der Mitarbeitervertre-
tung ein Mitglied ganz freizustellen.

(4) Die freizustellenden Mitglieder werden nach Erérterung mit der Dienststellenleitung unter
Berlicksichtigung der dienstlichen Notwendigkeit von der Mitarbeitervertretung bestimmt. Die
Aufgaben der Mitarbeitervertretung sind vorrangig in der Zeit der Freistellung zu erledigen.

§ 21
Abordnungs- und Versetzungsverbot, Kiindigungsschutz
(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung durfen ohne ihre Zustimmung nur abgeordnet
oder versetzt werden, wenn dies aus wichtigen dienstlichen Griinden unvermeidbar ist und
die Mitarbeiterveriretung zustimmt. Besteht die Mitarbeitervertretung nach § 8 Absatz 1 aus
einer Person, hat die Dienststellenleitung die Zustimmung des Ersatzmitgliedes nach §18
Absatz 3 einzuholen.

(2) Einem Mitglied der Mitarbeitervertretung darf nur geklndigt werden, wenn Tatsachen
vorliegen, die den Dienstgeber zur auBerordentlichen Kindigung berechtigen. Die auReror-
dentliche Kundigung bedarf der Zustimmung der Mitarbeitervertretung oder der Zustimmung
des Ersatzmitgliedes, falls die Mitarbeitervertretung nur aus einer Person besteht. Die Sitze
1 und 2 gelten fur einen Zeitraum von einem Jahr nach Beendigung der Amtszeit entspre-
chend, es sei denn, dass die Amtszeit durch Beschluss nach § 17 beendet wurde. § 38 Ab-
satze 3 und 4 gelten mit der MaRgabe entsprechend, dass die Dienststellenleitung die Frist
bis auf drei Arbeitstage verkirzen kann. o

(3) Wird die Dienststelle ganz oder zu einem wesentlichen Teil aufgeldst, ist eine Kundigung
frihestens zum Zeitpunkt der Auflésung zulassig, es sei denn, dass wegen zwingender be-
trieblicher Grinde zu einem friheren Zeitpunkt gekiindigt werden muss. Die Kindigung be-
darf der Zustimmung der Mitarbeitervertretung oder, falls die Mitarbeitervertretung nur aus
einer Person besteht, der Zustimmung des Ersatzmitgliedes; Absatz 2 gilt entsprechend.

(4) Fur das Verfahren gilt § 38 entsprechend.

§ 22
Schweigepflicht
(1) Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach diesem Kirchengesetz wahrnehmen oder
wahrgenommen haben, sind verpflichtet, Uber die ihnen dabei bekannt gewordenen Angele-
genheiten und Tatsachen Stillschweigen zu bewahren. Diese Schweigepflicht besteht nicht
fur Angelegenheiten oder Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner
Geheimhaltung bedurfen. Die Schweigepflicht besteht auch nach dem Ausscheiden aus der
Mitarbeitervertretung oder aus dem Dienst- oder Arbeitsverhaltnis. In Personalangelegenhei-
ten gilt dies gegenuber den Betroffenen, bis das formale Beteiligungsverfahren in den Fallen
der Mitberatung oder Mitbestimmung begonnen hat, insbesondere bis der Mitarbeitervertre-
tung ein Antrag auf Zustimmung zu einer MaRnahme vorliegt. Die Schweigepflicht erstreckt
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sich auch auf die Verhandlungsfiihrung und das Verhalten der an der Sitzung Teilnehmen-
den.

(2) Die Schweigepflicht besteht nicht gegenliber den anderen Mitgliedern der Mitarbeiterver-
tretung. Sie entféllt auf Beschluss der Mitarbeitervertretung auch gegeniber der Dienststel-
lenleitung und gegentiber der Stelle, die die Aufsicht Gber die Dienststelle fiihrt.

VI. Abschnitt
Geschiftsfiihrung

§ 23
Vorsitz _
(1) Die Mitarbeitervertretung entscheidet in geheimer Wahl Uber den Vorsitz. Der oder die
Vorsitzende fahrt die laufenden Geschéfte und vertritt die Mitarbeitervertretung im Rahmen
der von ihr gefassten Beschlisse. Zu Beginn der Amtszeit legt die Mitarbeitervertretung die
Reihenfolge der Vertretung im Vorsitz fest. Die Reihenfolge ist der Dienststellenleitung
schriftlich mitzuteilen.

(2) Soweit die Mitarbeitervertretung nur aus einer Person besteht, (bernimmt die Stellvertre-
tung der Wahlbewerber oder die Wahlbewerberin mit der nachstniedrigeren Stimmenzahl,
mit der alle Angelegenheiten der Mitarbeitervertretung beraten werden kénnen.

§23a
Ausschiisse
(1) Die Mitarbeitervertretung kann die Bildung von Ausschiissen beschlieRen, denen jeweils
mindestens drei Mitglieder der Mitarbeitervertretung angehéren mussen, und den Ausschis-
sen Aufgaben zur selbststandigen Erledigung Ubertragen; dies gilt nicht flir den Abschluss
und die Kiindigung von Dienstvereinbarungen. Die Ubertragung und der Widerruf der Uber-
tragung von Aufgaben zur selbststédndigen Erledigung erfordern eine Dreiviertelmehrheit der
Mitglieder der Mitarbeitervertretung. Die Ubertragung und der Widerruf sind der Dienststel-
lenleitung schriftlich anzuzeigen.

(2) In rechtlich selbststéandigen Einrichtungen der Diakonie mit je mehr als 150 Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen kann die Mitarbeitervertretung die Bildung eines Ausschusses fiir Wirt-
schaftsfragen beschlieRen. Der Ausschuss fur Wirtschaftsfragen hat die Aufgabe, die Mitar-
beitervertretung Uber wirtschaftliche Angelegenheiten zu unterrichten. Die Dienststellenlei-
tung hat den Ausschuss fur Wirtschaftsfragen rechtzeitig und umfassend Uber die wirtschaft-
lichen Angelegenheiten der Einrichtung unter Aushéndigung der erforderlichen Unterlagen
zu unterrichten, soweit dadurch nicht die Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse der Einrich-
tung gefahrdet werden, sowie die sich daraus ergebenden Auswirkungen auf die Personal-
planung darzustellen. Zu den wirtschaftlichen Angelegenheiten gehdéren insbesondere die
Angelegenheiten nach § 34 Absatz 2. Die Dienststellenleitung ist verpflichtet, auf dieser
Grundlage mit dem Ausschuss flr Wirtschaftsfragen mindestens einmal im Jahr, auf ein mit
Grinden versehenes Verlangen der Mitarbeitervertretung einmal im Kalendervierteljahr, Gber
die wirtschaftliche Lage der Einrichtung zu beraten. Sie kann eine Person nach § 4 Absatz 2
mit der Wahrnehmung dieser Aufgabe beauftragen. Der Ausschuss fur Wirtschaftsfragen
kann im erforderlichen Umfang Sachverstidndige aus der Dienststelle hinzuziehen. Fir die
am Ausschuss flir Wirtschaftsfragen beteiligten Personen gilt § 22 entsprechend.
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§ 24
Sitzungen
(1) Nach Bestandskraft der Wahl hat der Wahlvorstand, im Fall der vereinfachten Wahl die
Versammiungsleitung, innerhalb einer Woche die Mitglieder der Mitarbeitervertretung zur
Vornahme der nach § 23 vorgesehenen Wahlen einzuberufen und die Sitzung zu leiten, bis
die Mitarbeitervertretung Uber ihren Vorsitz entschieden hat.

(2) Der oder die Vorsitzende beraumt die weiteren Sitzungen der Mitarbeitervertretung an,
setzt die Tagesordnung fest und leitet die Verhandlungen. Die Mitglieder der Mitarbeiterver-
tretung sind rechtzeitig unter Mitteilung der Tagesordnung zu laden. Dies gilt auch fur die
Interessenvertretungen besonderer Mitarbeitergruppen (§§ 49 bis 53), soweit sie ein Recht
auf Teilnahme an der Sitzung haben. Kann ein Mitglied der Mitarbeitervertretung an der Sit-
zung nicht teilnehmen, so hat es dies unter Angabe der Griinde unverziiglich mitzuteilen.

(3) Der oder die Vorsitzende hat eine Sitzung einzuberufen und einen Gegenstand auf die
Tagesordnung zu setzen, wenn dies ein Viertel der Mitglieder der Mitarbeitervertretung oder
die Dienststellenleitung beantragt. Dies gilt auch bei Angelegenheiten, die Schwerbehinderte
oder jugendliche Beschéftigte betreffen, wenn die Vertrauensperson der Schwerbehinderten
oder die Vertretung der Jugendlichen und Auszubildenden dies beantragen und die Behand-
lung des Gegenstandes keinen Aufschub duldet.

(4) Die Sitzungen der Mitarbeitervertretung finden in der Regel wahrend der Arbeitszeit statt.
Die Mitarbeitervertretung hat bei der Einberufung von Sitzungen die dienstlichen Notwendig-
keiten zu berlcksichtigen. Die Dienststellenleitung soll von Zeitpunkt und Ort der Sitzungen
vorher verstandigt werden. Die Sitzungen sind nicht &ffentlich.

§ 25
Teilnahme an der Sitzung der Mitarbeitervertretung
(1) Mitglieder der Dienststellenleitung sind berechtigt, an den Sitzungen teilzunehmen, die
auf ihr Verlangen anberaumt sind. Die Dienststellenleitung ist berechtigt, zu diesen Sitzun-
gen Sachkundige hinzuzuziehen. Die Dienststellenleitung ist verpflichtet, auf Verlangen der
Mitarbeitervertretung an Sitzungen teilzunehmen oder sich vertreten zu lassen.

(2) Die Mitarbeitervertretung kann zu einzelnen Punkten der Tagesordnung sachkundige
Personen einladen.

(3) Fur Personen, die nach den Abséatzen 1 und 2 an einer Sitzung der Mitarbeitervertretung
teilnehmen, gilt die Schweigepflicht nach § 22. Sie sind ausdrucklich darauf hinzuweisen.

§ 26
Beschlussfassung
(1) Die Mitarbeitervertretung ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit der Mitglieder anwesend
ist.

(2) Die Mitarbeitervertretung fasst ihre Beschlusse mit der Mehrheit der bei der Abstimmung
anwesenden Mitglieder. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt. Die Mitarbeiterver-
tretung kann in ihrer Geschéaftsordnung bestimmen, dass Beschlisse im Umlaufverfahren
oder durch fernmundliche Absprachen gefasst werden kénnen, sofern dabei Einstimmigkeit
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erzielt wird. Beschllisse nach Satz 3 sind spatestens in der Niederschrift der nachsten Sit-
zung im Wortlaut festzuhalten.

(3) An der Beratung und der Beschlussfassuﬁg durfen Mitglieder der Mitarbeitervertretung
nicht teilnehmen, wenn der Beschluss

a) ihnen selbst oder ihren nachsten Angehdérigen (Eltern, Ehegatten, eingetragenen Lebens-
partnern oder Lebenspartnerinnen, Kindern und Geschwistern),

b) einer von ihnen kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen natirlichen oder juristischen
Person

einen Vor- oder Nachteil bringen kann.

(4) Die Mitarbeitervertretung beschlieRt in Abwesenheit der Personen, die nach § 25 Absétze
1 und 2 an der Sitzung teilgenommen haben.

§ 27
Sitzungsniederschrift
(1) Uber jede Sitzung der Mitarbeitervertretung und ihrer Ausschisse nach § 23a Absatz 1
Satz 1 ist eine Niederschrift anzufertigen, die mindestens die Namen der An- oder Abwesen-
den, die Tagesordnung, die gefassten Beschlisse, die Wahlergebnisse und die jeweiligen
Stimmenverhéltnisse enthalten muss. Die Niederschrift ist von dem oder der Vorsitzenden
der Mitarbeitervertretung oder des Ausschusses und einem weiteren Mitglied der Mitarbei-
tervertretung zu unterzeichnen.

(2) Hat die Dienststellenleitung an einer Sitzung der Mitarbeitervertretung teilgenommen, so
ist ihr ein Auszug aus der Niederschrift Gber die Verhandlungspunkte zuzuleiten, die im Bei-
sein der Dienststellenleitung verhandelt worden sind.

§ 28
Sprechstunden, Aufsuchen am Arbeitsplatz
(1) Die Mitarbeitervertretung kann Sprechstunden wéhrend der Arbeitszeit einrichten. Ort
und Zeit bestimmt sie im Einvernehmen mit der Dienststellenleitung.

(2) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung haben das Recht, Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen der Dienststelle an den Arbeitsplatzen aufzusuchen, sofern dies zur Erflllung ihrer Auf-
gaben erforderlich ist.

(3) Versaumnis von Arbeitszeit, die fir den Besuch von Sprechstunden oder durch sonétige
Inanspruchnahme der Mitarbeitervertretung erforderlich ist, hat keine Minderung der Bezlige
zur Folge.

§ 29
Geschéftsordnung
Einzelheiten der Geschéftsfi‘;hrung kann die Mitarbeitervertretung in einer Geschéftsordnung
regeln.
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§ 30
Sachbedarf, Kosten der Geschaftsfiihrung
(1) Far die Sitzungen, die Sprechstunden und die laufende Geschaftsfiihrung der Mitarbei-
tervertretung hat die Dienststelle in erforderlichem Umfang Raume, sachliche Mittel, dienst-
stellentibliche technische Ausstattung und Blropersonal zur Verfligung zu stellen.

(2) Die durch die Tétigkeit der Mitarbeitervertretung entstehenden erforderlichen Kosten tragt
die Dienststelle, bei der die Mitarbeitervertretung gebildet ist. Kosten, die durch die Beizie-
hung sachkundiger Personen nach § 25 Absatz 2 und § 31 Absatz 3 entstehen, werden von
der Dienststelle Ubernommen, wenn die Dienststellenleitung der Kosteniibernahme vorher
zugestimmt hat.

(3) Bei Gemeinsamen Mitarbeitervertretungen werden die Kosten von den beteiligten Dienst-
stellen entsprechend dem Verhéltnis der Zahl ihrer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen getra-
gen. Die Gliedkirchen kénnen andere Regelungen vorsehen. :

(4) Reisen der Mitglieder der Mitarbeitervertretung, die flr ihre Tétigkeit notwendig sind, gel-
ten als Dienstreisen. Die Genehmigung dieser Reisen und die Erstattung der Reisekosten
erfolgen nach den fur die Dienststelle geltenden Bestimmungen.

(5) Die Mltarbeltervertretung darf fur ihre Zwecke keine Beltrage erheben oder Zuwendungen
annehmen.

VIl. Abschnitt
Mitarbeiterversammliung

§ 31

_ Mitarbeiterversammlung

(1) Die Mitarbeiterversammlung besteht aus allen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der
- Dienststelle, soweit sie nicht zur Dienststellenleitung gehéren. Sie wird von dem oder der
Vorsitzenden der Mitarbeitervertretung einberufen und geleitet; sie ist nicht 6ffentlich. Die
Einladung hat unter Angabe der Tagesordnung mindestens eine Woche vor dem Termin zu
erfolgen. Zeit und .Ort der Mitarbeiterversammlung sind mit der Dienststellenleitung abzu-
sprechen.

(2) Die Mitarbeitervertretung hat mindestens einmal in jedem Jahr ihrer Amtszeit eine orden-
tliche Mitarbeiterversammliung einzuberufen und in ihr einen Téatigkeitsbericht zu erstatten.
Die Mitarbeitervertretung kann bis zu zwei weitere ordentliche Mitarbeiterversammlungen in
dem jeweiligen Jahr der Amtszeit einberufen. Weiterhin ist der oder die Vorsitzende der Mit-
arbeitervertretung berechtigt und auf Antrag eines Viertels der Wahlberechtigten verpflichtet,
eine aulerordentliche Mitarbeiterversammlung einzuberufen und den Gegenstand, dessen
Beratung beantragt ist, auf die Tagesordnung zu setzen.

(3) Die Mitarbeitervertretung kann zu einzelnen Tagesordnungspunkten sachkundlge Perso-
nen zur Beratung hinzuziehen.

(4) Die ordentlichen Mitarbeiterversammlungen finden in der Arbeitszeit statt, sofern nicht
dienstliche Grinde eine andere Regelung erfordern. Die Zeit der Teilnahme an den ordentli-
chen Mitarbeiterversammlungen und die zusatzlichen Wegezeiten gelten als Arbeitszeit,

19



auch wenn die jeweilige Mitarbeiterversammlung auferhalb der Arbeitszeit stattfindet. Die
Satze 1 und 2 gelten fur aullerordentliche Mitarbeiterversammiungen entsprechend, wenn
dies im Einvernehmen zwischen Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung beschlossen

worden ist.

(5) Die Dienststellenleitung ist zu der jeweiligen Mitarbeiterversammlung unter Mitteilung der
Tagesordnung einzuladen; sie kann von der Beratung einzelner Tagesordnungspunkte aus-
geschlossen werden. Sie erhélt auf Antrag das Wort. Sie soll mindestens einmal im Jahr in
einer Mitarbeiterversammlung Uber die Entwicklung der Dienststelle informieren.

(6) Kann nach den dienstlichen Verhaltnissen eine gemeinsame Versammlung aller Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen nicht stattfinden, so sind Teilversammlungen abzuhalten. Fir Teil-
versammlungen gelten die Absétze 1 bis 5 entsprechend. Die Mitarbeitervertretung kann
dartber hinaus Teilversammlungen durchfihren, wenn dies zur Erérterung der besonderen
Belange der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen eines Arbeitsbereichs oder bestimmter Perso-
nengruppen erforderlich ist.

(7) Fur die Ubernahme der Kosten, die durch die jeweilige Mitarbeiterversammlung entste-
hen, gilt § 30 entsprechend. '

§ 32
) Aufgaben
(1) Die Mitarbeiterversammiung nimmt den Tétigkeitsbericht der Mitarbeitervertretung entge-
gen und erdrtert Angelegenheiten, die zum Aufgabenbereich der Mitarbeitervertretung geho-
ren. Sie kann Antrage an die Mitarbeitervertretung stellen und zu Beschlissen der Mitarbei-
tervertretung Stellung nehmen. Die Mitarbeitervertretung ist an die Stellungnahme der Mitar-
beiterversammlung nicht gebunden.

(2) Die Mitarbeiterversammlung wahlt den Wahlvorstand.

VIIl. Abschnitt
Aufgaben und Befugnisse der Mitarbeitervertretung

§33
Grundsatze fiir die Zusammenarbeit

(1) Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung sind verpflichtet, sich gegenseitig bei der
Erfullung ihrer Aufgaben zu unterstltzen, und arbeiten vertrauensyoll und partnerschaftlich
zusammen. Sie informieren sich gegenseitig Uber Angelegenheiten, die die Dienstgemein-
schaft betreffen. Sie achten darauf, dass alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nach Recht
und Billigkeit behandelt werden, die Vereinigungsfreiheit nicht beeintrachtigt wird und jede
Betatigung in der Dienststelle unterbleibt, die der Aufgabe der Dienststelle, der Dienstge-
meinschaft oder dem Arbeitsfrieden abtréaglich ist.

(2) Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung miissen mindestens einmal im Halbjahr zur
Besprechung allgemeiner Fragen des Dienstbetriebes und der Dienstgemeinschaft und zum
Austausch von Vorschlagen und Anregungen zusammenkommen. In der Besprechung sol-
len auch Fragen der Gleichstellung und der Gemeinschaft von Frauen und Mannern in der
Dienststelle erortert werden. Sofern eine Gemeinsame Mitarbeitervertretung nach § 5 Absatz
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2 besteht, findet die Besprechung nach Satz 1 mit allen beteiligten Dienststellenleitungen
einmal im Jahr statt.

(3) In strittigen Fragen ist eine Einigung durch Aussprache anzustreben. Erst wenn die Be-
milhungen um eine Einigung in der Dienststelle gescheitert sind, diirfen andere Stellen im
Rahmen der dafur geltenden Bestimmungen angerufen werden. Das Scheitern der Einigung
muss von der Mitarbeitervertretung oder der Dienststellenleitung schriftlich erklart werden.
Die Vorschriften Uber das Verfahren bei der Mitberatung und der Mitbestimmung bleiben
unberthrt.
§ 34
Informationsrechte der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung ist zur Durchflhrung ihrer Aufgaben rechtzeitig und umfassend
zu unterrichten. Die Dienststellenleitung soll die Mitarbeitervertretung bereits wahrend der
Vorbereitung von Entscheidungen informieren und die Mitarbeitervertretung, insbesondere
bei organisatorischen oder sozialen Mainahmen, frihzeitig an den Planungen beteiligen. In’
diesem Rahmen kann die Mitarbeitervertretung insbesondere an den Beratungen von Aus-
schiissen und Kommissionen beteiligt werden.

(2) Die Dienststellenleitung hat die Mitarbeitervertretung einmal im Jahr tUber die Personal-
planung, insbesondere Uber den gegenwértigen und zuklnftigen Personalbedarf, zu unter-
richten. In rechtlich selbststédndigen Einrichtungen der Diakonie mit je mehr als 150 Mitarbei-
tern und Mitarbeiterinnen besteht dariiber hinaus mindestens einmal im Jahr, auf ein mit
Granden versehenes Verlangen der Mitarbeitervertretung einmal im Kalendervierteljahr, eine
Informationspflicht Uber

a) die wirtschaftliche Lage der Dienststelle,

b) geplante Investitionen,

c) Rationalisierungsvorhaben,

d) die Einschrénkung oder Stilllegung von wesentlichen Teilen der Dienststelle,
e) wesentliche Anderungen der Organisation oder des Zwecks der Dienststelle, |

f) die Ubernahme der Dienststelle oder Einrichtung durch Dritte, wenn hiermit der Erwerb der
Kontrolle verbunden ist. ' ‘

Besteht eine Gesamtmitarbeitervertretung, ist diese zu informieren.

(3) Der Mitarbeitervertretung sind die zur Durchfuhrung inrer Aufgaben erforderlichen Unter-
lagen rechtzeitig zur Verfuigung zu stellen. Bei Einstellungen werden der Mitarbeitervertre-
-tung auf Verlangen samtliche Bewerbungen vorgelegt; Mitarbeitervertretung und Dienststel-
lenleitung kénnen hiertiber eine Dienstvereinbarung abschlieRen. Die Dienststellenleitung ist
verpflichtet, die Mitarbeitervertretung auch Uber die Beschéftigung der Personen in der
Dienststelle zu informieren, die nicht in einem Arbeitsverhaltnis zur Dienststelle stehen.

(4) Personalakten durfen nur nach schriftlicher Zustimmung der betroffenen Person und nur
durch ein von ihr zu bestimmendes Mitglied der Mitarbeitervertretung eingesehen werden.
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Dienstliche Beurteilungen sind auf Verlangen der Beurteilten vor der Aufnahme in die Perso-
nalakte der Mitarbeitervertretung zur Kenntnis zu bringen.

§35
Allgememe Aufgaben der Mitarbeitervertretung
(1) Die Mitarbeitervertretung hat die beruflichen, wirtschaftlichen und sozialen Belange der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu férdern. Sie hat in ihrer Mitverantwortung flr die Aufga-
ben der Dienststelle das Verstandnis fir den Auftrag der Kirche zu stérken und fur eine gute

Zusammenarbeit einzutreten.

(2) Unbeschadet des Rechts des Mitarbeiters oder der Mitarbeiterin, persénliche Anliegen
der Dienststellenleitung selbst vorzutragen, soll sich die Mitarbeitervertretung der Probleme
annehmen und die Interessen auf Veranlassung des Mitarbeiters oder der Mitarbeiterin, so-
fern sie diese fur berechtigt halt, bei der Dienststellenleitung vertreten.

(3) Die Mitarbeitervertretung soll insbesondere

a) Malinahmen anregen, die der Arbeit in der Dienststelle und ihren Mitarbeitern und Mitar-
beiterinnen dienen,

b) daflr eintreten, dass die arbeits-, sozial- und dienstrechtlichen Bestimmungen, Vereinba-
rungen und Anordnungen eingehalten werden,

c) Beschwerden, Anfragen und Anregungen von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen entge-
gennehmen und, soweit diese berechtigt erscheinen, durch Verhandlungen mit der Dienst-
stellenleitung auf deren Erledigung hinwirken,

d) die Eingliederung und berufliche Entwicklung hilfs- und schutzbedurftiger Personen in die
Dienststelle fordern und fir eine ihren Kenntnissen und Fahigkeiten entsprechende Beschaf-
tigung eintreten,

e) fur die Gleichstellung und die Gemeinschaft von Frauen und Mannern in der Dienststelle
eintreten und MaRnahmen zur Erreichung dieser Ziele anregen sowie an ihrer Umsetzung
mitwirken,

f) die Integration ausléndischer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen férdern,

g) MaRnahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes und des betrieblichen Umweltschut-
zes fordern

(4) Werden Beschwerden nach Absatz 3 Buchstabe ¢ in einer Sitzung der Mitarbeitervertre-
tung erortert, hat der Beschwerdefuhrer oder die Beschwerdefthrerin das Recht, vor einer
Entscheidung von der Mitarbeitervertretung gehért zu werden.

§ 36
Dienstvereinbarungen
(1) Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung kénnen Dienstvereinbarungen abschlielRen.
Dienstvereinbarungen dirfen Regelungen weder erweitern, einschrédnken noch ausschlie-
Ren, die auf Rechtsvorschriften, insbesondere Beschliissen der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion, Tarifvertragen und Entscheidungen des Schlichtungsausschusses nach dem Arbeits-
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rechtsregelungsgesetz oder allgemeinverbindlichen Richtlinien der Kirche beruhen. Arbeits-
entgelte und sonstige Arbeitsbedingungen, die durch die in Satz 2 genannten Regelungen
vereinbart worden sind oder Ublicherweise vereinbart werden, kdénnen nicht Gegenstand ei-
ner Dienstvereinbarung sein, es sei denn, die Regelung nach Satz 2 lasst eine Dienstverein-
barung ausdricklich zu. ‘

(2) Dienstvereinbarungen sind schriftlich niederzulegen, von beiden Partnern zu unterzeich-
nen und in geeigneter Weise bekannt zu geben.

(3) Dienstvereinbarungen gelten unmittelbar und kénnen im Einzelfall nicht abbedungen
werden. '

(4) Wenn in der Dienstvereinbarung Rechte flr die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen begrin-
det werden, ist darin in der Regel festzulegen, inwieweit diese Rechte bei Aullerkrafttreten
der Dienstvereinbarung fortgelten sollen. Eine dartiber hinausgehende Nachwirkung ist aus-
geschlossen.

(5) Dienstvereinbarungen kénnen, soweit nichts anderes vereinbart ist, mit einer Frist von
drei Monaten zum Ende eines Monats gekiindigt werden.

§36a
Einigungsstelle

(1) Die Mitarbeitervertretung und die Dienststellenleitung kénnen durch Dienstvereinbarung
regeln, dass in der Dienststelle in Bedarfsféllen oder standig eine Einigungsstelle zu bilden
ist.

(2) Sind Einigungsstellen gebildet worden, so sind sie zustandig fir Regelungsstreitigkeiten
zwischen der Dienststellenleitung und der Mitarbeitervertretung in organisatorischen und
sozialen Angelegenheiten nach § 40. Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung
zwischen der Dienststellenleitung und der Mitarbeitervertretung.

(3) Zum notwendigen Inhalt einer Dienstvereinbarung tber die Bildung von Einigungsstellen
gehoéren Regelungen Uber das Besetzungsverfahren, das Verfahren vor der Einigungsstelle
und Uber den Umfang der Einigungs- und Regelungsbefugnis sowie deren Kosten. Die
Dienstvereinbarung kann vorsehen, dass in Angelegenheiten, die durch Beschluss der Eini-
gungsstelle bereits entschieden sind, die Kirchengerichte fur Mitarbeitervertretungssachen
nur insoweit zur Uberpriifung und Entscheidung angerufen werden darfen, als gerligt wird,
dass der Inhalt des Einigungsstellenbeschlusses mit diesem Kirchengesetz oder anderen
Rechtsvorschriften und Dienstvereinbarungen rechtlich unvereinbar ist.

§ 37 ,
Verfahren der Beteiligung der Mitarbeitervertretung
(1) Die Mitarbeitervertretung wird insbesondere in den Verfahren der Mitbestimmung (§ 38),
der eingeschréankten Mitbestimmung (§ 41) und der Mitberatung (§ 45) beteiligt.

(2) Die Mitarbeitervertretung hat ihre Beteiligungsrechte im Rahmen der Zustandigkeit der
Dienststelle und der geltenden Bestimmungen wahrzunehmen.
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§ 38

: Mitbestimmung

(1) Soweit eine MaBRnahme der Mitbestimmung der Mitarbeitervertretung unterliegt, darf sie
erst vollzogen werden, wenn die Zustimmung der Mitarbeitervertretung vorliegt oder kirchen-
gerichtlich ersetzt worden ist. Eine der Mitbestimmung unterliegende MaRnahme ist unwirk-
sam, wenn die Mitarbeitervertretung nicht beteiligt worden ist. Abweichend von Satz 2 ist ein
‘Arbeitsvertrag wirksam; die Mitarbeitervertretung kann jedoch verlangen, dass der Mitarbei-
ter oder die Mitarbeiterin solange nicht beschaftigt wird, bis eine Einigung zwischen Mitarbei-
tervertretung und Dienststellenleitung erzielt ist oder die fehlende Einigung kirchengerichtlich
ersetzt wurde.

(2) Die Dienststellenleitung unterrichtet die Mitarbeitervertretung von der beabsichtigten
Malnahme und beantragt deren Zustimmung. Auf Verlangen der Mitarbeitervertretung ist die
beabsichtigte MalRnahme mit ihr zu erértern.

(3) Die MaRRnahme gilt als gebilligt, wenn die Mitarbeitervertretung nicht innerhalb von zwei
Wochen schriftlich die Zustimmung verweigert oder eine miindliche Erérterung beantragt.
Die Dienststellenleitung kann die Frist in dringenden Fallen bis auf drei Arbeitstage abkir-
zen. Die Frist beginnt mit dem Zugang der Mitteilung an den Vorsitzenden oder die Vorsit-
zende der Mitarbeitervertretung. Die Dienststellenleitung kann im Einzelfall die Frist auf An-
trag der Mitarbeitervertretung verléngern. Die Mitarbeitervertretung hat eine Verweigerung
der Zustimmung gegentber der Dienststellenleitung schriftlich zu begriinden. Im Fall der
Erérterung gilt die Zustimmung als erteilt, wenn die Mitarbeitervertretung die Zustimmung
nicht innerhalb von zwei Wochen nach dem Abschluss der Erérterung schriftlich verweigert.
Die Erérterung ist abgeschlossen, wenn dies durch die Mitarbeitervertretung oder die Dienst-
stellenleitung schriftlich mitgeteilt wird.

(4) Kommt in den Fallen der Mitbestimmung keine Einigung zu Stande, kann die Dienststel-
lenleitung innerhalb von zwei Wochen nach Eingang der schriftlichen Weigerung das Kir-
chengericht anrufen. -

(5) Die Dienststellenleitung kann bei MaRnahmen, die keinen Aufschub dulden, bis zur end-
gliltigen Entscheidung vorldufige Regelungen treffen. Vorldufige Regelungen durfen die
Durchfiihrung einer anderen endgultigen Entscheidung nicht hindern. Die Dienststellenlei-
tung hat der Mitarbeitervertretung eine beabsichtigte vorlaufige MaRnahme mitzuteilen, zu
begriinden und unverziglich das Verfahren der Absétze 1 und 2 einzuleiten oder fortzuset-
zen.

§ 39
Félle der Mitbestimmung bei allgemeinen personellen Angelegenheiten
Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Fallen ein Mitbestimmungsrecht:

a) Inhalt und Verwendung von Personalfragebogen und sonstigen Fragebogen zur Erhebung
personenbezogener Daten, soweit nicht eine gesetzliche Regelung besteht,

b) Aufstellung von Beurteilungsgrundsatzen fir die Dienststelle,

c) Aufstellung von Grundsatzen fur die Aus-, Fort- und Weiterbildung sowie die Teilnehmer-
auswahl,
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d) Auswahl der Teilnehmer und Teilnehmerinnen an Fort- und Weiterbildungsveranstaltun-
gen,

e) Einfuhrurig sowie Grundsétze der Durchfuhrung von Mitarbeiter-Jahresgespréachen.

§ 40
Félle der Mitbestimmung in organisatorischen und sozialen Angelegenheiten
Die Mitarbeitervertretung hat in folgenden Fallen ein Mitbestimmungsrecht:

a) Bestellung und Abberufung von Vertrauens- und Betriebsérzten und -arztinnen sowie
Fachkraften fur Arbeitssicherheit,

b) Malinahmen zur Verhitung von Unféllen und gesundheitlichen Gefahren,

¢) Errichtung, Verwaltung und Auflésung von Sozialeinrichtungen ohne Riicksicht auf ihre
Rechtsform,

d) Beginn und Ende der t&glichen Arbeitszeit und der Pausen, Verteilung der Arbeitszeit auf
die einzelnen Wochentage sowie Festlegung der Grundsétze fur die Aufstellung von Dienst-
pldnen, :

e) Aufstellung von Grundsatzen fir den Urlaubsplan,

f) Aufstellung von Sozialplanen (insbesondere bei Aufldsung, Einschrankung, Verlegung und
Zusammenlegung von Dienststellen oder erheblichen Teilen von ihnen) einschlieRlich Pla-
nen flr Umschulung zum Ausgleich oder zur Milderung von wirtschaftlichen Nachteilen und
fur die Folgen von Rationalisierungsmafinahmen, wobei Sozialpldne Regelungen weder ein-
schranken noch ausschlieBen durfen, die auf Rechtsvorschriften oder allgemein verbindli-
chen Richtlinien beruhen,

g) Grundsatze der Arbeitsplatzgestaltung,
h) Einfihrung grundlegend neuer Arbeitsméthoden,
i) MalBnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und zur Erleichterung des Arbeitsablaufs,

J) Einflihrung und Anwendung von MaBnahmen oder technischen Einrichtungen, die dazu
geeignet sind, das Verhalten oder die Leistung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu Gber-
wachen,

k) Regelung der Ordnung in der Dienststelle (Haus- und Betriebsordnungen) und des Verhal-
tens der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Dienst,

[) Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen fir die Mitarbeiterschaft,

m) Grundsatze flr die Gewahrung von Unterstiitzungen oder sonstigen Zuwendungen, auf
die kein Rechtsanspruch besteht,

n) Zuweisung von Mietwohnungen oder Pachtland an Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, wenn
die Dienststelle darlber verfugt, sowie allgemeine Festsetzung der Nutzungsbedingungen
und die Kiindigung des Nutzungsverhaltnisses,
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0) Grundsétze Uber das betriebliche Vorschlagswesen.

§ 41
Eingeschrankte Mitbestimmung
(1) Die Mitarbeitervertretung darf in den Fallen der eingeschrankten Mitbestimmung (§§ 42
und 43) mit Ausnahme des Falles gemall § 42 Buchstabe b (ordentliche Kindigung nach
Ablauf der Probezeit) ihre Zustimmung nur verweigern, wenn

a) die MalBnahme gegen eine Rechtsvorschrift, eine Vertragsbestimmung, eine Dienstver-
einbarung, eine Verwaltungsanordnung, eine andere bindende Bestimmung oder eine
rechtskraftige gerichtliche Entscheidung verstéft, '

b) die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, dass der oder die durch die MaR-
nahme betroffene oder andere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen benachteiligt werden, ohne
dass dies aus dienstlichen oder persdnlichen Grinden gerechtfertigt ist,

c) die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, dass eine Einstellung zur Stérung des
Friedens in der Dienststelle filhrt.

(2) Im Falle des § 42 Buchstabe b (ordentliche Kindigung nach Ablauf der Probezeit) darf
die Mitarbeitervertretung ihre Zustimmung nur verweigern, wenn die Kundigung gegen eine
Rechtsvorschrift, eine arbeitsrechtliche Regelung, eine andere bindende Bestimmung oder
eine rechtskréftige gerichtliche Entscheidung verstofit.

(3) Fur das Verfahren bei der eingeschrankten Mitbestimmung gilt § 38 entsprechend.

§42
Félle der eingeschriankten Mitbestimmung in Personalangelegenheiten der
‘privatrechtlich angestellten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Personalangelegenheiten der privatrechtlich
angestellten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ein eingeschrénktes Mitbestimmungsrecht:

- a) Einstellung,
b) ordentliche Klindigung nach Ablauf der Probezeit,
.c) Eingruppierung,

d) Ubertragung einer héher oder niedriger bewerteten Tatigkeit von mehr als drei Monaten
Dauer,

e) dauernde Ubertragung einer Tatigkeit, die einen Anspruch auf Zahlung einer Zulage aus-
|6st, sowie Widerruf einer solchen Ubertragung,

f) Umsetzung innerhalb einer Dienststelle unter gleichzeitigem Ortswechsel,

g) Versetzung oder Abordnung zu einer anderen Dienststelle von mehr als drei Monaten
Dauer, wobei in diesen Féllen die Mitarbeitervertretung der aufnehmenden Dienststelle un-
beschadet des Mitberatungsrechts nach § 46 Buchstabe d mitbestimmt,

h) Weiterbeschéftigung Uber die Altersgrenze hinaus,
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i) Anordnungen, welche die Freiheit in der Wah! der Wohnung beschranken,
j) Versagung und Widerruf der Genehmigung einer Nebentatigkeit,

k) Ablehnung eines Antrages auf ErméaRigung der Arbeitszeit oder Beurlaubung.

§ 43
Falle der eingeschrénkten Mitbestimmung in Personalangelegenheiten der Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen in 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnissen
Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Personalangelegenheiten der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen in &ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnissen ein eingeschrédnktes Mitbes-
timmungsrecht:

a) Einstellung,
b) (aufgehoben)
¢) Umwandlung des Kirchenbeamtenverhéltnisses in ein solches anderer Art,

d) Ablehnung eines Antrages auf ErmaRigung der Arbeitszeit oder Beurlaubung in besonde-
ren Fallen, .

e) Verlangerung der Probezeit,
f) Beférderung,
g) Ubertragung eines anderen Amtes, das mit einer Zulage ausgestattet ist,

h) Ubertragung eines anderen Amtes mit hoherem Endgrundgehalt ohne Anderung der
Amtsbezeichnung oder Ubertragung eines anderen Amtes mit gleichem Endgrundgehalt mit
Anderung der Amtsbezeichnung,

i) Zulassung zum Aufstiegsverfahren, Verleihung eines anderen Amtes mit anderer Amtsbe-
zeichnung beim Wechsel der Laufbahngruppe,

j) dauernde Ubertragung eines héher oder hiedriger bewerteten Dienstpostens,
k) Umsetzung innerhalb der Dienststelle bei gleichzeitigem Ortswechsel,

[) Versetzung, Zuweisung oder Abordnung von mehr als drei Monaten Dauer zu einer ande-
ren Dienststelle oder einem anderen Dienstherrn im Geltungsbereich dieses Kirchengeset-
zes, wobei in diesen Fallen die Mitarbeitervertretung der aufnehmenden Dienststelle unbe-
schadet des Mitberatungsrechts nach § 46 Buchstabe d mitbestimmt,

m) Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze,
n) Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl| der Wohnung beschrénken,
o) Versagung sowie Widerruf der Genehmigung einer Nebentétigkeit,

p) Entlassung aus dem Kirchenbeamtenverhaltnis auf Probe oder auf Widerruf, wenn die
Entlassung nicht beantragt worden ist,
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q) vorzeitige Versetzung in den Ruhestand gegen den Willen des Kirchenbeamten oder der
Kirchenbeamtin,

r) Versetzung in den Wartestand oder einstweiligen Ruhestand gégen den Willen des Kir-
chenbeamten oder der Kirchenbeamtin. '

§ 44

Ausnahmen von der Beteiligung in Personalangelegenheiten
Eine Beteiligung in Personalangelegenheiten der Personen nach § 4 findet nicht statt mit
Ausnahme der von der Mitarbeitervertretung nach Gesetz oder Satzung in leitende Organe
“entsandten Mitglieder. Daneben findet keine Beteiligung in den Personalangelegenheiten der
Personen statt, die im pfarramtlichen Dienst und in der Ausbildung oder Vorbereitung dazu
stehen; Gleiches gilt fir die Personalangelegenheiten der Lehrenden an kirchlichen Hoch-

schulen oder Fachhochschulen. Die Gliedkirchen kénnen Naheres bestimmen.

§ 45
: Mitberatung

(1) In den Fallen der Mitberatung ist der Mitarbeitervertretung eine beabsichtigte MaBnahme
rechtzeitig vor der Durchfuhrung bekannt zu geben und auf Verlangen mit ihr zu erértern. Die
Mitarbeitervertretung kann die Erérterung nur innerhalb von zwei Wochen nach Bekanntgabe
der beabsichtigten Mallnahme verlangen. In den Féllen des § 46 Buchstabe b kann die
Dienststellenleitung die Frist bis auf drei Arbeitstage verkirzen. AuRert sich die Mitarbeiter-
vertretung nicht innerhalb von zwei Wochen oder innerhalb der verkirzten Frist nach Satz 3
oder hélt sie bei der Erdrterung ihre Einwendungen oder Vorschlage nicht aufrecht, so gilt
die MaRnahme als gebilligt. Die Fristen beginnen mit Zugang der Mitteilung an den Vorsit-
zenden oder die Vorsitzende der Mitarbeitervertretung. Im Einzelfall konnen die Fristen auf
Antrag der Mitarbeitervertretung von der Dienststellenleitung verlangert werden. Im Falle
einer Nichteinigung hat die Dienststellenleitung oder die Mitarbeitervertretung die Erérterung
fur beendet zu erklaren. Die Dienststellenleitung hat eine abweichende Entscheidung ge-
genuber der Mitarbeitervertretung schriftlich zu begriinden.

(2) Eine der Mitberatung unterliegende Maflnahme ist unwirksam, wenn die Mitarbeiterver-
tretung nicht nach Absatz 1 beteiligt worden ist. Die Mitarbeitervertretung kann innerhalb von
zwei Wochen nach Kenntnis, spatestens sechs Monate nach DurchfiJhrung der Mallnahme
das Kirchengericht anrufen, wenn sie nicht nach Absatz 1 beteiligt worden ist.

§ 46
Félle der Mitberatung
Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Fallen ein Mitberatungsrecht:

“a) Aufldsung, Einschrénkung, Verlegung und Zusammenlegung von Dienststellen oder er-
heblichen Teilen von ihnen,

b) auRerordentliche Kiindigung,
c) ordentliche Kiindigung innerhalb der Probezeit,

d) Versetzung und Abordnung von mehr- als drei Monaten Dauer, wobei das
Mitberatungsrecht hier fir die Mitarbeitervertretung der abgebenden Dienststelle besteht,
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e) Aufstellung von Grundsétzen fur die Bemessung des Personalbedarfs,
f) Aufstellung und Anderung des Stellenplanentwurfs,

g) Geltendmachung von Schadenersatzanspriichen auf Verlangen der in Anspruch genom-
menen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,

h) dauerhafte Vergabe von Arbeitsbereichen an Dritte, die bisher von Mitarbeitern und Mitar-
beiterinnen der Dienststelle wahrgenommen werden.

§ 47
Initiativrecht der Mitarbeitervertretung
(1) Die Mitarbeitervertretung kann der Dienststellenleitung in den Fallen der §§ 39, 40, 42, 43
und 46 MaRnahmen schriftlich vorschlagen. Die Dienststellenleitung hat innerhalb eines Mo-
nats Stellung zu nehmen. Eine Ablehnung ist schriftlich zu begriinden.

(2) Kommt in den Fallen des Absatzes 1, in denen die Mitarbeitervertretung ein Mitbestim-
mungsrecht oder ein eingeschranktes Mitbestimmungsrecht hat, auch nach Erérterung eine
Einigung nicht zu Stande, so kann die Mitarbeitervertretung innerhalb von zwei Wochen nach
Abschluss der Erdrterung oder nach der Ablehnung das Kirchengericht anrufen. Die Mitar-
beitervertretung kann das Kirchengericht ferner innerhalb von zwei Wochen anrufen, wenn
die Dienststelienleitung nicht innerhalb der Monatsfrist des Absatzes 1 schriftlich Stellung
genommen hat.

§48
Beschwerderecht der Mitarbeitervertretung
(1) VerstoRt die Dienststellenleitung gegen sich aus diesem Kirchengesetz ergebende oder
sonstige gegentber den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen bestehende Pflichten, hat die Mit-
arbeitervertretung das Recht, bei den zustandigen Leitungs- und Aufsichtsorganen Be-
schwerde einzulegen.

(2) Bei berechtigten Beschwerden hat das Leitungs- oder Aufsichtsorgan im Rahmen seiner
Mdglichkeiten Abhilfe zu schaffen oder auf Abhilfe hinzuwirken.

IX. Abschnitt §
Interessenvertretung besonderer Mitarbeitergruppen

§ 49
Vertretung der Jugendlichen und der Auszubildenden
(1) Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unter 18 Jahren, die Auszubildenden sowie die wei-
teren zu ihrer Berufsausbildung Beschaftigten wahlen ihre Vertretung, die von der Mitarbei-
tervertretung in Angelegenheiten der Jugendlichen und Auszubildenden zur Beratung hinzu-
zuziehen ist. Wahlbar sind alle Wahiberechtigten nach Satz 1, die am Wahltag

- a) das 16. Lebensjahr vollendet haben,

b) der Dienststelle seit mindestens drei Monaten angehéren und
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c) Glieder einer christlichen Kirche oder Gemeinschaft sind, die der Arbeitsgemeinschaft
Christlicher Kirchen in Deutschland angeschlossen ist; eine anderweitige Regelung bleibt
den Gliedkirchen unter Berlicksichtigung ihrer Besonderheiten vorbehalten.

Gewahlt werden

eine Person bei Dienststellen mit in der Regel 5 — 15 Wahlberechtigten;

drei Personen bei Dienststellen mit in der Regel mehr als insgesamt 15 Wahlberechtigten.
(2) Die Amtszeit betragt zwei Jahre.

(3) Beantragt ein Mitglied der Vertretung spéatestens einen Monat vor Beendigung seines
Ausbildungsverhéltnisses fur den Fall des erfolgreichen Abschlusses seiner Ausbildung
schriftlich die Weiterbeschéftigung, so bedarf die Ablehnung des Antrages durch die Dienst-
stellenleitung der Zustimmung der Mitarbeitervertretung, wenn die Dienststelle gleichzeitig
weitere Auszubildende weiterbeschaftigt. Die Zustimmung kann nur verweigert werden,
wenn der durch Tatsachen begriindete Verdacht besteht, dass die Ablehnung der Weiterbe-
schaftigung wegen der Tatigkeit als Mitglied der Vertretung erfolgt. Verweigert die Mitarbei-
tervertretung die Zustimmung, so kann die Dienststellenleitung innerhalb von zwei Wochen
das Kirchengericht anrufen. ‘

(4) Fur Mitglieder der Vertretung nach Absatz 1 gelten, soweit in den Absétzen 1 bis 3 nichts
anderes bestimmt ist, die §§ 11, 13, 14, 15 Absétze 2 bis 4 und §§ 16 bis 19 sowie §§ 21 und
22 entsprechend.

(5) Die Jugend—und Auszubildendenvertretung hat folgende allgemeine Aufgaben:

1. Mallnahmen zu beantragen, die den Jugendlichen und Auszubildenden dienen, insbeson-
dere in Fragen der Berufsausbildung und der Gleichberechtigung von weiblichen und mann-
lichen Jugendlichen und Auszubildenden,

2. darauf zu achten, dass die zugunsten der Jugendlichen und Auszubildenden geltenden
Bestimmungen durchgefiihrt werden,

3. Anregungen und Beschwerden von Jugendlichen und Auszubildenden entgegenzuneh-
men und, soweit sie berechtigt erscheinen, durch Verhandlung mit der Dienststelle auf ihre
Erledigung hinzuwirken.

(6) Dienststellenleitung und Jugend- und Auszubildendenvertretung sollen mindestens ein-
mal im Halbjahr zu gemeinsamen Besprechungen zusammentreten. Die Jugend- und
Auszubildendenvertretung hat das Recht, an den Sitzungen der Mitarbeitervertretung mit
einem Mitglied mit beratender Stimme teilzunehmen. Sie hat Stimmrecht bei Beschliissen,
die Uberwiegend die Belange Jugendlicher und Auszubildender bertihren.

(7) Besteht eine Gemeinsame Mitarbeitervertretung, ist eine gemeinsame Vertretung der
Jugendlichen und Auszubildenden zu wahlen.

§ 50
Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
(1) In Dienststellen, in denen mindestens flnf schwerbehinderte Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen nicht nur voriibergehend beschéftigt sind, werden eine Vertrauensperson und mindes-
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tens ein Stellvertreter oder mindestens eine Stellvertreterin gewahit. Fir das Wahlverfahren
finden die §§ 11, 13 und 14 entsprechende Anwendung.

(2) Fur die Amtszeit der Vertrauensperson und der sie stellvertretenden Personen gelten die
§§ 15 bis 18 entsprechend.

(3) Wahlberechtigt sind alle in der Dienststelle beschéftigten schwerbehinderten Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen.

(4) Fur die Wahlbarkeit gilt § 10 entsprechend.

(5) Besteht eine Gemeinsame Mitarbeitervertretung, ist eine gemeinsame Vertrauensperson
der Schwerbehinderten zu wahlen.

§ 51
Aufgaben der Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen
(1) Die Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nimmt die
Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung nach staatlichem Recht gemal § 95 Absatz 1
Sozialgesetzbuch IX flr die schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Dienst-
stelle nach § 2 wahr.

(2) In Dienststellen mit in der Regel mindestens 200 schwerbehinderten Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen kann die Vertrauensperson nach Unterrichtung der Dienststellenleitung die
mit der hdchsten Stimmenzahl gewéhlte stellvertretende Person zu bestimmten Aufgaben
heranziehen. ‘

(3) Die Vertrauensperson ist von der Dienststellenleitung in allen Angelegenheiten, die ein-
zelne Schwerbehinderte oder die Schwerbehinderten als Gruppe berthren, rechtzeitig und
umfassend zu unterrichten und vor einer Entscheidung zu héren: die getroffene Entschei-
dung ist der Vertrauensperson unverziiglich mitzuteilen. :

(4) Schwerbehinderte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen haben das Recht, bei Einsicht in die
Uber sie gefuhrten Personalakten die Vertrauensperson hinzuzuziehen.

(5) Die Vertrauensperson hat das Recht, an allen Sitzungen der Mitarbeitervertretung bera-
tend teilzunehmen. Erachtet sie einen Beschluss der Mitarbeitervertretung als erhebliche
Beeintrachtigung wichtiger Interessen der schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen, so ist auf ihren Antrag der Beschluss auf die Dauer von einer Woche vom Zeitpunkt der
Beschlussfassung an auszusetzen. Die Aussetzung hat keine Verlangerung einer Frist zur
Folge. Nach Ablauf der Frist ist Uiber die Angelegenheit neu zu beschlieRen. Wird der erste
Beschluss bestétigt, so kann der Antrag auf Aussetzung nicht wiederholt werden.

(6) Die Vertrauensperson hat das Recht, mindestens einmal im Jahr eine Versammlung der
schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Dienststelle durchzuftihren. Die
fur die Mitarbeiterversammlung geltenden Vorschriften der §§ 31 und 32 gelten dabei ent-
sprechend.
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§ 52
Personliche Rechte und Pflichten der Vertrauensperson der schwerbehinderten
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
(1) Fur die Rechtsstellung der Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen gelten die §§ 19 bis 22, 28 und 30 entsprechend.

(2) Die Rdume und der Geschéaftsbedarf, die der Mitarbeitervertretung fir deren Sitzungen,
Sprechstunden und laufende Geschéftsfuhrung zur Verfligung gestellt werden, stehen fir die
gleichen Zwecke auch der Vertrauensperson offen, soweit ihr hierfir nicht eigene R&dume
und Geschaftsbedarf zur Verfligung gestellt werden.

§ 52a
Gesamtschwerbehindertenvertretung
(1) Besteht eine Gesamtmitarbeitervertretung nach § 6, bilden die Vertrauenspersonen eine
Gesamtschwerbehindertenvertretung.

(2) Ist nur in einer der Dienststellen eine Vertrauensperson gewahlt, nimmt sie die Rechte
und Pflichten der Gesamtschwerbehindertenvertretung wahr.

(3) Die Gesamtschwerbehindertenvertretung vertritt die Interessen der schwerbehinderten
Beschéaftigten in Angelegenheiten, die Schwerbehinderte aus mehr als einer Dienststelle
betreffen. Sie vertritt auch die Interessen der schwerbehinderten Beschéftigten, die in einer
Dienststelle tatig sind, fur die eine Vertrauensperson entweder nicht gewahlt werden kann
oder nicht gewahlt worden ist.

§ 53
Mitwirkung in Werkstétten fiir behinderte Menschen und in Angelegenheiten
" weiterer Personengruppen '
Die Mitwirkungsrechte behinderter Menschen in Werkstatten regelt der Rat der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland durch Rechtsverordnung. Er kann auch fir weitere Gruppen
von Beschaftigten, die nicht. Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen nach § 2 sind, Mitwirkungs-
rechte durch Rechtsverordnung regein.

X. Abschnitt
Gesamtausschiisse der Mitarbeitervertretungen

§ 54
Bildung von Gesamtausschiissen
(1) Im Bereich der Gliedkirchen, des jeweiligen Diakonischen Werks oder flir beide Bereiche
gemeinsam ist ein Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretung im kirchlichen und diakoni-
schen Bereich zu bilden. Einzelheiten tber Aufgaben, Bildung und Zusammensetzung des
Gesamtausschusses regeln die Gliedkirchen.

(2) Fur die Gesamtausschusse gelten im Ubrigen die Bestimmungen dieses Kirchengesetzes
mit Ausnahme des § 20 sinngemaR. Die Gliedkirchen kénnen nahere Bestimmungen Uber
die Freistellung der Mitglieder des Gesamtausschusses treffen.
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§ 55
Aufgaben des Gesamtausschusses P
Dem Gesamtausschuss sollen insbesondere folgende Aufgaben zugewiesen werden:

a) Beratung, Unterstitzung und Information der Mitarbeitervertretungen bei der Wahrneh-
mung ihrer Aufgaben, Rechte und Pflichten,

b) Férderung des Informations- und Erfahrungsaustauschs zwischen den Mitarbeitervertre-
tungen sowie Férderung der Fortbildung von Mitgliedern der Mitarbeitervertretungen,

c) Erérterung arbeits-, dienst- und mitarbeitervertretungsrechtlicher Fragen von grundsatzli-
cher Bedeutung, sofern hierfir nicht andere Stellen zustandig sind,

d) Abgabe von Stellungnahmen zu beabsichtigten kirchengesetzlichen Regelungen im Ar-
beitsrecht sowie

e) Mitwirkung bei der Besetzung der Kirchengerichte nach § 57.

§55a
Stiandige Konferenz, Bundeskonferenz, Gesamtausschuss der
' Evangelischen Kirche in Deutschland
(1) Die gliedkirchlichen Gesamtausschiisse und die Gesamtmitarbeitervertretung der Einrich-
‘tungen, Amts- und Dienststellen der Evangelischen Kirche in Deutschland bilden die Standi-
ge Konferenz.

(2) Die Gesamtausschlisse im diakonischen Bereich bilden die Bundeskonferenz.

(3) Zusammen bilden die Vorstédnde der Sténdigen Konferenz und der Bundeskonferenz der
Diakonie den Gesamtausschuss der Evangelischen Kirche in Deutschland. Dieser tritt in der
‘Regel einmal im Jahr zu einer Sitzung zusammen. :

(4) Die Gesamtausschisse nach § 54 Absatz 1 entsenden aus ihrer Mitte jeweils zwei Mit-
glieder in die Standige Konferenz oder in die Bundeskonferenz.

§55b
Aufgaben der Stindigen Konferenz und der Bundeskonferenz
Die Standige Konferenz und die Bundeskonferenz haben insbesondere folgende Aufgaben:

a) Abgabe von Stellunghahmen zu beabsichtigten kirchengesetzlichen Regelungen im Ar-
beitsrecht der Evangelischen Kirche in Deutschland, '

b) Férderung des Informations- und Erfahrungsaustausches zwischen den Gesamtaus-
schissen und Forderung ihrer Fortbildungsarbeit sowie

¢) Beratung und Unterstiitzung der entsendenden Gremien.

- §55¢
Geschaftsfiihrung
(1) Die Sténdige Konferenz und die Bundeskonferenz wahlen jeweils aus ihrer Mitte ein vor-
sitzendes und vier weitere Mitglieder des Vorstandes. :
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(2) Der Vorstand flhrt die laufenden Geschéfte. Die Amtszeit betragt vier Jahre.

(3) Fur die dem Vorstand Ubertragenen Aufgaben werden ein Mitglied zu 100 vom Hundert
oder zwei Mitglieder zu jeweils 50 vom Hundert der regelméfigen Arbeitszeit Vollbeschéftig-
ter unter Fortzahlung der Bezlge freigestelit. Durch Vereinbarung kann eine abweichende
Regelung Uber die Verteilung der Frelstellung vereinbart werden.

(4) Fur die Standige Konferenz und die Bundeskonferenz wird eine gemeinsame Geschéfts-
stelle beim Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland eingerichtet.

(6) Die erforderlichen Kosten der Standigen Konferenz und der Bundeskonferenz tragen die
Evangelische Kirche in Deutschland sowie das Evangelische Werk fir Diakonie und Entwick-

lung e.V. je zur Hélfte.

§55d
Weitere Regelungen
(1) Einzelheiten der Geschéftsfihrung kann die Standige Konferenz oder die Bundeskonfe-
renz in einer Geschéaftsordnung regein.

(2) Erforderliche Reisen der Mitglieder des Vorstandes der Standigen Konferenz und .der
Bundeskonferenz gelten als Dienstreisen.

(3) Im Ubrigen gelten die Bestimmungen dieses Kirchengesetzes sinngemaR.

XI. Abschnitt
Kirchengerichtlicher Rechtsschutz

§ 56
Kirchengerichtlicher Rechtsschutz
Zu kirchengerichtlichen Entscheidungen sind die Kirchengerichte in erster Instanz und in
zweiter Instanz der Kirchengerichtshof der Evangelischen Kirche in Deutschland berufen. Die
Bezeichnung der Kirchengerichte erster Instanz kénnen die Gliedkirchen abweichend regeln.

§ 57
Bildung von Kirchengerichten
(1) Die Gliedkirchen und die gliedkirchlichen Zusammenschlisse errichten Klrchengerlchte
fur den Bereich des gliedkirchlichen Zusammenschlusses, der Gliedkirche und ihres Diako-
nischen Werkes oder fur mehrere Gliedkirchen und Diakonischen Werke gemeinsam. Die
Kirchengerichte bestehen aus einer oder mehreren Kammern. Das Recht der Gliedkirchen
und der gliedkirchlichen Zusammenschlisse kann abweichend von Satz 1 die Zustandigkeit
des Kirchengerichts der Evangelischen Kirche in Deutschland begriinden.

(2) Durch Vereinbarungen mit Institutionen auferhalb des Geltungsbereichs dieses Kirchen-
gesetzes kann bestimmt werden, dass ein Kirchengericht fur diese Institutionen zustandig ist,
sofern die Institutionen die Bestimmungen dieses Kirchengesetzes oder Bestimmungen we-
sentlich gleichen Inhalts fir ihren Bereich anwenden.

§ 57a
Zustandigkeitsbereich des Kirchengerichts der Evangelischen Kirche in Deutschland
Das Kirchengericht der Evangelischen Kirche in Deutschland ist zusténdig
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a) fur den Bereich der Evangelischen Kirche in Deutschland und ihrer Amts- und Dienststel-
len und Einrichtungen;

b) fr das Evangelische Werk fur Diakonie und Entwicklung e.V. und seine Dienststellen und
die ihm unmittelbar angeschlossenen rechtlich selbststandigen Einrichtungen;

c) fur die Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in Deutschland, die gemaR § 57 sowie ge-
maf § 5 Absatz 2 Nummer 2 und § 6 Absatz 1 des Kirchengerichtsgesetzes eine Zustandig-
keit begrinden; :

d) far die kirchlichen und freikirchlichen Einrichtungen, Werke und Dienste im Bereich der
evangelischen Kirchen, fur die gemaR § 6 Absatz 2 des Kirchengerichtsgesetzes die Zustan-
digkeit begrtindet wird, sowie

e) fur Mitgliedseinrichtungen der gliedkirchlichen Diakonischen Werke, die das Mitarbeiter-
vertretungsgesetz der EKD aufgrund einer Befreiung von der Anwendung des gliedkirchli-
chen Mitarbeitervertretungsrechts anwenden.

§ 58
Bildung und Zusammensetzung der Kammern
(1) Eine Kammer besteht aus drei Mitgliedern. Die Gliedkirchen kénnen andere Besetzungen
vorsehen. Vorsitzende und beisitzende Mitglieder miissen zu kirchlichen Amtern in einer
Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland wahlbar sein. Sofern das Kirchenge-
richt auch fur Freikirchen zustandig ist, kénnen auch deren Mitglieder berufen werden. Fir
jedes Mitglied wird mindestens ein stellvertretendes Mitglied berufen.

(2) Vorsitzende sowie deren Stellvertreter und Stellvertreterinnen mussen die Beféhigung
zum Richteramt haben. Sie dirfen nicht in 6ffentlich-rechtlichen Dienst- oder privatrechtli-
chen Dienst- und Arbeitsverhaltnissen zu einer kirchlichen Kérperschaft oder einer Einrich-
tung der Diakonie innerhalb der Evangelischen Kirche in Deutschland stehen.

(3) Fur die Berufung von Vorsitzenden und deren Stellvertretern oder Stellvertreterinnen soll
ein einvernehmlicher Vorschlag der Dienstgeber- und Dienstnehmerseite vorgelegt werden.

(4) Fur jede Kammer werden als beisitzende Mitglieder mindestens je ein Vertreter oder eine
Vertreterin der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und ein Vertreter oder eine. Vertreterin der
Dienstgeber berufen; das Gleiche gilt fiir die stellvertretenden Mitglieder.

(5) Das Néahere regeln
1. der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland durch Verordnung,
2. die Gliedkirchen fur ihren Bereich.

§ 59
Rechtsstellung der Mitglieder des Kirchengerichts
(1) Die Mitglieder des Kirchengerichts sind unabhangig und nur an das Gesetz und ihr Ge-
wissen gebunden. Sie haben das Versténdnis fur den Auftrag der Kirche zu starken und auf
eine gute Zusammenarbeit hinzuwirken. Sie unterliegen der richterlichen Schweigepflicht.
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(2) Mitglied des Kirchengerichts kann nicht sein, wer einem kirchenleitenden Organ der

Evangelischen Kirche in Deutschland oder einer Gliedkirche sowie den leitenden Organen

des Evangelischen Werkes fur Diakonie und Entwicklung e.V. oder der gliedkirchlichen Dia-
konischen Werke angehdrt.

(3) Die Amtszeit der Mitglieder des Kirchengerichts betrégt sechs Jahre. Solange eine neue
Besetzung nicht erfolgt ist, bleiben die bisherigen Mitglieder im Amt.

(4) § 19 Absatz 1 bis 3, §21' und § 22 Absatz 1 Satz 1 bis 3 und 5 sowie Absatz 2 gelten
entsprechend. A

§ 59a
Berufung der Richter und Richterinnen des Kirchengerichtshofes der
Evangelischen Kirche in Deutschland .

(1) Fur die Berufung der Vorsitzenden Richter und Vorsitzenden Richterinnen soll ein einver-
nehmlicher Vorschlag der Dienstgeber- und Dienstnehmerseite vorgelegt werden. Kommt ein
einvernehmlicher Vorschlag nicht spatestens binnen einer Frist von sechs Monaten nach
dem Ablauf der regelméfigen Amtszeit zu Stande, kann eine Berufung auch ohne Vorliegen
eines solchen Vorschlags erfolgen.

(2) Die Ubrigen Richter und Richterinnen werden je als Vertreter oder Vertreterin der Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen vom Gesamtausschuss der Evangelischen Kirche in Deutschland
sowie als Vertreter oder Vertreterin der Dienstgeber vom Kirchenamt benannt.

(3) Das Nahere regelt der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland durch Verordnung.

§ 60
Zusténdigkeit der Kirchengerichte _
(1) Die Kirchengerichte entscheiden auf Antrag unbeschadet der Rechte des Mitarbeiters
oder der Mitarbeiterin Uber alle Streitigkeiten, die sich aus der Anwendung dieses Kirchen-
gesetzes zwischen den jeweils Beteiligten ergeben.

(2) In den Fallen, in denen die Kirchengerichte wegen der Frage der Geltung von Dienststel-
lenteilen und Einrichtungen der Diakonie als Dienststellen angerufen werden (§ 3), entschei-
den sie Uber die Ersetzung des Einvernehmens.

(3) In den Fallen, in denen die Kirchengerichte wegen des Abschlusses von Dienstvereinba-
rungen angerufen werden (§ 36), wird von ihnen nur ein Vermittlungsvorschlag unterbreitet. _

(4) In den Fallen der Mitberatung (§ 46) stellen die Kirchengerichte nur fest, ob die Beteili-
gung der Mitarbeitervertretung erfolgt ist. Ist die Beteiligung unterblieben, hat dies die Un-
wirksamkeit der MaRnahme zur Folge.

(5) In den Fallen, die einem eingeschrénkten Mitbestimmungsrecht unterliegen (§§ 42 und
43), haben die Kirchengerichte lediglich zu prifen und festzustellen, ob fiir die Mitarbeiterver-
tretung ein Grund zur Verweigerung der Zustimmung nach § 41 vorliegt. Wird festgestelit,
dass fur die Mitarbeitervertretung kein Grund zur Verweigerung der Zustimmung nach § 41
vorliegt, gilt die Zustimmung der Mitarbeitervertretung als ersetzt. -
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(6) In den Fallen der Mitbestimmung entscheiden die Kirchengerichte tber die Ersetzung der
Zustimmung der Mitarbeitervertretung. Die Entscheidung muss sich im Rahmen der gelten-
den Rechtsvorschriften und im Rahmen der Antrage von Mitarbeitervertretung und Dienst-
stellenleltung halten.

(7) In den Fallen der Nichteinigung Uber Initiativen der Mitarbeitervertretung (§ 47 Absatz 2)
stellen die Kirchengerichte fest, ob die Weigerung der Dienststellenleitung, die von der Mit-
arbeitervertretung beantragte Manahme zu vollziehen, rechtwidrig ist. Die Dienststellenlei-
tung hat erneut unter Berlicksichtigung des Beschlusses Uber den Antrag der Mitarbeiterver-
tretung zu entscheiden.

(8) Der kirchengerichtliche Beschluss ist verbindlich. Die Gliedkirchen kénnen bestimmen,
dass ein Aufsichtsorgan einen rechtskréaftigen Beschluss auch durch Ersatzvornahme durch-
setzen kann, sofern die Dienststellenleitung die Umsetzung verweigert.

§ 61
Durchfiihrung des kirchengerichtlichen Verfahrens in erster Instanz
(1) Sofern keine besondere Frist fur die Anrufung der Kirchengerichte festgelegt ist, betragt
die Frist zwei Monate nach Kenntnis einer Malnahme oder eines RechtsverstoRes im Sinne
von § 60 Absatz 1.

(2) Der oder die Vorsitzende der Kammer hat zunéchst durch Verhandlungen mit den Betei-
ligten auf eine gutliche Einigung hinzuwirken (Einigungsgespréch). Gelingt diese nicht, so ist
die Kammer einzuberufen. Im Einvernehmen der Beteiligten kann der oder die Vorsitzende
der Kammer allein entscheiden.

(3) Das Einigungsgespréch findet unter Ausschiuss der Offentlichkeit statt.

(4) Die Beteiligten kénnen zu ihrem Beistand jeweils eine Person hinzuziehen, die Mitglied
einer Kirche sein muss, die der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen angehért. Fur die
Ubernahme der Kosten findet § 30 Anwendung. Im Streitfall entscheidet der oder die Vorsit-
zende der Kammer.

(5) Der oder die Vorsitzende der Kammer kann den Beteiligten aufgeben, ihr Vorbringen
schriftlich vorzubereiten und Beweise anzutreten. Die Kammer entscheidet aufgrund einer
von dem oder der Vorsitzenden anberaumten mundlichen Verhandlung, bei der alle Mitglie-
der der Kammer anwesend sein missen. Die Kammer tagt ffentlich, sofern nicht nach Fest-
stellung durch die Kammer besondere Griinde den Ausschluss der Offentlichkeit erfordern.
Der Mitarbeitervertretung und der Dienststellenleitung ist in der Verhandlung Gelegenheit zur
AuRerung zu geben. Die Kammer soll in jeder Lage des Verfahrens auf eine gutliche Eini-
gung hinwirken. Im Einvernehmen mit den Beteiligten kann von einer mundlichen Verhand-
lung abgesehen und ein Beschluss im schriftlichen Verfahren gefasst werden.

(6) Die Kammer entscheidet durch Beschluss, der mit Stimmenmehrheit gefasst wird.
Stimmenthaltung ist unzuléssig. Den Antrégen der Beteiligten kann auch teilweise entspro-
chen werden.

(7) Der Beschluss ist zu begriinden und den Beteiligten zuzustellen. Er wird mit seiner Zu-
stellung wirksam.
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(8) Der oder die Vorsitzende der Kammer kann einen offensichtlich unbegrindeten Antrag
ohne mundliche Verhandlung zurlickweisen. Gleiches gilt, wenn das Kirchengericht fiir die
Entscheidung Uber einen Antrag offenbar unzustandig ist oder eine Antragsfrist versdumt ist.
Die Zurlickweisung ist in einem Bescheid zu begriinden. Der Bescheid ist zuzustellen. Der
Antragsteller oder die Antragstellerin kann innerhalb von zwei Wochen nach Zustellung des
Bescheides miindliche Verhandlung beantragen.

(9) Fur das Verfahren werden Gerichtskosten nicht erhoben. Fur die Ubernahme der auRer-
gerichtlichen Kosten, die zur Rechtsverfolgung und Rechtsverteidigung notwendig waren,
findet § 30 Anwendung.

(10) Kann in Eilféllen die Kammer nicht rechtzeitig zusammentreten, trifft der oder die Vorsit-
zende auf Antrag einstweilige Verfligungen.

§ 62
Verfahrensordnung ,
Im Ubrigen finden, soweit kirchengesetzlich nicht etwas anderes bestimmt ist, die Vorschrif-
ten des Arbeitsgerichtsgesetzes Uber das Beschlussverfahren in der jeweils geltenden Fas-
sung entsprechende Anwendung. Die Vorschriften Gber ZwangsmaRnahmen sind nicht an-

wendbar.

§ 63
Rechtsmittel
(1) Gegen die verfahrensbeendenden Beschlisse der Kirchengerichte findet die Beschwerde
an den Kirchengerichtshof der Evangelischen Kirche in Deutschland statt. § 87 Arbeitsge-
richtsgesetz findet entsprechende Anwendung. Fur die Anfechtung der nicht verfahrensbe-
endenden BeschlUsse findet § 78 Arbeitsgerichtsgesetz entsprechende Anwendung.

(2) Die Beschwerde bedarf der Annahme durch den Kirchengerichtshof der Evangelischen
Kirche in Deutschland. Sie ist anzunehmen, wenn -

1. ernstliche Zweifel an der Richtigkeit des Beschlusses bestehen,
2. die Rechtsfrage grundsatzliche Bedeutung hat,

3. der Beschluss von einer Entscheidung des Kirchengerichtshofes der Evangelischen Kir-
che in Deutschland, einer Entscheidung eines obersten Landesgerichts oder eines Bundes-
gerichts abweicht und auf dieser Abweichung beruht oder

4. ein Verfahrensmangel geltend gemacht wird und vorliegt, auf dem der Beschluss beruhen
kann.

Fir die Darlegung der Annahmegriinde finden die fiir die Beschwerdebegriindung geltenden
Vorschriften Anwendung.

(3) Die Entscheidung nach Absatz 2 trifft der Kirchengerichtshof der Evangelischen Kirche in
Deutschland ohne miindliche Verhandlung. Die Ablehnung der Annahme ist zu begriinden.

(4) Die Kirchengerichte in erster Instanz legen dem Kirchengerichtshof der Evangelischen
Kirche in Deutschland die vollstédndigen Verfahrensakten vor.
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(5) Einstweilige Verfigungen kann der Vorsitzende Richter oder die Vorsitzende Richterin in
dringenden Fallen allein treffen.

(6) Die Entscheidungen des Kirchengerichtshofes der Evangelischen Kirche in Deutschland
sind endgdltig.

(7) Im Ubrigen finden, soweit kirchengesetzlich nicht etwas anderes bestimmt ist, die Vor-
schriften des Arbeitsgerichtsgesetzes Uber die Beschwerde im Beschlussverfahren in der
jeweils geltenden Fassung entsprechende Anwendung.

§63a
Einhaltung auferlegter Verpflichtungen, Ordnungsgeld
(1) Ist ein Beteiligter zu einer Leistung oder Unterlassung verpflichtet, kann das Kirchenge-
richt angerufen werden, wenn die auferlegten Verpflichtungen nicht innerhalb eines Monats
nach Eintritt der Rechtskraft des Beschlusses erfillt sind.

(2) Stellt das Kirchengericht auf Antrag eines Beteiligten fest, dass die Verpflichtungen nach
Absatz 1 nicht erflllt sind, kann es ein Ordnungsgeld von bis zu 5.000 Euro verhangen.

XIl. Abschnitt
Schlussbestimmungen

§ 64
Ubernahmebestimmungen
(1) Die Gliedkirchen kénnen in den Ubernahmebestimmungen regeln, dass MaRnahmen
abweichend von diesem Kirchengesetz weiterhin der Mitbestimmung unterliegen, soweit Re-
- gelungen der Gliedkirchen dies bisher vorsehen.

(2) DarUber hinaus kann bestimmt werden, dass Mal‘&nahrﬁen, die bisher einem Beteiligungs-
recht unterlagen, das in seiner Wirkung nicht Uber die eingeschrénkte Mitbestimmung hin-
ausgeht, der eingeschrénkten Mitbestimmung unterworfen werden.

Artikel 2
Anderung der Verordnung

iiber die Bérufung der Richter und Richterinnen des Kirchengerichts der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland - Kammern fiir mitarbeitervertretungsrechtliche Streitig-
keiten der Evangelischen Kirche in Deutschland - und des Kirchengerichtshofes der
Evangelischen Kirche in Deutschland - Senate fiir mitarbeitervertretungsrechtliche
Streitigkeiten der Evangelischen Kirche in Deutschland -

Die Verordnung ber die Berufung der Richter und Richterinnen des Kirchengerichts der
Evangelischen Kirche in Deutschland - Kammern fir mitarbeitervertretungsrechtliche Strei-
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tigkeiten der Evangelischen Kirche in Deutschland - und des Kirchengerichtshofes der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland - Senate fir mitarbeitervertretungsrechtliche Streitigkeiten
der Evangelischen Kirche in Deutschland - vom 6. November 2003 (ABIl. EKD 2003 S. 408,

417) wird wie folgt geéndert:
1. § 1 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

”Vorschlagsberechtigt fur die Vorsitzenden Richter und Vorsitzenden Richterinnen sind das
Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland, das Evangelische Werk fur Diakonie
und Entwicklung e.V. und der Gesamtausschuss der Evangelischen Kirche in Deutschland.”
b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

"Der Vertreter oder die Vertreterin der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen wird von dem Ge-
samtausschuss der Evangelischen Kirche in Deutschland benannt.”

c) In Absatz 3 werden die Worter "dem Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche in
Deutschland" durch die Wérter "dem Evangelischen Werk fur Diakonie und Entwicklung e.V."
ersetzt.

2. § 2 wird wie folgt geéandert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

"\orschlagsberechtigt fur die Vorsitzenden Richter und Vorsitzenden Richterinnen sind das
Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland und der Gesamtausschuss der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland. Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend.”

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

"Der Vertreter oder die Vertreterin der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen wird von dem Ge-
samtausschuss der Evangelischen Kirche in Deutschland benannt.”

c) In Absatz 3 Satz 2 werden die Wérter "dem Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche
in Deutschland" durch die Wérter "dem Evangelischen Werk fur Diakonie und Entwicklung
e.V." ersetzt.
' Artikel 3
Bekanntmachungsermichtigung

Das Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland kann den Wortlaut des Kirchen-
gesetzes Uber Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland in der
vom Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes an geltenden Fassung im Amtsblatt der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland bekannt machen und dabei Unstimmigkeiten im Wortlaut berei-

nigen.
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Artikel 4
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt fur die Evangelische Kirche in Deutschland und das Evangeli-
sche Werk fur Diakonie und Entwicklung e. V. am Tag nach seiner Verkindung im Amtsblatt
der Evangelischen Kirche in Deutschland in Kraft.

(2) Fur die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschlisse tritt Artikel 1 in Kraft,
nachdem sie geman Artikel 26 a Absatz 7 Satz 2 der Grundordnung der Evangelischen Kir-
che in Deutschland ihre Zustimmung erklart haben. Die Zustimmung ist jederzeit méglich.
Den Zeitpunkt, zu dem dieses Kirchengesetz in der jeweiligen Gliedkirche oder in dem jewei-
ligen gliedkirchlichen Zusammenschluss in Kraft tritt, bestimmt der Rat der Evangelischen
Kirche in Deutschland durch Verordnung.

(3) Die Gliedkirchen und die gliedkirchlichen Zusammenschliisse kénnen Artikel 1 jederzeit
far ihren Bereich auRer Kraft setzen. Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland stellt
durch Verordnung fest, dass und zu welchem Zeitpunkt Artikel 1 jeweils auBer Kraft getreten
ist.

(4) Gleichzeitig tritt das Kirchengesetz tiber Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen
Kirche in Deutschland vom 6. November 1992 (ABI. EKD 1992 S. 445), zuletzt gedndert am
9. November 2011 (ABI.EKD 2011 S. 339), fur die Evangelische Kirche in Deutschland, das

Evangelische Werk fur Diakonie und Entwicklung e. V., die Gliedkirchen und die gliedkirchli-
chen Zusammenschlisse aufler Kraft.

Dusseldorf, den 12. November 2013

Die Prases der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Dr. Irmgard Schwaetzer
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Begriindung zum Entwurf des
Zweiten Kirchengesetzes liber Mitarbeiterver-
tretungen in der Evangelischen Kirche in
Deutschland 2013
(MVG-EKD)



I. Einfiihrung

1. Zum Mitarbeitervertretungsgesetz allgemein

Die Kirchen und die weiteren Religionsgemeinschaften sind in der Bundesrepublik Deutsch-
land aufgrund ihrer Selbstbestimmungsrechte aus Artikel 140 GG i.V.m. Artikel 137 Absatz 3
Weimarer Reichsverfassung WRYV von der Geltung der staatlichen Mitbestimmungsgesetze
ausgenommen (vgl. § 118 Absatz 2 BetrVG sowie stellv. § 112 BPersVG). Die Verfas-
sungsgemaRheit dieser Ausnahmeregelungen ist durch das Bundesverfassungsgericht mit
Beschluss vom 11. Oktober 1977 (BVerfGE 46,73) bestétigt worden.

Bereits vor Inkrafttreten des Betriebsverfassungsgesetzes 1952 haben sowohl die katholi-
sche als auch die evangelische Kirche gegentiber dem Staat erklart, sie wirden die Rechte
der Interessenvertretungen im kirchlichen Bereich in einer dem Betriebsverfassungsrecht
grundsétzlich ebenburtigen Weise regeln.

Nach Wiederherstellung der staatlichen und kirchlichen Einheit war festzustellen, dass das
Mitarbeitervertretungsrecht innerhalb der Evangelischen Kirche in Deutschland durch fiinf-
zehn unterschiedliche Kirchengesetze sowie eine Mitarbeitervertretungsordnung des damali-
gen Diakonischen Werks der Evangelischen Kirche in Deutschland aulerst zersplittert gere-
gelt war. Mit dem Kirchengesetz Uber Mitarbeitervertretungen in der EKD vom 8. November
1992 (ABI.LEKD 1992, S. 445) wurde die Rechtsvereinheitlichung auf diesem Gebiet begon-
nen, die zwar 20 Jahre spéter relativ weit vorangeschritten, aber noch nicht vollendet ist.

Neben dem offentlichen Dienst existiert im kirchlichen Bereich der mit Abstand gréfte De-
ckungsgrad an betrieblichen Interessenvertretungen der Mitarbeiterschaft. Nach Feststellun-
gen der Diakonie Deutschland liegt der Deckungsgrad an Mitarbeitervertretungen in den dia-
konischen Einrichtungen bei deutlich Uber 80 %. Der Deckungsgrad innerhalb der Dienststel-
len in der verfassten Kirche ist ahnlich hoch.

2. Zum Rechtsstand des MVG.EKD

Das MVG.EKD wurde seit der Ursprungsfassung im Jahr 1992 achtmal geéndert. Durch die
Anderungsgesetze vom 6. November 1996 (ABI.LEKD 1996, S. 521), vom 6. November 2003

(ABI.EKD 2003, S. 414) sowie durch das Kirchengesetz vom 29. Oktober 2009 (ABI.EKD

2009, S. 349) wurden umfangreichere Anderungen vorgenommen; bei den brigen Ande-

rungen handelte es sich lediglich um Details.

3. Zum Rechtsstand in den Gliedkirchen

Das MVG.EKD gilt durch Zustimmung nach Artikel 10 Buchstabe a der Grundordnung der
EKD a. F. in elf der zwanzig Gliedkirchen. In weiteren acht Gliedkirchen ist die Rechtsmate-
rie durch landeskirchliche Gesetze geregelt, die sich eng am MVG.EKD orientieren (so z.B.
im Bereich der Konféderation ev. Kirchen in Niedersachen). Lediglich in der Ev. Kirche in
Hessen und Nassau gilt fiir den Bereich der verfassten Kirche noch ein &lteres landeskirchli-
ches Gesetz aus dem Jahr 1988.

Trotz dieser im Grundsatz festzustellenden einheitlichen Rechtslage muss daneben festge-
stellt werden, dass durch die Ubernahme und Anwendungsgesetze der Gliedkirchen eine
Vielzahl von abweichenden Regelungen existiert, die die Notwendigkeit einer stringenteren
Ordnung dieses Rechtsgebiets deutlich macht.

4. Umstellung des MVG.EKD auf Artikel 10 a GO-EKD giiltiger Fassung

Das MVG.EKD steht bisher auf der Grundlage des Artikels 10 Buchstabe a GO-EKD in der
bis zum 31. Dezember 2001 geltenden Fassung. Die Grundordnungsbestimmung hatte fol-
genden Wortlaut:



"Die Evangelische Kirche in Deutschland kann gesetzliche Bestimmungen und Wirkungen ftir
die Gliedkirchen erlassen,

a) fur Sachgebiete, die im Bereich der Evangelischen Kirche in Deutschland be-reits einheit-

lich geregelt waren;

b) fir andere Sachgebiete, wenn die beteiligten Gliedkirchen damit einverstan-
den sind."

Far das MVG.EKD ist der Buchstabe b einschldgig. Die Rechtskraft der Wirkung flr alle
Gliedkirchen hétte das Kirchengesetz dann, wenn alle Gliedkirchen ihm zugestimmt héatten,
was wie oben dargestellt, nicht der Fall ist.

In der seit dem 1. Januar 2002 gliltigen Fassung hat die entsprechende Bestimmung (Artikel
10 a GO-EKD) folgenden Wortlaut:

(2) Die Evangelische Kirche in Deutschland kann Kirchengesetze fiir Sachgebiete, die noch
nicht einheitlich durch Kirchengesetze der Evangelischen Kirche in Deutschland geregelt
sind, mit Wirkung fir die Gliedkirchen oder gliedkirchlichen Zusammenschliisse und die ih-
nen angehdrenden Glied- und Mitgliedskirchen erlassen, soweit die Gesetzgebungskompe-
tenz bei den Gliedkirchen oder bei den gliedkirchlichen Zusammenschliissen liegt, und zwar

a) fur alle Gliedkirchen, wenn alle Gliedkirchen dem Kirchengesetz zustimmen,

b) fiir mehrere Gliedkirchen, wenn diese dem Kirchengesetz zustimmen,

c¢) fur gliedkirchliche Zusammenschitisse und die ihnen angehérenden Glied- und
Mitgliedskirchen, wenn der jeweilige gliedkirchliche Zusammenschluss dem Kir-
chengesetz zustimmt.

Die Zustimmung ist gegeniiber dem Rat der Ei/angelischen Kirche in Deutschland zu erklé-
ren. Sie kann auch nach Verkindung des Kirchengesetzes binnen eines Jahres erklért wer-
den, wenn nichts anderes bestimmt ist. ...

(3) In einem Kirchengesetz der Evangelischen Kirche in Deutschland nach Absatz 2 kann
den betroffenen Gliedkirchen fiir sich oder in den gliedkirchlichen Zusammenschliissen fiir
sich und die ihnen angehérenden Glied- oder Mitgliedskirchen die Méglichkeit eingerdumt
werden, jederzeit dieses Kirchengesetz in der zurzeit giiltigen Fassung auBer Kraft zu set-
zen..."

Mit dem vorliegenden Entwurf wird das Kirchengesetz auf die aktuelle kirchenverfassungs-
rechtliche Grundlage gestellt. Es wird daher das gesamte Kirchengesetz zur Beschlussfas-
sung vorgelegt.

5. Anldsse und Griinde fiir die aktuellen Anderungen

Die 11. Synode der EKD hat in ihrer 4. Tagung am 9. November 2011 nach einer sehr aus-
fuhrlichen Debatte Uber das kirchliche Arbeitsrecht die Kundgebung: "Zehn Forderungen zur
solidarischen Ausgestaltung des kirchlichen Arbeitsrechts" verabschiedet. Mit der Kundge-
bung setzt sich die Synode dafir ein, dass die solidarischen Sicherungssysteme im Sozial-
und Gesundheitswesen stabil und zukunftsfahig bleiben. Weiterhin fordert die Synode, dass
die Entgelte und sonstige Arbeitsbedingungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den
Sozial- und Gesundheitsberufen so attraktiv sind, dass auch kinftig gute und engagierte Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter gewonnen werden kénnen. Daneben werden in der Kundge-
bung aber auch Forderungen an die Kirche selbst gerichtet. So sollen die Mitarbeitervertre-
tungen in Diakonie und Kirche in ihren Beteiligungsméglichkeiten gestarkt werden. Nach Auf-
fassung der Synode brauchen sie eine bundesweit durchgehend legitimierte Struktur — und
damit auch eine kirchengesetzlich normierte Vertretung auf der Ebene der EKD und der Dia-
konie Deutschland (vgl. Ziffer 7 der Kundgebung). Diesen beiden Zielsetzungen (Starkung
der Beteiligungsmaéglichkeiten sowie Schaffung einer Interessenvertretung auf EKD-Ebene)
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dient dieser Entwurf schwerpunktmaRig. Die Mitwirkungsmoglichkeiten der Mitarbeitervertre-
tungen werden gestérkt. Sie erhalten bessere Informations- und Diskussionsmoglichkeiten.

Daneben waren an wenigen Stellen Anderungen am Mitarbeitervertretungsgesetz aufgrund
von Veranderungen in der staatlichen Rechtsordnung erforderlich, z. B. wurde bei der Be-
fangenheitsregelung des § 26 Absatz 3 MVG.EKD in Bezug auf die Teilnahme von Mitglie-
dern der Mitarbeitervertretung an der Beschlussfassung die Erganzung erforderlich, dass es
zu einem Ausschluss von der Beratung und Beschlussfassung fiihrt, wenn die Angelegenheit
einem eingetragenen Lebenspartner oder einer eingetragenen Lebenspartnerin eines Mitar-
beiters bzw. einer Mitarbeiterin einen Vor- oder Nachteil verschaffen kann.

In einer dritten Kategorie werden Anderungen vorgenommen, die aus den Stellungnahmen
der Gliedkirchen, der diakonischen Werke und der Interessenvertretungen der Mitarbeiter-
schaft Ubernommen worden sind.

Der Beauftragte der Bundesregierung fur die Belange behinderter Menschen hat darauf auf-
merksam gemacht, dass das Mitarbeitervertretungsgesetz bisher keine Gesamtschwerbe-
hindertenvertretung in Einrichtungen vorsieht, in deren Teildienststellen mehrere Vertrau-
enspersonen der Schwerbehinderten tétig sind. Eine entsprechende Regelung wird im § 52 a
vorgenommen. _

Il. Zu den Anderung'en im Detail

Artikel 1
Anderungen des Kirchengesetzes iiber Mitarbeitervertretungen in der EKD

1. Inhaltsverzeichnis _
Das Inhaltsverzeichnis ist um die neu aufgenommenen Bestimmungen zu ergénzen und an-
sonsten redaktionell anzupassen.

2. § 6 Gesamtmitarbeitervertretungen
In Absatz 5 Satz 1 ist in Konsequenz der Aufnahme der Bestimmung des § 52 a (Gesamt-
schwerbehindertenvertretung) die Verweisung anzupassen.

Als Folge einer mitarbeitervertretungsrechtlichen Aufspaltung einer Dienststelle in mehrere
Teildienststellen nach § 3 Absatz 2 kénnen in der Dienststelle mehrere Vertrauenspersonen
der schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen oder der Jugendlichen und Auszu-
bildenden existieren. Durch Ergdnzung von Satz 2 wird klargestellt, dass mehrere Interes-
senvertretungen der identischen Personengruppe innerhalb der Dienststelle vorhanden sein
mussen, um die Interessen der Personengruppen in der Gesamtmitarbeitervertretung vertre-
ten zu konnen.

3. § 9 Wahlberechtigung

§ 9 regelt die Voraussetzungen fir das aktive Wahirecht. Nicht wahlberechtigt sind bislang
aufgrund von Absatz 3 Satz 1 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die am Wahitag seit mehr als
drei Monaten beurlaubt sind. Diese Regelung schlielt Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aus,
die kurz nach dem Wahltag aus der Beurlaubung zurtickkehren. Um dies zu vermeiden wird
erganzt, dass die Beurlaubung am Wahltag auch fur wenigstens weitere drei Monate beste-

hen muss.

4. § 18 Erléschen und Ruhen der Mitgliedschaft, Ersatzmitgliedschaft

Viele Gliedkirchen sehen in ihren Ubernahmebestimmungen vor, dass die Mitarbeitervertre-
tungen nicht fur die einzelnen Kirchengemeinden gebildet werden, sondern Gemeinsame
Mitarbeitervertretungen auf der Ebene der Kirchenkreise oder Dekanate zu wéhlen sind.



Dies entspricht der Empfehlung der Evangelischen Kirche in Deutschland. Dadurch wird ge-
wéhrleistet, dass eine Interessenvertretung aller Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen innerhalb
des Kirchenkreises oder des Dekanats gewahrleistet ist. Nach § 18 Absatz 1 Buchstabe ¢
erlischt die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung durch Beendigung des Dienst- oder
Arbeitsverhaltnisses. Durch die Ergéanzung von § 18 Absatz 1 wird gewdhrleistet, dass die
Mitgliedschaft bestehen bleibt, wenn tbergangslos ein Dienst- oder Arbeitsverhiltnis zu ei-
nem anderen Dienstherrn oder Arbeitgeber innerhalb des Zustandigkeitsbereiches der Ge-
meinsamen Mitarbeitervertretung eingegangen wird.

5. § 20 Freistellung von der Arbeit ,

In Absatz 2 Satz 2 ist bislang vorgesehen, dass Teilzeitbeschaftigte mit weniger als zehn
-Wochenstunden bei der Bemessung der Freistellung nur ratierlich beriicksichtigt werden. Die
Interessenvertretungen der Mitarbeiterseite halten diese Regelung fir nicht sachgemag.
Auch in mehreren gliedkirchlichen Stellungnahmen wurde vorgeschlagen, diese Regelung zu
streichen. Somit werden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der Freistellung unabhéngig
von ihrem Beschaftigungsumfang berticksichtigt.

6. § 23 a Ausschiisse
§ 23 a Absatz 2 regelt die Einrichtung von Wirtschaftsausschiissen der Mitarbeitervertretun- -
gen in rechtlich selbststéndigen diakonischen Einrichtungen sowie die Aufgaben und Befug-
nisse dieser Ausschiisse. Bislang ist die Dienststellenleitung verpflichtet, auf dieser Grundla-
ge mit dem Ausschuss zu Wirtschaftsfragen mindestens einmal im Jahr tber die wirtschaftli-
che Lage der Einrichtung zu beraten. Um die Informationsrechte der Ausschiisse zu verbes-
sern und damit die Rechte der Mitarbeitervertretungen zu stérken, wird vorgesehen, dass auf
Verlangen der Mitarbeitervertretung ihr Wirtschaftsausschuss den Anspruch auf derartige
Beratungen einmal im Kalendervierteljahr statt nur jahrlich hat.

7. § 26 Beschlussfassung

In § 26 Absatz 3 ist bestimmt, dass Mitglieder der Mitarbeitervertretung von der Beratung
und Beschlussfassung ausgeschlossen sind, wenn der Beschluss unter anderem ihren
nachsten Angehdrigen (Eltern, Ehegatten, Kindern und Geschwistern) Vor- oder Nachteile
bringen kann. Da eingetragene Lebenspartner und Lebenspartnerinnen rechtlich nahen An-
gehdrigen gleichgestellt sind, werden diese in den Katalog der Falle aufgenommen, die ei-
nen Ausschluss von der Beratung und Beschlussfassung bewirken. '

8. § 33 Grundsitze fir die Zusammenarbeit _

In § 33 Absatz 2 Satz 1 ist bestimmt, dass Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung
mindestens einmal im Halbjahr zur Besprechung allgemeiner Fragen des Dienstbetriebes
der Dienstgemeinschaft und zum Austausch von Vorschidgen sowie Anregungen zusam-
menkommen "sollen". Durch die neue Regelung wird dies durch einen ausnahmslosen
Rechtsanspruch der Mitarbeitervertretung auf derartige Halbjahresgesprache geandert. Da-
durch werden die Informations- und Beratungsrechte der Mitarbeitervertretungen gestarkt.

§ 74 Absatz 1 BetrVG bestimmt, dass Betriebsrat und Arbeitgeber mindestens einmal im
Monat zu einer Besprechung zusammentreten sollen. Gleiches gilt fir das Bundes- und Lan-
despersonalvertretungsrecht. Die Monatsfrequenz scheint fur den Bereich der evangelischen
Kirche und ihrer Diakonie insgesamt nicht sachgerecht. Zu beriicksichtigen ist, dass die
Dienststellen und Einrichtungen im Regelfall relativ klein sind. Weiterhin haben viele Landes-
kirchen in ihren Anwendungsregelungen zum MVG.EKD vorgesehen, dass die Mitarbeiter-
vertretungen nicht in den Kirchengemeinden, sondern fur alle Kirchengemeinden auf Kir-
chenkreis- oder Dekanatsebene gebildet werden. Diese gemeinsamen Mitarbeitervertretun-
gen haben eine Vielzahl von Dienststellenleitungen als Gegeniber, sodass monatliche
Pflichtbesprechungen fur beide Seiten eine Uberforderung darstellten.



9. § 34 Informationsrechte der Mitarbeitervertretungen
§ 34 Absatz 2 Satz 2 sieht eine Informationspflicht der Dienstellenleitung in Bezug auf wirt-
schaftliche Angelegenheiten flr rechtlich selbstandige Einrichtungen der Diakonie mit mehr
als 150 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen vor. Bislang ist die Dienststellenleitung einmal jéhr-
lich zu derartigen Informationen verpflichtet. Nach der Neuregelung soll dies mindestens
einmal im Jahr, auf Verlangen der Mitarbeitervertretung einmal im Kalendervierteljahr, erfol-
gen. Auch dies dient der Starkung der Informationsrechte der Mitarbeitervertretungen. In
Einrichtungen mit wirtschaftlich stabiler Situation durfte die jahrliche Information geniigen.
Auf vielen Aufgabenfeldern des Sozial- und Gesundheitswesens ist diese sichere wirtschaft-
liche Stabilitat der Einrichtungen nicht mehr gegeben. Daher ist es sachgerecht, der Mitarbei-
tervertretung die Entscheidung zuzubilligen, ob sie derartige Informationen quartalsweise
erhalten mochte. Einvernehmlich sind natirlich auch andere Informationsfrequenzen vor-
stellbar, z.B. halbjahrlich.

Durch den angefligten Buchstaben f) soll sichergestellt werden, dass die Mitarbeitervertre-
tung einen Informationsanspruch hat, wenn beabsichtigt ist, durch die Bildung von Holding-
Strukturen die Dienststelle einem Dritten zu Ubertragen und dieser durch die Ubernahme die
Kontrolle Uber die Einrichtung erwirbt.

10. § 35 Allgemeine Aufgaben der Mitarbeitervertretung
Bislang hat Absatz 3 Buchstabe d) folgenden Wortlaut:

"d) die Eingliederung und berufliche Entwicklung hilfs- und schutzbedurftiger, insbesondere
behinderter oder élterer Personen in die Dienststelle zu férdern und fur eine ihren Kenntnis-
sen und Fahigkeiten entsprechende Beschaftigung eintreten”

Diese Regelung beinhaltet zum einen eine Tautologie "schutzbedurftiger, insbesondere be-
hinderter...". Weiterhin ist — auch vor dem Hintergrund des Allgemeinen Gleichbehandlungs-
gesetzes - die Gleichsetzung von "alter" mit "schutzbedurftig" kritisiert worden, sodass die
Worte "insbesondere behinderter oder alterer" gestrichen werden sollten.

11. § 36 a Einigungsstelle

Absatz 1 bestimmt den Grundsatz, dass in Dienststellen Einigungsstellen zur Klarung von
"Regelungsstreitigkeiten" gebildet werden kénnen. Mit Regelungsstreitigkeiten sind Streitig-
keiten tber die inhaltliche Angemessenheit von organisatorischen und sozialen Angelegen-
heiten nach § 40 gemeint, so z. B. Streitigkeiten Uber die Arbeitszeitgestaltung oder die Ord-
nung in der Dienststelle oder Einrichtung. Die Einfihrung einer Einigungsstelle bedarf einer
Dienstvereinbarung nach § 36 MVG, somit einer kollektiv-rechtlichen Normsetzung durch die
Mitarbeitervertretung bzw. Gesamtmitarbeitervertretung und die Dienststellenleitung. Eini-
gungsstellen kénnen einerseits eingesetzt werden fur einzelne Streitigkeiten, andererseits
aber auch als Dauereinrichtungen. )

Absatz 2 stellt klar, dass Einigungsstellen ausschliellich fir die Angelegenheiten des § 40
(Mitbestimmung in organisatorischen und sozialen Angelegenheiten) gebildet werden. Die
Einigungsstelle entscheidet abschlielend und ersetzt durch die von ihr getroffene Regelung
die Einigung zwischen der Dienststellenleitung und der Mitarbeitervertretung. Fur den Fall
der Bildung von Einigungsstellen sind die Kirchengerichte fir Mitarbeitervertretungssachen
nach § 56 fur die Entscheidung der Regelungsstreitigkeit nicht mehr zustéandig. Ihre Zustén-
digkeit bei rechtlichen Streitigkeiten Uber Angelegenheiten des § 40 bleibt unberiihrt.

Absatz 3 regelt die erforderlichen Bestandteile einer Dienstvereinbarung tber die Bildung
von Einigungsstellen. Erforderlich sind insbesondere Regelungen Uber das Besetzungsver-
fahren, das Verfahren vor der Einigungsstelle und Uber den Umfang der Einigungs- und Re-
gelungsbefugnis. Weiterhin sind die Kosten grundséatzlich zu regeln. Die Erarbeitung einer
Musterdienstvereinbarung durch die Diakonie Deutschland und die Evangelische Kirche in
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Deutschland ist zur Reduzierung des Aufwands in den Dienststellen und Einrichtungen emp-
fehlenswert. '

12. § 38 Mitbestimmung '
Durch die Anderung von Absatz 3 Satz 1 wird der Erbrterungsantrag der Schriftform unter-
worfen, um rechtliche Klarheit zu gewéhrleisten.

Die Regelung Uber das Mitbestimmungsverfahren in § 38 Absatz 3 enthalt bislang zwei un-
terschiedliche Fristen Gber die Zustimmungsfiktion (einer von der Dienststellenleitung beab-
sichtigten Malnahme gilt durch die - Mitarbeitervertretung als zugestimmt, wenn diese sich
innerhalb der Frist nicht geduRert hat). In Satz 1 gilt die MaBnahme als gebilligt, wenn die
Mitarbeitervertretung nicht innerhalb von zwei Wochen die Zustimmung schriftlich verweigert
oder eine mundliche Erérterung beantragt. Nach Satz 6 gilt im Fall der Erdrterung die Zu-
stimmung als erteilt, wenn die Mitarbeitervertretung die Zustimmung nicht innerhalb einer
Woche nach dem Abschluss der Erérterung schriftlich verweigert.

Die Interessenvertretungen der Mitarbeiterschaft haben in ihren Stellungnahmen darauf hin-
gewiesen, dass diese unterschiedlichen Fristen im Mitbestimmungsverfahren. schwer zu
vermitteln sind und dartber hinaus in vielen Fallen die Wochenfrist nach abgeschlossener
Erérterung als zu kurz empfunden wird. Durch die Neuregelung erfolgt daher eine Anglei-
chung der Frist des Satzes 6 an die des Satzes 1.

13. § 39 Félle der Mitbestimmung bei aligemeinen personellen Angelegenheiten

In vielen Dienststellen und Einrichtungen werden strukturierte Jahresmitarbeitergesprache
eingeflhrt bzw. grundsatzliche Regelungen tiber deren Durchfuhrung getroffen. Es ist daher
sachgerecht, diesen Tatbestand als Buchstabe e) in den Katalog der Mitbestimmungsfalle in
allgemeinen personellen Angelegenheiten aufzunehmen.

14. § 49 Vertretung der Jugendlichen und der Auszubildenden

In Bezug auf den bestehenden § 49 wurde kritisiert, dass die Zustandigkeiten der Vertretung
der Jugendlichen und der Auszubildenden nicht hinreichend konkretisiert geregelt sind. Dies
~ geschieht durch die neu aufgenommenen Absétze 5 bis 7, die in Orientierung an die Be-
stimmungen in § 70 BetrVG sowie § 61 BPersVG gefasst worden sind.

Weiterhin wird im neu aufgenommenen Absatz 7 ergénzt, dass bei einer gemeinsamen Mit-
arbeitervertretung (z. B. fur die Kirchengemeinden eines Kirchenkreises oder Dekanats) eine
gemeinsame Vertretung der Jugendlichen und der Auszubildenden zu bilden ist.

15. § 50 Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
Wie in Bezug auf die Vertretung der Jugendlichen und der Auszubildenden in § 49 Absatz 7
neu vorgesehen, wird auch fir gemeinsame Mitarbeitervertretungen eine gemeinsame Ver-
trauensperson der Schwerbehinderten im angefiigten Absatz 5 vorgeschrieben.

16. § 51 Aufgabe der Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen

Nach § 51 Absatz 5 Satz 2 ist die Mitarbeitervertretung verpflichtet, eine Beschlussfassung
fur die Dauer von einer Woche auszusetzen, wenn die Vertrauensperson der Schwerbehin-
_derten geltend macht, dass der beabsichtigte Beschluss eine wesentliche Beeintrachtigung
wichtiger Interessen der schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen darstellt.

Durch die Ergénzung von Absatz 5 wird klargestellt, dass nach erneuter Beschlussfassung
eine zweite derartige Antragstellung in derselben Sache nicht méglich ist. '



17. § 52 a Gesamtschwerbehindertenvertretung

Bislang ist im Mitarbeitervertretungsrecht im Gegensatz zum Betriebsverfassungs- und Per-
sonalvertretungsrecht keine Gesamtschwerbehindertenvertretung vorgesehen. Dies ist u. a.
von dem Beauftragten der Bundesregierung flr die Belange behinderter Menschen sowie
von Mitarbeitervertretungen der Johanniter kritisiert worden. Zur Férderung der Belange
schwerbehinderter Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen wird in Konsequenz der Kritik durch § 52
a eine Gesamischwerbehindertenvertretung in das MVG.EKD aufgenommen. Eine Gesamt-
schwerbehindertenvertretung ist in den Féallen zu bilden, in denen in der Dienststelle oder
Einrichtung durch die Bildung von Teildienststellen mehrere Mitarbeitervertretungen beste-
hen und daher eine Gesamtmitarbeitervertretung existiert. Die Gesamtschwerbehinderten-
vertretung arbeitet zugunsten der Belange behinderter Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der
Gesamtmitarbeitervertretung mit. Weiterhin ist sie fiir die schwerbehinderten Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen zustandig, die in einer Dienststelle tatig sind, fur die eine Vertrauensperson
der Schwerbehinderten entweder nicht gewahlt werden kann oder nicht gewahlt worden ist.
Damit ist gewahrleistet, dass die Interessen aller schwerbehinderten Beschaftigten vertreten

werden.

18. § 53 Mitwirkung in Werkstétten fiir behinderte Menschen und in Angelegenheiten
weiterer Personengruppen

In § 53 der glltigen Fassung sind bislang die Bestimmungen Uber die Vertrauensmanner der
Zivildienstleistenden getroffen. Der Zivildienst ist durch Artikel 3 Nr. 2 des Gesetzes zur Ein-
fihrung eines Bundesfreiwilligendienstes (vom 28.04.2011 BGBI., S. 87) ausgesetzt. Seit
Ende 2011 sind keine Zivildienstleistenden mehr téatig, so dass § 53 bisherigen Inhalts nicht
mehr erforderlich ist.

§ 53 wird durch den Inhalt des bisherigen § 52 a ersetzt, der die Mitwirkung in Werkstatten
fur behinderte Menschen ("Werkstattrate") regelt. Bereits in der vorhandenen Bestimmung ist
vorgesehen, dass der Rat der EKD neben den Mitwirkungsrechten behinderter Menschen in
Werkstéatten auch fur weitere Gruppen von Beschéftigten besondere Interessenvertretungen
durch Verordnung regeln kann, wie z. B. fur Auszubildende in Berufsbtldungswerken oder flr
Manner und Frauen, die Bundesfreiwilligendienst leisten. Fur die letztgenannte Personen-
gruppe ist eine Regelung aktuell aufgrund der relativ geringen Zahlen (noch) nicht erforder-
lich. Ein derartiger Bedarf kénnte sich aber in der Zukunft ergeben.

19. § 54 Bildung von Gesamtausschiissen :

a) Durch die Anderung von Absatz 1 Satz 1 wird klargestellt, dass in allen Gliedkirchen Ge-
samtausschiisse der Mitarbeitervertretungen zu bilden sind. Dies ist nach der derzeitigen
Rechtslage bereits fast ausnahmslos der Fall. Die Bildung von Gesamtausschiissen in allen
Gliedkirchen ist auch flr die von der Synode geforderte Interessenvertretung der Mitarbeiter-
vertretungen auf der EKD-Ebene erforderlich (vgl. § 55 a). ,

b) Aufgrund der unterschiedlichen GréRenordnungen und unterschiedlichen strukturellen
Verhaltnisse bleibt es den Gliedkirchen vorbehalten, néhere Bestimmungen Uber Freistel-
lungsanspriche der Gesamtausschusse zu treffen.

20. § 55 Aufgaben des Gesamtausschusses

Die Aufgaben des Gesamtausschusses werden um die Punkte

- Abgabe von Stellungnahmen zu beabsichtigten kirchengesetzlichen Regelun-
gen des kirchlichen Arbeitsrechts sowie

- Mitwirkung bei der Besetzung der Kirchengerichte nach § 57 MVG.EKD er-
ganzt.

Dies ist in den meisten Gliedkirchen durch ausdriickliche kirchengesetzliche Bestimmung
oder durch Praxis bereits so der Fall.



Der bisherige Absatz 2 der Bestimmung sah vor, dass Stellungnahmen zu beabsichtigten
Regelungen des kirchlichen Arbeitsrechts durch den Gesamtausschuss nur moglich sind,
wenn er an der Bildung der Arbeitsrechtlichen Kommission beteiligt ist. Diese Einschrankung
deckt sich nicht mit dem gliedkirchlichen Anwendungsrecht und scheint von der Sache her
zukinftig auch nicht gerechtfertigt. ,

21. § 55 a Stindige Konferenz, Bundeskonferenz, Gesamtausschuss der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland

Die 11. Synode der EKD hat in ihrer 4. Tagung am 9. November 2011 in der Kundgebung
"Zehn Forderungen zur solidarischen Ausgestaltung des kirchlichen Arbeitsrechts"” in der 7.
Forderung festgestellt:

‘Die Mitarbeitervertretungen in Diakonie und Kirche missen in ihren Beteiligungsrechten
gestarkt werden und brauchen eine bundesweit durchgehend legitimierte Struktur.”

Diesem Zweck dienen die neu aufgenommenen § 55 a bis § 55 d.

In § 55 a wird zuné&chst vorgesehen, dass die gliedkirchlichen Gesamtausschdsse der ver-
fassten Kirche die "Sténdige Konferenz" auf der EKD-Ebene bilden.

Die Gesamtausschisse im diakonischen Bereich (Arbeitsgemeinschaften der Mitarbeitervert-
retungen in der Diakonie) bilden die Bundeskonferenz. -

Diese beiden Konferenzen verhandeln getrennt ihre Anliegen, die einerseits die Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen in den Dienststellen der verfassten Kirche, andererseits im diakoni-
schen Dienst betreffen.

FUr Anliegen, die den kirchlichen und diakonischen Dienst gemeinsam betreffen, treten die
Sténdige Konferenz und die Bundeskonferenz zum Gesamtausschuss der Evangelischen
Kirche in Deutschland zusammen. ' '

In den Gliedkirchen sind in der Regel die Gesamtausschusse fiir den Bereich der verfassten
Kirche und der Diakonie getrennt gebildet. Sie entsenden jeweils zwei Mitglieder in die Stén-
dige Konferenz bzw. die Bundeskonferenz der Gesamtausschiisse. Dieser gleichbehandeln-
den Regelung wird gegenuber einer Differenzierung etwa nach Gréfke der Gliedkirche oder
des Diakonischen Werks der Vorzug gegeben.

22, § 55 b Aufgaben der Stindigen Konferenz und der Bundeskonferenz
Den Konferenzen der Gesamtausschiisse auf der Ebene der EKD werden in § 55 b im We-
sentlichen folgende Aufgaben zugewiesen:

- Beteiligung an der Weiterentwicklung des kirchlichen Arbeitsrechts auf der
Ebene der EKD,

- Forderung des Informations- und des Erfahrungsaustausches sowie

- Beratung und Unterstitzung der entsendenden Gremien.

In Bezug auf die Beteiligung an der Weiterentwicklung des kirchlichen Arbeitsrechts ist durch
das Adjektiv ,kirchengesetzlichen" klargestellt, dass die Weiterentwicklung des kirchlichen
Tarifrechts nicht zu den Aufgaben der Konferenzen gehért. Hier ist vielmehr die Zustandig-
keit der kirchlichen Sozialpartner gegeben, somit die Zustandigkeit der: Arbeitsrechtlichen
Kommissionen bzw. der kirchlichen Tarifvertragspartner. '

23. § 55 ¢ Geschiftsfiihrung

Aus dem Kreis der Uberregional tatigen Interessenvertretungen der Mitarbeiterschaft ist ein
funfkopfiger Vorstand fur die Standige Konferenz und die Bundeskonferenz vorgeschlagen
worden. Aus dessen Mitte ist ein vorsitzendes Mitglied des Vorstandes zu wahlen.

9



Die Freistellungsregelung des Absatzes 3 soll zu einer Stérkung der Interessenvertretung auf
der Ebene der EKD und der Diakonie Deutschland beitragen und dafur sorgen, dass die Kir-
chengesetzlich Ubertragenen Aufgaben sachgerecht wahrgenommen werden kénnen. Wei-
terhin ist in Absatz 4 vorgesehen, dass fur die Standige Konferenz und die Bundeskonferenz
eine gemeinsame Geschéftsstelle beim Kirchenamt der EKD eingerichtet wird, um den Kon-
ferenzen durch professionelle Strukturen Unterstiitzung zu bieten. In der katholischen Kirche
und im Deutschen Caritasverband ist eine derartige Ausstattung jahrzehntelange Tradition.
Die dafur erforderlichen Kosten tragen nach der Regelung des Absatzes 5 die EKD sowie
das Evangelische Werk flr Diakonie und Entwicklung e. V. je zur Halfte.

24. § 55 d Weitere Regelungen

Nach Absatz 1 kénnen die Standige Konferenz oder die Bundeskonferenz Einzelheiten der
Geschéftsfuhrung in einer Geschéftsordnung regeln. Dies ware sowohl in getrennten Ge-
schaftsordnungen fir beide Konferenzen als auch in einer gemeinsamen Geschéftsordnung

maglich.

Fur beide Konferenzen werden Dienstreisen erforderlich. Uber die Erforderlichkeit der
Dienstreisen beschlielt der Vorstand der jeweiligen Konferenz; er kann dies durch Geschéft-
sordnungsregelung seiner Vorsitzenden bzw. seinem Vorsitzenden Ubertragen. So geneh-
migte Reisen gelten als Dienstreisen im Sinne des Reisekostenrechts.

Durch den Verweis in Absatz 3 ist klargestellt, dass fur die Konferenzen die Bestimmungen
des Mitarbeitervertretungsgesetzes im Ubrigen entsprechend gelten.

25. § 57 a Zustidndigkeitsbereich des Kirchengerichts der Evangelischen Kirche in
Deutschland

Redaktionell ist in Ziffer 2 das Diakonische Werk der Evangelischen Kirche in Deutschland
durch das Evangelische Werk fur Diakonie und Entwicklung e. V. zu ersetzen. In Ziffer 3
kann der Begriff "gliedkirchliche Zusammenschliisse" gestrichen werden, da alle drei glied-
kirchlichen Zusammenschlisse (Union Evangelischer Kirchen, Vereinigte Evangelisch-
Lutherische Kirche Deutschlands sowie Konféderation evangelischer Kirchen in Niedersach-
sen) Uber keine Mitarbeitervertretungen verflgen.

26. § 59 Rechtstellung der Mitglieder des Kirchengerichts
Es wird ein neuer Absatz 2 eingefligt, der den Prinzipien der Gerichtsverfassung und der
Gewaltenteilung folgend eine Inkompatibilitatsregelung beinhaltet. Danach kénnen Personen
nicht Mitglieder des Kirchengerichtes sein, die Mitglieder der leitenden Organe der EKD, ei-
ner Gliedkirche sowie der leitenden Organe des Evangelischen Werks fir Diakonie und Ent-
wicklung e. V. sind. Gleiches gilt fur Personen, die leitenden Organen der gliedkirchlichen
diakonischen Werke angehoren. Mit der Inkompatibilitédtsregelung sollen Interessenkonflikte
vermieden werden.

27. § 59 a Berufung der Richter und Richterinnen des Kirchengerichtshofes der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland
In der Uberschrift ist der Begriff "Besondere Vorschriften" tberfliissig und kann daher gestri-

chen werden.

28. § 63 a Einhaltung auferlegter Verpflichtungen, Ordnungsgeld

“Bislang sieht das MVG.EKD keine Vollstreckungsmalinahmen vor. In Einzelfallen haben
Gewerkschaften und Mitarbeitervertretungen kritisiert, dass Entscheidungen der Kirchenge-
richte fur M|tarbeltervertretungssachen von einzelnen Dienststellenleitungen nicht eingehal-
ten worden seien. '
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Die Vollstreckungsinstrumente des Staates stehen den Kirchen im Bereich des Mitarbeiter-
vertretungsrechts nicht zur Verfigung. Die Durchsetzbarkeit der kirchengerichtlichen Ent-
scheidungen ist daher im Kirchenrecht zu regeln.

Die Vorschrift orientiert sich an § 53 der kirchlichen Arbeitsgerichtsordnung der Deutschen
Bischofskonferenz in der Fassung vom 25. Februar 2010. § 53 der kirchlichen Arbeitsge-
richtsordnung hat folgenden Wortlaut:

"§ 53 Vollstreckungsmalinahmen

(1) Ist ein Beteiligter rechtskréftiq zu einer Lelstung verpflichtet, hat der dem Gericht, das die
Streitigkeit verhandelt und entschieden hat, innerhalb eines Monats nach Eintritt der Rechts-
kraft zu berichten, dass die auferlegten Verpflichtungen erfiillt sind.

(2) Berichtet der Beteiligte nicht innerhalb eines Monats, fordert der Vorsitzende des Gerichts
ihn auf, die Verpflichtungen unverziiglich zu erfiillen. Bleibt die Aufforderung erfolglos, sucht
das Gericht den kirchlichen Vorgesetzten des verpflichteten Beteiligten um Vollstreckungshil-
fe. Dieser berichtet dem Gericht tiber die von ihm getroffenen MaRnahmen.

(3) Bleiben auch die nach Absatz 2 getroffenen MaRnahmen erfolglos, kann das Gericht auf
Antrag gegen den sdumigen Beteiligten eine GeldbuB3e bis zu 2.500,- € verhéngen und an-
ordnen, dass die Entscheidung des Gerichts und Ernennung der Verfahrensbeteiligten im
Amtsblatt des fiir den sdumigen Beteiligten zusténdigen Bistums zu veréffentlichen ist.”

Diese Instrumente sind in der Rechtspraxis der katholischen Kirche inzwischen in mehreren
Fallen angewandt worden. Nach der Bewertung der katholischen Kirche und der Caritas ha-
ben sich diese Instrumente grundsatzlich bewahrt.

- Um die praventive Wirkung der Vorschrift zu erhéhen, ist ein Ordnungsgeld von bis zu
5.000,- € im Einzelfall méglich. Wirksam wirkt die Vorschrift aber bereits dadurch, dass die
fur die Rechtsaufsicht zusténdigen Stellen daher die Aufsichtsorgane der Dienststellen und
Einrichtungen sowie die kirchliche Rechtsaufsicht durch die Gliedkirchen und deren Unter-
gliederungen verpflichtet sind, einen.rechtskonformen Zustand und daher die Einhaltung der
rechtskraftigen kirchengerichtlichen Beschliisse zu gewshrleisten. Aus Grinden der Verfah-
rensokonomie werden im Gegensatz zur Regelung der Mitarbeitervertretungsordnung der
katholischen Kirche die Kirchengerichte nur auf Antrag der Mitarbeitervertretungen tatig, da
in aller Regel die Entscheidungen der Kirchengerichte respektiert und eingehalten bzw. um-
gesetzt werden,

29. § 66 Ubergangsbestimmungen

Die Ubergangsbestimmungen des § 66 bezogen sich auf den Zeitraum nach Inkrafttreten der
Ursprungsfassung des MVG.EKD zum 1. Januar 1993. Da sie zeitlich Uberholt und damit
gegenstandslos sind, kann die Vorschrift aufgehoben werden.

Artikel 2
Anderung der Verordnung iiber die Berufung der Richter und Richterinnen
des Kirchengerichts der Evangelischen Kirche in Deutschland

l. Allgemeines

Die Anderungen an der Verordnung des Rates der EKD werden zum einen durch Anderun-
gen im MVG.EKD erforderlich, zum anderen ist redaktionell das Diakonische Werk der
Evangelischen Kirche in Deutschland e. V. durch das Evangellsche Werk flr Diakonie und
Entwicklung e. V. zu ersetzen.
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Il. Zu den Anderungen im Detail:

1. § 1 Kirchengericht der Evangelischen Kirche in Deutschland — Kammer fiir mitarbei-
tervertretungsrechtliche Streitigkeiten

Vorschlagsberechtigt fur die Positionen der Vorsitzenden Richter und VorSItzenden Richte-
rinnen sind bislang auf der Mitarbeiterseite die Gesamtmitarbeitervertretung der Amts- und
Dienststellen sowie Einrichtungen der Evangelischen Kirche in Deutschland und die Ge-
samtmitarbeitervertretung der Hauptgeschéaftsstelle des Diakonischen Werks der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland und ihrer Berliner Dienststelle.

Die Vorschlagsberechtigung wird jetzt dem Gesamtausschuss der Evangelischen Kirche in
Deutschland zugewiesen, da die Kirchengerichte fur Mitarbeitervertretungssachen der Ersten
Instanz nicht nur fur die Evangelischen Kirche in Deutschland und das Evangelische Werk
fur Diakonie und Entwicklung zustandig sind, sondern auch fur eine Vielzahl fir bundesweit -
tatiger diakonischer Einrichtungen.

Weiterhin ist die Bezeichnung Diakonisches Werk der Evangelischen Kirche in Deutschland.
durch das Evangelische Werk flr Diakonie und Entwicklung zu ersetzen.

In Absatz 2 ist die Vorschlagsberechtigung fir die Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen im Kirchengericht ebenfalls dem Gesamtausschuss der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland zugewiesen.

2. § 2 Kirchengerichtshof der Evangelischen Kirche — Senate fiir mitarbeitervertre-
tungsrechtliche Streitigkeiten der Evangelischen Kirche in Deutschland

Auch far den Kirchengerichtshof ist die Vorschlagsberechtigung sowohl fur die Vorsitzenden
Richter und Richterinnen als auch fur die Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen dem Gesamtausschuss der Evangelischen Kirche in Deutschland zugewie-
sen.

Artikel 3
Bekanntmachungserméchtigung

Die Bekanntmachungsermachtigung ist in der fir die Evangelische Kirche in Deutsch-
land Ublichen Weise formuliert.

Artikel 4
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Absatz 1 bestimmt das Inkrafttreten fir die EKD selbst.
Absatz 2 bestimmt, dass die Regelung Uber das Inkrafttreten an Artikel 26 a Absatz 7 Satz 2
aufgrund des Rechtscharakters des Kirchengesetzes nach Artikel 10 a Absatz 2 der aktuel-

len Grundordnung der EKD anzupassen ist.

Absatz 3 enthélt die Regelung aus Artikel 10 a Absatz 3 S. 1 GO.EKD fur das AuBerkraftset—r
zen von Kirchengesetzen durch die Gliedkirchen.

Absatz 4 regelt das AuRerkrafttreten des bisherigen Kirchengesetzes Uber Mitarbeitervertre-
tungen zu den identischen Zeitpunkten wie nach den Absatzen 1 und 2.
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