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Die Kirchenleitung legt der Landessynode

den Entwurf eines Kirchengesetzes zum Zweiten Kirchengesetz (iber Mitarbeitervertretun-
gen in der Evangelischen Kirche in Deutschland 2013 (Ausfiihrungsgesetz zum Mitarbei-

tervertretungsgesetz — AGMVG)

mit der Bitte vor, den Entwurf als Kirchengesetz zu verabschieden.



Begriindung

Die Verabschiedung des Zweiten Kirchengesetzes Uber Mitarbeitervertretungen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland 2013 durch die EKD macht es erforderlich, dass zum
einen die EKVW diesem MVG.EKD 2013 zustimmt, damit das MVVG 2013 in der EKVW in
Kraft treten kann und zum anderen, dass die bisherigen Regelungen des Einfuhrungsgeset-
zes in ein neues Einfuhrungsgesetz zum MVG 2013 ibernommen werden. Dabei muss das
bisherige Einflihrungsgesetz an folgenden Stellen redaktionell angepasst werden:

1. Die Uberschrift und § 1 missen auf das Zweite Kirchengesetz tiber Mitarbeitervertretun-
gen in der Evangelischen Kirche in Deutschland 2013 Bezug nehmen. Da das EKD-
Gesetz durch Zustimmung der EKVW in Kraft treten soll, bedarf es keines Einfihrungs-
sondern eines Ausfiihrungsgesetzes und einer entsprechenden Anpassung des 8 1.

2. Nach 8 11 Absatz 2 MVG-EKD werden weitere Einzelheiten der Wahl und des Verfah-
rens vom Rat der EKD durch Rechtsverordnung (Wahlordnung) geregelt. Lediglich dort,
wo die EKVW fur einzelne Gruppen von Mitarbeitenden gemél 8 5 Absatz 1 MVG-
EKD gesonderte Mitarbeitervertretungen ermdéglicht, kann die Wahlordnung noch von
der Kirchenleitung der EKvVW erlassen werden. Daher wird in § 6 ein Relativsatz einge-
schoben, womit § 6 folgende Fassung erhélt:

»86
(zu § 11 Absatz 2)
Die Wahlordnung fiir Mitarbeitervertretungen, die nach § 3 in Verbindung mit § 5 Ab-
satz 1 MVG-EKD gebildet werden, wird von der Kirchenleitung erlassen.”

3. In § 8 ist der bisherige Absatz 4 zu streichen. Er lautete: ,,( 4 ) § 55 Absatz 2 MVG.EKD
findet keine Anwendung.” § 55 Absatz 2 MVG.EKD ist in das MVG.EKD 2013 nicht
ubernommen worden. Er lautete: ,,( 2 ) Sofern der Gesamtausschuss an der Bildung der
Arbeitsrechtlichen Kommission beteiligt ist, kann er Stellungnahmen zu beabsichtigten
Neuregelungen des kirchlichen Arbeitsrechtes abgeben.*

In der EKVW sind die Gesamtausschiisse an der Bildung der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission nicht beteiligt. Deswegen fand der bisherige 8 55 Absatz 2 MVG.EKD in der
EKvW keine Anwendung. Die Mdglichkeit der Stellungnahme der Gesamtausschiisse ist
in § 55 Buchstabe d) MVG.EKD 2013 aufgenommen. Danach kdnnen die Gesamtaus-
schusse Stellungnahmen zu beabsichtigten kirchengesetzlichen Regelungen abgeben.

4. Die Inkrafttretensregelung des § 10 ist entsprechend neu zu fassen.

Der Entwurf hat den Kreissynodalvorstdnden, der Diakonie RWL und den Gremien der
Dienstnehmer zur Stellungnahme vorgelegen. Die Kreissynodalvorstande haben dem Ent-
wurf zugestimmt oder zur Kenntnis genommen. Die Arbeitsrechtliche Kommission sieht
ihre Interessen durch den Entwurf nicht berihrt und sieht von einer Stellungnahme ab.

Die Diakonie RWL gibt in ihrer Stellungnahme einige Anregungen, die sich auf das
MVG.EKD beziehen. Im Entwurf des AGMVG werden dort ausfiihrende Bestimmungen



zum MVG.EKD geregelt, wo aus Sicht der EKVW Regelungsbedarf besteht und das
MVG.EKD eine Offnung flr landeskirchliche Regelungen zulésst.

Fur die Anregung der Diakonie RWL zu § 20 MVG.EKD eine Regelung in das AGMVG
aufzunehmen, fehlt es an einer derartigen Offnungsklausel. Die Freistellungsregel des 8§ 20
MVG.EKD ist von der EKD abschlielend geregelt.

Der Anmerkung der Diakonie RWL zu 8§ 38 Abs. 3 MVG.EKD (Verlédngerung der Fristen
bei der Beteiligung der Mitarbeitervertretung) kann inhaltlich gefolgt werden. In ihrer Stel-
lungnahme zum Entwurf des MVG.EKD hatte die EKvVW auf diesen Punkt hingewiesen. Er
wurde jedoch im weiteren Gesetzgebungsverfahren der EKD nicht aufgenommen.

Der Anregung der Diakonie RWL § 55 Abs. 2 Buchst. d MVG.EKD nicht in das westfali-
sche AGMVG zu tbernehmen, wird nicht gefolgt. Die Regelung sieht eine Beteiligung der
Gesamtausschiisse bei kirchengesetzlichen Regelungen fir die des kirchlichen Arbeitsrech-
tes vor. Diese Formulierung wurde von der EKVW im Gesetzgebungsverfahren zum
MVG.EKD vorgeschlagen, um eine Abgrenzung zu anderen Regelungen im kirchlichen
Arbeitsrecht — z. B. den Arbeitsrechtsregelungen der Arbeitsrechtlichen Kommission — zu
erreichen. Durch Aufnahme unseres Formulierungsvorschlages in das MVG.EKD ist dieses
Ziel erreicht. Damit sind die Gesamtausschiisse nur bei kirchengesetzlichen Regelungen zu
beteiligen, aber nicht bei anderen arbeitsrechtlichen Festlegungen.

In den Regelungen der §§ 55 a und 55 ¢ MVG.EKD besteht ebenfalls keine Offnungsklau-
sel fur die Landeskirchen. Sie betreffen die Zusammenschlisse der Gesamtausschiisse auf
der Bundesebene. Die mit der Geschéaftsfuhrung verbundenen Kosten fir die Zusammen-
schlusse auf der Bundesebene werden auch nicht dadurch vermieden oder vermindert wer-
den konnen, dass einzelne Landeskirchen die entsprechenden Regelungen nicht uberneh-
men.

SchlieRlich wird auch die rheinische Fassung des § 42 Buchstabe ¢ MVG.EKD nicht Uber-
nommen. Ob bei der Einstellung die Stufenzuordnung der eingeschréankten Mitbestimmung
unterliegt, war bis zur Neufassung des MVG.EKD umstritten. Jetzt ist eine ausdriickliche
Formulierung aufgenommen. In der EKIR unterlag die Stufenzuordnung schon vor der
Neufassung des MVG.EKD der eingeschrankten Mitbestimmung der MAV. Uber die gene-
relle Offnungsklausel des § 64 Abs. 1 MVG.EKD fiir bereits bestehenden Regelungen der
Gliedkirchen kann die bisherige Mitbestimmungsregelung zur Stufenzuordnung in der
EKIR beibehalten werden.

Damit sind Anderungen am Gesetzesentwurf nach dem Stellungnahmeverfahren nicht vor-
genommen worden.



Entwurf
Ausfihrungsgesetz
zum Zweiten Kirchengesetz Gber Mitarbeitervertretungen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland 2013
(Ausfihrungsgesetz zum
Mitarbeitervertretungsgesetz - AGMVG)

vom ...

Die Synode der Evangelischen Kirche von Westfalen hat auf Grund der im Zweiten Kir-
chengesetz tiber Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland 2013
gesondert genannten Falle folgende ausfiihrende Bestimmungen beschlossen.

81
(zu § 2 Absatz 2)

Mitarbeiter im Sinne dieses Gesetzes sind nicht

a. Pfarrer und Pfarrerinnen auf Lebenszeit oder im Probedienst (Entsendungsdienst), Vi-
kare und Vikarinnen sowie Prediger und Predigerinnen,

b. die Lehrenden an Hochschulen und Fachhochschulen in kirchlicher Trégerschaft.

§2
(zu 8 5 Absatz 1)

Werden aufgrund der Struktur kirchlicher Dienste Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen eines
Kirchenkreises oder Verbandes mit Diensten in Kirchengemeinden oder Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen der Landeskirche mit Diensten in Kirchenkreisen, Verbanden oder Kir-
chengemeinden beauftragt, kdnnen diese Mitarbeitergruppen unter der VVoraussetzung von
8 5 Absatz 1 Satz 1 MVVG-EKD eine gesonderte Mitarbeitervertretung bilden; das Verfah-
ren wird in der Wahlordnung geregelt. Diese Mitarbeitervertretung nimmt die Aufgaben der
Mitarbeitervertretung gegeniber der Dienststellenleitung des Arbeitgebers sowie gegentiber
der Dienststellenleitung der Dienststellen, in der die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen tétig
sind, wahr.

83
(zu 8 5 Absatz 3)

Unbeschadet der Bildung von Mitarbeitervertretungen im Ubrigen kénnen mehrere oder
alle Mitarbeitervertretungen der Kirchengemeinden eines Kirchenkreises oder eines Ver-
bandes zur Wahrnehmung gemeinsamer Aufgaben im Sinne des 88 35 und 36 MVG-EKD
gegeniber dem Kirchenkreis oder Verband eine Gemeinsame Mitarbeitervertretung bilden,
soweit nicht fur diese Korperschaften eine Gemeinsame Mitarbeitervertretung nach § 5 Ab-
satz 2 MVVG-EKD gebildet ist; Entsprechendes gilt fur die rechtlich selbstandigen Werke
und Einrichtungen eines anderen Rechtstrégers. Fur das Zusammentreten zur ersten Sitzung
gilt 8 6 Absatz 4 MVG-EKD entsprechend.
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§4
(zu § 10 Absatz 1 Buchstabe b)

8 10 Absatz 1 Buchstabe b erster Halbsatz MVG-EKD wird nicht angewendet.

85
(zu 8 11 Absatz 2)

Die Wahlordnung furr Mitarbeitervertretungen, die nach § 3 in Verbindung mit § 5 Absatz 1
MVG-EKD gebildet werden, wird von der Kirchenleitung erlassen.

§6
(zu 8 49 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe c)

8 49 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe c erster Halbsatz MVVG-EKD wird nicht angewendet.

§7
(zu 88 54 und 55)

(1) Far die Wahrnehmung der Aufgaben nach 8 55 Absatz 1 MVG-EKD wird in der
Evangelischen Kirche von Westfalen flr den Bereich der Landeskirche und fiir den Bereich
des Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche von Westfalen je ein Gesamtausschuss
der Mitarbeitervertretungen gebildet. Fir den Bereich der Lippischen Landeskirche kann in
die beiden Gesamtausschisse je ein Mitglied entsandt werden.

(2 ) Der Gesamtausschuss fiir den Bereich der Landeskirche besteht aus bis zu 14 Mitglie-
dern. Der Gesamtausschuss fur den Bereich der Diakonie besteht aus bis zu 15 Mitgliedern.
Werden fir den Bereich der Lippischen Landeskirche Mitglieder entsandt, erstrecken sich
die Aufgaben der Gesamtausschiisse auf die Mitarbeitervertretungen der Lippischen Lan-
deskirche oder auf die Mitarbeitervertretungen des Diakonischen Werkes der Lippischen
Landeskirche.

(3) Die Gesamtausschiisse werden jeweils bis zum 30. September des Jahres gebildet, in
dem die regelmaRigen Mitarbeitervertretungswahlen stattfinden.

(4) Fur die Gesamtausschiisse gelten im Ubrigen die Bestimmungen dieses Kirchengeset-
zes sinngemals.

(5) Weitere Einzelheiten zur Anwendung und Erganzung kénnen von der Kirchenleitung
im Einvernehmen mit dem Vorstand des Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche
von Westfalen im Benehmen mit den Gesamtausschiissen durch Ausfiihrungsbestimmun-
gen geregelt werden.



88
(zu § 58 Absatz 5)

(1) Die Schlichtungsstelle ist zustandig fiir die Evangelische Kirche von Westfalen, die ihr
angehdrenden kirchlichen Kérperschaften, das Diakonische Werk der Evangelischen Kir-
che von Westfalen und dessen Mitglieder sowie fiir andere kirchliche Korperschaften und
Anstalten des 6ffentlichen Rechts und weitere Einrichtungen, die die Anwendung des Mit-
arbeitervertretungsgesetzes und die Zusténdigkeit der Schlichtungsstelle beschlossen haben.
Sie besteht aus zwei Kammern mit je drei Mitgliedern, von denen eines den Vorsitz fiihrt.
Eines der beisitzenden Mitglieder muss einer Dienststellenleitung im Sinne von § 4 Ab-
satz 1 MVG-EKD angehéren. Das andere beisitzende Mitglied muss nach § 10 MVG-EKD
in die Mitarbeitervertretung wahlbar sein.

(2) Fur den Vorsitz und dessen Stellvertretung ist nur wéhlbar, wer Gber die Befahigung
zum Richteramt oder zum héheren Verwaltungsdienst verfligt und nicht in einem 6ffent-
lich-rechtlichen Dienst- oder privatrechtlichen Dienst- oder Arbeitsverhaltnis zu einer
kirchlichen Korperschaft oder einer Einrichtung der Diakonie im evangelisch kirchlichen
oder diakonischen Dienst steht.

(3) Fur jedes Mitglied der Schlichtungsstelle wird mindestens ein Stellvertreter oder eine
Stellvertreterin bestellt. FUr sie gelten die VVoraussetzungen fiir die Bestellung der jeweili-
gen Mitglieder entsprechend. Die Kirchenleitung bestimmt die Zahl der stellvertretenden
Mitglieder fiir jede Kammer nach deren Anhérung.

(4) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder der Schlichtungsstelle werden von der
Landessynode gewéhit.

(5) Der oder die Vorsitzende kann zu Beginn eines Kalenderjahres bestimmen, in welcher
Reihenfolge die Stellvertreterinnen oder Stellvertreter im Falle der Verhinderung der jewei-
ligen Mitglieder eintreten.

(6) Den Mitarbeitervereinigungen, in denen mindestens 1.500 Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen im kirchlichen Dienst aus dem Bereich der Evangelischen Kirche von Westfalen und
der Lippischen Landeskirche sowie ihrer Diakonischen Werke zusammengeschlossen sind,

ist Gelegenheit zu geben, rechtzeitig Wahlvorschlage fur den Beisitzer oder die Beisitzerin

nach Absatz 1 Satz 4 zu machen.

(7) Fur die Mitglieder der Schlichtungsstelle gilt § 21 MVVG-EKD entsprechend.

(8) Die Zustandigkeiten der beiden Kammern werden von der Kirchenleitung durch eine
Verordnung bestimmt.



89
Inkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2015 in Kraft.

(2) Mit diesem Zeitpunkt tritt das Einflihrungsgesetz zum Kirchengesetz (iber Mitarbeiter-
vertretungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland (Einfuhrungsgesetz zum Mitar-
beitervertretungsgesetz —- EGMVG) vom 5. November 1993 in der Fassung der Bekannt-
machung vom 15. November 2012 (KABI. 2012 S. 312) aulRer Kraft.
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Entwurf eines Ausfiihrungsgesetzes zum Zweiten Kirchengesetz iiber
Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland
(Ausfiihrungsgesetz zum Mitarbeitervertretungsgesetz ~AGMVG)

Ihr Zeichen: 304.11
Ihr Schreiben vom 24. April 2014

Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrter Herr Juhl,

herzlich danken wir fur die Moglichkeit fir das Diakonische Werk der
Evangelischen Kirche von Westfalen zu der beabsichtigten Novellierung
des Westfalischen Ausfilhrungsgesetzes zum MVG Stellung nehmen zu
kdénnen.

Zu den Vorschriften des Entwurfes eines Ausfiihrungsgesetzes zum
Zweiten Kirchengesetz iiber Mitarbeitervertretungen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland (Ausfiihrungsgesetz zum
Mitarbeitervertretungsgesetz ~AGMVG der Ev. Kirche von Westfalen
im Einzelnen:

Zu § 8 (Zu §§ 54 und 55 MVG.EKD)

Diese Vorschrift soweit sie die Zustandigkeiten, Aufgaben etc. der beiden
westfalischen Gesamtausschisse regelt, begriiBen wir.

Diakonie Rheinland-
Westfalen-Lippe e.V.

Gabriele Fischmann-Schulz
Stabsstellenleitung

Telefon: 0211 6398-230
Telefax: 0211 6398-389
g.fischmann-schulz@diakonie-
rwl.de

1
?’9 7.7
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Lenaustrafie 41
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Bankverbindung
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Diakonie eG — KD-Bank
Konto 1014155020

BLZ 350 601 90

IBAN DE
79 3506 0190 1014 1550 20
GENODED1DKD

Sitz des Vereins
LenaustraRe 41
40470 Disseldorf

Vorstand

Pfr. Prof. Dr. Uwe Becker

Pfr. Christian Heine-Géttelmann
Thomas Oelkers

Verwaltungsrat

Pfr. Jirgen Dittrich
(Vorsitzender)

Pfr. Karl-Horst Junge
(Stellvertreter)

Amtsgericht Disseldorf
Vereinsregister Nr. 10025

FA Disseldorf-Nord
Steuer Nr. 105/5888/1930

Umsatzsteuer-1dNr.
DE261050567
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Zum MVG.EKD
Zu § 20 MVG.EKD Freistellung

Mit der Ubernahme des novellierten § 20 MVG.EKD wiirde die bisherige Regelung des § 20 Abs.
2 Satz 2 MVG wegfallen, wonach teilzeitbeschaftigte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit einer
regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als 10 Stunden bei der Ermittlung der
Zahlenwerte nur mit ihrem Anteil an der regelméaRigen wéchentlichen Arbeitszeit berticksichtigt

werden.
Dies wirde bei einzelnen Tragern zu erheblichen Mehrkosten fihren. Immer dort, wo in den

Dienststellen zahlreiche geringfiigig Beschéftigte tatig sind, wirde es automatisch zu einer
Erhdhung der Freistellung der Mitarbeitervertretung fiihren. Diese wiederum kosten Geld, da fur
den Umfang der Freistellung Ersatzkrafte einzustellen sind.

Daher pladieren wir daftr, dass im AGMVG zu § 20 MVG.EKD nach Satz 3 ,Maligeblich ist die
Zahl der wahlberechtigten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.“ folgende Regelung aufgenommen

wird:

, leilzeitbeschaftigte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit einer regelmaligen wdchentlichen
Arbeitszeit von nicht mehr als 10 Stunden werden bei der Ermittlung der Zahlenwerte nur mit
ihrem Anteil an der regelmaRigen wéchentlichen Arbeitszeit bertcksichtigt.”

Zu § 38 Abs. 3 MVG.EKD Verlidngerung der Fristen

Durch eine Ubernahme der novellierten Fassung des § 38 MVG.EKD wirden sich die Fristen
nach erfolgter Erdrterung zwischen Dienststellenleitung und Mitarbeitervertretung von einer

Woche auf zwei Wochen verlangern.
Eine Verldngerung dieser Frist ist jedoch vom Sinn und Zweck des Erérterungsverfahrens her

ungeeignet und fihrt zu einer unangemessenen Verlangerung der Entscheidung.

Zu § 55 MVG.EKD Gesamtausschuss

Hier wirde durch die Ubernahme des neuen MVG.EKD dem Gesamtausschuss eine weitere
Aufgabe zuerkannt.

§ 55 Abs. 2 Buchst. d) (neu) lautet: ,Abgabe von Stellungnahmen zu beabsichtigten
kirchengesetziichen Regelungen des kirchlichen Arbeitsrechtes.

Bisher gilt im rheinischen Ausfilhrungsgesetz, dass der Gesamtausschuss nur Stellungnahmen
zu Neuregelungen des kirchlichen Arbeitsrechtes abgeben kann, sofern er an der Kirchlichen
Arbeitsrechtssetzung beteiligt ist.

Es ist nicht beabsichtigt, den Gesamtausschuss an der kirchlichen Arbeitsrechtssetzung zu
beteiligen. Dem standen auch die wesentlichen Feststellungen des BAG in seinen
Entscheidungen vom 20. November 2012 entgegen.

Daher solite Buchst. d) nicht in das westfalische AGMVG (ibernommen werden.

Zu § 55 a MVG.EKD Zusammenschliisse der Gesamtausschiisse auf Bundesebene

Durch eine Ubernahme des § 55 a MVG.EKD wiirde auch im Rheinland eine Tatigkeit von
Bundeskonferenz und Sténdiger Konferenz rechtlich akzeptiert, die letztlich Uberhaupt keine
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tatsachlichen Aufgaben fur Kirche und Diakonie haben. Fiir die Diakonie jedenfalls gilt, dass die
Bundeskonferenz gut verzichtbar wére, da sie keine wesentlichen Aufgaben hat.
Zu § 55 c MVG.EKD Geschiftsfiihrung
Die Etablierung einer 100 % igen Freistellung jeweils eines Mitglieds jeder Konferenz auf der
Bundesebene flhrt ausschlieRlich zu zusétzlichen Kosten, die von der EKD und dem
Bundesverband der Diakonie aufgebracht werden mussen. Letztlich wird es auf gliedkirchlicher
Ebene, z. B. durch Erhéhung der Umlagen der Landesverbande der Diakonie
Es ist aus unserer Sicht nicht vertretbar, dass dadurch eine reine Funktionarstatigkeit, die von

den betrieblichen Belangen der Mitbestimmung véllig losgeldst agiert, noch zu Lasten wichtiger
Aufgaben in der Diakonie bezahlt werden muss.

Daruber hinaus wiirden wir es begriiRen, wenn in das AGMVG der Ev. Kirche von Westfalen eine
Regelung aufgenommen wirde, wie sie das rheinische Ausfuhrungsgesetz jetzt schon kennt und
auch bei der auch dort beabsichtigten Novellierung weiterhin vorgesehen bleibt.

Sie lautet zu § 42 Buchst. ¢ MVG.EKD

» § 42 Buchst c) erhalt folgende Fassung:

c) Eingruppierung; Zuordnung zu den Stufen einer Entgelttabelle sowie Verlangerung oder
Verklrzung der Stufenlaufzeiten, soweit dies in der fir das Arbeitsverhaltnis geltenden
Arbeitsrechtsregelung vorgesehen ist."

Diese Regelung hat sich aus Sicht der Diakonie bewahrt.

Mit freundlichen GriRen

Q. SlunOnann - § ez e

Fischmann-Schulz
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