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Anderung der Kirchenordnung und des Presbyterwahlgesetzes
Altersgrenze fur Presbyterinnen und Presbyter (Verlangerung der Mitgliedschaft)
Achtung: Bitte Verfahrenshinweise auf Seite 4 beachten

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Schwestern und Briider,

mit diesem Schreiben informieren wir Sie (ber das Ergebnis der Beratungen zur
Altersgrenze fiir Presbyterinnen und Presbyter (61. Kirchengesetz zur Anderung der
Kirchenordnung — KO - und 4. Kirchengesetz zur Anderung des Presbyterwahlgeset-
zes - PWG). Wir bitten hierzu um Stellungnahme, die der Landessynode 2016 zur
Beratung vorgelegt werden soll.

Ausgangslage:

Der Landessynode 2015 liegen Antrdge aus sechs Kirchenkreisen vor, die alle zum
Ziel haben, die in Artikel 42 Absatz 3 KO aufgefiihrte Altersgrenze der Presbyterin-
nen und Presbyter von 75 Jahren so zu dndern, dass Presbyterinnen und Presbyter bis
zum Ende der laufenden Wahlperiode, auch tiber das 75. Lebensjahr hinaus, im Amt
bleiben kdnnen.

Bereits die Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen vom 1. Dezem-
ber 1953 enthielt eine Altersgrenze, wonach ,,der Presbyter spatestens mit der Voll-
endung des 75. Lebensjahres aus seinem Amt scheidet.*

In den letzten Jahren hatten mehrere Kreissynoden Antrage an die Landessynode
gestellt, die Regelung zur Altersgrenze zu Uberprifen. Dem ist die Landessynode
nicht gefolgt. Ausschlaggebend war dabei, dass sich die Altersgrenze in der Praxis
bewéhrt habe und die bisherigen Erfahrungen aus den Antrdgen gezeigt hatten, dass
vorwiegend Einzelfélle, in denen Presbyterinnen und Presbyter die Altersgrenze von
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75 Jahren erreicht hatten und aus dem Presbyterium ausscheiden mussten, zur
Antragstellung der Kreissynoden fiihrten.

Das staatliche Recht kennt verschiedene sinnvolle Altersgrenzen, zum Beispiel am
oberen Ende der Altersskala die Ruhestandsregelungen in den unterschiedlichen
Berufsgruppen. Der Aspekt der Altersdiskriminierung aus dem staatlichen Recht ist
auf die im kirchlichen Recht verankerte Altersbegrenzung nicht anwendbar.

Die EKD kommt in einer gutachterlichen Stellungnahme vom 15. Dezember 2009
zum Thema der Altersgrenzen der Wahlbarkeit in kirchengemeindliche Leitungsam-
ter zu dem Ergebnis, dass es kirchenpolitisch zu entscheiden bleibt, ob eine solche
Altersgrenze in der jeweiligen Kirchenverfassung vorgesehen ist und inwieweit sie
erhalten bleibt.

Es gibt gute Griinde, eine klare, mit fester Jahreszahl bezeichnete Begrenzung fir
bestimmte kirchliche Amter zu haben. Eine variable Grenze oder die Aufhebung der
Altersbegrenzung kénnte dazu flhren, dass die jeweils kandidierende oder das Amt
ausfihrende Person bei Auffalligkeiten verstarkt auf ihre Eignung und Leistungsfa-
higkeit hin Gberprift werden musste. Dies kann fur alle Beteiligten als sehr belastend
empfunden werden, zumal daftr ggf. noch klare Kriterien zu entwickeln wéren.
Auch unter dem Aspekt der ,,Uberalterung von Leitungsgremien® ist eine Alters-
grenze sinnvoll, damit jlingere Kandidatinnen und Kandidaten eher gesucht und
gefunden werden kénnen, die mit ihren Ideen und Anregungen das Gemeindeleben
bereichern konnen.

Personen, die wegen Erreichens der Altersgrenze aus dem Presbyterium ausscheiden
mussten, kdnnen unabhéngig von jeder Altersgrenze in den Gemeindebeirat nach
Artikel 72 KO oder in beratende Ausschiisse nach Artikel 73 KO berufen werden.
Vielféltige ehrenamtliche Aufgaben in der Kirchengemeinde konnten von diesem
Personenkreis wahrgenommen werden (z. B. Mitarbeit in Gemeindegruppen, Organi-
sation von Freizeiten, Mitwirkung beim Besuchsdienst usw.)

Veranderungen bei der Altersgrenze in der EKIR, Rechtslage in den anderen
Kirchen

Urséchlich fur die vielen Antrége an die Landessynode durften auch die von der Lan-
desynode der EKIR beschlossenen Veréanderungen bei der Altersgrenze sein.

Die EKIR hat durch Anderung der Kirchenordnung den Artikel 44 Absatz 1 dahinge-
hend geédndert, dass ,,zum Presbyteramt beféhigt ist, wer ... mindestens das 18. Le-
bensjahr vollendet hat und nicht alter als 75 Jahre ist. Wer vor Ende der Amtszeit des
Presbyteriums sein 75. Lebensjahr vollendet, verliert erst mit deren Ende die Beféhi-
gung zum Presbyteramt®.

In der Lippischen Landeskirche endet die Mitgliedschaft im Leitungsorgan der Kir-
chengemeinde mit VVollendung des 75. Lebensjahres.

Neben der EKIR, der Lippischen Landeskirche und der EKVW haben die Ev. Lan-
deskirche Anhalts (75 Jahre) sowie die Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens (68 Jahre)
eine Altersgrenze festgelegt. Die Ev. Kirche von Kurhessen-Waldeck hat die Alters-
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grenze fur die Wahlbarkeit in den Kirchenvorstand (70 Jahre) im November 2014
aufgehoben.

Vorschlage fiir die Anderung der Altersgrenze in der EKVW (KO und PWG)
Der durch die Antrége an die Landessynode 2015 neu aufgerollte Diskussionsprozess
sieht weder die Beibehaltung der jetzigen Altersgrenze von 75 Jahren noch deren
Abschaffung vor.

Stattdessen schlagen die Kreissynoden - wie bei der EKIR - eine Verschiebung der
Altersgrenze in der Form vor, dass amtierende Presbyterinnen und Presbyter nicht
mit Vollendung des 75. Lebensjahres aus dem Presbyterium ausscheiden, sondern bis
zum Ende der Amtsperiode im Amt verbleiben kénnen.

Der als Anlage 2 beigefligte VVorschlag sieht vor, im Artikel 36 Absatz 1 KO das
Hdchsteintrittsalter von 75 Jahren festzuschreiben. Das die im Artikel 36 Ab-

satz 1 KO genannten Bedingungen als Dauervoraussetzungen gelten, ergibt sich aus
Avrtikel 42 KO.

Das personliche Amtszeitende nach Vollendung des 75. Lebensjahres regelt der neu
gefasste Artikel 42 Absatz 3 KO. Danach wiirde ,,die Mitgliedschaft im Presby-
terium und anderen Leitungsorganen nach Vollendung des 75. Lebensjahres mit
dem néachsten turnusméiigen Wahltag des Presbyteriums enden.

Das Ende der persdnlichen Amtszeit gilt sowohl fur das Presbyterium als auch fir
»andere Leitungsorgane®. Damit sind die Leitungsorgane des Kirchenkreises (Kreis-
synodalvorstand und Kreissynode) sowie der Landeskirche (Kirchenleitung und Lan-
dessynode) angesprochen. Ebenso umfasst sind die Gremien, deren Mitglieder aus-
driicklich die ,,Befdhigung zum Amt einer Presbyterin oder eines Presbyters zur
Voraussetzung haben.

Der Zeitpunkt des personlichen, altersbedingten Amtszeitendes féllt auf den turnus-
maéaRigen Wahltag zum Presbyterium nach der Vollendung des 75. Lebensjahres.
Damit ist ein klar bestimmbarer Zeitpunkt benannt, sodass die entsprechende Nach-
wahl planbar ist.

Die Wahlbarkeit wird im § 2 des derzeitigen Presbyterwahlgesetzes geregelt. Zur
Klarstellung wird vorgeschlagen, die obere Altersgrenze ,,Vollendung des 75. Le-
bensjahres* als weitere passive Wahlvoraussetzung im § 2 PWG aufzunehmen.

Der Standige Kirchenordnungsausschuss, das Landeskirchenamt und die Kirchenlei-
tung haben die Anderungsvorschlige beraten. Die Kirchenleitung hat in ihrer Sitzung
am 24. September 2015 beschlossen, das Stellungnahmeverfahren einzuleiten.
Dadurch haben Sie ausreichend Beratungszeit in den Presbyterien. Andererseits kon-
nen Sie bei der Suche nach Kandidatinnen und Kandidaten ggf. auch Personen in den
Blick nehmen zu, die von der vorgesehenen Ausnahmeregelung im Artikel 42
Absatz 3 KO profitieren kdnnen. Dies setzt einen zustimmenden Beschluss der Lan-
dessynode 2016 voraus und dass die Personen erst am 1. Januar 2017 (Inkrafttreten
des Anderungsgesetzes) oder spater das 75. Lebensjahr vollenden.



Verfahrenshinweise
Wir bitten, die VVorlage in den Presbyterien zu beraten und in den Kreissynoden zu
beschliefen. Dem Landeskirchenamt bitten wir das Ergebnis bis zum

15. Juli 2016
mitzuteilen. Umfangreiche Stellungnahmen bitten wir uns zusétzlich per E-Mail

Reinhold.Huget@Ika.ekvw.de zuzuleiten, da uns dadurch die Auswertung der
Stellungnahmen deutlich erleichtert wird.

Fur jede Kirchengemeinde ist ein Exemplar dieses Anschreibens mit allen Anlagen
beigefiigt. Die Verteilung erfolgt tiber den Kirchenkreis. Wir bitten bei weiterem
Bedarf das Schreiben vor Ort zu vervielfaltigen. Das Anschreiben kann mit allen
Anlagen als PDF uber das Fachinformationssystem Kirchenrecht herunter geladen
werden (siehe www.kirchenrecht-westfalen.de dort unter Begriindung - 2016). Bei
Bedarf kdnnen Sie bei Frau Saath (E-Mail Nicole.Saath@lka.ekvw.de) auch weitere
Exemplare anfordern.

Fur Ruckfragen — moglichst per E-Mail — stehen wir Ihnen gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen Grifien
In Vertretung

gez. Dr. Hans-Tjabert Conring

Ubersicht tiber die Anlagen

Anlage 1 )
Allgemeine Begriindung zur Anderung der Kirchenordnung (KO) und des
Presbyterwahlgesetzes (PWG)

Anlage 2 )
Entwurf eines 61. Kirchengesetzes zur Anderung der KO

Anlage 3 )
Synopse zum 61. Kirchengesetz zur Anderung der KO mit Einzelbegriindungen

Anlage 4 )
Entwurf eines 5. Kirchengesetzes zur Anderung des PWG

Anlage 5 )
Synopse zum 5. Kirchengesetz zur Anderung des PWG (Einzelbegriindungen)
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Anlage 1

Allgemeine Begrindung zum
61. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung und

Funftes Kirchengesetz zur Anderung des Presbyterwahlgesetzes

(Altersgrenze flr Presbyterinnen und Presbyter

Verlangerung der Mitgliedschaft)

1. Antrage an die Landessynode 2015
Der Landessynode 2015 liegen folgende Antrage vor:

1. Antrag des Ev. Kirchenkreises Arnsberg:
Die in Artikel 42 Absatz 3 Kirchenordnung (KO) aufgefuihrte Altersgrenze
der Presbyterinnen und Presbyter von 75 Jahren soll so gedndert werden,
dass Presbyterinnen und Presbyter bis zum Ende der laufenden Wahlperiode,
auch Uber das 75. Lebensjahr hinaus im Amt bleiben kdnnen.

2. Antrag des Ev. Kirchenkreises Bochum:
Artikel 42 Absatz 3 KO soll so gedndert werden, dass Mitglied im
Presbyterium bleiben kann, wer zum Zeitpunkt der Wahl das 75. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat.

3. Antrag des Ev. Kirchenkreises Halle:
Presbyter, die vor dem 75. Geburtstag gewahlt oder berufen werden,
behalten das Amt der Presbyterin oder des Presbyters bis zum Ende der
laufenden Wahlperiode, auch tber das 75. Lebensjahr hinaus.

4. Antrag des Ev. Kirchenkreises Libbecke:
Die Kreissynode bittet die Kirchenleitung tber eine Initiative zur
Heraufsetzung der Altersbegrenzung geméal Artikel 42 Absatz 3 KO zu
beraten.

5. Antrag des Ev. Kirchenkreises Soest:
Die Altersgrenze im Artikel 42 Absatz 3 KO soll dahin gehend geandert

werden, dass Presbyterinnen und Presbyter, die vor dem 75. Geburtstag

G:\Themen\Kirchenordnung\KO-Aenderungen\KO-Aenderungsgesetze\61. Aenderungsgesetz-Altersgrenze\61_Aenderungsgesetz__ 14-
09-2015-Begriindung_lang.docx



gewahlt oder berufen werden, ihr Amt als Presbyterin oder Presbyter bis
zum Ende der laufenden Wahlperiode inne behalten.

6. Antrag des Ev. Kirchenkreises Tecklenburg:
Die Kirchenordnung und das Presbyterwahlgesetz (PWG) sollen dahin
gehend geédndert werden, dass amtierende Presbyterinnen und Presbyter
nicht nach Vollendung des 75. Lebensjahres aus dem Presbyterium
ausscheiden missen, sondern bis zur néchsten turnusmagigen Wahl im Amt

verbleiben kdnnen.

In diesem Zusammenhang ist seitens des Ev. Kirchenkreises Steinfurt-Coesfeld-Borken vor
kurzem angefragt worden, ob die Altersgrenze von 75 Jahren ausschlieRlich fur die Wahl
zum Presbyterium gilt. Als Begriindung wird angefiihrt, dass der Text von Artikel 42
Absatz 3 KO der Interpretation bedarf, da die Mitgliedschaft im Presbyterium mit
Vollendung des 75. Lebensjahres endet und nicht ausdriicklich die ,,Befdhigung zum
Presbyteramt angesprochen wird. Im Wege der Auslegung wurde und wird dazu von der
Landeskirche die Auffassung vertreten, dass die Befdhigung zum Amt einer Presbyterin
oder eines Presbyters sich aus Artikel 36 KO in Verbindung mit Artikel 42 Absatz 3 KO
ergibt, und die Altersgrenze von 75 Jahren auch beim Kreissynodalvorstand, der

Kirchenleitung sowie den standigen Ausschiissen zur Anwendung kommt.

Im Rahmen der Prifung der an die Landessynode gerichteten Antrage wére die Regelung
zur Befdhigung zum Amt einer Presbyterin oder eines Presbyters mit in den Blick zu

nehmen.

2. Historie der Altersgrenze und bisherige Argumentation

Die Kirchenordnung der Ev. Kirche von Westfalen vom 1. Dezember 1953 sah im
damaligen Artikel 36 KO (KO 1953) vor, dass ,,das Presbyteramt nur solchen
Gemeindegliedern tbertragen werden kann, die durch fleiligen Besuch des Gottesdienstes
und durch Teilnahme am heiligen Abendmahl sowie durch gewissenhafte Erfullung der

ubrigen Pflichten eines evangelischen Gemeindegliedes sich als treue Glieder der



Gemeinde bewdhrt haben, einen guten Ruf in der Gemeinde besitzen und mindestens
28 Jahre' alt sind.«
Artikel 39 Absatz 3 KO (KO 1953) enthielt bereits eine Altersgrenze, wonach ,,der

Presbyter spatestens mit der Vollendung des 75. Lebensjahres aus seinem Amt scheidet.*

Die Altersgrenze von 75 Jahren ist in den vergangenen Jahrzehnten nicht verandert worden.
Erst in der jingeren Vergangenheit erreichten das Landeskirchenamt Anfragen von

Einzelnen, die fur eine Lockerung oder Aufhebung der Altersgrenze pladierten.

In den letzten Jahren wurden von der Landessynode in etwa gleichlautende Antrége des Ev.
Kirchenkreises Bielefeld [Landessynode 2011], des Ev. Kirchenkreises Halle [Landessynode
2013] und des Ev. Kirchenkreises Soest [Landessynode 2014] beraten. Die Landessynode hatte
in allen Féllen entschieden, die Altersbegrenzung im Amt einer Presbyterin oder eines
Presbyters nach dem derzeit geltenden Artikel 42 Absatz 3 KO nicht zu andern.
Ausschlaggebend war dabei, dass sich die Altersgrenze in der Praxis bewéhrt habe und die
bisherigen Erfahrungen aus den Antragen gezeigt hatten, dass vorwiegend Einzelfalle, in
denen Presbyterinnen und Presbyter die Altersgrenze von 75 Jahren erreicht hatten und aus

dem Presbyterium ausscheiden mussten, zur Antragstellung der Kreissynoden flhrten.

In diesem Zusammenhang ist geprift worden, ob unter Beriicksichtigung des Aspektes der
Altersdiskriminierung eine Altersbegrenzung tberhaupt noch rechtlich zuldssig sei.

Dabei wird in erster Linie auf die Richtlinie 2000/78/EG des Rates vom

27. November 2000 zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fur die Verwirklichung der
Gleichbehandlung in Beschaftigung und Beruf Bezug genommen. Hierzu hat das
Oberverwaltungsgericht (OVG) Hamburg mit Beschluss vom 15. Mai 2012

(Az.: 1 Bs 44/12) im Anschluss an das zuvor entscheidende Verwaltungsgericht Hamburg
(Beschluss vom 24. Januar 2012, Az.: 4 E 174/12) festgestellt, dass die Richtlinie fur das
Ehrenamt nicht anwendbar ist, weil diese ausschliellich die Gleichbehandlung in

Beschaftigung und Beruf behandelt.

! Die Altersgrenze von 28 Jahren wurde durch das Zweite Kirchengesetz zur Anderung der KO vom

23. Oktober 1964 (KABI. 1964 S. 121) auf 25 Jahre, durch das 23. Kirchengesetz zur Anderung der KO vom
14. November 1986 (KABI. 1986 S. 219) auf 21 Jahre und durch das 34. Kirchengesetz zur Anderung der KO
vom 28. Oktober 1994 (KABI. 1994 S. 201) auf 18 Jahre reduziert.



Ebenso wenig sind die Bestimmungen der Artikel 21 und 25 Grundrechtecharta der
Europdischen Union anwendbar. Sie binden zwar die Mitgliedsstaaten, aber nur bei der
Durchfiihrung von Unionsrecht. Fiir innerdeutsches kirchliches Recht entfalten diese
Vorschriften wegen Artikel 140 Grundgesetz (GG) in Verbindung mit Artikel 137 Absatz 5
Weimarer Reichsverfassung jedoch keine Rechtswirkung.

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz der Bundesrepublik Deutschland richtet sich
lediglich an die hauptberuflich Tatigen und lasst sich auf die ehrenamtlich Téatigen nicht

anwenden.

Ebenso wenig kommt der ,,Gleichheitssatz* des Artikels 3 Absatz 3 GG zum Tragen. Die
Grundrechtsvorschriften richteten sich in erster Linie gegen den Staat. Deshalb kénnen sie

keine unmittelbare Wirkung im kirchlichen Bereich entfalten.

Im staatlichen Recht gibt es verschiedene sinnvolle Altersgrenzen, zum Beispiel am oberen

Ende der Altersskala die Ruhestandsregelungen in den unterschiedlichen Berufsgruppen.

Die EKD kommt in einer gutachterlichen Stellungnahme vom 15. Dezember 2009 zum
Thema der Altersgrenzen der Wahlbarkeit in kirchengemeindliche Leitungsdmter zu dem
Ergebnis, dass es keine staatlich gesetzlichen VVorgaben (siehe oben) gibt, die gegen die
Einhaltung einer Altersbegrenzung beim passiven Wahlrecht fur das Amt einer Presbyterin
oder eines Presbyters sprechen. Es bleibt kirchenpolitisch zu entscheiden, ob eine solche
Altersgrenze in der jeweiligen Kirchenverfassung vorgesehen ist und inwieweit sie erhalten
bleibt.

Erganzend wird auf eine Entscheidung des Landeskirchengerichts der Ev. Kirche von
Kurhessen-Waldeck hingewiesen. Das Gericht hat in seiner Entscheidung vom

23. Oktober 2013 festgestellt, dass die Hochstaltersgrenze von 70 Jahren fir die
Wahlbarkeit von Kirchenvorstanden der Ev. Kirche von Kurhessen-Waldeck rechtlich nicht

ZU beanstanden ist.

Es gibt gute Griinde, eine klare, mit fester Jahreszahl bezeichnete Begrenzung fir

bestimmte kirchliche Amter zu haben. Eine variable Grenze, die sich an die Wahlfahigkeit



fur ein Amt oder an die personliche Eignung anlehnt, ist in der Praxis nur schwer zu
handhaben. Zwar kdnnen die vom kirchlichen Gesetzgeber festgelegten Grenzen im
Einzelfall personlich fraglich sein. Die in den jeweiligen rechtlichen Normen verankerten
Altersgrenzen entlasten von der Notwendigkeit, jeden Einzelfall gesondert bewerten und
beurteilen zu mussen. Die Einzelfallprifung wirde bedeuten, dass die jeweils
kandidierende oder das Amt ausfiuihrende Person bei Auffalligkeiten verstarkt auf ihre
Eignung hin Gberprift werden misste. Die Schwierigkeiten, dies in der Praxis umzusetzen
und das rechtliche Instrumentarium daflir zu konkretisieren, stellen eine entsprechende
Hurde dar. Aus Sicht der individuell Betroffenen waére dies sehr belastend. Eine
Altersgrenze hat fiir die Betroffenen den Vorteil, dass sie sich nicht einem standigen
,»Eignungsdruck® ausgesetzt sehen miissen, der mdglicherweise noch durch regelméRige
Prufgesprache erhéht wird. Ein solches Priifgesprach wirde sich der Frage widmen, ob
denn die betroffene Person trotz ihres fortgeschrittenen Alters noch in der Lage sei, ihre
Tatigkeit verantwortlich zu verrichten. Ein kontinuierliches Gesprach darlber, ob oder wie
weit die oder der betreffende Ehrenamtliche die notwendige Leistungskapazitat (etwa in
den Kategorien soziale Intelligenz, korperliche Leistungsfahigkeit, mentale Elastizitét,
Kreativitat usw.) noch aufbringt, kann kaum als respektvolle Alternative zur sogenannten
klaren Altersgrenze gewollt sein.

Eine Altersgrenze hat rechtliche Auswirkungen auf die kirchlichen Leitungsamter, in denen
die Befahigung zum Amt einer Presbyterin oder eines Presbyters vorausgesetzt wird.
Erganzend sei darauf hingewiesen, dass auch wer mit Vollendung des 75. Lebensjahres
nach der derzeitigen Regelung des Artikels 42 Absatz 3 KO aus dem Presbyterium
ausscheiden muss, noch Mdglichkeiten der Mitwirkung in kirchengemeindlichen Gremien
hat. So l&sst es die Kirchenordnung zu, dass das Presbyterium Personen unabhangig von
jeder Altersgrenze in den Gemeindebeirat nach Artikel 72 KO oder in beratende
Ausschiisse nach Artikel 73 KO beruft. Vielfaltige ehrenamtliche Aufgaben in der
Kirchengemeinde kénnten von diesem Personenkreis wahrgenommen werden (z. B.
Mitarbeit in Gemeindegruppen, Organisation von Freizeiten, Mitwirkung beim

Besuchsdienst usw.).



Auch unter dem Aspekt der ,,Uberalterung von Leitungsgremien® kann eine Altersgrenze
sinnvoll sein, damit jingere Kandidatinnen und Kandidaten eher gesucht und gefunden
werden konnen, die mit ihren Ideen und Anregungen das Gemeindeleben bereichern

kdnnen.

3. Rechtslage in anderen Landeskirchen:
Von 20 Landeskirchen haben 15 Kirchen keine Altersbegrenzung fiir die Mitgliedschaft im
Leitungsorgan der Kirchengemeinde festgelegt. Altersgrenzen bestehen lediglich in
folgenden Kirchen:

e  Ev. Landeskirche Anhalts,

e  Lippische Landeskirche,

e Ev. Kirche im Rheinland,

e Ev. Kirche von Westfalen.
In diesen vier Landeskirchen endet die Mitgliedschaft im Leitungsorgan der
Kirchengemeinde mit VVollendung des 75. Lebensjahres.

Bei der Ev. —Luth. Landeskirche Sachsens besteht die Wéhlbarkeit bis zur VVollendung des
68. Lebensjahres bei einer Wahlperiode von vier Jahren

(8 5 Kirchenvorstandsbildungsordnung).

Bei der Ev. Kirche von Kurhessen-Waldeck bestand bis vor kurzem die Wéhlbarkeit bis zur
Vollendung des 70. Lebensjahres bei einer Wahlperiode von sechs Jahren. Durch das
Kirchengesetz zur Aufhebung der Altersgrenze fiir die Wahlbarkeit in den Kirchenvorstand
(33. Kirchengesetz zur Anderung der Grundordnung) vom 25. November 2014 wurde die

Altersgrenze aufgehoben.



4. Veranderung bei der Altersgrenze in der Ev. Kirche im Rheinland

Die bisherige [alte] Rechtslage der Ev. Kirche im Rheinland (EKIiR) war inhaltlich
groRtenteils mit der westfalischen Regelung identisch. Artikel 44 KO der EKIR lautete bis
Anfang des Jahres 2015:

., (1) Das Presbyteramt kann nur Mitgliedern der Kirchengemeinde Gbertragen werden. Sie
mussen zur Leitung und zum Aufbau der Kirchengemeinde geeignet sein. Sie missen
mindestens 18 Jahre alt sowie konfirmiert oder Konfirmierten gleichgestellt sein. Das
Nahere regelt ein Kirchengesetz.

2) ...

3) ...

(4) Presbyterinnen und Presbyter scheiden spatestens mit VVollendung des 75. Lebensjahres

aus dem Amt aus. “

Die Altersgrenze ,,75. Lebensjahr wird nicht grundsétzlich in Frage gestellt. Betrachtet
man die Antrage der Kreissynoden an die Landessynode der EKIR, so ist festzustellen, dass
alle Antrége jeweils lediglich eine Verschiebung der Altersgrenze enthalten. Auch wenn in
den Antrégen vorrangig auf das Amt der Presbyterin oder des Presbyters abgestellt wird,
hat die EKIR in ihren Beratungen auch die achtjdhrigen Amtszeiten, zum Beispiel beim
Kreissynodalvorstand, berticksichtigt. Ohne eine Regelung zum Verlust der Befdhigung
zum Amt einer Presbyterin oder eines Presbyters ware etwa die Mitgliedschaft im
Kreissynodalvorstand auch uber das Ende der Wahlperiode des Presbyteriums hinaus
denkbar, also uber das Alter von 79 Jahren hinaus. Eine derartige Anhebung der
Altersgrenze wire jedoch tiber die von den Kreissynoden beantragte Anderung
hinausgegangen. Daher hatte die Landessynode der EKIR auch tiber eine Regelung zu
beraten, die die zuvor aufgefihrte Liicke schlief3t.
Durch das ,,Kirchengesetz zur Anderung von Artikel 32, 44, 99, 109 und 135 der
Kirchenordnung der Ev. Kirche im Rheinland* vom 16. Januar 2015 wurde der Artikel 44
wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:
., (1) 1Zum Presbyteramt befahigt ist, wer Mitglied der Kirchengemeinde, zur
Leitung und zum Aufbau der Kirchengemeinde geeignet, konfirmiert oder

Konfirmierten gleichgestellt ist, mindestens das 18. Lebensjahr vollendet hat



und nicht alter als 75 Jahre ist. ;Wer vor Ende der Amtszeit des
Presbyteriums sein 75. Lebensjahr vollendet, verliert erst mit deren Ende die
Befahigung zum Presbyteramt. 3Das Ndhere regelt ein Kirchengesetz. “

b) Absatz 4 wird aufgehoben.

In der Begriindung heil3t es, dass fur alle Mitglieder der Kirchengemeinde auf das Ende der
Wahlperiode des Presbyteriums abgestellt wird, unabhéngig davon, ob eine Wahl in das
Presbyteramt erfolgt ist oder nicht. Danach wird auch fiir Mitglieder von Fachausschiissen,
Abgeordnete der Kirchengemeinden zur Kreissynode, Berufene zur Kreissynode sowie fiir
Synodalbeauftragte und Mitglieder der Kirchenleitung die Altersgrenze angehoben. Es
erfolgt kein unterschiedliches altersbedingtes Ausscheiden aus den Gremien im Laufe der
Amtszeit des Presbyteriums. Satz 2 regelt den Ausnahmefall, dass jemand das

75. Lebensjahr innerhalb der Amtszeit des Presbyteriums vollendet. Die Anderung von
Artikel 44 Absatz 1 KO der EKIR sieht keine Uber die Wahlperiode des Presbyteriums
hinausgehende Kontinuitat der Amtszeit im Kreissynodalvorstand oder der Kirchenleitung
vor. Mit Beendigung der Befahigung zum Presbyteramt, spatestens wenn die Wahlperiode
des Presbyteriums beendet ist, endet auch die Mitgliedschaft im Kreissynodalvorstand und
der Kirchenleitung. Beim Kreissynodalvorstand ware fiir den Rest der Amtszeit eine
Neuwahl vorzunehmen. Gleiches gilt fir die Kirchenleitung.

Die EKIR hat durch Bekanntmachung vom 24. April 2015 ergidnzende ,,Hinweise zur
Anderung von Artikel 44 der Kirchenordnung* herausgegeben (KABI. EKIiR 2015 S. 125).
Die im Artikel 44 KO der EKIR verankerte Hochstaltersgrenze bedeutet, dass Personen in
das Presbyteriumsamt wahlbar sind, wenn sie das 75. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, also nicht alter als 75 Jahre sind. Wenn Personen in der Zeit zwischen der Wahl und
dem Amtsbeginn des Presbyteriums das 75. Lebensjahr vollenden, sind sie wéhlbar, kdnnen
in das Presbyteriumsamt eingefthrt werden und bis zum Ende der Amtsperiode ihr Amt
ausiiben. Konkret heif3t dies, dass jemand, der am 15. Februar 2016, also einen Tag nach
dem Wahltag, seinen 75. Geburtstag feiert und damit sein 75. Lebensjahr vollendet,
wahlbar ist und in das Presbyteriumsamt eingefuhrt werden kann. Wer am Wahltag des

14. Februar 2016 sein 75. Lebensjahr vollendet, ist nicht wahlbar.



5. Vorschlag fur die Anderung der Altersgrenze in der EKVW

Der durch die Antrage an die Landessynode 2015 neu aufgerollte Diskussionsprozess sieht

weder die Beibehaltung der jetzigen Altersgrenze von 75 Jahren noch deren Abschaffung

vor. Stattdessen schlagen die Kreissynoden - wie bei der EKIR - eine Verschiebung der

Altersgrenze in der Form vor, dass amtierende Presbyterinnen und Presbyter nicht mit

Vollendung des 75. Lebensjahres aus dem Presbyterium ausscheiden, sondern bis zum

Ende der Amtsperiode im Amt verbleiben kénnen.

Die Anderung der Kirchenordnung der EKVW steht daher unter folgenden Vorgaben:

1.

Die Amtszeitbeschrankung soll durch eine obere Altersgrenze von

75 Lebensjahren grundsatzlich erhalten bleiben. Der Zeitpunkt des
Ausscheidens aus dem Amt soll aber nicht mehr mit dem Geburtstag der
Presbyterin oder des Presbyters zusammenfallen (Vollendung des

75. Lebensjahres), sondern die begonnene vierjahrige Amtsperiode im
Presbyterium soll noch ,,ausnahmsweise* abgeschlossen werden diirfen.
Fur die altersbedingte Mitgliedschaft Giber das 75. Lebensjahr hinaus soll
es im Kreissynodalvorstand oder der Kirchenleitung keine
Sonderregelung geben. Spatestens mit Beendigung der vierjéhrigen
Wahlperiode des Presbyteriums endet auch die Mitgliedschaft im
Kreissynodalvorstand und der Kirchenleitung, auch wenn die achtjahrige
Amtszeit noch nicht abgelaufen ist. Beim Kreissynodalvorstand ware fir
den Rest der Amtszeit eine Neuwahl vorzunehmen. Gleiches gilt flr die
Kirchenleitung.

Ziel des Anderungsvorschlages sollte es sein, mit moglichst geringem
Eingriff in den bewdahrten Verfassungstext die bis zu vierjahrige
Auslaufzeit im Amt nach Vollendung des 75. Lebensjahres klar und

unmissverstandlich zu regeln.

Artikel 36 Absatz 1 KO lautet derzeit:

,,Das Amt einer Presbyterin oder eines Presbyters kann nur solchen

Gemeindegliedern Ubertragen werden, die durch Besuch des Gottesdienstes und

durch Teilnahme am heiligen Abendmahl sowie durch gewissenhafte Erfillung der
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ubrigen Pflichten eines evangelischen Gemeindegliedes sich als treue Glieder der
Gemeinde bewahrt haben, einen guten Ruf in der Gemeinde besitzen und mindestens
18 Jahre alt sind.

Es wird vorgeschlagen, dass nach den Worten ,,mindestens 18 “ die Worte ,,und nicht &lter
als 75% eingefiigt werden. Artikel 36 Absatz 1 KO wirde folgende Fassung erhalten:
,, ... einen guten Ruf in der Gemeinde besitzen, mindestens 18 Jahre alt sind und

das 75. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

Die Anderung im Absatz 1 betrifft die sogenannte ,,Presbyteramtsfihigkeit”. Uberall dort,
wo der kirchliche Gesetzgeber die Mitgliedschaft in einem Leitungsorgan von der
»Befdhigung zum Amt einer Presbyterin oder eines Presbyters® abhéngig macht, miissen
alle in Absatz 1 genannten Voraussetzungen erfullt sein. Dies gilt fir den Zeitpunkt der
Wahl oder der Berufung (Eintrittsvoraussetzung). Auch tiber den Eintritt in das Amt hinaus,
also fir die Dauer der Wahrnehmung des Amts mussen die VVoraussetzungen nach Absatz 1
erflllt sein (Dauervoraussetzung). Dies l&sst sich auch aus der Textfassung des Artikel 42
Absatz 1 Satz 1 KO herleiten.

Neu aufgenommen wird die obere Altersgrenze von 75 Jahren. Damit wird der Katalog der
Voraussetzungen fur die Presbyteramtsfahigkeit um eine obere Altersgrenze erweitert und
klargestellt, dass nach VVollendung des 75. Lebensjahres eine Wahl oder eine Berufung in
das Amt einer Presbyterin oder eines Presbyters nicht mehr maoglich ist.

Die Einflihrung einer oberen Altersgrenze wiirde grundsatzlich dazu fuhren, dass mit
Vollendung des 75. Lebensjahres die Presbyterin oder der Presbyter aus dem Presbyterium
ausscheiden misste. Die unterschiedlichen Regelungen des Ausscheidens aus dem Amt
enthélt Artikel 42. Es ist daher erforderlich, Artikel 42 Absatz 3 KO dahingehend zu
verdandern, dass die Wahrnehmung des Amtes bis zur n&chsten turnusmaRigen Wahl

verlangert wird.
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Es wird vorgeschlagen, Artikel 42 Absatz 3 KO neu zu fassen.
»Die Mitgliedschaft im Presbyterium und anderen Leitungsorganen endet nach
Vollendung des 75. Lebensjahres mit dem nachsten turnusmaRigen Wahltag des

Presbyteriums. “

Das ,,personliche Amtszeitende* betrifft alle Organe und Ausschisse im Kirchlichen
Verfassungsgefiige, deren Mitglieder die ,,Befdhigung zum Amt einer Presbyterin oder
eines Presbyters® haben miissen. Diese sogenannte ,,Preshyteramtsféahigkeit® wird im
Artikel 36 Absatz 1 KO als Eintritts- und Dauervoraussetzung normiert und erganzend
insbesondere durch Artikel 42 KO geregelt. Artikel 42 Absatz 1 KO liel3e das Amt auch vor
Ablauf der kalendarischen Amtszeit enden, wenn die Voraussetzungen des Artikel 36 KO
nicht mehr vorliegen. Mit diesem Vorschlag wirden sich auch die Diskussion, ob die
Altersgrenze zur Presbyteramtsfahigkeit gehort und auf die Mitgliedschaft im
Kreissynodalvorstand anwendbar ware [da Artikel 42 Abs. 3 KO nur das Ausscheiden aus

dem Presbyterium regelt], erledigen.

Das personliche Amtszeitende nach Vollendung des 75. Lebensjahres regelt der neu
gefasste Artikel 42 Absatz 3 KO. Das Ende der personlichen Amtszeit gilt sowohl flr das
Presbyterium als auch fiir ,,andere Leitungsorgane®. Damit sind die Leitungsorgane des
Kirchenkreises (Kreissynodalvorstand und Kreissynode) sowie der Landeskirche
(Kirchenleitung und Landessynode) angesprochen. Ebenso umfasst sind die Gremien, deren
Mitglieder ausdriicklich die ,,Befdhigung zum Amt einer Presbyterin oder eines Presbyters*
zur Voraussetzung haben. Dies sind insbesondere Ausschiisse, deren Errichtung die
Kirchenordnung an den Erlass einer Satzung oder Geschaftsordnung koppelt, namentlich

e Bezirks- und Fachausschiisse sowie geschéftsfiihrende Ausschiisse nach

Artikel 74 KO,
o standige kreissynodale Ausschiisse nach Artikel 102 Absatz 1 KO,
o standige landessynodale Ausschiisse nach Artikel 140 Absatz 1 KO.

Der Zeitpunkt des personlichen, altersbedingten Amtszeitendes féllt auf den turnusmaiiigen

Wahltag zum Presbyterium nach der VVollendung des 75. Lebensjahres. Damit ist ein klar

bestimmbarer Zeitpunkt benannt, so dass die entsprechende Nachwahl planbar ist. Mit dem
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Wahltag wiirde das betroffene Presbyteriumsmitglied aus dem jeweiligen Amt ausscheiden.
Die Vakanz bis zur Einflihrung der neu Gewahlten ist verhaltnismaRig kurz und erscheint
vertretbar. Hierzu ein aktuelles Beispiel: 2016 ist der Wahlsonntag der 14. Februar 2016.
Die gewiahlten Presbyterinnen und Presbyter werden am 6. Mérz 2016 in ihre Amter
eingeflhrt. Sprechen zwingende Griinde gegen eine Amtseinfiihrung an diesem Sonntag, ist
die Einfiihrung auch an einem der beiden folgenden Sonntage méglich. Die Zeit der
Vakanz betragt somit im Regelfall drei Wochen und kann sich auf maximal funf Wochen
verlangern.

Eine Regelung, wonach das Amt mit der Einfuhrung der neu gewéhlten Mitglieder des
Presbyteriums enden wirde, wirft ein Problem bezogen auf die Leitungsamter des
Kirchenkreises und der Landessynode auf. Die Nominierungsausschisse und Wahlgremien
hatten unterschiedliche Einflihrungstermine zu berlcksichtigen, die oft auch erst kurzfristig

ermittelbar wéren oder in sonstiger Weise bekannt wirden.

6. Vorschlag fiir die Anderung des Presbyterwahlgesetzes

Die Wéhlbarkeit wird im § 2 des derzeitigen Presbyterwahlgesetzes (zukiinftig
Kirchenwahlgesetz — entsprechende Beschlussfassung der Landessynode vorausgesetzt)
geregelt. Zur Klarstellung wird vorgeschlagen, die obere Altersgrenze ,,Vollendung des 75.

Lebensjahres* als weitere passive Wahlvoraussetzung im § 2 PWG aufzunehmen.

8 2 Absatz 1 Satz 2 PWG sollte neu gefasst werden:
., Waihlbar ist, wer am Wahltag wahlberechtigtes Gemeindeglied nach § 1 ist
und das 18. und noch nicht das 75. Lebensjahr vollendet hat.



Anlage 2
61. Kirchengesetz zur Anderung
der Kirchenordnung

der Evangelischen Kirche von Westfalen
Vom .... November 2016

Die Landessynode hat mit der fir Anderungen der Kirchenordnung vorgeschriebenen

Mehrheit das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel |
Anderung der Kirchenordnung
Die Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen in der Fassung der
Bekanntmachung vom 14. Januar 1999 (KABI. 1999 S. 1), zuletzt gedndert durch das
60. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung vom 22. November 2013
(KABI. 2013 S. 266), wird wie folgt geandert:

1. Im Artikel 36 Absatz 1 wird das letzte Wort ,,und durch ein Komma ersetzt und der
Satz wie folgt weiter gefasst:

,,mindestens 18 Jahre alt sind und das 75. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.*

2. Artikel 42 Absatz 3 wird wie folgt neu gefasst:
»Die Mitgliedschaft im Presbyterium und anderen Leitungsorganen endet nach
Vollendung des 75. Lebensjahres mit dem néchsten turnusméRigen Wahltag des

Presbyteriums.*

Artikel 11
Inkrafttreten
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2017 in Kraft.

Bielefeld, ... November 2016 Evangelische Kirche von Westfalen

Die Kirchenleitung
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Synopse zum 61. Kirchengesetz zur Anderung der KO

Geltende Fassung der Kirchenordnung

Entwurf eines 61. Kirchengesetzes
zur Anderung der Kirchenordnung

Begrindung zum Gesetzentwurf

Artikel 36

Artikel 36

(1) Das Amt einer Presbyterin oder eines Presby-
ters kann nur solchen Gemeindegliedern Ubertra-
gen werden, die durch Besuch des Gottesdienstes
und durch Teilnahme am heiligen Abendmahl
sowie durch gewissenhafte Erfullung der Gbrigen
Pflichten eines evangelischen Gemeindegliedes
sich als treue Glieder der Gemeinschaft bewahrt
haben, einen guten Ruf in der Gemeinde besitzen
und mindestens 18 Jahre alt sind.

(1) Das Amt einer Presbyterin oder eines Presby-
ters kann nur solchen Gemeindegliedern Ubertra-
gen werden, die durch Besuch des Gottesdienstes
und durch Teilnahme am heiligen Abendmahl
sowie durch gewissenhafte Erfullung der Gbrigen
Pflichten eines evangelischen Gemeindegliedes
sich als treue Glieder der Gemeinschaft bewahrt
haben, einen guten Ruf in der Gemeinde besit-
zen, mindestens 18 Jahre alt sind und das

75. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

Abs. 1 betrifft die sogenannte ,,Presbyteramtsfihigkeit. Uberall
dort, wo der kirchliche Gesetzgeber die Mitgliedschaft in einem
Leitungsorgan von der ,,Befdhigung zum Amt einer Presbyterin
oder eines Presbyters abhéngig macht, miissen alle in Abs. 1 ge-
nannten Voraussetzungen erfiillt sein. Dies gilt fir den Zeitpunkt
der Wahl oder der Berufung (Eintrittsvoraussetzung). Auch uber
den Eintritt in das Amt hinaus, also flr die Dauer der Wahrneh-
mung des Amts, miissen die Voraussetzungen nach Abs. 1 erfillt
sein (Dauervoraussetzung). Dies I&sst sich auch aus der Textfas-
sung des Art. 42 Abs. 1 Satz 1 KO herleiten.

Neu aufgenommen wird die obere Altersgrenze von 75 Jahren.
Damit wird der Katalog der VVoraussetzungen fir die Presbyter-
amtsfahigkeit um eine obere Altersgrenze erweitert und klarge-
stellt, dass nach Vollendung des 75. Lebensjahres eine Wahl oder
eine Berufung in das Amt einer Presbyterin oder eines Presbyters
nicht mehr moéglich ist.

Die Einfuihrung einer oberen Altersgrenze wiirde grundsatzlich
dazu flihren, dass mit Vollendung des 75. Lebensjahres die Presby-
terin oder der Presbyter aus dem Presbyterium ausscheiden misste.
Die unterschiedlichen Regelungen des Ausscheidens aus dem Amt
enthdlt Art. 42. Die Neufassung von Art. 42 Abs. 3 KO ldsst es
jetzt zu, dass die Wahrnehmung des Amtes bis zur néchsten tur-
nusméRigen Wahl verlangert wird. Diese Regelung hat den Vorteil,
dass die Kirchengemeinde auf Kandidatinnen und Kandidaten
zugehen kann, die in absehbarer Zeit 75 Jahre alt werden. Diese
Personen waren in der VVergangenheit teilweise nicht bereit, sich
zur Wahl zu stellen, da sie nach den geltenden Regelungen nur
noch einen Teil der Wahlperiode ihr Amt als Presbyterin oder
Presbyter ausuben konnten. Auch im Blick auf die Heraufsetzung
des Rentenalters und die steigende Lebenserwartung erscheint die
Verléngerung der Mitgliedschaft im Presbyterium und anderen
Leitungsorganen sinnvoll.
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(2) 1Presbyterinnen und Presbyter legen bei
ihrer Einfuhrung folgendes Gel6bnis ab:

2,,Ich gelobe vor Gott und dieser Gemeinde, das
mir Ubertragene Amt im Gehorsam gegen Gottes
Wort geméal dem Bekenntnisstand dieser Ge-
meinde und nach den Ordnungen der Kirche
sorgfaltig und treu auszuliben. slch gelobe, Uber
Lehre und Ordnung in dieser Gemeinde zu wa-
chen, die mir anvertrauten Aufgaben und Dienste
zu Ubernehmen und dazu beizutragen, dass in der
Gemeinde Glaube und Liebe wachse.

(2) 1Presbyterinnen und Presbyter legen bei
ihrer Einfuhrung folgendes Geldbnis ab:

2,,Ich gelobe vor Gott und dieser Gemeinde, das
mir Ubertragene Amt im Gehorsam gegen Gottes
Wort geméall dem Bekenntnisstand dieser Ge-
meinde und nach den Ordnungen der Kirche
sorgfaltig und treu auszuiiben. slch gelobe, Gber
Lehre und Ordnung in dieser Gemeinde zu wa-
chen, die mir anvertrauten Aufgaben und Dienste
zu Ubernehmen und dazu beizutragen, dass in der
Gemeinde Glaube und Liebe wachse.“

Keine Anderungen.

(3) Sie mussen die Theologische Erklarung der
Bekenntnissynode der Deutschen Evangelischen
Kirche von Barmen als eine schriftgemalie, fur
den Dienst der Kirche verbindliche Bezeugung
des Evangeliums anerkennen.

(3) Sie mussen die Theologische Erklarung der
Bekenntnissynode der Deutschen Evangelischen
Kirche von Barmen als eine schriftgemalie, fur
den Dienst der Kirche verbindliche Bezeugung
des Evangeliums anerkennen.

Keine Anderungen.
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Geltende Fassung der Kirchenordnung
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Begrindung zum Gesetzentwurf

Artikel 42

Artikel 42

(1) 1Das Amt einer Presbyterin oder eines Pres-
byters erlischt vor Ablauf der Amtszeit, wenn die
Voraussetzungen fir die Ubertragung nach Arti-
kel 36 nicht mehr gegeben sind. ,Dies wird durch
das Presbyterium festgestellt. 3Gegen die Fest-
stellung ist binnen zwei Wochen Einspruch beim
Kreissynodalvorstand zulassig. 4Er entscheidet
endgltig.

(1) 1Das Amt einer Presbyterin oder eines Pres-
byters erlischt vor Ablauf der Amtszeit, wenn die
Voraussetzungen fir die Ubertragung nach Arti-
kel 36 nicht mehr gegeben sind. ,Dies wird durch
das Presbyterium festgestellt. 3Gegen die Fest-
stellung ist binnen zwei Wochen Einspruch beim
Kreissynodalvorstand zul&ssig. 4Er entscheidet
endgltig.

Keine Anderungen.

Abs. 1 lieRe das Amt auch vor Ablauf der kalendarischen Amtszeit
enden, wenn eine der Voraussetzungen des Art. 36 KO nicht mehr
vorliegen wirde. Dazu gehdren auch die Altersgrenzen. Diese
grundsatzliche Regelung wird durch die im Abs. 3 beschriebene
»Ausnahme® durchbrochen. Abs. 3 lisst die Mitgliedschaft im
Presbyterium nach Vollendung des 75. Lebensjahres erst mit den
néchsten turnusméaBigen Wahlen enden.

(2) 1Die Niederlegung des Amtes vor Ablauf der
Amtszeit ist dem Presbyterium gegeniiber schrift-
lich zu erklaren. ;Die Erklarung wird einen Mo-
nat nach ihrem Zugang bei der Vorsitzenden oder
dem Vorsitzenden wirksam. 3Sie kann bis zum
Ablauf dieser Frist schriftlich zuriickgenommen
werden. sMit dem Wirksamwerden der Erklarung
erlischt die Mitgliedschaft im Presbyterium.

(2) 1Die Niederlegung des Amtes vor Ablauf der
Amtszeit ist dem Presbyterium gegenuber schrift-
lich zu erklaren. ;Die Erklarung wird einen Mo-
nat nach ihrem Zugang bei der Vorsitzenden oder
dem Vorsitzenden wirksam. 3Sie kann bis zum
Ablauf dieser Frist schriftlich zuriickgenommen
werden. sMit dem Wirksamwerden der Erklarung
erlischt die Mitgliedschaft im Presbyterium.

Keine Anderungen.

(3) Spatestens mit VVollendung des 75. Lebens-
jahres endet die Mitgliedschaft im Presbyterium.

(3) Die Mitgliedschaft im Presbyterium und
anderen Leitungsorganen endet nach Vollen-
dung des 75. Lebensjahres mit dem n&chsten
turnusmanigen Wahltag des Presbyteriums.

Nach dem geltenden Recht wiirde die Mitgliedschaft im Presby-
terium mit Vollendung des 75. Lebensjahres enden. Die obere
Altersgrenze wird jetzt als weitere VVoraussetzung in Art. 36 Abs. 1
aufgenommen. Im neu gefassten Art. 42 Abs. 3 wird anstelle des
Ausscheidens aus dem Presbyterium die Verlangerung der Amts-
zeit beschrieben.

Das ,,personliche Amtszeitende* betrifft alle Organe und Aus-
schiisse im kirchlichen Verfassungsgefiige, deren Mitglieder die
,Presbyteramtsfahigkeit™ haben miissen. Dies wird durch die Wor-
te ,,und anderen Leitungsorganen® verdeutlicht. Damit sind vor-
rangig die Leitungsorgane des Kirchenkreises (Kreissynodalvor-
stand und Kreissynode) sowie der Landeskirche (Kirchenleitung
und Landessynode) angesprochen. Ebenso umfasst sind weitere
Gremien, deren Mitglieder ausdriicklich die ,,Befdhigung zum Amt
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einer Presbyterin oder eines Presbyters® zur Voraussetzung haben.
Dies sind Ausschiisse, deren Errichtung die Kirchenordnung an
den Erlass einer Satzung koppelt, inshesondere Bezirks- und Fach-
ausschiisse sowie geschaftsfiihrende Ausschiisse nach Artikel 74
KO, standige kreissynodale Ausschiisse nach Artikel 102 Absatz 1
KO und standige landessynodale Ausschiisse nach Artikel 140
Absatz 1 KO. Auch in anderen Rechtsnormen ist die Mitglied-
schaft im Leitungsorgan an die Presbyteramtsfahigkeit gekoppelt
(siehe z. B. § 7 Verbandsgesetz).

Der Zeitpunkt des personlichen, altersbedingten Amtszeitendes
fallt auf den nachsten turnusmagigen Wahltag zum Presbyterium
nach der Vollendung des 75. Lebensjahres. Damit ist ein klar be-
stimmbarer Zeitpunkt benannt, so dass die entsprechende Nach-
wahl planbar ist. Mit dem Wahltag wirde das betroffene Presby-
teriumsmitglied aus dem jeweiligen Amt ausscheiden. Die Vakanz
bis zur Einfihrung der neu Gewéhlten ist verhaltnismagig kurz und
erscheint vertretbar. Eine Regelung, wonach das Amt mit der Ein-
fuhrung der neu gewéhlten Mitglieder des Presbyteriums enden
wiirde, wirft ein Problem bezogen auf die Leitungsdmter des Kir-
chenkreises und der Landessynode auf. Die Nominierungsaus-
schiisse und Wahlgremien hatten unterschiedliche Einflihrungster-
mine zu beriicksichtigen [z. B. 2016 wéren 3 Sonntage mdglich],
die oft auch erst kurzfristig ermittelbar waren oder in sonstiger
Weise bekannt wirden. Ein eindeutiger Termin bringt fur das Ver-
fahren die notwendige Klarheit.

Die Formulierung ,,... endet ... mit dem néchsten turnusméfigen
Wahltag des Presbyteriums* beschreibt den Regelfall. Unber(hrt
von dem Vorschlag bleiben die Falle, in denen das Amt einer Pres-
byterin oder eines Presbyters vorher enden kann (z. B. Aufldsung
des Preshbyteriums, Bestellung von Bevollméchtigten, Neubildung
einer Kirchengemeinde).




Anlage 4

Funftes Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes
betreffend die Ubertragung des Amtes der Presbyterinnen und Presbyter

in der Evangelischen Kirche von Westfalen
Vom .... November 2016

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel |

Anderung des Kirchengesetzes betreffend die Ubertragung des Amtes der

Presbyterinnen und Presbyter in der Evangelischen Kirche von Westfalen
Das Kirchengesetz betreffend die Ubertragung des Amtes der Presbyterinnen und Presbyter
in der Evangelischen Kirche von Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom
28. Oktober 1994 (KABI. 1994 S. 203, 1995 S. 26), zuletzt gedndert durch das Vierte
Kirchengesetz zur Anderung der Kirchengesetzes betreffend die Ubertragung des Amtes
der Presbyterinnen und Presbyter in der Evangelischen Kirche von Westfalen vom
... November 2015 (KABI. 2015 S. ...), wird wie folgt geéndert:

1. In 8 2 Absatz 1 Satz 2 werden nach den Worten ,,und das 18.« die Worte ,,und noch
nicht das 75.“ eingefiigt.

Artikel 11
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2017 in Kraft.

Bielefeld, ... November 2016 Evangelische Kirche von Westfalen

Die Kirchenleitung

Az.:011.111
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Synopse zum Finften Kirchengesetz zur Anderung des Presbyterwahlgesetzes

Geltende Fassung des Kirchengesetzes
betreffend die Ubertragung des Amtes der
Presbyterinnen und Presbyter in der
Evangelischen Kirche von Westfalen
(Presbyterwahlgesetz — PWG)

Entwurf eines Funften Kirchengesetzes zur
Anderung des Kirchengesetzes betreffend die
Ubertragung des Amtes der Presbyterinnen
und Presbyter in der Evangelischen Kirche
von Westfalen

Begrindung zum Gesetzentwurf

§ 2 Wahlbarkeit

§ 2 Wahlbarkeit

(1) ;Das Amt einer Presbyterin oder eines Presbyters
kann solchen Gemeindegliedern Ubertragen werden,
welche nach den Bestimmungen der Kirchenordnung
zu diesem Amt befahigt und zugelassen sind.
>Wabhlbar ist, wer am Wahltag wahlberechtigtes
Gemeindeglied nach § 1 ist und das 18. Lebensjahr
vollendet hat.

(1) 1Das Amt einer Presbyterin oder eines Presbyters
kann solchen Gemeindegliedern Ubertragen werden,
welche nach den Bestimmungen der Kirchenordnung
zu diesem Amt beféhigt und zugelassen sind.
>Wahlbar ist, wer am Wahltag wahlberechtigtes
Gemeindeglied nach § 1 ist und das 18. und noch
nicht das 75. Lebensjahr vollendet hat.

Zur Klarstellung soll die obere Altersgrenze ,,Vollendung des
75. Lebensjahres* als weitere passive Wahlvoraussetzung
aufgenommen werden.

Anpassung des Presbyterwahlgesetzes [zukiinftig
Kirchenwahlgesetz, entsprechende Beschlussfassung der
Landessynode 2015 vorausgesetzt] im Zuge der Gesetzesanderung
der Art. 36 Abs. 1, 42 Abs. 3 KO; siehe auch Entwurf eines

61. Kirchengesetzes zur Anderung der Kirchenordnung der EKvW.

(2) :Das Amt einer Presbyterin oder eines Preshyters
kann ordinierten Gemeindegliedern nicht tibertragen
werden. ,Das gleiche gilt fiir Gemeindeglieder, die
im Kirchlichen Vorbereitungs- oder Probedienst
stehen. ;Das Landeskirchenamt kann in besonders
begriindeten Einzelfallen Ausnahmen von Satz 1
zulassen.

(2) :Das Amt einer Presbyterin oder eines Presbyters
kann ordinierten Gemeindegliedern nicht Ubertragen
werden. ,Das gleiche gilt fiir Gemeindeglieder, die
im Kirchlichen Vorbereitungs- oder Probedienst
stehen. ;Das Landeskirchenamt kann in besonders
begriindeten Einzelfallen Ausnahmen von Satz 1
zulassen.

unverandert
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