Ausfihrungsverordnung zum Pfarrstellenbesetzungsgesetz (AVO.PSBG)

16. November 2018

Neuer Verordnungstext

Begrindung

Alter Text

I. Allgemeine Bestimmungen

81
Ausfiihrungsbestimmungen

Diese Verordnung dient der Ausfiihrung und Erganzung des

22?).

Diese Verordnung dient der Ausfiihrung und Erganzung

(KABI. 2018 S. 722).

Il. Gemeindepfarrstellen

1. Prifung des Pfarrstellenformats und Freigabe

§2
Gemeinsames Beratungsgesprach Uber die
Pfarrstellenneubesetzung

(1)  Einige Monate vor der beabsichtigten Errichtung einer
neuen Pfarrstelle oder vor der Vakanz einer Pfarrstelle
fuhrt das Presbyterium mit der Superintendentin oder
dem Superintendenten ein gemeinsames Beratungsge-
sprach Uber die Pfarrstellenneubesetzung.

(2)  Indem Beratungsgesprach erlautert die Superintendentin
oder der Superintendent dem Presbyterium die tatsachli-
chen Mdglichkeiten, den Ablauf und die rechtlichen
Rahmenbedingungen einer Pfarrstellenneubesetzung.

Eine Pfarrstellenneubesetzung haben die meisten Mitglie-
der eines Presbyteriums noch nie mitgemacht. AuRerdem
verdndern sich Einzelheiten im Verfahren und die duRReren
Rahmenbedingungen. Aus diesem Grund ist es sinnvoll,
dass die Superintendentin oder der Superintendent die
Presbyteriumsmitglieder erst einmal mit dem Verfahren
und den aktuellen Rahmenbedingungen vertraut macht.
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Soweit eine Pfarrstellenneubesetzung in Frage kommt,
erlautern die Superintendentin oder der Superintendent,
wie vom Presbyterium das Stellenprofil fur die Pfarrstel-
le, das Anforderungsprofil an die kinftige Pfarrstellenin-
haberin oder den kunftigen Pfarrstelleninhaber und die
Stellenausschreibung zu erstellen sind.

§3
Freigabe der Pfarrstelle zur Wiederbesetzung

@)

)

©)

Fir eine neue Pfarrstelle ist vom Presbyterium Uber die
Superintendentin oder den Superintendenten beim Lan-

deskirchenamt ein Antrag zur Errichtung der Pfarrstelle
mit Feststellung des Pfarrstellenformats und zur Freiga-
be der Pfarrstelle zur Besetzung zu stellen.

Bei Vakanz einer Pfarrstelle ist vom Presbyterium tber
die Superintendentin oder den Superintendenten beim
Landeskirchenamt ein Antrag zur Aufhebung der Pfarr-
stelle oder zur Prifung und Feststellung, welches Format
die Pfarrstelle kiinftig haben soll und Freigabe der
Pfarrstelle zur Besetzung zu stellen. Der Antrag kann
auch vor Vakanz der Pfarrstelle erfolgen, soweit ein kon-
kreter Zeitpunkt der Vakanz feststeht. Beabsichtigt eine
Kirchengemeinde anstelle einer Pfarrstellenbesetzung
einen pastoralen Dienst im Ubergang ist der Antrag im
Rahmen und rechtzeitig vor Ablauf dieses Dienstes zu
stellen.

Das Presbyterium, die Superintendentin oder der Super-
intendent und das Landeskirchenamt beraten hierzu tiber
das neue Pfarrstellenformat. Die Superintendentin oder
der Superintendent und das Landeskirchenamt beraten
dartber hinaus, ob sie von ihrem Vorschlagsrecht Ge-
brauch machen mdchten.

Nach neuem Recht bekommen das Presbyterium und die
Superintendentin bzw. der Superintendent eine aktivere
Rolle bei der Entscheidung lber die Neubesetzung einer
Pfarrstelle. Im alten Gemeindepfarrstellenbesetzungs-
gesetz war vorgesehen, dass das Presbyterium durch den
Superintendenten dem Landeskirchenamt die ,,Erledigung
einer Pfarrstelle” anzeigt. Dieser Fakt ist dem Landeskir-
chenamt indes stets bekannt. Wesentlicher Bestandteil des
entsprechenden Schreibens war es deshalb in der Vergan-
genheit, dass um die Freigabe der Pfarrstelle zur Wieder-
besetzung gebeten wurde.

In jingerer Vergangenheit kam hinzu, dass aufgrund des
stetigen Rickgangs der Finanzkraft und der damit einher-
gehenden Notwendigkeit der Reduzierung von Pfarrstel-
len vor der Freigabe zur Wiederbesetzung stets tberlegt
werden musste, ob und in welchem Umfang die Pfarrstel-
le wiederbesetzt werden soll. Zunehmend riickte dadurch
auch die Frage nach der inhaltlichen Arbeit, flr die die

Pfarrstelle wiederbesetzt werden soll, in den VVordergrund.

Der gesamte Kirchenkreis wurde in den Blick genommen,
um mit den begrenzten Mitteln eine Ausgewogenheit der
Besetzung zu erreichen und die Neubesetzungen erfolgten
auch vor dem Hintergrund von Gemeindefusionen. Im
Vorfeld zu solchen Gemeindefusionen wurde haufig vom
Instrument der pfarramtlichen Verbindung Gebrauch
gemacht.

Zu Absatz 2:

§ 3 Abs.1 GPBG

Die Erledigung einer Pfarrstelle ist dem Landeskirchen-
amt vom Presbyterium durch den Superintendenten
unverzuglich anzuzeigen.
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®)

(6)

()

Das Pfarrstellenformat beschreibt den Dienstumfang,
den Aufgabeninhalt und eine eventuelle pfarramtliche
Verbindung. Der Dienstumfang einer Pfarrstelle kann
hierbei 50 v. H., 75 v. H. und 100 v. H. betragen. Fir
Pfarrstellen zur Erteilung von Religionsunterricht kann
auch ein anderer Dienstumfang vorgesehen werden. Eine
Pfarrstelle kann auch in der Weise zur Wiederbesetzung
freigegeben werden, dass auf ihr die befristete Erhéhung
des Dienstumfanges mdglich ist.

Eine Gemeindepfarrstelle kann auch fiir zwei oder mehr
Kirchengemeinden errichtet werden. Das Pfarrstellenbe-
setzungsverfahren erfolgt in gemeinsamen Presbyteri-
umssitzungen der beteiligten Kirchengemeinden. § 13
Abs. 4 und § 14 Abs. 5 gelten entsprechend.

Soweit nichts Abweichendes geregelt wurde, ist die
Pfarrstelle in der Weise zur Wiederbesetzung freigege-
ben, dass auf die Stelle auch ein Ehepaar gewahlt wer-
den kann. Im Falle ihrer Wahl werden aus der Pfarrstelle
kraft Gesetzes zwei halbe Pfarrstellen und jeder der
Partner hat eine halbe Stelle inne. Die Teilung der Stelle
bleibt bestehen, wenn einer der Partner seine halbe Stelle
verlasst. Die Teilung kann durch Beschluss des Landes-
kirchenamtes aufgehoben werden.

Die Superintendentin oder der Superintendent tbermittelt
zum Antrag der Kirchengemeinde zur Errichtung einer
neuen Pfarrstelle, zur Prifung und Feststellung, welches
Format die Pfarrstelle kiinftig haben soll und zur Pfarr-
stellenneubesetzung ihre oder seine Bestatigung tber
folgende Punkte:

a) das Einverstandnis des Kirchenkreises mit dem neuen
Pfarrstellenformat,

Inhaltlicher Schwerpunkt der Entscheidung tber die Neu-
besetzung von Pfarrstellen war somit die Priifung und
Feststellung, welches Format die Pfarrstelle kiinftig haben
soll, vor dem Hintergrund einer Pfarrstellengesamtpla-
nung des Kirchenkreises.

Da die Finanzkraft weiter stetig zurtickgehen wird, wird
es auch kunftig notwendig sein, in Falle der Vakanz einer
Pfarrstelle zunéchst die Gesamtpfarrstellensituation und
die entsprechende Planung der Kirchenkreise zu betrach-
ten und diese zur Grundlage der Entscheidung uber die
Neufreigabe zu machen.

Die Priifung und Feststellung, welches Format die Pfarr-
stelle kiinftig haben soll, des Stellenprofils und des An-
forderungsprofils soll in die Hande der Superintendentin
bzw. des Superintendenten gelegt werden. Diese bzw.
dieser kennen den Kirchenkreis und die betroffene Kir-
chengemeinde und sind aufgrund ihrer Berufserfahrung
und ihrer Stellung auch personlich am besten fur die Pri-
fung geeignet.

Entsprechend der Zustandigkeitsregelung in Art. 12 der
Kirchenordnung (KO) ist als handelndes Organ der Lan-
deskirche an manchen Stellen die Kirchenleitung benannt.
Die Kirchenleitung hat Ihre Aufgaben aus Art. 12 KO seit
vielen Jahren nach Artikel 154 Abs. 1 KO in § 2 Buchsta-
be f der Dienstordnung fur das Landeskirchenamt an
dieses delegiert. Dies soll auch zukdinftig so gehandhabt
werden. Es ware aufgrund des hohen Praxisaufwands
auch nicht anders handhabbar.

Zu Abs. 4 Satz 3: Soweit in der Pfarrstelle auch Religi-
onsunterricht ausgelbt werden soll, ist es sinnvoll, den
Dienstumfang so festzulegen, dass es einen festen Dienst-
umfang gibt, welcher zeitlich befristet erhoht werden
kann. Dies ermdglicht es, Erh6hungen und Reduzierungen
des notwendigen Unterrichtsumfanges flexibel zu ent-
sprechen.
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b) das Vorliegen eines ordnungsgemafen Stellenprofils
im Rahmen der Konzeption der Gemeinde,

c) das Vorliegen eines ordnungsgemafRen Anforde-
rungsprofils,

d) das Vorliegen einer Erklarung der Kirchengemeinde
dariiber, welche Dienstwohnung flr die zukUnftige
Inhaberin oder den zukiinftigen Inhaber der Pfarrstel-
le zur Verfligung gestellt wird.

Das Landeskirchenamt entscheidet danach, ob, wann und
mit welchem Format die Pfarrstelle zur Wiederbesetzung
freigegeben wird. Die Freigabe der Pfarrstelle erlischt,
wenn nicht innerhalb von drei Jahren eine Pfarrerin oder
ein Pfarrer gewahlt wurde.

Das Landeskirchenamt kann inshesondere in folgenden
Féallen entscheiden, dass die Stelle fiir einen zeitlich be-
nannten Zeitraum unbesetzt bleibt:

a) wenn Pilotprojekte zur Entwicklung der Zusammen-
arbeit von Pfarramt und den anderen Amtern und
Diensten im Haupt- und Ehrenamt durchgefiihrt
werden sollen,

b) wenn eine Pfarrerin oder ein Pfarrer im Probedienst
nach Artikel 32 Kirchenordnung mit der pfarramtli-
chen Versorgung der Pfarrstelle beauftragt wird.

Es wird somit ein fester Dienstumfang als Sockel be-
schlossen. Darauf aufbauend ist eine befristete Erhéhung
des Dienstumfanges mdglich. Eine Reduzierung des So-
ckels, also eine Reduzierung des Dienstumfanges des
Sockels, ist nicht mdglich. Dadurch wird die Pfarrerin
oder der Pfarrer, welcher auf eine Pfarrstelle mit einem
bestimmten Sockel gewéhlt wurde, geschiitzt. Dies kor-
respondiert dem dienstrechtlichen Bestandsschutz.

Zu Abs. 8 Satz 2: Es kommt vor, dass Kirchengemeinden
nach Freigabe der Pfarrstelle durch das Landeskirchenamt
die Pfarrstelle nicht besetzten. Nach einem gewissen Zeit-
ablauf konnen sich aber die Grundlagen veréndern, auf
deren Basis die Stelle freigegeben wurde. Macht eine
Kirchengemeinde innerhalb von drei Jahren keinen Ge-
brauch von der Freigabe der Pfarrstelle bzw. kommt eine
Wahl nicht zustande, ist es angezeigt, die Grinde hierflr
zu eruieren und inshesondere das Pfarrstellenformat
nochmals zu tberprufen.

§4
Stellenprofil und Anforderungsprofil
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Das Preshyterium muss fiir die Pfarrwahl ein Stellenpro-
fil erstellen, welches aus der Gemeindekonzeption zu
entwickeln ist. Im Stellenprofil werden die theologische
Ausrichtung und die wesentlichen von der Pfarrstellenin-
haberin oder dem Pfarrstelleninhaber zu erledigenden
Aufgaben beschrieben.

Aus dem Stellenprofil ist ein Anforderungsprofil an die
kunftige Pfarrstelleninhaberin oder den kiinftigen Pfarr-
stelleninhaber zu erstellen, aus welchem sich ergibt, wel-
che Fahigkeiten und Kompetenzen sie oder er aufweisen
muss.

Gemeindekonzeption, Stellenprofil und Anforderungspro-
fil sind der Superintendentin oder dem Superintendenten
zur Priifung und Genehmigung schriftlich vorzulegen.

Ziel des Stellenprofils ist, den pfarramtlichen Dienst zu
entlasten und zu starken, indem das Arbeitsvolumen klar
beschrieben und begrenzt wird.

,, Fiir eine zukunftsfihige Entwicklung der Kirche ist es
von strategischer Bedeutung, den Berufsalltag der Pfarre-
rinnen und Pfarrer mit geklarten Prioritaten und einem
erkennbaren individuell und theologisch verantworteten,
nach auBen transparent kommunizierten Profil zu gestal-
ten und zwar so, dass die Wahrnehmung der Aufgaben in
den Grenzen der Belastbarkeit moglich ist“*

So erwarten auch zunehmend mehr Pfarrerinnen und
Pfarrer klare Aussagen der Landeskirche zum Umfang des
pastoralen Dienstes und Unterstiitzung bei der Begren-
zung der Aufgaben. Das fordert auch die Salutogenese,
denn das Gefuhl, die Aufgaben bewéltigen zu kdnnen, ist
ein entscheidender Faktor fir den Erhalt der Gesundheit.
Wenn wir der , strukturellen Entgrenzung des Pfarramts*?
nicht etwas entgegensetzen, wird es schwierig, Nach-
wuchs fir das Gemeindepfarramt zu finden.’

Wenn durch die Erstellung des Stellenprofils allen Betei-
ligten deutlich vor Augen gefiihrt wird, was in einer
Pfarrstelle an Zeitkapazitaten zur Verfligung steht und wie
begrenzt diese wiederum sind, fuhrt das zwangsléufig
auch zu einem Prozess der Priorisierung und Profilierung
der pfarramtlichen Aufgaben.

Den Preshyterien steht fir die Erstellung eines solchen
Stellenprofils das Terminstundenmodell zur Verfiigung.
Auch kann die Gemeindeberatung hinzugezogen werden.

' UIf Schliiter, Die Einfihrung von individuellen Dienstvereinbarungen als Beitrag zur Profilierung, Qualifizierung und Sicherung des Pfarrdienstes, unveréffentlichte Abschlussarbeit der
Fortbildung ,,Die Kunst des Fihrens — Fihren und Leiten in Kirchenkreisen“ FAKD 2014/2015, S. 2

2 Vgl. Heike Schneidereit-Mauth, Eine Welt schaffen, der andere gerne angehoren wollen. Salutogenese im Pfarramt, in: Deutsches Pfarrerblatt 7,2016; S. 17

* Der Standige Theologische Ausschuss der EKVW weist darauf hin, dass es Aufgabe der Landeskirche sei, ,Pfarrerinnen und Pfarrer bei der Ausiibung ihres Amtes so zu unterstitzen, dass
sie jungen Menschen die Attraktivitat ihres Berufs vermitteln kénnen” (a.a.0., S. 6).
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Das Modell tragt in besonderer Weise der Uberzeugung
Rechnung, dass der Auftrag zur Kommunikation des
Evangeliums vornehmlich im Kontakt mit Menschen
wahrgenommen wird. Wobei sich hier sicherlich die Fra-
ge stellt, welche der im Pfarrdienst zu leistenden Kontakt-
zeiten der Kernaufgabe der ,,Kommunikation des Evange-
liums* ndher stehen als andere. Hier macht das
Terminstundenmodell bewusst keine Unterschiede, um
Raum fir unterschiedliche Ausprégungen des Pfarramtes
oder unterschiedliche Pfarrbilder zu ermdglichen. Allein
die grundsétzliche Fokussierung auf Kommunikation,
Kontakt und Présenz — die auch durch moderne Kommu-
nikationsformen dargestellt werden kann — wird als un-
verzichtbarer Bestandteil eines jeden Pfarrdienstes ange-
sehen.

Aus dem Stellenprofil sollte sodann ein Anforderungspro-
fil an die zukinftige Stelleninhaberin/den zukiinftigen
Stelleninhaber erarbeitet werden. Welche Fahigkeiten und
Kompetenzen muss sie oder er aufweisen, damit er oder
sie den Anforderungen der Stelle entsprechen kann ? Im
Anforderungsprofil der zu besetzenden Stelle werden die
Kriterien verbindlich festgelegt, anhand derer die Bewer-
berauswahl stattfinden soll.

Durch diese Unterstreichung der inhaltlichen Leitungs-
aufgabe des Presbyteriums wird gleichzeitig auch das
Presbyterium gestarkt.

2. Pfarrstellenbesetzung

§5
Prasentationsrecht der Landeskirche
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@)

@)

)

Die Landeskirche hat das Recht, insbesondere

a) soweit eine andere Pfarrstelle aus strukturellen
Griinden aufgehoben werden soll oder einen anderen
Dienstumfang erhalten soll,

b) zur Personalentwicklung einzelner Pfarrerinnen und
Pfarrer,

c) zur Wiedereingliederung einzelner Pfarrerinnen und
Pfarrer, welche aus einer Beurlaubung zuriickkehren,

d) zur Eingliederung von Pfarrerinnen und Pfarrern im
Probedienst,

e) zur Sicherstellung der Ubertragung einer neuen
Pfarrstelle nach Ablauf einer Befristung oder

f) zur Sicherstellung einer ausgewogenen Prasenz bei-
der Geschlechter fir die Besetzung einer Gemeinde-
pfarrstelle eine, einen oder mehrere Pfarrerinnen und
Pfarrer vorzuschlagen.

Das Vorschlagsrecht wird durch die Superintendentin
oder den Superintendenten ausgelibt, soweit sich das
Landeskirchenamt nicht im Einzelfall die Ausiibung des
Vorschlagsrechtes vorbehalten hat. § 7 Absatz 4 Satz 3
gilt entsprechend.

Das weitere Verfahren erfolgt nach den §§ 10 ff., wobei
das Verfahren nur mit der, dem oder den Vorgeschlage-
nen durchgefihrt wird.

Wird die Vorgeschlagene oder der Vorgeschlagene nicht
zur Pfarrerin oder zum Pfarrer zu gewéhlt, hat das Pres-
byterium dies Uber den Dienstweg dem Landeskirchen-
amt mitzuteilen. Danach erfolgt die Besetzung der Stelle
im gemeindlichen Verfahren nach 8§ 6 ff.

Auf der Landessynode 2003 wurde das neue Finanzaus-
gleichsgesetz beschlossen. 8 8 Abs. 1 dieses Gesetzes
sieht vor, dass die Kirchenkreise fiir jede bei ihnen und

den kirchlichen Korperschaften in ihrem Bereich errichte-

te Pfarrstelle zur Deckung der Personalkosten fiir die
Besetzung, Verwaltung und Versorgung eine Pfarrbesol-
dungspauschale zu zahlen haben.

Dies entsprach einem Beschluss der Landessynode 2001,
welcher die starkere Einbindung der Kirchenkreise in die
Personal- und Stellenplanung der Theologinnen und The-
ologen thematisierte.

In der Verordnungsbegriindung zu § 8 Finanzausgleichs-
gesetz heillt es dann unter anderem: ,,Indem die Kosten
von Pfarrstellen dort veranschlagt werden, wo sie entste-
hen, Einsparungen aufgrund von Stellenaufhebungen und
Vakanzen im Gegenzug den Kirchenkreisen verbleiben,

werden diese wesentlich stérker in die Pfarrstellenplanung

eingebunden. Auf der Grundlage der Rahmenvorgaben
durch die Landeskirche wird die Pfarrstellenplanung Be-
standteil einer einheitlichen Finanz- und Stellenplanung

im Kirchenkreis, die alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

umfasst. Damit wird dem Grundsatz der Konnexitét von
Aufgabenverantwortung und Ausgabenplanung auf einer
Ebene Rechnung getragen.

Seitdem beteiligen sich die Kirchenkreise umfangreich
und verantwortungsvoll an der Pfarrstellenbewirtschaf-
tung, welche, von der Kirchenleitung an das Landeskir-
chenamt delegiert wurde.

Diese Beteiligung der Kirchenkreise entwickelte sich in
den vergangenen Jahren zunehmend h&ufig auch dahin,
dass die Kirchenkreise das Landeskirchenamt gebeten
haben, dass dieses von seinem Présentationsrecht Ge-
brauch macht und eine von diesen gew(nschte Pfarrerin
bzw. einen von diesen gewunschten Pfarrer présentieren.

§ 21 GPfBG

(1) » Hat das Landeskirchenamt nur einen Bewerber

vorgeschlagen, so ist dieser vom Presbyterium zu Pre-

digt und Katechese einzuladen. 2 8 5 gilt entsprechend.

)

a. Das Presbyterium kann mit der Mehrheit der Stim-
men seiner verfassungsmafiigen Mitgliederzahl be-
schliel3en, den Vorgeschlagenen zum Pfarrer zu be-
rufen.

b. Macht das Presbyterium von dieser Méglichkeit
innerhalb eines Monats keinen Gebrauch, so kann
das Landeskirchenamt die Berufung beschlief3en.

c. Erhebt das Presbyterium mit der Mehrheit der
Stimmen seiner verfassungsmaiigen Mitgliederzahl
gegen den Vorgeschlagenen Bedenken, so kann das
Landeskirchenamt die Berufung nur mit Zustim-
mung des Kreissynodalvorstandes beschlie3en.

(3) 1+ Fur die Bekanntmachung dieser Beschlisse und

das weitere Verfahren gelten die 8§ 13-19 dieses Geset-

zes in sinngemaRer Anwendung. 2 Uber Einspriiche
entscheidet nach Anhdrung des Presbyteriums und des

Kreissynodalvorstandes im Falle von Absatz 2a das

Landeskirchenamt, im Falle von Absatz 2b und c die

Kirchenleitung.

§ 22 GPfBG

(1) Hat das Landeskirchenamt mehrere Bewerber vor-

geschlagen, so sind sie vom Presbyterium zur Predigt

und zur Katechese einzuladen. § 5 gilt entsprechend.

(2) Ist das Presbyterium gewillt, einen der VVorgeschla-

genen zu wéhlen, so lauft das Wahl- und Berufungsver-

fahren gemé&R 8§ 5 ff. dieses Gesetzes.

(3) Lehnt das Presbyterium ab, einen der Vorgeschla-

genen zu wéhlen, so kann das Landeskirchenamt mit

Zustimmung des Kreissynodalvorstandes beschlieRen,

einen der VVorgeschlagenen zum Pfarrer zu berufen.

(4) 1 Fir die Bekanntmachung dieses Beschlusses und

das weitere Verfahren gelten die 88 13-19 dieses Geset-

zes in sinngemaRer Anwendung. 2 Uber Einspriiche
entscheidet nach Anhérung des Presbyteriums und des

Kreissynodalvorstandes im Falle von Absatz 2 das Lan-

deskirchenamt, im Falle von Absatz 3 die Kirchenlei-

tung.
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Dies rechtfertigt es, den Kirchenkreisen auch ein starkeres
Mitbeteiligungsrecht bei der Besetzung der Gemeinde-
pfarrstellen einzurdumen. Hierdurch wird beispielsweise
ermdglicht, innerhalb von Kirchenkreisen Pfarrstellen
dadurch abzubauen, dass Pfarrerinnen und Pfarrer auf eine
frei werdende Pfarrstelle an anderer Stelle im Kirchen-
kreis prasentiert werden. AuRerdem hat der Kirchenkreis
hierdurch starker die Méglichkeit, darauf hinzuwirken,
dass die Gaben der Pfarrerinnen und Pfarrer den beste-
henden und geschaffenen Stellen entsprechen.

Die Superintendentinnen und Superintendenten nehmen
hierbei diese Aufgabe gleichermaBen im Interesse der
Kirchenkreise und im Interesse der Landeskirche wahr,
wie es in Art. 112 Abs. 2 Satz 1 Kirchenordnung vorgese-
hen ist.

Die Présentation ist zundchst einmal sinnvoll, soweit eine
andere Pfarrstelle aus strukturellen Griinden aufgehoben
werden soll oder einen anderen Dienstumfang erhalten
soll.

Sie dient zur Personalentwicklung einzelner Pfarrerinnen
und Pfarrer.

Unter Personalentwicklung ist hier nicht nur eine Perso-
nalentwicklung zu einem umfangreicheren und/oder ver-
antwortungsvolleren Dienst zu verstehen. Begabungen
und Krafte kdnnen sich im Laufe des Lebens verandern.
Insbesondere kann es auch aus gesundheitlichen Griinden
fiir eine Pfarrerin bzw. einen Pfarrer erforderlich werden,
eine andere Aufgabe Ubertragen zu bekommen — auch in
Form einer anderen Pfarrstelle.

Pfarrerinnen und Pfarrer, welche aus einem Pfarrdienst im
Ausland zurtickkehren, verfiigen tber einen reichen
Schatz an Erfahrungen, welche sie von ihrem Dienst im
Ausland mitbringen kénnen und welche in einer Pfarrstel-
le gewinnbringend genutzt werden kdnnen. Fur sie ist es
jedoch vom Ausland aus sehr viel schwieriger als fur
Pfarrerinnen und Pfarrer im Inland sich auf Pfarrstellen zu
bewerben. Hier ist es fiir alle Beteiligten sinnvoll, dass
Briicken gebaut werden.
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Zum Présentationsrecht insgesamt sei aus dem Kurzbe-
richt Gber die Tagung der Kreissynode Gutersloh am
14.09.1949 zitiert: ,,... Vielmehr muss u.E. die Evangeli-
sche Kirche von Westfalen sich als e ine groRe Ge-
meinde verstehen, die im Zusammenwirken von Einzel-
gemeinde und Kirchenleitung in voller Einmitigkeit die
Pfarrstellenbesetzung regelt. ...Der bisherige Brauch
freier Pfarrerwahlen durch die Gemeinde unterstreicht
zeichenhaft die Mindigkeit der Gemeinde Jesu Christi,
der das Wort gegeben ist. Der bisherige Brauch der
Pfarrstellenbesetzung durch die Kirchenleitung unter-
streicht zeichenhaft die Tatsache, dal keine Gemeinde
Uber das Wort verfligt, es ihr vielmehr gegeben wird.
Beide Zeichen sollten die zukunftige Pfarrstellenbeset-
zung in jedem Fall bestimmen, damit vermieden wird, daf}
eine Gemeinde ihre Mindigkeit und dass die Kirchenlei-
tung ihr Besetzungsrecht mi3braucht. ...*

Bislang war in § 1 Gemeindepfarrstellenbesetzungsgesetz
und in § 3 des Kirchengesetzes Uber die kreiskirchlichen
Pfarrstellen eine 2/3 — 1/3 Quote der Rechte der Kirchen-
gemeinden und Kirchenkreise auf eigene Wahl und des
Rechtes des Landeskirchenamtes auf Présentation festge-
schrieben. Zwischenzeitig war diese Quote fiir Gemein-
depfarrstellen durch § 2 Abs. 1 Nr. 3 Malnahmegesetz |1
(KABI. 2006 S. 292) auf % - %2 verandert worden.
Allerdings wurde in der Praxis nie gezéhit.

Der neue Entwurf sieht keine festen Grenzen mehr vor.

Es kann aus unterschiedlichen Griinden auch durchaus
einmal sinnvoll sein, dass die Superintendentinnen und
Superintendenten und das Landeskirchenamt auf eine
Pfarrstelle oder in eine Kirchengemeinde zwei Mal hin-
tereinander présentieren, beispielsweise wenn diese er-
kennen, dass Menschen gut zueinander passen.

Trotzdem sollte das in den bisherigen Gesetzen vorhande-
ne Verhaltnis von Wahl und Présentation ungefahr beibe-
halten werden.
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86
Stellenausschreibung

@)

@

®3)

Aus dem Stellenprofil und dem Anforderungsprofil ist
eine Stellenanzeige zur Ausschreibung der Pfarrstelle zu
formulieren.

Die Ausschreibung der Stelle erfolgt durch das Landes-
kirchenamt im Internet.

Das Preshyterium kann weitere Stellenausschreibungen
veroffentlichen.

Die Veroffentlichung von Stellenanzeigen im Internet
wird gerade auch fir den Bereich des 6ffentlichen Diens-
tes zum Standard. Die Landeskirche Hannover hat dies in
8 8 Pfarrstellenbesetzungsgesetz Hannover vorgesehen.

Das Land Nordrhein-Westfalen schreibt alle Stellen fur
Lehrerinnen und Lehrer im Internet auf der Seite ,,Stella“
aus.

Die offenen Pfarrstellen der Evangelischen Kirche von
Westfalen werden bereits jetzt im Internet ausgeschrieben.
Bewerberinnen und Bewerber nutzen fiir ihre Suche be-
reits jetzt die Internetverdffentlichung. Hier sind auch
zusétzliche Informationen zu den Pfarrstellen ersichtlich.

Die Veranderung liegt also nur in der Streichung der prak-
tisch inzwischen sowieso obsolet gewordenen Amtsblatt-
verdffentlichung. Das spart Aufwand und Kosten. Dar-
Uber hinaus wird das Verfahren der Stellenbesetzung
hierdurch durchschnittlich einen halben Monat schneller.

Stellenausschreibungen sollen nur noch erfolgen, wenn
die Bewerberinnen und Bewerber auch eine Chance ha-
ben, auf die Stelle gewdhlt zu werden. Deswegen erfolgt
in den Féllen der Prasentation durch die Superintendentin
bzw. den Superintendent oder das Landeskirchenamt
keine Stellenausschreibung.

Die Presbyterien kdnnen ihrerseits weitere Stellenaus-
schreibungen im Internet oder auch in anderen Medien
veroffentlichen.

Zu Absatz (2):

8§ 3 Abs. 3 GPBG

1 Die Ausschreibung einer wiederzubesetzenden Pfarr-
stelle erfolgt im Kirchlichen Amtsblatt. 2 Dabei ist an-
zugeben, ob die Kirchengemeinde freies Wahlrecht hat
oder ob das Landeskirchenamt von seinem Vorschlags-
recht (gemal § 20) Gebrauch machen will.

8 4 KPfG

Die Freigabe der kreiskirchlichen Pfarrstelle wird vom
Landeskirchenamt im Amtsblatt der Evangelischen
Kirche von Westfalen bekannt gemacht mit dem Hin-
weis, ob dem Kirchenkreis das freie Wahlrecht zusteht
oder ob das Landeskirchenamt von seinem Vorschlags-
recht Gebrauch macht.

87
Prufung der Bewerberinnen und Bewerber
durch das Presbyterium
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1)

@

Bewerbungen auf Gemeindepfarrstellen sind durch die
Superintendentin oder den Superintendenten an das
Presbyterium zu richten.

Das Preshyterium kann eine Bewerbungsfrist setzen und
bestimmen, ob und wie lange nach Ablauf dieser Frist
Bewerbungen bericksichtigt werden. Die Berucksichti-
gung neuer Bewerbungen ist moglich, so lange die Ein-
ladung zur Presbyteriumssitzung, in welcher die Pfarr-
wahl stattfinden soll, noch nicht verschickt wurde. Die
Bewerberinnen und Bewerber missen jeweils alle in die-
ser Verordnung vorgesehenen Verfahrensschritte durch-
laufen.

Zu Absatz 2:

Es ist fur den Verfahrensablauf sinnvoll, wenn das Pres-
byterium eine Frist fiir den Eingang der Bewerbungen
setzt.

In der Praxis kommt es jedoch immer wieder vor, dass
auch nach Ablauf einer solchen Frist Bewerbungen beim
Presbyterium eingehen und die Presbyterien feststellen,
dass die zu spét eingereichte Bewerbung von einer Be-
werberin oder einem Bewerber stammt, welcher offen-
sichtlich fir die Pfarrstelle am besten geeignet wére. In
einem solchen Fall stellt sich die Frage, ob die Bewer-
bung noch bericksichtigt werden darf.

Die Rechtsprechung besagt hierzu, dass eine Bewerbungs-
frist nicht Ausschlussfrist, sondern Ordnungsfrist ist. Sie
dient dem Interesse des Dienstherrn an einer ziigigen
Stellenbesetzung. Spater eingegangene Bewerbungen
durfen im Rahmen pflichtgemalken Ermessens berlicksich-
tigt werden, mussen es aber nicht. Vergleiche hierzu
Wichmann/Langer, Offentliches Dienstrecht, 8. Auflage
2017, Rdnr. 94,

Aus den genannten Griinden ist vorgesehen, dass die
Bertcksichtigung neuer Bewerbungen moglich ist, so
lange die Einladung zur Presbyteriumssitzung zur Wahl
nach Artikel 64 Kirchenordnung noch nicht verschickt
wurde. Ansonsten wiirden die Presbyterien die benannten
Kandidatinnen und Kandidaten nicht wahlen und danach
das Stellenbesetzungsverfahren neu beginnen.

Erforderlich ist in jedem Fall, dass alle vorgesehenen
Verfahrensschritte durchlaufen werden, auch wenn dies
zu einer Verzdgerung des gesamten Verfahrens flhrt.

Zu Absatz 1:

§ 4 Abs. 2 GPfBG

Bewerbungen sind im Falle freier Gemeindewahl durch
den Superintendenten an das Presbyterium einzureichen.
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Das Preshyterium prift die Eignung der Bewerberinnen
und Bewerber zur Wahl auf die konkrete Pfarrstelle.

Zu Absatz 3:

Bei jeder Pfarrstellenbesetzung muss an Hand des Anfor-
derungsprofils geprift werden, ob die Bewerberin bzw.
der Bewerber fiir die Stelle geeignet ist.

Die zu priifende Eignung im weiteren Sinne besteht aus
den Teilen Eignung im engeren Sinne, Befahigung und
fachliche Leistung.

Unter Eignung im engeren Sinne versteht man die geisti-
ge, charakterliche und gesundheitliche Eignung. Zu nen-
nen sind hier insbesondere die ,,Gaben‘ einer Bewerberin
oder eines Bewerbers. Das sind beispielsweise anlage-
und entwicklungsbedingte Personlichkeitsmerkmale,
emotionale und intellektuelle Personlichkeitsmerkmale,
die Vermittlungsfahigkeit des Glaubens, Dialogfahigkeit,
Reaktionsfahigkeit, Ausstrahlung, Uberzeugungskraft,
Glaubwirdigkeit, Entscheidungsfahigkeit und Organisati-
onsfahigkeit. Weiter sind hier zu nennen die Fahigkeit
zuzuhoren, die Empathiefahigkeit, Teamfahigkeit, Moti-
vationsfahigkeit, Selbstreflexivitat, Abgrenzungsfahigkeit
und Verschwiegenheit. Da die Eignung immer konkret zu
bestimmen ist, als Geeignetheit fir ein spezielles Amt, ist
trotz Einstellungsuntersuchung stets auch ein Blick zu
werfen auf die gesundheitliche Eignung.

Unter Befahigung versteht man die beiden Theologischen
Examen sowie eventuell fiir die Stelle notwendige Zu-
satzausbildungen, wie etwa die KSA-Ausbildung. Weiter
versteht man darunter Fahigkeiten, Fertigkeiten, Kennt-
nisse, fachrelevantes Allgemeinwissen.

Unter fachlicher Leistung versteht man anwendungsbezo-
gene, in der Praxis nachgewiesene Befdahigungen. Sie
ermittelt man durch einen Riickblick auf die bisherigen
Arbeitsergebnisse im Vikariat, im Probedienst oder der
bisherigen Pfarrstelle.

Aus den genannten Definitionen wird klar, warum die
Eignung nach dem Anforderungsprofil der Stelle bei jeder
Stellenbesetzung zu prifen ist.
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®)

Hierzu werden in einem ersten Schritt aus den eingegan-
genen Bewerbungen diejenigen Bewerberinnen und Be-
werber festgestellt, welche fur ein Vorstellungsgespréch
in Frage kommen. Die festgestellten Bewerberinnen und
Bewerber werden der Superintendentin oder dem Super-
intendenten mitgeteilt. Darlber hinaus ist ber die Su-
perintendentin oder den Superintendenten beim Landes-
kirchenamt schriftlich anzufragen, ob Bedenken gegen
die Wahl der Bewerberinnen und Bewerber bestehen.

Das darauf folgende erste Vorstellungsgespréach dient
der Prifung, ob die Bewerberin oder der Bewerber ge-
eignet ist, auf die Pfarrstelle gewahlt zu werden. Die
Prufung der Eignung erfolgt durch Vergleich der person-
lichen Gaben der Bewerberin oder des Bewerbers an
Hand des Anforderungsprofils der Pfarrstelle.

Es geht nicht nur um Befahigungen durch den Abschluss
bestimmter Ausbildungen. Es geht auch um die Gaben,
die eine Bewerberin oder ein Bewerber mitbringt. Diese
Gaben verandern sich im Laufe eines Lebens durch innere
und aulere Einflisse und Erfahrungen und durch den
Punkt an dem man sich im Lebensverlauf gerade befindet.
Vitalitat und Lebenserfahrung verandert sich. Auerdem
verfugen die Bewerberinnen und Bewerber tber unter-
schiedliche Gaben.

Wichtig bei der Eignungsprufung ist die Prifung an Hand
des gesamten Gabenspektrums. Gerade im Pfarrdienst
sind auch Fahigkeiten gefragt, welche nicht sofort durch
sympathisches extrovertiertes Auftreten erkennbar wer-
den, wie beispielsweise Empathiefahigkeit und Ver-
schwiegenheit.

Zu Absatz 4:

§ 7 Abs. 4 Satz 3 entspricht dem bisherigen § 3 Abs. 4
Gemeindepfarrstellenbesetzungsgesetz. Die dort vorgese-
hene Beratung mit dem Landeskirchenamt wurde stets in
der Weise ausgeiibt, dass angefragt wurde, ob gegen die
Wahl der Bewerberinnen oder Bewerber Bedenken beste-
hen.

Zu Absatz 4:

8 3 Abs. 4 GPfBG

In allen Besetzungsfallen soll vor Beginn der Probepre-
digten im Presbyterium mit Vertretern des Kreissyno-
dalvorstandes und des Landeskirchenamtes eine Bera-
tung Uber die Bewerber stattfinden.

§ 7 Satz 1 KPfG

1 In allen Besetzungsfallen soll eine Beratung uber die
Bewerber zwischen dem Kreissynodalvorstand und dem
Landeskirchenamt stattfinden. 2 Der Kreissynodalvor-
stand hat zuvor den fur das Arbeitsgebiet zustandigen
Synodalausschuss oder Synodalbeauftragten zu héren.

§8
Gespréach der Bewerberinnen und Bewerber mit der
Superintendentin oder dem Superintendenten
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@)

Die Superintendentin oder der Superintendent kann mit
den Bewerberinnen oder Bewerbern zur Wahl auf die
konkrete Pfarrstelle ein Gespréach fiihren.

Das Gesprach dient der Priifung, ob die Bewerberinnen
oder Bewerber geeignet sind, auf die Pfarrstelle gewéhlt
zu werden. Die Prifung der Eignung erfolgt durch Ver-
gleich der persdnlichen Gaben der Bewerberinnen oder
Bewerber an Hand des Anforderungsprofils der Pfarr-
stelle.

Die Superintendentin bzw. der Superintendent soll Gele-
genheit erhalten, sich in einem eigenen personlichen Ge-
spréch getrennt vom Presbyterium einem persénlichen
Eindruck von der Bewerberin bzw. dem Bewerber zu
verschaffen.

Das separat vorgesehene Gesprach mit der Superintenden-
tin bzw. dem Superintendenten dient insbesondere dem
Schutz der Kirchengemeinde. Die Superintendentin bzw.
der Superintendent kdnnen hier ihre Personalerfahrung
einbringen. Sie kénnen prifen, ob die Bewerberin bzw.
der Bewerber einerseits in die Kirchengemeinde hinein-
passt, andererseits aber auch in das Gesamtgefiige des
Kirchenkreises. Dies schiitzt die Kirchengemeinden vor
einer Isolierung im Kirchenkreis und sichert die in IV.
Satz 1 der Praambel der Kirchenordnung vorgesehene
Gemeinschaft der Kirchengemeinden untereinander.

Begrifflich wird hier das Wort ,,Gespriach® gewdhlt, um
damit klarzustellen, dass das eigentliche Vorstellungsge-
spréch beim Presbyterium erfolgt.

89
Gemeinsames Beratungsgesprach Uber die Auswahl der
Kandidatinnen und Kandidaten zur Wahl

@

@

Nach Abschluss der Vorstellungsgesprache und der Ge-
sprache mit der Superintendentin oder dem Superinten-
denten erfolgt ein gemeinsames Beratungsgesprach zwi-
schen den Mitgliedern des Presbyteriums und der
Superintendentin oder dem Superintendenten Uber die
Eignung der Bewerberinnen und Bewerber zur Wahl auf
die konkrete Pfarrstelle.

Auf der Grundlage des Beratungsgespraches ermittelt
das Presbyterium die Kandidatinnen oder Kandidaten
zur Wahl auf die Pfarrstelle.

Die Beratung tber die Bewerberinnen und Bewerber war
auch in 8 3 Abs. 4 des bisherigen Gemeindepfarrstellen-
besetzungsgesetzes vorgesehen. In der Praxis erfolgte
diese mit der Superintendentin bzw. dem Superintenden-
ten in der Regel miindlich. Beim Landeskirchenamt wur-
de stets schriftlich angefragt, ob gegen die Wahl der Be-
werberinnen und Bewerber Bedenken bestehen. Diese
Beratung ermdglichte, dem Presbyterium fir die Auswahl
néhere Informationen (iber die Bewerberinnen und Be-
werber zu geben.

Die Ermittlung der Kandidatinnen und Kandidaten zur
Wahl erfolgt nach dem Prinzip der Bestenauslese. Der
entsprechende Beschluss des Presbyteriums ist somit
lediglich ein das Bestenausleseergebnis feststellender
Beschluss.
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§10
Zweitgesprach

@)

@)

Das Presbyterium fihrt mit den fiir die Pfarrwahl vorge-
sehenen Kandidatinnen und Kandidaten vor der Pfarr-
wahl jeweils ein Zweitgesprach. Das Zweitgespréach dient
insbesondere dazu:

a) die Kandidatinnen und Kandidaten in geeigneter
Weise Uber die Gemeinde und den Mitarbeiterkreis zu
informieren,

b) die Umsetzung der Dienstwohnungspflicht und Resi-
denzpflicht zu klaren,

c) die Erwartungen des Presbyteriums und der Gemein-
de an den Dienst der zu wéhlenden Pfarrerin oder
den zu wéhlenden Pfarrer zu klaren,

d) Einzelfragen der Kandidatinnen und Kandidaten zu
klaren.

Auf das Zweitgesprach kann verzichtet werden, wenn
offensichtlich ist, dass es weder von den Kandidatinnen
und Kandidaten noch vom Presbyterium weiteren Ge-
sprachsbedarf gibt.

In den ersten VVorstellungsgespréchen kléart das Presby-
terium die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber fiir
die zu besetzende Pfarrstelle. Es ist jedoch nicht sinnvoll,
in diesem ersten Auswahlgespréch bereits Einzelheiten
eines zuklnftigen Dienstes zu besprechen. Daruber hinaus
werden die Bewerberinnen und Bewerber ihre personli-
chen Vorstellungen auch eher nur sehr vorsichtig aulern.

Es ist jedoch sinnvoll, vor der eigentlichen Wahl mit den
Kandidatinnen oder Kandidaten klar zu klaren, was von
ihnen erwartet wird. Auch ist es sinnvoll, dass auch die
Kandidatinnen und Kandidaten naher iiber die Gemeinde
und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern informiert
werden. Und dass diese ihre Erwartungen und Vorstellun-
gen mit dem Presbyterium abklaren kénnen.

In der Vergangenheit kam es inshesondere immer wieder
zu Verzdgerungen, weil sich zu einem sehr spaten Zeit-
punkt herausstellte, dass die Kandidatinnen und Kandida-
ten nicht der Rechtslage und den Gegebenheiten entspre-
chende Vorstellungen hinsichtlich der Umsetzung der
Dienstwohnungspflicht und der Residenzpflicht hatten.

In § 38 Abs. 1 Pfarrdienstgesetz der EKD heif3t es zur
Residenzpflicht und zur Dienstwohnungspflicht der Ge-
meindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer: ,,Gemeinde-
pfarrerinnen und Gemeindepfarrer sind verpflichtet, am
Dienstsitz zu wohnen. Eine flir sie bestimmte Dienstwoh-
nung haben sie zu beziehen. Ausnahmen kénnen in be-
sonders begriindeten Féllen genehmigt werden.*

15/41




In der Verordnungsbegriindung zum Pfarrdienstgesetz der
EKD heifit es zu § 38 Abs. 1: ,,Die Residenzpflicht als
Pflicht der Pfarrerinnen und Pfarrer, im Gemeindebezirk
zu wohnen, ist unerlésslich, damit Pfarrerinnen und Pfar-
rer das Lebensumfeld ihrer Gemeindeglieder kennen. Die
Pflicht, im Pfarrhaus oder einer anderen bereitgestellten
Dienstwohnung zu wohnen (Dienstwohnungspflicht), hat
erhebliche praktische Bedeutung furr die Mobilitat der
Pfarrerschaft, da ohne Pfarrhaus oder Dienstwohnung die
Besetzung vakanter Stellen haufig wesentlich erschwert
und verzdgert wiirde. Allerdings geht die Bedeutung des
Pfarrhauses Uber die bloRe Wohnstétte flir Pfarrerinnen
und Pfarrer und ihre Familien hinaus. Es ist rAumlicher
Ausdruck der Untrennbarkeit von Amt und Person und
des Pfarrdienstes als Profession mit seiner hohen Zeitsou-
verénitat und stdndigen Vermischung von Berufs- und
Privatleben. Teilweise wird es auch zu Projektionsflache
und Orientierungspunkt fur Vorstellungen von gelunge-
nem Leben. ...

Aus den genannten Grinden ist es sinnvoll, bereits im
Zweitgesprach die Umsetzung der Dienstwohnungspflicht
und der Residenzpflicht zu kléren.

8§11

Gemeindebeteiligung bei Wahl in Gemeindepfarrstellen

@)

@)

Der Gemeinde ist Gelegenheit zu geben, die Kandidatin-
nen oder Kandidaten zur Wahl auf die Pfarrstelle durch
Predigt in einem Gottesdienst und in einer anderen der
Pfarrstelle entsprechenden geeigneten Vorstellung ken-
nenzulernen.

Die Namen der Kandidatinnen oder Kandidaten zur
Wahl auf die Pfarrstelle sind der Gemeinde am Sonntag
vor Beginn der Probepredigten und der anderen Vorstel-
lungen in der Gemeinde in allen Gottesdiensten und auf
andere geeignete Weise bekannt zu geben.

Bislang mussten die Bewerberinnen und Bewerber sich in
den Kirchengemeinden auch durch Probekatechesen vor-
stellen. Gerade bei mehreren Bewerberinnen und Bewer-
bern und damit auch mehreren Probekatechesen war dies
flr die Jugendlichen manchmal schwierig.

Insbesondere empfiehlt es sich aber, die Art und Weise
der weiteren Vorstellung von dem Format der Pfarrstelle
abhéngig zu machen. Es bleibt somit mdglich, Probekate-
chesen zu machen. Es kénnen neben der Probepredigt
klinftig aber auch andere Formen der Vorstellung gewéhlt
werden.

Zu Absatz 1:

§ 5 Abs. 1 GPfBG

Der Gemeinde ist Gelegenheit zu geben, die vom Pres-
byterium in engere Wahl gezogenen Bewerber in Pre-
digt und Katechese zu héren.

Zu Absatz 2:

§ 5 Abs. 2 GPBG

Der Name des zur Predigt und Katechese eingeladenen
Bewerbers ist der Gemeinde an samtlichen Predigtstat-
ten am Sonntag vorher durch Kanzelabkiindigung be-
kannt zu geben.
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Jedes wahlberechtigte Gemeindeglied kann bis zum Ab-
lauf des siebenten Tages nach der letzten Probepredigt
und der letzten Vorstellung beim Presbyterium schriftlich
begriindete Bedenken zur Frage der Eignung der Kandi-
datinnen oder Kandidaten vortragen. Bei der Bekanntga-
be der Termine der Probepredigten und Vorstellungen ist
auf dieses Recht hinzuweisen.

Bislang konnten die zur Presbyteriumswahl berechtigten
Gemeindeglieder erst nach der Wahl einen schriftlich
begriindeten Einspruch gegen die Wahl erheben. Sinnvol-
ler ist es jedoch, dass die Gemeindeglieder ihre Bedenken
zur Frage der Eignung, inshesondere wegen Lehre, Le-
bensfiihrung oder Fahigkeiten der Kandidatin oder des
Kandidaten dem Presbyterium bereits vor der Berufung
der Pfarrerin bzw. des Pfarrers mitteilen. Auf diese Weise
kdnnen bereits vor der Wahl entsprechende Hinweise
gepruft und bereits bei der Wahl beriicksichtigt werden.
Diese Regelung entspricht 8 9 Abs. 3 des Pfarrstellenbe-
setzungsgesetzes der Nordkirche.

Zu Absatz 3:

§ 13 GPfBG

(1) 1 Das Wahlergebnis ist der Gemeinde an den beiden
folgenden Sonntagen in den Gottesdiensten bekannt zu
geben mit dem Hinweis, dass jedes wahlberechtigte
Gemeindeglied einen schriftlich begriindeten Einspruch
wegen Lehre, Lebensfuhrung oder Féhigkeiten des
Gewadhlten oder wegen Verletzung der Vorschriften des
Wahlverfahrens erheben kann. > Der Einspruch ist spa-
testens eine Woche nach der letzten Bekanntgabe bei
dem Superintendenten einzulegen.

(2) Einspruche gegen die Wahl werden alsbald von dem
Superintendenten in einer Sitzung des Presbyteriums
untersucht und dem Landeskirchenamt mit Gutachten
des Kreissynodalvorstandes zur Entscheidung vorgelegt.

8§12
Endgultige Ermittlung der
Kandidatinnen und Kandidaten zur Wahl

Das Presbyterium ist verpflichtet, sich mit den Bedenken der
Gemeinde vor der Durchflihrung der Wahl auseinanderzusetzen.
Aufgrund des Ergebnisses dieser Auseinandersetzung und des
Zweitgespraches ermittelt das Presbyterium die endgultigen
Kandidatinnen und Kandidaten zur Wahl.

Verordnungsbegrindung: Selbstverstandlich muss sich
das Presbyterium mit den Bedenken der Gemeindemit-
glieder vor der Wahl auch auseinandersetzen.

§13
Wabhl in eine Gemeindepfarrstelle

@

Das Wahlrecht der Kirchengemeinde wird durch das
Presbyterium ausgelibt. Die Wahl einer Gemeindepfarre-
rin oder eines Gemeindepfarrers erfolgt in einer Presby-
teriumssitzung. Die Wahl in der Presbyteriumssitzung
kann mit einem Wahlgottesdienst verbunden werden.

Zu Abs. 1:

8§ 13 entspricht den Artikeln 57 Buchstabe a, 68 und 115
Abs. 1 der Kirchenordnung.

Die Wahl einer Gemeindepfarrerin bzw. eines Gemeinde-
pfarrers erfolgte bereits nach § 21 Gemeindepfarrstellen-
besetzungsgesetz immer dann in einer Presbyteriumssit-
zung, wenn es sich um eine Présentation durch das
Landeskirchenamt handelte. Auch die Wahl der kreis-
kirchlichen Pfarrrerinnen und Pfarrer erfolgte nach § 9
Abs. 1 Satz 2 Kirchengesetz Uber die kreiskirchlichen
Pfarrstellen stets in einer Sitzung des Kreissynodalvor-
standes.

Zu Absatz 1:

8 4 Abs. 1 GPfBG

Das Wahlrecht der Kirchengemeinde wird durch das
Presbyterium ausge(bt.

87 Abs. 1 GPfBG

Die Wahl findet im Anschluss an einen Gottesdienst
statt, in welchem der Superintendent oder der Scriba die
Predigt hélt. Ansprachen dirfen vor oder wahrend der
Wahlhandlung nicht gehalten werden.
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Nun soll die Wahl einer Gemeindepfarrerin bzw. eines
Gemeindepfarrers auch fiir die Gemeindepfarrstellen
einheitlich in einer Sitzung des Preshyteriums erfolgen.
Dies hat auch den Vorteil, dass die fur die Presbyterium-
sitzung eingetbten Formalien auch fir die Wahl genutzt
werden kénnen und Ubertriebene Formalien unterbleiben.
Dariiber hinaus werden Enttauschungen von Gemeinde-
gliedern vermieden. In der Vergangenheit ist es zu Ein-
spriichen demokratiegetibter Gemeindeglieder gegen die
Wahl gekommen, welche im Wahlgottesdienst mit anse-
hen mussten, dass nur die Presbyteriumsmitglieder bei der
Pfarrwahl wahlen durften. Dies fuhrte zu unnétigen Zeit-
verzogerungen.

Die Presbyterien konnen kiinftig selbst entscheiden, ob sie
vor der Presbyteriumssitzung zur Wahl einen Wahlgottes-
dienst durchfiihren. Freiwillig ist er moglich, gesetzlich
verpflichtend ist er nicht mehr.

Durch den damit verbundenen Wegfall der verpflichten-
den Abkindigung fur den Wahlgottesdienstes wird eine
zeitliche Entlastung erzielt, welche es ermdglicht, den
Termin fur die Wahl flexibler zu legen. Dies wiederum
ermaglicht es auch eher, Termine zu finden, an denen alle
Presbyterinnen und Presbyter an der Wahl teilnehmen
kénnen. Denn die Teilnahme mdoglichst aller Presbyterin-
nen und Presbyter an der Wahl einer neuen Pfarrerin oder
eines neuen Pfarrers wird flr erforderlich gehalten.
Dariber hinaus sollen die Zeitresourcen der Superinten-
dentinnen bzw. der Superintendenten flr andere Stellen
im Wahlverfahren, an denen sie dringend bendétigt wer-
den, freigemacht werden.

Folgende Schwesterkirchen sehen auch keinen Wahlgot-
tesdienst fiir die Wahl ihrer Gemeindepfarrerinnen und
Gemeindepfarrer vor: Braunschweig, Evangelische Kir-
chen Hessen Nassau, Nordkirche, Kurhessen Waldeck,
Wirttemberg, Berlin-Brandenburg, Oldenburg, Bayern,
Sachsen, Anhalt, Schaumburg-Lippe.

§ 9 Abs. 1 KPfG

1 Das Wahlrecht des Kirchenkreises wird durch den
Kreissynodalvorstand ausgetbt. 2 Die Wahl findet in
einer Sitzung statt.
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(2)  Die Superintendentin oder der Superintendent leitet die Zu Absatz 2: Zu Absatz 2:
Wabhl. Sie oder er kann die Assessorin oder den Assessor | Die Superintendentin bzw. der Superintendent konnte § 8 Abs. 1 Satz 1 GPfBG
mit der Leitung der Wahl beauftragen. auch bislang die Leitung der Wahl einer Pfarrerin bzw. Der Superintendent leitet die Wahl.
eines Pfarrers, wie jede andere Aufgabe der Dienstauf-
?) Die Wahl erfolgt mit Stimmzetteln in geheimer Abstim- §icht auch, delegieren. Dieses Recht wird nun_einerseits Zu Absatz 3:
mung im Gesetz nochmals klarstellend niedergeschrieben, 8 9 GPfBG
' gleichzeitig aber auf die Assessorin bzw. den Assessor 1 Der Superintendent stellt vor Beginn der Wahlhand-
begrenzt. Insgesamt soll im Ergebnis hierdurch eine Ent- | lung fest, ob die Wahl durch mundliche oder durch
lastung der Superintendentin bzw. des Superintendenten schriftliche Stimmabgabe erfolgen soll. 2 Sie muss
ermdglicht werden. schriftlich mit verdeckten Stimmzetteln erfolgen, wenn
einer der Wahlberechtigten schriftliche Abstimmung
(4)  Erfolgt die Wahl fur eine gemeinsame Pfarrstelle von Zu Absatz 4: Die getrennte Abstimmung soll erfolgen, beantragt.
zwei oder mehr Kirchengemeinden, so stimmen die Pres- | weil es erforderlich erscheint, dass die Vertreterinnen und
byterien getrennt ab. Vertreter jeder beteiligten Kirchengemeinde fir sich je-
weils nach § 14 zustimmen.
8§14
Erforderliche Mehrheit und Abstimmungen
(1)  Gewabhlt ist, wer mehr als die Halfte der Stimmen des Die Regelung der erforderlichen Mehrheiten und Ab- Zu Absatz 1:
verfassungsmaRigen Mitgliederbestandes des Presbyteri- stimmungen entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 10 Abs. 1 KPfG
ums abziiglich der nach § 5 Abs. 4 Pfarrstellenbeset- Gemei_ndepfarrstelIenbese_tzungsg(_esetz_ und dem bisheri- 1 Gewahlt ist, wer mehr. alg die Hélfte der Stimme_n des
zungsgesetz nicht mitwirkenden Pfarrstelleninhaberinnen gen K_wchengesetz tber Q|e krelsklrchllc_hen Pfarrstellgn. verfassungsmaﬂlgen“M|tg||ec‘ilerbes_tandes des Krelssy-_
. ] N . ) Auf die Anberaumung eines neuen Abstimmungstermins nodalvorstandes erhalt. 2 Erhalt keiner der Bewerber die
und Pfarrstelleninhaber erhalt. Erhalt keiner der Kandi- | 5\ by rehfithrung einer dritten Abstimmung wurde ver- | erforderliche Mehrheit der Stimmen, finden nach Maf-
datinnen oder Kandidaten die erforderliche Mehrheit der | zjchtet. Ist das Presbyterium in einem Termin nicht in der | gabe der folgenden Absitze weitere Wahlgange statt.
Stimmen, finden nach MaRgabe der folgenden Absétze Lage, eine Kandidatin und Kandidaten zu wéhlen, ist es
weitere Wahlgénge statt. nicht sinnvoll, weiter auf diese Kandidatinnen und Kandi- | Zu Absatz 2:
daten zuzugehen. Probleme in der zukinftigen Arbeit 810 Abs. 2 KPfG
(2)  Erhaélt bei nicht mehr als zwei Kandidatinnen und Kan- waren zu erwarten. Erhélt bei nicht mehr als zwei Bewerbern im zweiten

didaten im zweiten Wahlgang keiner die erforderliche
Mehrheit der Stimmen, so ist keiner der Kandidatinnen
und Kandidaten gewahit.

Wahlgang keiner die erforderliche Mehrheit der Stim-
men, so ist die Wahl gescheitert.
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(3)  Erhalt bei mehr als zwei Kandidatinnen und Kandidaten
im zweiten Wahlgang keiner die erforderliche Mehrheit
der Stimmen, werden in einem dritten Wahlgang nur die
beiden Kandidatinnen und Kandidaten, die im zweiten
Wahlgang die meisten Stimmen erhalten haben, zur Wahl
gestellt. Lassen sich die hierflr in Frage kommenden
Kandidatinnen und Kandidaten wegen Stimmengleichheit
im zweiten Wahlgang nicht feststellen, findet zunéchst
zwischen den Kandidatinnen und Kandidaten mit glei-
cher Stimmenzahl bei der zweiten Abstimmung ein Stich-
entscheid statt. Erhalten die Kandidatinnen und Kandi-
daten mit gleicher Stimmenzahl erneut gleich viele
Stimmen, sind sie nicht gewahlt. Erhalt im dritten Wahl-
gang keiner der Kandidatinnen und Kandidaten die er-
forderliche Mehrheit der Stimmen, so ist keiner von ihnen
gewdhlt.

(4)  Eine erneute Bewerbung der nicht gewéhlten Kandida-
tinnen und Kandidaten auf die Pfarrstelle ist nicht mog-
lich.

(5)  Erfolgt die Wahl fur eine gemeinsame Pfarrstelle von
zwei oder mehr Kirchengemeinden, so missen die Kan-
didatin oder der Kandidat von jedem Presbyterium ge-
wahlt worden sein.

Zu Absatz 3:

8 10 Abs. 3 KPfG

1 Erhélt bei mehr als zwei Bewerbern im zweiten Wahl-
gang keiner die erforderliche Mehrheit der Stimmen,
werden in einem dritten Wahlgang nur die beiden Be-
werber, die im zweiten Wahlgang die meisten Stimmen
erhalten haben, zur Wahl gestellt. 2 Kommt im zweiten
Wahlgang bei mehr als zwei Bewerbern eine Wahl nicht
zustande und lassen sich zugleich die beiden Bewerber
mit den meisten Stimmen nicht feststellen, findet hierzu
eine einmalige Stichwahl zwischen den Bewerbern mit
der gleichen Stimmenzahl statt. s Bleibt die Stichwahl
ohne Ergebnis, so ist die Wahl gescheitert. s Erhalt im
dritten Wahlgang keiner der Bewerber die erforderliche
Mehrheit der Stimmen, so ist die Wahl gescheitert.

8§15
Bekanntgabe des Wahlergebnisses

Der Name der oder des in die Pfarrstelle gewéahlten Pfarrerin
oder Pfarrers ist der Gemeinde am nachsten Sonntag nach der
Wahl in allen Gottesdiensten und geeigneten Medien sowie der
gewahlten Pfarrerin oder dem gewéhlten Pfarrer und allen
Kandidatinnen und Kandidaten zur Wahl bekannt zu geben.

Als Wahlergebnis sollte nur der Name der oder des Ge-
wahlten bekanntgegeben werden, nicht aber die Stimmen-
zahl, mit welchen gewahlt wurde. Gerade bei einem
knappen Stimmergebnis nimmt die oder der Gewahlte
dieses sonst in den zukinftigen Pfarrdienst mit.

§ 11 Abs. 4 GPfBG
Der Superintendent verkiindigt das Ergebnis der Wahl.

8§16
Annahme der Wahl
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1)

@)

®)

Die Superintendentin oder der Superintendent fordert die
oder den Gewahlten auf, die Annahme der Wahl und die
Bereitschaft zum Dienstantritt zu einem bestimmten Zeit-
punkt innerhalb einer Woche zu erkléaren. Hierzu klart
die Superintendentin oder der Superintendent mit der o-
der dem Gewahlten, mit dem Presbyterium der Kirchen-
gemeinde sowie mit der Dienststellenleitung der bisheri-
gen Dienststelle der oder des Gewéhlten den Zeitpunkt
des Dienstantrittes. Der Zeitpunkt des Dienstantrittes soll
hierbei so gewahlt werden, dass eine zugewiesene
Dienstwohnung bereits zu diesem Zeitpunkt bezogen
werden kann.

Die oder der Gewéhlte muss innerhalb von sechs Mona-
ten nach dem Tag der Wahl ihren oder seinen Dienst in
der Pfarrstelle antreten. Eine Verlangerung dieser Frist
durch das Presbyterium ist in Ausnahmeféllen moglich.

Der Zeitpunkt des Dienstantrittes muss sich unmittelbar
an den Zeitpunkt der Beendigung des bisherigen Dienstes
anschlieRen.

Absatz 1 entspricht 8 14 Abs. 1 Satz 1 des bisherigen
Gemeindepfarrstellenbesetzungsgesetz. Um das Verfahren
zu beschleunigen, wurde die bisherige Frist auf eine Wo-
che verkirzt. Hierbei wurde davon ausgegangen, dass
jede Pfarrerin und jeder Pfarrer, welche oder welcher sich
auf eine Pfarrstelle bewirbt, sowieso wéahrend des ganzen
Verfahrens die Bereitschaft haben sollte, die Wahl auch
anzunehmen und die Pfarrstelle anzutreten.

Sinnvoller Weise sollte im Rahmen der Erkl&rung der
Annahme der Wahl auch gleich der Zeitpunkt des Dienst-
antritts geklart werden.

Bei der Wahl des Zeitpunktes des Dienstantritts sollte
dieser so gewéhlt werden, dass eine Dienstwohnung be-
reits zu diesem Zeitpunkt bezogen werden kann. Tritt eine
Pfarrerin oder ein Pfarrer zu einem bestimmten Zeitpunkt
den Dienst in einer neuen Gemeinde an, besteht die Er-
wartung der bisherigen Gemeinde, dass die Pfarrerin oder
der Pfarrer wegen des Ausscheidens aus der dortigen
Pfarrstelle die dortige Dienstwohnung zum gleichen Zeit-
punkt gerdumt hat, weil auch dort die Dienstwohnung
wieder gebraucht wird. In der Vergangenheit sind immer
wieder Probleme im Hinblick auf die Unterbringung einer
Pfarrerin oder eines Pfarrers sowie ihrer oder seiner Fami-
lie und der Wohnungseinrichtung entstanden, weil der
Zeitpunkt des Dienstantritts zu friih gewéhlt wurde.

Absatz 2 entspricht 8 19 Abs. 1 des bisherigen Gemein-
depfarrstellenbesetzungsgesetz.

Absatz 3 entspricht § 19 Abs. 2 des bisherigen Gemein-
depfarrstellenbsetzungsgesetz. Der unmittelbare An-
schluss des neuen Dienstes an den bisherigen Dienst ist
erforderlich, damit keine statusrechtliche Liicke verbleibt.

Zu Absatz 1:

§ 14 Abs. 1 Satz 1 GPfBG

Der Superintendent fordert nach Erledigung etwaiger
Einspriiche den Gewéhlten auf, sich innerhalb einer
Frist von zwei Wochen schriftlich iber die Annahme
der Wahl zu erklaren.

Zu Absatz 2:

8 19 Abs. 1 GPfBG

1 Der gewahlte Pfarrer muss innerhalb von drei Monaten
nach Annahme der Berufung sein Amt antreten. 2 Eine
Verléngerung dieser Frist durch das Presbyterium ist in
Ausnahmeféllen mit Zustimmung des Landeskirchen-
amtes moglich.

Zu Absatz 3:

§ 19 Abs. 2 GPfBG

1 War der Gewahlte bereits in einem Pfarramt innerhalb
der Evangelischen Kirche in Deutschland fest angestellt,
so tritt er am Tage nach dem Ausscheiden aus seinem
bisherigen Amt, andernfalls am Tage der Einfihrung, in
die Rechte und Einkunfte des neuen Pfarramtes ein.
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8§17
Wahlbestatigung und Bestimmung des Zeitpunktes
des Dienstantritts durch das Landeskirchenamt

@)

@

®)

Die Wahl bedarf der Bestatigung durch das Landeskir-
chenamt.

Die Bestatigung ist zu versagen, wenn

a) in dem Wahlverfahren Fehler vorgekommen sind, die
auf das Wahlergebnis Einfluss haben konnten,

b) die Gewahlte oder der Gewahlte nicht wahlbar wa-
ren,

c) die Gewahlte oder der Gewahlte durch Werben um
Stimmen oder sonst auf unwirdige Weise auf die
Wabhl einzuwirken versucht hat,

d) nicht abschliefend und verbindlich geklart ist, in
welcher Weise die Residenzpflicht und die Dienst-
wohnungspflicht eingehalten wird,

e) die Gewahlte oder der Gewéhlte nach einer Aufforde-
rung der Superintendentin oder des Superintendenten,
innerhalb einer Woche zu erklaren, dass sie oder er
die Wahl annehme und zu einem konkret genannten
Zeitpunkt den Dienst antrete, diese Erklarung nicht
abgibt.

Mit der Bestatigung der Wahl bestimmt das Landeskir-
chenamt auch den Zeitpunkt des Dienstantrittes.

Absatz 1 entspricht § 16 Abs. 1 des bisherigen Gemein-
depfarrstellenbesetzungsgesetzes.

Absatz 2 Buchstaben a, b und ¢ entspricht § 16 Abs. 2
Buchstaben a, b und ¢ des bisherigen Gemeindepfarrstel-
lenbesetzungsgesetzes.

Zu Absatz 2 Buchstabe e.: Man muss eigentlich von jeder
Bewerberin bzw. jedem Bewerber erwarten, dass sie an
dem Stellenbesetzungsverfahren nur teilnehmen, wenn sie
auch die Bereitschaft haben, die Wahl anzunehmen und
zu einem zeitnahen Zeitpunkt die Stelle anzutreten.
SchlieRlich nehmen an dem Wahlverfahren auch andere
Bewerberinnen und Bewerber teil, welche unter Umstan-
den mit einer sehr niedrigen Stimmenzahl unterliegen.

Es kommt aber vor, dass Bewerberinnen und Bewerber,
nachdem sie das Wahlverfahren durchlaufen und die
Wahl gewonnen haben, die Wahl nicht annehmen. Das
kann daran liegen, dass sie sich gerade auch an anderer
Stelle bewerben. Das kann aber auch daran liegen, dass
sie oder ihre Familie sich jetzt doch nicht vorstellen kén-
nen, an einem neuen Ort zu ziehen oder die Stelle anzu-
nehmen. Hier muss es der Superintendentin oder dem
Superintendenten méglich sein, die gewéhlte Pfarrerin
oder den gewahlten Pfarrer zu einer klaren Erklarung
innerhalb einer Woche aufzufordern.

Zu Absatz 1:

§ 16 Abs. 1 GPfBG

Die Wahl bedarf der Bestatigung durch das Landeskir-
chenamt.

Zu Absatz 2:
8 16 Abs. 2 GPfBG
Die Bestétigung ist zu versagen, wenn

a. in dem Wahlverfahren Fehler vorgekommen
sind, die auf das Wahlergebnis Einfluss haben
konnten,

b. der Gewéhlte nicht wahlbar war,

c. der Gewdhlte durch Werben um Stimmen oder
sonst auf unwirdige Weise auf die Wahl einzu-
wirken versucht hat,

d. ein Einspruch gegen die Wahl vom Landeskir-
chenamt als begrlindet anerkannt ist.

§18

Ausscheiden aus dem Verfahren zur Pfarrstellenbesetzung
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a)

b)

c)

d)
€)

Bewerberinnen und Bewerber sowie Kandidatinnen und
Kandidaten zur Wahl scheiden aus dem Verfahren zur
Pfarrstellenbesetzung aus, wenn
sie erklaren, dass sie nicht bereit sind, weiter am Verfahren
zur Pfarrstellenbesetzung teilzunehmen,

sie beim Vorstellungsgesprach, beim Gesprach mit der Su-
perintendentin oder dem Superintendenten oder beim Zweit-
gespréach nicht erscheinen,

sie die Probepredigten nicht durchfiihren oder sie bei der
anderen vorgesehenen Vorstellung fur die Gemeinde nicht
teilnehmen,

sie nicht gewahlt wurden,

sie die Annahme der Wahl und die Bereitschaft zum Dienst-
antritt zu einem bestimmten Zeitpunkt nicht innerhalb der
von der Superintendentin oder dem Superintendenten gesetz-
ten Frist erklart haben,

ihre Wahl nicht vom Landeskirchenamt bestatigt wurde,

sie nicht am festgelegten Termin den Dienst antreten,

sie die Urkunde tiber die Ubertragung der Pfarrstelle und
die Urkunde Uber die Berufung ins Lebenszeitdienstverhalt-
nis nicht spatestens am festgelegten Tag des Dienstantritts
entgegennehmen oder

sie die Urkunde iiber die Ubertragung einer anderen Pfarr-
stelle oder eines anderen Amtes entgegennehmen.

In der Vergangenheit ist es immer wieder passiert, dass
Pfarrstellenbesetzungsverfahren schlicht stecken geblie-
ben sind und nicht weitergingen. Es musste dann die
schwierige Rechtsfrage geklart werden, welche rechtliche
Folge dies nun hat. Die Regelung in § 18 soll hier Klar-
heit schaffen.

Zu a):

§ 14 Abs. 2 GPfBG

Lehnt der Gewdhlte die Wahl ab, so hat das Presbyteri-
um innerhalb einer Frist von vier Monaten, die vom
Landeskirchenamt vor Ablauf auf Antrag verlangert
werden kann, eine neue Wahl vorzunehmen.

§19
Neubeginn des Stelenbesetzungsverfahrens
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Das Stellenbesetzungsverfahren ist ab der Stellenausschreibung
nach § 6 neu zu beginnen, soweit niemand gewahlt wurde oder
alle Bewerberinnen und Bewerber sowie Kandidatinnen und
Kandidaten zur Wahl ausgeschieden sind. Das Presbyterium
kann in diesem Fall auch die Superintendentin oder den Super-
intendenten oder das Landeskirchenamt bitten, von ihrem Pré-
sentationsrecht Gebrauch zu machen oder das Stellenbeset-
zungsverfahren mit einem neuen Beratungsgesprach Gber die
Pfarrstellenbesetzung nach § 2 und einem neuen Antrag zur
Priifung und Feststellung, welches Format die Pfarrstelle kiinf-
tig haben soll und Freigabe der Pfarrstelle zur Besetzung nach
§ 3 neu beginnen.

Die Anzahl der in der Landeskirche zur Verfligung ste-
henden Pfarrerinnen und Pfarrer geht zuriick. Nach dem
Personalbericht 2018 wird im Jahr 2029, also in elf Jah-
ren, der Punkt erreicht sein, an welchem die Zahl der in
der Landeskirche tatigen Pfarrerinnen und Pfarrer nicht
mehr dem errechneten Bedarf entsprechen. Bereits jetzt
gibt es in der Landeskirche Regionen, in welchen Pfarr-
stellen nur noch schwer zu besetzen sind.

Es ist somit in naher Zukunft zu erwarten, dass Stellenbe-
setzungsverfahren aufgrund der geringen Anzahl der zur
Verfiigung stehenden Pfarrerinnen und Pfarrer nicht zu
Ende gefiihrt werden kdnnen. § 19 regelt, wie dann weiter
zu verfahren ist.

8§ 10 Abs. 4 KPfBG

1 Ist die Wahl gescheitert, so ist das Besetzungsverfah-
ren nach 8 6 Abs. 1, 88 7, 8, 9, 10 erneut einzuleiten. 2
Kommt auch in diesem Verfahren eine Wahl nicht zu-
stande, so hat das Landeskirchenamt in diesem Beset-
zungsfall das VVorschlagsrecht; die fiir das Besetzungs-
verfahren bei Vorschlagsrecht des Landeskirchenamtes
geltenden Bestimmungen finden Anwendung. s 8 3
bleibt unberthrt.

8§20
Reisekosten

Entstandene Reisekosten sind der eingeladenen Bewerberin
oder dem eingeladenen Bewerber nach Mafgabe des flr Pfarre-
rinnen und Pfarrer der Evangelischen Kirche von Westfalen
geltenden Reisekostenrechts von der Anstellungskérperschaft zu
erstatten. Ein Verzicht ist nicht statthaft.

Der Verzicht auf Reisekostenerstattung soll nicht statthaft
sein, damit nicht der Verdacht aufkommen kann, Bewer-
berinnen und Bewerber hatten durch den Verzicht auf
Reisekostenerstattung auf ihre Wahl Einfluss genommen.

§ 5 Abs. 3 GPfBG

Entstandene Fahrt- und Verpflegungskosten sind den
eingeladenen Bewerbern in jedem Besetzungsfall aus
der Kirchenkasse zu erstatten. Ein Verzicht ist nicht
statthaft.

3. Pfarrstellentibertragung und Einfiihrung

§21
Wirksamwerden der Pfarrstellentibertragung

@ Die Superintendentin oder der Superintendent muss die
Urkunde iiber die Ubertragung der Pfarrstelle sowie bei
gleichzeitiger Berufung in ein Pfarrdienstverhdltnis auf
Lebenszeit die Urkunde Uber die Berufung in das Pfarr-
dienstverhaltnis auf Lebenszeit spatestens am Tage des
Dienstantrittes an die gewahlte Pfarrerin oder den ge-
wahlten Pfarrer Ubergeben.

8 21 Abs. 3 ist rechtssytematisch § 20 Abs. 2 des Pfarr-
dienstgesetzes der EKD nachgebildet. Die Ubergabe der
Urkunde tiber die Ubertragung der Pfarrstelle ist der kon-
stitutive Rechtsakt fiir die Ubertragung der Pfarrstelle.
Damit laufen der konstitutive Rechtsakt fiir die Ubertra-
gung der Pfarrstelle und der konstitutive Rechtsakt fur die
Berufung in das Lebenszeitdienstverhéltnis parallel.

24/41



https://www.kirchenrecht-westfalen.de/document/5739#s3560004
https://www.kirchenrecht-westfalen.de/document/5739#s3570004
https://www.kirchenrecht-westfalen.de/document/5739#s3580004
https://www.kirchenrecht-westfalen.de/document/5739#s3590004
https://www.kirchenrecht-westfalen.de/document/5739#s35100004
https://www.kirchenrecht-westfalen.de/document/5739#s3530004

@)

®

Die Superintendentin oder der Superintendent kann die
Aushandigung der Pfarrstellenlibertragungsurkunde
verweigern, wenn die gewahlte Pfarrerin oder der ge-
wahlte Pfarrer den Dienst nicht am festgelegten Termin
antritt.

Die Ubertragung der Pfarrstelle wird mit der Aushandi-
gung der Ubertragungsurkunde wirksam, wenn nicht in
der Urkunde ausdricklich ein spaterer Zeitpunkt be-
stimmt ist.

Der Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieses konstitutiven
Rechtsaktes ist der Tag der Urkundeniibergabe oder der in
der Urkunde genannte spatere Tag.

Gleichzeitig wird damit klargestellt das die gewéhlte
Pfarrerin oder der gewahlte Pfarrer nicht schon zu einem
friheren Zeitpunkt Inhaberin oder Inhaber der Pfarrstelle
sind.

Abschaffung der Einkommensnachweisung: Die bislang
bei der Urkundenubergabe auch mit Gibergebene Ein-
kommensnachweisung wurde abgeschafft. Sie enthielt
zum einen die Aussage, dass die Pfarrerin oder der Pfarrer
Dienstbeziige nach der Pfarrbesoldungs- und -
versorgungsordnung erhélt. Dieser Anspruch ergibt sich
aber sowieso aus dem Pfarrdienstgesetz und dem Besol-
dungs- und Versorgungsgesetz der EKD sowie dem dazu
gehdrenden Ausfilhrungsgesetz. Er muss nicht zusatzlich
bestatigt werden. Darliber hinaus wurde in der Einkom-
mennachweisung die Pfarrdienstwohnung zugewiesen —
soweit eine Pfarrdienstwohnung zugewiesen werden soll-
te. Die Verwaltungsgerichtsverfahren der VVergangenheit
zur Berechnung der Hohe der Dienstwohnungsvergitung
haben jedoch ergeben, dass die Zuweisung der Dienst-
wohnung auf andere Art und Weise erfolgen muss.

§22
Einfihrung

Die gewahlte Pfarrerin oder der gewahlte Pfarrer wird am Tag
des Dienstantrittes oder eine angemessene Zeit danach in einem
Gottesdienst durch die Superintendentin oder den Superinten-
denten nach den Vorschriften der Agende in die Pfarrstelle
eingefihrt.

In der Praxis ist es oft nicht mdglich, die gewéhlte Pfarre-
rin oder den gewdhlten Pfarrer am Tag des Dienstantritts
auch einzuftihren. Dies ist einmal der Fall wenn der erste
des Monats nicht auf einen Sonntag fallt. Aber auch die
zunehmende Dichte in den Terminkalendern aller Betei-
ligten macht dies oft schwierig.

Aus diesem Grund kann es zum Auseinanderfallen des
rechtlichen Beginns des Dienstes und der Einfiihrung
kommen. Der Zeitraum dazwischen sollte aber nicht zu
lange, sondern angemessen sein.

§ 23 GPfBG

1 Der Superintendent flihrt den berufenen Pfarrer in
einem Gottesdienst unter Mitwirkung von mindestens
zwei Pfarrern, des Presbyteriums und von Mitgliedern
des Kreissynodalvorstandes nach der Agende®# in sein
Amt ein. 2 Der eingefiihrte Pfarrer halt seine Antritts-
predigt. s Die Presbyterien des Kirchenkreises sind
einzuladen.
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I11. Kreiskirchliche Pfarrstellen

1. Prifung des Pfarrstellenformats und Freigabe

§23
Freigabe der Pfarrstelle zur Wiederbesetzung

@)

@)

@)

(4)

Far eine neue kreiskirchliche Pfarrstelle ist von der Su-
perintendentin oder dem Superintendenten beim Landes-
kirchenamt ein Antrag zur Errichtung der Pfarrstelle mit
Feststellung des Pfarrstellenformats und Freigabe der
Pfarrstelle zur Besetzung zu stellen.

Bei Vakanz einer kreiskirchlichen Pfarrstelle ist von der
Superintendentin oder dem Superintendenten beim Lan-
deskirchenamt ein Antrag zur Aufhebung der Pfarrstelle
oder zur Prifung und Feststellung, welches Format die
Pfarrstellen kiinftig haben soll und Freigabe der Pfarr-
stelle zur Besetzung zu stellen. Der Antrag kann auch vor
Vakanz der Pfarrstelle erfolgen, soweit ein konkreter
Zeitpunkt der Vakanz feststeht.

Die Superintendentin oder der Superintendent und das
Landeskirchenamt beraten hierzu tiber das neue Pfarr-
stellenformat und Gber eine mégliche Inanspruchnahme
des landeskirchlichen Présentationsrechtes.

Das Pfarrstellenformat beschreibt den Dienstumfang,
den Aufgabeninhalt und eine eventuelle pfarramtliche
Verbindung. Der Dienstumfang einer Pfarrstelle kann
hierbei 50 v. H., 75 v. H. und 100 v. H. betragen. Fur
Pfarrstellen zur Erteilung von Religionsunterricht kann
auch ein anderer Dienstumfang vorgesehen werden. Eine
Pfarrstelle kann auch in der Weise zur Wiederbesetzung
freigegeben werden, dass auf ihr die befristete Erhéhung
des Dienstumfanges maéglich ist.

Die Errichtung von kreiskirchlichen Pfarrstellen fir meh-
rere Kirchenkreise ist insbesondere sinnvoll, um fiir den
Fall einer spateren Fusion von Kirchenkreisen flieRende
Ubergange zu schaffen.

Dariiber hinaus kann es sein, dass Kirchenkreise, insbe-
sondere im Gestaltungsraum, bestimmte Aufgaben ge-
meinsam lésen mdchten. Bereits jetzt wird dies an mehre-
ren Stellen in der Landeskirche fiir
Schulreferentenpfarrstellen praktiziert. Momentan sind es
allerdings noch kreiskirchliche Pfarrstellen eines Kir-
chenkreises und der zweite Kirchenkreis erstattet fir die
tatséchliche Arbeit Personalkosten.

Auch gibt es zunehmend Anfragen aus den Kirchenkrei-
sen nach der Mdglichkeit einer pfarramtlichen Verbin-
dung zwischen Kirchenkreis und Kirchengemeinde.

Tatsachlich umgesetzt wurde dies fir die 17. kreiskirchli-
che Pfarrstelle des Kirchenkreises Gelsenkirchen und
Wattenscheid mit der Bestimmung ,,Krankenhausseelsor-
ge und Verstarkungsdienst in der Ev. Christus-
Kirchengemeinde Buer*

Die pfarramtliche Verbindung eines Kirchenkreises mit
einer Kirchengemeinde starkt die Kooperation der Kir-
chenkreise mit ihren Kirchengemeinden und fordert so

das gegenseitige Verstandnis und Vertrauen.

Die pfarramtliche Verbindung von mehreren Kirchenkrei-
sen oder eines Kirchenkreises und einer Kirchengemeinde
istin Art. 12 Abs. 1 und 3 Kirchenordnung vorgesehen.

Zu Absatz 2:

§ 2 Abs. 1 KPfG

Die Erledigung einer kreiskirchlichen Pfarrstelle ist dem
Landeskirchenamt durch den Superintendenten anzuzei-
gen.
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(6)

™

®)

Eine kreiskirchliche Pfarrstelle kann auch fiir zwei oder
mehr Kirchenkreise errichtet werden. Das Pfarrstellen-
besetzungsverfahren erfolgt in gemeinsamen Sitzungen
der Kreissynodalvorstande der beteiligten Kirchenkreise.
8 30 Abs. 4 Satz 1 und § 31 Abs. 5 gelten entsprechend.

Soweit nichts Abweichendes geregelt wurde, ist die
Pfarrstelle in der Weise zur Wiederbesetzung freigege-
ben, dass auf die Stelle auch ein Ehepaar gewahlt wer-
den kann. Im Falle ihrer Wahl werden aus der Pfarrstelle
kraft Gesetzes zwei halbe Pfarrstellen und jeder der
Partner hat eine halbe Stelle inne. Die Teilung der Stelle
bleibt bestehen, wenn einer der Partner seine halbe Stelle
verlasst. Die Teilung kann durch Beschluss des Landes-
kirchenamtes aufgehoben werden.

Die Superintendentin oder der Superintendent fiigt dem
Antrag den Beschluss des Kreissynodalvorstandes zur
Errichtung einer neuen Pfarrstelle, zur Priifung und
Feststellung, welches Format die Pfarrstelle kiinftig ha-
ben soll und zur Pfarrstellenneubesetzung sowie ihre o-
der seine Bestatigung Uber folgende Punkte bei:

a) das Vorliegen eines ordnungsgemafen Stellenprofils
im Rahmen der Konzeption des Kirchenkreises,

b) das Vorliegen eines ordnungsgemaRen Anforde-
rungsprofils,

¢) das Vorliegen einer ordnungsgemafen Stellenaus-
schreibung.
Das Landeskirchenamt entscheidet danach, ob, wann und

mit welchem Format die Pfarrstelle zur Wiederbesetzung
freigegeben wird. Die Freigabe der Pfarrstelle erlischt,
wenn nicht innerhalb von drei Jahren eine Pfarrerin oder
ein Pfarrer gewahlt wurde.

Soweit in der Pfarrstelle auch Religionsunterricht ausge-
bt werden soll, ist es sinnvoll, den Dienstumfang so
festzulegen, dass es einen festen Dienstumfang gibt, wel-
cher zeitlich befristet erhéht werden kann. Dies ermég-
licht es, Erhdhungen und Reduzierungen des notwendigen
Unterrichtsumfanges flexibel zu entsprechen.
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Das Landeskirchenamt kann inshesondere in folgenden
Fallen entscheiden, dass die Stelle fiir einen zeitlich be-
nannten Zeitraum unbesetzt bleibt:

a) wenn zunéchst der Bedarf an Pfarrstellen zur Ertei-
lung von Religionsunterricht fur das néchste Schul-
jahr ermittelt werden soll,

b) wenn Pilotprojekte durchgefiihrt werden sollen,
c) wenn eine Pfarrerin oder ein Pfarrer im Probedienst

nach Artikel 32 Kirchenordnung mit der pfarramtli-
chen Versorgung der Pfarrstelle beauftragt wird.

Zu Absatz 10:

§ 2 Abs. 2 KPTBG

Das Landeskirchenamt entscheidet tiber die Freigabe
der Pfarrstelle zur Wiederbesetzung.

§24
Erstellung von Stellenprofil und Anforderungsprofil

@)

2

Der Kreissynodalvorstand muss furr die Pfarrwahl ein
Stellenprofil erstellen, welches aus der Kirchenkreiskon-
zeption zu entwickeln ist. Im Stellenprofil werden die the-
ologische Ausrichtung und die wesentlichen von der
Pfarrstelleninhaberin oder dem Pfarrstelleninhaber zu
erledigenden Aufgaben beschrieben.

Aus dem Stellenprofil ist ein Anforderungsprofil an die
kunftige Pfarrstelleninhaberin oder den kiinftigen Pfarr-
stelleninhaber zu erstellen, aus welchem sich ergibt, wel-
che Fahigkeiten und Kompetenzen sie oder er aufweisen
muss.

Siehe Verordnungsbegriindung zu § 4.

2. Pfarrstellenbesetzung

§25
Prasentationsrecht des Landeskirchenamtes
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(1) Das Landeskirchenamt hat das Recht, insbesondere Siehe Verordnungsbegrindung zu § 5 ab dem achten § 16 KPfG
Absatz. (1) Macht das Landeskirchenamt von seinem Vor-
a) soweit eine andere Pfarrstelle aus strukturellen Griin- schlagsrecht Gebrauch, kann es einen oder mehrere
den aufgehoben werden soll oder einen anderen Bewerber vorschlagen.
Dienstumfang erhalten soll, (2) 1 Der Kreissynodalvorstand kann mit mehr als der
Hélfte der Stimmen seines verfassungsmagigen Mitglie-
b) zur Personalentwicklung einzelner Pfarrerinnen und derbestandes einen der vorgeschlagenen Bewerber wéh-
Pfarrer, len. 2 Fur die Wahl und das weitere Verfahren gelten die
zur Wiedereingliederung einzelner Pfarrerinnen und Pfar- Bestimmungen der §8 9 und 10 Abs. 1 bis 3 sowie die
rer, welche aus einer Beurlaubung zuruickkehren, 88 11 bis 15.
(3) 1 Macht der Kreissynodalvorstand von der Moglich-
c) zur Eingliederung von Pfarrerinnen und Pfarrern im keit der Wahl innerhalb von drei Monaten nach Aus-
Probedienst, Ubung des Vorschlagsrechts keinen Gebrauch oder
scheitert die Wahl innerhalb dieser Frist, so kann das
d) zur Sicherstellung der Ubertragung einer neuen Pfarr- Landeskirchenamt eine Berufung beschlieRen. 2 Fir das
stelle nach Ablauf einer Befristung oder Verfahren finden die Bestimmungen der §§ 11 bis 15
sinngemal Anwendung mit der Mal3gabe, dass in den
e) zur Sicherstellung einer ausgewogenen Prasenz beider Féllen der §§ 11 Abs. 2 Satz 2 und 14 Abs. 1 und 2
Geschlechter Buchstabe d die Kirchenleitung entscheidet.
fir die Besetzung einer Kreispfarrstelle eine, einen oder
mehrere Pfarrerinnen und Pfarrer vorzuschlagen.
(2) Das weitere Verfahren erfolgt nach den 88 28 ff. , wobei
das Verfahren nur mit der, dem oder den Vorgeschlagenen
durchgefiihrt wird.
(3) Wird die Vorgeschlagene oder der Vorgeschlagene nicht
zur Pfarrerin oder zum Pfarrer zu gewabhlt, hat die Super-
intendentin oder der Superintendent dies dem Landeskir-
chenamt mitzuteilen. Danach erfolgt die Besetzung der
Stelle im kreiskirchlichen Verfahren nach 8§ 27 ff.
§26
Stellenausschreibung
(1)  Aus dem Stellenprofil und dem Anforderungsprofil ist Siehe Verordnungsbegriindung zu § 6.
eine Stellenanzeige zur Ausschreibung der Pfarrstelle zu
formulieren.
(2)  Die Ausschreibung der Stelle erfolgt durch das Landes-
kirchenamt im Internet.
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©)

Der Kreissynodalvorstand kann weitere Stellenaus-
schreibungen verdffentlichen.

§27
Prufung der Bewerberinnen und Bewerber
durch den Kreissynodalvorstand

@)

@)

@)

(4)

Bewerbungen auf kreiskirchliche Pfarrstellen sind durch
die Superintendentin oder den Superintendenten an den
Kreissynodalvorstand zu richten.

Der Kreissynodalvorstand kann eine Bewerbungsfrist
setzen und bestimmen, ob und wie lange nach Ablauf die-
ser Frist Bewerbungen beriicksichtigt werden. Die Be-
riicksichtigung neuer Bewerbungen ist moglich, so lange
die Einladung zur Sitzung des Kreissynodalvorstandes, in
welcher die Pfarrwahl stattfinden soll, noch nicht ver-
schickt wurde. Die Bewerberinnen und Bewerber miissen
jeweils alle in dieser Verordnung vorgesehenen Verfah-
rensschritte durchlaufen.

Der Kreissynodalvorstand prift die Eignung der Bewer-
berinnen und Bewerber zur Wahl auf die konkrete Pfarr-
stelle.

Hierzu werden in einem ersten Schritt aus den eingegan-
genen Bewerbungen diejenigen Bewerberinnen und Be-
werber festgestellt, welche flir ein Vorstellungsgesprach
in Frage kommen. Fur diese ist beim Landeskirchenamt
schriftlich anzufragen, ob Bedenken gegen die Wahl der
Bewerberinnen und Bewerber bestehen. Dariiber hinaus
sind der fur das Arbeitsgebiet zustédndige Synodalaus-
schuss oder die oder der Synodalbeauftragte zu héren.

Siehe Verordnungsbegriindung zu § 7 und zu § 9 zweiter
Absatz.

Zu Absatz 1:

8§ 6 Abs. 1 KPfG

Hat der Kirchenkreis das freie Wahlrecht, sind die Be-
werbungen an den Superintendenten des Kirchenkreises
zu richten.

Zu Absatz 4:

§ 7 Satz 1 KPfG

In allen Besetzungsfallen soll eine Beratung tber die
Bewerber zwischen dem Kreissynodalvorstand und dem
Landeskirchenamt stattfinden.

30/41




®)

(6)

Das darauf folgende Vorstellungsgesprach dient der
Priifung, ob die Bewerberin oder der Bewerber geeignet
ist, auf die Pfarrstelle gewéahlt zu werden. Die Prifung
der Eignung erfolgt durch Vergleich der persénlichen
Gaben der Bewerberinnen oder des Bewerbers an Hand
des Anforderungsprofils der Pfarrstelle.

Nach Abschluss der Vorstellungsgespréche ermittelt der
Kreissynodalvorstand die Kandidatinnen oder Kandida-
ten zur Wahl auf die Pfarrstelle.

§28
Beteiligung der stimmberechtigen Mitglieder der
Kreissynode bei Berufung in kreiskirchliche Pfarrstellen

@)

@)

Der Kreissynodalvorstand bestimmt, ob und gegebenen-
falls wo die Kandidatinnen oder Kandidaten zur Wahl
auf die Pfarrstelle durch Predigt in einem Gottesdienst
oder in einer anderen der Pfarrstelle entsprechenden ge-
eigneten Weise sich den stimmberechtigten Mitgliedern
der Kreissynode vorstellen sollen. Erfolgt eine Vorstel-
lung der Kandidatinnen oder Kandidaten zur Wahl, sind
die Mitglieder der Kreissynode eine Woche vor Beginn
der Probepredigten und der anderen Vorstellungen hier-
von zu benachrichtigen.

Erfolgt keine Vorstellung sind die Namen der Kandida-
tinnen oder Kandidaten zur Wahl auf die Pfarrstelle den
stimmberechtigten Mitgliedern der Kreissynode zwei
Wochen vor der Wahl bekannt zu geben.

8 28 Abs. 1 entspricht § 8 des bisherigen Kirchengesetzes
Uber die kreiskirchlichen Pfarrstellen.

Die Vorstellung bei der Kreissynode muss nicht in Form
einer Probepredigt erfolgen. Vielmehr sind auch andere
Formen sowie eine Probepredigt und andere Formen mdg-
lich.

Bislang konnten die stimmberechtigten Mitglieder der
Kreissynode erst nach der Wahl einen schriftlich begriin-
deten Einspruch gegen die Wahl erheben. Sinnvoller ist es
jedoch, dass der Einspruch zur Frage der Eignung der
Gewéhlten oder des Gewahlten dem Kreissynodalvor-
stand bereits vor der Berufung der Pfarrerin oder des
Pfarrers mitgeteilt wird. Auf diese Weise kdnnen bereits
vor der Wahl entsprechende Hinweise geprift und bereits
bei der Wahl berucksichtigt werden.

Zu Absatz 1:

§ 8 KPfG

(1) Der Kreissynodalvorstand bestimmt, ob und gegebe-
nenfalls wo die in die engere Wahl gezogenen Bewerber
eine Predigt halten oder auf welche andere geeignete
Weise sie sich vorstellen sollen.

(2) Die Mitglieder der Kreissynode sind hiervon zu
benachrichtigen.
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Jedes stimmberechtigte Mitglied der Kreissynode kann
bis zum Ablauf des siebenten Tages nach der letzten Pro-
bepredigt und der letzten Vorstellung oder der Bekannt-
gabe der Kandidatinnen oder Kandidaten zur Wahl auf
die kreiskirchliche Pfarrstelle beim Kreissynodalvor-
stand schriftlich begriindete Bedenken zur Frage der
Eignung der Bewerberin oder des Bewerbers vortragen.
Bei der Bekanntgabe der Termine der Probepredigten
und Vorstellungen und der Bekanntgabe der Namen der
Kandidatinnen oder Kandidaten ist auf dieses Recht hin-
zuweisen.

Der Kreissynodalvorstand ist verpflichtet, sich mit den
Bedenken der Mitglieder der Kreissynode vor der Durch-
fuhrung der Wahl auseinanderzusetzen. Aufgrund des
Ergebnisses dieser Auseinandersetzung ermittelt der
Kreissynodalvorstand die endgiltigen Kandidatinnen
und Kandidaten zur Wahl.

Zu Absatz 3:

§ 11 KPfG

(1) 1 Das Wahlergebnis ist jedem stimmberechtigten
Mitglied der Kreissynode bekannt zu geben mit dem
Hinweis, dass es einen schriftlich begriindeten Ein-
spruch wegen Lehre, Lebensfiihrung oder Féhigkeiten
des Gewahlten oder wegen Verletzung der VVorschriften
des Wahlverfahrens erheben kann. 2 Der Einspruch ist
beim Superintendenten spétestens zwei Wochen nach
Zugang des Schreibens einzulegen.

(2) 1 Der Superintendent erdrtert den Einspruch mit
dem Einsprechenden, dem Gewahlten und dem Kreissy-
nodalvorstand und gibt ihnen Gelegenheit zur Stellung-
nahme. 2 Uber den Einspruch entscheidet das Landes-
kirchenamt.

§29
Wahl in eine kreiskirchliche Pfarrstelle

@

2

®)

)

Das Wahlrecht des Kirchenkreises wird durch den Kreis-
synodalvorstand ausgelibt. Die Wahl der Pfarrerinnen
und Pfarrer in kreiskirchliche Pfarrstellen erfolgt in ei-
ner Sitzung des Kreissynodalvorstandes.

Die Superintendentin oder der Superintendent leitet die
Wabhl. Sie oder er kann die Assessorin oder den Assessor
mit der Leitung der Wahl beauftragen.

Die Wahl erfolgt mit Stimmzetteln in geheimer Abstim-
mung.

Erfolgt die Wahl flr eine gemeinsame kreiskirchliche
Pfarrstelle fiir zwei oder mehrere Kirchenkreise, so
stimmen die Kreissynodalvorstande getrennt ab.

8§ 29 Abs. 1 entspricht § 9 Abs. 1 des bisherigen Kirchen-
gesetzes Uber die kreiskirchlichen Pfarrstellen sowie Art.
106 Abs. 4 Buchstabe b der Kirchenordnung.

Zu Absatz 1:

§ 9 Abs. 1 KPfG

1 Das Wahlrecht des Kirchenkreises wird durch den
Kreissynodalvorstand ausgelibt. » Die Wahl findet in
einer Sitzung statt.
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Erforderliche Mehrheit und Abstimmungen

@)

@)

©)

Gewabhlt ist, wer mehr als die Halfte der Stimmen des
verfassungsméaiigen Mitgliederbestandes des Kreissyno-
dalvorstandes abziiglich der nach § 5 Abs. 4 Pfarrstel-
lenbesetzungsgesetz nicht mitwirkenden Pfarrstellenin-
haberinnen und Pfarrstelleninhaber erhélt. Erhalt keiner
der Kandidatinnen oder Kandidaten die erforderliche
Mehrheit der Stimmen, finden nach MaRgabe der folgen-
den Abséatze weitere Wahlgange statt.

Erhalt bei nicht mehr als zwei Kandidatinnen und Kan-
didaten im zweiten Wahlgang keiner die erforderliche
Mehrheit der Stimmen, so ist keiner der Kandidatinnen
und Kandidaten gewéhit.

Erhalt bei mehr als zwei Kandidatinnen und Kandidaten
im zweiten Wahlgang keiner die erforderliche Mehrheit
der Stimmen, werden in einem dritten Wahlgang nur die
beiden Kandidatinnen und Kandidaten, die im zweiten
Wahlgang die meisten Stimmen erhalten haben, zur Wahl
gestellt. Lassen sich die hierfur in Frage kommenden
Kandidatinnen und Kandidaten wegen Stimmengleichheit
im zweiten Wahlgang nicht feststellen, findet zunachst
zwischen den Kandidatinnen und Kandidaten mit glei-
cher Stimmenzahl bei der zweiten Abstimmung ein Stich-
entscheid statt. Erhalten die Kandidatinnen und Kandi-
daten mit gleicher Stimmenzahl erneut gleich viele
Stimmen, sind sie nicht gewahlt. Erhalt im dritten Wahl-
gang keiner der Kandidatinnen und Kandidaten die er-
forderliche Mehrheit der Stimmen, so ist keiner von ihnen
gewdhlt.

Siehe Verordnungsbegriindung zu § 14.

Zu Absatz 1:

§ 10 Abs. 1 KPfG

1 Gewahlt ist, wer mehr als die Halfte der Stimmen des
verfassungsmaRigen Mitgliederbestandes des Kreissy-
nodalvorstandes erhalt. 2 Erhalt keiner der Bewerber die
erforderliche Mehrheit der Stimmen, finden nach Mal3-
gabe der folgenden Absétze weitere Wahlgénge statt.

Zu Absatz 2:

§ 10 Abs. 2 KPfG

Erhalt bei nicht mehr als zwei Bewerbern im zweiten
Wahlgang keiner die erforderliche Mehrheit der Stim-
men, so ist die Wahl gescheitert.

Zu Absatz 3:

8 10 Abs. 3 KPfG

1 Erhélt bei mehr als zwei Bewerbern im zweiten Wahl-
gang keiner die erforderliche Mehrheit der Stimmen,
werden in einem dritten Wahlgang nur die beiden Be-
werber, die im zweiten Wahlgang die meisten Stimmen
erhalten haben, zur Wahl gestellt. 2 Kommt im zweiten
Wahlgang bei mehr als zwei Bewerbern eine Wahl nicht
zustande und lassen sich zugleich die beiden Bewerber
mit den meisten Stimmen nicht feststellen, findet hierzu
eine einmalige Stichwahl zwischen den Bewerbern mit
der gleichen Stimmenzahl statt. s Bleibt die Stichwahl
ohne Ergebnis, so ist die Wahl gescheitert. 4 Erhalt im
dritten Wahlgang keiner der Bewerber die erforderliche
Mehrheit der Stimmen, so ist die Wahl gescheitert.
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Eine erneute Bewerbung der nicht gewahlten Kandida-
tinnen und Kandidaten auf die Pfarrstelle ist nicht még-
lich.

Erfolgt die Wahl flr eine kreiskirchliche Pfarrstelle fur

zwei oder mehrere Kirchenkreise, so miissen die Kandi-
datin oder der Kandidat von allen Kreissynodalvorstan-
den gewahlt worden sein.

8§31
Bekanntgabe des Wahlergebnisses

Der Name der oder des in die Pfarrstelle gewéahlten Pfarrerin
oder Pfarrers ist im Kirchenkreis auf geeignete Weise sowie der
gewdhlten Pfarrerin oder dem gewéhlten Pfarrer und allen
Kandidatinnen und Kandidaten zur Wahl bekannt zu geben.

§ 11 Abs. 1 KPfG

1 Das Wahlergebnis ist jedem stimmberechtigten Mit-
glied der Kreissynode bekannt zu geben mit dem Hin-
weis, dass es einen schriftlich begriindeten Einspruch
wegen Lehre, Lebensflihrung oder Féhigkeiten des
Gewdhlten oder wegen Verletzung der Vorschriften des
Wahlverfahrens erheben kann. 2 Der Einspruch ist beim
Superintendenten spétestens zwei Wochen nach Zugang
des Schreibens einzulegen.

§32
Annahme der Wahl

@

Die Superintendentin oder der Superintendent fordert die
oder den Gewahlten auf, die Annahme der Wahl und die
Bereitschaft zum Dienstantritt zu einem bestimmten Zeit-
punkt innerhalb einer Woche zu erklaren. Hierzu klart
die Superintendentin oder der Superintendent mit der o-
der dem Gewahlten und mit der Dienststellenleitung der
bisherigen Dienststelle der oder des Gewahlten den Zeit-
punkt des Dienstantrittes. Der Zeitpunkt des Dienstantrit-
tes soll hierbei so gewahlt werden, dass eine zugewiesene
Dienstwohnung bereits zu diesem Zeitpunkt bezogen
werden kann.

Absatz 1 entspricht § 12 Abs. 1 1. Halbsatz des bisherigen
Kirchengesetzes uiber die kreiskirchlichen Pfarrstellen.
Um das Verfahren zu beschleunigen, wurde die bisherige
Frist auf eine Woche verkirzt. Hier wurde davon ausge-
gangen, dass jeder Pfarrerin und jedem Pfarrer, welche
oder welcher sich auf eine Pfarrstelle bewirbt, sowieso
wéhrend des ganzen Verfahrens die Bereitschaft haben
sollte, die Wahl auch anzunehmen und die Pfarrstellen
anzutreten.

Sinnvoller Weise sollte im Rahmen der Erklérung der
Annahme der Wahl auch gleich der Zeitpunkt des Dienst-
antritt geklart werden.

Zu Absatz 1:

§ 12 Abs. 1 KPfG

Der Superintendent fordert nach Erledigung etwaiger
Einspriiche den Gewéhlten auf, sich innerhalb einer
Frist von zwei Wochen schriftlich tiber die Annahme
der Wahl zu erkléaren und zu bestétigen, dass er die
Berufungsurkunde, die Dienstanweisung und den
Nachweis des Diensteinkommens zur Kenntnis genom-
men hat.
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Die oder der Gewéhlte muss innerhalb von sechs Mona-
ten nach dem Tag der Wahl ihren oder seinen Dienst in
der Pfarrstelle antreten. Eine Verlangerung dieser Frist
durch den Kreissynodalvorstand ist in Ausnahmefallen
maglich.

Der Zeitpunkt des Dienstantrittes muss unmittelbar an
den Zeitpunkt der Beendigung des bisherigen Dienstes
anschlieRen.

Bei der Wahl des Zeitpunktes des Dienstantritts sollte
dieser so gewahlt werden, dass eine Dienstwohnung be-
reits zu diesem Zeitpunkt bezogen werden kann. Tritt eine
Pfarrerin oder ein Pfarrer zu einem bestimmten Zeitpunkt
den Dienst in einer neuen Dienststelle an, besteht die
Erwartung der bisherigen Gemeinde, dass die Pfarrerin
oder der Pfarrer wegen des Ausscheidens aus der dortigen
Pfarrstelle die dortige Dienstwohnung zum gleichen Zeit-
punkt gerdumt hat, weil auch dort die Dienstwohnung
wieder gebraucht wird. In der Vergangenheit sind immer
wieder Probleme im Hinblick auf die Unterbringung einer
Pfarrerin oder eines Pfarrers sowie ihrer oder seiner Fami-
lie und der Wohnungseinrichtung entstanden, weil der
Zeitpunkt des Dienstantritts zu friih gewéhlt wurde.

Absatz 2 entspricht 8 15 Abs. 1 des bisherigen Kirchenge-
setzes Uber die kreiskirchlichen Pfarrstellen.

Absatz 3 entspricht § 15 Abs. 2 Satz 3 des bisherigen
Kirchengesetzes uiber die kreiskirchlichen Pfarrstellen.
Der unmittelbare Anschluss des neuen Dienstes an den
bisherigen Dienst ist erforderlich, damit keine statusrecht-
liche Liicke verbleibt.

Zu Absatz 2:

§ 15 Abs. 1 KPfG

1 Der gewahlte Pfarrer muss innerhalb von drei Monaten
nach Annahme der Berufung sein Amt antreten. 2 Eine
Verlangerung dieser Frist durch den Kreissynodalvor-
stand ist in Ausnahmefallen mit Zustimmung des Lan-
deskirchenamtes maoglich.

Zu Absatz 3:

8 15 Abs. 2 KPfG

1 Der Gewdhlte tritt mit dem Beginn des Dienstverhélt-
nisses in die Rechte und Einkiinfte des Pfarramtes ein. 2
Der Beginn des Dienstverhéltnisses bestimmt sich nach
MaRgabe des Pfarrdienstgesetz der EKD? s War der
Gewadbhlte bereits Inhaber oder Verwalter einer Pfarrstel-
le, so tritt er am Tage nach dem Ausscheiden aus seinem
bisherigen Amt in die Rechte und Einkiinfte des neuen
Pfarramtes ein.

§33
Wahlbestatigung und Bestimmung des Zeitpunktes des
Dienstantritts durch das Landeskirchenamt
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(1)  Die Wahl bedarf der Bestatigung durch das Landeskir- Zu Absatz 1:
chenamt. § 14 Abs. 1 KPfG
Die Berufung bedarf der Bestatigung durch das Landes-
. . . kirchenamt.
(2)  Die Bestatigung ist zu versagen, wenn
. . . Zu Absatz 2:
a) indem Wahlverfahrgn F_ehler vorgekommen sind, die § 14 Abs. 2 KPfG
ayf das \_/_\/ahlergebms Emflt_J_ss hab-en kor_1_nten, Die Bestatigung ist zu versagen, wenn
b) die Gewdhlte oder der Gewahlte nicht wahlbar wa- a. in dem Wahlverfahren Fehler vorgekommen sind,
ren, ) die geeignet waren, das Wahlergebnis zu beeinflus-
c) die Gewahlte oder der Gewahlte durch Werben um sen,
Stimmen oder sonst auf unwiirdige Weise auf die b. der Gewihlte nicht wahlbar war,
Wahl einzuwirken versucht hat, _ c. der Gewahlte auf unwiirdige Weise auf die Wahl
d) die Gewahlte oder der Gewahlte nach einer Aufforde- einzuwirken versucht hat,
rung der Superintendentin oder des Superintendenten, d. ein Einspruch gegen die Wahl vom Landeskirchen-
innerhalb einer Woche zu erklaren dass sie oder er amt als begriindet anerkannt ist.
die Wahl annehme und zu einem konkret genannten
Zeitpunkt den Dienst antrete, diese Erklarung nicht
abgibt, Zu Abs. 2 Buchstabe e:
e) bei einer Diakoniepfarrstelle die diakonische Einrich- | Bei der Wahl auf Diakoniepfarrstellen ist es erforderlich,
tung der Ubernahme des Amtes durch die Gewéahlte dass die diakonische Einrichtung auch ihr Einverstandnis
oder den Gewahlte nicht zugestimmt hat. zur Ubernahme des Amtes in der diakonischen Einrich-
tung erteilt.
(3) Die Bestatigung kann versagt werden, wenn Pfarrerinnen | Zu Absatz 3: Der Text entspricht § 38 Abs. 2 Satz 1
und Pfarrer mit einer allgemeinkirchlichen Stelle ihre PfDG.EKD.
Wohnung nicht so nehmen, dass sie in der ordnungsge-
malien Wahrnehmung ihres Dienstes nicht beeintréchtigt
werden oder wenn unklar ist, ob dies bei Dienstantritt so
sein wird.
(4)  Mit der Bestatigung der Wahl bestimmt das Landeskir-

chenamt auch den Zeitpunkt des Dienstantrittes.

§34

Ausscheiden aus dem Verfahren zur Pfarrstellenbesetzung
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Bewerberinnen und Bewerber sowie Kandidatinnen und Kandi-
daten zur Wahl scheiden aus dem Verfahren zur Pfarrstellenbe-
setzung aus, wenn

a)

b)

c)

d)

€)

f)

9)

sie erklaren, dass sie nicht bereit sind, weiter am Verfah-
ren zur Pfarrstellenbesetzung teilzunehmen,

sie bei dem Vorstellungsgesprach nicht erscheinen,

sie die Probepredigten nicht durchfiihren oder sie bei der
anderen vorgesehenen Vorstellung fir die Mitglieder der
Kreissynode nicht teilnehmen,

sie nicht gewahlt wurden,

sie die Annahme der Wahl und die Bereitschaft zum
Dienstantritt zu einem bestimmten Zeitpunkt nicht inner-
halb der von der Superintendentin oder dem Superinten-
denten gesetzten Frist erklart haben,

ihre Wahl nicht vom Landeskirchenamt bestatigt wurde,

sie nicht am festgelegten Termin den Dienst antreten,

Siehe Verordnungsbegriindung zu § 18.

Zu a):

§ 12 Abs. 2 KPfG

Lehnt der Gewdhlte die Wahl ab oder wird die Berufung
nicht bestatigt, so hat der Kreissynodalvorstand alsbald
eine neue Wahl vorzunehmen.

h)

sie die Urkunde iiber die Ubertragung der Pfarrstelle
und die Urkunde uber die Berufung ins Lebenszeitdienst-
verhéltnis nicht spatestens am festgelegten Tag des
Dienstantritts entgegennehmen,

sie die Urkunde tiber die Ubertragung einer anderen
Pfarrstelle oder eines anderen Amtes entgegennehmen.

8§35
Neubeginn des Stellenbesetzungsverfahrens
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Das Stellenbesetzungsverfahren ist ab der Stellenausschreibung
nach § 26 neu zu beginnen, soweit niemand gewéahlt wurde oder
alle Bewerberinnen und Bewerber sowie Kandidatinnen und
Kandidaten zur Wahl ausgeschieden sind. Der Kreissynodalvor-
stand kann in diesem Fall auch das Landeskirchenamt bitten,
von seinem Présentationsrecht Gebrauch zu machen oder das
Stellenbesetzungsverfahren mit einem neuen Antrag zur Prifung
und Feststellung, welches Format die Pfarrstelle kiinftig haben
soll und Freigabe der Pfarrstelle zur Besetzung nach § 23 neu
beginnen.

Siehe Verordnungsbegriindung zu § 19.

§ 10 Abs. 4 KPfG

1 Ist die Wahl gescheitert, so ist das Besetzungsverfah-
ren nach 8 6 Abs. 1, 88 7, 8, 9, 10 erneut einzuleiten.

2 Kommt auch in diesem Verfahren eine Wahl nicht
zustande, so hat das Landeskirchenamt in diesem Beset-
zungsfall das Vorschlagsrecht; die fiir das Besetzungs-
verfahren bei Vorschlagsrecht des Landeskirchenamtes
geltenden Bestimmungen finden Anwendung.

3 8 3 bleibt unberihrt.

§ 36
Reisekosten

Entstandene Reisekosten sind der eingeladenen Bewerberin
oder dem eingeladenen Bewerber von der Anstellungskérper-
schaft zu erstatten. Ein Verzicht ist nicht statthaft.

Siehe Verordnungsbegrindung zu § 20.

3. Pfarrstellenibertragung und Einfiihrung

§ 37
Wirksamwerden der Pfarrstellibertragung

(1)  Die Superintendentin oder der Superintendent muss die
Urkunde iiber die Ubertragung der Pfarrstelle sowie bei
gleichzeitiger Berufung in ein Pfarrdienstverhdltnis auf
Lebenszeit die Urkunde Uber die Berufung in das Pfarr-
dienstverhaltnis auf Lebenszeit spatestens am Tage des
Dienstantrittes an die gewahlte Pfarrerin oder den ge-
wahlten Pfarrer Ubergeben.

(2)  Die Superintendentin oder der Superintendent kann die
Aushéndigung der Pfarrstellenlibertragungsurkunde
verweigern, wenn die gewahlte Pfarrerin oder der ge-
wahlte Pfarrer den Dienst nicht am festgelegten Termin
antritt.

Siehe Verordnungsbegriindung zu § 21.
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(3)  Die Ubertragung der Pfarrstelle wird mit der Aushandi-
gung der Ubertragungsurkunde wirksam, wenn nicht in
der Urkunde ausdriicklich ein spaterer Zeitpunkt be-
stimmt ist.

§38
Einfihrung

Die gewahlte Pfarrerin oder der gewahlten Pfarrer wird am Tag
des Dienstantrittes oder eine angemessene Zeit danach in einem
Gottesdienst durch die Superintendentin oder den Superinten-
denten in die Pfarrstelle eingefiihrt.

Siehe Verordnungsbegriindung zu § 22.

§ 17 KPfG

1 Der Superintendent fuhrt den berufenen Pfarrer in
einem Gottesdienst unter Mitwirkung der Mitglieder des
Kreissynodalvorstandes nach der Agende in sein Amt
ein. 2 Der eingefihrte Pfarrer hélt seine Antrittspredigt.
3 Die Mitglieder der Kreissynode und des zustandigen
Ausschusses sowie die Presbyterien des Kirchenkreises
sind einzuladen.

IV. Gemeinsame Pfarrstellen von
Kirchengemeinden und Kirchenkreisen

§39
Gemeinsame Pfarrstelle von Kirchengemeinde
und Kirchenkreis

(1)  Eine Pfarrstelle kann auch fur einen Kirchenkreis und
eine Kirchengemeinde errichtet werden.

(2)  Es gelten die Regelungen fiir Gemeindepfarrstellen ent-
sprechend. Das Pfarrstellenbesetzungsverfahren erfolgt
in gemeinsamen Sitzungen des Kreissynodalvorstandes
und des Presbyteriums. Der Kreissynodalvorstand und
das Presbyterien stimmen getrennt ab. Die Kandidatin
oder der Kandidat miissen vom Kreissynodalvorstand
und vom Presbyterium gewahlt worden sein. Die Beteili-
gung der stimmberechtigen Mitglieder der Kreissynode
bei der Berufung und die Bekanntgabe des Wahlergeb-
nisses erfolgen nach den 8§ 28 und 31.

Es gibt es zunehmend Anfragen aus den Kirchenkreisen
nach der Mdglichkeit einer pfarramtlichen Verbindung
zwischen Kirchenkreis und Kirchengemeinde.

Tatsachlich umgesetzt wurde dies fir die 17. kreiskirchli-
che Pfarrstelle des Kirchenkreises Gelsenkirchen und
Wattenscheid mit der Bestimmung ,,Krankenhausseelsor-
ge und Verstarkungsdienst in der Ev. Christus-
Kirchengemeinde Buer*.

Die pfarramtliche Verbindung von Kirchenkreisen mit
Kirchengemeinden stérkt die Kooperation der Kirchen-
kreise mit ihren Kirchengemeinden und férdert so das
gegenseitige Verstandnis und Vertrauen.

Die pfarramtliche Verbindung eines Kirchenkreises und
einer Kirchengemeinde ist in Art. 12 Abs. 1 und 3 Kir-
chenordnung vorgesehen.
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V. Landeskirchliche Pfarrstellen

8§40
Pfarrstellenkonzeption

@)

Die Kirchenleitung verabschiedet mindestens alle funf

Jahre eine Gesamtkonzeption flr alle landeskirchlichen

Pfarrstellen. Die Pfarrstellenkonzeption soll benennen:

1. die Anzahl der Pfarrstellen fur die einzelnen Arbeits-
bereiche

2. das Pfarrstellenformat fur jede einzelne Pfarrstelle

Vor dem Hintergrund der geringer werdenden finanziellen
Resourcen der Landeskirche miissen auf allen Ebenen
schrittweise Stellen abgebaut werden. Das Freiwerden
einer Pfarrstelle kann hierzu genutzt werden. Allerdings
kann das Freiwerden nur Einzelanlass sein, die Pfarrstelle
nicht wieder zu besetzen. Grund fir den Stellenabbau
muss eine Gesamtkonzeption sein, welche von den Auf-
gaben her entwickelt wurde und in regelméiigen Abstan-
den Uberarbeitet wird.

@)

Die Errichtung und Aufhebung der landeskirchlichen
Pfarrstellen sowie die Festlegung und Veranderung ihres
Formats erfolgt nach MaRgabe der von der Kirchenleitung
beschlossenen Pfarrstellenkonzeption fir die landeskirch-
lichen Pfarrstellen.

§41
Pfarrstellenbesetzung

@)

Die Besetzung der landeskirchlichen Pfarrstellen erfolgt
fur die Leitungsstellen folgender Amter durch die Kirchen-
leitung:

a. Amt fur Jugendarbeit

Amt fur missionarische Dienste

Amt fur Mowe

Institut fir Aus-, Fort- und Weiterbildung

Institut fir Kirche und Gesellschaft

Padagogisches Institut

-~ D o0 o

Verordnungsbegrindung: Bezuglich der Pfarrstellenbe-
setzung der landeskirchlichen Pfarrstellen sollte die Kir-
chenleitung entlastet werden. VVorgeschlagen wird des-
halb, dass diese nur die Besetzung der Leitungsstellen
selbst vornimmt. Zur Klarstellung wird hier die Moglich-
keit, diese Stellen in Kirchenbeamtenstellen oder Stellen
fur privatrechtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
umzuwandeln, erwahnt.

Die Besetzung selbst soll analog den oben genannten
Regeln verlaufen. Hierbei entfallt die Wahl, welche bis-
lang auch nur auf kirchengemeindlicher und kreiskirchli-
cher Ebene erfolgte.
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Die Mdglichkeit diese Stellen in Kirchenbeamtenstellen oder
Stellen flr privatrechtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
umzuwandeln, bleibt unberihrt.

@)

®3)

Die Besetzung aller sonstigen landeskirchlichen Pfarrstel-
len erfolgt durch das Landeskirchenamt.

Fir die Besetzung der landeskirchlichen Pfarrstellen gel-
ten § 4 Absétze 1 und 2, § 6 Absétze 1 und 2, § 7 Absatz 2
Séatze 1 und 2 sowie Absatz 3 und 5, § 16 Absatz 1 Satz 1
und Absatze 2 und 3, § 18 Buchstaben a, b, d, e, g, hund i,
§19 Satz 1, § 20, § 21 und § 22 entsprechend.

VI. Ubergangsbestimmung, Inkrafttreten

§ 42
Ubergangsbestimmung

Fir die Inanspruchnahme des Présentationsrechtes der Landes-
kirche wird die Anzahl der Prasentationen vor Inkrafttreten
dieser Verordnung nicht mehr beriicksichtigt.

Das Présentationsrecht der Landeskirche wurde fiir einen
sehr langen Zeitraum vor Inkrafttreten dieser Verordnung
nicht mehr als echtes Présentationsrecht der Landeskirche
ausgelibt. Vielmehr erfolgte die Prasentation stets auf
Wunsch der Kirchengemeinde und des Kirchenkreises zur
Vereinfachung und Beschleunigung des Besetzungsver-
fahrens. Aus diesem Grund ware es nicht sachgerecht,
diese Prasentationen noch zu beriicksichtigen.

§ 19 KPfG

Die zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses Gesetzes
abgeschlossenen Besetzungsfélle gelten jeweils als
erster Besetzungsfall ohne Vorschlagsrecht des Landes-
kirchenamtes.

8§43
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2020 in Kraft.

Die Ausfiihrungsverordnung soll zeitgleich mit dem
Pfarrstellenbesetzungsgesetz in Kraft treten.
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