3.05.

Landessynode 2019

4. (ordentliche) Tagung der
18. Westfalischen Landessynode
vom 17. bis 20. November 2019

Evangelische Kirche von Westfalen

Erstes Kirchengesetz

zur Anderung des Ausfih-
rungsgesetzes zum Zweiten
Kirchengesetz tUber Mitarbei-
tervertretungen in der Evange-
lischen Kirche in Deutschland
2013

Uberweisungsvorschlag: Tagungs-Gesetzesausschuss




Die Kirchenleitung legt der Landessynode
den Entwurf eines Ersten Kirchengesetzes zur Anderung des Ausfiihrungsgesetzes zum

Zweiten Kirchengesetz uber Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche in
Deutschland 2013

mit der Bitte vor, den Entwurf als Kirchengesetz zu verabschieden.



Begrindung:

A. Allgemeines

Die EKD hat auf ihrer Synode im Jahr 2018 Novellierungen zum Mitarbeitervertretungsge-
setz (MVG.EKD) beschlossen. Die EKVW hatte im Jahr 2014 dem MVG.EKD zugestimmt.
Damit gilt das MVVG.EKD im Bereich der EKVW. Dies gilt auch fur die Novellierungen,
die die EKD 2018 beschlossen hat. Zum MVG.EKD besteht in der EKVW ein Ausfiih-
rungsgesetz (AGMVG). In diesem Ausflihrungsgesetz werden dort, wo das MVG.EKD den
Gliedkirchen eigene Regelungsmaglichkeiten erdffnet, von diesen Maéglichkeiten Gebrauch
gemacht.

Mit dem vorgelegten Entwurf eines Kirchengesetzes zur Anderung des AGMVG wird zum
einen das AGMVG dem novellierten MVG.EKD angepasst und zum anderen werden Klar-
stellungen vorgenommen.

Im Stellungnahmeverfahren zum Entwurf des Ersten Kirchengesetzes zur Anderung des
Ausfihrungsgesetzes zum Zweiten Kirchengesetz ber Mitarbeitervertretungen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland 2013 wurden von den Kirchenkreisen keine Ande-
rungen oder Erganzungen vorgeschlagen. Vielmehr liegen zahlreiche ausdriickliche Zu-
stimmungen vor. VVon der Beifugung der jeweiligen Beschlusse der Kreissynodalvorstande
wurde abgesehen.

Auf Bitte des Standigen Kirchenordnungsausschusses wurden wegen der inhaltlichen An-
derung in 88 1 und 2 des Ausfiihrungsgesetzes zum MVG den Evangelischen Hochschulen
Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben. Die Evangelische Hochschule Rheinland-
Westfalen-Lippe und die Hochschule fur Kirchenmusik haben dem Entwurf ausdriicklich
zugestimmt.

Der Vorschlag der Diakonie RWL aus ihrer Stellungnahme vom 27.08.2019 bezogen auf
die Maglichkeit zur Errichtung einer gemeinsamen Einigungsstelle wurde in den Entwurf
aufgenommen (vgl. dazu unten B. I. 4.).

Die Stellungnahmen des vkm vom 17.09.2019 und der agmav vom 09.09.2019 lagen bei
den Beratungen im Standigen Kirchenordnungsausschuss noch nicht vor. Die Kritikpunkte
aus der Stellungnahme des vkm zum Verfahren der Beteiligung des Gesamtausschusses in
Hinblick auf die Frist und die Stimmberechtigung des Ausschussmitgliedes aus dem Be-
reich der Lippischen Landeskirche wurden im Entwurf beruicksichtigt (vgl. dazu unten B. I.
6.). Zu den Ubrigen Kritikpunkten aus der Stellungnahme des vkm und der agmav, die im
Gesetzesentwurf keine Beriicksichtigung finden, wird auf die Stellungnahme der EKD vom
11.10.2019 und die Anmerkungen des Landeskirchenamtes vom 14.10.2019 verwiesen.

Die Stellungnahmen der Diakonie RWL, des vkm, der agmav, der EKD sowie die Anmer-
kungen des Landeskirchenamtes sind als Anlage beigeflgt.

B. Anderungen im Einzelnen



I. §1 des Kirchengesetzes zur Anderung des AGMVG

1. Zu 81 AGMVG
Der § 1 Buchstabe b des AGMVG soll wie angegeben konkretisiert werden.

Zunachst werden diejenigen Lehrenden an Hochschulen und Fachhochschulen in kirchli-
cher Trégerschaft von der Anwendung des MVVG-EKD und des AGMVG ausgenommen,
die Tréager der verfassungsrechtlichen Forschungs- und Wissenschaftsfreiheit gemar Arti-
kel 5 Absatz 3 des Grundgesetzes sind und somit weisungsungebunden tatig werden.

Trotz der weiten Auslegung des Begriffs der ,,Lehrenden® sind von den in Satz 1 genannten
Lehrenden die Lehrkrafte flr besondere Aufgaben, hauptberufliche Dozentinnen und Do-
zenten sowie wissenschaftlich Mitarbeitende abzugrenzen und werden wiederum vom Mit-
arbeitervertretungsgesetz erfasst.

Sie sind in den Grundordnungen der Kkirchlichen (Fach-)Hochschulen in gemeinsamen be-
ziehungsweise &hnlichen und von den Gruppen der Professoren/-innen und der Verwaltung
unterschiedlichen Statusgruppen zusammengefasst.

Zudem weisen sie nach den Grundordnungen einen &hnlichen Bestand an Tatigkeiten auf,
der durch die Dienstvorgesetzten mittels Weisungsrecht zu konkretisieren ist.

Durch diese Gesetzesanderung soll dem Wunsch der Leitung der Evangelischen Hochschu-
le Rheinland-Westfalen-Lippe entsprochen werden, flr die genannten Statusgruppen den
Anwendungsbereich des MVG-EKD und des AGMVG zu kléren.

Durch diese Klarung wird eine Regelung geschaffen, die auch der Erfassung der Lehrenden
durch das Personalvertretungsgesetz im staatlichen Recht entspricht.

2.Zu 82 AGMVG
Mit dieser Regelung kénnen fur die Gruppe der genannten Mitarbeitenden eigene Mitarbei-
tervertretungen gebildet werden.

3.Zu 84 AGMVG

Die Regelung entfallt. Bisher sah das MVG.EKD in § 10 Absatz 1 Buchstabe b vor, dass
nur derjenige in die Mitarbeitervertretung wahlbar ist, der Mitglied einer christlichen Kir-
che oder Gemeinschaft ist, die der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutsch-
land angeschlossen ist. Diese Einschrankung der Wahlbarkeit in die Mitarbeitervertretung
wurde durch die bisherige Regelung des § 4 AGMVG nicht tbernommen. In der EKVW
sind alle Mitarbeitenden unabhangig von ihrer Konfessionszugehorigkeit in die MAV
waéhlbar.

Mit der Novellierung des MVG.EKD ist die ACK-Klausel gestrichen worden. Fur die
Gliedkirchen ist eine Offnungsklausel aufgenommen worden, nach der die Gliedkirchen die
ACK-Klausel zur Anwendung bringen kénnen. Da in der EKVW schon bisher die Wé&hlbar-
keit in die Mitarbeitervertretung nicht durch die ACK-Klausel eingeschréankt wurde, soll
von der Offnungsklausel kein Gebrauch gemacht werden.



4. Zu 8 5a AGMVG

Mit der Novellierung des MVG.EKD sind verbindliche Einigungsstellen in das kirchliche
Mitarbeitervertretungsrecht aufgenommen worden. Der entsprechende 8 36 a MVG.EKD
lautet:

,Einigungsstellen

(1) Auf Antrag der Mitarbeitervertretung oder der Dienststellenleitung ist fur die
Dienststelle eine Einigungsstelle zur Beilegung von Regelungsstreitigkeiten zwi-
schen der Mitarbeitervertretung und der Dienststellenleitung in organisatorischen
und sozialen Angelegenheiten nach § 40 zu bilden. Durch Dienstvereinbarung kann
eine standige Einigungsstelle gebildet werden. Besteht in der Dienststelle eine Ge-
samtmitarbeitervertretung, kann dieser die Zustandigkeit fiir die Bildung von Eini-
gungsstellen von den Mitarbeitervertretungen tbertragen werden. Fiir gemeinsame
Mitarbeitervertretungen nach § 5 Absatz 3 bedarf die Bildung von Einigungsstellen
einer Dienstvereinbarung. Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwi-
schen der Mitarbeitervertretung und der Dienststellenleitung. Die Zustandigkeit des
Kirchengerichts fiir Rechtsstreitigkeiten nach § 60 bleibt unberthrt.

(2) Nach Malgabe des gliedkirchlichen Rechts konnen gemeinsame Einigungsstellen
fir mehrere Dienststellen gebildet werden.

(3) Die Einigungsstelle besteht aus je zwei beisitzenden Mitgliedern, die von der Mitar-
beitervertretung und der Dienststellenleitung bestellt werden, sowie einem oder ei-
ner Vorsitzenden, der oder die das Amt unparteiisch ausubt. Der oder die Vorsit-
zende wird gemeinsam von der Mitarbeitervertretung und der Dienststellenleitung
bestellt. Kommt eine einvernehmliche Bestellung nicht zustande, entscheidet auf
Antrag das Kirchengericht Gber die Bestellung.

(4) Die Einigungsstelle wird nach Anrufung durch einen der Beteiligten unverziiglich
tatig. Sie entscheidet durch Spruch nach nicht 6ffentlicher, miindlicher Verhandlung
mit Stimmenmehrheit. Bei der Beschlussfassung hat sich der oder die Vorsitzende
zunéchst der Stimme zu enthalten; kommt eine Stimmenmehrheit nicht zustande,
nimmt der oder die VVorsitzende nach weiterer Beratung an der erneuten Beschluss-
fassung teil. Bei der Beschlussfassung hat die Einigungsstelle die Belange der
Dienststelle und ihrer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Rahmen billigen Ermes-
sens angemessen zu beriicksichtigen. Die Uberschreitung der Grenzen billigen Er-
messens kann innerhalb einer Frist von einem Monat von der Mitarbeitervertretung
oder der Dienststellenleitung vor dem Kirchengericht geltend gemacht werden.

(5) Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland regelt die Entschadigungen fur
die Mitglieder von Einigungsstellen durch Rechtsverordnung. Den Gliedkirchen
bleibt eine anderweitige Regelung unter Berticksichtigung ihrer Besonderheiten
vorbehalten,

(6) Die Gliedkirchen kénnen in ihren Anwendungsbestimmungen ergédnzende Regelun-
gen treffen.”

Der § 36 a MVVG.EKD tritt zum 1. Januar 2020 in Kraft.

Mit dem vorgelegten Entwurf zur Anderung des Ausfiihrungsgesetzes zum Mitarbeiterver-
tretungsgesetz der EKD wird von der in § 36 a Absatz 2 MVG.EKD vorgesehenen Off-
nungsklausel fur die kirchlichen Korperschaften kein Gebrauch gemacht. Zundchst soll ab-



gewartet werden, inwieweit Uberhaupt von dem Instrument der Einigungsstelle vor Ort
durch Antrage der Mitarbeitervertretungen oder der Dienststellenleitungen Gebrauch ge-
macht wird. Sinn und Zweck der Einigungsstelle ist es, bei Meinungsverschiedenheiten
zwischen der Mitarbeitervertretung und der Dienststellenleitung vor Ort eine Einigung zu
erzielen. Unabhéangig davon bleibt die Zusténdigkeit der entsprechenden Kirchengerichte
unberihrt. Die Einrichtung von Einigungsstellen fir mehrere Dienststellen wiederspricht
dem Prinzip, dass die Einigungsstelle Streitigkeiten vor Ort beilegen soll. Eine gliedkirchli-
che Regelung, nach der derartige gemeinsame Einigungsstellen gebildet werden konnen,
erscheint nicht erforderlich.

Bei den privatrechtlich organisierten Mitgliedern des Diakonisches Werk Rheinland-
Westfalen-Lippe e.V. in Holding- oder Konzernstrukturen besteht dagegen ein sehr hohes
Interesse, von der Mdglichkeit gemeinsamer Einigungsstellen fir mehrere Dienststellen
bilden zu kdnnen, Gebrauch zu machen. Daher wird mit dem 8§ 5a AGMVG den privat-
rechtlich organisierte Mitgliedern des Diakonisches Werk Rheinland-Westfalen-Lippe e.V.
diese Moglichkeit eréffnet.

5.Zu 87 AGMVG
Der bisherige 8 7 AGMVG hat Regelungen zur Bildung und zu den Aufgaben der Gesamt-
ausschusse (88 54 und 55 MVG.EKD) festgelegt.

Zukunftig soll der Gesamtausschuss fir den Bereich der verfassten Kirche Mitbestim-
mungsrechte erhalten, die Uber die Aufgaben hinausgehen, fir die der Gesamtausschuss
gemaR § 55 MVG.EKD zustandig ist.

Daher wird vorgeschlagen den Regelungsgehalt des § 7 AGMVG auf die Bildung von Ge-
samtausschiussen zu beschranken und in einem neuen § 7 a AGMVG die Aufgaben der Ge-
samtausschusse festzulegen. Der Bezug zu den Aufgaben der Gesamtausschusse wird in § 7
AGMVG gestrichen.

Zugleich wird eine redaktionelle Anderung vorgenommen. Das Diakonische Werk der
Evangelischen Kirche von Westfalen — Landesverband der Inneren Mission e. V. hat sich
mit dem Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche im Rheinland zu dem Diakonisches
Werk Rheinland-Westfalen-Lippe e.V. zusammengeschlossen. Dieser Zusammenschluss
wirkt sich auch auf die Bildung der Gesamtausschiisse aus, sodass hier eine redaktionelle
Anpassung erforderlich ist. Der genannte Zusammenschluss wirkt sich auch auf die Bil-
dung der Gesamtausschisse aus, sodass hier ebenfalls eine redaktionelle Anpassung erfor-
derlich ist.

6. Zu87a AGMVG

Der Zustandigkeitsbereich der Gesamtausschisse wird in Umsetzung des 8 55 MVG-EKD
durch den neuen § 7a des AGMVG normiert. Dieser erfasst in Satz 1 fur die Gesamtaus-
schusse zundchst die Zustandigkeiten nach § 55 MVG-EKD.

In Satz 2 wird der Zustandigkeitsbereich des fiir den Bereich der Landeskirche gebildeten
Gesamtausschusses geregelt. Dieser wird durch ein echtes Mitbestimmungsrecht in organi-
satorischen und sozialen Angelegenheiten erganzt, die erstens die gesamte Landeskirche
oder mehrere Kirchenkreise betreffen, zweitens nicht durch die einzelnen Mitarbeitervertre-



tungen innerhalb ihrer Kirchenkreise geregelt werden kénnen und drittens in denen eine
zwingende sachliche Notwendigkeit fur eine unternehmenstbergreifende Regelung besteht.
Die Mdglichkeit einer solchen Zustandigkeitserweiterung ist nach dem Wortlaut ,,insbeson-
dere” in § 55 MVG-EKD gegeben und orientiert sich an dem Zustandigkeitsbereich der
Konzernbetriebsrate gemé&l § 58 Absatz 1 Satz 1 des Betriebsverfassungsgesetzes.

Das Ziel dieses Anderungsgesetzes ist es, die Mitbestimmung der Mitarbeiter mittels einer
Verfahrenseffektivierung sinnvoll zu organisieren und zu starken. So wirde etwa bei der
Einfuhrung von landeskirchenweiten IT-Strategien die Beteiligung aller kreiskirchlichen
und gegebenenfalls kirchengemeindlichen Mitarbeitervertretungen durch die Betrauung des
Gesamtausschusses mit echten Mitbestimmungsrechten abgeldst.

Die Zweiwochenfrist des § 38 Absatz 3 MVG.EKD ist auf die Gegebenheiten der Mitbe-
stimmung vor Ort abgestimmt. Erhalt der Gesamtausschuss in den organisatorischen und
sozialen Angelegenheiten ein Mitbestimmungsrecht, so ersetzt dies die Mitbestimmung vor
Ort. Schatzt die oder der Vorsitzende des Gesamtausschusses den Zeitaufwand fur den Ab-
stimmungs- und Informationsbedarf so ein, dass die vorgegebenen zwei Wochen nicht aus-
reichen, muss die Dienststelle die Frist auf ihren oder seinen Antrag hin angemessen ver-
l&ngern. Fir die Mitbestimmung vor Ort ist in § 38 Absatz 3 Satz 4 MVG.EKD vorgesehen,
dass die Dienststellenleitung die Frist verlangern kann. Das Ausschussmitglied aus dem
Bereich der Lippischen Landeskirche hat in den Angelegenheiten nach 8§ 7 a Satz 2 AG-
MVG kein Stimmrecht, da diese ausschliel3lich die Evangelische Kirche von Westfalen be-
treffen. Ein Mitberatungsrecht wird damit nicht ausgeschlossen.

7.Zu 8 8 AGMVG )
In Absatz 1 und Absatz 6 werden redaktionelle Anderungen vorgenommen auf Grund des

Zusammenschlusses der landeskirchlichen diakonischen Werke zum Diakonisches Werk
Rheinland-Westfalen-Lippe e.V.

I1. Zu § 2 des Kirchengesetzes zur Anderung des AGMVG

Das Kirchengesetz soll zum 1. Januar 2020 in Kraft treten.










































Entwurf

Erstes Kirchengesetz zur Anderung des Ausfiihrungsgesetzes
zum Zweiten Kirchengesetz tber Mitarbeitervertretungen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland 2013

Vom ... November 2019

Die Landessynode beschliel3t folgendes Kirchengesetz:

§1
Anderungen

Das Ausflihrungsgesetz zum Zweiten Kirchengesetz iber Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche in
Deutschland vom 20. November 2014 (KABI. 2014 S. 335) wird wie folgt geandert:

1. In 8 1 wird Buchstabe b) wie folgt gefasst:
,Lehrende an Hochschulen und Fachhochschulen in kirchlicher Trégerschaft, soweit sie der
verfassungsrechtlichen Forschungs- und Wissenschaftsfreiheit unterfallen. Lehrkréfte fur besondere
Aufgaben, hauptberufliche Dozentinnen und Dozenten sowie wissenschaftliche Mitarbeitende sind nicht
Lehrende an Hochschulen und Fachhochschulen in kirchlicher Tragerschaft im Sinne des Satzes 1 Buchstabe
b).«

2. 82 wird wie folgt geandert:

a) Der bisherige Text wird Absatz 1.

b) Es wird folgender Absatz 2 erganzt:
»(2) Lehrkréfte fur besondere Aufgaben, hauptberufliche Dozentinnen und Dozenten sowie
wissenschaftliche Mitarbeitende an Hochschulen und Fachhochschulen in kirchlicher Trégerschaft
kénnen unter der VVoraussetzung von 8 5 Absatz 1 Satz 1 MVG.EKD eine gesonderte
Mitarbeitervertretung bilden.*

3. 84 wird aufgehoben.
4. Nach § 5 wird folgender § 5a eingefigt:

“Sa

(zu § 36a Absatz 2)
1FUr mehrere benachbarte Dienststellen (8 5 Absatz 2 MVG.EKD) von privatrechtlich organisierten
Mitgliedern des Diakonisches Werk Rheinland-Westfalen-Lippe e. V. kdnnen durch Dienstvereinbarung gem.
8 36 MVVG.EKD zwischen den beteiligten Dienststellenleitungen und Mitarbeitervertretungen eine
gemeinsame Einigungsstelle fur den Einzelfall oder eine standige Einigungsstelle gebildet werden. ,lst eine
Gesamtmitarbeitervertretung gem. 8 6 bzw. § 6a MVG.EKD gebildet worden, ist diese fiir den Abschluss der
Dienstvereinbarung zustandig. ;Im Ubrigen gilt § 36a Absatz 3 und 4 MVG.EKD entsprechend.

5. 87 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird der Verweis ,,(zu § 54 und 55)“ durch den Verweis ,,(zu § 54)* ersetzt.

b) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:
,,In der Evangelischen Kirche von Westfalen wird flr den Bereich der Landeskirche und fiir den
Bereich des Diakonisches Werk Rheinland-Westfalen-Lippe e.V. je ein Gesamtausschuss der
Mitarbeitervertretungen gebildet.

c) Absatz 2 Satz 3 wird wie folgt gefasst:
.Werden fiir den Bereich der Lippischen Landeskirche Mitglieder entsandt, erstrecken sich die
Aufgaben der Gesamtausschiisse auf die Mitarbeitervertretungen der Lippischen Landeskirche oder

_2_



auf die Mitarbeitervertretungen des Diakonisches Werk Rheinland-Westfalen-Lippe e.V., die ihren
Sitz im Gebiet der Lippischen Landeskirche haben.*

d) In Absatz 5 werden die Worte ,,Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche von Westfalen*
durch die Worte ,,Diakonisches Werk Rheinland-Westfalen-Lippe e.V.“ ersetzt.

6. Nach § 7 wird folgender § 7a eingefligt:
»8 72
(zu 8 55)
1Die Gesamtausschusse sind zustandig flr die Wahrnehmung der Aufgaben nach § 55 MVVG-EKD. Des
Weiteren ist der Gesamtausschuss, der flr den Bereich der Landeskirche gebildet wird, zustandig in
organisatorischen und sozialen Angelegenheiten gemaR 8 40 MVG.EKD, die die gesamte Landeskirche oder
mehrere Kirchenkreise betreffen und nicht durch die einzelnen Mitarbeitervertretungen innerhalb ihrer
Kirchenkreise geregelt werden kénnen und dies das Landeskirchenamt im Einvernehmen mit dem
Gesamtausschuss feststellt. ;Das Verfahren der Mitbestimmung gemaR 8§ 38 MVVG.EKD gilt mit der Maligabe,
dass die Frist des 8 38 Absatz 3 MVG.EKD auf Antrag der oder des Vorsitzenden des Gesamtausschusses von
der Dienststellenleitung angemessen zu verlangern ist. 4In den Angelegenheiten nach Satz 2 hat das
Ausschussmitglied aus dem Bereich der Lippischen Landeskirche kein Stimmrecht.*

7. 88 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird Satz 1 wie folgt gefasst:
,»(1) Die Schlichtungsstelle ist zusténdig fiir die Evangelische Kirche von Westfalen, die ihr
angehdrenden kirchlichen Korperschaften, fiir Mitglieder des Diakonisches Werk Rheinland-
Westfalen-Lippe e.V., die ihren Sitz im Gebiet der Evangelischen Kirche von Westfalen haben sowie
fur andere kirchlichen Korperschaften und Anstalten des 6ffentlichen Rechts und weitere
Einrichtungen, die die Anwendung des Mitarbeitervertretungsgesetzes und die Zustandigkeit der
Schlichtungsstelle beschlossen haben.*

b) Absatz 6 wird wie folgt gefasst:
»Den Mitarbeitervereinigungen, in denen mindestens 1.500 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im
kirchlichen Dienst aus dem Bereich der Evangelischen Kirche von Westfalen und der Lippischen
Landeskirche sowie Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen von Mitgliedern des Diakonisches Werk
Rheinland-Westfalen-Lippe e.V., die ihren Sitz in der Evangelischen Kirche von Westfalen oder der
Lippischen Landeskirche haben, zusammengeschlossen sind, ist Gelegenheit zu geben, rechtzeitig
Wahlvorschlége fiir den Beisitzer oder die Beisitzerin nach Absatz 1 Satz 4 zu machen.

§2
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2020 in Kraft.



Synopse 1

Kirchengesetz zur Anderung des Ausfilhrungsgesetzes zum Zweiten Kirchengesetz tiber Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen

Kirche in Deutschland 2013 (Ausfilhrungsgesetz zum Mitarbeitervertretungsgesetz — AGMVG) vom 20. November 2014

AGMVG vom 20.11.2014

AGMVG nach neuer Fassung

Begriindung

8 1 AGMVG
(zu 8 2 Absatz 2)

Mitarbeiter im Sinne dieses Gesetzes sind nicht

a) Pfarrer und Pfarrerinnen auf Lebenszeit
oder im Probedienst
(Entsendungsdienst), Vikare und
Vikarinnen sowie Prediger und
Predigerinnen,

b) die Lehrenden an Hochschulen und
Fachhochschulen in kirchlicher
Tréagerschaft.

81 AGMVG
(zu 8 2 Absatz 2)

Mitarbeiter im Sinne dieses Gesetzes sind nicht

a) Pfarrer und Pfarrerinnen auf Lebenszeit
oder im Probedienst
(Entsendungsdienst), Vikare und
Vikarinnen sowie Prediger und
Predigerinnen,

b) Lehrende an Hochschulen und
Fachhochschulen in kirchlicher
Trégerschaft, soweit sie der
verfassungsrechtlichen Forschungs-
und Wissenschaftsfreiheit
unterfallen. Lehrkrafte flir besondere
Aufgaben, hauptberufliche
Dozentinnen und Dozenten sowie
wissenschaftliche Mitarbeitende sind
nicht Lehrende an Hochschulen und
Fachhochschulen in kirchlicher
Tréagerschaft im Sinne des Satzes 1
Buchstabe b).

Der § 1 Buchstabe b des AGMVG soll wie
angegeben konkretisiert werden.

Zunéchst werden diejenigen Lehrenden an
Hochschulen und Fachhochschulen in
kirchlicher Tragerschaft von der Anwendung
des MVG.EKD und des AGMVG
ausgenommen, die Trager der
verfassungsrechtlichen Forschungs- und
Wissenschaftsfreiheit gemal Artikel 5 Absatz 3
des Grundgesetzes sind und somit
weisungsungebunden tatig werden.

Trotz der weiten Auslegung des Begriffs der
,Lehrenden* sind von den in Satz 1 genannten
Lehrenden die Lehrkréafte fiir besondere
Aufgaben, hauptberufliche Dozentinnen und
Dozenten sowie wissenschaftlich Mitarbeitende
abzugrenzen und werden wiederum von den
genannten Gesetzen erfasst.

Sie sind in den Grundordnungen der
kirchlichen (Fach-)Hochschulen in
gemeinsamen beziehungsweise ahnlichen und
von den Gruppen der Professoren/-innen und
der Verwaltung unterschiedlichen




Synopse 1

Statusgruppen zusammengefasst.

Zudem weisen sie nach den Grundordnungen
einen &hnlichen Bestand an Tatigkeiten auf, der
durch die Dienstvorgesetzten mittels
Weisungsrecht zu konkretisieren ist.

Durch diese Gesetzesédnderung soll dem
Wunsch der Leitung der Evangelischen
Hochschule Rheinland-Westfalen-Lippe
entsprochen werden, fur die genannten
Statusgruppen den Anwendungsbereich des
MVG.EKD und des AGMVG zu klaren.

Schlussendlich wird durch diese Klarung eine
Regelung geschaffen, die auch der Erfassung
der Lehrenden durch das
Personalvertretungsgesetz im staatlichen Recht
entspricht.

82 AGMVG
(zu 8 5 Absatz 1)

(1) Werden auf Grund der Struktur Kirchlicher
Dienste Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
eines Kirchenkreises oder Verbandes mit
Diensten in Kirchengemeinden oder
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der
Landeskirche mit Diensten in
Kirchenkreisen, Verbanden oder
Kirchengemeinden beauftragt, kénnen
diese Mitarbeitergruppen unter der
Voraussetzung von 8 5 Absatz 1 Satz 1
MVG-EKD eine gesonderte

§ 2 AGMVG
(zu 85 Absatz 1)

(1) Werden auf Grund der Struktur kirchlicher
Dienste Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
eines Kirchenkreises oder Verbandes mit
Diensten in Kirchengemeinden oder
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der
Landeskirche mit Diensten in
Kirchenkreisen, Verbanden oder
Kirchengemeinden beauftragt, kénnen
diese Mitarbeitergruppen unter der
Voraussetzung von 8 5 Absatz 1 Satz 1
MVG-EKD eine gesonderte
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Mitarbeitervertretung bilden; das
Verfahren wird in der Wahlordnung
geregelt. Diese Mitarbeitervertretung
nimmt die Aufgaben der
Mitarbeitervertretung gegentber der
Dienststellenleitung des Arbeitgebers
sowie gegeniiber der Dienststellenleitung
der Dienststellen, in der die Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen tatig sind wabhr.

Mitarbeitervertretung bilden; das
Verfahren wird in der Wahlordnung
geregelt. Diese Mitarbeitervertretung
nimmt die Aufgaben der
Mitarbeitervertretung gegeniiber der
Dienststellenleitung des Arbeitgebers
sowie gegenuber der Dienststellenleitung
der Dienststellen, in der die Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen tatig sind wahr.

(2) Lehrkrafte fur besondere Aufgaben,
hauptberufliche Dozentinnen und
Dozenten sowie wissenschaftliche
Mitarbeitende an Hochschulen und
Fachhochschulen in kirchlicher
Tragerschaft konnen unter der
Voraussetzung von 8 5 Absatz 1 Satz 1
MVG.EKD eine gesonderte
Mitarbeitervertretung bilden.

Mit dieser Regelung konnen fir die Gruppe der
genannten Mitarbeitenden eigene
Mitarbeitervertretungen gebildet werden.

8§84 AGMVG
(zu 8 10 Absatz 1 Buchstabe b)

§ 10 Absatz 1 Buchstabe b erster Halbsatz
MVG-EKD wird nicht angewendet.

84 AGMVG
wird aufgehoben

Mit der Novellierung des MVG.EKD ist die
ACK-Klausel gestrichen worden. Fir die
Gliedkirchen ist eine Offnungsklausel
aufgenommen worden, nach der die
Gliedkirchen die ACK-Klausel zur Anwendung
bringen kénnen. Da in der EKVW schon bisher
die Wahlbarkeit in die Mitarbeitervertretung
nicht durch die ACK-Klausel eingeschréankt
waurde, soll von der Offnungsklausel kein
Gebrauch gemacht werden.

8 5a AGMVG
(zu § 36a Absatz 2)

1FUr mehrere benachbarte Dienststellen (§ 5

Mit der Novellierung des MVG.EKD sind
verbindliche Einigungsstellen in das kirchliche
Mitarbeitervertretungsrecht aufgenommen
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Absatz 2 MVG.EKD) von privatrechtlich
organisierten Mitgliedern des Diakonisches
Werk Rheinland-Westfalen-Lippe e. V.

konnen durch Dienstvereinbarung gem. § 36
MVG.EKD zwischen den beteiligten
Dienststellenleitungen und
Mitarbeitervertretungen eine gemeinsame
Einigungsstelle fiir den Einzelfall oder eine
standige Einigungsstelle gebildet werden.
2lst eine Gesamtmitarbeitervertretung gem.
8 6 bzw. § 6a MVG.EKD gebildet worden,
ist diese fuir den Abschluss der
Dienstvereinbarung zustandig. sim Ubrigen
gilt § 36a Absatz 3 und 4 MVG.EKD
entsprechend.

worden. Dariiber hinaus kénnen nach Mal3gabe
des gliedkirchlichen Rechts gemeinsame
Einigungsstellen fur mehrere Dienststellen
gebildet werden.

Mit dem vorgelegten Entwurf zur Anderung
des Ausfuihrungsgesetzes zum
Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD wird
von dieser Offnungsklausel fir die kirchlichen
Kdorperschaften kein Gebrauch gemacht.
Zunéchst soll abgewartet werden, inwieweit
Uberhaupt von dem Instrument der
Einigungsstelle vor Ort durch Antrége der
Mitarbeitervertretungen oder der
Dienststellenleitungen Gebrauch gemacht wird.
Sinn und Zweck der Einigungsstelle ist es, bei
Meinungsverschiedenheiten zwischen der
Mitarbeitervertretung und der
Dienststellenleitung vor Ort eine Einigung zu
erzielen. Unabhangig davon bleibt die
Zustandigkeit der entsprechenden
Kirchengerichte unberthrt. Die Einrichtung
von Einigungsstellen fir mehrere Dienststellen
wiederspricht dem Prinzip, dass die
Einigungsstelle Streitigkeiten vor Ort beilegen
soll. Eine gliedkirchliche Regelung, nach der
derartige gemeinsame Einigungsstellen
gebildet werden kdnnen, erscheint nicht
erforderlich.

Bei den privatrechtlich organisierten
Mitgliedern des Diakonisches Werk Rheinland-
Westfalen-Lippe e.V. in Holding- oder
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Konzernstrukturen besteht dagegen ein sehr
hohes Interesse, von der Mdglichkeit
gemeinsamer Einigungsstellen fir mehrere
Dienststellen bilden zu kénnen, Gebrauch zu
machen. Daher wird mit dem § 5a AGMVG
den privatrechtlich organisierte Mitgliedern des
Diakonisches Werk Rheinland-Westfalen-
Lippe e.V. diese Moglichkeit eroffnet.

87 AGMVG

(zu § 54 und 55)
(1) ;Fur die Wahrnehmung der Aufgaben
nach § 55 MVG.EKD wird in der
Evangelischen Kirche von Westfalen fiir den
Bereich der Landeskirche und fiir den Bereich
des Diakonischen Werkes der Evangelischen
Kirche von Westfalen je ein Gesamtausschuss
der Mitarbeitervertretungen gebildet. oFir den
Bereich der Lippischen Landeskirche kann in
die beiden Gesamtausschisse je ein Mitglied
entsandt werden.

87 AGMVG
(zu 8 54)

(1) 1In der Evangelischen Kirche von
Westfalen wird fir den Bereich der
Landeskirche und fur den Bereich des
Diakonisches Werk Rheinland-Westfalen-
Lippe e.V. je ein Gesamtausschuss der
Mitarbeitervertretungen gebildet. ,Fir den
Bereich der Lippischen Landeskirche kann in
die beiden Gesamtausschisse je ein Mitglied
entsandt werden.

Der § 7 AGMVG soll zukunftig nur noch die
Bildung der Gesamtausschiisse regeln und wird
somit auf die Umsetzung von § 54 MVG.EKD
begrenzt.

Mithin wird der Bezug zu den Aufgaben nach §
55 MVG.EKD in Absatz 1 Satz 1 gestrichen.
Der Zusténdigkeitsbereich der
Gesamtausschiisse wird durch den neuen § 7a
des AGMVG normiert.

Das Diakonische Werk der Evangelischen
Kirche von Westfalen — Landesverband der
Inneren Mission e. V. hat sich mit dem
Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche
im Rheinland zu dem Diakonisches Werk
Rheinland-Westfalen-Lippe e.V.
zusammengeschlossen. Dieser
Zusammenschluss wirkt sich auch auf die
Bildung der Gesamtausschuisse aus, sodass hier
eine redaktionelle Anpassung erforderlich ist.
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(2) 1Der Gesamtausschuss flr den Bereich der

Landeskirche besteht aus bis zu 14 Mitgliedern.

2Der Gesamtausschuss fur den Bereich der
Diakonie besteht aus bis zu 15 Mitgliedern.
sWerden fur den Bereich der Lippischen
Landeskirche Mitglieder entsandt, erstrecken
sich die Aufgaben der Gesamtausschisse auf
die Mitarbeitervertretungen der Lippischen
Landeskirche oder auf die
Mitarbeitervertretungen des Diakonischen
Werkes der Lippischen Landeskirche.

(3) Die Gesamtausschiisse werden jeweils bis
zum 30. September des Jahres gebildet, in dem
die regelméaBigen Mitarbeitervertretungswahlen
stattfinden.

(4) Fur die Gesamtausschusse gelten im
Ubrigen die Bestimmungen dieses
Kirchengesetzes sinngemal?.

(2) 1Der Gesamtausschuss flr den Bereich der

Landeskirche besteht aus bis zu 14 Mitgliedern.

,Der Gesamtausschuss fur den Bereich der
Diakonie besteht aus bis zu 15 Mitgliedern.
sWerden flr den Bereich der Lippischen
Landeskirche Mitglieder entsandt,
erstrecken sich die Aufgaben der
Gesamtausschiisse auf die
Mitarbeitervertretungen der Lippischen
Landeskirche oder auf die
Mitarbeitervertretungen des Diakonisches
Werk Rheinland-Westfalen-Lippe e.V., die
ihren Sitz im Gebiet der Lippischen
Landeskirche haben.

(3) Die Gesamtausschiisse werden jeweils bis
zum 30. September des Jahres gebildet, in dem
die regelméBigen Mitarbeitervertretungswahlen
stattfinden.

(4) Fir die Gesamtausschusse gelten im
Ubrigen die Bestimmungen dieses
Kirchengesetzes sinngemal.

Der genannte Zusammenschluss wirkt sich
auch auf die Bildung der Gesamtausschiisse
aus, sodass hier eine redaktionelle Anpassung
erforderlich ist.




Synopse 1

(5) Weitere Einzelheiten zur Anwendung und
Ergénzung kénnen von der Kirchenleitung im
Einvernehmen mit dem Vorstand des
Diakonischen Werkes der Evangelischen
Kirche von Westfalen im Benehmen mit den
Gesamtausschissen durch
Ausfuhrungsbestimmungen geregelt werden.

(5) Weitere Einzelheiten zur Anwendung und
Ergénzung konnen von der Kirchenleitung im
Einvernehmen mit dem Vorstand des
Diakonisches Werk Rheinland-Westfalen-
Lippe e.V. im Benehmen mit den
Gesamtausschussen durch
Ausfiihrungsbestimmungen geregelt werden.

Der genannte Zusammenschluss wirkt sich
auch auf die Bildung der Gesamtausschiisse
aus, sodass hier eine redaktionelle Anpassung
erforderlich ist.

8§ 7a AGMVG
(zu 8 55)

1Die Gesamtausschisse sind zustandig fur
die Wahrnehmung der Aufgaben nach § 55
MVG.EKD. ,Des Weiteren ist der
Gesamtausschuss, der fur den Bereich der
Landeskirche gebildet wird, zustandig in
organisatorischen und sozialen
Angelegenheiten gemaR § 40 MVG.EKD, die
die gesamte Landeskirche oder mehrere
Kirchenkreise betreffen und nicht durch die
einzelnen Mitarbeitervertretungen
innerhalb ihrer Kirchenkreise geregelt
werden kdnnen und dies das
Landeskirchenamt im Einvernehmen mit

Der Zustandigkeitsbereich der
Gesamtausschisse wird in Umsetzung des § 55
MVG.EKD durch den neuen § 7a des AGMVG
normiert. Dieser erfasst in Satz 1 fur die
Gesamtausschusse zundchst die
Zustandigkeiten nach § 55 MVG.EKD.

In Satz 2 wird der Zusténdigkeitsbereich des
fiir den Bereich der Landeskirche gebildeten
Gesamtausschusses geregelt. Dieser wird durch
ein echtes Mitbestimmungsrecht in
organisatorischen und sozialen
Angelegenheiten erganzt, die erstens die
gesamte Landeskirche oder mehrere
Kirchenkreise betreffen, zweitens nicht durch
die einzelnen Mitarbeitervertretungen innerhalb
ihrer Kirchenkreise geregelt werden kdnnen

8-
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dem Gesamtausschuss feststellt. ;Das
Verfahren der Mitbestimmung gemaf § 38
MVG.EKD gilt mit der MaRgabe, dass die
Frist des § 38 Absatz 3 MVG.EKD auf
Antrag der oder des Vorsitzenden des
Gesamtausschusses von der
Dienststellenleitung angemessen zu
verlangern ist. 4In den Angelegenheiten nach
Satz 2 hat das Ausschussmitglied aus dem
Bereich der Lippischen Landeskirche kein
Stimmrecht.

und drittens in denen eine zwingende sachliche

Notwendigkeit fur eine
unternehmenstbergreifende Regelung besteht.
Die Mdglichkeit einer solchen
Zusténdigkeitserweiterung ist nach dem
Wortlaut ,,insbesondere® in § 55 MVG.EKD
gegeben und orientiert sich an dem
Zusténdigkeitsbereich der Konzernbetriebsrate
gemaR § 58 Absatz 1 Satz 1 des
Betriebsverfassungsgesetzes.

Das Ziel dieses Anderungsgesetzes ist es, die
Mitbestimmung der Mitarbeiter mittels einer
Verfahrenseffektivierung sinnvoll zu
organisieren und zu starken. So wiirde etwa bei
der Einfhrung von landeskirchenweiten IT-
Strategien die Beteiligung aller
kreiskirchlichen und gegebenenfalls
kirchengemeindlichen Mitarbeitervertretungen
durch die Betrauung des Gesamtausschusses
mit echten Mitbestimmungsrechten abgel0st.

Die Zweiwochenfrist des § 38 Absatz 3
MVG.EKD ist auf die Gegebenheiten der
Mitbestimmung vor Ort abgestimmt. Erhalt der
Gesamtausschuss in den organisatorischen und
sozialen Angelegenheiten ein
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Mitbestimmungsrecht, so ersetzt dies die
Mitbestimmung vor Ort. Schétzt der
Gesamtausschuss den Zeitaufwand fiir den
Abstimmungs- und Informationsbedarf so ein,
dass die vorgegebenen zwei Wochen nicht
ausreichen, muss die Dienststelle die Frist
angemessen verldngern. Fir die
Mitbestimmung vor Ort ist in § 38 Absatz 3
Satz 4 MVG.EKD vorgesehen, dass die
Dienststellenleitung die Frist verlangern kann.
Da die Angelegenheiten nach § 7a Satz 2
ausschlieBlich die Evangelische Kirche von
Westfalen betreffen hat das Mitglied aus der
Lippischen Landeskirche kein Stimmrecht.

8§ 8 AGMVG
(zu & 58 Absatz 5)

(1) Die Schlichtungsstelle ist zustandig fur die
Evangelische Kirche von Westfalen, die ihr
angehodrenden kirchlichen Kdrperschaften, das
Diakonische Werk der Evangelischen Kirche
von Westfalen und dessen Mitglieder sowie fir
andere kirchliche Kdrperschaften und
Anstalten des 6ffentlichen Rechts und weitere
Einrichtungen, die die Anwendung des
Mitarbeitervertretungsgesetzes und die
Zustandigkeit der Schlichtungsstelle
beschlossen haben. Sie besteht aus zwei
Kammern mit je drei Mitgliedern, von denen

8§ 8 AGMVG
(zu § 58 Absatz 5)

(1) Die Schlichtungsstelle ist zusténdig fiir die
Evangelische Kirche von Westfalen, die ihr
angehdrenden kirchlichen Kérperschaften, flr
Mitglieder des Diakonisches Werk Rheinland-
Westfalen-Lippe e.V., die ihren Sitz im Gebiet
der Evangelischen Kirche von Westfalen haben
sowie fur andere kirchlichen Kérperschaften
und Anstalten des 6ffentlichen Rechts und
weitere Einrichtungen, die die Anwendung des
Mitarbeitervertretungsgesetzes und die
Zustandigkeit der Schlichtungsstelle
beschlossen haben.

In Absatz 1 und Absatz 6 werden redaktionelle
Anderungen vorgenommen auf Grund des
Zusammenschlusses der landeskirchlichen
diakonischen Werke zum Diakonisches Werk
Rheinland-Westfalen-Lippe e.V.

~ 10—
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eines den Vorsitz fuhrt. Eines der beisitzenden
Mitglieder muss einer Dienststellenleitung im

Sinne von 8§ 4 Absatz 1 MVG-EKD angehdren.

Das andere beisitzende Mitglied muss nach 8§
10 MVG-EKD in dieMitarbeitervertretung
waéhlbar sein.

(6) Den Mitarbeitervereinigungen, in denen
mindestens 1.500 Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen im Kirchlichen Dienst aus
dem Bereich der Evangelischen Kirche von
Westfalen und der Lippischen Landeskirche
sowie ihrer Diakonischen Werke
zusammengeschlossen sind, ist Gelegenheit zu
geben, rechtzeitig Wahlvorschlage fir den
Beisitzer oder die Beisitzerin nach Absatz 1
Satz 4 zu machen.

(6) Den Mitarbeitervereinigungen, in denen
mindestens 1.500 Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen im Kirchlichen Dienst aus
dem Bereich der Evangelischen Kirche von
Westfalen und der Lippischen Landeskirche
sowie Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen von
Mitgliedern des Diakonisches Werk
Rheinland-Westfalen-Lippe e.V., die ihren Sitz
in der Evangelischen Kirche von Westfalen
oder der Lippischen Landeskirche haben,
zusammengeschlossen sind, ist Gelegenheit zu
geben, rechtzeitig Wahlvorschlage fir den
Beisitzer oder die Beisitzerin nach Absatz 1
Satz 4 zu machen.
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Ubersicht iiber die Anderungen des Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD (01.01.2019) mit Auswirkung auf das Ausfilhrungsgesetz zum

MVG
Auszug

Alte Fassung MVG.EKD (2013)

Neue Fassung MVG.EKD (2019)

Anderungen des Ausfilhrungsgesetz

82
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

(1) Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne
dieses Kirchengesetzes sind alle in 6ffentlich-
rechtlichen Dienst- oder privatrechtlichen
Dienst- und Arbeitsverhaltnissen oder zu ihrer
Ausbildung Beschaftigten einer Dienststelle,
soweit die Beschaftigung oder Ausbildung
nicht iberwiegend ihrer Heilung,
Wiedereingewthnung, beruflichen oder
sozialen Rehabilitation oder ihrer Erziehung
dient.

(2) Das gliedkirchliche Recht kann fiir
Personen, die im pfarramtlichen Dienst, in der
Ausbildung oder Vorbereitung dazu stehen,
andere Regelungen vorsehen; Gleiches gilt fr
die Lehrenden an kirchlichen Hochschulen
und Fachhochschulen.

(3) Personen, die aufgrund von
Gestellungsvertragen beschaftigt sind, gelten
als Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne
dieses Kirchengesetzes; ihre rechtlichen
Beziehungen zu der entsendenden Stelle
bleiben unberiihrt. Angehorige von kirchlichen
oder diakonischen Dienst- und

82
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

(1) Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne
dieses Kirchengesetzes sind alle in 6ffentlich-
rechtlichen Dienst- oder privatrechtlichen
Dienst- und Arbeitsverhaltnissen oder zu ihrer
Ausbildung Beschéftigten einer Dienststelle,
soweit die Beschaftigung oder Ausbildung
nicht tberwiegend ihrer Heilung,
Wiedereingewohnung, beruflichen oder
sozialen Rehabilitation oder ihrer Erziehung
dient.

(2) Das gliedkirchliche Recht kann flr
Personen, die im pfarramtlichen Dienst, in der
Ausbildung oder Vorbereitung dazu stehen,
andere Regelungen vorsehen; Gleiches gilt fur
die Lehrenden an kirchlichen Hochschulen und
Fachhochschulen.

(3) 1Personen, die aufgrund von
Gestellungsvertragen beschéftigt sind, gelten
als Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne

81 AGMVG
(zu 8 2 Absatz 2)

Mitarbeiter im Sinne dieses Gesetzes sind nicht

a) Pfarrer und Pfarrerinnen auf Lebenszeit
oder im Probedienst
(Entsendungsdienst), Vikare und
Vikarinnen sowie Prediger und
Predigerinnen,

b) Lehrende an Hochschulen und
Fachhochschulen in kirchlicher
Tréagerschaft, soweit sie der
verfassungsrechtlichen Forschungs-
und Wissenschaftsfreiheit
unterfallen. Lehrkrafte fir besondere
Aufgaben, hauptberufliche
Dozentinnen und Dozenten sowie
wissenschaftliche Mitarbeitende sind
nicht Lehrende an Hochschulen und
Fachhochschulen in Kirchlicher

_2_
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Lebensgemeinschaften, die aufgrund von
Gestellungsvertragen in Dienststellen

(8 3) arbeiten, sind Mitarbeiter oder
Mitarbeiterinnen dieser Dienststellen, soweit
sich aus den Ordnungen der Dienst- und
Lebensgemeinschaften nichts anderes

ergibt.

dieses Kirchengesetzes; ihre rechtlichen
Beziehungen zu der entsendenden Stelle
bleiben unberihrt. ;Angehdrige von kirchlichen
oder diakonischen Dienst- und
Lebensgemeinschaften, die aufgrund von
Gestellungsvertragen in Dienststellen (8§ 3)
arbeiten, sind Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen
dieser Dienststellen, soweit sich aus den
Ordnungen der Dienst- und
Lebensgemeinschaften nichts anderes ergibt.

Tragerschaft im Sinne des Satzes 1
Buchstabe b).

§10

Wéhlbarkeit
(1) Wahlbar sind alle Wahlberechtigten nach 8
9, die am Wahltag
a) der Dienststelle seit mindestens sechs
Monaten angehdren und
b) Glieder einer christlichen Kirche oder
Gemeinschaft sind, die der
Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in
Deutschland angeschlossen ist;
eine anderweitige Regelung bleibt den
Gliedkirchen unter Berticksichtigung ihrer
Besonderheiten vorbehalten.
Besteht die Dienststelle bei Erlass des
Wahlausschreibens noch nicht langer als drei
Monate, so sind auch diejenigen wahlbar, die
zu diesem Zeitpunkt Mitarbeiter und

810

Wahlbarkeit
(1) ;Wahlbar sind alle Wahlberechtigten
nach § 9, die am Wahltag der Dienststelle
seit mindestens sechs Monaten angehoren.
»,Die Gliedkirchen kénnen bestimmen, dass
nur Glieder einer christlichen Kirche oder
Gemeinschaft, die der Arbeitsgemeinschaft
Christlicher Kirchen in Deutschland
angeschlossen ist, wahlbar sind. ;Besteht die
Dienststelle bei Erlass des
Wahlausschreibens noch nicht langer als
sechs Monate, so sind auch diejenigen
wahlbar, die zu diesem Zeitpunkt
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der
Dienststelle sind.

§ 4 AGMVG

wird aufgehoben

_3_
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Mitarbeiterinnen der Dienststelle sind.

(2) Nicht wahlbar sind Wahlberechtigte, die
a) infolge Richterspruchs die Fahigkeit, Rechte
aus Offentlichen Wahlen zu erlangen, nicht
besitzen,

b) am Wahltag noch fiir einen Zeitraum von
mehr als sechs Monaten beurlaubt sind,

¢) zu ihrer Berufsausbildung beschaftigt
werden,

d) als Vertretung der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen in das kirchengemeindliche
Leitungsorgan gewéhlt worden sind.

(2) Nicht wéhlbar sind Wahlberechtigte, die

a. infolge Richterspruchs die Fahigkeit,
Rechte aus 6ffentlichen Wahlen zu
erlangen, nicht besitzen,

b. am Wahltag noch fir einen Zeitraum von
mehr als sechs Monaten beurlaubt sind,

c. zuihrer Berufsausbildung beschéftigt
werden,

d. als Vertretung der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen in das Leitungsorgan
der Dienststelle gewahlt worden sind,

e. als Ehegatten, Lebenspartner oder
Lebenspartnerinnen, Verwandter oder
Verschwagerter ersten Grades in
hauslicher Gemeinschaft mit einem
Mitglied der Dienststellenleitung oder
einer Person nach § 4 Absatz 2 leben.

§ 36a
Einigungsstelle
(1) Die Mitarbeitervertretung und die
Dienststellenleitung kénnen durch

§ 36a
Einigungsstellen

(1) ;Auf Antrag der Mitarbeitervertretung

8 5a AGMVG
(zu § 36a Absatz 2)

1FUr mehrere benachbarte Dienststellen (8 5
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Dienstvereinbarung regeln, dass

in der Dienststelle in Bedarfsféllen oder standig
eine Einigungsstelle zu bilden ist.

(2) Sind Einigungsstellen gebildet worden, so
sind sie zustandig fur Regelungsstreitigkeiten
zwischen der Dienststellenleitung und der
Mitarbeitervertretung in organisatorischen und
sozialen Angelegenheiten nach § 40. Der
Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung
zwischen der Dienststellenleitung und der
Mitarbeitervertretung.

(3) Zum notwendigen Inhalt einer
Dienstvereinbarung uber die Bildung von
Einigungsstellen gehtéren Regelungen Uber das
Besetzungsverfahren, das Verfahren vor der
Einigungsstelle und tber den Umfang der
Einigungs- und Regelungsbefugnis sowie deren
Kosten. Die Dienstvereinbarung kann
vorsehen, dass in Angelegenheiten, die durch
Beschluss der Einigungsstelle bereits
entschieden sind, die Kirchengerichte

fiir Mitarbeitervertretungssachen nur insoweit
zur Uberpriifung und Entscheidung angerufen
werden durfen, als geriigt wird, dass der Inhalt
des Einigungsstellenbeschlusses mit diesem
Kirchengesetz oder anderen Rechtsvorschriften
und Dienstvereinbarungen rechtlich
unvereinbar ist.

oder der Dienststellenleitung ist flr die
Dienststelle eine Einigungsstelle zur
Beilegung von Regelungsstreitigkeiten
zwischen der Mitarbeitervertretung und der
Dienststellenleitung in organisatorischen
und sozialen Angelegenheiten nach § 40 zu
bilden. ,Durch Dienstvereinbarung kann
eine standige Einigungsstelle gebildet
werden. ;Besteht in der Dienststelle eine
Gesamtmitarbeitervertretung, kann dieser
die Zustandigkeit fur die Bildung von
Einigungsstellen von den
Mitarbeitervertretungen tbertragen
werden. 4Flr gemeinsame
Mitarbeitervertretungen nach § 5 Absatz 3
bedarf die Bildung von Einigungsstellen
einer Dienstvereinbarung. sDer Spruch der
Einigungsstelle ersetzt die Einigung
zwischen der Mitarbeitervertretung und der
Dienststellenleitung. ¢Die Zustandigkeit des
Kirchengerichts fur Rechtsstreitigkeiten
nach § 60 bleibt unberihrt.

(2) Nach Maligabe des gliedkirchlichen
Rechts kdnnen gemeinsame Einigungsstellen
far mehrere Dienststellen gebildet werden.
(3) ;Die Einigungsstelle besteht aus je zwei

Absatz 2 MVG.EKD) von privatrechtlich
organisierten Mitgliedern des Diakonisches
Werk Rheinland-Westfalen-Lippe e. V.
kénnen durch Dienstvereinbarung gem. § 36
MVG.EKD zwischen den beteiligten
Dienststellenleitungen und
Mitarbeitervertretungen eine gemeinsame
Einigungsstelle fr den Einzelfall oder eine
standige Einigungsstelle gebildet werden.
2lst eine Gesamtmitarbeitervertretung gem.
§ 6 bzw. § 6a MVG.EKD gebildet worden,
ist diese flr den Abschluss der
Dienstvereinbarung zustandig. s31m Ubrigen
gilt § 36a Absatz 3 und 4 MVG.EKD
entsprechend.
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beisitzenden Mitgliedern, die von der
Mitarbeitervertretung und der
Dienststellenleitung bestellt werden, sowie
einem oder einer Vorsitzenden, der oder die
das Amt unparteiisch ausubt. ;Der oder die
Vorsitzende wird gemeinsam von der
Mitarbeitervertretung und der
Dienststellenleitung bestellt. sKommt eine
einvernehmliche Bestellung nicht zu Stande,
entscheidet auf Antrag das Kirchengericht
uber die Bestellung.

(4) 1Die Einigungsstelle wird nach
Anrufung durch einen der Beteiligten
unverzuglich tatig. ,Sie entscheidet durch
Spruch nach nicht 6ffentlicher, mindlicher
Verhandlung mit Stimmenmehrheit. ;Bei
der Beschlussfassung hat sich der oder die
Vorsitzende zunachst der Stimme zu
enthalten; kommt eine Stimmenmehrheit
nicht zu Stande, nimmt der oder die
Vorsitzende nach weiterer Beratung an der
erneuten Beschlussfassung teil. ,Bei der
Beschlussfassung hat die Einigungsstelle die
Belange der Dienststelle und ihrer
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im
Rahmen billigen Ermessens angemessen zu
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berucksichtigen. sDie Uberschreitung der
Grenzen billigen Ermessens kann innerhalb
einer Frist von einem Monat von der
Mitarbeitervertretung oder der
Dienststellenleitung vor dem Kirchengericht
geltend gemacht werden.

(5) 1Der Rat der Evangelischen Kirche in
Deutschland regelt die Entschadigungen fur
die Mitglieder von Einigungsstellen durch
Rechtsverordnung. ;Den Gliedkirchen bleibt
eine anderweitige Regelung unter
Berucksichtigung ihrer Besonderheiten
vorbehalten.

(6) Die Gliedkirchen kdénnen in ihren
Anwendungsbestimmungen erganzende
Regelungen treffen.

8§54

Bildung von Gesamtausschiissen
(1) Im Bereich der Gliedkirchen, des jeweiligen
Diakonischen Werks oder fr beide Bereiche
gemeinsam ist ein Gesamtausschuss der
Mitarbeitervertretung im kirchlichen und
diakonischen Bereich zu bilden. Einzelheiten
uber Aufgaben, Bildung und
Zusammensetzung des Gesamtausschusses
regeln die Gliedkirchen.
(2) Fir die Gesamtausschusse gelten im

§54
Bildung von Gesamtausschiissen

(1) 1Im Bereich der Gliedkirchen, des
jeweiligen Diakonischen Werks oder fir beide
Bereiche gemeinsam ist ein Gesamtausschuss
der Mitarbeitervertretung im kirchlichen und
diakonischen Bereich zu bilden. ;Einzelheiten
Uber Aufgaben, Bildung und
Zusammensetzung des Gesamtausschusses

§ 7 AGMVG
(zu 8 54)

(1) 1In der Evangelischen Kirche von
Westfalen wird fir den Bereich der
Landeskirche und ftr den Bereich des
Diakonisches Werk Rheinland-Westfalen-
Lippe e.V. je ein Gesamtausschuss der
Mitarbeitervertretungen gebildet. ,Fir den
Bereich der Lippischen Landeskirche kann in

_7_
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Ubrigen die Bestimmungen dieses
Kirchengesetzes mit Ausnahme

des § 20 sinngemaR. Die Gliedkirchen kdnnen
néhere Bestimmungen Uber die Freistellung der
Mitglieder des Gesamtausschusses treffen.

regeln die Gliedkirchen.

(2) 1Fir die Gesamtausschusse gelten im
Ubrigen die Bestimmungen dieses
Kirchengesetzes mit Ausnahme des § 20
sinngemaR. ,Die Gliedkirchen kdnnen ndhere
Bestimmungen Uber die Freistellung der
Mitglieder des Gesamtausschusses treffen.

die beiden Gesamtausschisse je ein Mitglied
entsandt werden.

(2) 1Der Gesamtausschuss flr den Bereich der
Landeskirche besteht aus bis zu 14 Mitgliedern.
»Der Gesamtausschuss fiur den Bereich der
Diakonie besteht aus bis zu 15 Mitgliedern.
sWerden fur den Bereich der Lippischen
Landeskirche Mitglieder entsandt, erstrecken
sich die Aufgaben der Gesamtausschiisse auf
die Mitarbeitervertretungen der Lippischen
Landeskirche oder auf die
Mitarbeitervertretungen des Diakonisches
Werk Rheinland-Westfalen-Lippe e.V., die
ihren Sitz im Gebiet der lippischen
Landeskirche haben.

(3) Die Gesamtausschiisse werden jeweils bis
zum 30. September des Jahres gebildet, in dem
die regelméRigen Mitarbeitervertretungswahlen
stattfinden.

(4 ) Fur die Gesamtausschusse gelten im
Ubrigen die Bestimmungen dieses
Kirchengesetzes sinngemals.

(5) Weitere Einzelheiten zur Anwendung und
Erganzung koénnen von der Kirchenleitung im
Einvernehmen mit dem Vorstand des
Diakonisches Werk Rheinland-Westfalen-
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Lippe e.V. im Benehmen mit den
Gesamtausschussen durch
Ausfihrungsbestimmungen geregelt werden.

8§55

Aufgaben des Gesamtausschusses
Dem Gesamtausschuss sollen insbesondere
folgende Aufgaben zugewiesen werden:
Beratung, Unterstlitzung und Information der
Mitarbeitervertretungen bei der Wahrnehmung
ihrer Aufgaben, Rechte und Pflichten,
Forderung des Informations- und
Erfahrungsaustauschs zwischen den
Mitarbeitervertretungen sowie Forderung der
Fortbildung von Mitgliedern der
Mitarbeitervertretungen, Erdrterung arbeits-,
dienst- und mitarbeitervertretungsrechtlicher
Fragen von grundséatzlicher Bedeutung, sofern
hierfir nicht andere Stellen zustandig sind,
Abgabe von Stellungnahmen zu beabsichtigten
kirchengesetzlichen Regelungen im
Arbeitsrecht sowie Mitwirkung bei der
Besetzung der Kirchengerichte nach § 57.

§55
Aufgaben des Gesamtausschusses

Dem Gesamtausschuss sollen insbesondere
folgende Aufgaben zugewiesen werden:

a. Beratung, Unterstuitzung und Information
der Mitarbeitervertretungen bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben, Rechte
und Pflichten,

b. Forderung des Informations- und
Erfahrungsaustauschs zwischen den
Mitarbeitervertretungen sowie Forderung
der Fortbildung von Mitgliedern der
Mitarbeitervertretungen,

c. Erorterung arbeits-, dienst- und
mitarbeitervertretungsrechtlicher Fragen
von grundsatzlicher Bedeutung, sofern
hierfur nicht andere Stellen zustandig
sind,

d. Abgabe von Stellungnahmen zu

8§ 7a AGMVG
(zu § 55)

1Die Gesamtausschusse sind zustandig ftr
die Wahrnehmung der Aufgaben nach § 55
MVG.EKD.

»Des Weiteren ist der Gesamtausschuss, der
fur den Bereich der Landeskirche gebildet
wird, zustandig in organisatorischen und
sozialen Angelegenheiten gemaf § 40
MVG.EKD, die die gesamte Landeskirche
oder mehrere Kirchenkreise betreffen und
nicht durch die einzelnen
Mitarbeitervertretungen innerhalb ihrer
Kirchenkreise geregelt werden kénnen und
dies das Landeskirchenamt im
Einvernehmen mit dem Gesamtausschuss
feststellt. ;:Das Verfahren der
Mitbestimmung geméan § 38 MVG.EKD gilt
mit der Mal3gabe, dass die Frist des § 38
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beabsichtigten kirchengesetzlichen
Regelungen im Arbeitsrecht sowie
Mitwirkung bei der Besetzung der
Kirchengerichte nach § 57.

Absatz 3 MVG.EKD auf Antrag der
Mitarbeitervertretung von der
Dienststellenleitung angemessen zu
verlangern ist.
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