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Rundschreiben-Nr. 30/2016

Eingruppierung der Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker ab dem
01.01.2017

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Arbeitsrechtliche Kommission hat in ihrer Sitguam 9. November 2016 die
Eingruppierungsregelung der Kirchenmusikerinnen Kimdhenmusiker mit Wir-
kung zum 01.01.2017 neu gefasst. Neben einer Amigetder Entgeltgruppen enthélt
die neue Fassung der Berufsgruppe 1.3 des Allgemdtntgeltgruppenplanes zum
BAT-KF neue Tatigkeitsmerkmale. Eine Anhebung detgéltgruppen korrespon-
diert in den Tatigkeitsmerkmalen mit einem deutlichzisierten stellenbezogenen
Anforderungsprofil. Zu diesem Zweck werden in dammferkungen erstmals ver-
bindliche Vorgaben fur die Ausweisung von Kirchersmkarstellen als B-Kirchen-
musikerstellen, B-Kirchenmusikerstellen mit besord®edeutung, A-Kirchen-
musikerstellen und A-Kirchenmusikerstellen mit bederer Bedeutung gemacht.

Die Fallgruppen sehen wie folgt aus:

Fallgruppe 1
Kirchenmusikerinnen ohne Befahigungsnachweis bfeviae bisher der Entgelt-

gruppe 2 zu geordnet.

Fallgruppe 2
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Befahigungshaeis werden anstatt nach der

bisherigen Entgeltgruppe 3 ab dem 1. Januar 20dEmgeltgruppe 4 zugeordnet.
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Fallgruppe 3
Das neue Tatigkeitsmerkmal mit der Zuordnung zugé&ltgruppe 5 betrifft in der

Kirchenmusik Tatige, die musikalisch qualifiziemd, aber keine kirchenmusikali-
sche Ausbildung absolviert haben. Hierbei wird usgesetzt, dass sie eine Qualifi-
kation nachweisen kdnnen. Diese muss deutlich déxerAnforderungen des Befahi-
gungsnachweises liegen.

Hierzu gehoren zum Beispiel die nachfolgend gerean@ualifikationen:

- Ausbildung als Musiklehrerin oder Musiklehrer,

- Studium zur Schulmusikerin oder zum SchulmusikerStudium in einer der
Fachrichtungen Orgel, Chorleitung, Orchesterleiteta,

- Abschluss eines Instrumentalstudiums im Fach Orgel,

- Abschluss eines Studiums zur Pianistin oder zumi§ten,

- Studium zur Blechbléserin oder zum Blechblasertimsentalpadagogikstu-
dium) fUr die Tatigkeit als Posaunenchorleiter aalsrPosaunenchorleiterin

- Studierte Instrumentalpadagoginnen oder -padagbpenMusikerzieherin-
nen oder Musikerzieher mit nachgewiesener Quatibkam Bereich musi-
kalische Friherziehung oder Kinderchorleitung,

- Studium in der Fachrichtung Popularmusik (Pop-Ghturhg, Pop-Klavier,
Gitarre)

In bestehenden Arbeitsverhaltnissen muss gepriitteme ob entsprechende Qualifi-
kationen vorhanden sind. Bei der Beurteilung ddaBigung ist gemal dem Kir-
chenmusikgesetz und der Kirchenmusikverordnunguas¢indige Fachberatung zu
beteiligen.

Fallgruppe 4
Kirchenmusikerinnen mit C-Prifung in C-Kirchenmuesigtellen bleiben wie bisher

der Entgeltgruppe 6 zugeordnet.

Fallgruppe 5 - 8
Die bisherige Differenzierung nach

- B-Kirchenmusikerinnen in B-Kirchenmusikerstellen,

- B-Kirchenmusikerinnen in B-Kirchenmusikerstellert im¢sonderer Bedeu-
tung,

- A-Kirchenmusikerinnen in B-Kirchenmusikerstellen,

- A-Kirchenmusikerinnen in A-Kirchenmusikerstellen,

- A-Kirchenmusikerinnen in A-Kirchenmusikerstellentrhesonderer Bedeu-
tung

bleibt bestehen.
Damit werden B-Kirchenmusikerinnen in B-Kirchennkesstellen (Fallgruppe 5) ab
dem 01.01.2017 grundsatzlich der Entgeltgruppeuteardnet, A-Kirchen-

musikerinnen in B-Kirchenmusikerstellen (Fallgrufa@ grundsatzlich der Entgelt-
gruppe 12 zugeordnet. A-Kirchenmusikerinnen in Aekenmusikerstellen (Fall-
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gruppe 7a) werden ab dem 01.01.2017 grundsatztickuitgeltgruppe 13 zugeord-
net.

Das bisherige individuelle Merkmal ,bei hervorraden Leistungen® entféllt. In den
Anmerkungen 7 und 9 sind fur die Zeit ab dem 02017 die Erfordernisse benannt,
die verbindlich erflllt sein missen, damit einecBer A-Kirchenmusikerstelle mit
.besonderer Bedeutung” vorliegt. Dies ist im Eifiaklunter Beteiligung der landes-
kirchlichen Fachberatung zu prifen.

Tatigkeit als Kreiskantorin oder Kreiskantor

Erstmals wird die Téatigkeit der Kreiskantorin odies Kreiskantors entgeltmalig
bertcksichtigt und nach Anmerkung 5 eine Zulagedetv Hierbei ist zu beachten,
dass eine Kirzung der Zulage nach 8§ 18 BAT-KF recfuigt.

Stufenlaufzeit
Zu beachten ist die in den Fallgruppen 5 — 8 umJahr verlangerte Stufenlaufzeit in
der Stufe 3, die in der Anmerkung 6 geregelt ist.

Umsetzung der neuen Eingruppierungsregelungen

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Kirchreasik sind ab dem 1. Januar
2017 in die neuen Entgeltgruppen eingruppiert.di@ifFeststellung der Erfullung der
neuen Tatigkeitsmerkmale verweisen wir auf die @uschen Anmerkungen zu den
Fallgruppen 5 — 8.

Ubergangsregelungen

Die entgeltmaRige Umsetzung wird durch die Ubergeegelungen bestimmt. In
bekannter Weise wird ein Vergleichsentgelt gebjldas mit dem jetzigen Entgelt zu
vergleichen ist. Zu beachten ist, dass bei Mitagleinen bzw. Mitarbeitern, die am
31. Dezember 2016 einer individuellen Endstufe pugyget sind, eine Stufensteige-
rung in die Stufe der neuen Entgeltgruppe erst tudanuar 2020 erfolgt.

Diesem Rundschreiben ist die Arbeitsrechtsregetumginderung des BAT-KF —
Allgemeiner Entgeltgruppenplan zum BAT-KF — Anlalggum BAT-KF vom 9.
November 2016 als Anlage beigefigt.

Mit freundlichen GriRRen
[. V.

gez. Juhl gez. Hirtzbruch

Anlage



Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung des BAT-KF —
Allgemeiner Entgeltgruppenplan zum BAT-KF — Anlagel zum BAT-KF

Vom 9. November 2016
81

Anderung des BAT-KF — Allgemeiner Entgeltgruppenplan zum BAT-KF — Anlage 1
zum BAT-KF

Der Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in kirchlichassung (BAT-KF), zuletzt gedndert
durch Arbeitsrechtsregelungen vom 10. Mai 2016dwire folgt geandert:

Der Allgemeine Entgeltgruppenplan zum BAT-KF (AEBRT-KF) — Anlage 1 zum BAT-
KF wird wie folgt geandert:

Die Berufsgruppe 1.3 — Kirchenmusikerinnen — wiid ¥olgt gefasst:

,1.3 Kirchenmusikerinnen

Fallgruppe  Tatigkeitsmerkmal Entgeltgruppe
1. Kirchenmusikerinnen ohne Befahigungsnachweis 2

2. Kirchenmusikerinnen mit Befahigungsnachweis 4

3. Kirchenmusikerinnen mit einer fur die Austibung

der kirchenmusikalischen Tatigkeit forderlichen
musikalischen Qualifizierung, die Gber den
Anforderungen des Befahigungsnachweises liegt 5

4. Kirchenmusikerinnen mit C-Prtfung (C-Kirchen-
musikerinnen) in C-Kirchenmusikerstellef 3 6

5. Kirchenmusikerinnen mit B-Examen, B-Diplom oder
Bachelor Kirchenmusik (B-Kirchenmusikerinnen) in
B- oder A-Kirchenmusikerstelleh® © 11

6. Kirchenmusikerinnen

a) mit A-Examen, A-Diplom oder Master Kirchenmusik
(A-Kirchenmusikerinnen) in B-Kirchenmusikerstelfén 12

b) mit B-Examen, B-Diplom oder Bachelor Kirchennkus
(B-Kirchenmusikerinnen) in B-Kirchenmusikerstellierit
besonderer Bedeutund" ’ 12



7. Kirchenmusikerinnen
a) mit A-Examen, A-Diplom oder Master Kirchenmusik
(A-Kirchenmusikerinnen) in A-Kirchenmusikerstellgf'® 13
b) in der Tatigkeit von Landesposaunenwartinhen 13
8. Kirchenmusikerinnen mit A-Examen, A-Diplom oder
Master Kirchenmusik (A-Kirchenmusikerinnen) in
A-Kirchenmusikerstellen mit besonderer Bedeuttfig/ 14

Anmerkungen:

1 Hat die Kirchenmusikerin lediglich fir eine oderehrere Fachrichtungen die C-
Prifung abgelegt und wird sie mit mehr als der tdétrer Arbeitszeit in dem Bereich
beschatftigt, fir die sie die C-Prifung nicht abgeleat, so ist sie eine Entgeltgruppe
niedriger eingruppiert. Dies gilt fur Kirchenmusikenen mit Befahigungsnachweis
sinngemal.

2 Das Tatigkeitsmerkmal ist erfiillt, wenn Uberwiedeeine gottesdienstbezogene
Tatigkeit ausgeubt wird.

3 Werden in Einzelfallen Kirchenmusikerinnen mit EXamen, A-Diplom, Master
Kirchenmusik oder B-Examen, B-Diplom, Bachelor Kienmusik (A- oder B-
Kirchenmusikerinnen) in C-Kirchenmusikerstellen die#tigt, sind sie eine
Entgeltgruppe héher eingruppiert.

4 Das Tatigkeitsmerkmal ist erflllt, wenn die muadikch (?ualifizierte Ausubung des
kirchenmusikalischen Dienstes im kantoralen, imsgatalen oder organisatorischen
Bereich _selbstandi? ?eplar_lt, durchgefihrt und inskiérischer Weise verantwortet
wird. Hierunter fallen insbesondere Auffihrungen nvoWerken mittleren
Schwierigkeitsgrades.

Dieses  Tatigkeitsmerkmal bedingt kinstlerische stugigen in  allen
Gottesdienstformen sowie  Fahigkeiten im  musikaligemeindebezogenen
Vermittlungsbereich. Die Tatigkeit umfasst musikalie Veranstaltungen, die auf die
Gemeindeebene ausstrahlen. Eingeschlossen ist zudeéi® elementare
Nachwuchsférderung und Gewinnung von ehrenamtlicitarddleitenden in der
musikalisch gepragten Gemeindearbeit.

5 Wird gleichzeitig die Tatigkeit als Kreiskantorinvahrgenommen, erhalt die
Kirchenmusikerin eine Zulage in Hohe von 8 % detgeéligruppe 14, Stufe 1. § 18
BAT-KF findet keine Anwendung.

6 Die Einstufung in die Stufe 4 erfolgt nach 4 &ahin Stufe 3.

7 B-Kirchenmusikerstellen mit besonderer Bedeutenfigrdern:

- Uberduhrchschnittliche kunstlerische Anforderungennstrumentalen und vokalen
Bereic

- Ubergemeindliche Ausstrahlung der kiinstlerischéimgkeit



- Zusammenarbeit mit 6rtlichen Kulturtragern odier Beratungstatigkeit auf
UbeLgerEelndllcher Ebene in Fachfragen oder Koagdimigsaufgaben im
Kirchenkreis

- Multiplikatorenfunktion auf tbergemeindlicher Eige

- Fortbildungsa_nﬁebote far nebenamtlich Tatige,Maechsférderung und
Unterrichtstatigkeit

- Gewinnung, Foérderung und fachliche Begleitungeebmtlich Mitarbeitender

Kinstlerische Anforderungen i. S. der Anmerkungdsgelegentliche Auffiihrungen
grolRerer kirchenmusikalischer Werke sowie die I[2d8ltstg des einschlagigen
Repertoires in stilistischer Bandbreite.

Das Tatigkeitsmerkmal ist erflllt, wenn die Ausig des gesamten
kirchenmusikalischen Dienstes hohen kiinstlerist¥iastaben ég'erecht wird und eine
regionale Wirksamkeit gegeben ist. Dazu gehort rédigelmaldige Darstellung des

grol3en kirchenmusikalischen Repertoires in Cgotwmllén und Konzerten.

Das Tatigkeitsmerkmal setzt zudem  bedeutende leiliisshe Leistungen im
instrumentalen und vokalen Bereich an einer regibadeutsamen Stelle voraus. Eine
Stelle ist dann regional bedeutsam, wenn die daeribundene kirchenmusikalische
Tatigkeit Uber den Bereich eines Kirchenkreisesr agierer Grol3stadt ausstrahlt. Es
finden regelmalige  Auffihrungen anspruchsvoller k&er des grof3en
kirchenmusikalischen Repertoires in stilistischan@breite statt.

Die kirchenmusikalische Tatigkeit hat regionale #tushlung. Die Tatigkeit schlieft
die Zusammenarbeit mit ortlichen und regionalentitiagern (ggf. einschlief3lich
Tourismus) sowie die Beratungstatigkeit auf regieng&Ebene - Fachfragen oder
Koordinationsaufgaben - im Kirchenkreis ein.

Die Tatigkeit hat einen musikalischen Schwerpumktprojektbezogenen regionalen
Angeboten oder in der Multiplikatorenfunktion. Hultlungsangebote flr hauptamtlich
Tatige, regionale Nachwuchsforderung und Mitarbait kirchenmusikalischen
Ausbildungsbereich sind erganzende Tatigkeitsmeld&kma

A-Kirchenmusikerstellen mit besonderer Bedeutarigrdern:

- herausragende kunstlerische Anforderungen innunmstntalen und vokalen Bereich
- Uberregional bedeutsame Ausstrahlung der kirsthen Tatigkeit
- intensive Pflege gottesdienstbezogener und ktarzter Musik

- regelmaRige Aufflhrungen des grof3en kirchenmiisdteen Repertoires in
welsc(ejltl%er stilistischer Bandbreite auf der Griaggk von musikwissenschatftlichen
Standards

- kontinuierliche Orgel- und/oder Konzertzyklenchumit (internationalen) Gasten
sowie projektbezogene Arbeit auch mit renommieBEasembles

- intensive Offentlichkeitsarbeit einschlieRlichganisationsaufgaben
(Veranstaltungsplanung, Konzeptentwicklung, Finanmg etc.)

- Nachwuchsgewinnung zur Aufrechterhaltung deshiintnusikalischen Spektrums

- Zusammenarbeit mit regionalen und UberregionKldturtragern sowie

Beratungstatigkeit auf Ubergemeindlicher Ebeneaichfragen oder
Koordinationsaufgaben im Kirchenkreis



§2
Ubergangsregelungen

(1) Die Mitarbeitenden sind gemal3 8 10 BAT-KF in eiketgeltgruppe eingruppiert.

(2) Fur Mitarbeitende, die am 1. Januar 2017 aufgrueded Arbeitsrechtsregelung in eine
hohere Entgeltgruppe eingruppiert sind als am 3®zenmber 2016, erfolgt die
Stufenfestsetzung wie folgt:

Es wird ein Vergleichsentgelt gebildet, das sicls alem am 31. Dezember 2016
zustehenden Tabellenentgelt einschlie3lich einesgelggnenfalls zustehenden
Garantiebetrages oder einer gegebenenfalls zusteheAusgleichszulage nach § 14
Abs. 4 BAT-KF und einer etwaigen am 31. Dezemberl62hach § 7 der
Arbeitsrechtsregelung zu Ubergangsregelungen imeZigy Neufassung des BAT-KF
und MTArb-KF zustehenden Besitzstandszulage Zusarsene. Bei
Teilzeitmitarbeitenden wird das Vergleichsentgeltuf ader Grundlage eines
vergleichbaren Vollzeitmitarbeitenden bestimmt, cltisRend wird das zustehende
Entgelt nach § 18 BAT-KF berechnet.

Fur Mitarbeitende, die nicht fur alle Tage im Dedeer 2016 oder fur keinen Tag dieses
Monats Entgelt erhalten haben, wird das Vergleiotgadt so bestimmt, als hatten sie fur
alle Tage dieses Monats Entgelt erhalten.

Die Mitarbeitenden werden einer ihrem Vergleichgehtentsprechenden individuellen
Zwischenstufe ihrer Entgeltgruppe zugeordnet, nstefes jedoch der Stufe, der sie bei
einer Neueinstellung zugeordnet worden waren. Lok Vergleichsentgelt Gber der
hdchsten Stufe der Entgeltgruppe, in der die odemitarbeitende neu eingruppiert ist,
wird die oder der Mitarbeitende einer dem Verglsafitgelt entsprechenden
individuellen Endstufe zugeordnet.

Mitarbeitende, die einer individuellen Zwischeristaugeordnet wurden, steigen zu dem
Zeitpunkt, zu dem sie bei Fortgeltung des bishariBechts die nachsthohere Stufe ihrer
bisherigen Entgeltgruppe erreicht hatten, in die detrag nach nachsthdéhere Stufe ihrer
neuen Entgeltgruppe auf. Mitarbeitende, die am3zember 2016 der Endstufe oder
einer individuellen Endstufe ihrer Entgeltgruppegeordnet sind, steigen am 1. Januar
2020 in die dem Betrag nach nachsthdhere Stufemiegen Entgeltgruppe auf.

Das Entgelt einer individuellen Zwischenstufe welgrt sich bei allgemeinen
Entgelterhnbhungen um denselben Vomhundertsatz brwemselben Umfang wie die
nachsthohere Stufe; das Entgelt einer individudiedstufe verandert sich um denselben
Vomhundertsatz bzw. in demselben Umfang wie diehbtic Stufe der jeweiligen
Entgeltgruppe.

(3) Fur Mitarbeitende, die am 1. Januar 2017 aufgrueded Arbeitsrechtsregelung in eine
niedrigere Entgeltgruppe eingruppiert sind als dmC3zember 2016, bestimmt sich das
Entgelt nach der bisherigen Entgeltgruppe und S&IfE3 Teil A Abs. 3 BAT-KF findet
Anwendung. Das Entgelt nimmt an allgemeinen En¢getihungen teil.

Fur Mitarbeitende nach Satz 1, die am 1. Juli 288Zh der Arbeitsrechtsregelung zu
Ubergangsregelungen im Zuge der Neufassung des HKATind MTArb-KF vom



22.10.2007/21.11.2007 in der jeweils glltigen Fagsubergeleitet wurden, gelten die
Ubergangsregelungen fort.

(4) Werden Mitarbeitende, die nach dem 31. Dezembe6 22& Entgelt einer individuellen
Zwischenstufe oder einer individuellen Endstufeaiem, hohergruppiert, gilt 8 14 Abs. 4
BAT-KF entsprechend.

Werden Mitarbeitende, die nach dem 31. Dezemb#6 2fas Entgelt einer individuellen

Zwischenstufe erhalten, herabgruppiert, erhaltenirsider niedrigeren Entgeltgruppe das
Entgelt nach der regularen Stufe, deren Betragriuaite des Entgelts der individuellen

Zwischenstufe liegt, jedoch nicht weniger als bieee Neueinstellung. Im Ubrigen gilt

8 14 Abs. 4 BAT-KF entsprechend.

(5) Das Entgelt einer individuellen Zwischenstufepeiner individuellen Endstufe steht dem
Tabellenentgelt im Sinne des 8§ 12 Abs. 1 BAT-KHRdjle
§3

In-Kraft-Treten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 20 Ktaft.

Dortmund, den 9. November 2016 Rheinisch-Wesditfsch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende
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