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Rundschreiben-Nr. 29/2016

Arbeitsrechtsregelungen zur Anderung der 88§ 5-8 BATKF

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit diesem Rundschreiben informieren wir Sie UberAtbeitsrechtsregelung, die
die Arbeitsrechtliche Kommission in ihrer Sitzung @6. Oktober 2016 beschlossen
hat. Der Beschluss ist nach redaktioneller Ubeitarbg in seiner endgiiltigen
Textfassung als Anlage diesem Rundschreiben bejgefi

Die Regelungen treten zum 01.01.2017 in Kraft. Dabist aber zum Teil auch
vorgesehen, dass die Umstellung auf die neuen Regejen erst zum 30.06.2017
erfolgen wird.

Folgende Anderungen wurden beschlossen:

a. Bei derArbeitszeitanrechnung in 8§ 6 Abs. 1 (jetzt § 6 Abs3) bei Fehltagen
(unverschuldete Arbeitsunfahigkeit, Arbeitsbefreiurg nach 8 28)wird
kunftig die dienstplanméafRiige Arbeitszeit und nuEmmangelung derselben die
durchschnittliche tagliche Arbeitszeit angerechBether wird bei allen Fehl-
zeiten die durchschnittliche tagliche Arbeitszeig@rechnet.

Fur Urlaubstage wird demgegentber weiterhin die durchschnittlithgliche Ar-

beitszeit angerechnet.

Diese Regelung tritt zwar zum 01.01.2017 in Krdfngesetzt werden muss sie
aber erst bis zum 30.06.2017.
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Die durchschnittliche tagliche Arbeitszeit beredisieh wie folgt:

Anzahl der geleisteten Arbeitstage
= Durchschngtlaibeitstage/Woche

Anzahl der zugrunde gelegten Wochen

Vereinbarte wochentliche Arbeitszeit
= Durchschnitligbl. Arbeitszeit

Durchschnittliche Arbeitstage/Woche

Beispiel 1:

Eine Vollzeit-Mitarbeiterin in der 5-Tage-Woche (38d./Woche) ist im Schichtdienst
erkrankt und hatte laut Dienstplan an dem Tag &d&in arbeiten missen. Ihr wird zu-
klinftig (statt der durchschnittlichen taglichen gitbzeit) die dienstplanmafiige Arbeits-
zeit, d.h. 8 Stunden, angerechnet.

Beispiel 2:
Wie Beispiel 1. Allerdings fehlt die Mitarbeiterirun aufgrund von Urlaub. Dann wird
ihr wie bisher die durchschnittliche tagliche Aitseeit (7,8 Std./Tag) angerechnet.

Beispiel 3:

Eine Vollzeit-Mitarbeiterin in der Verwaltung mitreer 5-Tage-Woche erkrankt. Einen
Dienstplan gibt es hier nicht. Ihr werden auch ikinft bei einer 39-Stunden-Woche
7,8 Std./Tag als durchschnittliche tagliche Arlmstsangerechnet. Gleiches gilt bei Fehl-
tagen aufgrund von Urlaub.

Beispiel 4:

Eine Teilzeit-Mitarbeiterin in der Verwaltung mitner 5-Tage-Woche erkrankt. Ihr wer-
den weiterhin bei einer 30-Stunden-Woche 6 Std.Alaglurchschnittliche tagliche Ar-
beitszeit angerechnet. Gleiches gilt bei Fehltagégrund von Urlaub.

b. Zuklnftig schreibt § 6 diElhrung eines Arbeitszeitkontosvor. Dies entspricht den
Vorgaben des Mindestlohngesetzes. Klargestellt,wiads die Bestimmungen des Min-
destlohngesetzes unberiihrt bleiben. Dem rechteaitdgntrag von Mitarbeitenden auf
Zeitausgleich soll entsprochen werden, soweit diehs bzw. betriebliche Verhaltnisse
oder Interessen anderer Mitarbeitenden, die uot@alen Gesichtspunkten Vorrang ge-
nielRen, nicht entgegenstehen. Auch dies dient Bestellung und entspricht auch der
derzeit gultigen Rechtslage.

Neu ist auch, dass b8eitunterschreitung (Minusstunden) voniber100 Stunden(bei
einer Vollzeitkraft) die verbleibenden Stunden tséchlichen Zeitunterschreitung ge-
strichen werden. Auch diese Regelung wurde reitadaorisch in den BAT-KF aufge-
nommen. Die Rechtslage ist schon jetzt so.

Diese Regelung tritt zwar zum 01.01.2017 in Krdfhgesetzt werden muss sie aber erst
bis zum 30.06.2017.

C. 8 6 Abs. 3 wurde geéndert (kiinftig 8 6 Abs.G@m. § 6 Abs. 4 n.F. kdnnen Ruhepausen
in Schichtbetrieben auf Kurzpausen von angemes&smesr aufgeteilt werden. Nach
Beendigung der taglichen Arbeitszeit miissen diaMgitenden eine ununterbrochene
Ruhezeit von mindestens elf Stunden haben. DiekeZit kann um bis zu zwei Stunden

-3-



-3-

verkirzt werden, wenn die Art der Arbeit dies etifnt und die Kiirzung der Ruhezeit in-
nerhalb von 13 Wochen ausgeglichen wird.

Neu ist, dass diesé¢erkirzung der Ruhezeitnun auf zweimal pro Woche begrenzt wur-
de.

Diese Regelung tritt zwar zum 01.01.2017 in Krdfngesetzt werden muss sie aber erst
bis zum 30.06.2017.

d. Die Arbeitszeitanrechnurgi Dienstreisen und Fortbildungerwurde geandert, 8 6
Abs. 8.

Derzeit werden bei Dienstreisen in der Regel Reis&z nicht als Arbeitszeit anerkannt,
es sei denn, die nicht anrechenbaren Reisezeitsdlieiten insgesamt 15 Stunden im
Monat. Auch in Zukunft gilt bei Dienstreisen dieedstliche Inanspruchnahme am aus-

wartigen Geschaftsort als Arbeitszeit. Dartber idnaerden kiinftig auch die tatsachli-

chen Reisezeiten bis zu vier Stunden pro Reisésafyrbeitszeit angerechnet, aber nur,

wenn die dienstplanmafige Arbeitszeit — in Ermamgglderselben die durchschnittliche
tagliche Arbeitszeit — um hdchstens ein Drittelensthritten wird.

Unterschreiten die angerechneten Zeiten (dienstlichnspruchnahme am auswartigen
Geschiftsort und Reisezeiten bis zu vier StunderRpisetag) in der Summe die dienst-
planméRige — in Ermangelung derselben die durclitigtire tagliche Arbeitszeit — um
hdchstens ein Drittel, so wird die dienstplanméaligeeitszeit — in Ermangelung dersel-
ben die durchschnittliche tagliche Arbeitszeit genechnet (8 6 Abs. 8 S. 3 n.F.).

e. Es wurde eingariféffnungsklausel zur Errichtung eines Langzeitkontoseingefihrt.
Auf Einrichtungsebenekann daher zukiinftig per Dienstvereinbarung diéckiung ei-
nes Langzeitkontos fiur Mitarbeitende vereinbartdear Bei Insolvenzfahigkeit des Ar-
beitgebers ist eine Regelung zur Insolvenzsicherurtgeffen.

f. Darliber hinaus wurde eiff@arifoéffnungsklausel fur das ,Holen aus dem Frei“einge-
fuhrt. Hiernach kénnen in Einrichtungen, die naictem Dienstplan arbeiten, per
Dienstvereinbarung Regelungen zur kurzfristitreiwilligen Ubernahme von Diensten
(Holen aus dem Frei) vereinbart werden.

Eine kurzfristige freiwillige Ubernahme von Dienstist gegeben, wenn die Ubernahme
des zusatzlichen Dienstes weniger als 96 Stundedero zusétzlichen Dienst mit den
Mitarbeitenden auf Veranlassung des Arbeitgebemsingart wird und dieser zusatzliche
Dienst an einem fir die Mitarbeitenden urspringt@nstplanmafigen freien Tag zu
leisten ist. Kollegiale Absprachen zum Diensttausdér zur Dienstiibernahme stellen
aber keine Veranlassung des Arbeitgebers in di&iamne dar.

Ferner wurde der Mindestinhalt fir die Dienstvebaiung festgelegt, wie z.B. ein zu-
satzliches Entgelt fur das ,Holen aus dem Frei‘ngheistens 30,- € pro zusatzlichen
Dienst). AuRerdem ist der Hinweis, dass die kustifre freiwillige Ubernahme nicht fiir
die Mitarbeitenden verpflichtend ist, aufzunehmen.

g. In 8 5 wird ein neuer Abs. 9 eingefugt: Béitarbeitenden im Erziehungsdienstwerden
im Rahmen der regelméfigen durchschnittlichen wiittichen Arbeitszeit im Kalender-
jahr19,5 Stunden fur Zwecke der Vorbereitung und Qualizierung verwendet; bei
Teilzeitkraften reduziert sich diese Stundenzatdmechend ihrer Arbeitszeit.



Fur Rickfragen stehen wir gern zur Verfigung

Mit freundlichen GrilRRen
[. V.

gez. Juhl



) Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung des BAT-KF und der KusterO
-Arbeitszeitregelungen-

Vom 26. Oktober 2016

) Artikel 1
Anderung des Bundes-Angestellten-Tarifvertrages

Der Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in kirchlichaassung — BAT-KF, der zuletzt durch Arbeits-
rechtsregelung vom 10. Mai 2016 geandert wordenvistl wie folgt geéndert:

1.

a)

b)

8 5 wird wie folgt geandert:
In Absatz 6 wird folgender Satz 2 angefugt:

,Im Ubrigen gilt § 6 Absatz 8.°

Folgender Absatz 9 wird angefligt:

»(9) Bei Mitarbeitenden im Erziehungsdienst werdesoweit gesetzliche Regelungen beste-
hen, zusatzlich zu diesen gesetzlichen Regelungen Rahmen der regelmaldigen durch-
schnittlichen wochentlichen Arbeitszeit im Kalenaler 19,5 Stunden fir Zwecke der Vorbe-
reitung und Qualifizierung verwendet. Bei Teilzéiambeitenden gilt Satz 1 entsprechend mit
der MalRgabe, dass sich die Stundenzahl nach Satddm Umfang, der dem Verhéltnis ih-
rer individuell vereinbarten durchschnittlichen Amitszeit zu der regelmaldigen Arbeitszeit
vergleichbarer Vollzeitmitarbeitender entsprichgduziert. Im Erziehungsdienst tétig sind
insbesondere Mitarbeitende als Kinderpflegerin/Karpfleger bzw. Sozialassisten-
tin/Sozialassistent, Heilerziehungspflegehelferalétziehungs-pflegehelfer, Erziehe-
rin/Erzieher, Heilerziehungspflegerin/Heilerziehwpdeger, im handwerklichen Erziehungs-
dienst, als Leiterinnen/Leiter oder standige Vedrmnen/Vertreter von Leiterinnen/Leiter
von Kindertagesstatten oder Erziehungsheimen sewdere Mitarbeitende mit erzieheri-
scher Tatigkeit in der Erziehungs- oder Eingliedegshilfe. Soweit Berufsbezeichnungen
aufgefuhrt sind, werden auch Mitarbeitende erfads, eine entsprechende Téatigkeit ohne
staatliche Anerkennung oder staatliche Prufung aesi Mitarbeitende im handwerklichen
Erziehungsdienst missen in Einrichtungen tatig,seidenen auch Kinder oder Jugendliche
mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten zum Keveter Erziehung, Ausbildung oder
Pflege betreut werden und fir Kinder oder Jugerndierzieherisch tatig sein.”

. 8 6 wird wie folgt gefasst:

”§ 6
Regelmaliige Arbeitszeit

(1) Die regelméalRige Arbeitszeit betragt ausschlie3ein Pausen durchschnittlich 39 Stun-
den wochentlich.



(2) Fur Mitarbeitende in Krankenhausern betragt digebmalige Arbeitszeit 38,5 Stunden
wochentlich. Als Krankenh&user gelten:

a) Krankenh&auser, einschliel3lich psychiatrischaeltkrankenhausern;
b) medizinische Institute von Krankenh&usern oder

c) sonstige Einrichtungen (z. B. Reha-Einrichtundéumreinrichtungen), in denen die betreu-
ten Personen in arztlicher Behandlung stehen, wkamBehandlung durch in den Einrich-
tungen selbst beschéftigte Arztinnen oder Arztifisidet.

(3) Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelgéfdiwochentlichen Arbeitszeit ist das
Kalenderjahr zu Grunde zu legen.

Fur Fehltage (z. B. unverschuldete Arbeitsunfahigied Arbeitsbefreiung nach 8 28 oder
anderen entsprechenden Regelungen) wird die diamstya3ige Arbeitszeit, in Ermangelung
derselben die durchschnittliche tagliche Arbeitszkir Mitarbeitenden pro Fehltag ange-
rechnet. Fur Urlaubstage wird die durchschnittlictégliche Arbeitszeit der Mitarbeitenden
angerechnet.

(4) Ruhepausen kdnnen in Schichtbetrieben auf Kurapausn angemessener Dauer aufge-
teilt werden. Die Zeit dieser Pausen wird als Arbeeit gerechnet. Nach Beendigung der tag-
lichen Arbeitszeit missen die Mitarbeitenden einenterbrochene Ruhezeit von mindestens
elf Stunden haben. Die Ruhezeit kann zweimal proh@/am bis zu zwei Stunden verkirzt
werden, wenn die Art der Arbeit dies erfordert uhie Kirzung der Ruhezeit innerhalb von
dreizehn Wochen ausgeglichen wird.

(5) Der Arbeitgeber soll fur jeden Mitarbeitenden dirbeitszeitkonto einrichten und verwal-
ten. Auf dem Arbeitszeitkonto ist die geleisteteeAszeit gutzuschreiben.

Dem rechtzeitigen Antrag der Mitarbeitenden autaiesgleich vom Arbeitszeitkonto soll ent-
sprochen werden, soweit dienstliche bzw. betribbligerhéltnisse oder Interessen anderer
Mitarbeitenden, die unter sozialen Gesichtspunkterrang geniel3en, nicht entgegenstehen.

Ein Zeitguthaben bzw. eine Zeitunterschreitung bisnzu 100 Stunden wird in das nachste
Kalenderjahr Ubertragen. Bei nicht voll beschatigtMitarbeitenden ist die in Satz 4 ge-
nannte Zahl entsprechend dem Verhéltnis der veagiah durchschnittlichen regelmafigen
Arbeitszeit zur regelméafiigen Arbeitszeit einespeathenden voll beschaftigten Mitarbeiten-
den zu kirzen. Verbleibende Stunden des tatsaehliébitguthabens der/des Mitarbeitenden
werden mit dem auf eine Stunde entfallenden En@dl2) zuziiglich dem Zuschlag fir Uber-
stunden (8 8 Abs. 1 Buchstabe a) vergutet. Verheie Stunden der tatsdchlichen Zeitunter-
schreitung werden gestrichen. Im Zusammenhang eniBdendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses ist ein Zeitguthaben ganz oder teilweise dimigelt nach Satz 6 oder durch zusammen-
hangende Freizeit unter Fortzahlung dieser Beziggzagleichen. Die Bestimmungen des
Mindestlohngesetzes bleiben unberihrt.

(6) Die Mitarbeitenden sind im Rahmen begriundeteriblelicher/dienstlicher Notwen-
digkeiten zur Leistung von Sonntags-, Feiertagacht, Wechselschicht-, Schichtarbeit so-
wie — bei Teilzeitbeschéftigung aufgrund arbeittnaglicher Regelung oder mit ihrer Zu-
stimmung — zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitscbaférstunden und Mehrarbeit verpflichtet.



Mitarbeitende, die regelmalig an Sonn und Feiemagebeiten missen, erhalten innerhalb
von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage, hiervohesolfreier Tag auf einen Sonntag fallen.
Die dienstplanmaliige bzw. betriebstibliche Arbeitsae einem Sonntag ist durch eine ent-
sprechende zusammenhangende Freizeit an einem ayesller ausnahmsweise an einem
Wochenfeiertag der nachsten oder der Ubernachstech&/auszugleichen. Erfolgt der Aus-
gleich an einem Wochenfeiertag, wird fur jede agk#ahende Arbeitsstunde der auf eine
Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgeltsjeleeiligen Entgeltgruppe und Stufe ge-
zahlt. Die dienstplanmallige bzw. betriebsiblichbeRszeit an einem Wochenfeiertag soll
auf Antrag der/des Mitarbeitenden durch eine erdgspende zusammenhangende Freizeit an
einem Werktag der laufenden oder der folgenden ¥acker Fortzahlung des Entgelts und
der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen ausgegt werden, wenn die dienstlichen oder
betrieblichen Verhaltnisse es zulassen.

(7) Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verh&kaizulassen, wird die/der Mitarbei-

tende am 24. Dezember und am 31. Dezember unt&zaihdung des Entgelts nach § 12 von
der Arbeit freigestellt. Kann die Freistellung na@atz 1 aus betrieblichen/dienstlichen
Grinden nicht erfolgen, ist entsprechender Fre@mesgleich innerhalb von drei Monaten zu
gewahren. Die regelmafiige Arbeitszeit vermindett &iir jeden gesetzlichen Feiertag sowie
fur den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern gieemen Werktag fallen, um die

dienstplanmafig ausgefallenen Stunden.

Protokollerklarung zu Absatz 7 Satz 3:
Die Verminderung der regelméRigen Arbeitszeit Ketdie Mitarbeitenden, die wegen des
Dienstplans am Feiertag frei haben und deshalb ahaese Regelung nacharbeiten missten.

(8) Bei Dienstreisen gilt die Zeit der dienstlichemmspruchnahme am auswartigen Ge-
schaftsort als Arbeitszeit. Fur die tatsachlicheseeeit werden bis zu vier Stunden pro Reise-
tag als Arbeitszeit zusétzlich angerechnet. Untaiten die angerechneten Zeiten nach Satz
1 und Satz 2 die dienstplanméafige, in Ermangelwergatben die durchschnittliche tagliche
Arbeitszeit um héchstens ein Drittel, so wird diendtplanmalige Arbeitszeit, in Ermange-
lung derselben die durchschnittliche tagliche Atkeeit angerechnet.

Der besonderen Situation von TeilzeitbeschaftiggeRechnung zu tragen.

(9) Mit den Mitarbeitenden kann die Errichtung esrleangzeitkontos vereinbart werden. In
diesem Fall ist die Mitarbeitervertretung zu baggh und eine Dienstvereinbarung abzu-
schlieBen und — bei Insolvenzfahigkeit des Arbledge— eine Regelung zur Insolvenzsiche-
rung zu treffen.

(10) In Krankenhausern und anderen Einrichtungen stationdren oder ambulanten Be-

handlung, Pflege und Betreuung von Personen ka@tédiliche Arbeitszeit im Schichtdienst
und im Wechselschichtdienst auf bis zu 12 Stundsschliel3lich der Pausen verlangert wer-
den. In unmittelbarer Folge durfen nicht mehr alksr\Schichten und innerhalb von zwei Ka-
lenderwochen nicht mehr als acht Schichten mitrgibber zehn Stunden hinaus verlangerten
Arbeitszeit geleistet werden. Solche Schichtend®micht mit Bereitschaftsdienst kombiniert
werden. Schichten mit einer Uber zehn Stunden bivaddngerten Arbeitszeit setzen eine

* Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle,

* Belastungsanalyse gem. 8§ 5 Arbeitsschutzgesétz un



* ggf. daraus resultierende Malinahmen zur Gewéatrlag des Gesundheitsschutzes voraus.

(11) Wenn in die Arbeitszeit regelmalfiig und in bliscekem Umfang Bereitschaftsdienst fallt,
kann unter den Voraussetzungen einer

 Prufung alternativer Arbeitszeitmodelle,
 Belastungsanalyse gem. 8 5 Arbeitsschutzgesdtz un
« ggf. daraus resultierender MaRnahmen zur Gewddtdag des Gesundheitsschutzes

im Rahmen des 8 7 Abs. 1 Nr. 1 und 4, Abs. 2 Rrbaitszeitgesetz die tagliche Arbeitszeit
im Sinne des Arbeitszeitgesetzes abweichend v8n 8&bs. 1 und 2 und 6 Abs. 2 Arbeits-
zeitgesetz Uber acht Stunden hinaus auf 24 Stwetéimgert werden, wenn mindestens die
acht Stunden Uberschreitende Zeit als Bereitsatliaftst abgeleistet wird.

In Einrichtungen der stationdren Kinder- und Jugkitfié sowie Behindertenhilfe kann die
Arbeitszeit auf bis zu 24 Stunden verlangert werdeann mindestens die 16 Stunden uber-
schreitende Zeit als Bereitschaftsdienst abgeleisied. Dabei muss die Arbeitszeit nach
lAngstens zehn Stunden durch einen Bereitschaftstdi®n mindestens acht Stunden unter-
brochen werden.

(12) Wenn in die Arbeitszeit regelmalf3ig und in bliscekem Umfang Bereitschaftsdienst fallt,
kann mit schriftlicher Zustimmung der/des Mitarbaden im Rahmen des 8 7 Abs. 2a und
Abs. 7 Arbeitszeitgesetz und innerhalb der Grenteneach Absatz 11 eine Verlangerung der
taglichen Arbeitszeit Uber acht Stunden hinaus alume Ausgleich erfolgen. Die wochentli-
che Arbeitszeit darf dabei durchschnittlich im Kalerjahr bis zu 60 Stunden betragen.

(13) Erfordert die Tatigkeit am Bildschirm standig@ast dauernden) Blickkontakt zum Bild-
schirm oder laufendem Blickwechsel zwischen Bildschnd Vorlage, ist innerhalb einer je-
den Stunde einer solchen Tatigkeit GelegenheiUnterbrechung dieser Tatigkeit zu gewah-
ren. Unterbrechungen nach Satz 1 entfallen, werus®a und sonstige Arbeitsunterbrechun-
gen sowie Tatigkeiten, die die Beanspruchungsmedeknech Satz 1 nicht aufweisen, anfal-
len. Die Unterbrechungen dirfen nicht zusammengerzogd nicht an den Beginn oder das
Ende der taglichen Arbeitszeit des Mitarbeitersegelwerden. Die Arbeitsunterbrechung
wird friihestens nach jeweils fiinfzigminttiger Dader Beschaftigung i.S.v. Satz 1 gewabhrt,
wenn zu erwarten ist, dass die Beschéftigung miadssweitere fiinfzig Minuten andauern
wird; sie darf zehn Minuten nicht tbersteigen. Wntechungen nach Satz 1 werden auf die
Arbeitszeit angerechnet.”

Folgender § 6 a wird nach § 6 eingefugt:

.86a
Kurzarbeit

(1) Bei einem erheblichen Arbeitsausfall im Sines 8 170 SGB IIl kann der Arbeitgeber
nach Abschluss einer Dienstvereinbarung gemal3 BI\86 die arbeitsvertraglich vereinbar-
te Arbeitszeit fur die gesamte Einrichtung oderTéie davon kirzen.



(2) Die Mitarbeitervertretung ist Uber die beabdighe Einfuhrung von Kurzarbeit umfassend
zu informieren. Die betroffenen MitarbeiterinnenduMlitarbeiter sind mindestens eine Wo-
che vorher Uber die geplanten Malihahmen zu untdgerc Dies soll in einer Mitarbeiterver-
sammlung erfolgen.

(3) Die Dienstvereinbarung muss unter anderem Hulgs regeln:

a) Personlicher Geltungsbereich; Arbeitnehmer, siieh in einer Ausbildung oder einem
Praktikum befinden, sind in die Klrzung nur insaveaizubeziehen als das Ausbildungs-
ziel durch die Kurzung nicht gefahrdet wird,;

b) Beginn und Dauer der Kurzarbeit; dabei muss eleés dem Abschluss der Dienstver-
einbarung und dem Beginn der Kurzarbeit ein Zernaton einer Woche liegen;

c) Lage und Verteilung der Arbeitszeit.

(4) In Einrichtungen ohne Mitarbeitervertretung die Kurzarbeit mit jeder betroffenen Mit-
arbeiterin, jedem betroffenen Mitarbeiter gesondertvereinbaren.

(5) Vor der Einfihrung von Kurzarbeit sind Zeitguthabie&xch 8 6 unbeschadet der Regelung
des § 170 Absatz 4 SGB Ill abzubauen.

(6) Fur die Berechnung des Entgelts gemald Abschhities BAT-KF und des Entgelts im

Krankheitsfall gemalRl § 21 BAT-KF gilt § 18 BAT-Khtsprechend. Fir die Anwendung

sonstiger Bestimmungen des BAT-KF sowie fur dieedsbnderzahlung bleibt die Kirzung

der arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit wtd sich daraus ergebende Minderung des
Entgelts aul3er Betracht.

(7) Der Arbeitgeber hat den Arbeitsausfall der anstigen Agentur flr Arbeit nach Mal3gabe
der gesetzlichen Vorschriften anzuzeigen und efwnag auf Kurzarbeitergeld zu stellen.
Der Arbeitgeber hat der Mitarbeitervertretung dig fine Stellungnahme erforderlichen In-
formationen zu geben.

(8) Die Arbeitsrechtliche Kommission Rheinland, ifésn, Lippe ist Gber Beginn und Ende
von Kurzarbeit zu informieren.*
. 87 Absatz 6 wird wie folgt geandert:

a) Nach der Klammer werden die Worter ,8 6 Absatmil die entsprechenden Sonderrege-
lungen hierzu® durch die Angabe ,8 6 Absatze 1 Biand 5" ersetzt.

b) Nach den Wortern ,im Sinne von* wird die Angal$6 Abs. 1“ durch die Angabe ,8 6
Absatze 1 bis 3 und 5" ersetzt.

. In 8 8 wird nach Absatz 7 folgender Absatz 8 angefu

»(8) Durch Dienstvereinbarung gem. 8 36 MVG konnerEinrichtungen oder Teilen von

Einrichtungen, die nach einem Dienstplan arbeiteit, der Mitarbeitervertretung Regelun-

gen zur kurzfristigen freiwilligen Ubernahme voreBsten (Holen aus dem Frei) vereinbart
werden.



Eine kurzfristige freiwillige Ubernahme von Dienstist gegeben, wenn die Ubernahme des
zusatzlichen Dienstes weniger als 96 Stunden vor ziesatzlichen Dienst mit den Mitarbei-

tenden auf Veranlassung des Dienstgebers vereinaagtund dieser zusatzliche Dienst an

einem fir die Mitarbeitenden urspringlich dienstptgfiigen freien Tag zu leisten ist. Kolle-

giale Absprachen zum Diensttausch oder zur Dierstidhme stellen dabei keine Veranlas-
sung des Dienstgebers im Sinne des Satzes 1 dar.

Die Dienstvereinbarung muss dabei folgenden Mindleslt haben:

a) Eine Regelung, dass fiir jede kurzfristige friliyg Ubernahme von Diensten ein zusétz-
liches Entgelt zu dem ohnehin geschuldeten Enggelihlt wird, wobei dieses Entgelt 30
Euro pro zusatzlichen Dienst nach Ziffer 2 nichteuschreiten darf.

b) Der Hinweis, dass die kurzfristige freiwilligeb&rnahme nicht fur die Mitarbeitenden
verpflichtend ist.”

6. 8§40 wird wie folgt geéndert:
a) In Absatz 1 wird die Angabe ,8 6 Absatz 1" dudib Angabe ,8 6 Absatze 1, 3 und 5“ er-
setzt.
b) In Absatz 2 wird in Satz 1 die Angabe ,8 6 Alzs&tSatz 2" durch die Angabe ,, 8 6 Ab-
satz 6 Satz 2“ ersetzt.

7. Der Tarifvertrag fur Arztinnen und Arzte — Kirchiie Fassung (TV-Arzte-KF) Anlage 6 zum
BAT-KF wird wie folgt geandert:

8§ 5 Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

»(5) Bei Dienstreisen gilt die Zeit der dienstliahénanspruchnahme am auswartigen Ge-
schéftsort als Arbeitszeit. Fur die tatsachlichesBeeit werden bis zu vier Stunden pro Reise-
tag als Arbeitszeit zusatzlich angerechnet. Untexsiten die angerechneten Zeiten nach Satz
1 und Satz 2 die dienstplanmaRige, in Ermangelwargetben die durchschnittliche tagliche
Arbeitszeit um hdchstens ein Drittel, so wird diendtplanméaRige Arbeitszeit, in Ermange-
lung derselben die durchschnittliche tagliche Atkeeit angerechnet.

Der besonderen Situation von TeilzeitbeschaftigteRechnung zu tragen.”

Artikel 2
Anderung der Ordnung fiir den Dienst der Kiister in Rheinland, Westfalen und Lippe

Die Ordnung fur den Dienst der Kuster in Rheinlangstfalen und Lippe — KisterO, die zuletzt
durch Arbeitsrechtsregelung vom 10. Mai 2016 gednderden ist, wird wie folgt geandert:

In 8 4 Absatz 1 wird die Angabe ,8 6 Abs. 1“ dudib Angabe ,8 6" ersetzt.



Artikel 3
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt zum 1. Janua72@XKraft, dabei gilt fur Artikel 1 Nr. 2:
Die Umsetzung der Regelungen von 8§ 6 Absatz 3,rdbsatz 2 sowie Absatz 4 und Absatz 5 erfol-
gen bis spatestens zum 30.06.2017.

Dortmund, den 26. Oktober 2016 Rheinisch-Westfalisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende
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