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Rundschreiben-Nr. 10/2016

Arbeitsrechtsregelungen

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit diesem Rundschreiben informieren wir Sie UbegizArbeitsrechtsregelungen,
die die Arbeitsrechtliche Kommission in ihrer Sitguam 17. Februar 2016 beschlos-
sen hat und die die Regelungen vom 16. Dezembér R€xichtigen bzw. erganzen.
Die Beschliisse sind nach redaktioneller Uberarbgitn ihrer endgiltigen Textfas-
sung als Anlage diesem Rundschreiben beigefiigt.

1. Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Arbeitsrehtsregelungen zur Ande-
rung des BAT-KF vom 16. Dezember 2015

a) SE-Entgeltgruppenplan zum BAT-KF

Uberleitungs-Tabelle

Absatz 1 enthélt eine Tabelle aus der zu erselen iwelchen Féllen eine stu-
fengleiche Uberleitung in die ab 1. Oktober 201Begele Entgeltgruppe er-
folgt. Die Tabelle dient der Ubersicht und der \iefachung.

Fur die Umsetzung bedarf es weder der Beteiliguerguitarbeitervertretung
noch einer Genehmigung des Landeskirchenamtes.

Individuelle Zwischenstufe bei Uberleitung bzw. Takllenentgelterhdohung
Mitarbeiterinnen in einer individuellen Zwischenfgtudie stufengleich in eine
hohere Entgeltgruppe tbergeleitet werden, erhaltgterhin eine individuelle
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Zwischenstufe. Diese erfahrt allerdings eine Steigg in demselben
Vomhundertsatz, wie sich die nachsthohere Stufeimeweiligen Entgelt-
gruppe steigert.

Beispiel:

Befindet sich eine Mitarbeiterin der Entgeltgruigte 6 in einer individuellen
Zwischenstufe zwischen Stufe 3 und 4 und wird siekhtgeltgruppe SE 8 a
zugeordnet, so erhalt sie die bisherige Zwischéagfesteigert um den Pro-
zentsatz, um den sich die Stufe 4 in Entgeltgrupipé (Stand 30. September
2015) zu der Stufe 4 der Entgeltgruppe 8 a (Star@kiober 2015) erhdht.

Verbleiben Mitarbeiterinnen in einer individuellZwischenstufe einer Ent-
geltgruppe, bei der sich allerdings die Tabellegelt¢ verdndern, so wird in
gleicher Weise verfahren.

Beispiel:

Mitarbeiterin in der Entgeltgruppe SE 4, individeeZwischenstufe liegt zwi-
schen Stufe 3 und 4, so erhéht sich die Zwischénstwgleicher Weise wie
sich der Prozentsatz der Stufe 4 (Stand 30. Sepgie2@i5) zu Stufe 4 (Stand
1. Oktober 2015) erhght.

Stufenlaufzeiten aufgrund der Uberleitung von Entgéigruppe SE 8 in die
Entgeltgruppen SE 8b oder SE 9

Fur die Entgeltgruppe SE 8 bestehen aufgrund vio® Beil C Absatz 4 BAT-
KF verlangerte Stufenlaufzeiten, die durch die Adrechtsregelung vom 16.
Dezember 2015 eine Verkirzung erfahren.

Die Arbeitsrechtsregelung vom 17. Februar 2016rerigdie Ubergangsrege-
lungen in der Weise, dass sie bestimmt, wie mitloaeits erreichten Stufen-
laufzeiten nach neuem Recht zu verfahren ist.

Die bereits vollendeten Stufenlaufzeiten werdesgneichend der jetzigen
Laufzeit berticksichtigt, so dass die Mitarbeiteenm. U. bereits einer neuen
Stufe zugeordnet werden. Die Stufenlaufzeit begmuaiesen Fallen am 1. Ok-
tober 2015.

In den Féllen, in denen Mitarbeiterinnen von detgeéhgruppe SE 8 in die
Entgeltgruppe SE 9 Ubergeleitet werden, geltemdienalen Stufenlaufzeiten.
Auch hier erfolgt die Umsetzung in der Weise, d#iedereits vollendeten Zei-
ten auf die neue Stufenlaufzeit in zuvor beschneb&Veise angerechnet wer-
den.

Entgeltgruppe SE 4

In der Entgeltgruppe SE 4 endet die StufenlaufzaitStufe 4. In den Féllen, in
denen bereits eine hdhere Stufe erreicht wurddgisVerbleib in der bisheri-
gen Stufe geregelt. Entsprechendes gilt fur indigitt Zwischen- und Endstu-
fen.
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b) SD-Entgeltgruppenplan zum BAT-KF
In der Berufsgruppe 8, Fallgruppe 10 wird die Elitgappe korrigiert.

Analog zum SE-Entgeltgruppenplan sind ebenfallsridiangstabellen und
Regelungen zur individuellen Zwischenstufe vereihb@rden. Damit entfallt
auch fur die Zuordnung der neuen EntgeltgruppeBD¥Bereich die Geneh-
migungspflicht.

2. Arbeitsrechtsregelung zur Anderung des BAT-KF — Algemeiner Entgelt-
gruppenplan Berufsgruppe 1.1 — Anlage 1 zum BAT-KF

Mitarbeiterinnen in der Bildungsarbeit

In der Sitzung am 16. Dezember 2015 wurde die Bgruppe ,1.2 Mitarbei-
terinnen in Einrichtungen der Weiterbildung* besssen. Aus der Uber-
schrift der Berufsgruppe 1.1 wurde der Begriff (Rihgsarbeit* gestrichen.

Dies fuhrte zu Irritationen, da kirchliche Bildurgbeit selbstverstandlich
auch auf3erhalb von Weiterbildungseinrichtungertfstdét. Mit der Arbeits-
rechtsregelung wird diese Anderung wieder korrigis dass die bis 31. De-
zember 2015 geltende Fassung weiterhin gultig ist.

Des Weiteren wird in Berufsgruppe 1.2 in der Faljpgre 3 klargestellt, dass
das Heraushebungsmerkmal sich sowohl auf Mitaneiten der Fallgruppe
1 als auch auf die der Fallgruppe 2 a sowie ddgigipe 2 b beziehen kann.

Mitarbeiterinnen in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit
Mitarbeiterinnen mit abgeschlossener padagogideaeinschulausbildung,
die in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit téitigl ssind nach Fallgruppe
1.1.1, Anmerkung 2 in die Entgeltgruppe SE 8 eipgrert. Analog zu den
Anderungen im SE-Entgeltgruppenplan zum BAT-KF werdiese Mitarbei-
terinnen der Entgeltgruppe SE 8b zugeordnet. Eerghlerbei die gleichen
Ubergangsregelungen wie fiir den SE-Bereich.

Auch die Regelungen fur das Inkrafttreten zum 1ltoB&r 2015 gelten ent-
sprechend.
Fur Rickfragen stehen wir gern zur Verfigung

Mit freundlichen GrilRRen
[. V.

gez. Juhl



Anlage 1
Arbeitsrechtsregelung
Uber voriibergehende Abweichung von kirchlichen
Arbeitsrechtsregelungen in der JWK gGmbH — Jugendwik Koln

Vom 17. Februar 2016

§1
Vorubergehende Malinahmen

(1) Zur Abwendung der Insolvenz und zur Sicherung déreAsplatze kann fur die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der JWK gGmbH - Jugendwerk Koln KWin Kéln durch die
Dienstvereinbarung gem. 8 36 MVG bestimmt werdemssddie bis zum 22. Februar 2015
gestundete Jahressonderzahlung 2015 nach § 19 BAUAd 8§ 19 MTArb-KF nicht gezahlt
wird.

(2) Ausgenommen von den Regelungen sind die Bescleiffiglie sich bei Inkrafttreten der
Arbeitsrechtsregelung in Altersteilzeit befinden. usZubildende, Praktikantinnen und
Praktikanten gibt es in der Einrichtung nicht.

(3) Mit den leitenden Mitarbeitenden, fur welche di€senstvereinbarung keine rechtliche Wirkung
entfaltet, werden Reduzierungen in entsprechendbehereinbart.

§2
Voraussetzungen

(1) Die JWK befindet sich in einer voribergehenden seimaftlichen Notlage. Ihr Vorliegen wird
durch Testat einer Wirtschaftsprifungsgesellsohaft 10. September 2014 bestatigt.

(2) Voraussetzung fiur den Abschluss einer Dienstvesgurily im Sinne von 8§ 1 ist, dass die
Dienststellenleitung der Mitarbeitervertretung zuwtie wirtschaftliche Situation der JWK
schriftlich eingehend erklart und dargelegt hatziDast der Mitarbeitervertretung Einblick in die
dafir maf3geblichen Unterlagen zu gewahren und emmittelbare Unterrichtung durch die
Wirtschaftsprifung zu erméglichen. Die Grinde, die der wirtschaftlichen Notlage gefihrt
haben, sind in die Dienstvereinbarung aufzunehr&en.Sanierungskonzept ist gemeinsam von
Dienststellenleitung und Mitarbeitervertretung eickelt worden.

(3) Voraussetzung ist weiter, dass fur die Dauer darfAeat der Dienstvereinbarung der bereits
gebildete gemeinsame, paritatisch besetzte Aussaeteitergefuihrt wird.

Der Ausschuss tagt bis Juni 2016 monatlich, ans@ahd alle 6 Wochen uber folgende Punkte:

a) wirtschaftliche und finanzielle Lage der JWK,

b) Entwicklung von Arbeitsplatzbeschreibungen,

c) Entwicklung eines Eingruppierungsplans,

d) Erarbeitung eines Sozialplans,

e) Fortschreibung des Sanierungskonzepts,

f) Pridfung, ob die Malinahmen gem. § 1 weiter erfoictelleiben.



Der Mitarbeitervertretung sind alle fir die Beudeg der wirtschaftlichen Lage der JWK
erforderlichen Unterlagen und Informationen reciigezu den gemeinsamen Sitzungen
schriftlich zur Verfigung zu stellen, so dass diekn Sanierungsprozess mit verfolgen,
beurteilen und unterstutzen kann.

(4) Voraussetzung ist ferner die Verpflichtung des Adebers bis zum 31. Dezember 2016 keine
betriebsbedingten Kiundigungen auszusprechen, esdeen, die Mitarbeiterin oder der
Mitarbeiter lehnt das Angebot einer zumutbaren, Wesentlichen gleichwertigen und
entsprechend gesicherten Tatigkeit, die auch ireneirArbeitsverhaltnis zu einem anderen
kirchlichen Arbeitgeber bestehen kann, ab.

Abweichend von Satz 1 sind betriebsbedingte Kintygn zulassig, wenn die
Mitarbeitervertretung der jeweiligen betriebsbedemgKindigung uneingeschrankt zustimmt. In
diesem Fall sind den Mitarbeitenden die nach 8 %.Abeinbehaltenen Entgeltbestandteile fur
2015 beim Ausscheiden nachzuzahlen, es sei demrAwdizahlung gefahrdet das Unternehmen
oder Arbeitsplatze der verbleibenden Mitarbeiterertiber entscheiden Mitarbeitervertreter,
Gesellschaftervertreter und Geschéftsfihrung namtiegen der Bilanz 2015, also im Mai 2016.

Den bei Inkrafttreten der Arbeitsrechtsregelungibtdt beschaftigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, deren Arbeitsverhaltnis wahrend dauér der Laufzeit aufgrund der Befristung
endet, sind, soweit der Arbeitgeber ihnen spatedtenzum Ablauf des Vertrages keine
Entfristung anbietet, die einbehaltenen Entgelthetieile fir 2015 beim Ausscheiden
nachzuzahlen, es sei denn, die Auszahlung gefatieddt/nternehmen oder Arbeitsplatze der
verbleibenden Mitarbeiter. Hiertiber entscheideralb¢itervertreter, Gesellschaftervertreter und
Geschaftsfihrung nach Vorliegen der Bilanz 201%g ah Mai 2016.

(5) Den Mitarbeitenden werden fur das Jahr 2016 entivegei zusétzliche Urlaubstage zusatzlich
zu ihrem sich aus dem BAT-KF/ MTArb-KF ergebenderlaUbsanspruch gewéhrt oder sie
erhalten eine Fortbildung im Rahmen von hdchstensi ZArbeitstagen. Hierfir wird ein
Fortbildungsbudget in H6he von 200,- € / Mitarbedter gebildet. Der einzelne Mitarbeitende
erhalt ein Wabhlrecht, das er bis spatestens 31008.2ustiben muss. Eine Ubertragung dieser
Tage in das Folgejahr ist nicht mdglich.

(6) Etwaige Mehrerlése oder Mehreinnahmen fir das 245 gegeniber den Erlésen oder
Einnahmen, die bei Abschluss der Dienstvereinbazugyunde gelegt werden, wird im Zuge
einer Verhandlung zwischen Mitarbeitervertretungs@lschaftervertreter und Geschaftsfihrung
auf Basis der Bilanz 2015 entschieden, welcher iRnte eine Rucklage zur Vermeidung
zukinftig betriebsbedingter Beendigungskiindigungeingestellt und welcher Anteil an
diejenigen beteiligten Mitarbeitenden als Nachzaglaur Jahressonderzahlung 2015 ausgezahlt
wird, die zum Zeitpunkt des Ablaufs der Dienstvebarung noch in der Einrichtung tatig sind.

§3
Kindigung

Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung simgr zur auf3erordentlichen Kindigung der
Dienstvereinbarung aus wichtigem Grund berechttgh wichtiger Grund ist insbesondere
gegeben, wenn die Dienststellenleitung gegen dawligiingsverbot gem. 8§ 2 Abs. 4 verstolt,
Insolvenz beantragt oder ein Betriebsibergang r&aadil3 a BGB ohne Zustimmung der
Mitarbeitervertretung erfolgt. Im Fall der auRemmtlichen Kuindigung ist die



Dienststellenleitung verpflichtet, die einbehaltenEntgeltbestandteile nach 8§ 1 umgehend
auszuzahlen.
§4
Inkrafttreten

(1) Die Arbeitsrechtsregelung tritt am 17. Februar 2bl&raft.
(2) Die Laufzeit der Dienstvereinbarung geht vom 1hrkar 2016 bis zum 31. Dezember 2016.

(3) Die Dienstvereinbarung ist dem Diakonischen WerkEleangelischen Kirche im Rheinland
nach Unterzeichnung zuzuleiten.

Dortmund, den 17. Februar 2016 Rheinisch-Westfalisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende
Riedel



Anlage 2
Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung der Arbeitsrechtsregelungen
zur Anderung des BAT-KF vom 16. Dezember 2015

Vom 17. Februar 2016
§1
Anderung der Arbeitsrechtsregelung zur Anderung desBAT-KF — SE-Entgeltgruppenplan
zum BAT-KF — Anlage 8 zum BAT-KF

Die Arbeitsrechtsregelung zur Anderung des BAT-KIFwv16. Dezember 2015 — SE-
Entgeltgruppenplan zum BAT-KF — Anlage 8 zum BAT-id wie folgt geandert:

,8 2 Ubergangsregelungen* wird wie folgt geandert:

Absatz 1 erhalt folgende Fassung:
»(1) Mitarbeiterinnen, die nach den bis 30. Septen015 geltenden Entgeltgruppen

eingruppiert sind und die am 1. Oktober 2015 ireeder folgenden Entgeltgruppen eingruppiert

sind
Entgeltgruppe Entgeltgruppe
am 30. September 2015 am 1. Oktober 2015
SE 6, Fallgruppe 1.4 SE 8 a, Fallgruppe 14
SE 8, Fallgruppe 1.6 SE 8 b, Fallgruppe 1|6
SE 8, Fallgruppe 1.7 SE 9, Fallgruppe 1.7

werden stufengleich und unter Beibehaltung dehiariStufe zuriickgelegten Stufenlaufzeit

in die am 1. Oktober 2015 mal3gebliche Entgeltgrupergeleitet.

Werden Mitarbeiterinnen aus einer individuellen Zetienstufe einer héheren

Entgeltgruppe zugeordnet, verandert sich die iddigile Zwischenstufe um denselben
Vomhundertsatz bzw. in demselben Umfang wie didnsifdhere Stufe der jeweiligen
Entgeltgruppe. Entsprechendes gilt, wenn sich liethiglie Tabellenentgelte ab 1. Oktober
2015 erhdhen.”

Werden Mitarbeiterinnen, die am 30. September 20the Entgeltgruppe SE 8
eingruppiert sind, in die Entgeltgruppe SE 8 b {bkgitet und haben diese bereits in der
Stufe 4 eine Stufenlaufzeit von mindestens 6 Jabren in der Stufe 5 von mindestens 8
Jahren vollendet, werden diese Mitarbeiterinnerfa@ktober 2015 in der neuen
Entgeltgruppe SE 8 b der Stufe 5 bzw. Stufe 6 zwayesd. In der hdheren Stufe beginnt die
Stufenlaufzeit jeweils am 1. Oktober 2015.

Werden Mitarbeiterinnen, die am 30. September 201ke Entgeltgruppe SE 8

eingruppiert sind, in die Entgeltgruppe SE 9 Ubleitet und haben diese bereits in der Stufe

4 eine Stufenlaufzeit von mindestens 4 Jahren birder Stufe 5 von mindestens 5 Jahren
vollendet, werden diese Mitarbeiterinnen am 1. ©&t®015 in der neuen Entgeltgruppe 9
der Stufe 5 bzw. Stufe 6 zugeordnet. Die Stufeakitifn der héheren Stufe beginnt jeweils
am 1. Oktober 2015.



Auf die nachfolgend genannten Uberleitungsfalleléim die Regelungen gemaR § 14 Absatz
4 BAT-KF Anwendung:

Entgeltgruppe Entgeltgruppe

am 30. September 2015 am 1. Oktober 2015

SE 7, Fallgruppe 1.5 SE 9, Fallgruppe 1.5

SE 10, Fallgruppen 1.8 und 1/9 SE 13, Fallgrupp8mnutd
1.9

SE 13, Fallgruppen 1.10 und | SE 15, Fallgruppen 1.10 und

1.11 1.11

SE 15, Fallgruppen 1.12 und | SE 16, Fallgruppen 1.12 und

1.13 1.13

SE 16, Fallgruppen 1.14 und | SE 17, Fallgruppen 1.14 und

1.15 1.15

SE 17, Fallgruppen 1.16 und | SE 18, Fallgruppen 1.16 und

1.17 1.17

b) At’)’satz 2 wird gestrichen.
c) Absatze 3 und 4 werden Absatze 2 und 3.

d) Folgender Absatz 4 wird eingefugt:
»(4) Mitarbeiterinnen der Entgeltgruppe SE 4, die 80. September 2015 bereits die Stufe
5, 6 oder eine in der Hohe mindestens entsprechaddeduelle Zwischen- oder Endstufe
erreicht haben, behalten diese fir die Dauer degKeit."

§2
Anderung der Arbeitsrechtsregelung zur Anderung deBAT-KF — SD-Entgeltgruppenplan
zum BAT-KF — Anlage 9 zum BAT-KF

Die Arbeitsrechtsregelung zur Anderung des BAT-KIRWV16. Dezember 2015 — SD-
Entgeltgruppenplan zum BAT-KF — Anlage 9 zum BAT-Ki¥d wie folgt geandert:

a) In 8 1 Nr. 5 wird der Entgeltgruppenplan zum BAT-KFF Mitarbeiterinnen im Sozial- und
Erziehungsdienst — Anlage 9 zum BAT-KF wie folghgdert:

In Berufsgruppe 8, Fallgruppe 10 wird die Angab® 8" durch die Angabe ,SD 15
ersetzt.

b) ,§ 2 Ubergangsregelungen® wird wie folgt geandert:
Absatz 1 erhélt folgende Fassung:
»(1) Mitarbeiterinnen, die nach den bis 30. Septen#t015 geltenden Entgeltgruppen
eingruppiert sind und die am 1. Oktober 2015 ireeder folgenden Entgeltgruppen
eingruppiert sind



Entgeltgruppe Entgeltgruppe

am 30. September 2015 am 1. Oktober 2015

SD 6, Fallgruppen 5.4 und 6.3  SD 8 a, Fallgruppéruad
6.5

SD 7, Fallgruppe 6.6 SD 8 b, Fallgruppe 6.6

SD 8, Fallgruppen 1.4, 2.3, 6.7YSD 8 b, Fallgruppen 1.4,
7.4und 8.4 2.3,6.7,7.4und 8.4

werden stufengleich und unter Beibehaltung dehiariStufe zurtickgelegten Stufenlaufzeit
in die am 1. Oktober 2015 mal3gebliche Entgeltgrufijergeleitet.

Werden Mitarbeiterinnen aus einer individuellen Zetienstufe einer héheren
Entgeltgruppe zugeordnet, verandert sich die iddigile Zwischenstufe um denselben
Vomhundertsatz bzw. in demselben Umfang wie didhnsifdhere Stufe der jeweiligen
Entgeltgruppe. Entsprechendes gilt, wenn sich liethiglie Tabellenentgelte ab 1. Oktober
2015 erhdhen.”

Auf die nachfolgend genannten Uberleitungsfalleléim die Regelungen gemaR § 14 Absatz
4 BAT-KF Anwendung:

Entgeltgruppe Entgeltgruppe

am 30. September 2015 am 1. Oktober 2015

SD 6, Fallgruppe 3.5 SD 9, Fallgruppe 3.5

SD 7, Fallgruppe 3.6 SD 9, Fallgruppe 3.6

SD 8, Fallgruppen 3.7und 5.3  SD 9, Fallgruppenudd
5.5

SD 9, Fallgruppen 1.7, 7.7 undSD 10, Fallgruppen 1.7, 7.7

8.7 und 8.7

SD 10, Fallgruppen 1.8, 7.8 | SD 11, Fallgruppen 1.8, 7.8

und 8.8 und 8.8

SD 10, Fallgruppen 3.8 und 5{7 SD 13, Fallgrupp&rugad
5.7

SD 13, Fallgruppen 1.10, 3.9,| SD 15, Fallgruppen 1.10,

7.10 und 8.10 3.9, 7.10 und 8.10

SD 15, Fallgruppen 1.12, 1.13,SD 16, Fallgruppen 1.12,
2.5,7.12,7.13,8.12und 8.13| 1.13, 2.5, 7.12, 7.13, 8.12
und 8.13

SD 17, Fallgruppen 1.14, 2.6,| SD 18, Fallgruppen 1.14,
7.14 und 8.14 2.6,7.14und 8.14




83
Inkrafttreten

Die Arbeitsrechtsregelung tritt zum 1. Oktober 2@1Kraft.

Dortmund, den 17. Februar 2016 Rheinisch-Westfalisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorghde
Riedel



Anlage 3
Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung des BAT-KF —
Allgemeiner Entgeltgruppenplan zum BAT-KF — Anlagel zum BAT-KF

Vom 17. Februar 2016

§1
Anderung des BAT-KF — Allgemeiner Entgeltgruppenplan zum BAT-KF — Anlage 1 zum BAT-
KF

Der Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in kirchlichaassung (BAT-KF), zuletzt ge&ndert durch
Arbeitsrechtsregelungen vom 16. Dezember 2015, wiedfolgt geéndert:

Der Allgemeine Entgeltgruppenplan zum BAT-KF (AEBRT-KF) — Anlage 1 zum BAT-KF wird
wie folgt geandert:

1. Die Gliederung wird wie folgt geandert:
Die Angabe ,1.1 Mitarbeiterinnen in der Verkindigwmnd Seelsorge* wird durch die Angabe
»1.1 Mitarbeiterinnen in der Verkiindigung, Seelsotmd Bildungsarbeit* ersetzt.

2. Die Berufsgruppe ,1. Allgemeine Gemeindedienste'dwrie folgt geandert:
Die Uberschrift der Berufsgruppe ,1.1 Mitarbeiterén in der Verkiindigung und Seelsotfe
wird durch die Uberschrift ,1.1 Mitarbeiterinnender Verkindigung, Seelsorge und
Bildungsarbeit® ersetzt.

3. In Berufsgruppe 1.1 wird in Anmerkung 2 die AngaB& 8“ durch die Angabe ,SE 8 b*“
ersetzt.

4. In Berufsgruppe 1.2 wird Fallgruppe 3 wie folgt gdért:
a. Das Wort ,Fallgruppe” wird durch das Wort ,Fallgngn“ ersetzt.
b. Es wird jeweils die Angabe ,1 und 2 b)* durch diagabe ,1 oder 2* ersetzt.

§2
Ubergangsregelungen zu § 1 Nr. 3

(1) Mitarbeiterinnen, die nach der bis 30. Septemlidr52geltenden Berufsgruppe 1.1, Fallgruppe
1.2, Anmerkung 2 des Allgemeinen Entgeltgruppernplainm BAT-KF — Anlage 1 zum BAT-KF in
die Entgeltgruppe SE 8 eingruppiert sind, werderesgleich und unter Beriicksichtigung der in
ihrer Stufe zurickgelegten Stufenlaufzeit in die AmOktober 2015 geltende Berufsgruppe 1.1,
Fallgruppe 1.2, Anmerkung 2 in die Entgeltgruppe83kiibergeleitet.

Haben Mitarbeiterinnen am 30. September 2015 Isareder Entgeltgruppe SE 8 eine Stufenlaufzeit
von mindestens 6 Jahren in der Stufe 4 bzw. vordesitens 8 Jahren in der Stufe 5 vollendet,
werden diese Mitarbeiterinnen am 1. Oktober 2018enEntgeltgruppe SE 8 b der Stufe 5 bzw. 6
zugeordnet. In der hdheren Stufe beginnt die Skadézeit am 1. Oktober 2015.



(2) Werden Mitarbeiterinnen aus einer individuellaaischenstufe der Entgeltgruppe SE 8 b
zugeordnet, verdndert sich die individuelle Zwisdtafe um denselben Vomhundertsatz bzw. in
demselben Umfang wie die nachsthdhere Stufe.

(3) Werden Mitarbeiterinnen aus einer individuellemdstufe der Entgeltgruppe SE 8 b zugeordnet,
erhalten sie in der Entgeltgruppe SE 8 b das Entgelr bisherigen individuellen Endstufe zuztglich
des Zuordnungs- bzw. HohergruppierungsgewinnsedenMitarbeiterin erhalt, die aus der Stufe 6

der Entgeltgruppe SE 8 in die Entgeltgruppe SEn8tergruppiert wird.

(4) Die Arbeitsrechtsregelung findet auf Beschadtiglie spatestens mit Ablauf des 16. Dezember
2015 aus dem Arbeitsverhéltnis ausgeschieden lsémte Anwendung.

83
Inkrafttreten

(1) 81 Nrn. 1, 2 und 4 der Arbeitsrechtsregelung tretem 1. Januar 2016 in Kraft.
(2) 8 1 Nr. 3 und § 2 der Arbeitsrechtsregelung tretem 1. Oktober 2015 in Kraft.

Dortmund, den 17. Februar 2016 Rheinisch-Westfalisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

Riedel
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