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Rundschreiben Nr. 3/2016

Beschlisse der Arbeitsrechtlichen Kommission Rheiahd-Westfalen-Lippe vom 16.
Dezember 2015

Sehr geehrte Damen und Herren,

am 16. Dezember des vergangenen Jahres hat digsAebbtliche Kommission
Rheinland-Westfalen-Lippe eine Reihe von Beschliigsefolgenden Themen ge-
fasst:

1. Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Anlage® BAT-KF (TV-Arzte-KF)

Nachdem der Marburger Bund im September einen graradie Kommission auf
Erhéhung der Tabellenentgelte der Arztinnen undeimm 5,5 % ab dem 1. Juli
2015 und die Dienstgeber daraufhin eine Steigedend abellenwerte um 1,9 %
angeboten hatten, konnte am 16.12.2015 eine Eigigtzielt werden, die im We-
sentlichen folgenden Inhalt hat:

- Die Tabellenwerte werden zum 01.07.2015 um 1&6ht und auf die nachsten
funf Euro aufgerundet. Eine weitere Erh6hung ddrellanwerte der Anlage 6 zum
BAT-KF um 2,3 % aufgerundet auf die nachsten fumfdgindet zum 01.07.2016
statt.

- Die Entgeltgruppen A 1 und A 2 werden eine nenddfife 6 mit einem Erho-
hungsbetrag tber der Endstufe 5 um 150 Euro eiggdfinfihrungszeitpunkt ist
der 01.07.2016.
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- Auch zum 01.07.2016 wird die Endstufe 4 in diegéttgruppe A 3 und A 4 aufge-
nommen, wobei der Erhéhungsbetrag Uber der Stufie@er 150 Euro betragt. Die
neuen Endstufen in A 1 und A 2 werden jeweils ain dechsten Jahr, die Endstufen
in A 3 und A 4 ab dem zehnten Jahr erreicht.

Die vom Marburger Bund mit seinem Antrag verbundearlerung nach einer Zu-
lage fur Arztinnen und Arzte in Hohe von 0,3 % Alssgleich fur die Arbeitneh-
mereigenbeteiligung zu den Beitrdgen der KZVK wurdder Sitzung der Kommis-
sion nicht weiter verfolgt und ist damit nicht Gegeand des Beschlusses geworden.

Die entsprechende Arbeitsrechtsregelung ist aladell dem Rundschreiben beige-
fugt.

2. Anderung des § 19 BAT-KF (Jahressonderzahlung)

Durch Beschluss der Arbeitsrechtlichen KommissibeiRland-Westfalen-Lippe ist
§ 19 BAT-KF geandert worden. Mit der Anderung hafesrt auch diejenigen Mit-
arbeitenden Anspruch auf anteilige Sonderzuwendiiegm Laufe des Kalender-
jahres entweder aus dem Arbeitsverhéltnis auf GdesdErreichens der Regelalters-
rente oder wegen verminderter Erwerbsfahigkeiteheiden oder zu einem anderen
Arbeitgeber des Geltungsbereiches des BAT-KF wéchse

Daneben wird zukunftig ein Teil der Jahressonddurghausdrucklich als Weih-
nachtssonderzahlung gewéhrt. Diese Anderung igievmmmen worden, um die
Jahressonderzahlung pfandungssicher auszugestalten.

Die entsprechende Arbeitsrechtsregelung ist alageR dem Rundschreiben beige-
fugt.

3. Anderung der Anlage 8 und der Anlage 9 zum BAT-K

Wahrend des Arbeitskampfes im nichtkirchlichen iffiehen Dienst im vergange-
nen Jahr um strukturelle Veranderungen der Eingenppg der Mitarbeitenden in
den Kindertagesstatten und im Sozial- und Erziebdiegst hatten die Dienstnehmer
eine Erhohung der entsprechenden TabellenwerteQ 824 beantragt. Nach Beile-
gung des Tarifstreites wurde hilfsweise die Ubemaldes Tarifabschlusses im 6f-
fentlichen Dienst beantragt. Weil der konkrete Agtder Dienstnehmerseite an eini-
gen Stellen tGber den Abschluss im 6ffentlichen Bidrinausging, insbesondere im
Bereich des Sozial- und Erziehungsdienstes, ladjeeDienstgeber zur Sitzung am
16.12.2015 einen eigenen Antrag vor. In der Sitaungle sich auf die Ubernahme
der inhaltlichen Anderungen aus dem TVOD-Abschitgsstandigt. Problematisch
war die Frage des Zeitpunktes des Inkrafttretenfkdgelung. Die Dienstnehmer
forderten die riickwirkende Ubernahme zum 01.07.20i&5m aufRerkirchlichen
Dienst, wahrend die Dienstgeber eine Ubernahmeanmpkiintrag zum 01.07.2016
und im Hilfsantrag zum 01.01.2016 vorsahen. Mitl@igung in dieser sehr stritti-
gen Frage auf eine Ubernahme zum 01.10.2015 kal@t#®&nrufung der Schieds-
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kommission und eine weitere Ungewissheit fir disddéftigten in diesem Bereich
vermieden werden. Die Beschlisse sehen folgenderAnden vor:

Anlage 8 Mitarbeiterinnen in Kindertagesstatten:

- Einfuhrung der Entgeltgruppe SE 8 a fir Fachkréttt entsprechender Tatigkeit.
Dies sind die Erzieherinnen bzw. Erzieher, die dasom der Entgeltgruppe SE 6 in
die Entgeltgruppe SE 8 a hdohergruppiert werden.

- Hohergruppierung der Fachkrafte mit entsprecheméggkeit in Integrationsgrup-
pen mit einem Anteil von mindestens einem Dritteidér mit Behinderung oder in
der Einzelintegration in die neu eingefuhrte Ertgeippe SE 8 b.

- Hohergruppierung der Leiterinnen von Kindertatissn und der standigen Vertre-
terinnen der Leiterinnen von Kindertagesstattermindestens eine Entgeltgruppe.

- Gleichzeitig wurden die Tabellenwerte der SE, 2,30, 11 und 14 angehoben.

Anlage 9 Mitarbeiterinnen im Sozial- und Erziehuwtgsst:

- Einfuhrung der Entgeltgruppe SD 8 b fur Fachlerafit entsprechender Téatigkeit.
Dies sind die Erzieherinnen, Heilpddagoginnen, étei€hungspflegerinnen, Ge-
sundheits- und Krankenpflegerinnen oder Mitarbaitesn mit gleichwertiger Aus-
bildung. Diese werden von der Entgeltgruppe SD d@enEntgeltgruppe SD 8 b ho-
hergruppiert.

- Die Fachkréafte, denen die verantwortliche Leitenger oder mehrerer Mitarbeiter-
gruppen ubertragen worden ist wurden von der Sih tiile SD 11, deren standige
Vertreterinnen in die SD 10 hoéhergruppiert.

- Auch die Leiterinnen von Einrichtungen und des&indigen Vertretungen wurden
um jeweils eine Entgeltgruppe héhergruppiert.

- Die Sozialpadagoginnen/Sozialarbeiterinnen mis@echender Tatigkeit behalten
ihre Entgeltgruppe SD 12, diese erfahrt jedoch Siteéggerung von 1,42 Prozent.

Fur die Umsetzung der Neuregelung sind die Ubergragglungen des § 2 der Ar-
beitsrechtsregelung zu beachten, insbesonderedagssigen Mitarbeitenden, die
nach den bis zum 30.09.2015 geltenden Fallgruppkrli® und 1.7 eingruppiert und
ab dem 01.10.2015 in eine hbhere Entgeltgruppewipiert sind, stufengleich und
unter Beibehaltung der in ihrer Stufe zurickgeled@e&ifenlaufzeit in die neuen Ent-
geltgruppen ubergeleitet werden. Damit wird flursdidMitarbeitenden von den all-
gemeinen Regelungen zur Hohergruppierung gemanAb44tz 4 BAT-KF abgewi-
chen.

Die Anderungen in den Anlagen 8 und 9 machen ima@éslumen eine Erhéhung
von ca. 3,3 Prozent aus.

Die entsprechenden Arbeitsrechtsregelungen sindrdégge 3 und Anlage 4 dem
Rundschreiben beigeftigt.

4. Arbeitsrechtsregelung zur Anderung des BAT-KBerufsgruppe 1.2 ,Mitarbeite-
rinnen in Einrichtungen der Weiterbildung*
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Nach langerem Vorlauf wurde am 16.12.2015 zu derdiiMitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Einrichtungen der Weiterbildung @igener Berufsgruppenplan ver-
abschiedet. Ziel war diese Mitarbeitenden die azurzeh in den unterschiedlichsten
Gruppenplanen eingruppiert sind, in einem einleéidn Gruppenplan zusammenzu-
fassen. Der neue Berufsgruppenplan benennt Tétsgkerkmale sowohl in Anleh-
nung an die Berufsgruppe 1.2 — MitarbeiterinnedenVerkundigung, Seelsorge und
Bildungsarbeit — und in Anlehnung an Téatigkeitsnmeske der Berufsgruppe 6 —
Mitarbeiterinnen mit abgeschlossener wissenschhéti Hochschulausbildung — aber
auch im Hinblick auf die speziellen Anforderungess d atigkeitsbereiches in der
Weiterbildung.

Aus den Beschreibungen der einzelnen Tatigkeitsmale der Fallgruppen verbun-
den mit den jeweiligen Anmerkungen ergeben sictudierschiedlichen Vorausset-
zungen fir die jeweilige Eingruppierung. Der newslBsgruppenplan ist zum
01.01.2016 in Kraft getreten, so dass die betreffieditarbeitenden ab diesem Zeit-
punkt in den Berufsgruppenplan eingruppiert sind.

Fur die Umsetzung der Neuregelung sind die Ubergragglungen des § 2 der Ar-
beitsrechtsregelung zu beachten. Danach erfolgbuifenfestsetzung fur Mitarbei-
tende, die am 01.01.2016 auf Grund der neuen Asrgeittsregelung in eine hdhere
Entgeltgruppe eingruppiert sind als am 31.12.2Gdhmden Regelungen des 8§ 14
Absatz 4 BAT-KF vorzunehmen. Ergibt sich eine nigeire Entgeltgruppe, bestimmt
sich das Entgelt nach der bisherigen EntgeltgrupypkStufe, wobei der Stufenauf-
stieg geman 8§ 13 Absatz 3 BAT-KF Anwendung findet.

Die entsprechende Arbeitsrechtsregelung ist alagenb dem Rundschreiben beige-
fugt.

Mit der Einfihrung des neuen Berufsgruppenplan2sviirde gleichzeitig die Be-
zeichnung die Berufsgruppenplanes 1.1 gedndegmrtder der Begriff ,Bildung*
gestrichen wurde und die Berufgruppe 1.1 jetzt,Mitarbeiterinnen in der Verkin-
digung und Seelsorge” Giberschrieben ist. Der deigKeiten der Mitarbeitenden der
Berufsgruppe 1.1 innewohnende Bildungsauftragesatiit dieser redaktionellen An-
derungen aber nicht berthrt werden. Es bleibt abran, ob die Arbeitsrechtliche
Kommission eine Korrektur vornimmt.

5. Schlie3lich wurde die Ordnung Uber die BewertdagPersonalunterktinfte fir
kirchliche Mitarbeitende redaktionell geéndert.

Die entsprechende Arbeitsrechtsregelung ist alagenb dem Rundschreiben beige-
fugt.

Fur Rickfragen stehen wir jederzeit gern zur Veufigy
Mit freundlichen Gruf3en

l. V.
gez. Juhl



Anlage 1
Arbeitsrechtsregelung

zur Anderung des Bundes-Angestellten-Tarifvertragesn kirchlicher Fassung

(BAT-KF)

Vom 16. Dezember 2015

§1

Andqrung des Tarifvertrages fir Arztinnen und Arzte — Kirchliche Fassung
(TV-Arzte-KF) — Anlage 6 zum BAT-KF

Der Tarifvertrag fur Arztinnen und Arzte — Kirchtie Fassung (TV-Arzte-KF) —
Anlage 6 zum BAT-KF, der zuletzt durch Arbeitsrexbgelung vom 10. Dezember
2014 geéandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1.

§ 15 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:
,Die Entgeltgruppen A 1 und A 2 umfassen sechs8tufie Entgeltgruppen
A 3 und A 4 umfassen vier Stufen.*

b) In Absatz 2 wird folgender Satz 3 als Unterabsateéigt:
.Bei Hoherstufungen
von Entgeltgruppe A 1 Stufe 5 in Entgeltgruppe3tufe 6,
von Entgeltgruppe A 2 Stufe 5 in Entgeltgruppe3tife 6,
von Entgeltgruppe A 3 Stufe 3 in EntgeltgruppeS$ti8e 4 sowie
von Entgeltgruppe A 4 Stufe 3 in Entgeltgruppe3tufe 4
werden Zeiten mit einschlagiger Berufserfahrunglaim 1. Juli 2015 be-
ricksichtigt.”

c) Folgender Absatz 4 wird angefligt:
,(4) Werden Arzte aus der Entgeltgruppe A 2 Stuiie éGie Entgeltgruppe A
3 Stufe 1 hohergruppiert, so erhalten sie so lashae Tabellenentgelt der
Entgeltgruppe A 2 Stufe 6, bis sie Anspruch auEeiigelt haben, das das
Tabellenentgelt der Entgeltgruppe A 2 Stufe 6 ehtedder tibersteigt. Das
Tabellenentgelt der Entgeltgruppe A 2 Stufe nistiésen Fallen auch bei
der Bemessung des individuellen Stundenentgeltarzdeg zu legen.”

§ 18 Satz 2 wird wie folgt geandert:
a) Die Angabe ,23,39" wird durch die Angabe ,23,76%etzt.
b) Die Angabe ,23,76“ wird durch die Angabe ,24,315etzt.
Die Anlagen A 1 und A 2 werden wie folgt gefasst:

~Anlage A 1



Entgelttabelle
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fir Arztinnen und Arzte
im Geltungsbereich des TV-Arzte-KF

Monatsbetrage in Euro bei 42 Wochenstunden
- gultig vom 1. Juli 2015 bis 30. Juni 2016 -

Entgelt- | Stufe 1 | Stufe 2| Stufe 3 | Stufe 4| Stufe 5
gruppe
Al 4.425 | 4.675 |4.850 5.165 5.530
im 1. im 2. im 3. im 4. im 5.
Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr
A2 5.840 |6.320 |6.755 7.000 7.245
abdem|abdem|abdem |abdem |abdem
1. Jahr | 4. Jahr | 7. Jahr 9. Jahr 11. Jahr
A3 7.310 |7.735 |8.345
ab dem| ab dem | ab dem
1. Jahr | 4. Jahr | 7. Jahr
A4 8.595 |9.205 |9.690
ab dem| ab dem | ab dem
1. Jahr | 4. Jahr | 7. Jahr
Anlage A 2
Entgelttabelle
fur Arztinnen und Arzte
im Geltungsbereich des TV-Arzte-KF
Monatsbetrage in Euro bei 42 Wochenstunden
- gultig ab 1. Juli 2016 -
Entgelt- | Stufe 1| Stufe 2| Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5| Stufe 6
gruppe
Al 4530 |4.785 |4.965 5.285 5.660 5.810
im 1. im 2. im 3. im 4. im 5. ab dem 6.
Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr
A2 5.975 |6.470 |6.915 7.165 7.415 7.565
ab dem| ab dem| ab dem | ab dem | ab dem | ab dem
1.Jahr | 4. Jahr | 7. Jahr | 9.Jahr | 11.Jahr | 13. Jahr
A3 7.480 |7.915 |8.540 8.690
ab dem| ab dem| ab dem | ab dem
1. Jahr | 4. Jahr | 7. Jahr | 10. Jahr
A4 8.795 |9.420 |9.915ab| 10.065
ab dem| ab dem 7. | abdem
1. Jahr | dem 4. | Jahr 10. Jahr
Jahr




§2
Inkrafttreten

Die Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Juli 201Knaft. Abweichend hiervon treten §
1 Nummer 1 und 2 b am 1. Juli 2016 in Kraft.

Dortmund, den 16. Dezember 2015 Rheinisch-Westféalisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der stellvertretende Vorsitzende



Anlage 2
Arbeitsrechtsregelung zur
Anderung des BAT-KF und MTArb-KF

Vom 16. Dezember 2015

Artikel 1
Anderung des BAT-KF

Der Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in kirchlicheassung (BAT-KF), der zuletzt
durch Arbeitsrechtsregelung vom 26. August 201%de#& worden ist, wird wie
folgt gedndert:

§ 19 wird wie folgt geandert:
1. Folgender Absatz 4 wird eingefligt:

»(4) Abweichend von Absatz 1 erhalten Mitarbeiterdieren Arbeits-
verhaltnis spatestens mit Ablauf des 30. Novemidetaund die mindes-
tens vom Beginn des Kalenderjahres ununterbrocmeArbeitsverhalt-
nis gestanden haben, eine Jahressonderzahlung,

1.wenn sie wegen
a) Anspruch auf Regelaltersrente aufgrund desiEnens des
festgelegten
Lebensalters gemafd § 32 Absatz 1 Buchstabe a
b) verminderter Erwerbsfahigkeit gemal § 32 Ab&atz
c) Erfillung der Voraussetzungen des 8 9 Absatach&abe a
und b der
Altersteilzeitordnung

ausgeschieden sind, oder

2.wenn sie im unmittelbaren Anschluss an das Aveihéaltnis zu ei-
nem Arbeitgeber des kirchlichen Dienstes Ubertretmhauch bei dem
anderen Arbeitgeber diese oder eine andere entbprete Regelung
Anwendung findet.

An die Stelle des Bemessungszeitraums gemal3 &bSatz 1 treten die
letzten drei Kalendermonate vor dem Monat des Awsdens. Der Be-
messungssatz bestimmt sich nach der Entgeltgruppetzten vollen
Kalendermonat des Beschaftigungsverhaltnisses.

Absatz 3 gilt entsprechend.”

2. Absatz 4 wird Absatz 5 und wie folgt gefasst:
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»(5) Von der Jahressonderzahlung wird ein Betradiidhe von 500,-- € aus
Anlass des Weihnachtsfestes als Weihnachtssontiargaiewéhrt. § 18 fin-
det Anwendung.

Die Jahressonderzahlung einschlief3lich des Betregh Satz 1 wird mit
dem Tabellenentgelt fir November ausgezahlt. Eibd&teag der Jahresson-
derzahlung kann, mit Ausnahme des Betrags nachlSatzeinem friiheren
Zeitpunkt ausgezahlt werden.

In den Fallen des Absatzes 4 wird die Jahressoatiérng bei Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses gezahlt.”

Artikel 2
Anderung des MTArb-KF

Der Mantel-Tarifvertrag fur Arbeiterinnen und Arteiin kirchlicher Fassung
(MTArb-KF), der zuletzt durch Arbeitsrechtsregeluram 26. August 2015 geandert
worden ist, wird wie folgt geandert:

§ 19 wird wie folgt geandert:
1. Folgender Absatz 4 wird eingefligt:

»(4) Abweichend von Absatz 1 erhalten Mitarbeiteradieren Arbeits-
verhaltnis spatestens mit Ablauf des 30. Novemidetaund die mindes-
tens vom Beginn des Kalenderjahres ununterbrocmeArbeitsverhalt-
nis gestanden haben, eine Jahressonderzahlung,

1.wenn sie wegen
a) Anspruch auf Regelaltersrente aufgrund des Ehes des
festgelegten
Lebensalters gemafd § 32 Absatz 1 Buchstabe a
b) verminderter Erwerbsfahigkeit gemal § 32 Ab&atz
c) Erfillung der Voraussetzungen des 8 9 Absatach&abe a
und b der
Altersteilzeitordnung

ausgeschieden sind, oder
2.wenn sie im unmittelbaren Anschluss an das AveEihaltnis zu ei-
nem Arbeitgeber des kirchlichen Dienstes Ubertretmhauch bei dem
anderen Arbeitgeber diese oder eine andere enthprete Regelung
Anwendung findet.

An die Stelle des Bemessungszeitraums gemal RiSatz 1 treten die
letzten drei Kalendermonate vor dem Monat des Awsdens. Der Be-

-10 -



-10 -
messungssatz bestimmt sich nach der Entgeltgruppetzten vollen
Kalendermonat des Beschaftigungsverhaltnisses.

Absatz 3 gilt entsprechend.”

2. Absatz 4 wird Absatz 5 und wie folgt gefasst:

»(5) Von der Jahressonderzahlung wird ein Betraddidhe von 500,-- € aus
Anlass des Weihnachtsfestes als Weihnachtssontiergaiewéhrt. § 18 fin-
det Anwendung.

Die Jahressonderzahlung einschlief3lich des Betregh Satz 1 wird mit
dem Tabellenentgelt fir November ausgezahlt. Eibd&teag der Jahresson-
derzahlung kann, mit Ausnahme des Betrags nachlSatzeinem friiheren
Zeitpunkt ausgezahlt werden.

In den Fallen des Absatzes 4 wird die Jahressoati@rng bei Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses gezahlt.”
Artikel 3
Inkrafttreten
Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 20 ¥ aft.
Dortmund, den 16. Dezember 2015 Rheinisch-\&tlisch-Lippische

Arbeitsrechtliche Kommission
Der stellvertretende Vorsitzende

-11 -
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Anlage 4
Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung des BAT-KF
Vom 16. Dezember 2015

§1
Anderung des BAT-KF

Der Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in kirchlichkaassung (BAT-KF), der zuletzt
durch Arbeitsrechtsregelung vom 26. August 2015:deé worden ist, wird wie
folgt geandert:

1. 814 Absatz 4 Satz 3 wird wie folgt gedndert:

Die Angabe ,.SD 2 bis SD 8" wird durch die Angabd,3 bis SD 8b* ersetzt.

2. In 8 19 Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,,SD 2 His8 durch die Angabe
,SD 2 bis SD 9“ und die Angabe ,SD 9 bis SD 18“dudie Angabe ,SD
10 bis SD 18" ersetzt.

3. Die Anlagen 4 e zum BAT-KF erhalt die aus dem Amhéarersichtliche
Fassung.

4. Die Anlage 5 Nr. 4 zum BAT-KF ,4. Mitarbeitende i8ozial- und Erzie-
hungsdienst” erhalt die in Anhang 2 ersichtlichegteng

5. Der Entgeltgruppenplan zum BAT-KF fur Mitarbeiteran im Sozial- und
Erziehungsdienst, Anlage 9 zum BAT-KF wird wie fiodgpfasst:

-12 -
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~Entgeltgruppenplan zum BAT-KF
fur Mitarbeiterinnen im Sozial- und Erziehungsdieng
(SD-Entgeltgruppenplan zum BAT-KF — SDEGP-BAT-KF)

Anlage 9 zum BAT-KF

Vorbemerkungen:

Berufsgruppen

1. Mitarbeiterinnen in der Erziehungshilfe
2. Padagogische Mitarbeiterinnen in Internatenl

3. Mitarbeiterinnen im handwerklichen, hauswirtdtdichen oder landwirtschaft-
lichen Erziehungsdienstl

4. Sozialarbeiterinnen/Sozialpadagoginnen im Sdieabt

5. Mitarbeiterinnen in der Alten- und Familienpféegowie im Sozial- und Erzig-
hungsdienst(soweit nicht anderweitig eingruppiert)

6. Mitarbeiterinnen in Werkstatten flr behinderteridchenl

7. Mitarbeiterinnen in der Behindertenhilfe

8. Mitarbeiterinnen in der Gefahrdetenhilfe

Vorbemerkungen

1. Wird in einem Tatigkeitsmerkmal eine bestimmte Alcklng vorausgesetzt, sind
Mitarbeiterinnen, die aufgrund gleichwertiger Fddaiggen und ihrer Erfahrung
entsprechende Tatigkeiten ausiiben, ebenfalls goupipiert.

2. Im Ubrigen gelten die Vorbemerkungen des AllgemeiBatgeltgruppenplanes
zum BAT-KF entsprechend.

-13 -
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1. Mitarbeiterinnen in der Erziehungshilfe

Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal EGrH.
1. Mitarbeiterinnen in der Erziehungshilfe SD 2
2. Mitarbeiterinnen mit Tatigkeiten, fur die einegehende fachliche EinarbesD 3
tung notig ist

3. Kinderpflegerinnen, Sozialhelferinnen, Heilelriagspflegehelferinnen migD 4
staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkieir Mitarbeiterinnen
mit einer fiir diese Tatigkeit férderlichen Ausbitu)

4. Fachkréfte mit entsprechender Tatigkeit SD 8b

5. Fachkrafte mit fachlich koordinierenden Aufgali@énmindestens drei weit&D 9
re Fachkrafte

6. Fachkrafte mit abgeschlossener Zusatzausbiloluegper der ZusatzausbiliSD 9
dung entsprechenden TatigReit

7. Durch ausdriickliche Anordnung bestellte standigdreterinnen der MitariSD 10
beiterinnen der Fallgruppe 8

8. Fachkrafte, denen die verantwortliche Leitungeender mehrerer MitarbelSD 11
tendengruppen Ubertragen worden ist

9. Sozialpadagoginnen/Sozialarbeiterinnen mit eatsender Tatigkeit SD 12

10. |Durch ausdriickliche Anordnung bestellte stémdigrtreterinnen der MitarSD 15
beiterinnen der Fallgruppe 12

11. |Sozialpadagoginnen/Sozialarbeiterinnen mit héss schwieriger TatigkéBD 15

12. |Leiterinnen von Einrichtungen der Erziehundshhit weniger als 15 MitarSD 16
beitenden

13. |Durch ausdriickliche Anordnung bestellte stémdigrtreterinnen der MitarSD 16
beiterinnen der Fallgruppe 14

14. |Leiterinnen von Einrichtungen der Erziehundshhit mindestens 15 MitatSD 18
beitenden

15. |Durch ausdriickliche Anordnung bestellte stémdigrtreterinnen der MitarSD 17
beiterinnen der Fallgruppe 16

16. |Leiterinnen von Einrichtungen der Erziehundshhit mindestens 40 MitatSD 18
beitenden

Anmerkungen:

1

Als forderliche Ausbildung im Sinne dieses Tatigkeierkmals gilt die Ausbildung
als Altenpflegehelferin, Gesundheits- und Krankérgghelferin sowie eine andere
fachbezogene mindestens einjahrige Ausbildung.

2

Fachkrafte im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind:
a. Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung,
b. Heilpadagoginnen mit staatlicher Anerkennung,
c. Heilerziehungspflegerinnen mit staatlicher Anerkammy
d. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen
oder Mitarbeiterinnen mit entsprechender gleichigertAusbildung.
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Als abgeschlossene Zusatzausbildung gelten dielgnrDiakonischen Werken
Rheinland, Westfalen und Lippe anerkannten ergaeererfolgreich absolvierten
Ausbildungen fur besondere Aufgaben in der Erziglhiife von mindestens 300
Unterrichtsstunden.

4

Eine besonders schwierige Tatigkeit im Sinne didsegkeitsmerkmals liegt vor,
wenn fur diese eine zuséatzliche Spezialausbild@mptigt wird. Eine erfolgreich
abgeschlossene zusatzliche Spezialausbildungiiggiann vor, wenn sie mind. 500
Stunden theoretischen Unterricht (ohne Supervigidn) umfasst.

2. Padagogische Mitarbeiterinnen in Internate

Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal EGr

1. Padagogische Mitarbeiterinnen mit Tatigkeitém,die eine eingehende| SD 3
fachliche Einarbeitung notig ist

2. Internatserzieherinnen ohne eine fir den Intedm@nst forderliche Aus-| SD 4
bildung

3. Internatserzieherinnen mit einer fir den Intesdi@nst férderlichen Aus:SD 8b
bildung, z.B. als Erzieherinnen

4. Sozialarbeiterinnen/Sozialpddagoginnen als iatserzieherinnen SD 12

5. Internatsleiterinnen SD 16

6 Internatsleiterinnen mit mindestens 15 Mitariten SD 18

Anmerkung:

1

Internate im Sinne dieser Tatigkeitsmerkmale sietht¢, die mit einer weiterfih-

renden Schule verbunden sind.
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3. Mitarbeiterinnen im handwerklichen, hauswirtschaftlichen
oder landwirtschaftlichen Erziehungsdienst

Fallgrupps

D Tatigkeitsmerkmal

EGr.

1.

Mitarbeiterinnen im handwerklichen, hauswirtdtdiehen oder landwirt-
schaftlichen Erziehungsdienst

SD 2

2.

Mitarbeiterinnen mit Tatigkeiten, fur die einegehende fachliche EinarbesD 3

tung notig ist

3.

Mitarbeiterinnen im handwerklichen, hauswirtdtdichhen oder landwirt-

schaftlichen Erziehungsdienst mit zweijahriger alotéossener Berufsaust

bildung in entsprechender Téatigkeit

SD 4

Mitarbeiterinnen im handwerklichen, hauswirtdtichen oder landwirt-
schaftlichen Erziehungsdienst mit dreijahriger aotdossener Berufsaush
dung in entsprechender Tatigkeit

SD 5
il-

Mitarbeiterinnen im handwerklichen, hauswirtdtichen oder landwirt-
schaftlichen Erziehungsdienst mit abgeschlosseaarf&ausbildung
a. als Leiterinnen von Ausbildungs- oder Berufsforahgswerkstéatten
b. als durch ausdriickliche Anordnung bestellte sténtfigrtreterinnen
der Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 6

SD 9

Handwerksmeisterinnen, Hauswirtschaftsmeistenroder Gartnermeiste-
rinnen im handwerklichen, hauswirtschaftlichen ddaedwirtschaftlichen
Erziehungsdienst als Leiterinnen von Ausbildungierderufsforderungs-
werkstatten

SD 9

Handwerksmeisterinnen, Hauswirtschaftsmeistenroder Gartnermeiste-
rinnen im handwerklichen, hauswirtschaftlichen ddaedwirtschaftlichen
Erziehungsdienst als durch ausdriickliche Anordrhasiellte standige Ver
treterinnen von Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 8

SD 9

Handwerksmeisterinnen, Hauswirtschaftsmeistenroder Gartnermeiste-
rinnen im handwerklichen, hauswirtschaftlichen ddaedwirtschaftlichen
Erziehungsdienst als Leiterinnen von grof3en Ausbids- oder Berufsfordg
rungswerkstéatten

SD 13

D
1

Handwerksmeisterinnen, Hauswirtschaftsmeistenroder Gartnermeiste-
rinnen im handwerklichen, hauswirtschaftlichen ddaedwirtschaftlichen

Erziehungsdienst als Leiterinnen von Ausbildungierderufsforderungs-
werkstatten, die sich durch den Umfang oder dieeBaahg ihres Aufgaber

SD 15

gebietes wesentlich aus der Fallgruppe 8 heraushebe

Anmerkung:

1

Meisterinnen und Gartnermeisterinnen, denen audagugische Aufgaben Ubertra-

gen sind,

die jedoch nicht Gberwiegend im handvigr&h oder landwirtschaftlichen

Erziehungsdienst tatig sind, werden nach den Téitigfwerkmalen unter Nr. 4.1 und
4.4 des Allgemeinen Entgeltgruppenplanes zum BAT-KRndwerkerin; Mitarbei-
terin in Landwirtschaft, Gartenbau und Friedhofssveseingruppiert.
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4. Sozialarbeiterinnen/Sozialpadagoginnen im Sozidikenst

Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal EGI.

1. Sozialpadagoginnen/Sozialarbeiterinnen mit eatsgender Tatigkeit SD 12

2. Sozlialpédagoginnen/Sozialarbeiterinnen mit beésanschwieriger Tatig- [SD 15
keit

3. Sozialpadagoginnen/Sozialarbeiterinnen, deren Réitigich durch das MgSD 18
der Verantwortung erheblich aus der Fallgrupperaushelt

Anmerkungen:

1

Eine besonders schwierige Tatigkeit im Sinne didsegkeitsmerkmals liegt vor,
wenn fur diese eine zuséatzliche Spezialausbild@mptigt wird. Eine erfolgreich
abgeschlossene zusatzliche Spezialausbildungiliggiann vor, wenn sie mind. 500
Stunden theoretischen Unterricht (ohne Supervigién) umfasst.

2

Eine erhebliche Heraushebung aus der Fallgruppechdias Mal3 der mit der Ta-
tigkeit verbundenen Verantwortung ist zum Beisg@jieben bei der Tatigkeit von
Sozialarbeiterinnen/Sozialpddagoginnen, deneneiterin eines Diakonischen Wer-
kes oder einer anderen entsprechenden Einrichtumgdestens zwolf Mitarbeiterin-
nen in Tatigkeiten mindestens der Entgeltgruppes$D Sozial- und Erziehungs-
dienst durch ausdruckliche Anordnung standig uteltsind.

5. Mitarbeiterinnen in der Alten- und Familienpflege
sowie im Sozial- und Erziehungsdienst
(soweit nicht anderweitig eingruppiert)

Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal EGr.

1. Mitarbeiterinnen im Sozial - oder Erziehungsdievder in der FamilienpflesSD 2
ge

2. Mitarbeiterinnen im Sozial - oder Erziehungsdievder in der FamilienpfleSD 3
ge mit Tatigkeiten, fur die eine eingehende fadtdi€inarbeitung notig ist

3. Mitarbeiterinnen im Erziehungs- oder Sozialdieder in der FamilienpfleiSD 4
ge mit einer fiir diese Tétigkeit férderlichen Audbndg?

4. Fachkrafte mit entsprechender Tatigkeit SD 8a

5. Leiterinnen der Familienpflege SD 9

6. Leiterinnen der Familienpflege, denen mindestkrsMitarbeiterinnen  |SD 9
standig unterstellt sind

7. Leiterinnen der Familienpflege, denen mindessaths Mitarbeiterinnen [SD 13
standig unterstellt sind
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Anmerkungen:

1
Zur Famili

enpflege gehort auch die WahrnehmungAteeitsbereiches "Fortfiih-

rung des Haushalts" im Rahmen der Aufgaben eingkddiestation. Einsatzleiterin-
nen dieses Arbeitsbereiches sind nach den Tatggkerkmalen fur Leiterinnen der
Familienpflege eingruppiert.

2

Als férderliche Ausbildung im Sinne dieses Tatigkeierkmals gelten die Ausbil-
dung als Altenpflegehelferin oder Familienpflegédeh sowie eine andere fachbe-

zogene m

3

indestens einjahrige Ausbildung.

Fachkréafte sind:
a. Familienpflegerinnen,
b. Altenpflegerinnen,

c. Ge

sundheits- und Krankenpflegerinnen

oder Mitarbeiterinnen mit entsprechender gleichigertAusbildung

6. Mitarbeiterinnen in Werkstatten fir behinderte M enschen

NI

oder Bachelor-Abschluss und sonderpadagogischetzgusglifikation mit

Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal EGr.

1. Mitarbeiterinnen in Werkstétten fur behinderterddchen SD 2

2. Mitarbeiterinnen in Werkstétten fur behinderte Maren mit Tatigkeiten, fiSD 3
die eine eingehende fachliche Einarbeitung notig is

3. Mitarbeiterinnen mit mindestens zweijéahriger isausbildung und sonde|SD 4
padagogischer Zusatzqualifikation in entsprechefidégkeit

4. Mitarbeiterinnen mit mindestens einjahriger fgo¢eifischer Ausbildung [SD 4
(z.B. Heilerziehungshelferin) und sonderpadagogis@usatzqualifikation
in entsprechender Tatigk®it

5. Mitarbeiterinnen mit Gesellen- oder Facharbgiteenbrief und sonderpad&D 8a
gogischer Zusatzqualifikation in entsprechendeigkatt’

6. Mitarbeiterinnen mit abgeschlossener AusbildalsgHandwerks- oder In- [SD 8b
dustriemeisterin oder als staatlich geprtfte Tdagnm und sonderpadagogi-
scher Zusatzqualifikation in entsprechender Téttgke

7. Erzieherinnen, Gesundheits- und KrankenpflegennHeilpadagoginnen |SD 8b
oder Mitarbeiterinnen mit entsprechender gleichigertAusbildung in ent-
sprechender Tatigkeit

3. Abteilungsleiterin oder Bereichsleiterin mit senpadagogischer Zusatzqu@b 10
lifikation, denen mindestens drei Mitarbeiterinmai dieser Zusatzqualifika-
tion durch ausdriickliche Anordnung standig untditstimd®

9. Mitarbeiterinnen in der Tétigkeit einer Arbeitskereiteriri SD 11

10. Sozialarbeiterinnen/Sozialpaddagoginnen mitpgathender Tatigkeit SD 11

11. Mitarbeiterinnen mit einem fur ihre Tatigkairderlichen Fachhochschul-|SD 12
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Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal EGr.
entsprechender Tatigkeit

12. Mitarbeiterinnen mit sonderpadagogischer Zuggtlfikation als ausdrickiSD 13
lich bestellte standige Vertreterinnen der Mitard@nnen der Fallgruppe 15

13. Leiterinnen von Fachabteilungen oder Zweigwtksn in Werkstatten fur|SD 13
behinderte Menschen mit sonderpadagogischer Zusstfikation®

14. Sozialarbeiterinnen/Sozialpddagoginnen mit hasis schwieriger TatigkéBD 15

15. Leiterinnen von Werkstatten fur behinderte Mées mit sonderpadagogisSD 15
scher Zusatzqualifikation bei einer Durchschnitisgeng von mindestens
120 Platzeh

16. Mitarbeiterinnen mit sonderpadagogischer Zugstlfikation als ausdrickSD 15
lich bestellte standige Vertreterinnen der Mitarbénnen der Fallgruppe i

17. Leiterinnen von Werkstétten flr behinderte Mées mit sonderpadagogitSD 16
scher Zusatzqualifikation bei einer Durchschnititsgeng von mindestens
240 Platzeh

18. Mitarbeiterinnen mit sonderpadagogischer Zuggtlfikation als ausdrickiSD 16
lich bestellte standige Vertreterinnen der Mitarb@inen der Fallgruppe 19

19. Leiterinnen von Werkstatten fur behinderte Mées mit sonderpadagogisSD 17
scher Zusatzqualifikation bei einer Durchschnitisgeng von mindestens
360 Platzeh

20. Mitarbeiterinnen mit sonderpadagogischer Zuggtlfikation als ausdrickiSD 17
lich bestellte standige Vertreterin der Mitarbeitaen der Fallgruppe 21

21. Leiterinnen von Werkstatten fur behinderte Mées mit sonderpadagogisSD 18
scher Zusatzqualifikation bei einer Durchschnitisgeng von mindestens
480 Platzeh

Anmerkungen:

1

Mitarbeiterinnen mit Tatigkeiten der Berufsgrup@his 6 AEGP-BAT-KF sind
nach diesen Berufsgruppen eingruppiert.

2

Eine sonderpadagogische Zusatzqualifikation wircctuie erfolgreiche Teilnahme
an der fur die jeweilige Funktion vorgesehene ZzaatbildungsmalRnahme nach der
Dritten Verordnung zur Durchfihrung des Schwerbeditengesetzes (Werkstatten-
verordnung Schwerbehindertengesetz — SchwbWV) éevorWerden in Ausnah-
mefallen Mitarbeiterinnen ohne sonderpadagogisclsazqualifikation eingestellt,

so sind sie eine Entgeltgruppe niedriger eingruppiges gilt nicht fir Mitarbeite-
rinnen der Fallgruppe 9.

3

Arbeitsvorbereiterinnen sind Mitarbeiterinnen, die Beschaffung und Umsetzung
von Arbeitsauftragen technisch und kaufmannischierantworten und fiir einen
Arbeitsvorgang mit Menschen mit Behinderungen vbezaiten haben.

4
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Eine besonders schwierige Tatigkeit im Sinne didsegkeitsmerkmals liegt vor,
wenn fur diese eine zuséatzliche Spezialausbild@mptigt wird. Eine erfolgreich
abgeschlossene zusatzliche Spezialausbildungiiggiann vor, wenn sie mind. 500
Stunden theoretischen Unterricht (ohne Supervigidn) umfasst.

5
Zweigwerkstatten oder Fachabteilungen in der Watk§&ir behinderte Menschen
sind z.B. gekennzeichnet durch organisatorischertsigindigkeit, raumlich getrennte
Lage einer dezentral organisierten Werkstatt finséden mit Behinderungen oder
durch fachliche gebotene eigene Struktur.

7. Mitarbeiterinnen in der Behindertenhilfe

Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal EGr.

1. Mitarbeiterinnen in der Behindertenhilfe SD 2

2. Mitarbeiterinnen mit Tatigkeiten, fur die einegehende fachliche EinarbesD 3
tung notig ist

3. Kinderpflegerinnen, Sozialhelferinnen, Heiletriagspflegehelferinnen migD 4
staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkieir Mitarbeiterinnen
mit einer fir diese Tatigkeit forderlichen Ausbitu)

4. Fachkréfte mit entsprechender Tatigkeit SD 8b

5. Fachkrafte mit fachlich koordinierenden Aufgalf@énmindestens drei weit&D 9
re Fachkréafte

6. Fachkrafte mit abgeschlossener Zusatzausbilolueger der ZusatzausbiliSD 9
dung entsprechenden TatigReit

7. Durch ausdriickliche Anordnung bestellte stanigereterinnen der MitariSD 10
beiterinnen der Fallgruppe 8

8. Fachkrafte, denen die verantwortliche Leitungeender mehrerer MitarbefSD 11
tendengruppen ubertragen worden ist

0. Sozialpadagoginnen/Sozialarbeiterinnen mit eatsgender Tatigkeit SD 12

10. Durch ausdrickliche Anordnung bestellte stamdiigrtreterinnen der MitarSD 15
beiterinnen der Fallgruppe 12

11. Sozialpadagoginnen/Sozialarbeiterinnen mit baésis schwieriger TatigkéBD 15

12. Leiterinnen von Einrichtungen der Behindertéahnit weniger als 15 Mit-|SD 16
arbeitenden

13. Durch ausdrickliche Anordnung bestellte stamdiigrtreterinnen der MitarSD 16
beiterinnen der Fallgruppe 14

14. Leiterinnen von Einrichtungen der Behindertéfahhit mindestens 15 Mit-SD 18
arbeitenden

15. Durch ausdrickliche Anordnung bestellte stamdiigrtreterinnen der MitarSD 17
beiterinnen der Fallgruppe 16

16. Leiterinnen von Einrichtungen der Behindertéfahhit mindestens 40 Mit-SD 18
arbeitenden

Anmerkungen:

1
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Als forderliche Ausbildung im Sinne dieses Tatiggeierkmals gilt die Ausbildung
als Altenpflegehelferin, Gesundheits- und Krankérgghelferin sowie eine andere
fachbezogene mindestens einjahrige Ausbildung.

2

Fachkrafte im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind:

Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung,

Heilpddagoginnen mit staatlicher Anerkennung,
Heilerziehungspflegerinnen mit staatlicher Anerkamy

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen oder Mitaelibhen mit entspre-
chender gleichwertiger Ausbildung.

apop

3

Als abgeschlossene Zusatzausbildung gelten diglgnrDiakonischen Werken
Rheinland, Westfalen und Lippe anerkannten ergaeererfolgreich absolvierten
Ausbildungen fur besondere Aufgaben in der Behiteddiilfe von mindestens 300
Unterrichtsstunden.

4

Eine besonders schwierige Tatigkeit im Sinne didsggkeitsmerkmals liegt vor,
wenn fur diese eine zusatzliche Spezialausbild@emgtigt wird. Eine erfolgreich
abgeschlossene zusatzliche Spezialausbildungniiegiann vor, wenn sie mind. 500
Stunden theoretischen Unterricht (ohne Supervigidn) umfasst.
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8. Mitarbeiterinnen in der Gefahrdetenhilfe

Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal EGr.

1. Mitarbeiterinnen in der Gefahrdetenhilfe SD 2

2. Mitarbeiterinnen mit Tatigkeiten, fur die einegehende fachliche EinarbésD 3
tung notig ist

3. Kinderpflegerinnen, Sozialhelferinnen, Heilelziagspflegehelferinnen migD 4
staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkieir Mitarbeiterinnen
mit einer fir diese Tatigkeit forderlichen Ausbitu)

4. Fachkréfte mit entsprechender Tatigkeit SD 8b

5. Fachkrafte mit fachlich koordinierenden Aufgali@mindestens drei weit&D 9
re Fachkréafte

6. Fachkrafte mit abgeschlossener Zusatzausbiloluemer der ZusatzausbilSD 9
dung entsprechenden TétigReit

7. Durch ausdriickliche Anordnung bestellte stanigereterinnen der MitanSD 10
beiterinnen der Fallgruppe 8

8. Fachkrafte, denen die verantwortliche Leitungeeoder mehrerer MitarbeBD 11
tendengruppen ubertragen worden ist

0. Sozialpadagoginnen/Sozialarbeiterinnen mit eatsgender Tatigkeit SD 12

10. Durch ausdruckliche Anordnung bestellte stamdigrtreterinnen der MitarSD 13
beiterinnen der Fallgruppe 12

11. Sozialpadagoginnen/Sozialarbeiterinnen mit heésis schwieriger Tatigké8D 15

12. Leiterinnen von Einrichtungen der Gefahrdetdéalmit weniger als 15 Mit-SD 16
arbeiterinnen

13. Durch ausdrickliche Anordnung bestellte stamdigrtreterinnen der MitarSD 16
beiterinnen der Fallgruppe 14

14. Leiterinnen von Einrichtungen der Gefahrdetéalmit mindestens 15 Mit-SD 18
arbeiterinnen

15. Durch ausdrickliche Anordnung bestellte stamdigrtreterinnen der MitarSD 17
beiterinnen der Fallgruppe 16

16. Leiterinnen von Einrichtungen der Gefahrdetéalmit mindestens 40 Mit-SD 18

arbeiterinnen
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Anmerkungen:

1

Als forderliche Ausbildung im Sinne dieses Tatigkeierkmals gilt die Ausbildung
als Altenpflegehelferin, Gesundheits- und Krankérgghelferin sowie eine andere
fachbezogene mindestens einjahrige Ausbildung.

2
Fachkrafte im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind:
a. Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung,
b. Heilpadagoginnen mit staatlicher Anerkennung,
c. Heilerziehungspflegerinnen mit staatlicher Anerkammy
d. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen
oder Mitarbeiterinnen mit entsprechender gleichigertAusbildung.

3

Als abgeschlossene Zusatzausbildung gelten dielenrDiakonischen Werken
Rheinland, Westfalen und Lippe anerkannten ergaegrerfolgreich absolvierten
Ausbildungen fur besondere Aufgaben in der Gefdbrdelfe von mindestens 300
Unterrichtsstunden.

4
Eine besonders schwierige Tatigkeit im Sinne didsegkeitsmerkmals liegt vor,
wenn fur diese eine zuséatzliche Spezialausbildemptigt wird. Eine erfolgreich
abgeschlossene zusatzliche Spezialausbildungiiggiann vor, wenn sie mind. 500
Stunden theoretischen Unterricht (ohne Supervigidn) umfasst.*

§2
Ubergangsregelungen

(1) Mitarbeiterinnen, die nach den bis 30. Septembdi52§eltenden Fallgruppen
1.4,2.3,5.4, 6.5, 6.6, 6.7, 7.4 und 8.4 eingreggpund die am 1. Oktober 2015
aufgrund dieser Arbeitsrechtsregelung in eine h&lgrtgeltgruppe eingruppiert
sind, werden stufengleich und unter Beibehaltungrdénrer Stufe zuriickgeleg-
ten Stufenlaufzeit in die neuen Entgeltgruppen gélertet.

Auf alle anderen Félle, in denen die Mitarbeiteeinnn eine hdhere Entgelt-
gruppe eingruppiert sind, finden die Regelungen &&r® 14 Abs. 4 BAT-KF
Anwendung.

(2) Fur Mitarbeiterinnen, deren Eingruppierung in ehighere Entgeltgruppe nach
den Regeln des § 14 Abs. 4 BAT-KF erfolgt und eneh am 1. Oktober 2015
der Stufenaufstieg und die Hohergruppierung zusamfatien, erfolgt erst der
Stufenaufstieg und anschlie3end die Hohergruppgerun

(3) Werden Mitarbeiterinnen aus einer individuellen &née einer héheren Ent-

geltgruppe zugeordnet oder werden sie hohergrupgralten sie in der héhe-
ren Entgeltgruppe das Entgelt ihrer bisherigenviddiellen Endstufe zuztglich
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des Zuordnungs- bzw. Hohergruppierungsgewinns eden Mitarbeiterin erhalt,
die aus der Stufe 4 ihrer bisherigen Entgeltgruggrehéheren Entgeltgruppe zu-
geordnet oder in diese héhergruppiert wird. Sowieh allein die Tabellenwerte
erhéhen, findet § 4 Abs. 4 Satz 4 der Ubergangkregen im Zuge der Neufas-
sung des BAT-KF und MTArb-KF Anwendung.

(4) Die Arbeitsrechtsregelung findet auf Beschéftiglie, spatestens mit Ablauf des

16. Dezember 2015 aus dem Arbeitsverhéltnis aulgesen sind, keine An-
wendung.

§3
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt zum 1. Oktobet2 Kraft.

Dortmund, den 16. Dezember 2015 Rheinisch-Westfalisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der stellvertretende Vorsitzend
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Anhang 1

Anlage 4 e zum BAT-KF

Tabellenentgelt fir Mitarbeitende im Sozial- und Erziehungsdienst
- monatlich in Euro —

gultig vom 1. Oktober 2015

Entgeltgruppe | Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4

SD 18 3.594,54|3.927,57 4.398,42 4.926,69
SD 17 3.295,95|3.709,37 4.053,89 4.559,20
SD 16 3.215,54|3.606,03 3.870,154.318,03
SD 15 3.102,57|3.445,25 3.778,28 4.134,28
SD 14 3.104,23|3.322,94 3.673,97 4.095,19
SD 13 3.046,82|3.261,49 3.606,03 4.010,23
SD 12 2.988,32|3.226,28 3.598,97 4.006,64
SD 11 2.909,27|3.193,08 3.531,333.917,21
SD 10 2.768,08|3.057,96 3.307,42 3.789,76
SD9 2.741,86|2.955,14 3.202,59 3.630,38
SD 8b 2.682,50(2.911,50 3.151,96 3.502,86
SD 8a 2.618,01(2.827,213.071,28 3.233,98
SD 7 2.556,23|2.779,22 3.035,67 3.158,31
SD 6 2.511,63(2.712,332.946,48 3.102,57
SD5 2.511,63|2.712,332.879,58 3.057,96
SD 4 2.399,21|2.642,302.827,51 2.931,69
SD 3 2.282,66|2.455,352.639,56 2.777,72
SD 2 2.093,34|2.193,69 2.305,8( 2.405,54
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Anhang 2
Anlage 5 zum BAT-KF
Bereitschaftsdienstentgelt in Euro

4. Mitarbeitende im Sozial- und Erziehungsdienst

gultig ab 1. Oktober 2015

SD 18 26,28
SD 17 24,23
SD 16 23,12
SD 15 22,57
SD 14 21,67
SD 13 21,53
SD 12 21,22
SD 11 20,82
SD 10 19,75
SD9 19,00
SD 8b 18,59
SD 8a 18,11
SD7 18,11
SD6 17,57
SD5 17,15
SD4 16,67
SD3 15,57
SD 2 13,60
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Anlage 3
Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung des BAT-KF

Vom 16. Dezember 2015

§1
Anderung des BAT-KF

Der Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in kirchlichkaassung (BAT-KF), der zuletzt
durch Arbeitsrechtsregelung vom 26. August 2015:deé worden ist, wird wie
folgt geandert:

1. In 813 Teil C Absatz 4 Satz 2 wird wie folgfagst:

»~Abweichend von Satz 1 erreichen Mitarbeitende,ididie Entgeltgruppe
SE 8 b eingruppiert sind, die Stufe 5 nach sechsedan Stufe 4 und die
Stufe 6 nach acht Jahren in Stufe 5.

Fur Mitarbeitende, die in Entgeltgruppen SE 4 aipgiert sind, gilt die
Stufe 4 als Endstufe.”

2. 814 Absatz 4 Satz 3 wird wie folgt geandert:

Die Angabe ,SE 2 bis SE 8" wird durch die Angab&,&bis SE 8b*“ er-
setzt.

3. In 819 Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,SEL3I 8" durch die Angabe
.SE 2 bis SE 9“

und die Angabe ,SE 9 bis SE 18" durch die Anggie 10 bis SE 18" er-
setzt.

4. Die Anlage 4 d zum BAT-KF erhalt die aus dem amd 1 ersichtliche Fas-
sung.

5. Die Anlage 5 Nr. 3 zum BAT-KF ,3. MitarbeitendeKindertageseinrich-
tungen® erhalt die
aus Anhang 2 ersichtliche Fassung.

6. Der Entgeltgruppenplan zum BAT-KF fur Mitarbeitaran in Kindertages-
einrichtungen, Anlage 8 zum BAT-KF wird wie folgefgsst:
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~Entgeltgruppenplan zum BAT-KF
fur Mitarbeiterinnen in Kindertageseinrichtungen
SE-Entgeltgruppenplan zum BAT-KF

Anlage 8 zum BAT-KF
Vorbemerkungen:

1.Wird in einem Tatigkeitsmerkmal eine bestimmte Aldklng vorausgesetzt,
sind Mitarbeiterinnen, die aufgrund gleichwertigé&higkeiten und ihrer Erfah-
rung entsprechende Téatigkeiten ausiben, ebentaigruppiert.

2.Im Ubrigen gelten die Vorbemerkungen des AllgemeiBatgeltgruppenplanes
zum BAT-KF entsprechend.

3.Je Kindertagesstatte soll eine standige Vertretigim_eiterin bestellt werden.
Ausgenommen hiervon sind eingruppige Einrichtungen.

1. Padagogische Mitarbeiterinnen in Kindertageseirichtungen®

Fall-  Tatigkeitsmerkmal EGr.
gruppe

1. Mitarbeiterinnen als Erganzungskrafte SE 3

2. Kinderpflegerinnen mit staatlicher Anerkennumigostaatlicher Prifung unglE 4

entsprechender Téatigkeit in Integrationsgruppenamigm Anteil von mindes-
tens einem Drittel Kinder mit Behinderuhg

3. Fachkrafte als Erganzungskréafte SE5
4, Fachkrafte mit entsprechender Tatigkeit SE 8a
6. Fachkrafte mit entsprechender Tatigkeit SE 8b

a) in Integrationsgruppen mit einem Anteil von naeténs einem Drittel Kin-
der mit Behinderung oder in der Einzelintegrativh
b) als Facherzieherin mit einrichtungsiibergreifendefgaber?

5. durch ausdrtckliche Anordnung bestellte stantligetreterinnen der Leite- SE 9
rinnen von Kindertagesstatten mit zwei Gruppen

7. Leiterinnen von Kindertagesstatt&n SE9

8. Leiterinnen von Kindertagesstatten mit zwei Qe ® SE 13

9. durch ausdrtckliche Anordnung bestellte stantligeereterinnen der Leite- SE 13
rinnen von Kindertagesstatten mit drei Gruppen

10. Leiterinnen von Kindertagesstatten mit dreigper{® SE 15

11. durch ausdrtckliche Anordnung bestellte sténdfigrtreterinnen der Leite- SE 15

rinnen von Kindertagesstatten mit vier oder funéiGren
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Fall-  Tatigkeitsmerkmal EGr.

gruppe

12. Leiterinnen von Kindertagesstatten mit vierrddef Grupper?® SE 16

13. durch ausdrtckliche Anordnung bestellte sténdigrtreterinnen der Leite- SE 16
rinnen von Kindertagesstéatten mit sechs oder si€@rappen

14. Leiterinnen von Kindertagesstatten mit sectes sitben Gruppéfi SE 17

15. durch ausdrtckliche Anordnung bestellte sténdfigrtreterinnen der Leite- SE 17
rinnen von Kindertagesstatten mit mindestens acup@en

16. Leiterinnen von Kindertagesstatten mit mindesicht Gruppéert SE 18

17. Fachberaterinnen fir Kindertagesstatten SE 18

Anmerkungen:

1

Kindertageseinrichtungen sind Einrichtungen im 8ider 8§ 22 bis 26 SGB
VIl in Verbindung mit dem jeweiligen Landesrecht.

Mitarbeiterinnen in auRerunterrichtlichen Ganztagsd Betreuungsangeboten
in Schulen sind in entsprechender Anwendung detirBesingen dieser Be-
rufsgruppe eingruppiert, wenn die Art der Tatigkatgleichbar ist.

Erganzungskrafte im Sinne dieses Tatigkeitsmerksials Mitarbeiterinnen in
Tatigkeiten, die nach den jeweiligen landesredmitRegelungen nicht Fach-
kraften im Sinne der Anmerkung 5 vorbehalten sind.

Integrationsgruppen sind Gruppen, denen besondgfigalen in der gemein-
samen Forderung behinderter und nicht behinderteddf zugewiesen sind.

Fachkrafte als Erganzungskrafte sind Fachkraft8imne von Anmerkung 5
Satz 1 in Tatigkeiten, die nach den jeweiligen &srdchtlichen Regelungen
nicht diesen Fachkraften vorbehalten sind.

Fachkrafte im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind:

Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung,

Heilpadagoginnen mit staatlicher Anerkennung,

Heilerziehungspflegerinnen mit staatlicher Anerkamy

Kinderkrankenschwestern, die fir die Betreuung Kordern mit be-

sonderem pflegerischen Betreuungsbedarf eingesetden,

e. Absolventinnen von Studiengangen der sozialen Arbéistaatlicher
Anerkennung,

f. Absolventinnen von Diplom-, Bachelor- und Mastedstngéngen der

Erziehungswissenschaften mit Schwerpunkt Kleinkind-

/Elementarpadagogik, der Heilpddagogik sowie Shgiegen der

Fachrichtung Soziale Arbeit oder frihkindliche Rgalgik, wenn sie ei-

apop
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nen Nachweis Uber eine insgesamt mindestens senohtigwPraxiser-
fahrung in der Kindertagesbetreuung erbringen.

Eine entsprechende Tatigkeit liegt vor, wenn sehrden jeweiligen landes-
rechtlichen Regelungen diesen Fachkréaften vorbeméast.

Einzelintegration liegt vor, wenn einzelne Kindeit Behinderung in Gruppen
mit Kindern ohne Behinderung besonders betreut everach diesem Tatig-
keitsmerkmal sind die Fachkrafte eingruppiert, itherwiegend mit der Be-
treuung der Kinder mit Behinderung betraut sind.

Leiterinnen mehrerer Kindertageseinrichtungen sineé Entgeltgruppe hoher
eingruppiert, als es flur die Leitung der grof3tememienden Einrichtung vorge-
sehen ist. Ist die grofdte der zu leitenden Einuichen eine dreigruppige Ein-
richtung, ist die Leiterin zwei Entgeltgruppen hbkangruppiert. Ist die grélte
der zu leitenden Einrichtungen eine zweigruppig®iEntung, ist die Leiterin
in Stufe 6 zwei Entgeltgruppen héher eingruppiert.

Leiterinnen von Familienzentren erhalten eine miareg Zulage in H6he von
100,00 £€.*

§2
Ubergangsregelungen

(1) Mitarbeiterinnen, die nach den bis 30. Septar2b&5 geltenden Fallgruppen 1.4,
1.6 und 1.7 eingruppiert und die am 1. Oktober 2@dfgrund dieser Arbeitsrechts-
regelung in eine héhere Entgeltgruppe eingrupmert, werden stufengleich und
unter Beibehaltung der in ihrer Stufe zurtickgeleditufenlaufzeit in die neuen Ent-
geltgruppen ubergeleitet.

Auf alle anderen Félle, in denen die Mitarbeiteenrin eine hohere Entgeltgruppe
eingruppiert sind, finden die Regelungen geman st 4 BAT-KF Anwendung.

(2) Fur Mitarbeiterinnen der Entgeltgruppe SE @ die zum Zeitpunkt des Inkraft-
tretens erreichte Stufe 1 und 2 als Besitzstand.

(3) Fur Mitarbeiterinnen, deren Eingruppierung ineehthere Entgeltgruppe nach
den Regeln des 8§ 14 Abs. 4 BAT-KF erfolgt und eneh am 1. Oktober 2015 der
Stufenaufstieg und die Hohergruppierung zusammlenfatrfolgt erst der Stufenauf-
stieg und anschlie3end die Hohergruppierung.

(4) Werden Mitarbeiterinnen aus einer individuellemdstufe einer hoheren Entgelt-
gruppe zugeordnet oder werden sie héhergruppidralten sie in der héheren Ent-
geltgruppe das Entgelt ihrer bisherigen individerelEndstufe zuzuglich des Zuord-
nungs- bzw. Hohergruppierungsgewinns, den einerbgiterin erhalt, die aus der
Stufe 6 ihrer bisherigen Entgeltgruppe der hohé&netgeltgruppe zugeordnet oder in
diese hohergruppiert wird. Soweit sich allein dab@&llenwerte erhéhen, findet § 4
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Abs. 4 Satz 4 der Ubergangsregelungen im Zuge eefassung des BAT-KF und
MTArb-KF Anwendung

(5) Die Arbeitsrechtsregelung findet auf Beschédtiglie spatestens mit Ablauf des
16. Dezember 2015 aus dem Arbeitsverhaltnis aubgeein sind, keine Anwen-
dung.

§3
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt zum 1. Oktobet2 Kraft.

Dortmund, den 16. Dezember 2015 Rheinisch-Westfalisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der stellvertretende Vorsitzende
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Anhang 1

Anlage 4 d zum BAT-KF

Tabellenentgelt fir Mitarbeitende in Kindertageseirrichtungen
-monatlich in Euro —

gultig ab 1. Oktober 2015

Entgelt-
gruppe | Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 [ Stufe 2 Stufe 3 | Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

SE 18 | 3.445,25( 3.560,04 4.019.46 4.363,97 4.880)76 55796,
SE 17 | 3.102,56 3.416,534 3.789,16 4.019,46 4.478)80  46P48§,
SE 16 | 3.024,52( 3.341,89 3.594,33 3.904,60 4.249)12 48455,
SE 15 | 2.913,01( 3.215,54 3.44535 3.709,38 4.134)29 40218,
SE 14 | 2.909,57 3.182,5 3.437,§2 3.697,48 3.984)60 45785,
SE 13 | 2.879,57( 3.102,5 3.387,82 3.617,48 3.904/60 41@48,
SE 12 | 2.815,04| 3.093,79 3.367,49 3.608,45 3.907/04 43033,
SE 11 | 2.715,30f 3.049,7§ 3.195,44 3.563,13 3.850)24 45022,
SE 10 | 2.589,68 2.857,279 2.991,Q7 3.387,82 3.709)38 35073,
SE 9 2.480,00f 2.760,0q 2.980,00 3.300,00  3.600J00 30830,
SE 8b | 2.480,00f 2.760,00 2.980,0 3.300,00  3.600)J00 30830,
SE 8a | 2.460,00| 2.700,00 2.890,q0 3.070,0 3.245/00  HBA27,
SE 7 2.405,70| 2.628,70 2.807,11 2.985,49 3.119)30 30218,
SE 6 2.366,68| 2.589,6§ 2.768,08 2.946,46 3.108/13 30889,
SE5 2.366,68| 2.589,6§ 2.756,93 2.846,12 2.968[77 31181,
SE 4 2.260,76| 2.511,63 2.667,43 2.773,685 2.874/00 33330,
SE 3 2.104,67| 2.363,34 2.513,30 2.651,01 2.714)00  22B89,
SE 2 2.009,72| 2.115,65 2.193,49 2.282,849 2.372/08 224861,
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Anhang 2
Anlage 5 zum BAT-KF

Bereitschaftsdienstentgelt in Euro
. Mitarbeitende in Kindertageseinrichtungen

gultig ab 1. Oktober 2015

Entgelt- [ Stundenentgelt
gruppe

25,74
SE 18

23,70
SE 17

23,03
SE 16

21,87
SE 15

21,80
SE 14

21,33
SE 13

21,28
SE 12

21,01
SE 11

19,98
SE 10

19,46
SE 9

19,46
SE 8b

18,10
SE 8a

17,61
SE 7

17,38
SE 6

16,78
SE 5

16,36
SE 4

15,63
SE 3

13,46
SE 2
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Anlage 6
Arbeitsrechtsregelung

zur Anderung der Ordnung uber die Bewertung der Pesonalunterkiinfte fir
kirchliche Mitarbeiter

Vom 16. Dezember 2015

§1

Ordnung Uber die Bewertung der Personalunterktinftefur kirchliche Mitarbei-
ter

Die Ordnung Uber die Bewertung der Personaluntériiir kirchliche Mitarbeiter,
zuletzt geandert am 14.02.2007 wird wie folgt gedind

In § 4 Satz 1 wird die Angabe ,8 17 Satz 1 Nr. BS8" durch die ,8 17 Satz 1 Nr.
4 SGB IV ersetzt.

82
Inkrafttreten

Die Arbeitsrechtsregelung tritt am 16. Dezembelr®id Kraft.

Dortmund, den 16. Dezember 2015 Rheinis®Vestfalisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der stellvertretende Vorsitzende
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Anlage 5

Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung des BAT-KF

Vom 16. Dezember 2015

§1
Anderung des BAT-KF

Der Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in kirchlicHeassung (BAT-KF), der zuletzt
durch Arbeitsrechtsregelung vom 26. August 2015nded& worden ist, wird wie
folgt gedndert:

Der Allgemeine Entgeltgruppenplan zum BAT-KF (AEBRT-KF) - Anlage 1 zum
BAT-KF wird wie folgt geandert:

1. Die Gliederung wird wie folgt geandert:

a. Die Angabe ,1.1 Mitarbeiterinnen in der VerkindigyrSeelsorge und
Bildungsarbeit* wird durch die Angabe ,1.1 Mitarbainnen in der Ver-
kiindigung und Seelsorge ersetzt.

b. Nach der Angabe ,1.1 Mitarbeiterinnen in der Verlignng und Seel-
sorge” wird die Angabe ,1.2 Mitarbeiterinnen in Eahtungen der Wei-

terbildung” eingeftgt.

2. Die Berufsgruppen werden wie folgt geandert:

a. In der Berufsgruppe ,Allgemeine Gemeindedienstefdvdie Uberschrift
der Berufsgruppe ,1.1 Mitarbeiterinnen in der Verdligung, Seelsorge
und Bildungsarbeit® durch die Uberschrift ,1.1 Mitarbeiterinnen inrde
Verkiindigung und Seelsordé ersetzt.

b. Nach der Berufsgruppe ,1.1 Mitarbeiterinnen in darkiindigung und

Seelsorge” wird die Berufsgruppe ,1.2 Mitarbeiteen in Einrichtungen
der Weiterbildung“ mit folgender Fassung eingefigt:

,1.2 Mitarbeiterinnen in Einrichtungen der Weiterbi Idung*

Fallgruppe | Tatigkeitsmerkmal EGr.
1 Padagogische Mitarbeiterinnen mit Hochschulausbildung und | 9
entsprechender Tatigkeit %>
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2 Mitarbeiterinnen 10

a) der Fallgruppe 1, deren Tatigkeit sich mindestens zu ei-
nem Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeu-
tung aus der Fallgruppe 1 heraushebt 4

b) mit einer anerkannten diakonischen, gemeindepadago-
gischen oder missionarischen Ausbildung und abge-
schlossener Aufbauausbildung oder mit doppelter ge-
meindepadagogischer Qualifikation als pddagogische
Mitarbeiterinnen und entsprechender Tatigkeit >

3 Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 1 und 2 b, deren Tatigkeit sich | 11
durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus den Fall-
gruppen 1 und 2 b) heraushebt *

4 Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 3, deren Tatigkeit sich durch 12
das MalR der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus
der Fallgruppe 3 heraushebt >

5 Padagogische Mitarbeiterinnen mit einer abgeschlossenen wis- | 13
senschaftlichen Hochschulausbildung und entsprechender Ta-
tigkeit 678

6 Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 5 14

a) deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung aus der Fallgruppe 5 heraushebt *

b) denen mindestens drei Mitarbeiterinnen der Entgelt-
gruppe 13 durch ausdrickliche Anordnung standig un-
terstellt sind °

7 Mitarbeiterinnen 15

a) der Fallgruppe 5, denen mindestens fiinf Beschaftigte
mindestens der Entgeltgruppe 13 durch ausdriickliche
Anordnung standig unterstellt sind °

b) der Fallgruppe 6 a, deren Tatigkeit sich durch das Mal’
der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus
der Fallgruppe 6 heraushebt 10

Anmerkungen:
1 Einrichtungen der Weiterbildung sind anerkannterigimiungen nach dem Wei-
terbildungsgesetz einschliellich ihrer Regional hzweigstellen.
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2 Hochschulausbildungen i. d. Sinne sind z. B. Abss$d nach dem Hochschul-
rahmengesetz, die mit dem ersten berufsqualifimter Abschluss enden und
deren Studienhdchstdauer vier Jahre bei Fachhaglssetiengdngen bzw.
viereinhalb Jahre bei anderen Studiengangen betragt

3 Die Grundtatigkeit beinhaltet die padagogische \iglumg von Inhalten eines
begrenzten Themenbereiches z. B. EDV-Fortbildung

4 Das Merkmal ,besondere Schwierigkeit* bezieht sacifi das fachliche Kénnen,
die Breite des geforderten fachlichen Wissens uadn€ns, Spezialkenntnis-
se oder aul3ergewdOhnliche Erfahrungen. Die fachiicheforderungen mus-
sen sich in betrachtlicher, gewichtiger Weise ven entsprechenden Tatig-
keit (Grund- bzw. Normaltatigkeit) abheben.

Das Merkmal ,besondere Bedeutung“ setzt vorauss das Auswirkung der

Tatigkeit deutlich wahrnehmbar bedeutungsvolleraist die der niedrigeren
Entgeltgruppe. Sie kann sich z. B. aus der GroRBeAddégabengebietes sowie
aus der Tragweite der Tatigkeit fur den innerdieststn Bereich und fir die

Allgemeinheit ergeben.

Die Anforderung der beiden Merkmale missen dien@ribzw. Normalta-
tigkeit Gbersteigen.

Die besondere Schwierigkeit und Bedeutung der Kétigst z. B. gegeben,
wenn die Mitarbeiterin die Leitung der Einrichtunger die Koordination
groRer Arbeitsbereiche (z. B. Abteilungen) wahrnimi8ie umfasst die
Netzwerkarbeit, die Vertretung des Arbeitsfeldegeaygiber Dritten, die Mit-
telakquise, die Abrechnung offentlicher Mittel, dverantwortung fur die
Fort- und Weiterbildung aller Mitarbeitenden, dieelérentwicklung von
Konzeptionen und Projekten, die ErschlieBung néhemenfelder oder Ziel-
gruppen und die Einfihrung und Umsetzung des Quslitanagements.

5 Ein erhebliches Mal3 der Verantwortung ist z. B.ndgegeben, wenn die Lei-
tung grofR3er Organisationseinheiten (z. B. mehrémahenkreise) oder Ent-
scheidungen von Grundsatzfragen allgemeiner urtdtungsweisender Be-
deutung vorzunehmen sind.

6 Abschlisse einer wissenschaftlichen Hochschuladishg in diesem Sinne sind
z. B. Erste Staatsprufung, Diplomprifung und Masefeirts Padagogik oder
Erziehungswissenschatft.

7 Mitarbeiterinnen, die aufgrund gleichwertiger Fdd@igen und ihrer Erfahrun-
gen eine entsprechende Tatigkeit austiben, sindalseso eingruppiert.

8 Die Grundtatigkeit erfordert ein akademisches Adseim Sinne von Uber-

schauen von Zusammenhangen und selbststandige ntsgetwicklung fur
das Arbeitsergebnis.
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9 Die auf ausdriickliche Anordnung bestimmte standiygerstellung ist dann
gegeben, wenn auf Dauer die Weisungs- und Aufdelignis Ubertragen
ist.

10 Das MalR der damit verbundenen Verantwortung i. €. Fhallgruppe ist z. B.
dann geben, wenn eine Leitungstatigkeit wahrgenamwied, die auf die
komplexe Steuerung einer grof3en Weiterbildungsgitung (z. B. einer lan-
deskirchlichen Einrichtung) abzielt. Die Tatigkéeinhaltet komplexe Ma-
nagementaufgaben und bildungspolitische Vertretmugsben wie z. B.
Verhandlungen mit obersten Landes- und BundesbehgRersonal- und Fi-
nanzverantwortung sowie Strategie-Verantwortungdférweiterentwicklung
der Einrichtung.”

§2
Ubergangsregelungen

(1) Fur Mitarbeitende, die am 1. Januar 2016 aufgrdieser Arbeitsrechtsregelung
in eine hohere Entgeltgruppe eingruppiert sinchats31. Dezember 2015, erfolgt die
Stufenfestsetzung nach § 14 Abs. 4 BAT-KF.

(2) Fur Mitarbeitende, die am 1. Januar 2016 aufgrdieser Arbeitsrechtsregelung
in eine niedrigere Entgeltgruppe eingruppiert satsl am 31. Dezember 2015, be-
stimmt sich das Entgelt nach der bisherigen Erdggiipe und Stufe. § 13 Abs. 3
BAT-KF findet Anwendung. Das Entgelt nimmt an alggnen Entgelterhbhungen
teil.

(3) Fur Mitarbeitende, die am 1. Juli 2007 nach Aldeitsrechtsregelung zu Uber-
gangsregelungen im Zuge der Neufassung des BAT-K& MTArb-KF vom
22.10.2007/21.11.2007 in der jeweils gultigen Fagsiibergeleitet wurden, gelten
die Ubergangsregelungen fort, sofern sich aus aevedung dieser Arbeitsrechts-
regelung kein héheres Entgelt ergibt.

83
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 20 ¥ aft.

Dortmund, den 16. Dezember 2015 Rheinisch-Westféalisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der stellvertretende Vorsitzende



