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Rundschreiben Nr. 35/2014

Hinweise zur Eingruppierung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der
Verkiindigung, Seelsorge und Bildungsarbeit in der Fallgruppe 5 ¢ des Entgelt-
gruppenplanes 1.1 der Anlage 1 zum BAT-KF

Sehr geehrte Damen und Herren,

zu dem Tétigkeitsmerkmal 5 ¢ des Entgeltgruppenplanes 1.1 der Anlage 1 zum BAT-
KF geben wir folgende Hinweise:

Das Merkmal lautet ,,Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 2 und 3 in geschéftsfiihrender
Funktion eines Kirchenkreises mit Budgetverantwortung einschlieBlich Mittelaquise
fiir Gemeinden und kreiskirchliche Dienste.*

Die Beschreibung des Tatigkeitsmerkmals der Fallgruppe 5 c ist in die Gesamtbe-
schreibungen der Fallgruppen 5 a bis d eingebettet. Die Differenzierung der Fall-
gruppe 5 in die Buchstaben a bis d dient der Unterscheidung der verschiedenen Ver-
antwortlichkeiten der dieser Fallgruppe zuzuordnenden Mitarbeitenden. Fir die
Eingruppierung in das Tatigkeitsmerkmals 5 ¢ muss erkennbar sein, dass sich die
Aufgaben nach dieser Fallgruppe ebenso wie die Aufgaben der Fallgruppe 5a,5b
und 5 d sowohl in der Komplexitat als auch in der Verantwortung von den Aufgaben
abheben, die von den Mitarbeitenden der Fallgruppe 2 und 3 geleistet werden.

Aufgaben, die eine Eingruppierung in die Fallgruppe 5 c tragen, sind zum Beispiel:

- Eigenstandige und initiative Realisierung von Forder- und Drittmitteln (Bsp:
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Kirchlicher Jugendplan, Landesjugendplan, Bundesjugendplan, Europdische
Fordermittel, Aktion Mensch).

- Beantragung, Bewirtschaftung und Abrechnung aller 6ffentlichen Mittel fur
die Jugendarbeit/gemeindepadagogische Arbeit im Kirchenkreis und Ge-
meinden. In dem Zusammenhang Verantwortung fir die vertrags- und rechts-
konforme Verwendung der Mittel.

- Wahrnehmung der Interessen des Kirchenkreises und seiner Gemeinden in
ubergemeindlichen und tberregionalen Gremien (Bsp. Kreisjugendring, Ju-
gendhilfeausschuss, Konferenz der Geschaftsfiihrenden in der EKvW, Ju-
gendkammer der EKVW).

- Koordination der Jugendarbeit bzw. gemeindepadagogischen Arbeit im Kir-
chenkreis.

- Dienst- und/oder Fachaufsicht Gber die im Jugendreferat bzw. Amt flr Ju-
gendarbeit beruflich tatigen Mitarbeitenden.

- Beratung und Unterstltzung der beruflichen wie ehrenamtlichen Mitarbeiten-
den in der Jugendarbeit bzw. gemeindepéadagogischen Arbeit in den Gemein-
den des Kirchenkreises / im Kirchenkreis.

- Beratung der gemeindlichen und kreiskirchlichen Organe in Angelegenheiten
des Arbeitsfeldes.

Dabei ist gemaR der allgemeinen Vorschrift des 8§ 10 Abs. 2 BAT-KF die Mitarbeite-
rin oder der Mitarbeiter in die Entgeltgruppe eingruppiert, deren Téatigkeitsmerkmale
die gesamte von ihr bzw. ihm auszutibenden Tétigkeit entspricht. Dies ist der Fall,
wenn zeitlich mindestens zur Halfte Arbeitsvorgange anfallen, die fur sich genom-
men den Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer Tatigkeitsmerkma-
le dieser Entgeltgruppe entsprechen.

Mit freundlichen GrifRen
l. V.
gez. Juhl



