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Eroffnung der Landessynode: Sonntag, 30. Mai 2021

Schriftfiihrende: Synodale Klépper / Herr Friebel

Leitung
Prases Dr. h. c. Kurschus

Eroffnung

Die Vorsitzende eréffnet die 2. Tagung der 19. Westfalischen Landessynode um 16:50 Uhr, begriifst
die Synodalen und dankt allen, die an der Gestaltung des Er6ffnungsgottesdienstes mitgewirkt ha-
ben. Besonders den Synodalen des Ev. Kirchenkreises Gelsenkirchen und Wattenscheid mit Herrn
Superintendent Heiner Montanus fir die Predigt, dem Kirchenmusikdirektoren Prof. Hirtzbruch,
der Solistin sowie den Teilnehmenden an den Einspielern — der Hochschule fiir Kirchenmusik
Herford-Witten sowie der Pop Akademie. Zudem bedankt sie sich fir die Gastfreundschaft bei der
Ev. Altstadter Nicolai-Kirchengemeinde Bielefeld.

Sie weist darauf hin, dass diese Synodentagung aufgrund des Corona-Virus erneut komplett in di-
gitaler Form stattfinden muss.

Die Konstituierung verlief im letzten November professionell begleitet durch David Heuer und sei-
nem Technik-Team. Auch in diesem Jahr ist Herr Heuer als Unterstitzung tatig und wird fiir einen
reibungslosen Ablauf sorgen. Die Vorsitzende hofft auf baldige, direkte Begegnung und den per-
sonlichen Austausch in und auRerhalb der Sitzungen auf der kommenden Synode im November
2021.

Sie betont ferner, dass das heutige Programm durch GruRworte bestimmt ist und die eigentliche
Konstituierung erst morgen stattfinden wird. AnschlieBend gratuliert die Vorsitzende dem Syno-
dalen Alexander Becker aus dem Ev. Kirchenkreis Steinfurt-Coesfeld-Borken zum heutigen Geburts-
tag.

Sie begriRt herzlich Herrn Weihbischof Wilhelm Zimmermann vom Bistum Essen als Vertreter der
katholischen Kirche, der spater noch ein persénliches GruBwort sprechen wird.

Die Vorsitzende begriiRt zudem herzlich den Altprases D. Hans-Martin Linnemann vor Ort in der
Altstadter Nicolaikirche.

Die Altprasides Dr. h. c. Alfred BuR und Manfred Sorg lassen ebenfalls herzliche Griille ibermitteln.

Sie weist auf die folgenden GrufBworte hin.

VideogruBwort
Ministerprasident Armin Laschet, Ministerprasident des Landes Nordrhein-Westfalen

»Zur Eroffnung der Synode der Evangelischen Kirche von Westfalen griRe ich Sie herzlich.
Sie findet statt in einer Zeit, in der auch das kirchliche Leben in hohem Male beeintrachtigt ist —
und das inzwischen schon seit (iber einem Jahr. Das ist mir sehr bewusst, nicht nur die Synode,



auch viele Gottesdienste finden zur Zeit nur mit begrenzter Besucherzahl oder digital statt, um die
Gesundheit und das Leben der Menschen zu beschitzen.

Das bleibt das Wichtigste. Und zugleich ist es der Landesregierung und mir personlich wichtig, dass
das religiose Leben soweit moglich und so bald wie moglich auch wieder normal stattfinden kann.
Denn gerade in diesen Zeiten gibt der Glaube den Menschen Halt und Hoffnung. Wir achten die
Religionsfreiheit als Gebot unserer Verfassung.

Ich bin der Evangelischen Kirche von Westfalen, der Kirchenleitung und den Gemeinden fiir ihren
verantwortungsvollen Umgang mit der Pandemie sehr dankbar. Dies gilt nicht weniger fir die Ein-
richtungen in evangelischer Tragerschaft, seien es die Pflegeheime, die Kitas, die Krankenhduser,
ohne deren Wirkung wir nicht so glimpflich durch diese Krise ggkommen waren.

Nach einem schwierigen Jahr gibt es nun endlich gute Nachrichten: Die groRen Fortschritte beim
Impfen und die sinkenden Infektionszahlen lassen uns hoffen, dass bald wieder vieles moglich sein
wird, worauf wir so lange verzichten mussten — und was wichtig ist flr unsere Gesellschaft. Ich
denke da zum Beispiel an die Bildung unserer Kinder und Jugendlichen. Sie und ihre Familien haben
eine besonders harte Zeit hinter sich. Ich denke an viele Fragen, die fiir die Zukunft unseres Landes
entscheidend sind und denen wir unsere ganze Kraft widmen missen.

An den Klimaschutz, an die Digitalisierung, an die Modernisierung unserer Infrastruktur und vieles
andere mehr. Auch an die Stellen, an denen es bei uns immer noch ungerecht zugeht: Etwa bei der
Beschaftigung und Bezahlung von Pflegekraften oder an unsere Verantwortung fiir die eine Welt.
Wir kénnen nicht nur die reichen Lander impfen, sondern Impfungen miissen der ganzen Welt
solidarisch zur Verfligung stehen.

Es liegt also viel vor uns und vieles ist zu tun, aber darin liegt auch die groRe Chance, vieles besser
zu machen als zuvor. In diesem Sinne wiinsche ich Ihnen gute Beratungen, alles erdenklich Gute
und freue mich auf ein weiterhin gutes Miteinander von Kirche und Landesregierung. Ihnen alles
Gute und Gottes Segen!”

Dank
Die Vorsitzende bedankt sich fiir das GruBwort sowie die bisherige Zusammenarbeit und wird die-
ses auch noch spater dem Ministerprasidenten persoénlich Gibermitteln.

VideogruBwort
Pit Clausen, Oberbiirgermeister der Stadt Bielefeld

,Liebe Prases Kurschus,
liebe Synodale und liebe Gaste,

schade, dass wir uns heute nicht in Prasenz begegnen konnen. Aber der Hintergrund ist einfach —
ich bin noch nicht geimpft. Daher vermeide ich im Moment auch Begegnungen mit grof3eren Grup-
pen. Aber schon ist, dass die Synode stattfindet, dass sie auch in dieser Zeit stattfindet.

Denn die Stimme der Kirche ist wichtig. Wir leben in Zeiten mit grolRen Fragestellungen, mit grolRen
Herausforderungen. Zu vielen dieser Herausforderungen und Fragestellungen bekommen wir von



allen moglichen Seiten Empfehlungen, Einschatzungen und Meinungen. Das sogenannte soziale
Netz lasst hier griRen.

Da sind Viele auch Uberfordert mit. Dann ist es wichtig, dass es eine Stimme gibt, auf die man
vertrauen kann. Das ist fur mich auch die Stimme der Kirche. Warum? Weil ich weil3, dass die
Stimme der Kirche getragen ist von den Werten der Verantwortung und der Nachstenliebe. Darum
hore ich —und ich glaube, Viele andere auch —immer hin, wenn die Kirche ihre Stimme erhebt und
mir Hinweise zur Orientierung gibt. Dieses ist in diesen Zeiten gerade sehr wichtig.

Die Synode ist Teil der lebendigen Kirche. Kirche ist fiir viele Menschen auch Begleiter, in wichtigen
und besonderen Lebenssituationen. Nehmen wir die Taufe oder Konfirmation, oder bei der Hoch-
zeit oder dem Trauerfall. In diesen Lebensmomenten haben wir in der Tradition gerade auch den
Wert von Gottesdiensten, gemeinschaftlichen Feiern in einer besonderen Feierlichkeit gelernt —
und wissen das auch in besonderer Weise zu schatzen.

Das war im letzten Jahr wahrend der Pandemie gar nicht moglich oder nur unter besonders grolRen
Einschrankungen. Dabei besteht das individuelle Bedlirfnis eines jeden nach der Beachtung seiner
besonderen Lebenssituation gerade in einer solchen Krisenzeit. Ich habe beobachtet, wie in dieser
Zeit im letzten Jahr in vielen Gemeinden quasi gezaubert wurde: Da wurden mit unglaublich viel
Engagement, mit groRer Kreativitdt neue Formate entwickelt, in denen man den Glaubigen, den
Gemeindemitgliedern ein Angebot unterbreiten konnte, ihren besonderen Lebensmoment zu fei-
ern, zu geniellen und zu beachten und wertzuschatzen. Ich finde dieses besondere Engagement,
was wir in vielen Gemeinden beobachten konnten — und das im Ubrigen heute auch diesen Got-
tesdienst ermoéglicht — bewundernswert. Das ist mir heute ein ganz besonders groRes Dankeschon
wert. Danke, dass Sie sich alle so eingesetzt haben!

Schliefilich ist die Synode auch Ausdruck eines Gemeinschaftsgefiihls. In der Synode kommen alle
zusammen, klaren ihre Standpunkte, finden Meinungen. Die Pflege eines solchen Gemeinschafts-
gefihls ist gerade in Krisenzeiten wichtig. Ich meine, dass wir gerade zu Beginn der Corona-Pande-
mie auch noch dieses Gemeinschaftsgefiihl in unserer Gesellschaft hatten. Da ist man zusammen-
gekommen, hat sich untergehakt nach dem Motto — gemeinsam schaffen wir diese Krise und Her-
ausforderung. Aber ich mache auch die Beobachtung, dass nach einem Jahr von diesem Vorsatz
nicht mehr viel tbrig ist. Ich habe den Eindruck, dass jetzt wieder die Egoismen vieles Gberlagern.
Dabei gilt wie bei allen anderen Herausforderungen — wir werden sie nur bewdltigen, wenn wir
dieses in einem Gemeinschaftsgefiihl als ,,Wir”“ angehen. Dann nur haben wir eine Chance und
insofern ist die Synode, die Sie jetzt hier feiern und in den ndachsten Tagen begehen, auch eine ganz
wichtige Botschaft: Haltet zusammen! Macht es zusammen!

Ich wiinsche lhnen fiir die Synode gute Beratungen, gutes Gelingen, kluge Entscheidungen und ich
hoffe sehr auf ein Wiedersehen, dann in Prasenz, im nachsten Jahr.”

Dank
Die Vorsitzende dankt dem Oberbilirgermeister und betont die guten, langjdhrigen Beziehungen
zur Stadt Bielefeld.
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GruBwort
Weihbischof Wilhelm Zimmermann, Bistum Essen

»Sehr geehrte Frau Prases Kurschus,
hohe Synode,
liebe Schwestern und Bruder!

Einladungen und Besuche stellen uns in der Corona-Zeit vor neue Herausforderungen. Sie miissen
mehr als sonst Uberlegt und vorbereitet werden. Wie kénnen der Wunsch und die Notwendigkeit
zusammenzukommen, sich auszutauschen, Gemeinschaft zu erleben, Gottes-dienst zu feiern auf
der einen Seite und der Gesundheitsschutz auf der anderen Seite angemessen berlicksichtigt wer-
den? Gleichzeitig macht uns dies allen bewusst, wie wertvoll Begegnung und Gemeinschaft sind.

Das gilt im Privaten, in der Familie, im Freundeskreis, das gilt aber auch fiir unser kirchliches Leben,
flr Andacht und Gottesdienst und fir Ihre Synode als das hochste Leitungsgremium der westfali-
schen Landeskirche. Nicht zuletzt gilt es auch fiir die Okumene, die von Begegnung lebt und die
getragen ist von dem Glauben, dass bei aller Unterscheidung, vor allen nationalen und konfessio-
nellen Strukturen Glieder am einen Leib Christi sind.

Vor diesem Hintergrund ist es ein starkes Zeichen der Verbundenheit, dass ich als Vertreter der
katholischen Bistimer Paderborn, Essen und Miinster den Er6ffnungsgottesdienst lhrer Synode in
der Altstadter Nikolaikirche mitfeiern kann und jetzt im Rahmen der digitalen Synodenversamm-
lung zu Ihnen sprechen darf. Daflir danke ich Ihnen sehr herzlich auch im Namen von Erzbischof
Hans-Josef Becker, und der Bischofe Dr. Felix Genn und Dr. Franz-Josef Overbeck. Sie lassen herz-
lich griRen und wiinschen lhnen gute Beratungen.

Liebe Damen und Herren,

Okumene lebt von Begegnung und Austausch. Dariiber hinaus stehen wir gemeinsam in der
Pflicht, die in der Taufe begriindete Einheit zwischen unseren verschiedenen Konfessionen immer
mehr sichtbar werden zu lassen. Angesichts der schon erreichten grundlegenden Gemeinsamkeit
im Glauben bezeichne ich diesen Weg gerne als ,Weitervereinigung”, nicht Wiedervereinigung.
An drei ganz unterschiedlichen Stellen konnten wir auf diesem Weg in den letzten Monaten ein
gutes Stiick vorankommen.

Seit dem Wintersemester 2020 kann unsere Bischofliche Kirchenmusikschule in Essen auf der
Grundlage einer Kooperationsvereinbarung mit lhrer westfalischen Landeskirche auch evangeli-
sche Studierende aufnehmen und fir das C-Examen ausbilden. Nach vielen guten Kontakten mit
der Creativen Kirche und der Pop-Akademie in Witten und der Beteiligung am Projekt des Chor-
musicals Martin Luther King ist das eine sehr schéne und fiir alle vorteilhafte Zusammenarbeit.
Wir sollten diese gelungene Kooperation zum Anlass nehmen, nach weiteren Feldern zu suchen,
in denen wir uns gegenseitig unterstitzen kdnnen. Konfessionelle Doppelstrukturen gehoéren
heute in manchen Bereichen schon der Vergangenheit an. Gute Beispiele dafiir sind die Kranken-
hausseelsorge oder die Militdr- und Telefonseelsorge. An vielen weiteren Stellen sind sie nicht
mehr plausibel und zwingend. Es gibt sicher weitere Felder, in denen wir inhaltlich gewinnen wiir-
den, wenn wir 6kumenisch zusammenarbeiten. Nebenbei hilft uns das auch, unsere knapper wer-
denden Ressourcen wirkungsvoller und damit verantwortungsvoller einzusetzen.

Ein zweites Beispiel fur einen guten Schritt auf dem Weg der Konfessionsékumene ist die gerade
erschienene Handreichung ,,Gemeinsame Feier der Taufe”. Gemeinsam mit Erzbischof Becker hat-
ten Sie, sehr geehrte Frau Prases, dieses Projekt angeregt. Entstanden ist ein Modell fiir Tauffeiern,



die von evangelischen und katholischen Seelsorgerinnen und Seelsorgern gemeinsam geleitet
werden und Elemente aus den evangelischen und der katholischen Agenden aufnimmt. Nach dem
Vorbild der schon lange Ublichen gemeinsamen Feier der Trauung bieten wir damit konfessions-
verbindenden Familien eine weitere Hilfe an, die ,ihren gemeinsamen Glauben starken und die
religiose Erziehung ihrer Kinder férdern” kann, wie wir es aus Anlass des Reformationsgedenkens
2017 in der Hildesheimer Michaeliskirche als Selbstverpflichtung formuliert haben. In unserem
Bistum Essen ist die Veroffentlichung dieser Handreichung auf ein ausgesprochen positives Echo
gestoBen. Die Riickmeldungen vieler Seelsorgerinnen und Seelsorger zeigen, dass wir mit dieser
Initiative der praktischen Okumene einen guten Impuls geben.

Zuletzt mochte ich kurz auf das Thema Abendmahl und Eucharistie eingehen. Durch das Votum
des Arbeitskreises evangelischer und katholischer Theologen und Theologinnen ,Gemeinsam am
Tisch des Herrn” hat die Diskussion um die gegenseitige Teilnahme aus meiner Sicht eine gute und
belastbare Grundlage erhalten. In der Bischofskonferenz sehen wir noch nicht alle Fragen geklart,
die damit zusammenhangen. Offene Fragen diirfen aber nicht langer den weiteren Weg blockie-
ren. Sie miissen mit dem Ziel einer Klarung und nachvollziehbaren Argumenten diskutiert werden.
Dafiir steht die Bischofskonferenz auch im Dialog mit dem Vatikan. Ich will nicht verschweigen,
dass hier auch ,,noch dicke Bretter zu bohren sind“. Gleichzeitig hat uns der 3. 6kumenische Kir-
chentag die, wie ich finde, sehr wertvolle Anregung gegeben, Abendmahl und Eucharistie 6kume-
nisch sensibel zu feiern. Hier kann jeder von uns zu einer weiteren Anndherung und einem ge-
meinsamen Verstandnis des Herrenmahls beitragen.

Sehr geehrte Frau Prases, sehr geehrte Damen und Herren Synodale,

ein Schwerpunkt Ihrer Beratungen wird das Missionsverstandnis sein. Dieses zentrale und zutiefst
Okumenische Thema beschaftigt viele Kirchen weltweit und hat in den letzten Jahren bereits zu
verschiedenen Erklarungen und Positionierungen gefiihrt. Aus der katholischen Kirche ist hier vor
allem das Apostolische Schreiben Evangelii gaudium zu nennen, das Papst Franziskus ein Jahr nach
der Weltbischofssynode von 2012 veroffentlicht hat. In dem Text widmet der Papst einen eigenen
Abschnitt auch der Okumene. Dort heiRt es: ,Das kumenische Engagement entspricht dem Gebet
Jesu, des Herrn, der darum bittet, dass ,Alle eins sein‘ sollen (Joh 17,21). Die Glaub-wiirdigkeit der
christlichen Verkiindigung ware sehr viel groRer, wenn die Christen ihre Spaltungen tberwinden
wirden”.

Liebe Schwestern und Briider,

mit meinen exemplarischen Hinweisen wollte ich deutlich machen, dass wir aus meiner Sicht auf
einem guten Weg sind, die noch bestehenden Unterschiede und die institutionelle Trennung un-
serer Kirchen in den Hintergrund treten zu lassen und unser gemeinsames Tun in den Vordergrund
zu stellen. Als Katholiken in den Bistiimern Paderborn, Miinster und Essen haben wir in lhrer Lan-
deskirche verlassliche Partner auf diesem Weg. Dafiir sind wir dankbar und freuen uns auf weitere
gemeinsame Schritte. Sie sind ein bedeutender Beitrag zur Glaubwirdigkeit unserer Mission.

Ihnen allen wiinsche ich fir die Tage Ihrer Synode fruchtbare Beratungen und gute Entschei-dun-
gen fiir eine gesegnete Zukunft der Evangelischen Kirche von Westfalen mit ihren Gemein-den,
Diensten und Werken sowie mit ihren Partnerkirchen.”

Dank

Prases Dr. h. c. Kurschus dankt Herrn Weihbischof Zimmermann fiir die GruBworte, sein personli-
ches Erscheinen und betont den guten und regelmafigen Austausch der Kirchen in Nordrhein-
Westfalen.
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VideogruBwort
Prases Dr. Thorsten Latzel, Evangelische Kirche im Rheinland

,Liebe Prases Kurschus, liebe Annette,
liebe Schwestern und Briider,
hohe Synode,

als ich vor vielen Jahren als Kind und Jugendlicher in der Kirchengemeinde Bad Laasphe in Witt-
genstein engagiert war, da wusste ich ehrlich gesagt nicht, dass es eine rheinische Kirche gibt.
Noch weniger traumte mir, dass ich einmal Prases der Evangelischen Kirche im Rheinland sein
wirde. Umso mehr freue ich mich, dass ich Thnen heute zur Synode der Evangelischen Kirche von
Westfalen meine herzlichen Griif3e ausrichten darf.

Unsere beiden Schwesterkirchen verbindet eine groRe gemeinsame Geschichte. Wir waren Vor-
reiter flir eine moderne Kirche mit der presbyterial-synodalen Ordnung und mit unserer gemein-
samen rheinisch-westfélischen Kirchenordnung. Die Frage ist: Werden wir gemeinsam auch Vor-
reiter fir eine moderne Kirche der Zukunft sein?

Sie haben auf der Tagesordnung dazu drei groRe Themen. Themen, die alle mit dem Stichwort
»inter“ zusammenhangen. Zunachst: interprofessionell. Wie arbeiten wir als verschiedene Profes-
sionen, Berufe, miteinander? In der Theorie sind wir dabei gut. Wir sprechen vom ,,Priestertum
aller Glaubenden”. Doch wie sieht das eigentlich mit unserer Praxis aus?

Lésen wir das tatsachlich ein?

Dann die Interkulturalitat. Wir leben eine groRe Offenheit flir andere Menschen. Wir sprechen von
Feindesliebe. Doch finden tatsachlich Menschen anderer Sprachen und Herkunft eine Heimat in
unseren Gemeinden? Was konnen wir dafiir tun, dass wir noch offener, dass wir das fur andere
sind, wovon wir haufig sprechen?

Und schliefRlich: intermediar oder digital. Sie werden diese Synode auch wieder rein digital durch-
flhren. Das ist ein Verlust an personlicher Begegnung vor Ort, aber eben auch eine Chance dafiir,
dass wir einander auf anderen Wegen begegnen kdnnen, dass wir neue Wege der Kommunikation
des Evangeliums einlben.

Ich freue mich, von lhrer, von eurer, Synode zu lernen, was es heiBt, interprofessionell, interkul-
turell und intermediar anders zukunftsfahig zu handeln. Dafir wiinsche ich lhnen und euch von
Herzen tiefe Weisheit, Gottes Segen und eine heilige Ungeduld. Denn der Schriftbeweis dafiir, dass
Gottes Mihlen langsam mahlen — er fehlt noch immer.

Bleiben Sie behiitet und gesegnet, trotzig und getrost. Eine gesegnete Synode!”

Dank
Die Vorsitzende dankt Prases Dr. Latzel fiir das GruBwort und hofft auf ein baldiges, vertiefendes
Kennenlernen.
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Leitung
Prases Dr. h. c. Kurschus

Prases Dr. h. c. Kurschus gibt zum Abschluss des ersten Tages Hinweise flir den weiteren Verlauf
der Synode.

Die Sitzung schlief8t mit Gebet und Segen um 17:20 Uhr.



Erste Plenarsitzung: Montag, 31. Mai 2021

Schriftfiihrende: Synodale Berghoff / Frau Linnemann

Leitung
Prases Dr. h. c. Kurschus

Eroffnung
Die Sitzung wird um 9:00 Uhr eroffnet.

Andacht
Die Synodale Goudefroy halt die Andacht.

Dank
Die Vorsitzende dankt der Synodalen Goudefroy fir die Andacht.

BegriiBung und Konstituierung
Die Vorsitzende eroffnet die 2. Tagung der 19. Westfalischen Landessynode und heiflt die Synoda-
len sowie die zugeschalteten Gaste herzlich willkommen.

Feststellung der Zusammensetzung der Synode

Es wird festgestellt, dass die Synode gemald Artikel 128 der Kirchenordnung in Verbindung mit § 4
Abs. 4 der Geschaftsordnung rechtzeitig mit Schreiben vom 19. Marz 2021 zu dieser Tagung ein-
berufen wurde.

Verstorbene Synodale
Die Vorsitzende bittet die Synode um einen Moment der Stille zum Gedenken an die verstorbenen
Synodalen. Seit der letzten Tagung sind folgende ehemalige Synodale verstorben:

Karl-Heinz Budde
Manfred Daberkow
Werner Hassenpflug
Heinrich Hofmann
Klaus-Dieter Marxmeier
Karl-Hermann Meier
Hans-Werner Pohl
Susan Reckermann
Klaus-Peter Réber
Eduard Wormann
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Der Apostel Paulus sagt: ,Unser keiner lebt sich selber, und keiner stirbt sich selber. Leben wir, so
leben wir dem Herrn; sterben wir, so sterben wir dem Herrn. Darum: wir leben oder sterben, so
sind wir des Herrn. Denn dazu ist Christus gestorben und wieder lebendig geworden, dass er liber
Tote und Lebende Herr sei.”

Feststellung der Zusammensetzung der Synode
Die Synode setzt sich gemaR Artikel 123 ff. der Kirchenordnung in Verbindung mit den §§ 1 und 2
der Geschéftsordnung aus folgenden Mitgliedern zusammen:

a) 15 Mitgliedern der Kirchenleitung,

b) 27 Superintendentinnen und Superintendenten bzw. deren Stellvertreterinnen und Stellver-
tretern,

c) 100 Abgeordneten der Kirchenkreise, und zwar 28 Pfarrerinnen und Pfarrern sowie 71 nicht-
theologischen Mitgliedern, davon sind heute 99 anwesend,

d) 3: je einem Vertreter der Fachbereiche fiir Evangelische Theologie an den Universitdten
Miinster und Bochum sowie einem Vertreter der Kirchlichen Hochschule Wuppertal/Bethel,

e) 19 von der Kirchenleitung berufenen Mitgliedern.

Die Synode hat insgesamt 164 stimmberechtigte Mitglieder und 28 Mitglieder mit beratender
Stimme.

Konstituierung der Landessynode

Die Vorsitzende stellt fest, dass zwei Drittel des verfassungsmaRigen Mitgliederbestandes anwe-
send sind. Dies ist technisch anhand der Anmeldung der Synodalen festzustellen. Die Synode ist
somit beschlussfahig. Die Legitimation der Mitglieder der Synode ist gemaR § 12 Abs. 2 der Ge-
schaftsordnung vorgepriift. Die Vorsitzende beantragt, die Legitimation anzuerkennen.

Beschluss Nr. 1/2021-1
Die Landessynode beschlieBt entsprechend (einstimmig).

Synodalgeldbnis
Die Vorsitzende bittet die Synodalen, die zum ersten Mal an einer Landessynode teilnehmen, das
Synodalgel6bnis abzulegen, indem sie ihre Antwort kurz schreiben.

,Gelobt ihr vor Gott, dass ihr eure Verantwortung als Mitglieder der Landessynode im Gehorsam
gegen Gottes Wort und gemafld den Ordnungen der Kirche sorgfaltig und treu wahrnehmen und
danach trachten wollt, dass die Kirche in allen Stilicken wachse zu dem hin, der das Haupt ist, Chris-
tus?“ So antwortet gemeinsam: , Ich gelobe es vor Gott.”

Die Synodalen schreiben: , Ich gelobe es vor Gott.”



Die Vorsitzende weist auf die epd-Synodennachrichten hin.

Beschluss Nr. 2/2021-1
Die Landessynode beschlieRt einstimmig den ,,Ersatz fur Auslagen (Fahrtkostenerstattung, Lohn-
ausfall, Tagegeld, Unterkunft und Verpflegung)” entsprechend der Vorlage 0.3.

Beschluss Nr. 3/2021-1
Die Landessynode beschlieRt einstimmig die Berufung der synodalen Protokollfiihrenden fir die
Landessynode 2021 gemal der Vorlage 0.4.

Beschluss Nr. 4/2021-1
Die Landessynode beschlielit ohne Gegenstimmen bei 4 Enthaltungen, dass alle Plenarsitzungen
aufgezeichnet und im Internet live Gbertragen werden.

Die Vorsitzende weist darauf hin, dass Personen, die der Livelibertragung ihrer jeweiligen Wort-
beitrage nicht zustimmen mdchten, dies unmittelbar vor ihrem Redebeitrag sagen missen. Die
Livelbertragung wird dann entsprechend abgeschaltet.

Beschluss Nr. 5/2021-1
Die Landessynode beschlieRt bei 2 Gegenstimmen, dass sachverstiandigen Gasten ein Rederecht
erteilt wird.

Beschluss Nr. 6/2021-1
Die Landessynode beschliel$t mit 2 Gegenstimmen und 5 Enthaltungen, dass alle zur Synode ein-
geladenen Gaste an den Sitzungen der Tagungsausschiisse teilnehmen kdnnen.

Unter Bezugnahme auf § 11 Abs. 1 der Geschéaftsordnung werden die Synodalen Ulf Schliter und
Dr. Kupke mit der Leitung einzelner Verhandlungsabschnitte dieser Synodaltagung beauftragt.

GemaR Artikel 129 Abs. 5 der Kirchenordnung tGbergibt die Vorsitzende die Leitung der Sitzung an
den Synodalen Hempelmann, den dienstaltesten, nicht zur Kirchenleitung gehérenden Superin-
tendenten.
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Leitung
Synodaler Hempelmann

Der Vorsitzende bittet die Prases um ihren miindlichen Bericht zur diesjahrigen Synodaltagung.

Miindlicher Bericht der Prases
»Wenn der Herr ...: Ja, was dann?

,Wenn der Herr die Gefangenen Zions erlésen wird, so werden wir sein wie die Trdumenden’: So,
liebe Synodale, heildt es in der Bibel Israels, im 126. Psalm. So sangen sie an den Wassern zu Babel
und weinten, im Exil, weit weg von der vertrauten Heimat.

Hatten wir den Gottesdienst zur Synodeneréffnung wie gewohnt in der Zionskirche in Bethel ge-
feiert, dann hitten wir dabei diesen traumhaften Satz vor Augen gehabt. Wie eine Uberschrift
Uber allem. Noch bevor das erste unserer eigenen Worte erklungen ware —und in der Gewissheit,
dass dieser Satz bleibt, auch wenn unser letztes Wort gesprochen sein wird: ,Wenn der Herr die
Gefangenen Zions erlésen wird, so werden wir sein wie die Trdumenden’.

Dieser Tage, da Inzidenzwerte kontinuierlich sinken und Impfraten hoffnungsvoll steigen, ertappe
ich mich immer haufiger beim Traumen - mitten am Tag. Wie wird das sein, wenn wir endlich
wieder kdnnen und diirfen, was wir so lange vermisst und entbehrt haben?

Es rickt immer naher, und doch wirkt es nach der langen Zeit fast zu schén, um wahr zu sein, wie
ein Traum eben: Dass alles wieder so wird wie gehabt. Freunde einladen, Essen gehen, im Stra-
Rencafé oder im Biergarten sitzen, Konzerte oder das Theater besuchen, sich zur Chorprobe auf-
machen, eine Urlaubsreise planen. Unbefangen Menschen treffen, Begegnungen genieRen, mit
vielen anderen in einem Raum zusammen Gottesdienst feiern, aus voller Kehle singen, anschlie-
Rend beieinander bleiben und erzahlen. Sich auf einem belebten Campus in Villigst tummeln; Sit-
zungen, Tagungen und Konferenzen mit leibhaftigen Menschen vor Augen durchfiihren — und in
der Pause zwischendurch am Rande das ein oder andere mal eben schnell unter vier Augen klaren.
,Wenn der Herr die Gefangenen Zions erlésen wird, so werden wir sein wie die Tréiumenden. Wenn
wir endlich aus diesem ldhmenden Zustand auftauchen, dann werden wir ... - ja, was eigentlich
genau und wie und mit wem? Mit wem zuerst und mit wem zuletzt? Ob es gar welche gibt, flir die
sich die Traume am Ende als Albtraume entpuppen?

Als Dornréschen im Marchen der Brider Grimm aus seinem hundert Jahre wahrenden Schlaf er-
wacht, geht alles genau so und genau da weiter, wo es vor dem Schlaf jah aufgehort hatte: Die
dornige Hecke ist spurlos verschwunden, als hatte es sie nie gegeben, der Prinz kiisst seine Prin-
zessin, die Hochzeitsglocken lduten, ,und sie lebten gliicklich bis ans Ende der Tage’. Im unteren
Stockwerk des Marchenschlosses allerdings spielt sich derweil ganz anderes ab: Wahrend oben
Kisse getauscht werden, fangt in der Schlosskiiche der Braten wieder an zu brutzeln. Der Kiichen-
junge kassiert — kaum ist der arme Kerl wieder aufgewacht — die tagliche Ohrfeige, zu der der Koch
schon vor dem Schlaf ausgeholt hatte. Und die Magd — so heildt es wortlich — ,rupfte das Huhn
fertig’. Diese Szenen geben zu denken. Mit dem Traum des ,Weiter so’ ist das offensichtlich eine
hoch brisante Sache.

Ich frage mich: Wer wird — nach unserem Corona-Schlaf — eigentlich Prinz und Prinzessin sein?
Wer wird sich erleichtert kiissen und beschwingt in die Zukunft aufbrechen? Wer wird geohrfeigt
und wer zu Ende gerupft?



Der biblische Traum des 126. Psalms, dieser Traum der Menschen im Exil, die an den Wassern zu
Babel sitzen und weinen, ist uns vorwiegend gut situierten europaischen Christenmenschen wah-
rend der vergangenen Monate auf ungeahnte Weise nahe gekommen. Dieser liberlebensnotwen-
dige, unverzichtbare Traum davon, wie Entbehrungen und Einschrankungen enden, wie aus qua-
lender Enge verheiBungsvolle Weite wird, wie alle dulleren Zwange abfallen, wie neue Lebenslust
wachst und neuer Lebensatem flieRt.

,Wenn der Herr die Gefangenen Zions erlésen wird ..."

In der Bibel trédumen sie diesen Traum nicht nur; in der Bibel wird auch davon erzahlt — etwa im
Buch Nehemia —, was es heillt, diesen Traum zu erden. Was es kostet, nicht einfach zurtickzukeh-
ren zu dem, was war, sondern neu anzufangen in einer neuen Wirklichkeit. ,Wie die Tréumenden’
—und gerade so dem Leben, das Gott will, besonders nah.

Im Folgenden nehme ich das Gesprach auf mit dem biblischen Buch Nehemia und benenne in drei
knappen Schritten, worauf es aus meiner Sicht ankommt, worum es gehen wird und worauf wir
zu achten haben, wenn wir uns in den kommenden Wochen den Pandemieschlaf aus den Augen
reiben und in Kirche und Gesellschaft Schritt fiir Schritt unser ,altes’ Leben wieder aufnehmen
werden. Trotz vieler Ungewissheiten scheint mir sicher: Es wird ein verandertes und der Verande-
rung bedurftiges Leben sein.

1. Beten und Wahrnehmen

,Ach, HERR, Gott des Himmels, du grofSer und schrecklicher Gott, der da hdlt den Bund und die
Treue denen, die ihn lieben und seine Gebote halten! Lass doch deine Ohren aufmerken und deine
Augen offen sein!“ (Nehemia 1,5f.)

Dieses Gebet — ein echter Notruf! — findet sich am Anfang des Nehemiabuches. Nach dem Gebet
— und womoglich wegen des Gebets! — geht das Buch bemerkenswert handfest und zupackend
weiter.

Nicht zuletzt die Rede von dem ,groRen und schrecklichen Gott’ beriihrt uns heute wohl anders
und tiefer als je zuvor. Die Pandemie hat uns in beinahe allen Lebensbereichen vor Augen gefiihrt,
wie begrenzt unsere Moglichkeiten sind, wie briichig unsere Lebensverhaltnisse und wie bedirftig
wir selbst. Ich vermute, wir werden nur allzu gern bereit sein, das alles bald zu vergessen und
hinter uns zu lassen — und uns, je schneller desto besser, wieder in den Modus des Machens, Her-
stellens und Bewirkens, Bewaltigens und Verwertens zu stiirzen. Diesen Modus haben wir in der
Kirche wie in der Gesellschaft aus guten Griinden unermudlich eingelibt. Da, im Verlass auf uns
selbst, haben wir die Dinge unter Kontrolle und im Griff, das beruhigt.

Allerdings — so haben wir’s in den vergangenen eineinhalb Jahren schmerzlich erfahren — ist dies
hochstens die halbe Wahrheit, und mitunter nicht einmal das. Die einzige menschliche Aktivitat,
in der wir der anderen Seite unseres Daseins — unserer verletzlichen Ohn-Macht und der Bediirf-
tigkeit unserer Leiber und Seelen — standhalten, ihr einen Ort, eine Adresse und einen Namen
geben kdnnen, ist das Gebet. Auch dies haben wir so intensiv erfahren wie selten zuvor.

Nach seinem Gebet und durch sein Gebet tut Nehemia seinerseits, um was er Gott bittet: Er hort
und sieht aufmerksam hin, er ,forscht’ mit wachen Sinnen, er ,achtet genau’ darauf, wo es in der
Stadt und um sie herum brdckelt, wo die Risse mitten in seinem Volk und mitten durch sein Volk
hindurch verlaufen.

Dies halte ich auch fiir unsere vornehmste Aufgabe, wenn wir uns nun allmahlich auf den Weg
hinaus aus der Pandemie begeben: Wir werden uns neu orientieren, feinfihlig hinsehen und
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genau hinhoren missen, um die Risse und Briiche, die Spalten und Krater sorgsam und niichtern
in den Blick und zu Herzen zu nehmen.

Dabei werden wir hier und da auch selbstkritisch feststellen, welche Not wir im Rickblick nicht
ernst genug genommen haben, auf welchem Auge wir blind und auf welchem Ohr wir taub waren.
Aus meiner Sicht hatten wir —um ein konkretes Beispiel zu nennen —fiir Menschen, die in sozialen
Brennpunkten leben, viel friiher unsere Stimme erheben missen. Ohnehin von Armut und Aus-
grenzung stigmatisiert, wurden sie durch ihr Zusammenleben auf engstem Raum in weitaus gro-
Rerer Zahl Opfer der Pandemie als Menschen in saturierten Lebensverhaltnissen.

Mich selbst und uns alle — von den Presbyterien lber die Pfarrkonvente, Kreissynodalvorstinde,
Konferenzen in Amtern und Werken bis hin zur Kirchenleitung — ermuntere ich ausdriicklich, in
den kommenden Monaten solchem Hinschauen, Nachdenken und Nachfragen Raum und Zeit zu
geben, damit wir in allem, was unbedingt nach- und aufgeholt werden will - und das wird vieles
sein - das wirklich Notwendige tun und anderes getrost lassen kdnnen.

Ende des vergangenen Jahres habe ich den Austausch gesucht mit einigen von der Pandemie be-
sonders betroffenen Personengruppen — etwa mit Kulturschaffenden und Pflegenden, mit Men-
schen aus der Gastronomie und aus dem Bereich des Sports, mit Bewohnerinnen und Ehrenamt-
lichen in Flichtlingseinrichtungen. Da nahmen mich Menschen mit hinein in ihre Lebensgeschich-
ten, die in der Szenerie des Grimmschen Marchens wohl eher zu den Geohrfeigten und Gerupften
gehoren. Die dennoch nicht aufhoren, und das hat mich beeindruckt, den erlésenden Traum zu
traumen, und dabei umso realistischer mit beiden Beinen im Leben stehen. Ilhre Geschichten sind
mir zu Herzen gegangen, und sie haben mich heilsam beunruhigt. Weil sie davon erzahlten, wie
vollig ungleich es Menschen trifft, wenn eine ganze Gesellschaft fiir mehr als ein Jahr in eine Art
Schockstarre verfallt.

Die Fortschritte, die tiber Jahrzehnte im Blick auf Ernahrung, Schulbesuch von Kindern und Jugend-
lichen, Menschenrechte und Umweltschutz errungen wurden, sind vielerorts durch diesen Cut in
Frage gestellt oder ganz zunichte gemacht. Irgendwann wird die Frage zu beantworten sein, wie
die immensen Ausgaben wahrend der Krise gegenfinanziert werden sollen — und von wem. Langst
nicht jeder Buchladen und jedes Fitness-Studio werden wieder 6ffnen kénnen. Langst nicht jeder
Chor wird sich wie zuvor zum Proben treffen — und manches Theater wird geschlossen bleiben.
Nicht zu vergessen die Menschen in unserem Land und weltweit, die nie mehr ein Buch lesen, nie
wieder singen, nie mehr Freunde und Freundinnen treffen werden — weil das Virus sie ihr Leben
gekostet hat. Viele von ihnen waren auf ihrem allerletzten Weg allein.

Spéatestens hier verstummt meine heimliche kleine Traumerei, es moge doch alles wieder werden
wie friiher. Das wird es nicht. Es tut weh, sich das einzugestehen. Es schmerzt unsere Kirche, es
schmerzt eine ganze Gesellschaft, sich das klarzumachen. Aber es ist buchstablich not-wendig:
Aufmerksam, vorbehaltlos und mutig gilt es in den Blick zu nehmen, wie es anders weitergehen
kann und soll und was nicht weitergehen darf wie bisher.

Und unterdessen im Gebet nicht nachzulassen: ,Ach, HERR, Gott des Himmels! (...) Lass doch deine
Ohren aufmerken und deine Augen offen sein!’

2. Das veranderte Zentrum

Zu Nehemias Mission gehort vor allem der Wiederaufbau des Jerusalemer Tempels. Im Tempel
haben die Traumenden schon oft die Gegenwart Gottes erfahren, an diesem Ort erhoffen sie auch
jetzt, Gottes Nahe zu spiiren. Die Zerstorung des Tempels hat tiefe Wunden gerissen, alte Gewiss-
heiten standen plétzlich infrage, ja Gott selbst geriet auf den Prifstand. ,Auf, lasst uns bauen!’,
ruft Nehemia (Nehemia 2,18). Und meint damit zunachst die Mauern der Stadt und die Mauern
des Tempels. In den Stadtmauern klaffen tiefe Risse, die gilt es zu schlieBen; die Mauern des
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Tempels liegen ganz darnieder. ,Auf, lasst uns bauen!‘. Nehemias Ruf zielt dartber hinaus noch
tiefer: Da gibt es Risse in der Beziehung zwischen Gott und Mensch, zwischen Mensch und Gott.
Auch da, in dieser Beziehung, so scheint es, liegt manches ganz darnieder. Die Beziehung muss
neu gestarkt und neu gefestigt werden. ,Auf, lasst uns bauen! ... Der Gott des Himmels wird es uns
gelingen lassen.’ (Nehemia 2,20)

Die Kultur unserer Gottesdienste hat eine historische Zasur und tiefgreifende Veranderungen er-
fahren. Was wir dadurch hinzugewonnen und was wir womaoglich auch verloren haben, ist derzeit
noch kaum zu Ubersehen. Einige haben da grofRe Beflirchtungen, andere sind zuversichtlich ge-
stimmt. Vielerorts haben wir das Mdégliche versucht und sogar manches gegeben, was bis dahin
unmoglich schien. Welch einen Einsatz gab es in unseren Gemeinden und Kirchenkreisen, in unse-
ren Amtern und Einrichtungen, welch verbliffende Spontaneitit und Beweglichkeit, was fiir
schone und verrickte Ideen! Das hat jede Menge Krafte gekostet — das hat auch jede Menge un-
geahnter Krafte freigesetzt. Mich hat das ehrlich beeindruckt, vielen Dank.

Zugleich wird bei Vielen die Sehnsucht immer groRer, sich zum Gottesdienst hinauszubewegen
aus den eigenen vier Wanden, gezielt einen anderen Raum aufzusuchen, um in der Kirche mit
anderen zusammen Gottes Nahe zu feiern und auf Worte zu héren, die wir uns selbst nicht sagen
kénnen.

Unsere Gottesdienstkultur wird nach der Pandemie nicht mehr dieselbe sein. Auf die neu entdeck-
ten digitalen Formate werden wir nicht mehr verzichten. Hier schalten sich Menschen dazu, hier
gestalten Menschen mit, die bisher nicht dabei waren und die in traditioneller Weise vielleicht nie
einen Zugang gefunden hatten. Und doch bleibt die Kirche als Leib Christi auch ,Korperkirche’, die
Menschen leibhaftig verbindet und miteinander in Austausch bringt.! Vielleicht haben wir durch
die Pandemie neu entdeckt, welche Bedeutung die Leiblichkeit flir unser alltagliches Leben hat.

Hieraus, so meine ich, erwachsen groRe Chancen und Aufgaben fir unser kirchliches Leben ,post
Coronam’: Es gilt, die Kultur der Leiblichkeit in neuer und bewussterer Weise zu pflegen. Kirche
kann hier mit ihren ureigenen Traditionen einen deutlichen Unterschied markieren und mit ihren
Angeboten heilsame Unterbrechungen schaffen inmitten allen digitalen Fortschritts. Ich werbe
dafiir, die Dimensionen der leiblichen Unmittelbarkeit zu starken —nicht gegen den digitalen Wan-
del, sondern in Erganzung dazu und im Interesse menschlicher Ganzheit, die aus Leib und Seele
besteht.

Diese menschliche Ganzheit gilt es auch in anderer Hinsicht zu bedenken. Inzidenzwerte — und mit
ihnen die korperliche Infektionsgefahr fir den Menschen — gaben Uber einen langen Zeitraum
auch in unserem kirchlichen Leben den Ton an und den Takt vor. Wir haben da keine andere Mog-
lichkeit gesehen, und es war unsere Aufgabe, auf diesen Takt zu horen. Erst ganz allméahlich riickt
die Seele wieder in den Blick. Um deren ,Inzidenzwerte’, darauf weist unermiidlich der Vorsitzende
des Rates der EKD, Landesbischof Heinrich Bedford-Strohm, immer wieder hin, ist es nicht gut
bestellt.? Die allermeisten Menschen spiiren das zuerst bei sich selbst. Geduldsfaden sind strapa-
ziert, Nerven liegen blank, Freirdume fehlen —und Quellen der Freude auch. Welche dramatischen
Konsequenzen das haben kann, belegen unter anderem die erschreckenden Zahlen tiber hausliche
Gewalt insbesondere gegeniiber Frauen und Kindern.

Unser christlicher Glaube hat Kraft fur die Seele auch wahrend der letzten Monate im beharrlichen
Festhalten und stets neuen Ringen um Gottes VerheiRungen gefunden und gesucht, empfangen

1 Heike Springhart, Gottesdienstliches digitales Neuland in Zeiten der Pandemie. Ein Erfahrungsbericht in theologischer Absicht, EvTh 2 (2021),
133.

2Vgl. https://www.ekd.de/ekd de/ds doc/TOP-II-Bericht-des-Rates-der-EKD.pdf (aufgerufen am 29. Mai 2021).
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und ersehnt. Von Gottesdiensten ging fir mein Empfinden gerade dort eine besondere Kraft aus,
wo sie solchem Ringen und Suchen und Sehnen Raum gegeben und Ausdruck verliehen haben.
Hier standen nicht beredte Deutungen der Lage und vollmundige Erkldrungen lber das Wirken
Gottes im Mittelpunkt, sondern das Gebet: die Hinwendung zu Gott, das Aushalten der offenen
Frage, das Schweigen und Sich-Offnen, das Hoffen auf Antwort. Hier ging es nicht zuerst um ge-
lehrte Reflexion, sondern um existenzielle Hingabe. Das Reden zu Gott — als Hinhalten des eigenen
Lebens und der eigenen Verletztheit und Verletzlichkeit — wurde hier geradezu zur Voraussetzung
theologischen Nachdenkens. Durch personliche Hingabe mag schlieRlich, angesichts personlicher
Widerfahrnisse, ein neues Reden von Gott und liber Gott moglich werden.

Ich werbe dafiir, die schopferischen Krafte des Gebets zu starken und neu ins Bewusstsein zu he-
ben. Das Gebet verdient groBte Aufmerksamkeit in der liturgischen Gestaltung unserer Gottes-
dienste und Andachten. Wir sollten ihm in der Vorbereitung mindestens ebenso viel Sorgfalt wid-
men wie der Predigt. Das Gebet braucht seinen leisen und heilsamen Ort in der seelsorglichen
Begegnung. Im Gebet, im Gegenliber zu Gott, stoRen wir womoglich auf Gottes wegweisende Spu-
ren in unserer verwirrenden Zeit und in unserem eigenen kleinen Leben auch.

Ich bitte Sie, in den kommenden Monaten nicht nur Zukunftsplane zu schmieden und aufgestaute
Aufgaben — davon gibt es viele - abzuarbeiten, sondern auch Glaubenserfahrungen miteinander
auszutauschen. Nicht einfach zur Tagesordnung Gberzugehen nach dieser Zeit. Erzdhlen Sie einan-
derin Ihren Leitungsgremien, in Ihren Gemeindegruppen und Arbeitskreisen, was Sie wahrend der
Zeit der Pandemie getrostet und was Sie getragen hat, wo Sie Gott auf die Spur gekommen sind,
was Sie Gott oder einander oder sich selbst fragen wollen, wodurch Ihre Hoffnung Nahrung erhielt.

3. Das verbindend Verbindliche

In der biblischen Nehemia-Erzahlung richtet sich bei denen, die aus dem Exil zuriickkehren, das
Hauptaugenmerk auf die zerstorte Stadtmauer. Auf die Risse und Briiche also, die unmittelbar in
die Augen springen.

In den Blick gerat - so wiirden wir heute wohl sagen — das, was die Gesellschaft zusammenhalt:
Wer baut eigentlich intensiv daran mit und wer lehnt sich entspannt zuriick? Wer darf innerhalb
der Mauern schlafen und wer bleibt aulRen vor? Was genau muss jetzt sofort angepackt werden,
was kann bis spater warten, was kann liegenbleiben? Nicht zuletzt: Wer bezahlt das alles? Und in
alledem: Wieviel Freiheit ist wieder moglich, wieviel Sicherheit braucht es und wieviel Verbind-
lichkeit, wieviel Individualitat und wieviel Allgemeinheit?

Nicht erst seit der Pandemie steht die Frage danach, wer und oder was die Gesellschaft mit ihren
kulturellen und 6konomischen Fliehkraften verbindet, neu auf der Agenda. Die Annahme, wenn
jeder und jede zuerst an sich selbst denke, sei hinreichend an alle gedacht, hat sich mit den Jahren
als griindlicher Irrglaube erwiesen. Der Soziologe Andreas Reckwitz spricht von einer ,Krise des
Allgemeinen’ und regt an, neu nach dem Verbindenden und Verbindlichen zu fragen, in das die je
eigene individuelle Freiheit eingebettet ist. In den Wochen und Monaten nach der Pandemie wird
es darum gehen, hier besonders aufmerksam zu sein. ,Wir miissen die Wunden heilen, die Corona
in unserer Gesellschaft geschlagen hat. Wir haben erbittert gestritten — iber Virus und Masken-
pflicht, Gber Beschrankung und Lockerung, Giber Kita und Schule, tiber Impfstoffe und Impfreihen-
folge. [...] Der Prozess der gesellschaftlichen Verséhnung wird langer dauern als die flinfzehn Mo-
nate, die hinter uns liegen. Die Zukunft gewinnen wir nicht im unverséhnlichen Streit miteinander,
nicht mit Abschottung, Rechthaberei und Gesprachslosigkeit. Wir missen wieder Briicken bauen
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zwischen Menschen und Gruppen, die die Pandemie verfeindet hat’: So hat es der Bundesprasi-
dent kiirzlich beim Okumenischen Kirchentag in Frankfurt am Main gesagt.?

,AUf, lasst uns bauen. Und sie stérkten ihre Hinde zum guten Werk’, heiRt es herrlich lakonisch im
Nehemiabuch (Nehemia 2,18). Und dann folgt eine lange, trockene Liste mit akribisch genauen
Angaben darlber, wer bei dieser Bauerei mit wem von wo bis wo fiir welchen Bauabschnitt zu-
standig ist. Das klingt ganz und gar birokratisch und ist es auch. Zugleich beriihrt mich diese el-
lenlange Liste zutiefst, weil sie jeden einzelnen Menschen nennt und sichtbar macht. Sie nennt
Manner und Frauen beim Namen, die je an ihrem Ort, mit je ihrer Kraft, mit ihren persénlichen
Moglichkeiten und Grenzen jeweils das Ihre getan haben fiir das Wohl aller. Noch jetzt, Jahrtau-
sende spater, sind diese Namen sichtbar da. Jeder Name steht fiir einen unverwechselbaren Men-
schen, kein einziger ist von Gott vergessen. Das beriihrt mich ehrlich.

Auch gegenwartig missen wir dafiir sorgen, dass Menschen sichtbar bleiben, dass sie einen Na-
men haben und dass ihre Namen nicht vergessen sind. Energischer denn je missen wir heute fir
Respekt und Anstand eintreten gegeniliber denen, die ,ihre Hinde zum guten Werk stérken’, be-
ruflich oder ehrenamtlich, in Medizin und Pflege, bei der Polizei und in Rettungsdiensten, in Ver-
banden, Sport- und Musikvereinen, in Chéren und Kirchengemeinden, in Synagogen und Mo-
scheen und nicht zuletzt in der Politik. Wir werden sie verteidigen gegen plumpe P&beleien und
Hass im Netz und auf der StraBe. Und selbstverstandlich auch gegen jede Form von Antisemitis-
mus, der sich Christinnen und Christen aus der Mitte ihres Glaubens heraus verbieten miisste und
verbietet.

Zwei weitere inhaltliche Dimensionen will ich nennen, die fiir mich wichtig sind fir den Zusam-
menhalt unserer Gesellschaft.

Eine davon hat uns das Bundesverfassungsgericht mit seinem Urteil vom 23. April dieses Jahres
ins Stammbuch geschrieben. In diesem Urteil werden die schwerwiegenden FreiheitseinbuRen be-
nannt und moniert, die sich flr unsere Kinder und Kindeskinder ergeben, wenn die Hauptlast zur
Einddmmung des Klimawandels in die Zeit nach 2030 verschoben wird, statt das Notige hier und
jetzt bereits zu tun. Hier geht es um mehr als eine buchstablich notwendige Korrektur einzelner
Klimaziele und -maBnahmen. Das Urteil des Bundesverfassungsgerichts ist ein Fingerzeig fir einen
neuen Generationenvertrag, der Schluss macht mit der Kurzatmigkeit unserer Lebensentwiirfe
und unseres Wirtschaftens. Denn —auch das hat uns die Pandemie aufs Neue gelehrt — wir atmen
doch alle dieselbe Luft, nur eben unterschiedlich sauber und unterschiedlich lang.

Ein solcher Generationenvertrag nimmt uns in die Pflicht, in unseren Amtern und Werken, in un-
seren Gemeinden und Kirchenkreisen und fiir unseren jeweils individuellen Lebensstil zu Hause
verbindliche Vereinbarungen zu treffen, wie wir Verbrauche und Mobilitat kontrollieren, verrin-
gern oder sogar ersetzen wollen. Dazu werden wir fir die Herbstsynode konkrete Vorschlage ent-
wickeln und vorlegen. Auch und erst recht fiir uns Verantwortliche in der Kirche geht es nicht an,
Lasten einfach weiterzureichen an jingere Generationen.

Ganz grundsatzlich muss uns die Frage bewegen, wie in unserer alternden Gesellschaft und in un-
serer alternden Kirche Kinder und Jugendliche und junge Erwachsene zu fairen Lebenschancen
und eigenen Entwicklungsméglichkeiten kommen kénnen. Und dies nicht trotz uns Alteren und
Alten, sondern mit unserer Unterstiitzung und mit uns zusammen.

3 https://www.bundespraesident.de/SharedDocs/Downloads/DE/Reden/2021/05/210516-Abschluss-Kirchentag.pdf? _blob=publicationFile
(aufgerufen am 29. Mai 2021).
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Den zweiten Aspekt des verbindend Verbindlichen knipfe ich an eine historische Erinnerung: Am
28.Juli 2021 jahrt sich zum siebzigsten Mal die Unterzeichnung der Genfer Fliichtlingskonvention.
Darin geben sich die Lander Europas rechtlich verbindliche Regeln dariiber, dass und wie Men-
schen Schutz zu gewadhren ist, die aufgrund ihrer Religion, ihrer Nationalitat, ihrer sozialen oder
ethnischen oder politischen Zugehorigkeit verfolgt werden. Eine Zuriickschiebung in die Situation
der Not ist in der Konvention ausdricklich verboten. Diese Vereinbarung wurde nach dem Ende
des Zweiten Weltkrieges getroffen —im Blick auf ein Europa mit Millionen von Fliichtlingen, Ver-
triebenen und Deportierten. Tausenden von ihnen waren Aufnahme und Rettung in sicheren Lan-
dern verwehrt worden.

Flir mich gehort diese Genfer Konvention — nach Geist und Buchstaben — zum verbindend Ver-
bindlichen und zum kleinsten gemeinsamen Nenner dessen, worauf wir als Land und als Kontinent
nicht verzichten kdnnen. Es darf uns nicht gleichgiiltig sein, wenn in Europa und in unserem Land
immer wieder gegen den Geist und teilweise auch gegen den Buchstaben dieser Konvention ver-
stoRen wird.

An Orten wie Moria, Bihac, Ceuta und Lampedusa — vor Kurzem erhielten wir erneut einen drama-
tischen Hilferuf unserer italienischen Freundinnen und Freunde der Waldenserkirche — wie auch
in den Erstaufnahmeeinrichtungen und Zentralen Unterbringungseinrichtungen in unserem Bun-
desland, aus denen mich irritierende Nachrichten erreichen, entscheiden sich nicht nur personli-
che Geschicke einzelner Menschen — schlimm genug! Dort entscheidet sich jeweils auch, wer wir
sind und wie wir dastehen und was von unseren Bekenntnissen zu Menschenwiirde, Freiheit,
Rechtsstaatlichkeit und Barmherzigkeit zu halten ist.

Ich komme zum Schluss.
,Die mit Tranen saen ...

,Wenn der Herr die Gefangenen Zions erldésen wird, so werden wir sein wie die Trdumenden.’

In diesen Wochen und in den kommenden Monaten sind wir gerufen, den Traum von der Riickkehr
in die Weite und Fille des Lebens zu erden. Lasst uns den Traum nicht verwechseln mit dem diin-
nen Aufguss eines ,Genauso wie friher’.

Vielmehr sind wir gerufen, dem groBen biblischen Traum von der Heimkehr aus Zwang und Be-
drangnis treu zu sein. Dieser Traum fuhrt uns in eine neue Wirklichkeit. Auf die Spur eines Lebens,
wie Gott es will.

Wir sind gerufen, ,wie die Trdumenden’ sehr genau hinzusehen auf die Risse und Baustellen in
unserer Kirche und unserer Gesellschaft, mit Respekt vor denen, ,die ihre Hinde zum guten Werk
stdrken’.

Wir sind gerufen, uns auch in besseren Zeiten weiterhin an Gott zu wenden, im leidenschaftlichen
Gebet, mit unseren Notrufen und mit den vielen offenen Fragen.

Wir sind gerufen zu neuer Sorgfalt fiir die Gestalt und Leiblichkeit unserer Gottesdienste.

Wir sind gerufen, einzutreten fiir diejenigen, die geohrfeigt und gerupft aus dem Albtraum der
Pandemie erwachen werden. Es reicht ja nicht, die Ohrfeigen und Rupfereien zu ahnen und zu
beflirchten — wir sind gerufen, sie zu verhindern, wo wir kénnen.

,Wenn der Herr die Gefangenen Zions erlésen wird, so werden wir sein wie die Trdumenden.’

Der Psalm, der so traumschon beginnt, wurde gebetet und gesungen von denen, die an den Was-
sern Babels saRen und weinten.

In allem sehnslichtigen Traumen vergessen sie alle jene nicht, die bis heute bittere Tranen vergie-
Ren.
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Auf diese Weise 6ffnet sich ein Raum, der Menschen mehr ahnen, mehr hoffen und mehr tun lasst,
als sie aus sich heraus wissen und kdnnen und machen.

,Die mit Trdnen sden, werden mit Freuden ernten. Sie gehen hin und weinen und tragen guten
Samen und kommen mit Freuden und bringen ihre Garben’ (Psalm 126,5f.):

Diese VerheilRung ist uns weitergegeben und anvertraut, wir kénnen und sollen uns nach ihr aus-
strecken im Geben und Nehmen, in Wort und Tat, im Beten und im Tun des Gerechten.

Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit.”

Dank
Der Vorsitzende dankt der Prases fiir ihren Bericht.

Der Vorsitzende unterbricht die Sitzung fiir eine Pause.

Leitung
Synodaler Hempelmann

Antrage und Aussprache zum schriftlichen und miindlichen Prasesbericht
Der Vorsitzende erlautert das Verfahren zur Aussprache (iber den schriftlichen und miindlichen
Bericht der Prases und zum Antragsverfahren.

Miindlicher Prasesbericht
Der Vorsitzende ruft den mindlichen Bericht der Prases 1.2. zur Aussprache und Antragstellung
auf.

Antrage zum miindlichen Bericht der Prases — Vorlage 1.2.
Es werden folgende Antrdage zum miindlichen Bericht der Prases gestellt:

Antrag des Synodalen Montanus

,Die Landessynode moge wie folgt beschlielRen:

Mit Abscheu nehmen wir wahr, dass es in den letzten Wochen in mehreren westfalischen Stadten

zu antisemitischen Ausschreitungen, z. T. in der Ndhe von Synagogen, gekommen ist. Wir erklaren:

1. Wirstehen an der Seite der jidischen Gemeinden und der jidischen Mitbirger*innen unseres
Landes.

2.  Wir stehen an ihrer Seite, weil wir Demokrat*innen sind. Und wir stehen an ihrer Seite, weil
wir Christ*innen sind.

3. Die Ausschreitungen der letzten Wochen waren nicht vom demokratischen Demonstrations-
recht und vom Recht auf freie MeinungsaulBerung gedeckt. Sie mégen auf die aktuelle Situa-
tion im Nahen Osten abgezielt haben. Getroffen haben sie unsere Demokratie. Und sie haben
Menschen in ihrer Wirde verletzt.

4. Die Synagogen und mit ihnen die jlidischen Gemeinden sind kein Ort, um gegen die Politik
Israels zu demonstrieren. Denn Demonstrationen an diesen Orten identifizieren Jidinnen und
Juden mit dem Staat Israel und seiner Politik. Sie sind daher als israelbezogener Antisemitis-
mus zu werten.
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5.  Wir wehren uns gegen Rufe, die typisch waren fiir die Ausschreitungen, aber auch auf vielen
Demonstrationen zu héren waren, dass allein Israel fiir den Konflikt im Heiligen Land verant-
wortlich sei. Wir verurteilen jede Form von Delegitimierung und Damonisierung Israels als
Form eines israelbezogenen Antisemitismus.

6. Mit Antisemit*innen haben wir nichts gemeinsam. Sie sind unsere Gegner*innen.”

Beschluss Nr. 7/2021-1
Der Antrag des Synodalen Montanus wird ohne Gegenstimmen und 5 Enthaltungen an den Ta-
gungs-Berichtsausschuss (1) liberwiesen.

Antrag der Synodalen Proske

»Zitat aus dem Prasesbericht: ,Aber es ist buchstablich not-wendig: Aufmerksam, vorbehaltlos und
mutig gilt es in den Blick zu nehmen, wie es anders weitergehen kann und soll und was nicht wei-
tergehen darf wie bisher.’

Ich beantrage, den zu diesem Thema ergangenen Appell der 6kumenischen Vor-Synode am Ende
der ,Mission heute’ von Annika Huneke einzuspielen.”

Beschluss Nr. 8/2021-1
Der Antrag der Synodalen Proske wird mit 1 Gegenstimme und 17 Enthaltungen an den Tagungs-
Berichtsausschuss (2) Gberwiesen.

Antrag der Synodalen Espeléer

»Digitale Sitzungsformate sind kein Ersatz fiir unsere Gesprachs- und Diskussionskultur in Kirchen-
gemeinden, Kirchenkreisen und Landeskirche.

Die Notwendigkeit der leiblichen Begegnung wird ausdricklich nicht in Frage gestellt! Digitale For-
mate kdnnen aber eine Erweiterung unserer Moglichkeiten sein, sowohl in der Gremienkultur (als
auch im gottesdienstlichen Leben).

Ich beantrage, dass die Vielzahl der prasentischen Gremiensitzungen kritisch (iberprift wird und
wir gemeinsam zu Empfehlungen neuer Rahmenbedingungen kommen. Neue Schritte in Bezug
auf Klimafragen und Umgang mit der Ressource Zeit konnten hier gewagt werden.”

Beschluss Nr. 9/2021-1
Der Antrag der Synodalen Espelder wird mit 10 Gegenstimmen und 13 Enthaltungen an den Ta-
gungs-Berichtsausschuss (1) Gberwiesen.

Antrag des Synodalen Dr. Bertrams

»lch stelle den Antrag, dass der von der Prases besonders angesprochene Punkt ,Gebet’ auch an
den Arbeitskreis des Standigen Theologischen Ausschusses ,Reden von Gott in der Pandemie’
Uberwiesen wird.”

Beschluss Nr. 10/2021-1
Der Antrag des Synodalen Dr. Bertrams wird mit 2 Gegenstimmen und 20 Enthaltungen an den
Theologischen Tagungsausschuss Gberwiesen.

27



Aussprache

An der Aussprache zum miindlichen Prasesbericht beteiligen sich die Synodalen Montanus, Pro-
ske, Espel6er, Prof. Dr. GroBhans, Schulte, Wichert, Anicker, Dr. Bertrams, Reichert, Hick und
Neserke.

Die Prases nimmt Stellung zu den Fragen und Anmerkungen und stellt im Anschluss folgenden
Antrag:

Antrag der Prases
»lch bitte darum, das Thema ,Die Pandemie im Lichte des Gebets’ im Theologischen Tagungsaus-
schuss zu behandeln.”

Der Synodale Frank Schneider stellt einen gleichlautenden Antrag.

Beschluss Nr. 11/2021-1
Der Antrag der Prases wird mit 6 Enthaltungen an den Theologischen Tagungsausschuss tGberwie-
sen.

Schriftlicher Prasesbericht
Der Vorsitzende ruft den schriftlichen Bericht der Prases 1.1. zur Antragstellung und Aussprache
auf.

Antrage zum schriftlichen Prasesbericht — Vorlage 1.1.
Es werden folgende Antrage zum schriftlichen Bericht der Prases gestellt:

Antrag der Synodalen Dr. Seckelmann

1. Die Landessynode erinnert an die Verabschiedung der Genfer Fliichtlingskonvention (GFK)
als ,Abkommen liber die Rechtsstellung der Fliichtlinge’ vor 70 Jahren am 28.Juli 1951. Seitdem
besteht fir alle 149 Staaten, die ihr beigetreten sind, die volkerrechtliche Verpflichtung, die darin
festgelegten Rechte von Gefliichteten zu achten und durchzusetzen. Fiir Deutschland und die eu-
ropaische Union gilt die GFK ebenso wie die EU-Menschenrechtskonvention und die Charta der
Grundrechte der EU.

Auch wenn die globale Situation auch in Bezug auf das Migrationsgeschehen sich in den vergan-
genen 70 Jahren verandert hat, bleibt das Grundrecht auf Asyl und Fllichtlingsschutz die unver-
handelbare Grundlage aller Fliichtlings- und Migrationspolitik.

2. Die Landessynode fordert die politisch Verantwortlichen in der EU, in Deutschland und NRW
auf, diese Grundlage weder theoretisch noch praktisch in Frage zu stellen, sondern konse-
guent umzusetzen. Dies schlief3t folgende Aspekte mit ein:

a) Die derzeit festzustellende Priorisierung von Grenzschutz, Rickfiihrung und Abschre-
ckung von Schutzsuchenden in der EU widerspricht dem Geist und den Verpflichtungen
der GFK.

b) Pushbacks, also die Zurlickschiebung von Asylsuchenden an den EU-AuRengrenzen ohne
Annahme eines Asylantrages, sind illegal und mussen sofort eingestellt werden.

c) Die Verlagerung der Verantwortung fiir den Fliichtlingsschutz an Drittstaaten auRerhalb
der EU, die ihrerseits keinen Schutz gewahren, missachtet die Verpflichtungen der GFK.
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d)

Seenotrettung ist eine volkerrechtliche und humanitare Pflicht und darf weder behindert
noch kriminalisiert werden. Staatliche Seenotrettung im Mittelmeer muss wieder einge-
richtet werden und darf Gerettete nicht an Staaten ausliefern, die keinen Schutz gewah-
ren.

Es bedarf eines gemeinsamen Europaischen Asylsystems, in dem gleich hohe Standards
eines fairen, rechtsstaatlichen Asylverfahrens, menschenwirdige Aufnahme und Unter-
bringung von Gefliichteten und gleichwertige, Teilhabe garantierende Lebensbedingun-
gen fur Asylsuchende in allen Mitgliedsstaaten verwirklicht werden. Die aktuellen Vor-
schlage der EU-Kommission fiir einen ,Migrationspakt’ werden diesem Anspruch nicht
gerecht.”

Beschluss Nr. 12/2021-1

Der Antrag der Synodalen Dr. Seckelmann wird mit 1 Gegenstimme und 7 Enthaltungen an den
Tagungs-Berichtsausschuss (1) Gberwiesen.

Antrag der Synodalen Stérmer

»lch bitte um Behandlung des Themas Kirchenmusik (Standort der Hochschule fiir Kirchenmusik
und Stelle des Landesposaunenwarts) im Tagungs-Berichtsausschuss (1).“

Beschluss Nr. 13/2021-1

Der Antrag der Synodalen Stérmer wird mit 8 Gegenstimmen und 11 Enthaltungen an den Ta-
gungs-Berichtsausschuss (1) liberwiesen.

Antrag des Synodalen Frieling

»1. Die Landessynode beobachtet mit Sorge die Situation der Asylsuchenden in den Unterbrin-
gungseinrichtungen des Landes NRW.

2. Sie bittet die Kirchenleitung, den mit der Landesregierung tiber eine Verbesserung der Unter-
bringung von Gefliichteten begonnenen Dialog weiter zu verfolgen. Dabei moge sie folgende
Aspekte einbringen:

a)

b)

die Verweildauer von bis zu 24 Monaten,

die soziale Isolierung,

der unzureichende Infektionsschutz,

der extrem eingeschrankte Zugang von Ehrenamtlichen,

der Ausschluss von Kindern und Jugendlichen von der Schulbildung und die permanente
psychische Belastung durch angedrohte oder miterlebte Abschiebungen verletzen die
Rechte der Betroffenen und bieten schlechte Rahmenbedingungen fiir ein faires Asyl-
verfahren, sowie fir Teilhabe und Integration.

Einrichtungen der Landesunterbringung sollten vor allem die bestmdéglichen Rahmen-
bedingungen fiir ein faires Asylverfahren und die Vorbereitung der Integration bieten.
Dazu gehoren die Moglichkeit, nach der Ankunft zur Ruhe zu kommen, ausreichend Zeit
zur Vor- und Nachbereitung der Anhorung mit Beratungseinrichtungen, Kontinuitat im
Beratungsprozess, uneingeschrankter Zugang zum Rechtssystem, Privatsphdre, Zugang
zum Bildungssystem, Gesundheitsschutz, Kontakt zur hiesigen Bevolkerung und Zivilge-
sellschaft und eine moglichst schnelle Zuweisung in die Kommunen.
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3. Die Landessynode bittet alle Kirchenkreise, ein besonderes Augenmerk auf die Einrichtungen
der Landesunterbringung in ihrer jeweiligen Region zu haben, den Kontakt mit den dort Un-
tergebrachten zu suchen und o6ffentlich auf ihre Situation aufmerksam zu machen. Dies
schlief3t folgende Handlungsmoglichkeiten ein:

a) Offentliche Besuche von Superintendent*innen in den Unterbringungseinrichtungen

b) Absprache und Vernetzung der Kirchenkreise untereinander, auch derjenigen, die in ih-
rem Gebiet nicht direkt eine Unterbringungseinrichtung haben. Dies betrifft auch das Tei-
len der Verantwortung beim Umgang mit Kirchenasylanfragen.

c) Angebote der interkulturellen Seelsorge fiir die Bewohner*innen der Einrichtungen

d) Anregung der Bildung und Unterstlitzung von ehrenamtlichen Besuchsgruppen.”

Beschluss Nr. 14/2021-1
Der Antrag des Synodalen Frieling wird mit 1 Gegenstimme und 10 Enthaltungen an den Tagungs-
Berichtsausschuss (1) Gberwiesen.

Antrag des Synodalen Thomas Miiller
Wandel ermoglichen

Ausgangslage:

Im schriftlichen Bericht der Prases wird auf der Seite 48 zum Leitungsfeld IX Recht und Organisa-
tion unter Ziffer 1 ausgefiihrt: ,Die Frage nach der Zukunftsfahigkeit der sich wandelnden Evange-
lischen Kirche von Westfalen missen sich alle kirchlich Verantwortlichen wiederkehrend stellen
und gemeinsam Antworten finden.” Dem ist uneingeschrankt zuzustimmen. Nur, wie soll dieser
Wandel erfolgen, mit welchen Hilfsmitteln, mit welchen organisatorischen Verfahren?

Mit Mitteln der klassischen Verwaltungsorganisation lassen sich die anstehenden Aufgaben von
Transformation und Veranderung nicht erfolgreich und im erforderlichen Zeitrahmen bewaltigen.
Ziele miissen immer haufiger in Projekten erreicht werden. Veranderungen missen begleitet und
aktiv gestaltet werden. Dazu bedarf es eines Projekt-, Programm- und Verdnderungsmanage-
ments. Die Einfihrung dieser Organisationsformen geht iber die Anwendung von Methoden und
Techniken hinaus, sie erfordert eine Anderung der Kultur des organisatorischen Miteinanders.
Stichworte sind hier agiles Arbeiten und (temporare) Delegation von Verantwortung an Projekte,
Think Tanks, Projektwerkstatten.

Projekt-, Programm- und Veranderungsmanagement wird fiir zu wenige Aufgaben in unserer Kir-
che angewendet. Fir alle Herausforderungen in der EKVW ware es ebenfalls sinnvoll, Projekt-,
Programm- und Veranderungsmanagement anzuwenden. Hier einige Beispiele:

e Digitalisierung

e Anpassung der Verwaltung(en) an sinkende Anzahl von Mitgliedern und Finanzmitteln

e Erreichen von Klimazielen

e Managen des Immobilienbestandes

e Reaktion auf gesellschaftliche Verdanderungen

Um den Wandel zu bewiltigen, ist in der EKvW dauerhaft Know-how fiir Projekt-, Programm- und
Veranderungsmanagement erforderlich. Dabei sollte eine Projektmanagementmethode imple-
mentiert werden, die einige Mitarbeitende beherrschen (Zertifizierung) und viele Mitarbeitende
erlernen kénnen. Projekt-, Programm- und Veranderungsmanagement sollen so als Arbeitsmetho-
den fiir Haupt- und Ehrenamtliche eingefiihrt werden.

Projekte und Veranderungen verteilen sich auf die stéandigen Ausschiisse und werden dort unter
der jeweiligen Fachlichkeit beraten. Haufig werden projektdhnliche Vorhaben und Veranderungen
im standigen Finanzausschuss beraten, da es meist auch um finanzielle Auswirkungen geht.
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Organisationsmethodische Aspekte solcher Vorhaben kdnnen und sollten dort nicht beraten wer-
den. Diesen Aspekten fehlt ein ,Platz’ zur Beratung.

Antrag an die Kirchenleitung:

Die Kirchenleitung moge prifen, wie in der Organisation der EKvW auf allen Ebenen Projekt-, Pro-
gramm- und Veranderungsmanagement eingefiihrt und hierfiir Kompetenz aufgebaut werden
kann.

Zudem sollte die Kirchenleitung priifen, ob es moglich ist, einen ,Platz’ fir die Beratung von Fragen
des Verwaltungs-, Projekt-, Programm- und Veranderungsmanagements zu etablieren.”

Beschluss Nr. 15/2021-1
Der Antrag des Synodalen Thomas Miiller wird mit 3 Gegenstimmen und 9 Enthaltungen tber den
Tagungs-Berichtsausschuss (1) an die Kirchenleitung iberwiesen.

Antrag des Synodalen Dzieran

,Zum schriftlichen Bericht, Leitungsfeld IV Okumene, Punkt 4:

Der Prozess der Zusammenlegung von IGM und MOWe hat sicherlich vieles Gute und bringt hof-
fentlich tragfahige Strukturen fiir die Zukunft. Die Zusammenlegung der Institute ist eine Sache.
Eine andere Sache ist es jedoch, wenn durch diesen Prozess gleichzeitig Elemente unserer Kirchen-
ordnung wegfallen. Ich denke hier an die ,Regionalen Arbeitskreise der MOWe-Ausschiisse’ in den
verschiedenen Gestaltungsraumen. Diese sind — zumindest aus der Sicht unseres Kirchenkreises —
ein gutes Beispiel zum immer wieder gewtinschten ,Blick Gber den Tellerrand’. Themen der welt-
weiten Mission, Okumene, des Klimaschutzes oder auch der Fliichtlingsarbeit konnten hier immer
wieder gut behandelt werden.

Meines Erachtens brauchen wir eher mehr als weniger Zusammenarbeit tGber kreiskirchliche Gren-
zen hinweg.

Die Regionalen Arbeitskreise sollten sich auch zukilnftig in unseren Ordnungen wiederfinden. Eine
gewisse ,geschaftsfliihrende’ Unterstlitzung sollte auch durch das neu zu schaffende Institut mog-
lich sein.”

Beschluss Nr. 16/2021-1
Der Antrag des Synodalen Dzieran wird mit 4 Gegenstimmen und 4 Enthaltungen an den Berichts-
ausschuss (2) Giberwiesen.

Antrag der Synodalen Tyrell

»Aussetzung des Betroffenenbeirates zur Aufarbeitung sexualisierter Gewalt im Zuge der letzten
EKD-Synode”

Das Thema sexueller Missbrauch und dessen Aufarbeitung ist innerhalb der Kirchen und auch in
der offentlichen Wahrnehmung von grofem Interesse.

Die Landessynode bittet die Kirchenleitung, mit der EKD in Verbindung zu treten, um eine Stel-
lungnahme zu erhalten, in der die Sachlage und der Grund fiir die Aussetzung des Betroffenenbei-
rates aufgezeigt wird, da es in den Medien und seitens der EKD widerspriichliche Angaben zu den
Umstanden gibt. Des Weiteren moge die Kirchenleitung in Erfahrung bringen, wie die Aufarbei-
tung auch in Zukunft nach der Auflosung des Betroffenenbeirates gelingen kann. Nach EKD-Aus-
sagen sollen die Erfahrungen aus dem Betroffenenbeirat ausgewertet und in zukiinftige Struktu-
ren mit einbezogen werden. Das ist nicht terminiert und sehr ungenau. Die Kirchenleitung moge
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die EKD bitten, transparent nach auRen darzustellen, wie die Aufarbeitung der Missbrauchsfille
bewaltigt wird, welche Hilfe den Opfern zuteilwird und wie Tater zur Rechenschaft gezogen wer-
den.

Die Landessynode bittet die Kirchenleitung, eine Mitteilung an die Kirchengemeinden zu verfas-
sen, damit die Kirchengemeinden eine Klarstellung an die Hand bekommen, um vor Ort Anfragen
hinsichtlich dieser Thematik begegnen zu kénnen.”

Beschluss Nr. 17/2021-1
Der Antrag der Synodalen Tyrell wird mit 4 Gegenstimmen und 6 Enthaltungen an den Tagungs-
Berichtsausschuss (1) Gberwiesen.

Aussprache

An der Aussprache zum schriftlichen Prasesbericht beteiligen sich die Synodalen Frank Schneider,
Bald, Dr. Jahnichen, Lee, Bornefeld, Dr. Gause, Dr. Gemba, Dr. Biischer, Jochen Miiller, Hayungs,
Dr. Schiffner, Frielinghaus und Dr. Gryczan.

Einzelne Anfragen werden beantwortet von den Synodalen Ulf Schliter, Dr. D6hling und Bock.

AbschlieRend dankt die Prases fir den intensiven Austausch.

Dank
Der Vorsitzende dankt der Prases fir ihre Stellungnahmen.

Der Vorsitzende unterbricht die Sitzung fiir eine Pause

Leitung
Prases Dr. h. c. Kurschus

Die Vorsitzende Ubergibt die Leitung an den Synodalen Ulf Schliter

Leitung
Synodaler UIf Schliter

Einbringung der Vorlage 4.1.
Bericht tGber die Ausfiihrung von Beschliissen der Landessynode 2020

Beschluss Nr. 18/2021-1
Die Vorlage 4.1. wird ohne Aussprache bei einigen Enthaltungen zustimmend zur Kenntnis genom-
men.




Antrag der Synodalen Tyrell

»2. Landesposaunenwartstelle

Zitat aus Art. 118 Abs. 2 Buchstabe m der Kirchenordnung: ,sie (die Landessynode) ...férdert die
Kirchenmusik und die kirchliche Kunst;*

Mit ca. 5500 Blasern in 300 Posaunenchdren leisten die Blaser*innen einen wichtigen Beitrag zur
Kirchenmusik.

Auszug aus dem Bericht tiber die Ausfiihrung von Beschliissen der Landessynode 2020 (68/2020):
,Im ndchsten Schritt prifen derzeit die Mitglieder des Landesposaunenrats unter Mitwirkung von
LKMD Harald Sieger und mit Unterstlitzung des Fundraisingbeauftragten der EKvVW, Pfarrer
Hansjorg Federmann, alternative Finanzierungsmoglichkeiten fir eine hoherwertige Ausstattung
der Stelle. Hierbei ist geplant, Kirchenkreise, die sich im Vorfeld und wahrend der Synode 2020 fiir
den Erhalt der vollen Stelle engagiert hatten, um finanzielle Beteiligung zu bitten. Erganzend wird
eine Spendenkampagne entwickelt, die sich an Blaserinnen und Bldser sowie weitere interessierte
Personlichkeiten wendet.’

Die Landessynode bittet die Kirchenleitung, entgegen dem Bericht iber die Ausfiihrung von Be-
schlissen der Landessynode 2020 (68/2020) ein alternatives Finanzierungskonzept zu erstellen,
das die finanzielle Belastung solidarisch und paritatisch verteilt (z.B. auf die Kirchenkreise oder
Gemeinden mit Posaunenchoéren). Die Tatigkeit der Posaunenwarte erstreckt sich Gber das ge-
samte Gebiet der EKVW und kann nicht in unterschiedliche Kirchenkreise/Gebiete aufgeteilt wer-
den je nach Finanzkraft der Region. Die vorgeschlagene Variante wiirde zu einer Ungleichbehand-
lung aller Blaser*innen fihren.”

Beschluss Nr. 19/2021-1
Der Antrag der Synodalen Tyrell wird mit 10 Gegenstimmen und 6 Enthaltungen an den Tagungs-
Finanzausschuss Uberwiesen.

Einbringung der Vorlage 4.2.
Bericht des Diakonischen Werkes Rheinland-Westfalen-Lippe e.V. — Diakonie RWL

Beschluss Nr. 20/2021-1
Die Vorlage 4.2. wird ohne Aussprache zustimmend zur Kenntnis genommen.

Einbringung der Vorlagen 4.4., 4.5. und 5.1.

4.4. Forderung ,interkulturelle Entwicklung in der EKvW*

4.5. Das Missionsverstandnis der Evangelischen Kirche von Westfalen angesichts der Herausfor-
derung des 21. Jahrhunderts

5.1. Bericht zur Verwendung der Okumenemittel

Der Vorsitzende bittet den Synodalen Dr. Méller um die Einbringung der Vorlagen 4.4. und 4.5.
Zur Vorlage 5.1. wird der Synodale Dr. Mdller der Synode am Dienstag berichten.
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Berichterstatter
Synodaler Dr. Moller

»Hohe Synode,
liebe Schwestern und Bruder!

l.

Insbesondere stark zunehmende Flucht und Migration nach Europa ab 2015 forderten unsere Kir-
che heraus, sich intensiv mit dem Thema Migration zu beschaftigen. Die Landessynode initiierte
deshalb den Hauptvorlage-Prozess mit dem Ziel Sensibilitat, Wahrnehmung, Annahme und Auf-
nahme der Fremden und gute Kommunikation dazu in unserer Kirche und mit ihnen auf allen Ebe-
nen zu fordern. Auf der Synode 2018 wurde dann die digitale Hauptvorlage vorgestellt und verab-
schiedet: ,Ich bin fremd gewesen und ihr habt mich aufgenommen.’ - Kirche und Migration.

Nach einem Jahr intensiver Beschaftigung mit der Hauptvorlage in unseren Gemeinden und auf
allen Ebenen unserer Kirche, auch zusammen mit unseren internationalen und 6kumenischen
Partner*innen, fasste die Landessynode 2019 einen wichtigen Doppelbeschluss.

Im ersten Beschlussteil nahm sie in den Blick:

Die weitergehende Herausforderung fiir unsere Kirche liegt darin, sich selbst verdandern zu lassen,
sich transformieren zu lassen, in einem langfristig angelegten Prozess interkultureller Entwicklung.
Deutlich wurde aber damals auch, dass es dazu eine geklarte theologische Grundlage braucht. Eine
verstandliche Zusammenfassung dessen, wie wir in unserer Kirche heutzutage Mission begreifen
und leben wollen.

Im zweiten Beschlussteil ging es deshalb darum, angesichts der Herausforderungen des 21. Jahr-
hunderts das Missionsverstandnis unserer Landeskirche zu klaren. Der Beschluss lautete:

,Die Landessynode bittet die Kirchenleitung, Vorschlage zur Forderung der interkulturellen Ent-
wicklung auf allen Ebenen und in allen Bereichen, einschliellich der gegenwartigen Strukturpro-
zesse, zu entwickeln und der Landessynode vorzulegen. Dazu gehort, das Missionsverstdandnis un-
serer Landeskirche zu prazisieren.’

Dazu beauftragte die Kirchenleitung federfiihrend den stindigen Okumene-Ausschuss unter Ein-
beziehung des Standigen Theologischen Ausschusses der Landessynode. Die Ergebnisse dieser Ar-
beit liegen Ihnen vor mit den Vorlagen

4.4. Forderung ,interkulturelle Entwicklung in der EKVW‘ und
4.5. Das Missionsverstandnis der EKVW angesichts der Herausforderung des 21. Jahrhunderts.

.

Beide Vorlagen bringen zum Ausdruck: Nur in intensiver Weggemeinschaft, im Héren auf und Aus-
tausch mit unseren ékumenischen und internationalen Partner*innen vor Ort in Westfalen und
weltweit konnen dieser Aufbruch zur Verdanderung und der Weg der Transformation unserer Kir-
che auf allen Ebenen gelingen.

Deshalb haben wir die Chance wahrgenommen, fiir die Vergewisserung unseres Weges der Inter-
kulturellen Entwicklung und der Klarung unseres Missionsverstandnisses auf die Stimmen unserer
O0kumenischen Partner vor Ort und weltweit im Vorfeld der Landessynode zu héren. Wir haben
ihnen den Entwurf unserer Thesen zum Missionsverstandnis zugeschickt und sie gebeten, aus ih-
ren Sichtweisen Fragen und Perspektiven zu formulieren. Das geschah digital im Austausch auf der
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Konferenz ,Mission heute’, auf einer neuartigen digitalen Konferenzplattform, die es erméglicht
hat, intensiv zusammenzuarbeiten, in vieler Hinsicht schon fast wie auf einer analogen Konferenz.
Eine sogenannte ,Listeners Group’ hat wichtige Ergebnisse der Konferenz wahrgenommen und im
Schlussplenum wesentliche Impulse fiir unsere Beratungen wahrend der Synode eingebracht. Wir
werden uns im Tagungs-Berichtsausschuss (2) ,Okumene und Migration’ damit intensiv befassen.

An dieser Stelle kann ich nur anreien, was im Berichtsausschuss dann vertieft zu diskutieren sein
wird.

Zundachst einige Riickmeldungsimpulse zu den interkulturellen Perspektiven.

a) Wir missen das Verstandnis von Interkulturalitat erweitern — auch auf Milieus unserer Gesell-
schaften, die wir nicht so im Blick haben, besonders auch auf die junge Generation.

b) Interkulturelle Entwicklung braucht interkulturelle Partizipation und auch Strukturen, in de-
nen das gelingen kann.

c) Gottes Mission ruft uns auf, ,interkulturell Seite an Seite zu gehen’, um uns gemeinsam auch

anderen Herausforderungen zu stellen, wie dem Umweltschutz fiir die nicht-menschliche
Welt und anderen Fragen, die die Menschen bedrangen. Es geht also nicht nur um eine Fo-
kussierung auf die, die wir bisher nicht im Blick hatten, sondern um unseren gemeinsamen
Auftrag mit ihnen.
d) Dazu braucht es sicherlich auch Training, aber vielleicht ist noch wichtiger, verletzlich zu
werden und unsere Verletzlichkeit zu akzeptieren! Diese Haltung flhrt zu weniger Ich-Zent-
riertheit, zu einer ,Christologie der Verwundbarkeit’, wie Professor Koopman aus Siidafrika es
genannt hat, und auch zu einer starker ,demitigen Mission’. Interkulturelle Begegnung
braucht auch den Versuch, die Andersartigkeit in der Bipolaritat zu liberwinden, um sie nicht
fortzusetzen in Programmen, die sie ausschliefSlich zum Thema machen.

Zum Abschluss zwei Stimmen zum Thema ,Mission heute’.

Der Kirchenprasident Dorhauer aus der United Church of Christ hat uns sehr beriihrt, indem er uns
vermittelte: Aus der Perspektive der Kirchen im Sliden insbesondere ist die kritische Anfrage an
uns, ob die Mission, wie wir sie bisher als westliche Kirchen vertreten haben, nicht zu stark kon-
zentriert und reduziert ist auf das Motiv Vergebung der Stinden und Erlésung, aus dem Impuls,
andere von ihrer Siinde zu retten.

Der koreanische Theologe Sung Park sagt nicht zu Unrecht: ,Das Leben aus der Perspektive vieler
Millionen leidender Menschen ist durch eine andere existenzielle Erfahrung starker bestimmt.’

Angesichts der Tatsache, dass es auf dem Globus von 69 Millionen Fliichtlingen wimmelt und die
Erde um jeden Atemzug kampft, tragt eine Mission, die auf dem Paradigma der Stindenvergebung
aufbaut, wenig dazu bei, die erlebte Unrechtserfahrung derer zu wiirdigen, die leiden unter er-
zwungenem Unrecht.

Dorhauer hat das sehr persdnlich gesagt: ,Die afrikanische Fliichtlingsfamilie, die ich in Sizilien traf,
die das Mittelmeer in einem klapprigen FloR Gberquerte, und die Mutter, deren Sohn unterwegs
starb und (iber Bord ins Meer geworfen werden musste, brauchten weder mich noch die Leiter
der Waldensergemeinde, in der ich sie traf, um bei ihrer Ankunft zu sagen: ,Willkommen in Italien
- eure Sinden sind vergeben.’ In diesem Sinne braucht es ein Missionsmodell der Begleitung.”
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,Die groRte Uberraschung fiir die Menschen im Blick auf die Mission im 21. Jahrhundert kénnte
tatsachlich kommen’, sagt Dorhauer, ,wenn der Westen erkennt, dass er das Missionsfeld ist.

Die Mission im 21. Jahrhundert wird erleben, dass der Westen seinen Impuls fiir die Mission so-
wohl von der Vergebung als Modalitat zur Begleitung verlagert und auch erlebt, dass diejenigen,
die er historisch an den Rand gedrangt hat, die Erloser einer Religion werden, die er entweiht
hatte.’

Als letzter Impuls: Die junge Generation war bei den Listenern vertreten durch Annika Huneke. Sie
hat uns etwas ins Stammbuch geschrieben. Sie sagt:

,Wir ... haben erlebt, dass Mission heute in der EKVW Uberwiegend von Menschen definiert, er-
klart, ausgearbeitet und diskutiert wird, die alter als 40 sind, GUberwiegend mannlich auch, und
Uberwiegend aus privilegierter Lebenssituation. Wir haben gelernt, dass es bei Mission darum
geht, Raume der Begegnung zu 6ffnen, ohne Identitdten und Rollen festzulegen. Diese Mission
besteht darin, einander zu lieben und einander wirklich zuzuhéren und sich gemeinsam in gegen-
seitiger Wertschatzung und Bestatigung zu verwandeln. Sich zu 6ffnen, um in der Vielfalt vereint
zu sein durch und mit und durch Gott, der schon da ist.’

Sie hat ein Anliegen der jungen Generation an uns formuliert: ,Liebe EKVW. Liebe Machthaber.
Macht es euch zur Aufgabe, unterschiedliche Perspektiven einzubeziehen. Uberall. Immer. Ma-
chen Sie es zu lhrer Mission, lhre Macht mit denen zu teilen, die noch nicht gehort werden. Ma-
chen Sie Ihre Mission dialogisch und selbstkritisch inklusiv, indem Sie standig fragen:

- Wer wird wie angesprochen und einbezogen? Wer entscheidet?

- Wer spricht und wer spricht fiir wen?

- Und noch wichtiger: Wer nicht und warum?’

,Liebe EKVW’, sagt sie als Sprecherin der jungen Generation, ,machen Sie es sich zur Aufgabe, Got-
tes Liebe fir alle zu verdeutlichen, indem Sie Ihre Macht mit uns - den Jiingeren - teilen, mit allen
Generationen, mit Menschen unterschiedlicher ethnischer, sozialer und sonstiger Herkunft. Ma-
chen wir es uns zur Aufgabe, auch wenn wir wissen, dass es nicht einfach ist, auch nicht im Blick
auf das Gleichgewicht der Geschlechter und der Perspektiven und der Herkunft. Aber Gottes Liebe
fir alle herauszustellen und zu teilen, ist unser Auftrag. Machen wir es partizipativ, wirklich inklu-
siv!’

Ich glaube, Hohe Synode, das tut uns gut zu héren. Es bringt uns neu auf eine Spur, dass nicht wir
es in der Hand haben, sondern dass Gott will, dass wir seine Mission gemeinsam mit allen entde-
cken.

Liebe Schwestern und Brider, die Vorlagen 4.4 und 4.5. bitte ich Sie herzlich, an den Tagungs-
Berichtsausschuss (2) zu Gberstellen. Wir freuen uns auf die intensiven Gesprache. Wir sind sicher,
dass wir die Vorlage auch noch weiter bereichern. Der Prozess fangt damit ja erst an.

Ich danke Ihnen.”

Dank
Der Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Beschluss Nr. 21/2021-1
Die Vorlagen 4.4. und 4.5. werden ohne Gegenstimmen mit einigen Enthaltungen an den Tagungs-
Berichtsausschuss (2) Uberwiesen.
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Antrag der Synodalen Espelder zur Vorlage 4.5.

,»Antrag zum Missionspapier

Danke an das ganze Team fiir die Ausarbeitung der Thesen mit ihren Ausfiihrungen — ein sensibles,
aber ein iberaus wichtiges Thema.

Ich stelle den Antrag, das vorgelegte Papier um die Beschaftigung mit der Barmer Theologischen
Erklarung (besonders bei der These 1) zu erweitern.

These 5 oder auch These 8 scheinen geeignet zu sein, auf die Barmer Theologische Erklarung ein-
zugehen und spezifischer etwas zur Christologie in der missionarischen Bewegung der missio Dei
zu verfassen.

Aber auch in den Ausfiihrungen zur These 1 des Missionspapiers in Zeile 59, wo auf die ,Rlickbin-
dung an Gott, den Schopfer’ Bezug genommen wird, scheint geeignet zu sein.

Dies sind Vorschlage fiir ein mégliches Vorgehen, die in der Diskussion auch zu anderen Ergebnis-
sen gelangen kdnnen.

Allerdings halte ich einen Hinweis auf die Barmer Theologische Erklarung fiir unerlasslich.

Des Weiteren mochte ich anregen, die Formulierung ,Kommunikation des Evangeliums’ zu disku-
tieren und z.B. ,Kommunikation mit dem Evangelium’in Erwdgung zu ziehen.”

Beschluss Nr. 22/2021-1
Der Antrag der Synodalen Espelder wird mit 11 Gegenstimmen und 22 Enthaltungen an den The-
ologischen Tagungsausschuss tberwiesen.

Beschluss Nr. 23/2021-1
Die Vorlage 5.1. wird ohne Gegenstimmen mit 1 Enthaltung an den Tagungs-Finanzausschuss
Uberwiesen.

Einbringung der Vorlagen 6.1. und 6.1.1.

6.1 Antrage der Kreissynoden, die nicht im Zusammenhang mit Verhandlungsgegenstianden
stehen

6.1.1. Nachtragliche Antrage an die Landessynode aus den Kirchenkreisen

Beschliisse
Die Landessynode beschlieBt tiber die Antrdge aus den Vorlagen 6.1. und 6.1.1. wie folgt:

Beschluss Nr. 24/2021-1
Der Antrag Nr. 1 des Ev. Kirchenkreises Iserlohn , Taufagende” wird mit 6 Gegenstimmen und 3
Enthaltungen Uber den Theologischen Tagungsausschuss an die Kirchenleitung iberwiesen.

Beschluss Nr. 25/2021-1

Der Antrag Nr. 2 des Ev. Kirchenkreises Iserlohn ,Einfiihrung Soziales Jahr” wird mit 6 Gegenstim-
men und 11 Enthaltungen Gber den Tagungs-Berichtsausschuss (1) an die Kirchenleitung liberwie-
sen.
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Beschluss Nr. 26/2021-1

Der Antrag Nr. 3 des Ev. Kirchenkreises Steinfurt-Coesfeld-Borken ,Digitale Durchfiihrung von
Kreissynoden und Synodalversammlungen” wird mit 5 Gegenstimmen und 10 Enthaltungen an die
Kirchenleitung tGberwiesen.

Beschluss Nr. 27/2021-1
Der Antrag Nr. 4 des Ev. Kirchenkreises Liidenscheid-Plettenberg ,,Pfarrstellenverteilung” wird mit
1 Gegenstimme und 2 Enthaltungen an die Kirchenleitung (iberwiesen.

Beschluss Nr. 28/2021-1
Der Antrag des Ev. Kirchenkreises Schwelm ,,Globale Impfgerechtigkeit zum Schutz vor der Corona-
Infektion” wird mit 9 Gegenstimmen und 4 Enthaltungen an die Kirchenleitung liberwiesen.

Einbringung der Vorlage 0.2.
Bildung der Tagungsausschiisse gemafd § 21 (2) GO

Der Vorsitzende gibt organisatorische Hinweise zur Bildung der Tagungsausschusse.
Beschluss Nr. 29/2021-1

Die Besetzung der synodalen Tagungsausschiisse wird ohne Gegenstimmen bei 1 Enthaltung ge-
maR der Vorlage 0.2. ,Bildung der Tagungsausschiisse gem. § 21 (2) GO“ beschlossen.

Der Vorsitzende libergibt die Leitung an die Prases.

Leitung
Prases Dr. h. c. Kurschus

Die Prases Ubergibt die Leitung an den Synodalen Dr. Kupke

Leitung
Synodaler Dr. Kupke

Einbringung der Vorlagen 3.1. bis 3.7.

3.1. 69.Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen
— Verweise auf die Kirchenbuchordnung (KBO), Rechtsgrundlagen fir die Kirchenbuchord-
nung und Verordnungen

3.2. 70.Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen
— Wahlbarkeitsvoraussetzungen fir Superintendentinnen und Superintendenten, Art. 108
Abs. 2 KO
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3.3. 71.Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen
— Artikel 108 Absatz 3 KO - stellvertretende KSV-Mitglieder

3.4. 72.Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen
— Verbandspfarrstellen — Art. 108 Abs. 6 und Art. 127 Abs. 2 KO

3.5. Erstes Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes zur Erhaltung der Handlungsfahig-
keit der kirchlichen Leitungsorgane wahrend der COVID-19-Pandemie
- Verlangerung der Befristung des Pandemie-Gesetzes

3.6. Siebte Anderung der Geschiftsordnung der Landessynode der Evangelischen Kirche von
Westfalen —§ 3 GOLS

3.7. Kirchengesetz zur Anderung des AG.BVG

Beschluss Nr. 30/2021-1
Die Vorlagen 3.1. bis 3.6. werden ohne Gegenstimme mit 1 Enthaltung an den Tagungs-Gesetzes-
ausschuss tiberwiesen.

Beschluss Nr. 31/2021-1
Die Vorlage 3.7. wird mit 1 Gegenstimme und 2 Enthaltungen federfiihrend an den Tagungs-Fi-
nanzausschuss unter Mitberatung durch den Tagungs-Gesetzesausschuss Gberwiesen.

Der Vorsitzende libergibt die Leitung an die Prases.

Leitung
Prases Dr. h. c. Kurschus

Einbringung der Vorlagen 7.1. bis 7.3.

7.1. Wahlin den Standigen Nominierungsausschuss der Landessynode

7.2. Wahlinden
e Standigen Ausschuss fiir politische Verantwortung
e Standigen Theologischen Ausschuss
e Standigen Finanzausschuss der Landessynode

7.3. Nachwahl der westfdlischen Abgeordneten sowie der stellvertretenden Abgeordneten zur
13. Synode der Evangelischen Kirchen in Deutschland (EKD) und zur Vollkonferenz der Union
Evangelischer Kirchen in der EKD (UEK)

Beschluss-Nr. 32/2021-1
Die Vorlagen 7.1. bis 7.3. werden einstimmig an den Tagungs-Nominierungsausschuss liberwiesen.

Die Prases gibt Hinweise fiir den Verlauf des Nachmittages.

Sie schlieflt die Sitzung um 12:22 Uhr mit einem Gebet.



Zweite Plenarsitzung: Montag, 31. Mai 2021

Schriftfiihrende: Synodale Késter / Frau Rémer

Leitung
Prases Dr. h. c. Kurschus

Eroffnung
Die Vorsitzende er6ffnet die Sitzung um 14:00 Uhr.

GruBwort (Live-Zuschaltung)
Rev. Barry Hughes, Church of Scotland

Liebe Prases, Synodale der Evangelischen Kirche von Westfalen, Schwestern und Briider und in-
ternationale Gaste!

Ich werde versuchen, heute mit Ihnen auf Deutsch zu reden, und ich entschuldige mich fiir meinen
Akzent und auch fiir meine Fehler!

Ich griiRe Sie heute von den Menschen in Schottland, insbesondere von der Church of Scotland.
Letzte Woche haben wir uns sehr gefreut, Dr. Ulrich Méller in unserer eigenen ,,General Assembly”
in Edinburgh zu begriiBen und ich freue mich sehr, diese Woche bei lhnen zu sein.

Eines meiner Lieblingsstlicke deutscher Musik heiRt ,,Herz und Mund und Tat und Leben”, eine
Kantate von Johann Sebastian Bach. Wahrend wir uns diese Woche versammeln, steht die Kirche
auf der ganzen Welt vor vielen Herausforderungen - zum Beispiel der Corona-Pandemie, der glo-
balen Armut, dem Klimawandel, Fliichtlingen, um nur einige zu nennen. Am Freitag und Samstag
nahm ich zusammen mit vielen anderen an der von der Evangelischen Kirche in Westfalen organi-
sierten Konferenz ,Mission Heute” teil. Was ich auf dieser Konferenz horte, waren die Stimmen
von vielen in Deutschland, in den Vereinigten Staaten, in Europa und auf der ganzen Welt, die alle
entschlossen waren, sich im Namen von Jesus zusammenzuschlieBen, um diese vielen Probleme
anzusprechen. Es scheint mir, dass diese Worte von Bach zu dieser Zeit sehr relevant sind; wir
konnen unsere Stimmen - auf Englisch, auf Deutsch und auf vielen anderen Sprachen - und unsere
Kirchen zusammen erheben, als eine Stimme und als eine Kirche, unsere Herzen, unsere Miinder,
unsere Taten und unser Leben.

In Schottland besteht eine unserer groRten Herausforderungen darin, mit der Botschaft von Gott
diejenigen zu erreichen, die keine Kirche besuchen. Auf Englisch nennen wir sie die ,,Unchurched”.
Wir nennen diese Initiative ,,Church Without Walls“ oder auf Deutsch ,,Kirchen ohne Mauern®, und
dies ist eine grolRe Herausforderung — sowie eine grofRe Gelegenheit —fiir uns alle. Auf der Mission
Today-Konferenz habe ich die Diskussion tiber These 8 genossen, in der wir alle aufgefordert wer-
den, neue Wege zu finden, ,Kirche zu machen, to do Church” (wie wir auf Englisch sagen). Wir
horten wichtige Ideen von der United Church of Christ in Amerika und von anderen Kirchen. Hier
in meiner Gemeinde in Stirling, Schottland - eine sehr arme Gegend - treffen wir uns manchmal
zum Gottesdienst im Supermarkt, und wir treffen uns dort mit Menschen, die niemals zum Kir-
chengebdaude kommen wirden. Gott hat uns Technologien gegeben, um Menschen auf neue
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Weisen zu erreichen - insbesondere wahrend der Corona-Pandemie - und wir miissen diese neuen
Moglichkeiten benutzen.

Wenn Sie sich diese Woche als Synodale der Evangelischen Kirche in Westfalen versammeln, mus-
sen Sie wichtige Entscheidungen treffen - wie wir es auch letzte Woche bei unserer eigenen Ge-
neral Assembly getan haben. Wir diskutierten tGber Mission - und wir diskutierten auch tber Fi-
nanzen und unsere Gebadude und andere wichtige Sachen.

Wir horten letzte Woche eine einfache Nachricht von unserem Moderator: ,,Wir haben noch viel
zu tun”. Evangelische Arbeit, Sozialarbeit, Missionsarbeit, Arbeit der Barmherzigkeit und des Mit-
geflihls. Arbeit der Liebe. Sie haben auch wichtige Dinge zu besprechen, und wir bringen Ihnen alle
unsere Gebete von der Church of Scotland fiir eine erfolgreiche Woche. Mdge der Heilige Geist
mit lhnen sein, wenn Sie sich versammeln, und mogen wir uns alle daran erinnern, dass wir, wenn
wir uns zu unserer Arbeit in ,Herz und Mund und Tat und Leben” verpflichten, Gottes Liebesbot-
schaft bringen kénnen zu allen, die es héren missen — in Westfalen, in Schottland und auf der
ganzen Welt.

Vielen Dank und ich hoffe, dass Sie mein Deutsch verstanden haben!

Dank
Die Vorsitzende bedankt sich fur das GruRwort.

Die Vorsitzende bittet die Synodale Gockenjan-Wessel um die Einbringung der Vorlage 2.1.

Einbringung zu der Vorlage 2.1.
»Interprofessionelles Arbeiten in der EKVW*

Berichterstatterin
Synodale Gockenjan-Wessel

Sehr geehrte Frau Prases,
verehrtes Prasidium,
hohe Synode,

heute legen wir Ihnen das Gesamtkonzept ,Interprofessionelle Pastoralteams in der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen” vor.

In der Vorlage steckt ein starkes Stlick ,,Dienstgemeinschaft”:

Sie enthalt wesentliche Qualitatsmerkmale fir gute Interprofessionelle Arbeit in unserer Kirche.

Die Vorlage haben Sie langst gefunden in KiWi unter 2.1. und wiederum darin in jedem inhaltlichen
Kapitel einen Abschnitt der mit ,Grundentscheidungen” Gberschrieben ist und das, was Sie darin
finden, soll Gegenstand unserer Beschlussfassung sein.

Zusatzlich finden Sie im Text sogenannte ,FAQ”s: vertiefte Informationen und detailliertere Vor-
schlage fiur die konkrete Umsetzung. Manche sind mit einem * Stern gekennzeichnet. So sind die
weiterflihrenden Fragen gekennzeichnet. An diesen Stellen kann die Synode Auftrage fir die Wei-
terarbeit aussprechen.

Das Gesamtkonzept Interprofessionelle Pastoralteams in der EKVW gibt es — Gott sei Dank - nicht
nur auf dem Papier —und schon gar nicht ist es nur ein Papiertiger.
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Im Gegenteil:
Pfarrpersonen, Diakoninnen, Gemeindepddagogen und Gemeindemanager, verteilt Gber die
ganze Landeskirche, haben es (iber mehrere Jahre schon erprobt und fiir sehr gut befunden.

Mein erster Dank geht an die Teams, die sich auf diese Erprobung und dieses Abenteuer eingelas-
sen haben!

Wir stellen Ihnen die Vorlage in 4 Schritten vor:

[.  Herleitung und Einordnung ,,Was bisher geschah”.

III Ill

[I. Begriffsbestimmungen: ,Team®, ,Interprofessionell”, , Pastora

lIl. 1 Video und 3 Uberraschungen: Einblicke in die Praxis westfalischer Interprofessioneller Team-
arbeit

[V. Ausblick

Eine Entwicklung und ein Prozess haben wesentliche Anst6Re gegeben, Interprofessionelle Team-
arbeit in der vorliegenden Form zu erproben.

Die Entwicklung war gut gemeint und hat doch auf langere Sicht problematische Effekte gehabt.
In den Jahren zwischen 1980 und 1995 hat sich in unserer Kirche die Anzahl der Personen im Pfarr-
dienst verdoppelt, obwohl auch schon in diesen Jahren die Zahl der Gemeindeglieder kontinuier-
lich sank. Viele erinnern sich:

Man wollte moglichst niemanden von den Vielen abweisen, die in den Pfarrberuf wollten. Fir un-
ser Thema sind vor allem zwei problematische Effekte dieser Entwicklung wichtig:

e Den Personen im Pfarrdienst wurden viele Aufgaben zugewiesen, die eigentlich zur Fach-
lichkeit anderer Berufsgruppen gehoren;

e Der finanzielle Aufwand aus den Kirchensteuereinnahmen fiir den Pfarrdienst war so
hoch, so dass faktisch eine Verdrangung von Stellen fiir andere Berufsgruppen stattfand.

Es folgten Jahre des Riickbaus an Personal und Stellen im Pfarrdienst, weil die Anzahl der Kirchen-
mitglieder weiter sank und die Finanzen unter starkem Druck standen. Seitdem ist uns allen deut-
lich geworden: Die Rahmenbedingungen stimmen nicht. Es kommt zu individueller und strukturel-
ler Uberlastung. Die Aufgaben fiir den Pfarrdienst miissen auf Kernaufgaben zuriickgefiihrt wer-
den. Noch mehr: Angesichts einer Zukunft mit weniger Menschen im aktiven Pfarrdienst, miissen
die Aufgaben profiliert und neu konzentriert werden, und zwar so, dass Gaben und Fahigkeiten
eine besondere Beriicksichtigung finden kénnen.

Im Gegenzug muss im Kontext der Dienstgemeinschaft geklart werden, ob und wie und von wem,
frei werdende Aufgaben wahrgenommen werden sollen.

Ein erster Aufschlag diese Frage anzugehen, war der Prozess: ,Das Pfarramt in der Dienstgemein-
schaft unserer Kirche” in den Jahren 2015 —2017. Vor allem aus der Perspektive des Pfarrdienstes
sollte er eine ,Vergewisserung (iber den Auftrag und eine Starkung der Pfarrerinnen und Pfarrer
in der Wahrnehmung ihres Dienstes erbringen.

Eine zentrale Erkenntnis des Prozesses war: Der Auftrag und die Beschreibung konkreter Aufgaben
im Pfarrdienst und die Starkung der Personen kann sinnvoll nur im Zusammenhang der Dienstge-
meinschaft beschrieben und gelebt werden.

Daraus erwuchs eine Empfehlung:
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Prozess: , Das Pfarramtin der Dienstgemeinschaft I
unserer Kirche” (2015—2017)

LJm die Zusammenarbeit zwischen dem Pfarramt und
anderen kirchlichen Amtern und Diensten im Haupt- und
Ehrenamt weiterzuentwickeln, wird empfohlen, Projekte
zur Erprobung geeigneter Modelle durchzufihren.”

[Leitlinien fir Modellprojekte {Entwurf: Beese f Wallmann [ Roth) zur
Entwicklung der Zusammenarbeit von Pfarramt und anderen kirchlichen Amtern
und Diensten im Haupt- und Ehrenamt (MEZ), (LKA Bielefeld, den 25.01.2016).)

In der Modellphase, die dann folgte, wurde das Konzept der Interprofessionalitat zugrunde gelegt.
Es gab einfaches Verfahren zur Vorbereitung und Entwicklung dieser Teams, eine unkomplizierte
Moglichkeit der Finanzierung und die Beratung des Landeskirchenamtes unterstiitzte die Erpro-
bung. Ein Coaching zur Teamentwicklung wurde schnell zum Standard und die regelmaRigen Netz-
werktreffen unter Leitung der beiden Geschaftsfihrer des Prozesses, Michael Westerhoff und
Frank Fischer, dienten dem Erfahrungsaustausch und der Qualitatsentwicklung.

Zur Qualitatsentwicklung haben auch Kreissynoden, Pfarrkonferenzen, Strukturausschiisse in Kir-
chenkreisen und Berufsverbande in der Landeskirche beigetragen. Sie haben sich das Konzept vor-
stellen lassen und mit ihren kritischen Nachfragen und weiteren Ideen angereichert. Hier sehen
Sie nun ein paar Zahlen aus der Modellphase IPT's:

Bilanz: Zahlen —
Interprofessionelle Teams

3 Kmiged- dstel|

29 Pfarrberuf 18 andere Berufe
6 Land 16 Teams 10 Stadt

14 mit Gem.-Pad. 2 mit .Manager”

DANK an alle Presbyterien und KSVs, die das Verfahren zur Entwicklung der Teams erprobt und

Malstdbe gesetzt haben.
DANK an Kreissynoden, Pfarrkonferenzen und die Konferenz der Superintendent:innen, und all die
Menschen, die sich seit 2017 berichten lassen und die Entwicklung stark nachfragen.

Im Rahmen des Modellprojekts waren die Stellen der VSBMO Mitarbeitenden zunachst befristet
eingerichtet worden. Alle Beteiligten haben deutlich votiert: Stellt Interprofessionelle Teamarbeit
bitte auf Dauer!

Im Oktober 2020 hat sich die Kirchenleitung Giber die Auswertung der Modellphase berichten las-
sen und den Auftrag erteilt, ein Gesamtkonzept fir die Zusammenarbeit von Pfarrpersonen mit
Personen anderer Berufsgruppen vorzulegen.
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Dazu hat eine 14-kopige Arbeitsgruppe , Interprofessionelles Arbeiten in der EKVYW* einen beson-
ders anspruchsvollen Auftrag bekommen. Sie sollte namlich berlicksichtigen:

e die Erkennbarkeit der besonderen Rolle des ordinierten Pfarramtes in seiner kyberneti-
schen und geistlich-theologischen Dimension und die spezifischen Kompetenzen anderer
Berufe und Amter

e das Konzept der Interprofessionalitat

e die Einbeziehung des Ehrenamtes im Rahmen der presbyterial-synodalen Ordnung

Der Auftrag der Kirchenleitung (Oktober 2020)

,Die Kirchenleitung beauftragt eine Arbeitsgruppe
JInterprofessionelles Arbeiten in der EKVW* mit der Entwicklung eines
Gesamtkonzeptes flir die Zusammenarbeit von Pfarrpersonen mit
Personen anderer Berufsgruppen.

Dabeiist insbesondere zu berlcksichtigen:

* die Erkennbarkeit der besonderen Rolle des ordinierten Pfarramtes
n seiner kybernetischen und geistlich-theologischen Dimension
und der spezifischen Kompetenzen anderer Berufe und Amter

* das Konzept der Interprofessionalitat

* die Einbeziehung des Ehrenamtesim Rahmen der presbyteria
synodalen Ordnung”

(20.10.2020)

. Evangelische Kirche

l von Westfalén

Schon im Marz konnte die Arbeitsgruppe einen ersten Entwurf fiir ein erstes Gesamtkonzept vor-
legen.

Dieser Entwurf ist im Kollegium, in der Kirchenleitung und vielen Konventen intensiv beraten und
weiterbearbeitet worden.

DANK an die AG (Katharina ERer, Frank Fischer, Kerstin Goldbeck, Dirk Heuing, Ulrich Kamien, Hen-
ning Juhl, Ernst-Eduard Lambeck, Dietrich Schneider, Harald Sieger, Sandra Sternke-Menne, Peter
Stuberg, Sabine Wenkstern, Michael Westerhoff) fiir die intensive und erfolgreiche Arbeit.

Im April hat die Kirchenleitung beschlossen, nach erfolgreicher Durchflihrung die Modellphase der
Interprofessionellen Teams zu beenden und der Landessynode das Gesamtkonzept fir einen Re-
gelbetrieb zur Beratung und Beschlussfassung vorzulegen.

DANK an das Kollegium und die Kirchenleitung fir engagierte Beratungen

Zu den Begriffen:

Ein Team ist im Kern eine schépferische und wirksame Gemeinschaft.

Zwei biblische Vergewisserungen — von sehr vielen weiteren Moglichen.

Ein geheimnisvoller Satz in 1. Mose 1,26:

,Und Gott sprach: Lasset uns Menschen machen, ein Bild, dass uns gleich sei!”
Viele haben diesen Satz schon rauf und runter meditiert.
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Ist das ein Pluralis majestatis in dem Gott spricht? Oder unterhilt er sich mit der Erde, wie es die
judische Auslegung vorschlagt? Oder zeigt sich Gott selbst schon hier als in sich vielfaltig, als Urbild
von Beziehung?

Auf dieser Spur ist Gottes Geheimnis weitergedacht worden: Gott ist drei-Einig: in sich selbst le-
bendige Beziehung. Gott wirkt drei-faltig: schopferisch — verséhnend — belebend. Wir haben es
gestern besonders bedacht am Sonntag Trinitatis.

Eine zweite Vergewisserung - schon wieder - ein Brief mochte man fast sagen. Ein bekannter Satz
des Paulus an die Gemeinde in Korinth:

»Es sind viele Gaben, aber es ist ein Geist!“ (1. Kor 12,4). Die Pointe ist unschwer zu erkennen:
Aber — es ist ein Geist! Denn in Korinth gibt es viel Eigensinn und Konkurrenz, gegenseitige Ab-
grenzung und immer wieder Streitfalle. Dagegen betont Paulus: Die unterschiedlichen Gaben flie-
Ren aus der einen Geistkraft Gottes. Alle mit diesem Geist begabte Menschen sind in und durch
diesen Geist verbunden. Diese Verbundenheit qualifiziert die christliche Gemeinschaft in beson-
derer Weise.

Spatestens an dieser Stelle haben wir vermutlich eigene Erfahrungen vor Augen: von gelingender,
starkender, begeisternder Zusammenarbeit genauso wie vom Gegenteil: Der Vereinzelung oder
Verweigerung, von Konkurrenz, Konflikten und der Sehnsucht nach einem guten Team.

Wir legen 3 Grundregeln fiir Teamarbeit zugrunde. Sie sind aus der Fachliteratur bekannt und wer-
den jeweils konkret entfaltet und individuell entwickelt:

[ |
Interprofessionelle Pastoral Teams

Grundregeln fur Teamarbeit

Es braucht

* eine gemeinsame Aufgabe

= unterschiedliches Wissen (Fachlichkeit)
* klare Regeln.

Interprofessionell:

Interprofessionelle pastoral Teams I

interprofessionell multiprofessionell

eine gemeinsame Aufgabe verschiedene Aufgaben

Austausch der professio-

5 je eigene
nellen Perspektiven

Zustandigkeiten

miteinander nebeneinander

Dieses Konzept stellt die gemeinsame Aufgabe in den Mittelpunkt. Um sie zu erfiillen, werden
verschiedene Kompetenzen aufeinander bezogen. Gegenseitiges Lernen gehort ausdriicklich zur
Teamkultur. Interprofessionell zu arbeiten, ist dynamisch. In der Erprobung hat sich das Konzept
als besonders gut geeignet erwiesen, um die anstehenden komplexen Aufgaben gemeinsam zu
bewaltigen.
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Und, das will auch nicht verschweigen, mit dem Konzept der Interprofessionalitdt setzt unsere
Landeskirche auch innerhalb der EKD einen ganz besonderen Akzent.

In unserer Kirche ist Teamarbeit in unterschiedlichsten Konstellationen seit langem eingelibt.
Ebenso beschreibt unsere Kirchenordnung Leitung immer als eine Gemeinschaftsaufgabe von Gre-
mien. Die gewachsenen Formen der Teamarbeit und des presbyterial-synodalen Leitens sollen un-
bedingt weiter bestehen und sich gegenseitig befruchten.

Pastoral:

Zu diesem Begriff hat es schon lebendige Diskussionen gegeben, deshalb erkldre ich lhnen, was
wir damit meinen.

Schon von Anfang sind zentrale Funktionen fiir den Aufbau und die Leitung der Gemeinde und
spater der Kirche mit mehreren Begriffen beschrieben worden. Wir wollen unsere Arbeit inhaltlich
qualifizieren und nehmen deshalb auf, was wir ja schon in der Bibel lesen:

=
Interprofessionelle Pastoral teams I

inhaltliche Qualifizierung: Aufbauund Leitung der Gemeinde

(ein ,interprofessionelles Team" ist verwechselbar)

*  Gemeinschaft (gemeinschaftlich feiern)
* Verkiindigung | Lehre (lehren und lernen)
Diakonie (zum Leben helfen)

inklusiver Gebrauch
{nicht auf eine Berufsgruppe beschrankt,
inhaltliche Schnittmengen mehrerer Berufe)

Die Gemeinschaft, die Verkiindigung und Lehre, die Diakonie oder in den Klammern lesen Sie, wie
Christian Grethlein die Begriffe neu aufnimmt, gemeinschaftlich feiern, lehren und lernen, zum
Leben helfen. Und wir wollen zu diesen Aufgaben das Wort pastoral inklusiv gebrauchen, also
nicht nur auf eine einzige Berufsgruppe konzentrieren. Und Sie sehen mit diesen drei inhaltlichen
Fillungen schon eine groBe Schnittmenge dessen, was Pfarrpersonen tun und was die Mitarbei-
tenden in der Verkiindigung, Seelsorge und Bildung machen.

Nun genug der Theorie. Wir werfen jetzt Blicke in die Praxis. Zuerst zoomen wir uns nach Dort-
mund Brakel und werden fir zwei, drei Minuten ein Gast bei dem Interprofessionellen Team sein.

https://www.youtube.com/watch?v=ALUUYtjs3VA&t=2s

Erstens kommt es anders, zweitens als man denkt. Von 3 Uberraschungen aus dem Prozess erzih-
len jetzt Frank Fischer und Michael Westerhoff:

Fischer:

Hohe Synode, sehr geehrte Frau Prases, wir danken lhnen und freuen uns, dass wir als Geschafts-
flhrer des Prozesses Pilotprojekte interprofessionelle Teams zu lhnen sprechen kénnen. Wir, das
bin ich, Frank Fischer, Beauftragter VSBMO und mein Kollege Michael Westerhoff, Referent fir
Personalentwicklung.
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Westerhoff:

Ja und damit waren wir auch eines der ersten interprofessionellen Teams in diesem Projekt, wobei
wir beide aber in unserer Berufsbiografie bereits tber viele unterschiedliche Erfahrungen in der
Zusammenarbeit mit Menschen anderer Berufsgruppen gemacht haben. Und das war ja auch
nicht ohne Bedeutung bzw. wirkt sich auch darauf aus, wie man in einen solchen Prozess hinein-
geht. Man hat so seine Erfahrungen ...

Fischer:

Manchmal sind es auch kapitale Vorurteile oder nennen wir es einmal neutraler: Erwartungen, die
man an so ein Projekt hat. Wir mochten lhnen heute darum gerade von drei Erwartungen berich-
ten, wo es erstens anders und zweitens als man denkt kam ...

Westerhoff:

.. und wir drittens ziemlich Gberrascht waren, wie sich die ganze Sache entwickelt hatte. Fangen
wir mal mit einer Erwartung, es war fast schon eine Beflirchtung an, die mich am Anfang ziemlich
bewegte. Wir wissen ja alle, dass wir das ganze Projekt nicht nur aufgelegt hatten, weil wir inhalt-
lich nun besonders modern und innovativ sein wollten, sondern weil uns schon seit geraumer Zeit
vor Augen steht, dass wir alsbald einen grofRen Riickgang in der Zahl der Pfarrerinnen und Pfarrer
haben werden. Wer soll nur all die vielen Aufgaben machen, die dem Pfarrdienst vor allem in der
Zeit des groRen Wachstums, der Verdoppelung der Zahl der Pfarrerinnen und Pfarrer in den 80i-
gern und 90irgern zugewachsen waren? Das bewegt manche Kirchengemeinden vor Ort bereits
heute. Was werden wohl die anderen Berufsgruppen denken, wenn wir jetzt wieder auf sie zu-
rickkommen, habe ich mich gefragt. ,Damals habt ihr einen Stellenabbau bei uns betrieben, aber
jetzt, wo Euch die Pfarrerinnen und Pfarrer ausgehen, kommt ihr wieder auf uns zuriick”, so oder
so dhnlich, habe ich befiirchtet, kénnte es klingen. Und das ist ja auch was dran. Interprofessio-
nelle Teams als Notnagel oder Sparmodell — das ware zu Schade. Denn ich wusste ja auch, dass
die inhaltliche Qualitat durch die intensive Zusammenarbeit mehrerer Professionen ungemein
wachsen kann. Wird man uns das abnehmen?

Fischer:

Ich habe — aus einer anderen Perspektive — ganz dhnliche Gedanken gehabt. Und dann kamen die
ersten Konzepte auf unseren Schreibtisch, die Beratungsgesprache mit beginnenden Teams, mit
einzelnen Personen. Und wir merkten: Da steckt echt Innovation drin, die treiben richtig viel Auf-
wand und haben Spal8 daran, gute Konzepte zu entwickeln, die entdecken Chancen und Neuan-
fange, wo wir zunachst nur Trauer oder Auseinandersetzung vermutet hatten. Und dann kamen
die ersten, die locker auch eine Pfarrstelle hatten besetzen kdnnen, die das aber aus inhaltlichen
Grinden gar nicht wollten, sondern sich bewusst fir die Bildung eines interprofessionellen Teams
entschieden hatten.

Westerhoff:

Aus dem vermeintlichen Sparmodell wurde schneller als gedacht tatsachlich ein Modell kirchliche
Arbeit vor Ort neu und situationsgerecht zu denken.

Alle verstanden: Interprofessionelle Teams sind alles andere als ein Notnagel. Das war unsere
erste groRe Uberraschung.

Was wird aber aus den Profilen der einzelnen Berufe werden, dachte ich mir. Denn in den Konzep-
ten sah man zwar noch sehr deutlich, wer welche Schwerpunkte hatte, aber durchaus Uberschnei-
dungen bei einzelnen Tatigkeiten. Flihrt das nicht zur Verwasserung der Profile? Woran ist denn
noch erkennbar, dass der eine Pfarrer, die andere Diakonin ist, wenn sie an bestimmten Stellen
das Gleiche tun?
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Fischer:

Ja, wenn zwei das Gleiche tun, ist es noch lange nicht Dasselbe. Das gilt schon flir Menschen der
gleichen Berufsgruppe, aber erst recht, wenn Aufgaben von Menschen unterschiedlicher Berufe
wahrgenommen werden. So weit war das klar. Aber, was uns eindeutig tGberraschte, war, dass wir
in der Realitat von den Beteiligten genau das Gegenteil zurlickgemeldet bekamen, was wir vermu-
teten. Das Profil ihres Berufes wurde fiir die einzelnen Teammitglieder nicht undeutlicher, sondern
klarer, konturierter. ,,Indem ich mich nicht immer wie vorher um alles Moégliche kiimmern muss,
sondern wir gemeinsam zu einem Thema unsere jeweils eigenen Kompetenzen einbringen, wird
mir wieder viel deutlicher, warum ich mich flir den Pfarrberuf entschieden habe“, sagt eine Pfar-
rerin. Und ein Diakon: ,Indem ich nicht nur fir eine Altersgruppe zustandig bin, sondern die Ge-
meinde als Ganze im Sozialraum wahrnehmen kann und mich dabei einbringen kann, kann ich viel
mehr davon einbringen, was ich einmal gelernt habe”. In interprofessionellen Teams verschwim-
men nicht die unterschiedlichen Auftrage und Kompetenzen, sondern ihr jeweiliges Profil und ihre
jeweils anderen Perspektiven werden deutlich konturierter und erfahrbarer. Das war unsere
zweite groRe Uberraschung.

In einem anderen Punkt waren wir sehr neugierig, wie unser , Experiment” ausgehen wirde. Wir
hatten zunachst grundsatzlich offengelassen, ob die neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
den Interprofessionellen Teams wie andere Mitarbeitende der Kirchengemeinde auch direkt dort
angestellt werden sollen oder ob sie — wie die Pfarrerinnen und Pfarrer — nicht die Kirchenge-
meinde als Arbeitgeberin haben sollten, sondern auf einer anderen Ebene angestellt und in die
Kirchengemeinde berufen bzw. in diesem Falle entsandt werden sollen. Wir dachten dabei nicht
wie beim Pfarrdienst an die Landeskirche, sondern an den Kirchenkreis als Anstellungstrager.

Westerhoff:

Und dann kamen die ersten Antrage und Konzepte. Die einen entschieden sich fiir die Kirchenge-
meinde und wollten damit wohl zum Ausdruck bringen, dass der Rahmen dieser Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter tatsachlich die Gemeinde vor Ort sein sollte. Andere wiederum konnten als Kir-
chengemeinden das finanzielle Risiko einer solchen Anstellung gar nicht Gbernehmen. Denn es
war klar: Die Chance, gutes und qualifiziertes Personal zu gewinnen, wiirde erheblich steigen,
wenn man unbefristete Arbeitsverhaltnisse anbote. Und das wiirde eben eine langfristige hohere
finanzielle Verpflichtung ausldsen.

Fischer:

Und wieder andere wollten von vornherein vermeiden, dass innerhalb eines interprofessionellen
Teams eine Person Vorgesetzte einer anderen sein wiirde. Sie waren der Meinung, dass dadurch
das gemeinsame Arbeiten beeintrdchtigt werden kdnnte.

Westerhoff:

Und so ergab es sich, dass wir sowohl interprofessionelle Teams hatten, bei denen die neu hinzu-
gekommenen Mitarbeitenden auf der Gemeindeebene angestellt waren, als auch solche, bei de-
nen der Kirchenkreis formal die Anstellungstragerschaft tibernahm —in allen Féllen allerdings be-
hielten die Kirchengemeinden das Recht, das Personal auszuwahlen und natdrlich auch die Inhalte
der Arbeit festzulegen.

Fischer:

Was wir allerdings nicht gedacht hatten, war das Ergebnis der Riickmeldungen bei unseren ersten
Evaluationen mit den Teams. Das war unsere dritte groRe Uberraschung. Denn das Ergebnis der
Rickmeldungen war einstimmig. Alle Teammitglieder, ob nun Pfarrerin oder Pfarrer oder Diako-
ninnen oder Diakone, ob in Teams mit Anstellungstragerschaft beim Kirchenkreis oder bei der Kir-
chengemeinde, beflirworteten die Anstellungstragerschaft beim Kirchenkreis.
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Westerhoff:

Das hatten wir nicht gedacht. Umso liberraschter waren wir. Die Gemeindepddagogen oder Dia-
koninnen, die zu diesem Zeitpunkt noch bei den Kirchengemeinden beschaftigt waren, bemangel-
ten vor allem die unsichere Perspektive der (iberwiegend befristeten Arbeitsvertrage, die Pfarre-
rinnen und Pfarrer, die im Presbyteriumsvorsitz haufig in der Rolle der Dienstvorgesetzen waren,
empfanden diese als unpassend und unangemessen. Mittlerweile sind einige Teams bereits von
der Gemeinde- auf die Kirchenkreisebene gewechselt.

Fischer:
Daran sieht man, dass das gesamte Projekt ,Interprofessionelle Pastoralteams” mit dem heute
vorgelegten Konzept nichts ,Fertiges” ist, sondern sich standig weiterentwickeln wird.

Westerhoff:

Wir bleiben in jedem Falle neugierig und lassen uns gerne weiter liberraschen. So sind wir sehr
gespannt, wie Sie, liebe Synodale mit der Frage umgehen werden, die in unserem letzten Evalua-
tionstreffen ebenfalls sehr eindeutig von den beteiligten Teams gestellt wurde: Sollten die Mitar-
beitenden der anderen Berufsgruppen in den IPTs eigentlich nicht nur wie bisher beratend an den
Presbyteriumssitzungen teilnehmen, sondern ein Stimmrecht wie die Pfarrerinnen und Pfarrer be-
kommen? Zugegeben: Diese Frage liberraschte uns mit der Einhelligkeit, mit der sie — gerade von
den Pfarrerinnen und Pfarrer — vorgetragen wurde, sehr. Und es ist auch keine einfach zu beant-
wortende Frage. Aber schauen wir mal, was daraus wird.

Vielen Dank an die beiden Geschaftsfiihrenden des Prozesses und die wunderbaren und guten
Vorbilder in Sachen interprofessionellem Teamworking!

Ein Ausblick:

Zu Anfang waren es ,,Projekte zur Erprobung geeigneter Modelle der Zusammenarbeit”.
Innerhalb weniger Jahre ist daraus eine (iberraschend dynamische und liberzeugende Entwicklung
geworden, an der sich sehr viele Menschen in unserer Kirche schon aktiv beteiligt haben!

Heute sehen wir in den Interprofessionellen Pastoralteams eine Konzeption, mit der es gelingt,
sowohl den gemeinsamen zentralen kirchlichen Auftrag als auch das jeweils eigene Profil der kirch-
lichen Berufe und personlicher Begabungen zum Strahlen zu bringen.

Damit haben wir eine attraktive, lebbare und zukunftstrachtige Gestalt der Dienstgemeinschaft
Vor uns.

Ich méchte noch zwei weitere Chancen hinzufiligen, die uns auch gleich noch in den Beratungen
befruchten, beschaftigen und inspirieren kbnnen.

Erstens: Wir kdnnen auf diese Weise eine erganzende Personalstruktur aufbauen:

Die Personalberichte zeigen uns Jahr fir Jahr: Schon in wenigen Jahren haben wir weniger Pfarr-
personen im aktiven Dienst als zu besetzende Stellen. Wenn in unserer Landeskirche systematisch
nach und nach ergdanzend Interprofessionelle Pastoralteams entwickelt werden, dann kénnen wir
das Verhaltnis von Gemeindegliederzahlen pro Person im IPT glinstiger gestalten, als wenn nur
Pfarrstellen zur Gemeindegliederzahl ins Verhaltnis gesetzt werden. Das kdnnen Sie in der nach-
stehenden Grafik sehen.

49



Integrierte Personalplanung 1:3000

790

\99

14 ) 103
220 201

2020 2025 2030 2035 2040

n

Aus dem Personalbericht sehen Sie die lilafarbene Kurve, die geht von schrag oben links, nach
schrag unten rechts. Das ist die sinkende Zahl zu besetzender Pfarrstellen und von unten nahert
sich eine griine moglich Kurve, in der Sie sehen, was passiert, wenn nach und nach in einer be-
grenzten Zahl Menschen im IPT dazukommen und Sie sehen, hier haben wir dann in der Summe
mehr Personen. Eine glinstige Konstellation in der Beruflichkeit, die die Begleitung von Gemein-
degliedern sicherstellen kann. Das ist die erste weitere Chance und die Zweite nenne ich noch.

Wir denken, dass wir mit unserem Schwerpunktthema genau genommen gar nicht nur tGber Per-
sonalentwicklung und Planung sprechen. Im Gegenteil entdecken wir in den Erfahrungen dieses
Prozesses auch einen ausgesprochen wirksamen Hebel fiir eine lebendige, attraktive Gemeinde-
und Kirchenentwicklung ,mitten im Leben” der Menschen.

Das zeigen die grolRe Bereitschaft zur Erprobung. Die intensiven und lebendigen Diskussionen der
letzten Monate und Jahre.

Wenn Menschen gerne, gut und fréhlich zusammenarbeiten, z. B. wie in dem Video gerade, dann
strahlt das unmittelbar aus — in die Gemeinde, in den Stadtteil — in die Region. Die Botschaft von
der Liebe Gottes, der begeisternden Gemeinschaft, nimmt auf eine ansprechende Weise Gestalt
an.

Deshalb legen wir Ihnen dieses Arbeitsergebnis vor und freuen uns auf eine wiirdigende und zu-
versichtliche Beratung!

Ich danke lhnen, verehrte Synodale, dass sie so kurz nach dem Mittagessen, so aufmerksam die-
sem Vortrag folgen konnten. Vielen Dank!

Dank
Die Vorsitzende dankt der Berichterstatterin.

Aussprache
Eine Aussprache wird nicht gewlinscht

Abstimmung zur Vorlage 2.1.
Interprofessionelles Arbeiten in der EKVW
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Beschluss Nr. 33/2021-1

Die Vorlage 2.1. ,Interprofessionelles Arbeiten in der EKVW* wird mit 142 Ja-Stimmen, 1 Nein-
Stimme und 1 Enthaltung an den Schwerpunktpunktausschuss ,Interprofessionelles Arbeiten in
der EKVW* (iberwiesen.

Die Vorsitzende beendet die Sitzung um 15:00 Uhr nach organisatorischen Hinweisen flir den wei-
teren Nachmittag und Abend sowie den Dienstag.
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Dritte Plenarsitzung: Dienstag, 1. Juni 2021

Schriftfiihrende: Synodale Frielinghaus / Frau Felgner

Leitung
Prases Dr. h. c. Kurschus

Eroffnung
Die Sitzung wird um 09:00 Uhr eréffnet.

Andacht
Der Synodale Reinmuth halt die Andacht.

Dank
Die Vorsitzende bedankt sich bei dem Synodalen Reinmuth fiir die Andacht.

GruBBwort (Live-Zuschaltung)
Dr. Msafiri Mbilu, Bischof der Nord-Ost-Di6zese, Tansania

»Liebe Kirchenleitung der Evangelischen Kirche von Westfalen,
liebe Mitglieder der Synode der Westfalischen Kirche,
sehr geehrte Damen und Herren,

ich freue mich sehr, heute hier zu sein und an dieser Synode unserer Partnerkirche von Westfalen
teilzunehmen.

Wie ich bereits vorgestellt wurde, bin ich Msafiri Mbilu, der Bischof der Nordost-Di6zese der Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Tansania (ELCT/NED). Wie Sie alle wissen, bin ich ein sehr neuer
Bischof, da ich erst am 9. Mai 2021 (vor fast drei Wochen) geweiht wurde.

Ich danke Ihnen allen fiir Ihre Gebete wahrend der Vorbereitungen dieser Veranstaltung und na-
tirlich am Tag der Weihe. Wir haben wahrend dieses Ereignisses GriiRe von verschiedenen Freun-
den aus Deutschland erhalten.

Eine lange gemeinsame Geschichte verbindet die Nordost-Diczese mit der westfalischen Kirche.
Durch diese Verbindung konnten wir Dr. Ulrich Moller fiir eine Predigt anlasslich der Jubildums-
Feier zum 125-jahrigen Bestehen der Ditzese in Tanga gewinnen. Ich war an diesem Tag der Dol-
metscher fiir die Predigt von Dr. Modller.

Ich mochte lhnen allen versichern, dass ich wahrend meiner Amtszeit als Bischof die Partnerschaft
zwischen uns weiter starken werde.

Als Leiter der Kirche zogere ich nie zu sagen, dass ich die sichtbare und greifbare Frucht der Ver-
einten Evangelischen Mission (VEM) bin. Das liegt daran, dass die VEM es mir mit einem Stipen-
dium ermoglicht hat, wahrend meines Promotionsstudiums an der Kirchlichen Hochschule Wup-
pertal zusammen mit meiner Familie in Deutschland zu bleiben. Dies ist ein Zeichen dafir, dass
wir eine gute und positive Verbindung mit der Vereinten Evangelischen Mission in Deutschland
haben. Meine Dibdzese ist stolz darauf, Mitglied in der Gemeinschaft der Kirchen in der VEM zu
sein. Wir geniellen diesen Zusammenhalt wie in einer Familie sehr.
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Ich weiB, dass Sie in dieser Synode auch eine starke Botschaft haben, die sich mit dem Thema
"Mission heute" beschaftigt.

Ich beziehe dieses Thema auf unseren tansanischen Kontext und mochte sagen, dass Tansania
eine multireligiose Gesellschaft ist. Das bedeutet, dass wir in Tansania einen verbreiteten religio-
sen Pluralismus haben und es daher ganz normal ist, dass Menschen verschiedener Religionen in
einer Familie leben, z. B. ein Ehemann und eine Ehefrau, die zwei verschiedenen Religionen ange-
horen, und die Kinder kdnnen wahlen, ob sie der Religion des Vaters oder der der Mutter folgen
wollen.

Aufgrund des religiosen Pluralismus besteht die wichtigste missionarische Aufgabe nun darin, her-
auszufinden, wie wir in einer pluralistischen Gesellschaft in Frieden zusammenleben kénnen. Des-
halb wird das moderne Verstdandnis von Mission am meisten durch die Begriffe ,Humanisierung"
und ,,Dialog" reprasentiert. Dies zielt darauf ab, den Frieden unter den Menschen verschiedener
Religionen zu fordern.

Das Ziel der christlichen Mission ist daher eine heilende, lehrende und verséhnende Mission, zu
der die Gemeinschaft berufen ist.

Um die Mission in einer pluralistischen Gesellschaft zu férdern, hat die Kirche einen Prozess be-
gonnen, um Frieden unter den Menschen zu stiften. Das erfordert von uns eine radikale Offenheit
und Akzeptanz gegeniliber Menschen, liber die wir sehr wenig wissen oder von denen wir ganz
andere Vorstellungen haben. Auf diese Weise hat der 6ffentliche Charakter der Religion in Tansa-
nia keine Spaltung oder Spannung, sondern vielmehr Verstandnis und Akzeptanz gefordert.
Danke fur lhre Aufmerksamkeit.”

Dank
Die Vorsitzende bedankt sich bei Bischof Dr. Msafiri Mbilu.

Die Vorsitzende bittet nun Herrn Generalsekretar Volker Dally um den mindlichen Bericht der
VEM.

Miindlicher VEM-Bericht

»Sehr geehrte Frau Préses,
hohe Synode,
liebe Schwestern und Briider,

ich freue mich, Ihnen aus der Arbeit der VEM berichten zu dirfen — ganz besonders wahrend die-
ser Synode, in der es ja thematisch um den Begriff Mission geht.

Die Arbeit der VEM ist ohne die EKVW nicht denkbar. Das liegt nicht nur an dem grofRen Engage-
ment der EKVW — das auch, aber vor allem an der Struktur der VEM. Seit 25 Jahren ist die VEM
nicht ein deutsches Missionswerk, sondern eine internationale Gemeinschaft von 38 Kirchen und
den von Bodelschwinghschen Stiftungen Bethel. Die EKVW ist ihr Griindungsmitglied. Die erste
Vollversammlung dieser internationalen VEM vor genau 25 Jahren, im Juni 1996, fand in Bielefeld
statt, im Assapheum in Bethel. Aber was heiflt das heute, als Kirche, als EKYW nicht nur mit inter-
nationalen Partnern zusammenzuarbeiten, sondern Teil einer internationalen Gemeinschaft zu
sein? Dieses Thema geschichtlich wie auch in Zukunft haben wir in dem aktuellen Journal behan-
delt, das als pdf-Ausgabe aber auch als gedruckte Ausgabe verfligbar ist. Was heil3t das - in diesen
Zeiten der Corona Pandemie, dem weltweitem Klimawandel, dem Wandel zur Migrationsgesell-
schaft. Im Vergleich zu 1976 (dem Griindungsjahr der internationalen VEM) haben Menschen
heute in Deutschland, in Westfalen, tberall, in den Stadten und auf dem Land, viel mehr
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internationale Kontakte: In der Schule, auf der Arbeit, durch Ferienreisen, in Nachbarschaften, in
den neuen sozialen Medien. Und in den Kirchen? Was heiRt es, Teil einer internationalen Gemein-
schaft zu sein, als Gemeinde in Bielefeld, Lotte oder Iserlohn verbunden, ebenso wie als Gemeinde
in Bukoba, Dumaguete oder Bonteheuvel? Was bedeutet es fiir das Leben vor Ort, in einer Stadt
etwa wie Wuppertal, wo jeder 5. Einwohner keinen deutschen Pass hat? Oder in Bielefeld, wo die
Einwohner aus mehr als 150 Nationen kommen? Oder in Gltersloh, Villigst, Iserlohn? Was heif3t
»internationale Gemeinschaft” flir die VEM, fiir die EKVW, im Jahr 2021? Gemeinden sind eingela-
den, dariiber nachzudenken. VEM und MOWe erarbeiten dafiir Arbeitsmaterialien — so hatte es ja
Ihre vorige Synode mit Blick auf das 25-jahrige Jubilaum der internationalen VEM beschlossen. Die
Materialien werden nach den Sommerferien zur Verfiigung stehen. Heute nenne ich lhnen Bei-
spiele aus der aktuellen Arbeit der VEM:

Global Learning in Ecumenical Perspective

In drei verschiedenen sogenannten , Think Tanks” — einer davon fand in Villigst im Dezember 2018
statt — hatten Vertreter und Vertreterinnen aller Mitgliedskirchen der VEM Kriterien gesammelt,
wie heute Bildungsprogramme gestaltet werden sollten. ,,Globales Lernen” heute, da waren sich
alle einig, kann nicht mehr ein Lernen voneinander oder Gibereinander sein, sondern nur noch ein
Lernen miteinander, gemeinsam, in international zusammengesetzten Gruppen und an verschie-
denen Orten der Welt. Die Corona-Situation und die rasche Entwicklung von ZOOM und Co. haben
dieses Ziel im letzten Jahr massiv befordert. Jeden Monat finden 20 bis 25 Seminare und Fortbil-
dungsveranstaltungen in der VEM statt, in Asien, Afrika oder Europa, und die Teilnehmenden kom-
men aus allen drei Kontinenten. Auch gemeinsame Gottesdienste und Musikprojekte sind so ent-
standen — etwa das virtuelle weltweite Chorprojekt ,,We shall over-come®, das mit Kolleginnen
und Kollegen der MOWe gemeinsam produziert wurde.

Eintreten gegen Rassismus und Diskriminierung

Ein weiteres Anliegen wurde im vergangenen Jahr immer wichtiger. Ausgel6st durch den Tod von
George Floyd in den USA im Mai 2020 bildete sich die internationale ,Black Lives Matter-Bewe-
gung, auch in Deutschland. Durch sie wurden auch in den Kirchen Fragen laut, die durchaus auch
vorher schon gestellt worden waren, nun aber mit neuer Dringlichkeit: Warum sind Kirchen und
Gemeinden in Deutschland so weill gepragt und liegen so weit hinter der Vielfalt der Gesellschaft
zuriick? Wo beférdern Strukturen und Traditionen in den Kirchen Rassismus und Diskriminierung
—wenn auch oft unbewusst und ungewollt? Im September 2020 fand dazu in Villigst eine gemein-
same Tagung von MOWe und VEM statt, aus der eine intensive Zusammenarbeit gegen Rassismus
und Diskriminierung erwuchs. Es entsteht in intensiver gemeinsamer Arbeit zurzeit eine Kinderbi-
bel, die Diversitat und Vielfalt darstellt. Es entsteht ein Netzwerk von ,,Black, Indigenous and Pe-
ople of Colour” in der Kirche. Es finden eine Vielzahl von Veranstaltungen in Gemeinden, in diako-
nischen Institutionen und in Kirchenkreisen der EKVW statt, die dazu anleiten, Traditionen und
Strukturen, die Rassismus und Ausgrenzung befdérdern, zum Inhalt haben.

Personalaustausch

Vier sogenannte ,Siid-Nord-Pfarrer” arbeiten tGiber die VEM in der EKvW: David Mushi aus Tansa-
nia im Kirchenkreis Siegen/Wittgenstein, Emmanuel Boango aus der Demokratischen Republik
Kongo im Kirchenkreis Iserlohn, Albert Purba im Kirchenkreis Herford und Dr. Dennis Solon aus
den Philippinen als Gastprofessor am Institut fiir Diakoniewissenschaft und Diakoniemanagement
in Bethel. Sie alle erleben — und mit ihnen die gastgebenden Gemeinden und Institutionen -, wie
es ist, aus einem anderen Kontext kommend in einer Kirche in Deutschland zu arbeiten. Ich ermu-
tige Sie, nutzen Sie deren Erfahrungen! Fragen Sie diese Mitarbeitenden und ihre Gemeinden,
nutzen Sie sie zur Inspiration und beteiligen Sie sie an lhrem Prozess , Kirche in der Migrationsge-
sellschaft”!
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Neue Wege internationaler Zusammenarbeit

Uns alle beschéftigt nun schon seit mehr als einem Jahr die Corona-Pandemie.

Sie pragt unser Leben und Arbeiten — auch in der VEM. In unseren Standorten in Bethel, Dar es
Salam, Pematangsiantar und Wuppertal haben wir so schnell wie moglich ermoglicht, dass die
Mitarbeitenden von zuhause aus arbeiten konnten. Ende Marz 2020 waren bereits fir 57 Perso-
nen ,Homeoffice” Losungen geschaffen.

Nahezu alle geplanten Veranstaltungen mussten verschoben oder schlieBlich auch ganz abgesagt
werden. Allerdings wurden zunehmend digitale Alternativen entwickelt und mit zunehmender
Professionalisierung umgesetzt. So haben sich nicht nur kleinere Gremien in Deutschland digital
an ihren Bildschirmen getroffen, sondern auch die deutsche Regionalversammlung tagte online.
Der Internationale Rat der VEM konnte sich in 2020 auch ausschlieBlich in digitaler Form zu seinen
Beratungen treffen. Aufgrund der dabei gemachten positiven Erfahrungen hat der Rat fiir sich be-
schlossen, auch in Zukunft ein Teil seiner Sitzungen ausschlieRlich online stattfinden zu lassen. In
einem Beschluss dazu empfiehlt der Rat dies auch den Regionen fir ihre jeweiligen Gremien. Mitt-
lerweile haben alle Abteilungen der VEM in den funf Arbeitsgebieten (Advocacy, Diakonie, Ent-
wicklung, Evangelisation, Partnerschaft) und in allen drei Regionen zahlreiche Erfahrungen gesam-
melt. In zahlreichen Feldern hat sich gezeigt, dass die entwickelten digitalen Formate zukunftsfa-
hig sind. Sie verandern das Arbeiten und Lernen miteinander, aber sie schwachen es nicht. Manche
Idee wird auch eine dauerhafte Bereicherung werden, wie beispielsweise die internationale An-
dacht, die durch Videozuschaltung nun einmal wochentlich gemeinsam gefeiert werden kann: in
Afrika, Asien und Europa. Fast alle Sitzungen in der VEM, fiir Gremienarbeit oder gemeinsame
Projekte, finden nun in internationaler Besetzung statt — ZOOM macht’s mdglich. Viele Zahlen
hierzu finden Sie auch in dem aktuellen Jahresbericht. Auch der ist digital und als gedruckte Aus-
gabe verfligbar. Beispielsweise diese interessante Zahl, dass im vergangenen Jahr, in 1.400 Zoom-
Sitzungen die Mitarbeitenden der VEM insgesamt 1.100.000 Minuten verbracht haben. Die Statis-
tik bei Zoom macht solche Erfassungen moglich.

Solidaritat in Zeiten von Corona

Zu Beginn der Pandemie, als innerhalb der VEM-Gemeinschaft insbesondere die Situation in
Deutschland in den Blick kam, erreichten die VEM zahlreiche Botschaften, in denen die Solidaritat
mit den Menschen in Deutschland ausgedriickt wurde. Neben Gottesdiensten, Gebeten und
Schriftverkehr zur Firbitte erreichten uns in Deutschland auch Sach- und Geldspenden, aus Afrika
und Asien. Der Engpass bei Alltagsmasken in Deutschland veranlasste beispielsweise eine Gruppe
von Frauen aus Tansania, selbstgendahte Masken nach Wuppertal zu schicken. Danke! Tragischer-
weise verschlechterten sich die Verhaltnisse unserer Schwestern und Briider in Afrika und Asien
dramatisch schnell, als in ihren Landern ein Lockdown eingefiihrt wurde. Wahrend in Deutschland
ein hoch entwickeltes Gesundheits- und Sozialsystem fiir Sicherheit der Bevolkerung sorgen kann,
wurden in vielen Landern der Mitglieder der VEM in Asien und Afrika die Lebensgrundlagen der
Menschen von einem Tag auf den anderen entzogen. In einer Gesellschaft, in der Hunderttau-
sende auf Tageslohnbasis arbeiten, fihrte der Lockdown zu unmittelbarer Mangelversorgung. Um
hier schnell solidarisch Hilfe leisten zu kdnnen, wurde beschlossen, eine Million Euro als Soforthilfe
aus Mitteln der VEM zur Verfligung zu stellen. Mitgliedskirchen der VEM aus allen drei Regionen
stockten diese Soforthilfe um mehr als eine weitere halbe Million auf. Auch die bei der VEM ange-
stellten Mitarbeitenden beteiligten sich mit einem signifikanten flinfstelligen Betrag als ErlGs aus
einem Aufruf seitens der MAV. Fir eine fundierte, sorgfaltige Priifung der Antrdage und Verausga-
bung dieser enormen Summe wurde eine Corona-Task-Force gebildet, die sich bis heute regelma-
Big wenigstens einmal in der Woche trifft und die beantragten Projekte prift und begleitet bis hin
zur endglltigen Verwirklichung. Einige Daten dazu finden Sie in den Anmerkungen des geschrie-
benen Berichtes, aber insbesondere auch das Zahlenwerk und die Verteilung dieser Projekte im
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gedruckten Jahresbericht. In einer gemeinsamen grof3en initiative haben die Rheinische und die
Westfalische Kirche ihre Mitarbeitenden eingeladen, sich an einer Aktion unter dem Namen ,,Care
and Share“ (Sorge und Teile) zu beteiligen, die die Not der bei den Kirchen angestellten Mitarbei-
tenden lindern soll, die seit Monaten ohne gesicherte Gehaltszahlungen weiterhin ihren Dienst
leisten. Mehr als 500.000 Euro sind so zusammengekommen und helfen die Grundversorgung von
Kirchenbediensteten zu verbessern. Auch hier noch einmal ein grofRes Dankeschon!

Trauer und Trost

Es ist nun mehr als ein Jahr her, dass die Covid-19-Pandemie begann, das Leben fast aller Men-
schen auf diesem Globus zu beeinflussen. Die Pandemie hat fir Millionen von Menschen in allen
Teilen der Welt Elend, Leid und Tod gebracht. Sie hat vielen von uns, besonders in den reichen
Landern des globalen Nordens, gezeigt, dass das Leben verletzlich ist. Auch innerhalb der VEM-
Gemeinschaft haben sich so viele Menschen mit dem Virus infiziert. Einige von ihnen, die enge
Freunde waren, sind an der Infektion gestorben (oder wahrscheinlich im Zusammenhang mit dem
Virus), darunter Pfr. Augustinus Purba von der GBKP, Wilfred Diergaardt von der ELCRN, Mr. Hugo
Lolaka Lomboto von der Cadelu, Botschafter Richard Mariki von der ELCT/ECD, Pfr. Dickson Mo-
yambo von der ELCB. Diese Menschen habe ich alle persénlich gekannt. Sie sind Opfer der Covid-
19 Pandemie. In Deutschland kenne ich Gott sei Dank niemanden persénlich der daran verstorben
ist. Digital fanden Gedenkfeiern und Trauergottesdienste statt, an denen Menschen aus allen drei
Kontinenten der VEM teilnahmen.

Partnerschaften

Innerhalb der EKVW bestehen 37 Partnerschaftsbeziehungen zu Kirchenkreisen und Institutionen
in anderen Regionen der VEM. Viele dieser Partnerschaften haben bereits eine lange Geschichte,
und sie alle pragt ein hohes Mal’ der Verbundenheit. Mit einem Thesenpapier, geschrieben von
den Mitgliedern des VEM-Vorstands, die nicht urspriinglich aus Deutschland kommen, wurden alle
Partnerschaften angeregt, ihre Beziehungen zu reflektieren. Haben sich in ihnen feste Rollen von
Gebenden und Empfangenden etabliert? Sind immer noch Stereotypen vorhanden, in denen ge-
dacht wird? Werden Themen gemeinsamer Arbeit gemeinsam festgelegt? Wissen beide Seiten
einer Partnerschaft, in welchen Bereichen ihrer Arbeit sie von den Partnern profitieren mochten
und sich inspirieren lassen? Das Papier wird zurzeit breit diskutiert, und wir freuen uns auf die nun
folgende Phase der internationalen Diskussionen.

Finanzen

Die finanzielle Situation der VEM kann als angespannt bezeichnet werden. Einige deutsche Mit-
glieder haben bereits konkret angekiindigt, dass sie ihre Zuwendungen an die VEM reduzieren
werden und es auch schon getan haben. Ein besonderer Dank an die EKvW, dass sie gerade in
dieser kritischen Zeit uns dort nicht zusatzlich belastet hat. Andere haben offen kommuniziert,
dass sie liber die Hohe der zukiinftigen Zuwendungen beraten werden. Wir sind aktiv, um im stan-
digen Dialog mit den Mitgliedern zu bleiben, allerdings sind dies schwierige Verhandlungen, da
der finanzielle Druck bei allen deutschen Mitgliedern sehr deutlich ist. AuBerdem sind in Deutsch-
land, wie in vielen anderen Landern auch, die Gottesdienste seit Marz 2020 stark eingeschrankt,
was sich auf die Kollekten auswirken wird. Da die Kollekten in den Gottesdiensten zeitverzogert
der VEM zugefiihrt werden, wird das Ausmal erst in diesem Jahr sichtbar werden, aber das Volu-
men, das verloren geht, wird im Jahr 2021 wahrscheinlich etwa 400T€ betragen. In den letzten
Jahren wurde hart daran gearbeitet, das strukturelle Defizit abzubauen. Der Haushaltsplan fir
2020, der unter der Annahme eines normalen Haushaltsjahres vorgelegt wurde, wies ein ausge-
glichenes Ergebnis auf. Dies war ein Erfolg. Es ist aber nicht zu erwarten, dass dieses Ziel in naher
Zukunft wieder moglich sein wird.
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Zusammenarbeit

Die Zusammenarbeit zwischen EKVW und VEM ist intensiv und vielfaltig, und dafir sind wir dank-
bar. Enge und stdandige Verbindungen bestehen mit allen Kollegen und Kolleginnen und Arbeits-
bereichen der MOWe. Ein internationaler Fortbildungskurs fiir interkulturelle Kirchenmusik wird
aufgebaut mit der Pop Akademie in Witten und der Hochschule fiir Kirchenmusik in Herford. Der
internationale Masterkurs ,Diaconic Management”, durchgefiihrt gemeinsam mit dem Institut fir
Diakoniewissenschaften und Diakoniemanagement in Bethel und gefordert von der EKVW, beginnt
im September seinen 5. Kurs. Vielfaltige Bildungs-Kooperationen bestehen mit dem Institut fir
Kirche und Gesellschaft, dem Pastoralkolleg und dem Predigerseminar, dem Institut fiir Gemein-
deentwicklung und missionarische Dienste, der Evangelischen Hochschule Bochum und Kirchli-
chen Hochschule Wuppertal. Und natirlich in den Gremien — denen der VEM, in denen die EKVYW
vertreten ist, und denen der EKVW, in denen wir gern mitarbeiten.

Ausblick 2021

Der internationale Rat der VEM hat beschlossen, die VEM-Generalversammlung 2021, deren Gast-
geber die EKVW ja ist, um ein Jahr zu verschieben. Sie wird nun stattfinden vom 23. September bis
1. Oktober 2022 in Villigst. Der Rat diskutierte auch andere Maoglichkeiten wie eine digitale Gene-
ralversammlung. Aber in der Sitzung waren wir gemeinsam der Meinung, dass eine digitale Ver-
sammlung nur dann eine zukinftige Losung sein kann, wenn alle anderen Optionen nicht funktio-
nieren, da der Geist unserer internationalen Gemeinschaft in einer Generalversammlung erlebt
wird, wenn wir uns wirklich treffen. Da wir seit unserer letzten Generalversammlung viele neue
Delegierte und viele neue Mitglieder der VEM neue Leitungen haben, wurde favorisiert, dass wir
uns als Gemeinschaft zur gleichen Zeit und am gleichen Ort treffen sollten. Wir hoffen und beten
darum, dass das gelingen kann. Der Rat hat auBerdem beschlossen, dass zu diesem Zeitpunkt eine
Generalversammlung mit allen Mitteln durchzufiihren sein wird, wenn nicht persénlich méglich,
dann leider in digitaler Form, durchgefiihrt werden soll. Was bedeutet es, internationale Gemein-
schaft zu sein, im Mai 2021, nach Uber einem Jahr Corona-Pandemie. Wir haben erlebt: Der uns
tragende Grund, die unaufgebbare Hoffnung und die Solidaritat der Liebe hat sich in diesem so
aullergewodhnlichen Jahr besonders gezeigt. Mit dieser Zuversicht, die durch die vielen, vielen po-
sitiven Erfahrungen im Miteinander angesichts der Pandemie gestarkt wird, schauen wir in die
Zukunft. Mit lhnen, den Gemeinden, Institutionen und Kirchenkreisen der EKvW, auch im kom-
menden Jahr gemeinsam zu entdecken, wie die internationale Verbundenheit und Bezogenheit
zwischen den Kirchen weltweit sich gestaltet und welche Auswirkungen sie in unserer Situation
hier in Deutschland hat, darauf freuen wir uns. ,Nun aber bleiben Glaube, Hoffnung, Liebe, diese
drei; aber die Liebe ist die groRte unter ihnen.”

Wir danken der EKvW, dass sie in diesem Commitment mit uns unterwegs ist.

Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit.”

Dank
Die Vorsitzende bedankt sich bei Generalsekretar Volker Dally fiir seinen Bericht.

Die Vorsitzende gibt erlauternde Hinweise zu der Vorlage 5.1. und bittet den Synodalen Dr. Méller
um Einbringung der Vorlage 5.1. ,Bericht zur Verwendung der Okumenemittel”.
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Berichterstatter
Synodaler Dr. Moller

,Liebe Prases vielen Dank!
Hohe Synode,
liebe Schwestern und Briider,

der neutestamentliche Lehrtext flr den heutigen Tag aus Lukas 16 Vers 13 gipfelt in dem beriihm-
ten Satz, den wir schon in der Andacht gehort haben: ,Ihr konnt nicht Gott dienen und dem Mam-
mon.”

Woran Du Dein Herz hangst, das ist Dein Gott. Das weist darauf hin: der Umgang mit Geld ist fiir
Menschen, die an der Mission Gottes teilhaben mit besonderer Umsicht, Vorsicht und Weitsicht
zu handhaben. Geld ist ein besonders machtvolles Instrument. Es kann aber auch macht- und be-
sitzergreifend sein fiur die, die damit umgehen; besonders wenn asymmetrische Verhaltnisse im
Umgang mit Geld zugrunde liegen.

Es kann Abhangigkeiten, Machtverhaltnisse schaffen und zementieren; es kann Missbrauch und
Unrecht Vorschub leisten. Das musste Jesus schon im Kreis seiner Jiinger erleben. Das hat in der
Kirchengeschichte bis in die Gegenwart immer wieder zu Skandalen und Unglaubwirdigkeit ge-
flhrt. Davon wurde auch unsere Kirche nicht verschont. Deshalb haben wir in der EKVW — Gott sei
Dank - auf allen Ebenen Finanzausschisse und eine unabhangige Rechnungspriifung.

Deshalb liegt lhnen, liebe Synodale, zu dieser Synode ein Bericht vor liber die Verwendung der
Okumene-Mittel.

Zugleich braucht es Geld als Mittel um den Dienst in der Kirche in der Mission Gottes auftragsge-
maR erfillen zu konnen. Als Gemeinde, als Kirchenkreis, als Landeskirche nehmen wir unsere Ver-
antwortung vor Ort wahr, im Bewusstsein, wir sind Teil der einen weltweiten Kirche Jesu Christi.
Superintendent Olaf Reinmuth hat in seiner Andacht uns bereits in besonderer Weise einge-
stimmt: Folge der Spur des Geldes und Du wirst entdecken, wo das Herz schlagt.

Wo schlagt das Herz unserer Kirche? Unsere Verantwortung zu der ganzheitlichen Mission Gottes,
der das Leben in Fiille fur alle Menschen verheifst und will, nehmen wir nicht kurzfristig und nach
Kassenlage wahr, nach dem wir unsere eigenen Bediirfnisse gestillt haben. Wir leben in Westfalen
Okumenische Solidaritdt in langfristig berechenbarer, verldsslicher Kontinuitat mit unseren Ge-
schwistern in der einen Welt Gottes. Und wir begreifen, damit dies wirkungsvoll geschieht,
braucht es auch unsere eigene Transformation in Kirche und Gesellschaft in Deutschland, auch in
Westfalen.

Die gute Nachricht lautet: , Lieber Okumenedezernent, damit sagst Du uns doch liberhaupt nichts
neues.” Genau! Seit weit Gber 50 Jahren lebt unsere westfalische Kirche 6kumenische Solidaritat
auf dieser Grundlage. Bereits vor dem Beschluss der EKD-Synode in Spandau 1968, dass fiinf Pro-
zent des Kirchensteueraufkommens fiir Mission, Okumene und kirchlichen Entwicklungsdienst
von den Gliedkirchen bereitzustellen sei. Schon vorher haben Gemeinden und Landeskirche bis zu
drei Prozent ihres jeweiligen Aufkommens dafiir aufgebracht. Und seit tiber 50 Jahren gibt es in
unseren Landessynoden immer wieder das lebendige Ringen darum, wie das richtige MaR zu fin-
den ist zwischen dieser Grundentscheidung unserer Kirche, die die Synode wieder und wieder be-
statigt hat, und den jeweiligen finanziellen Herausforderungen, vor die sich unsere Gemeinden
und Kirchenkreise selbst gestellt sehen.

Die Prozentzahlen dessen, was vom Kirchensteueraufkommen der von der Synode beschlossenen
Sonderkasse Weltmission und Okumene zur Verfiigung gestellt wurde, schwankte in besonders
prekdren Situationen. Da wurde das auch schon einmal ausgesetzt. Allerdings auf der Grundlage
verlasslicher Langfristverantwortung, moglich durch Ricklagenplanung, die Flexibilitdt in beson-
deren Situationen ermdoglichte, ohne das Solidarprinzip als solches infrage zu stellen. 1985 hat die
Landessynode dazu beschlossen: , Die Landessynode stimmt der Auffassung zu, dass der Einsatz
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von Kirchensteuermitteln fiir Aufgaben der Weltmission, Okumene und der kirchlichen Entwick-
lungshilfe auch bei knapper werdenden Mitteln im gleichen Verhaltnis zu anderen Aufgaben wie
bisher wahrgenommen werden sollen.” Und 1997 hat der standige Ausschuss fiir Weltmission und
Okumene gesagt: ,,Es darf um unserer Selbstwillen und um unserer Partner willen nicht gesche-
hen, dass die Bereitstellung landeskirchlicher Mittel fiir Weltmission, Okumene und kirchlichem
Entwicklungsdienst Gberproportional eingeschrankt wird.” Und so ist es dann auch in der Folgezeit
gehandhabt worden. Die Grundsatzrichtung ist immer wieder bestatigt worden. In der Einleitung
der Vorlage auf Seite 2 kdnnen Sie im Einzelnen nachvollziehen, wie sich das in Prozentzahlen
ausgedriickt hat. Seit einer ganzen Reihe von Jahren haben wir den Prozentsatz von 3,25% unseres
Kirchensteuereinkommens, das wir dazu zur Verfligung stellen. Dafiir Ihnen als Vertreterinnen der
Gemeinden und Kirchenkreise im Namen unserer ganzen Kirche herzlichen Dank!

Welches Verfahren haben wir? Viele von lhnen sind neu auf der Landessynode und darum ist die-
ser Transparenzbericht ja auch zu Beginn dieser Synodalperiode. Sie als Synode entscheiden (iber
das grundsatzliche Verfahren, die Kirchenleitung verantwortet die Umsetzung und berichtet der
Synode. Ein Kirchenleitungsausschuss, der sogenannte Verteilungsausschuss, empfiehlt der Kir-
chenleitung die Beschliisse soweit sie nicht selbst in die Zustandigkeit des Ausschusses fallen. Und
dieser Ausschuss ist so zusammengesetzt, dass ein HochstmaR von Reprasentanz unserer Kirche
vertreten ist: Superintendentinnen der Kirchenkreise, Vertreterinnen der Partnerschaftsarbeit,
der Finanzausschuss der Landessynode, der Okumeneausschuss der Landessynode, die Kirchen-
leitung, der Finanzdezernent, der Okumenedezernent und das Dezernat, geschiftsfiihrend und
beratend das Amt der MOWe.

Folgen wir der Spur des Geldes und entdecken, wo das Herz unserer Kirche schlagt bei dem Um-
gang mit der Sonderkasse Weltmission und Okumene. Ich gebe jetzt nur noch ganz wenige Stich-
worte. In Abschnitt A sehen Sie die Entwicklung der Mittel und in Abschnitt B die Grundlagen der
Entscheidungen. Dazu sind die aktuellen Grundsatze im Stand von 2020 abgedruckt und dazu ist
ein Punkt besonders wichtig und interessant fiir Sie, namlich seit 2020 haben wir jetzt auch ent-
schieden, dass wir Gelder aus diesem Fond den Kirchengemeinden zur eigenen Verantwortung zur
Verfligung stellen wollen. Dazu gibt es Grundsatze fiir die regelmaRige Forderung in den Kirchen-
kreisen unter V auf Seite 16, die dazu dienen und gewahrleisten sollen, dass mit den 50 Cent, die
pro Gemeindeglied den Kirchenkreisen zur Verfligung gestellt werden, eine eigene nachhaltige
Profilentwicklung und Schwerpunktsetzung moéglich wird in 6kumenischen, interkulturellen und
interreligiosen Arbeitsbereichen der Kirchenkreise. Es geht also nicht um Nothilfe von Fall zu Fall,
es geht auch nicht darum, dass wir damit neuartige Projekte finanzieren - das kbnnen Sie auch
weiter beantragen - sondern es geht um nachhaltige Profilbildung in Threm Kirchenkreis. Brot fiir
die Welt, Zuwendung fir regelmaBig wiederkehrende Empféanger bilden weitere wichtige Posten
in der lhnen vorliegenden umfangreichen Dokumentation.

Zum Schluss: Ich danke der hohen Synode, dass sie angesichts schwieriger finanzieller Langzeit-
prognosen fur unsere Kirche daran festhalt: Wir zeigen verlasslich und transparent, woran unser
Herz hangt und wofir es schlagt. Wir bleiben als Westfalen verlassliche Partner in der weltweiten
Gemeinschaft in Gottes Mission. Ich danke der Kirchenleitung, dass sie im Rahmen der strategi-
schen Langzeitplanung in groRer Einm{itigkeit einen verlasslichen Weg gefunden hat, erforderliche
solidarische EinsparmaBnahmen auch in dieser wesentlichen Dimension unseres Kircheseins zu
verbinden mit einem verldsslich langfristigen Plan, wie dies bewdhrte Modell westfalischer 6ku-
menischer Solidargemeinschaft auch kinftig fortgefiihrt werden kann. Das wird nicht ohne
schmerzliche Einschnitte in den kommenden 10 Jahren moglich sein. Aber vorausschauender,
sparsamer Umgang mit den uns von den Gemeinden anvertrauten Mitteln und die Einbeziehung
vorhandener Ricklagen machen es moglich. Einzelheiten dazu werde ich gleich im Finanzaus-
schuss vorstellen. Noch einmal Danke fir lhrer aller verlassliche Haltung 6kumenischer Solidaritat
unter schwierigen Bedingungen. Wer der Spur des Geldes in dem vorliegenden Bericht Uber die
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Verwendung der Okumenemittel folgt, der kann entdecken, wo das 6kumenische Herz unserer
Kirche schlagt, und zwar sehr lebendig.

Hohe Synode ich freue mich auf die Behandlung der Vorlage 5.1. im Finanzausschuss.
Ich danke lhnen.”

Dank
Die Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Die Prases gibt Hinweise flir den weiteren Verlauf des Tages und schlieBt die Sitzung.
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Vierte Plenarsitzung: Dienstag, 1. Juni 2021

Schriftfiihrende: Synodaler Michael Schulze / Frau Gréne

Leitung
Prases Dr. h. c. Kurschus

Die Sitzung wird um 15:30 Uhr er6ffnet.

BegrifRung
Die Vorsitzende begriSt die Synodalen.

Das Grufwort von Pastor David Long-Higgins der Heartland Conference, United Church of Christ
Servin Ohio, West Virginia and Northern Kentucky wird auf einen spateren Zeitpunkt verschoben.

Ergebnisse aus dem Tagungs-Nominierungsausschuss

Die Vorsitzende ruft die Vorlagen aus dem Tagungs-Nominierungsausschuss auf.

Einbringung zu den Vorlagen

7.1.und 7.1. (P): Wahl in den Standigen Nominierungsausschuss der Landessynode

7.2.und 7.2. (P): Nachwahl in die Standigen Ausschisse der Landessynode:
e Ausschuss fiir politische Verantwortung
e Theologischer Ausschuss
e  Finanzausschuss

7.3.und 7.3. (P): Nachwahl der westfalischen Abgeordneten sowie der stellvertretenden Abge-
ordneten zur 13. Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) und
zur Vollkonferenz der Union Evangelischer Kirchen in der EKD

Berichterstatter
Synodaler Dr. Gryczan

“Hohe Synode, liebe Schwestern und Briider,

auf der 1. Tagung der 19. Westfalischen Landessynode im November 2020 haben wir Wahlen zum
Prasesamt, zur Kirchenleitung sowie samtlicher Ausschiisse und Spruchkammern und der Schlich-
tungsstelle durchgeflhrt. Auf unserer jetzigen Tagung stehen nur einige wenige Erganzungen und
Nachwahlen an. GemaR Kirchenordnung und Geschéaftsordnung der Landessynode obliegt es der
Kirchenleitung, der Landessynode Wahlvorschlage fiir die Zusammensetzung der Standigen Aus-
schiisse zu unterbreiten.
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Bei Vorlage 7.1. geht es um ergdnzende Wahlen in den Standigen Nominierungsausschuss. Da die
Landessynode im November letzten Jahres Corona-bedingt noch nicht den endgiiltigen Bestand
der Abgeordneten aus den Kirchenkreisen aufwies, wurde zunachst nur die Halfte der Mitglieder
des Standigen Nominierungsausschusses gewahlt, um die zweite Halfte bei der jetzigen Tagung in
vollstandiger Besetzung zu bestimmen.

Bei der Bildung des Standigen Nominierungsausschusses sollen unter anderem die verschiedenen
Regionen und Arbeitsbereiche unserer Evangelischen Kirche von Westfalen sowie unterschiedli-
che Professionen bericksichtigt werden. AuBerdem entsendet die Kirchenleitung zwei Mitglieder
mit Stimmrecht in den Ausschuss. Der Tagungs-Nominierungsausschuss hat sich mit der von der
Kirchenleitung vorgelegten Vorschlagsliste beschaftigt. Er ist zum Schluss gekommen, dass die ge-
nannten Kriterien ausgewogen bericksichtigt wurden. Das zahlenmaRige Verhaltnis von Frauen
und Mannern ist fast, aber noch nicht ganz ausbalanciert. Das sollte bei kiinftigen (Nach-) Wahlen
im Blick behalten werden.

Bei der vorgelegten Vorschlagsliste hat sich kurzfristig eine Anderung ergeben: Unmittelbar vor
unserer Synodaltagung hat Herrn Arnd Rutenbeck (Gestaltungsraum 1) erklart, dass er aus person-
lichen Grinden seine Zusage zur Nominierung fir den Standigen Nominierungsausschuss zurick-
zieht und nicht mehr zur Verfligung steht. Diese Position muss also auf der Herbstsynode 2021
nachbesetzt werden.

Zu 7.1. lasst sich zusammenfassend sagen: Der Tagungs-Nominierungsausschuss stimmt der von
der Kirchenleitung vorgeschlagenen Liste mit der benannten Korrektur einer Position zu und emp-
fiehlt sie der Landessynode zur Annahme.

Unter Vorlage 7.2. geht es um Wahlen in weitere Standige Ausschiisse der Landessynode.

Standiger Ausschuss fiir politische Verantwortung
In diesen Ausschuss sollen drei Personen nachberufen werden:

e  Frau Christina Weng (Mitglied des Landtags) aus dem Kreis Minden-Libbecke
e Herr Marco Voge, Landrat des Markischen Kreises
e  Frau Daniela Schneckenburger, Stadtratin in Dortmund.

Diese drei Personen sollten eigentlich schon fiir die vorige Synodaltagung nominiert werden. Auf-
grund eines Kommunikationsproblems standen sie aber leider nicht auf der endgtiltigen Wahlliste.
Dieser Fehler soll nun korrigiert werden. Die Kirchenleitung schldagt im Benehmen mit dem Stan-
digen Nominierungsausschuss der Landessynode die Nachberufung von Frau Weng, Herrn Voge
und Frau Schneckenburger vor. Der Tagungs-Nominierungsausschuss stimmt diesem Votum zu.
Es fallt auf, dass der Ausschuss dann eine beachtliche GréRe von 26 Personen hat. Das erklart sich
aber aus der Tatsache, dass hier zwei bisherige Ausschiisse zusammengelegt wurden, ndamlich der
Standige Ausschuss fiir politische Verantwortung und der Kirchenleitungsausschuss fiir gesell-
schaftliche Verantwortung. Durch die Zusammenlegung sollen nun Doppelungen vermieden und
das Ausschusswesen unserer Landeskirche verschlankt werden.

Standiger Theologischer Ausschuss

Herr Superintendent Dr. Gerald Hagmann hat erklart, dass er zukiinftig nicht mehr in diesem Aus-
schuss mitarbeiten wird, und hat seine Mitgliedschaft niedergelegt.

Es wird vorgeschlagen, Frau Superintendentin Claudia Reifenberger (Kirchenkreis Herne) als seine
Nachfolgerin fiir den Standigen Theologischen Ausschuss zu nominieren.

Durch die Nachberufung von Claudia Reifenberger wiirde eine Superintendentin auf einen Super-
intendenten folgen. Das wiirde gleichzeitig zu einem ausgewogeneren Verhaltnis von Frauen und
Mannern in diesem Ausschuss fiihren.
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Standiger Finanzausschuss

Im Standigen Finanzausschuss soll Superintendentin Dorothea Goudefroy aus dem Kirchenkreis
Vlotho die Nachfolge von Superintendentin Verena Schmidt (Hagen) antreten, die nach Bethel re-
gional wechselt und damit aus der Landessynode ausscheidet. Der Tagungs-Nominierungsaus-
schuss stimmt diesem Vorschlag ebenfalls zu.

Vorlage 7.3. ,Nachwahl der Westfdlischen Abgeordneten zur EKD-Synode und zur Vollkonferenz
der UEK“

Im November 2020 hat die Landessynode bereits das Kirchenleitungsmitglied Frau Sigrid Beer als
Abgeordnete und Herrn Prof. Dr. Traugott Jahnichen als 1. Stellvertretung gewahlt. Offengeblie-
ben war noch die 2. Stellvertretung in der Position ,Kirchenleitung Nebenamt’, die nun durch
Nachwahl besetzt werden soll.

Eigentlich obliegt dem Standigen Nominierungsausschuss das Vorschlagsrecht fiir die Wahl dieser
Position. Wegen der Kurzfristigkeit konnte der Vorschlag der Kirchenleitung jedoch nur im Ta-
gungs-Nominierungsausschuss beraten werden.

Der Tagungs-Nominierungsausschuss hat das Votum der Kirchenleitung positivaufgenommen und
schlagt als 2. stellvertretenden westfalischen Abgeordneten zur 13. Synode der EKD und zur Voll-
konferenz der UEK das nebenamtliche Kirchenleitungsmitglied Prof. Dr. Jorg Ennuschat vor.

Zu den nun bevorstehenden Wahlen lasst sich abschlieBend sagen, dass alle Vorgeschlagenen mit
ihrer Nominierung einverstanden sind.”

Dank
Die Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Aussprache
Eine Aussprache wird nicht gewlinscht.

Abstimmung zur Vorlage 7.1. (P)
Wahl in den Standigen Nominierungsausschuss der Landessynode

Beschluss-Nr. 34/2021-1
Die Vorlage 7.1. (P) ,Wahl in den Standigen Nominierungsausschuss der Landessynode” wird mit
130 Ja-Stimmen und 3 Enthaltungen beschlossen.

Die Vorsitzende ruft die Vorlage 7.2. (P) ,Nachwahl in die Standigen Ausschisse der Landessy-
node” zur Abstimmung auf.

Aussprache
Eine Aussprache wird nicht gewlinscht.

Abstimmung zur Vorlage 7.2. (P)

Nachwahl in die Standigen Ausschiisse der Landessynode:
e Ausschuss fur politische Verantwortung

e Theologischer Ausschuss

e  Finanzausschuss
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Beschluss-Nr. 35/2021-1
Die Vorlage 7.2. (P) ,Nachwahl in die Stéandigen Ausschiisse der Landessynode” wird mit 128 Ja-
Stimmen, 2 Nein-Stimmen und 9 Enthaltungen beschlossen.

Die Vorsitzende ruft die Vorlage 7.3. (P) ,Nachwahl der westfélischen Abgeordneten sowie der
stellvertretenden Abgeordneten zur 13. Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD)
und zur Vollkonferenz der Union Evangelischer Kirchen in der EKD (UEK)“ zur Abstimmung auf.

Aussprache
Eine Aussprache wird nicht gewlinscht.

Abstimmung zur Vorlage 7.3. (P)

Nachwahl der westfalischen Abgeordneten sowie der stellvertretenden Abgeordneten zur 13. Sy-
node der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) und zur Vollkonferenz der Union Evangeli-
scher Kirchen in der EKD (UEK)

Beschluss-Nr. 36/2021-1

Die Vorlage 7.3. (P) ,Nachwahl der westfilischen Abgeordneten sowie der stellvertretenden Ab-
geordneten zur 13. Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) und zur Vollkonferenz
der Union Evangelischer Kirchen in der EKD (UEK)“ wird mit 129 Ja-Stimmen, 3 Nein-Stimmen und
8 Enthaltungen beschlossen.

Die Vorsitzende Ubergibt die Leitung an den Synodalen Ulf Schliter.

Leitung
Synodaler UIf Schliter

Ergebnisse aus dem Tagungs-Finanzausschuss

Der Vorsitzende ruft die Vorlagen aus dem Tagungs-Finanzausschuss auf.

Einbringung zu den Vorlagen

5.1.und 5.1. (P): Bericht zur Verwendung der Okumenemittel

3.7.und 3.7. (P): Zweites Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes zur Ausfiihrung
des Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD

5.3.(P): Finanzierung der zweiten Landesposaunenwartstelle
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Berichterstatter (gesamt)
Synodaler Koopmann

»Hohe Synode,
sehr geehrte, liebe Frau Prases Dr. Kurschus,
sehr geehrte, liebe Schwestern und Briider,

leider kdnnen wir auch in diesem Friihjahr noch nicht wieder zu einer Prasenzsynode zusam-
menkommen. Aber, ich glaube fest daran, dass wir uns im Herbst auch wieder leibhaftig zur
Synode werden versammeln kénnen.

Also erfolgt der Bericht aus dem Tagungs-Finanzausschuss heute noch einmal digital tiber das
Netz. Die per Zoom-Konferenz stattgefundenen Beratungen des Tagungs-Finanzausschusses
wurden wie immer ausgiebig und engagiert gefiihrt. Dabei waren die Abstimmungen von einer
groBen Einigkeit gepragt. Ein Kennzeichen dafiir ist, dass im Laufe aller durchgefiihrten Abstim-
mungen keine Gegenstimme und lediglich eine Enthaltung zu verzeichnen war.

Neben den dem Tagungs-Finanzausschuss zugewiesenen Vorlagen hat der Tagungs-Finanzaus-
schuss im Rahmen seiner Beratungen noch einen aktuellen Kurzbericht unseres juristischen Vi-
zeprasidenten, Herrn Dr. Kupke, entgegengenommen. Gegenwartig ist aufgrund der aktuellen,
durch die Corona-Pandemie gekennzeichneten wirtschaftlichen Situation ein Kirchensteuermi-
nus von rd. 4,2 % zu verzeichnen. Eine Prognose oder gar Hochrechnung ist aufgrund der Vola-
tilitdat insbesondere der Einkommenssteuer zum aktuellen Zeitpunkt noch nicht moglich.
Grundsatzlich wird weiterhin die Strategie einer vorsichtigen Haushaltsplanung verfolgt, die so-
wohl in dem aktuellen Haushaltsjahr als auch bereits in dem Haushaltsjahr 2020 sehr zur Be-
waltigung der derzeitig ricklaufigen und untbersichtlichen Finanzsituation beigetragen hat. Im
Rahmen der Beratungen wurde aus dem Ausschuss darauf hingewiesen, dass neben der Ent-
wicklung der Kirchensteuermittel auch auf alternative Einnahme- und Finanzierungsquellen wie
Mieten, Pachten und Stiftungsmittel zu achten ist. Gerade auch diese Einnahmequellen sind
zuklnftig noch starker in den Blick zu nehmen.

In der Folge mochte ich nun zu den dem Tagungsfinanzausschuss zugewiesenen Vorlagen kom-
men. Bitten mochte ich Sie, diese jeweils bereitzuhalten bzw. auf Ihren Bildschirmen aufzuru-
fen.

Zuerst die Vorlage 3.7. (P) ,Zweites Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes zur Aus-
fUhrung des Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD“

Mit der Vorlage 3.7. (P) haben sich entsprechend des Uberweisungsbeschlusses sowohl der Ta-
gungs-Finanzausschuss als auch der Tagungs-Gesetzesausschuss ausfiihrlich befasst. In der Vor-
lage geht es darum, die Vikariatsbeziige in der Evangelischen Kirche von Westfalen, die sich
derzeitig noch an den Anwarterbeziigen des Landes Nordrhein-Westfalen orientieren, in Rich-
tung der Anwartergrundbeziige des Bundes anzupassen.

Bis vor Kurzem lag die EKVW mit den Vikariatsbezligen noch im Mittel der Landeskirchen. Die
Notwendigkeit einer Anpassung ergibt sich nun insbesondere dadurch, dass mit dem Besol-
dungsstrukturenmodernisierungsgesetz im Marz 2020 die Anwartergrundbezilige des Bundes,
nach denen sich insbesondere auch unsere Nachbarkirche, die Evangelische Kirche im Rhein-
land, richtet, kraftig erhoht wurden. Vikarinnen und Vikare im Rheinland erhalten dadurch ak-
tuell in etwa 50% hohere Bezlige als Vikarinnen und Vikare in Westfalen.
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Die sich nun aufgrund der derzeitigen Besoldungssituation ergebende Besoldungsdifferenz
wird von Vikarinnen und Vikaren in der EKVW als unangemessen und ungerecht wahrgenom-
men und die EKVW kdnnte sich im Wettbewerb um den dringend notwendigen Nachwuchs im
Pfarrberuf im Nachteil befinden.

Vorgeschlagen wird ein Kompromiss, der eine Orientierung der Vikariatsbeziige an das Grund-
gehalt der Erfahrungsstufe 5 in der Besoldungsgruppe A 12 des Landes NRW, der derzeitigen
Eingangsbesoldung im pfarramtlichen Probedienst, vorsieht. Damit wiirden die Vikariatsbezlige
in der EKVW um rd. 430,- €, auf monatlich rd. 2.000,- € steigen und sich dadurch mit einem
groflen Schritt in Richtung der Vikariatsbezlige im Rheinland zubewegen. Es verbleibt danach
noch ein Differenzbetrag in Hohe von rd. 228,- € zu den Vikariatsbezligen in der Evangelischen
Kirche im Rheinland.

Mit der Anhebung wird ein Zeichen der Wertschatzung in Richtung der Vikarinnen und Vikare
in der EKVW gesetzt, die Attraktivitat der EKVW als Anstellungstrager gesteigert, aber auch do-
kumentiert, dass es sich bei dem Vikariat noch immer um eine Ausbildung und noch nicht um
eine volle Berufstatigkeit handelt.

Sowohl der Evangelische Pfarrverein in Westfalen als auch der Rat der Vikarinnen und Vikare
begriien die vorgelegte Anpassung der Vikariatsbezlige. Der Vorsitzende des Rates der Vika-
rinnen und Vikare der EKVW hat sich dazu sowohl in seiner Einbringung zum miindlichen Bericht
unserer Prases als auch im Tagungs-Finanzausschuss ebenfalls zustimmend positioniert.

Die Kosten der vorgestellten Besoldungsanpassung belaufen sich auf der Grundlage von 58 Vi-
karinnen und Vikaren auf einen jahrlichen Betrag in Héhe von rd. 300.000,- €.

In Abstimmung mit dem Tagungs-Gesetzesausschuss empfiehlt der Tagungs-Finanzausschuss
der Landessynode das mit der Vorlage 3.7. (P) vorgelegte ,Zweite Kirchengesetz zur Anderung
des Kirchengesetzes zur Ausfithrung des Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD‘ zu
beschliefen.

Ill

Nun kommen wir zu der Vorlage 5.1. (P) ,Bericht zur Verwendung der Okumenemitte

Der Bericht zur Verwendung der Okumenemittel der Jahre 2014 bis 2019 geht auf eine Befas-
sung der Landessynode und einen Kirchenleitungsbeschluss aus dem Jahr 2016 zuriick und wird
der Landessynode in diesem Jahr erstmals als regelmaRBig wiederkehrender Bericht vorgelegt.
Der Bericht enthadlt umfassendes und gleichzeitig auch detailliertes Zahlen- und Datenmaterial
zur Verwendung der Okumenemittel der vorgenannten Jahre und ist als 5-Jahres- Bericht auf-
gebaut.

Entsprechend seiner Gliederung gibt der Bericht Auskunft tiber die Entwicklung der Mittel im
Bereich Weltmission, Okumene und kirchliche Weltverantwortung. Er nennt die grundlegenden
Landessynodenbeschlisse, die zur Berichtsvorlage gefiihrt haben, beschreibt die Grundsatze
und Richtlinien zur Verteilung, Bewilligung und Vergabe von Mitteln, erlautert die Zuwendun-
gen an Brot flr die Welt Giber eine Umlagefinanzierung des Kirchlichen Entwicklungsdienstes
und listet die Zuwendungen an regelmalig wiederkehrende Empfanger sowie die Zuwendun-
gen aufgrund von Projektantragen auf: Ein umfassendes Werk mit Zahlen, Tabellen, Grafiken
und Texten.
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Diese Unterlagen wurden von Herrn Dr. Moller sowohl in seinem Bericht im Plenum als auch
im Rahmen der Beratungen mit dem Tagungs-Finanzausschuss aufgegriffen und mit weiterge-
henden Informationen und Erlduterungen versehen. Dariliber hinaus wurden dem Tagungs-Fi-
nanzausschuss von Herrn Dr. Moéller erste Zielperspektiven fir finanzielle Férderungen und
mogliche Einsparungen in bestimmten Forderschwerpunkten bis zum Jahr 2028 vorgestellt.

Nach ausfiihrlicher Befassung mit den vorgelegten Unterlagen empfiehlt der Tagungs-Finanz-
ausschuss der Landessynode wie folgt zu beschlieRen:

Die Landessynode nimmt den Bericht 5.1. (P) zur Verwendung der Okumenemittel zur Kennt-
nis. Die Landessynode dankt Herrn Oberkirchenrat Dr. Méller fiir die in dem Bereich Oku-
mene, Weltmission und kirchliche Weltverantwortung geleistete Arbeit sowie fiir den aus-
fiihrlichen und aufschlussreichen Bericht iiber die Mittelverwendung in den Haushaltsjahren
2014 bis 2019.

Zugewiesen wurde dem Tagungs-Finanzausschuss dann noch ein Antrag aus der Synode unter
der Vorlage 5.3. (P) ,Finanzierung der zweiten Landesposaunenwartstelle; Antrag der Synoda-

Ill

len Tyrel

Die Formulierung des Antrags lautet wie folgt:

»,Die Landessynode bittet die Kirchenleitung entgegen des Berichtes lber die Ausfiihrung von
Beschliissen der Landessynode 2020 (68/2020) ein alternatives Finanzierungskonzept zu erstel-
len, das die finanzielle Belastung solidarisch und paritatisch verteilt (z.B. auf die Kirchenkreise,
oder Gemeinden mit Posaunenchéren...). Die Tatigkeit der Posaunenwarte erstreckt sich tGber
das gesamte Gebiet der EKVW und kann nicht in unterschiedliche Kirchenkreise/Gebiete aufge-
teilt werden je nach Finanzkraft der Region. Die vorgeschlagene Variante wirde zu einer Un-
gleichbehandlung aller Blaser*innen fiihren.”

Damit greift der Antrag folgenden, von der Landessynode im November 2020 getroffenen Be-
schluss auf:

,Vor dem Hintergrund der Bedeutung der westfdlischen Posaunenarbeit, insbesondere der Be-
gleitung von Ehrenamtlichen, bittet die Landessynode die Kirchenleitung, fiir die reduzierte Fi-
nanzierung des Ansatzes der Personalausgaben der Landesposaunenwarte alternative Modelle
zu priifen und der Landessynode zu berichten.’

Der Bericht der Kirchenleitung ist nun unter der Vorlage 4.1. und unter der Beschluss-Nummer
68/2020 erfolgt. Vorgesehen ist darin, die aktuell vorhandenen 1,5 Vollzeitstellen um eine wei-
tere, 50 % einer Vollzeitstelle umfassende Stelle, aufzustocken. Erfolgen soll die Aufstockung
Uber alternative Finanzierungsmaoglichkeiten, wie Fundraising, einer Spendenkampagne und ei-
nem Engagement der Kirchenkreise, die sich fiir einen Erhalt einer Vollzeitstelle ausgesprochen
haben.

Herr Dr. von Bilow fiihrt mit einer schriftlichen Vorlage und einer Stellungnahme zu der der-
zeitigen Situation in die Thematik ein. Dabei stellen Herr Dr. von Biilow und Herr LKMD Sieger
noch einmal die Notwendigkeit einer fachlich-inhaltlichen Begleitung und einer Fort- und Wei-
terbildung fir die auf der Ebene von Kirchenkreisen und Kirchengemeinden neben- und ehren-
amtlich tatigen Personen und die damit zusammenhdngende Bedeutung von 2 vollen Landes-
posaunenwartstellen fir Kirchenkreise, Kirchengemeinden und fir die Mitgliedschére vor. Die
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zweite Landesposaunenwartstelle wurde inzwischen mit dem aktuell méglichen Umfang einer
halben Vollzeitstelle ausgeschrieben. Damit werden nach Abschluss des Stellenbesetzungsver-
fahrens 1,5 Vollzeitstellen zur Verfligung stehen, die aber nicht ausreichen werden, um die bis-
herige Begleitungsdichte bei Probenbesuchen sowie anlasslich von Blasertreffen und Kirchen-
kreisfesten und Kreisblasertreffen sicherzustellen.

Nach der Einfihrung sowie einer Stellungnahme der Antragstellerin wurden der fachlich-inhalt-
liche Bedarf fiir eine zweite Vollzeitstelle im Bereich der Landesposaunenwarte einerseits und
die finanziellen Notwendigkeiten zu Einsparungen andererseits erneut ausfihrlich diskutiert.
Eingebracht wurde, dass fur die Umsetzung von Beschliissen ein Austausch im Rahmen trans-
parenter Prozesse und ein sorgfaltiges Abwagen von Argumenten notwendig ist. Letztendlich
stellte der Tagungs-Finanzausschuss jedoch fest, dass seit dem Beschluss der Landessynode im
November 2020 sowie den damals vorangegangenen, sehr ausfiihrlichen Beratungen im Ta-
gungs-Finanzausschuss, heute keine neuen Erkenntnisse vorliegen, die zu einem Abweichen
von der derzeitigen Beschlusslage flihren kénnten, so dass der Tagungs-Finanzausschuss der
Landessynode empfiehlt wie folgt zu beschlieRen:

Der Tagungs-Finanzausschuss empfiehlt der Landessynode an einer alternativen Finanzierung
der hdlftigen zweiten Landesposaunenwartstelle mit Drittmitteln und an dem Beschluss
68/2020 der Landessynode festzuhalten. Der entsprechende Bericht soll der Landessynode
im November 2021 vorgelegt werden.

Zum Abschluss moéchte ich mich noch bei allen am Tagungs-Finanzausschuss Beteiligten, den
Mitgliedern des Ausschusses, den Mitarbeitenden des Landeskirchenamtes und der Technik fir
die hervorragende Zuarbeit und Zusammenarbeit sowie fiir die Organisation der stets stabilen
Zoom-Sitzungen des Tagungs-Finanzausschusses bedanken.

Ihnen danke ich fir Ihre Aufmerksamkeit. Bleiben Sie gesund und behiitet.”

Dank
Der Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Der Vorsitzende ruft die Vorlage 3.7. (P) , Zweites Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes

zur Ausfiihrung des Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD“ zur Abstimmung auf.

Aussprache
An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Dr. GroBhans und Frank Schneider.

Abstimmung zur Vorlage 3.7. (P) (Erste Lesung)

Zweites Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes zur Ausfiihrung des Besoldungs- und

Versorgungsgesetzes der EKD

Beschluss-Nr. 37/2021-1

Die Vorlage 3.7. (P) ,Zweites Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes zur Ausfiihrung des
Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD” wird mit 128 Ja-Stimmen, 6 Nein-Stimmen und 5

Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:
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(Erste Lesung)

,Das Zweite Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes zur Ausfiihrung des Besoldungs- und
Versorgungsgesetzes der EKD wird in folgendem Wortlaut beschlossen:

,Zweites Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes zur Ausfiihrung
des Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD
Vom 1. Juni 2021

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen hat auf Grund von Artikel 120 Kirchen-
ordnung und § 8 Besoldungs- und Versorgungsgesetz der EKD das folgende Kirchengesetz be-
schlossen:

Artikel 1
Anderung des Kirchengesetzes zur Ausfiihrung
des Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD
Das Kirchengesetz zur Ausfiihrung des Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD (AG.BVG-
EKD) vom 17. November 2016 (KABI. 2016 S. 482), zuletzt gedndert durch das Kirchengesetz zur
Anderung des Kirchengesetzes zur Ausfiihrung des Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD
vom 20. November 2018 (KABI. 2018 S. 262), wird wie folgt gedndert:

§ 4 wird wie folgt neu gefasst:

84
(zu § 9 Absatz 3 BVG-EKD)
Vikarinnen und Vikare

(1) Vikarinnen und Vikare erhalten Vikariatsbeziige fir die Zeit vom Tage ihrer Berufung zur Vi-
karin oder zum Vikar bis zum Ende des Dienstverhaltnisses als Vikarin oder Vikar.

(2) 1Vikarinnen und Vikare erhalten einen Grundbezug in Héhe von 50 % der Bezlige der Erfah-
rungsstufe 5 der Besoldungsgruppe A 12. ;Der Grundbezug wird auf volle Euro aufgerundet
und monatlich im Voraus gezahlt.

(3) Fir den Familienzuschlag gilt § 13 BVG-EKD entsprechend.

(4) Zu den Bestandteilen der Beziige der Anwarterinnen und Anwarter gilt das Recht des Landes
Nordrhein-Westfalen mit Ausnahme von § 79 LBesG NRW.“

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Juli 2021 in Kraft.”

Der Vorsitzende ruft anschliefend die Vorlage 3.7. (P) zur Abstimmung in zweiter Lesung auf.

Abstimmung zur Vorlage 3.7. (P) (Zweite Lesung)
,Kirchengesetz zur Anderung des AG.BVG“

Beschluss-Nr. 38/2021-1
Die Vorlage 3.7. (P) ,Kirchengesetz zur Anderung des AG.BVG“ wird mit 125 Ja-Stimmen, 7 Nein-
Stimme und 6 Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:




(Zweite Lesung)

,Das Zweite Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes zur Ausfiihrung des Besoldungs- und
Versorgungsgesetzes der EKD wird in folgendem Wortlaut beschlossen:

,Zweites Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes zur Ausfiihrung
des Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD
Vom 1. Juni 2021

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen hat auf Grund von Artikel 120 Kirchen-
ordnung und § 8 Besoldungs- und Versorgungsgesetz der EKD das folgende Kirchengesetz be-
schlossen:

Artikel 1
Anderung des Kirchengesetzes zur Ausfiihrung
des Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD
Das Kirchengesetz zur Ausfiihrung des Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD (AG.BVG-
EKD) vom 17. November 2016 (KABI. 2016 S. 482), zuletzt gedndert durch das Kirchengesetz zur
Anderung des Kirchengesetzes zur Ausfiihrung des Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD
vom 20. November 2018 (KABI. 2018 S. 262), wird wie folgt gedndert:

§ 4 wird wie folgt neu gefasst:

84
(zu & 9 Absatz 3 BVG-EKD)
Vikarinnen und Vikare

(1) Vikarinnen und Vikare erhalten Vikariatsbeziige fir die Zeit vom Tage ihrer Berufung zur Vi-
karin oder zum Vikar bis zum Ende des Dienstverhaltnisses als Vikarin oder Vikar.

(2) 1Vikarinnen und Vikare erhalten einen Grundbezug in Héhe von 50 % der Bezlige der Erfah-
rungsstufe 5 der Besoldungsgruppe A 12. ;Der Grundbezug wird auf volle Euro aufgerundet
und monatlich im Voraus gezahlt.

(3) Fir den Familienzuschlag gilt § 13 BVG-EKD entsprechend.

(4) Zu den Bestandteilen der Beziige der Anwarterinnen und Anwarter gilt das Recht des Landes
Nordrhein-Westfalen mit Ausnahme von § 79 LBesG NRW.“

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Juli 2021 in Kraft.”

Der Vorsitzende ruft die Vorlage 5.1. (P) ,,Bericht zur Verwendung der Okumenemittel” zur Ab-
stimmung auf.

Aussprache
An der Aussprache beteiligt sich der Synodale Jochen Miiller.

Abstimmung zur Vorlage 5.1. (P)
Bericht zur Verwendung der Okumenemittel



Beschluss-Nr. 39/2021-1
Die Vorlage 5.1. (P) ,Bericht zur Verwendung der Okumenemittel wird mit 130 Ja-Stimmen, 3
Nein-Stimmen und 4 Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:

,Die Landessynode nimmt den Bericht 5.1. (P) zur Verwendung der Okumenemittel zur Kenntnis.
Die Landessynode dankt Herrn Oberkirchenrat Dr. Méller fiir die in dem Bereich Okumene, Welt-
mission und kirchliche Weltverantwortung geleistete Arbeit sowie fir den ausfihrlichen und auf-
schlussreichen Bericht Giber die Mittelverwendung in den Haushaltsjahren 2014 bis 2019.“

Der Vorsitzende ruft die Vorlage 5.3. (P) ,Finanzierung der 2. Landesposaunenwartstelle” zur Ab-
stimmung auf.

Aussprache
Eine Aussprache wird nicht gewlinscht.

Abstimmung zur Vorlage 5.3. (P)
Finanzierung der 2. Landesposaunenwartstelle

Beschluss Nr. 40/2021-1
Die Vorlage 5.3. (P) ,,Finanzierung der 2. Landesposaunenwartstelle” wird mit 109 Ja-Stimmen, 11
Nein-Stimme und 20 Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:

»,Der Tagungs-Finanzausschuss empfiehlt der Landessynode, an einer alternativen Finanzierung
der hélftigen zweiten Landesposaunenwartstelle mit Drittmitteln und an dem Beschluss 68/2020
der Landessynode festzuhalten. Der entsprechende Bericht soll der Landessynode im November
2021 vorgelegt werden.”

Der Vorsitzende unterbricht die Sitzung fiir eine Pause.

Leitung
Prases Dr. h. c. Kurschus

Die Prases bittet Pastor David Long-Higgins von der United Church of Christ Serving Ohio, West
Virginia and Northern Kentucky um sein GruBwort.

GruBwort (Live-Zuschaltung)
Rev. David Long-Higgins, Conference-Minister, Heartland Conference, UCC/USA

»Prases Kurschus, Mitglieder des Kirchenleitung, Synodendelegierte, Pastoren und Gemeindemit-
glieder, liebe Freunde in Christus Jesus:



Es ist mir eine Freude und Ehre, lhnen GriRe von den 330 Gemeinden zu Uberbringen, die die
Heartland Conference (friher bekannt als Ohio Conference) der Vereinigten Kirche Christi, USA,
bilden.

Seit Uber dreilig Jahren ist es uns eine Freude, mit Ihnen allen, unseren lieben Geschwistern in
Christus der Evangelischen Kirche von Westfalen, Kirchengemeinschaft zu pflegen. Jahrliche theo-
logische Foren sind ein wichtiger Ausdruck dieser Beziehung, ebenso wie der Austausch unserer
Jugendlichen und jungen Erwachsenen durch das Programm der Young Ambassadors. Gemeinde-
partnerschaften waren und sind ein reicher Ausdruck dieser Beziehung, die wir pflegen.

All dies hat vielen Menschen in unseren Gemeinden reiche Moglichkeiten geboten, Freundschaf-
ten zu schlieRen, fir die ich personlich dankbar bin. In der Tat ist mein Leben, mein Sinn fir das
Evangelium und meine Berufung als Nachfolger Jesu Christi durch diese Freundschaften, die sich
im Laufe der Jahre entwickelt haben, gestarkt worden.

Deshalb mochte ich Ihnen sagen: ,Danke’! Danke fiir Ihr Engagement in dieser Arbeit, ein sichtba-
res Zeugnis fur die Welt von Christi Gebet zu sein, ,dass sie alle eins seien’. Wir wissen natrlich,
dass es bei diesem Einssein nicht um Uniformitat geht, sondern um die Einheit, die Gott gestalten
kann, wenn jedem von uns Raum gegeben wird, seine einzigartigen Gaben an den Tisch der Gnade
und der Gerechtigkeit zu bringen, in einem Geist, der frei ist von Furcht und geerdet in der Liebe,
die Gott ist.

Es gibt noch ein weiteres Dankeschon, das ich aussprechen méchte, das leider zu lange auf sich
warten lieR. Es ist unser tiefer Dank fir die freundliche finanzielle Gabe, die wir anlasslich der
Pandemie von lhnen empfangen haben, um unsere Dienste flir die am meisten gefahrdeten Men-
schen zu unterstiitzen, als COVID am schlimmsten in unserem Land wiitete.

Diese Spende kam diakonischen Einrichtungen zugute, die sich um suchtkranke Kinder kimmern,
einer Einrichtung, die sich einsetzt flir Erwachsene mit Entwicklungsstérungen, einer Einrichtung,
die sich um Obdachlose an der Golfkiste unseres Landes kimmert, und einer Einrichtung, die sich
um gefahrdete Kinder in der Innenstadt von Cincinnati kiimmert, deren tagliche Bediirfnisse von
einer unserer Gemeinden in der Heartland Conference erfiillt werden. Jeder dieser Dienste war
wahrend der Pandemie auRerordentlichen Herausforderungen ausgesetzt.

Lassen Sie mich im Namen dieser Dienste und aus tiefstem Herzen ,Danke!’ sagen, fir lhr freund-
liches Zeichen geschwisterlicher Solidaritat, das das Leben so vieler Menschen starkt, die Sie nie
kennenlernen werden, die aber Gott innig bekannt sind.

Ihr Akt der Liebe (iberschneidet sich flir mich sehr stark mit Vielem, was wahrend der Vorkonfe-
renz zu Mission Heute, die den Vorlauf fiir diese Synodentagung bildete, bedacht wurde. Diese
Konferenz war sowohl in ihrer Weite als auch in ihrer Tiefe reich und wird, so hoffe ich, dazu die-
nen, viel zukinftiges Nachdenken und Handeln anzuregen, nicht nur in Deutschland, sondern welt-
weit und sicherlich auch in mir persoénlich.

Unter den vielen hilfreichen Stimmen erinnerte Pfr. Dr. John Dorhauer alle Teilnehmer an die Ar-
beit des koreanischen Theologen Andrew Sung Park und an Parks wichtige Neudefinition von We-
sen und Zweck der Mission. Park verandert die Mission von einem Fokus auf die Vergebung der
Siinde hin zu einem Fokus auf die Linderung von Leiden (koreanisch: Han), wie Park es beschreibt.
Des Weiteren erinnerte uns Dr. Dorhauer daran, dass die Haltung der Begleitung anstelle der
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Haltung und des Aufzwingens von Kolonialismus in seinen vielen Formen und Manifestationen
entscheidend fir eine wiederbelebte und neu konzipierte Form der Mission ist.

Ihre freundliche Unterstitzung war ein Ausdruck dieser Art der Begleitung, fir die wir sehr dank-
bar waren. Es war nicht an Bedingungen geknlipft, sondern wurde uns in liebevoller Freiheit an-
geboten, damit wir es so nutzen konnten, wie wir es fir richtig hielten.

Ich frage mich, wie die Welt wohl aussehen wiirde, wenn dies die vorherrschende Art und Weise
des Umgangs miteinander in der gesamten Menschheitsfamilie ware. Zuerst das Leiden wahrneh-
men und dann in Liebe zur Seite stehen und die besten Gaben anbieten, die man hat, um die
Bediirfnisse zu stillen, die der Leidende erkannt hat.

Leider reicht die Zeit nicht, dies im Einzelnen auszufiihren, aber ich will die Frage zumindest anrei-
Ren nach der Beziehung von Gerechtigkeit und Erlésung als untrennbaren Partnern in Gottes Vi-
sion fiir ein Menschliches Leben in Fiille und als Leitkompass fiir die Mission im Namen Jesu, des
Christus.

Ich frage mich, wie die Kirche in jedem Umfeld aussehen kdnnte, wenn sie ihre missionarische
Berufung so verstehen wiirde, dass sie nichts weniger als das ist: Bevollmachtigt durch die Agape-
Liebe (Gottes), auf eine Lebensordnung hinzuarbeiten, in der alle Menschen Gottes ihre Gaben
frei und ohne Furcht zum Aufbau des Gemeinwohls und der guten Schopfung einsetzen kénnen,
damit alle gedeihen und an Gottes Fiille und Freude teilhaben kénnen.

Natlrlich muss, wie uns die Prases in Erinnerung gerufen hat, jede lebenswichtige, lebensspen-
dende Arbeit wie diese nicht nur in unseren ldeen begriindet sein, sondern im Gebet, das uns fir
die lebendige Erfahrung des lebendigen Gottes 6ffnet, der die ganze Zeit liber Liebe ist.

So, liebe Freunde, schliel3e ich Sie in meine Gebete ein und sage Danke fiir lhre freundliche Einla-
dung, mit Ihnen zusammen zu sein im Gesprach, im Gebet, in der Kirchengemeinschaft, in ihren
vielen und vielfaltigen Ausdrucksformen. Moge Gott Sie weiterhin segnen und uns alle segnen in
dieser sich standig weiterentwickelnden Mission, die wir im Namen Jesu, des Christus, teilen.”

Dank

Die Prases dankt Rev. Long-Higgins fir sein Grullwort und Gbergibt die Leitung der Synode an den
Synodalen Dr. Kupke.

Leitung
Synodaler Dr. Kupke

Ergebnisse aus dem Tagungs-Gesetzesausschuss

Der Vorsitzende ruft die Vorlagen aus dem Tagungs-Gesetzesausschuss auf.

Einbringung zu den Vorlagen

3.1.und 3.1. (P)  69. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der EKVW -
Verweise auf die Kirchenbuchordnung (KBO), Rechtsgrundlagen fir die Kir-
chenbuchordnung und Verordnungen
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3.2.und 3.2. (P) 70. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der EKvW
- Wahlbarkeitsvoraussetzungen fir Superintendentinnen und Superintenden-
ten, Art. 108 Abs. 2 KO

3.3.und 3.3.(P) 71.Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der EKVW
- Artikel 108 Absatz 3 KO - stellvertretende KSV-Mitglieder

3.4.und 3.4. (P)  72.Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der EKvW
- Verbandspfarrstellen —Art. 108 Abs. 6 und Art. 127 Abs. 2 KO

3.5.und 3.5. (P) Erstes Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes zur Erhaltung der
Handlungsfahigkeit der kirchlichen Leitungsorgane wahrend der COVID-19-
Pandemie —Verlangerung der Befristung des Pandemie-Gesetzes

3.6.und 3.6. (P) Siebte Anderung der Geschiftsordnung der Landessynode der EKvW
-§3GOLS

3.7.und 3.7. (P) Kirchengesetz zur Anderung des AG.BVG

Berichterstatter (gesamt)
Synodaler Dr. Grote

»Sehr geehrte Prases,
hohe Synode,
liebe Schwestern und Briider,

der Tagungs-Gesetzesausschuss hat sich bei dieser Synodaltagung vor allem mit Kirchengesetzen
befasst, die Anderungen der Kirchenordnung zum Ziel haben. Hier geht es also um Eingriffe in den
grundlegenden Rechtstext unserer Kirche liberhaupt und von daher sind bei all diesen Gesetzen
auch zwei Lesungen an getrennten Tagen vorgesehen.

Wenn wir dann allerdings genauer hinschauen, schlagen die unter den Nummern 3.1. bis 3.4.
vorgelegten Kirchengesetze doch eher redaktionelle Anderungen vor:

Es geht in der Vorlage 3.1. um Detailregelungen bei Kirchbucheintragen, die — so die Empfehlung
— besser in der Kirchbuchordnung erfasst werden.

Die Vorlage 3.2. behandelt die Wahlbarkeitsvoraussetzungen von Superintendentinnen und
Superintendenten und ist auch in einem landeskirchlichen Stellungnahmeverfahren ausfiihrlich
erdrtert worden. Die Anderung in Art. 108 erlaubt eine Ausweitung des Kreises méglicher
Kandidatinnen und Kandidaten fiir dieses Amt, wobei aber jede Kreissynode entscheiden kann und
muss, ob und wie weit sie von dieser Ausweitung Gebrauch machen mochte.

Bei der Vorlage 3.3. geht es um die stellvertretenden KSV-Mitglieder. Hier hat der Tagungs-
Gesetzesausschuss noch einmal intensiv beraten und ist zu dem Ergebnis gekommen, dass die
urspriinglich vorgelegte Erweiterung des Textes in Art. 108 weniger Klarheit schafft, als es mit der
bereits bestehenden Formulierung in Art. 107 schon gegeben ist.

Mit der Vorlage 3.4. wird die ausdrickliche Erwahnung von Verbandspfarrstellen vorgeschlagen,
was nur eine rechtstechnische Verdeutlichung ist.

Die Vorlage 3.5. stimmt mich optimistisch: Zwar geht es um das Erste Kirchengesetz zur Anderung
des Pandemie-Gesetzes — mit einer kleineren redaktionellen Klarung und einer Verlangerung der
Befristung bis zum 31. Dezember 2021 — und der Ausschuss empfiehlt auch hier die Annahme,
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aber es gibt doch begriindete Hoffnung, dass eine weitere Corona-bedingte Verlangerung nicht
erforderlich sein wird.

Die vorgeschlagene Anderung der Geschiftsordnung der Landessynode — vorgelegt unter der
Nummer 3.6. — ermdglicht nun neben den Kreissynoden und den Mitgliedern der Landessynode
auch ausdriicklich Kreissynodalvorstanden, Antrdge an die Landessynode zu stellen. So wird
rechtlich abgesichert, was teilweise bereits synodale Praxis ist. Um die Impulse aus den
Kirchenkreisen aufgreifen zu kdnnen, ist diese Ausweitung spatestens mit dem veranderten
Tagungsrhythmus der Landessynode sinnvoll, um als Kirche méglichst zeitnah handeln zu kénnen.

Die letzte Vorlage, mit der sich der Tagungs-Gesetzesausschuss befasst hat — Nr. 3.7. —, finden Sie
gar nicht im Kontext der Gesetzeseinbringungen, sondern sie ist schon behandelt worden im
Rahmen der Finanzvorlagen: Es geht hier - um das noch einmal auch aus der Perspektive des
Tagungs-Gesetzesausschusses einzubringen - um eine Anderung zum Ausfiihrungsgesetz zum
Besoldungs- und Versorgungsgesetz der EKD, die eine Erhéhung der Bezige fir Vikarinnen und
Vikare intendiert. In enger Abstimmung mit dem Tagungs-Finanzausschuss hat unser Ausschuss
die Rechtskonformitat in den Blick genommen und keine Bedenken gegen diese
Gesetzesanderung erhoben.

Die Vorlagen im Einzelnen — mit der Moéglichkeit zu Riickfragen — werden nun von den Synodalen
Appelt, Speller und Eckert eingebracht.

Herzlichen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit.”

Dank
Der Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Einbringung zu den Vorlagen 3.1. und 3.1. (P) (Erste Lesung)

69. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen —
Verweise auf die Kirchenbuchordnung (KBO), Rechtsgrundlagen fiir die Kirchenbuchordnung und
Verordnungen

Berichterstatter
Synodaler Appelt

,Hohe Synode, verehrte Prases,

die Einbringung des ,69. Kirchengesetzes zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kir-
che von Westfalen — Verweise auf die Kirchenbuchordnung (KBO), Rechtsgrundlagen fiir die Kir-
chenbuchordnung und Verordnungen’ so lautet der Auftrag an mich aus dem Tagungs-Gesetzes-
ausschuss.

Dem will ich gerne nachkommen und bitte Sie, dazu aus unseren Synodenunterlagen die Vorlage
3.1. (P) aufzuschlagen. Unter dieser Nummer finden Sie den betreffenden Beschlussvorschlag in
geanderter Fassung.

Aus den vorbereitend erhaltenen Synodenunterlagen haben Sie vielleicht schon entnehmen kon-
nen, dass mit der Anderung einerseits das Ziel verfolgt wird, unsere Kirchenordnung (KO) ein
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wenig zu verschlanken und andererseits beabsichtigt ist, eine ausdriickliche gesetzliche Regelung
zu etablieren, die der Kirchenleitung die Normsetzung fiir Verordnungen zuschreibt.

Kommen wir mit einem kleinen Ausflug in die Normenhierarchie unserer EKVW zundchst zu der
beabsichtigten Verschlankung. Wenn man nicht taglich mit Kirchenrecht oder staatlichem Recht
zu tun hat, sollte man sich zunéachst ins Gedachtnis rufen, dass die Kirchenordnung, so schlicht
diese Bezeichnung auch klingen mag, den wesentlichen Teil der Verfassung unserer Landeskirche
ausmacht, also das groRe Ganze regelt.

Die Kirchenbuchordnung hingegen ist lediglich ein kleines ,Gesetzchen’, eben nur eine Verord-
nung, in der Details geregelt sind, wer, was, wie in das Kirchenbuch einzutragen hat.

Trotzdem finden sich bisher einzelne Regelungen liber die Eintragung der Taufe, der Konfirmation,
der Trauung und auch der Bestattung in das Kirchenbuch in der KO selbst!

Um einen plastischen Vergleich zu bemiihen: Das ware fast so, als wiirde das Grundgesetz fir die
Bundesrepublik Deutschland im Einzelnen regeln, was ein Standesbeamter in Bad Lippspringe in
das von ihm zu fliihrende Personenstandregister einzutragen hat. Das wiirde die Sache recht kopf-
lastig machen. Deshalb gibt es hier u.a. das Personenstandgesetz.

Um nun die KO von den genannten Detailregelungen zu entlasten und in ihr selbst stattdessen
einfach zu normieren: dass die genannten Amtshandlungen einzutragen sind, soll weiter aufge-
nommen werden, dass das Nahere eine Verordnung regelt.

Bei dem weiteren Punkt Normsetzung handelt es sich im Grunde nur um eine — wiinschenswerte
— Klarstellung, denn dass die Kirchenleitung zum Erlass von Verordnungen befugt ist, lasst sich
zweifelsfrei auch aus den Artikeln 142 Absatz 1 Satz 2 bzw. Artikel 142 Absatz 2 Buchstabe c der
KO herleiten. Es fehlt bislang lediglich die — wiinschenswerte — wortliche Regelung dazu.

Diese soll nach Beratung im Tagungs-Gesetzesausschuss nun sogar noch kirzer ausfallen kénnen,
als es aus den bisherigen Unterlagen zu entnehmen war. Der neu in Artikel 142 Absatz 2 der KO
aufzunehmende Buchstabe p) lber die Aufgaben der Kirchenleitung soll lediglich lauten: ,Sie er-
lasst Verordnungen®. Dass sie auf deren Einhaltung achtet, sie sogar Giberwacht, ergibt sich bereits
aus der Regelung im Buchstaben d).

1.
Der Tagungs-Gesetzesausschuss hat sich mit der zu Grunde liegenden Vorlage in seiner gestrigen
Sitzung eingehend befasst. Nach dem Ergebnis dieser Sitzung empfiehlt der Tagungs-Gesetzesaus-
schuss der Landessynode nun einstimmig, diese Vorlage als Kirchengesetz zu beschlieRen.

Ich danke Ihnen.”

Dank
Der Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

76



Aussprache
Eine Aussprache wird nicht gewlinscht.

Abstimmung zur Vorlage 3.1. (P) (Erste Lesung)

69. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen —
Verweise auf die Kirchenbuchordnung (KBO), Rechtsgrundlagen fiir die Kirchenbuchordnung und
Verordnungen

Beschluss Nr. 41/2020-1
Artikel | wird bei 137 Ja-Stimmen, 2 Nein-Stimmen und 1 Enthaltung beschlossen.

Beschluss Nr. 42/2020-1
Artikel Il wird bei 136 Ja-Stimmen und 3 Enthaltungen beschlossen.

Beschluss Nr. 43/2020-1

Die Vorlage 3.1. (P) ,,69. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche
von Westfalen — Verweise auf die Kirchenbuchordnung (KBO), Rechtsgrundlagen fiir die Kirchen-
buchordnung und Verordnungen” wird mit 138 Ja-Stimmen und 1 Nein-Stimme mit folgendem
Wortlaut beschlossen:

(Erste Lesung)
,Das 69. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen
wird in folgendem Wortlaut beschlossen:

,69. Kirchengesetz
zur Anderung der Kirchenordnung
der Evangelischen Kirche von Westfalen
Vom 1. Juni 2021

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen hat mit der fiir Anderungen der Kir-
chenordnung vorgeschriebenen Mehrheit das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel |
Anderung der Kirchenordnung
Die Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung
vom 14. Januar 1999 (KABI. 1999 S. 1), zuletzt gedndert durch das 68. Kirchengesetz zur Anderung
der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen vom 19. November 2020 (KABI. 2020
I Nr. 93 S. 236), wird wie folgt gedndert:

1. Artikel 142 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
a) In Buchstabe o wird der Punkt durch ein Semikolon ersetzt.
b) Nach Buchstabe o wird folgender Buchstabe p angefligt:
,p) sie erlasst Verordnungen..

2. In Artikel 159 wird nach Absatz 3 folgender Absatz 4 angefiigt:
,(4) Die Kirchenleitung regelt die Fiihrung der Kirchenblicher und Gemeindegliederverzeich-
nisse durch Verordnung.’

3. Artikel 183 Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:
,(2) 1Die Taufe ist in das Kirchenbuch einzutragen. ;Das Nahere regelt eine Verordnung.’
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4. Artikel 200 Absatz 1 wird wie folgt neu gefasst:
,(1) 1Die Konfirmation ist in das Kirchenbuch einzutragen. ;Das Ndhere regelt eine Verord-
nung.’

5. Artikel 205 Absatz 3 wird wie folgt neu gefasst:
,(3) 1Die Trauung ist in das Kirchenbuch einzutragen. ;Das Nahere regelt eine Verordnung.’

6. Artikel 218 Absatz 1 wird wie folgt neu gefasst:
,(1) 1Die Bestattung ist in das Kirchenbuch einzutragen. ;Das Néhere regelt eine Verordnung.’

Artikel Il
Inkrafttreten
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juli 2021 in Kraft.”

Einbringung zu den Vorlagen 3.2. und 3.2. (P) (Erste Lesung)
70. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen —
Wahlbarkeitsvoraussetzungen fiir Superintendentinnen und Superintendenten, Art. 108 Abs. 2 KO

Berichterstatter
Synodaler Speller

»Sehr geehrte Frau Prases, hohe Synode,

ich griBe Sie herzlich aus Minden. Nach den Beratungen im Tagungs-Gesetzesausschuss mochte
ich nun die Vorschlage fiir drei Kirchengesetze zur Anderung der Kirchenordnung der Ev. Kirche
von Westfalen einbringen.

Ihnen lagen in den Synodalunterlagen die Dokumente 3.2. bis 3.4. vor, die mit den entsprechenden
Ausfiihrungen und Synopsen zunichst vorgesehene Anderungen vorschlugen. Sie finden nun zu-
satzlich die neuen Dokumente mit den Vorlagen 3.2. (P) bis 3.4. (P), in denen die von uns bearbei-
teten Vorschlage gemacht werden.

70. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchordnung der EKvW

Im Vorschlag zur 70. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung Dokument 3.2. (P) geht es
um die Wahlbarkeitsvoraussetzung fiir Superintendentinnen oder Superintendenten Art 108 Ab-
satz 2 KO:

Bisher sah die Kirchenordnung hier vor, dass die Bewerberin oder der Bewerber fiir dieses Amt
,mindestens flinf Jahre Inhaberin oder Inhaber einer Gemeindepfarrstelle gewesen ist“.

Die Kreissynoden und auch die Kirchengemeinden wurden im Vorfeld der Landessynode gebeten,
dariber zu beraten und Stellung zu beziehen, in wieweit die bisherige Vorgabe bestehen bleiben
oder gedndert werden soll.

Der Tagungs- Gesetzesausschuss hat sich einstimmig mit einer Enthaltung den von der Kirchenlei-
tung gemachten Vorschlag zu eigen gemacht, und schldgt Thnen wie im Dokument 3.2P zu sehen
die Anderung im Artikel 108 Absatz 2 Satz 1 vor, dass die Bewerberin und der Bewerber fiir das
Amt der Superintendentin oder des Superintendenten , Pfarrerin oder Pfarrer der Evangelischen
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Kirche von Westfalen ist und Giber hinreichende Erfahrung in der Gemeindearbeit und tber kirch-
liche Leitungserfahrung verfigt”.

Zusatzlich schlagen wir vor, im Artikel 108 Absatz 2 Satz 2 das Wort ,,nur” zu streichen.

Die verschiedenen Stellungnahmen der Kreissynoden finden Sie der Vorlage 3.2. beigefligt. 14 Sy-
noden haben sich fiir die Anderung ausgesprochen und 6 dagegen und 5 Kirchenkreise haben die
Voten aus den Kirchengemeinden weitergegeben, die ein etwa ausgeglichenes Fiir und Wider zei-
gen.

Der Tagungs-Gesetzesausschuss bittet die Synode, dem Vorschlage zu folgen.”

Dank
Der Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Aussprache
Eine Aussprache wird nicht gewlinscht.

Abstimmung zur 3.2. (P) (Erste Lesung)
70. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen —
Wahlbarkeitsvoraussetzungen fiir Superintendentinnen und Superintendenten, Art. 108 Abs. 2 KO

Beschluss-Nr. 44/2020-1

Die Vorlage 3.2. (P) ,,70. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche
von Westfalen — Wahlbarkeitsvoraussetzungen fiir Superintendentinnen und Superintendenten,
Art. 108 Abs. 2 KO wird mit 120 Ja-Stimmen, 16 Nein-Stimmen und 5 Enthaltungen mit folgendem
Wortlaut beschlossen:

(Erste Lesung)

,Das 70. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen
wird in folgendem Wortlaut beschlossen:

,70. Kirchengesetz
zur Anderung der Kirchenordnung
der Evangelischen Kirche von Westfalen
Vom 2. Juni 2021

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen hat mit der fir Anderungen der Kir-
chenordnung vorgeschriebenen Mehrheit das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel |
Anderung der Kirchenordnung
Die Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung
vom 14. Januar 1999 (KABI. 1999 S. 1), zuletzt gedndert durch das 69. Kirchengesetz zur Anderung
der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen vom 2. Juni 2021 (KABI. 2021 | Nr. ...
S. ...), wird wie folgt gedndert:

1. In Artikel 108 Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,mindestens fiinf Jahre Inhaberin oder Inha-
ber einer Gemeindepfarrstelle gewesen ist“ durch die Woérter ,Pfarrerin oder Pfarrer der
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Evangelischen Kirche von Westfalen ist und iber hinreichende Erfahrung in der Gemeindear-
beit und Uber kirchliche Leitungserfahrung verfiigt’ ersetzt.

2. In Artikel 108 Absatz 2 Satz 2 wird das Wort ,nur’ gestrichen.

Artikel I
Inkrafttreten
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juli 2021 in Kraft.”

Einbringung zu den Vorlagen 3.3. und 3.3. (P) (Erste Lesung)
71. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen —Art.
108 Abs. 3 KO — stellvertretende KSV-Mitglieder

Berichterstatter
Synodaler Speller

,lch méchte unseren Vorschlag zum 71. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der
EKvW vorstellen. Es geht um eine Anderung ebenfalls im Artikel 108 und zwar im Absatz 1 Satz 1.
Abweichend vom Anderungsvorschlag der Kirchenleitung schlagen wir Ihnen nach einstimmigem
Votum vor, nach den Woértern ,Die Mitglieder’ die Worter ,und die stellvertretenden Mitglieder’
zu streichen.

Dass die stellvertretenden Mitglieder unter dem Begriff Mitglieder ebenfalls gemeint sind, ergibt
sich bereits aus dem Artikel 107, 1 Satz 3, in dem es heil3t: ,Fir alle Mitglieder mit Ausnahme der
Superintendentin oder des Superintendenten werden je ein stellvertretendes Mitglied bestellt.”

Dank
Der Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Aussprache
Eine Aussprache wird nicht gewlinscht.

Abstimmung zur Vorlage 3.3. (P)
71. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen
— Art. 108 Abs. 3 KO — stellvertretende KSV-Mitglieder

Beschluss-Nr. 45/2020-1

Die Vorlage 3.3. (P) ,,71. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche
von Westfalen —Art. 108 Abs. 3 KO — stellvertretende KSV-Mitglieder” wird mit 133 Ja-Stimmen, 1
Nein-Stimme und 4 Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:
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(Erste Lesung)

,Das 71. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen
wird in folgendem Wortlaut beschlossen:

,71. Kirchengesetz
zur Anderung der Kirchenordnung
der Evangelischen Kirche von Westfalen
Vom 2. Juni 2021

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen hat mit der fiir Anderungen der Kir-
chenordnung vorgeschriebenen Mehrheit das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel |
Anderung der Kirchenordnung
Die Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung
vom 14. Januar 1999 (KABI. 1999 S. 1), zuletzt gedndert durch das 70. Kirchengesetz zur Anderung
der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen vom 2. Juni 2021 (KABI. 2021 | Nr. ...
S. ...), wird wie folgt gedndert:

In Artikel 108 Absatz 1 Satz 1 werden nach den Wértern ,Die Mitglieder’ die Worter ,und die stell-
vertretenden Mitglieder’ gestrichen.

Artikel 11
Inkrafttreten
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juli 2021 in Kraft.”

Einbringung zu den Vorlagen 3.4. und 3.4. (P) (Erste Lesung)
72. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen —
Verbandspfarrstellen — Art. 108 Abs. 6/Art. 127 Abs. 2 KO

Berichterstatter
Synodaler Speller

,Im Vorschlag des 72. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung fiir Artikel 108 Absatz 6
und Artikel 127 Absatz 2 KO.

Es geht dabei um die Kriterien fiir den Verlust bzw. Erhalt der Mitgliedschaft in Kreissynodalvor-
standen bzw. in der Landessynode.

Wir haben im Tagungs-Gesetzesausschuss die in der Vorlage 3.4. gemachten Vorschldge zur Neu-
fassung diskutiert und uns einstimmig daflir ausgesprochen. Im Artikel 108, Absatz 6 wird Satz 2
,Das Gleiche gilt, wenn ein Mitglied des Kreissynodalvorstandes seine Pfarrstelle verliert, ohne
dass ihm eine andere Pfarrstelle des Kirchenkreises, oder seiner Kirchengemeinden” wie folgt er-
ganzt bzw. neu gefasst: ,oder ihrer Verbande oder eine Pfarrstelle eines Verbandes von Kirchen-
kreisen, die der Kreissynode durch Beschluss des Kreissynodalvorstandes auf Vorschlag des Ver-
bandsvorstandes zugeordnet ist, Ubertragen wird.’
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Wir haben uns den Begriindungen in der Synopse der Vorlage 3.4. angeschlossen, in der es heil3t,
dass durch die Anderung in Satz 2 die Mitgliedschaft im Kreissynodalvorstand bei Verlust der Pfarr-
stelle nicht nur bei Ubertragung einer anderen Pfarrstelle des Kirchenkreises oder seiner Kirchen-
gemeinden bestehen bleibt, sondern auch dann, wenn eine Pfarrstelle eines Gemeindeverbandes
Ubertragen wird oder eine Pfarrstelle eines Kreisverbandes, die der Kreissynode zugeordnet ist.
Der fettgedruckte Einschub in der Vorlage 3.4 tibernahm die Formulierung aus Artikel 89 Absatz 2
Buchstabe b KO.

SinngemiRk wird Gleiches in der Anderung fiir den Artikel 127 Absatz 2 Satz 2 in Bezug auf die
Mitgliedschaft in der Landessynode vorgeschlagen:

,oder seiner Kirchengemeinden oder ihrer Verbande oder eine Pfarrstelle eines Verbandes von
Kirchenkreisen, die der Kreissynode durch Beschluss des Kreissynodalvorstandes auf Vorschlag des
Verbandsvorstandes zugeordnet ist, Gbertragen wird."”

Dank
Der Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Aussprache
Eine Aussprache wird nicht gewlinscht.

Abstimmung zur Vorlage 3.4. (P) (Erste Lesung)
71. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen —
Verbandspfarrstellen — Art. 108 Abs. 6/Art. 127 Abs. 2 KO

Beschluss-Nr. 46/2020-1

Die Vorlage 3.4. (P) ,, 71. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche
von Westfalen — Verbandspfarrstellen — Art. 108 Abs. 6/Art. 127 Abs. 2 KO“ wird mit 136 Ja-Stim-
men, 1 Nein-Stimme und 6 Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:

(Erste Lesung)

,Das 72. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen
wird in folgendem Wortlaut beschlossen:

,72. Kirchengesetz
zur Anderung der Kirchenordnung
der Evangelischen Kirche von Westfalen
Vom 2. Juni 2021

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen hat mit der fir Anderungen der Kir-
chenordnung vorgeschriebenen Mehrheit das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel |
Anderung der Kirchenordnung
Die Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung
vom 14. Januar 1999 (KABI. 1999 S. 1), zuletzt gedndert durch das 71. Kirchengesetz zur Anderung
der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen vom 2. Juni 2021 (KABI. 2021 | Nr. ...
S. ...), wird wie folgt gedndert:
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1. In Artikel 108 Absatz 6 wird Satz 2 wie folgt gefasst:
,2Das Gleiche gilt, wenn ein Mitglied des Kreissynodalvorstandes seine Pfarrstelle verliert,
ohne dass ihm eine andere Pfarrstelle des Kirchenkreises, seiner Kirchengemeinden oder ihrer
Verbande oder eine Pfarrstelle eines Verbandes von Kirchenkreisen, die der Kreissynode
durch Beschluss des Kreissynodalvorstandes auf Vorschlag des Verbandsvorstandes zugeord-
net ist, Gbertragen wird.’

2. In Artikel 127 Absatz 2 wird Satz 2 wie folgt gefasst:
,2Das Gleiche gilt, wenn Abgeordnete ihre Pfarrstelle verlieren, ohne dass ihnen eine andere
Pfarrstelle des Kirchenkreises, seiner Kirchengemeinden oder ihrer Verbande oder eine Pfarr-
stelle eines Verbandes von Kirchenkreisen, die der Kreissynode durch Beschluss des Kreissy-
nodalvorstandes auf Vorschlag des Verbandsvorstandes zugeordnet ist, libertragen wird.’

Artikel 11
Inkrafttreten
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juli 2021 in Kraft.”

Einbringung zu den Vorlagen 3.5. und 3.5. (P)

Erstes Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes zur Erhaltung der Handlungsfahigkeit der
kirchlichen Leitungsorgane wahrend der COVID-19-Pandemie — Verlangerung der Befristung des
Pandemie-Gesetzes

Berichterstatter
Synodaler Eckert

»Hohe Synode,

ich berichte von den Beratungen im Tagungs-Gesetzesausschuss zur Vorlage 3.5. und bringe den
Beschlussvorschlag 3.5. (P) ein.

Hierbei handelt es sich um Anderungen am Pandemiegesetz. Konkret sind dies die Verlingerung
der Befristung, zwei Korrekturen und eine Erganzung.

e Auch in der Zeit nach dem 30. Juni und bis Ende des Jahres soll flexibel auf die Pandemiesi-
tuation reagiert werden kénnen. Daher soll das Pandemie-Gesetz bis zum 31. Dezember ver-
langert werden.

e Um auch Umlaufverfahren bspw. per E-Mail zu ermoéglichen, wird der Begriff ,Schriftform’
durch ,Textform’ ersetzt.

e Verweise in §2 und §10 auf Bestimmungen der Kirchenordnung werden prazisiert bzw. kor-
rigiert.

e Neu eingefligt wird Paragraf 13 ,Wahlen’, der festlegt, dass zwar die Stimmabgabe durch
Briefwahl stattfinden kann, jedoch Wahlen ohne eine Zusammenkunft — bspw. auch als Vi-
deokonferenz —im reinen Umlaufverfahren nicht erfolgen.

Perspektivisch wurde im Tagungs-Gesetzesausschuss dargelegt, dass eine mégliche Ubernahme
von Regelungen aus dem Pandemiegesetz in die Kirchenordnung auf der Synode im Frithjahr 2022
diskutiert werden kénnte.

Der Tagungs-Gesetzesausschuss empfiehlt der Landessynode schlieBlich einstimmig, das Erste Kir-
chengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes zur Erhaltung der Handlungsfahigkeit der kirchli-
chen Leitungsorgane wahrend der COVID-19-Pandemie im vorliegenden Wortlaut zu beschlie-
Ren.”
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Dank
Der Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Aussprache
Eine Aussprache wird nicht gewlinscht.

Abstimmung zur Vorlage 3.5. (P)

Erstes Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes zur Erhaltung der Handlungsfahigkeit der
kirchlichen Leitungsorgane wahrend der COVID-19-Pandemie — Verldangerung der Befristung des
Pandemie-Gesetzes

Beschluss-Nr. 47/2020-1

Die Vorlage 3.5. (P) ,Erstes Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes zur Erhaltung der
Handlungsfahigkeit der kirchlichen Leitungsorgane wahrend der COVID-19-Pandemie — Verlange-
rung der Befristung des Pandemie-Gesetzes” wird mit 139 Ja-Stimmen, 1 Nein-Stimme und 2 Ent-
haltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:

(Erste Lesung)
»Erstes Kirchengesetz
zur Anderung des Kirchengesetzes zur Erhaltung der Handlungsfihigkeit der kirchlichen
Leitungsorgane wahrend der COVID-19-Pandemie
Vom 1. Juni 2021

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen hat auf Grund von Artikel 139a Absatz
3 Kirchenordnung mit der fiir Anderungen der Kirchenordnung vorgeschriebenen Mehrheit das
folgende Kirchengesetz beschlossen:

,Artikel 1
Anderung des Pandemie-Gesetzes
Das Pandemie-Gesetz vom 19. November 2020 (KABI. 2020 I Nr. 94 S. 237) wird wie folgt gedndert:

1. Inden §§ 2 bis 9 wird jeweils das Wort ,,schriftlich” durch die Worter ,,in Textform* ersetzt.
2. In § 2 Absatz 1 wird die Ziffer ,66“ durch die Ziffer ,64“ ersetzt.
3. In §10 Satz 1 wird die Angabe ,, 149 Absatz 1 durch die Angabe ,, 154 Absatz 3“ ersetzt.
4. Nach § 12 wird folgender § 13 eingefligt:
,§13
Wahlen

1Fir Wahlen sind Umlaufverfahren nicht zuldssig. ,Die Stimmabgabe kann durch Briefwahl
erfolgen.’

5. Die bisherigen §§ 13 und 14 werden zu den §§ 14 und 15.
6. Imneuen § 15 wird die Angabe ,30. Juni 2021‘ durch die Angabe ,31. Dezember 2021 ersetzt.

Artikel 2
Inkrafttreten
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juli 2021 in Kraft.”
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Aussprache
Eine Aussprache wird nicht gewlinscht.

Abstimmung zur 3.5. (P) (Zweite Lesung)

Erstes Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes zur Erhaltung der Handlungsfahigkeit der
kirchlichen Leitungsorgane wahrend der COVID-19-Pandemie — Verldangerung der Befristung des
Pandemie-Gesetzes

Beschluss-Nr.: 48/2020-1

Die Vorlage 3.5. (P) ,Erstes Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes zur Erhaltung der
Handlungsfahigkeit der kirchlichen Leitungsorgane wahrend der COVID-19-Pandemie — Verlange-
rung der Befristung des Pandemie-Gesetzes” wird mit 135 Ja-Stimmen und 1 Enthaltung mit fol-
gendem Wortlaut beschlossen:

(Zweite Lesung)
»Erstes Kirchengesetz
zur Anderung des Kirchengesetzes zur Erhaltung der Handlungsfihigkeit der kirchlichen
Leitungsorgane wahrend der COVID-19-Pandemie
Vom 1. Juni 2021

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen hat auf Grund von Artikel 139a Absatz
3 Kirchenordnung mit der fiir Anderungen der Kirchenordnung vorgeschriebenen Mehrheit das
folgende Kirchengesetz beschlossen:

,Artikel 1
Anderung des Pandemie-Gesetzes
Das Pandemie-Gesetz vom 19. November 2020 (KABI. 2020 I Nr. 94 S. 237) wird wie folgt gedndert:

1. Inden §§ 2 bis 9 wird jeweils das Wort ,,schriftlich durch die Woérter ,,in Textform* ersetzt.
2. In § 2 Absatz 1 wird die Ziffer ,,66“ durch die Ziffer ,,64“ ersetzt.

3. In §10 Satz 1 wird die Angabe ,, 149 Absatz 1 durch die Angabe , 154 Absatz 3“ ersetzt.

4. Nach § 12 wird folgender § 13 eingefligt:

,§13
Wahlen
1Fir Wahlen sind Umlaufverfahren nicht zuldssig. ,Die Stimmabgabe kann durch Briefwahl
erfolgen.’

5. Die bisherigen §§ 13 und 14 werden zu den §§ 14 und 15.
6. Im neuen § 15 wird die Angabe ,30. Juni 2021 durch die Angabe ,31. Dezember 2021/ ersetzt.

Artikel 2
Inkrafttreten
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juli 2021 in Kraft.”

Aussprache
An der anschlielenden Aussprache beteiligt sich die Synodalen Jochen Miiller und Wefers.
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Einbringung zu den Vorlagen 3.6. und 3.6. (P)
Siebte Anderung der Geschiftsordnung der Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfa-
len - § 3 GOLS

Berichterstatter
Synodaler Eckert

»Hohe Synode,

ich berichte nun von den Beratungen im Tagungs-Gesetzesausschuss zur Vorlage 3.6. und bringe
den Beschlussvorschlag 3.6. (P) ein.

Hierbei handelt es sich um eine Anderung der Geschiftsordnung der Landessynode —auch Antrige
der Kreissynodalvorstdande sollen beraten werden kdnnen. Bereits bei dieser Synode sind wir so
verfahren. Jedoch soll dieses Vorgehen nun auch in der Geschaftsordnung abgebildet werden.
Gleichzeitig wird in § 3 Absatz 1 die Aufzahlung leicht sprachlich verschlankt.

Der Ausschuss hat in seiner Diskussion den Pragmatismus dieser Anderung anerkannt — auch im
Hinblick auf die neue Tagungsfrequenz der Landessynode. Ferner war er tGiberzeugt, dass auch An-
trage der Kreissynodalvorstande demokratisch riickzuversichern sind. Zum Beispiel kommen ent-
sprechende Berichte auf der Kreissynode hierfiir infrage. Dies kénnte in einer Uberarbeitung des
Mustertextes flir die Geschaftsordnung der Kreissynoden berlicksichtigt werden.

Der Tagungs-Gesetzesausschuss empfiehlt der Landessynode schlieRlich einstimmig bei nur zwei
Enthaltungen, die Siebte Anderung der Geschiftsordnung der Landessynode der Evangelischen
Kirche von Westfalen in vorliegendem Wortlaut zu beschlieBen.”

Dank
Der Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Aussprache
Eine Aussprache wird nicht gewlinscht.

Abstimmung zur Vorlage 3.6. (P)
Siebte Anderung der Geschiftsordnung der Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfa-
len - § 3 GOLS”

Beschluss Nr. 49/2020-1

Die Vorlage 6.1. (P) ,Siebte Anderung der Geschiftsordnung der Landessynode der Evangelischen
Kirche von Westfalen - § 3 GOLS” wird mit 135 Ja-Stimmen, 2 Nein-Stimmen und 7 Enthaltungen
mit folgendem Wortlaut beschlossen:

,Siebte Anderung der Geschiftsordnung der Landessynode
der Evangelischen Kirche von Westfalen
Vom 1.Juni 2021

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen beschlie3t, die Geschaftsordnung der
Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom
5. November 1999 (KABI. 1999 S. 221), zuletzt gedndert durch die Sechste Anderung der Ge-
schaftsordnung der Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen vom 18. November
2020 (KABI. 2020 I Nr. 105 S. 252), wie folgt zu dndern:
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§1
Anderungen
1. In &3 Absatz 1 wird Satz 2 wie folgt neu gefasst:
,2Sie stellt unter Berticksichtigung der Arbeit der Standigen Ausschiisse der Landessynode die
Vorlagen und Gesetzentwiirfe fest und prift und ordnet die an die Landessynode gerichteten
Antrdge und Eingaben.’

2. In § 3 Absatz 2 Satz 1 werden nach dem Wort ,Kreissynoden’ ein Komma und das Wort ,Kreis-
synodalvorstanden’ eingefiigt.

§2
Inkrafttreten

Diese Anderung der Geschiftsordnung der Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen
tritt am 1. Juli 2021 in Kraft.”

Der Vorsitzende libergibt die Leitung der Synode an die Prases.

Leitung

Prases Dr. h. c. Kurschus

Ergebnisse aus dem Theologischen Tagungsausschuss

Die Vorsitzende ruft die Ergebnisse aus dem Theologischen Tagungsausschuss auf.

Einbringung zu den Vorlagen
1.2.und 1.2.1. (P) Gebet
6.1.und 6.1.2. (P) Taufagende

Berichterstatter (gesamt)
Synodaler Dr. Jahnichen

,Hohe Synode, sehr verehrte Prases,

der Theologische Tagungsausschuss hat drei Mal getagt, also alle vorgesehenen Sitzungstermine
genutzt und auch bendétigt. Es waren intensive Gesprache und Diskussionen, wobei wir uns am
Mo. auf den miindlichen Prasesbericht konzentriert, heute am Vormittag und am friihen Nachmit-
tag die weiteren uns aufgetragenen Themen bearbeitet haben.

Unsere Diskussionen um das theologische Grundlagenpapier zum Missionsverstdandnis haben wir
in enger Abstimmung mit dem Berichtsausschuss Il gefiihrt. Ulrich Méller hat sich die Zeit genom-
men, in unseren Ausschuss zu kommen, tiber die bisher erdrterten Anderungsvorschlige berichtet
und zwei konkrete Anderungsvorschldge aus unserem Ausschuss in die weiteren Beratungen mit-
genommen. Wir danken fir die reibungslose und fruchtbare Kooperation mit dem Berichtsaus-
schuss Il, der seine Ergebnisse morgen vorstellen wird.
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Der Theologische Tagungsausschuss hat zwei weitere Themen bearbeitet: Es ging zum einen um
den Antrag des Kirchenkreises Iserlohn fiir eine verdanderte Taufpraxis und -agende. Vielfaltige Er-
fahrungen Uber die Taufpraxis wahrend der Corona-Krise wurden ausgetauscht und diskutiert, Ta-
bea Esch wird uns lber die Diskussionen und den daraus hervorgegangenen Beschlussvortrag be-
richten. Manuel Schilling hat die Aufgabe Gbernommen, der Synode zu berichten, wie wir versucht
haben, die Impulse der Prases zum Gebet aufnehmen und den entsprechenden Beschlussvor-
schlag vorstellen.”

Dank
Die Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Aussprache
Eine Aussprache wird nicht gewlinscht.

Einbringung der Vorlage 1.2.1. (P)
Gebet

Berichterstatter
Synodaler Dr. Schilling

»,Hohe Synode, sehr geehrte Frau Prases,

in lhrem Bericht, verehrte Prases, haben Sie unter Auslegung des Buches Nehemia dem Gebet eine
zentrale, grundlegende Bedeutung zugesprochen, damit die Kirche aus der Erfahrung der Corona-
Pandemie heilsam verandert heraustreten kénne.

Mit dem Auftrag, der aus den Antragen Schneider und Bertrams resultiert, diese ausdrickliche
Wirdigung des Gebets weiter auszuloten, hat die Synode dem Theologischen Tagungsausschuss
eine harte Nuss zu knacken gegeben. Denn sehr weit ist das theologische Feld des Gebets, sehr
unterschiedlich die personlichen Zugange, und schlieBlich sind auch heikel und intim die dahinter-
stehenden Erfahrungen.

So hat der Ausschuss davon abgesehen, abschlieBende wissenschaftlich systematisierte und be-
grifflich kondensierte Erklarungen zu suchen und zu liefern. Vielmehr hat das Gremium den Mo-
ment genutzt, auf der Spur des Prasesberichtes die eigenen Erfahrungen mit dem Gebet in der
Corona-Zeit einander auszutauschen. Und ich fand, es war sehr schon. Wenn sich eine Landessy-
node unter anderem und neben dem niichternen Bilanzieren — das ja unbedingt seine Berechti-
gung hat — Raum fiir solche Gesprache nimmt, dann spricht das fir diese Synode.

Aus der Vielfalt der mitgeteilten persénlichen Erfahrungen schalten sich einige gemeinsame The-
men heraus. Zunachst wurde vielen in diesen Zeiten der Verunsicherung das personliche Gebet
auf neue Weise wichtig, zuweilen wichtiger als je zuvor. Zugleich stellte sich die Frage: Wie kbnnen
wir gemeinsam beten, wenn wir uns nicht im physischen Raum zum Gottesdienst versammeln
dirfen? Auch wie eine Anfechtung meldete sich der Zweifel: Wenn wir uns nicht treffen diirfen,
liegt das daran, dass wir mit unserem Gebet nicht als systemrelevant eingeschatzt werden?
Uberraschenderweise héren wir in diesen Wochen von Gruppen auRerhalb der Kirche, im Riick-
blick sei die evangelische Kirche mit ihrem Gebet nicht genligend prasent gewesen, habe entwe-
der nicht die richtigen Orte des Gebets geschaffen oder sei nicht genligend zu den Menschen ge-
gangen, die des Gebets bedurft hatten — Fragen, die wir uns alle auch selbst stellen.
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Dieser Blick von auBen ist aber pauschal und ungenau. Die Erfahrungen, die wir innerhalb der Kir-
che mit unseren Gottesdiensten gemacht haben, zeigen ein reicheres und spannendes Bild.

Auf der einen Seite haben wir in vielen digitalen Gottesdiensten zentrale Bestande der liturgischen
Tradition fortfallen lassen. Das betraf nicht selten die Eingangsliturgie mit ,Kyrie’ und ,Gloria’.
Diese liturgische Reduktion birgt die Gefahr der existenziellen Verarmung des Gottesdienstes mit
sich, bieten doch beide liturgischen Stlicke Haftpunkte fiir die Formulierung von Klage und Lob-
preis.

Auf der anderen Seite haben wir die neuen Mdéglichkeiten der Internetplattformen genutzt, um
Flrbitten gemeinschaftlich und interaktiv spontan zu entwickeln. Die Gemeindeglieder tauschten
Uber die hochabstrakte Form des Bildschirms und der Tastatur zum Teil sehr persénliche und ver-
trauliche Anliegen aus — ein faszinierendes Fluidum von Distanz und Nahe entstand.

In der Zeit der Verunsicherung haben wir ein grof3es Bediirfnis nach Gebeten gehabt, die person-
lich treffen und helfen. Das Furbittgebet als formalliturgische Pflichtiibung zwischen Abkiindigun-
gen und Segen hat ausgedient. Wenn hingegen Menschen gebetet haben, denen wir die innerliche
Beteiligung absplrten, und wenn die Gebete nicht in einer kirchlichen Sondersprache formuliert
waren, dann konnten wir daran teilhaben. Umgekehrt gilt aber auch: Oftmals fehlten uns die ei-
genen Worte, um die bedrangenden Sorgen in Sprache zu fassen und damit das Schild des Gebets
zwischen uns und die Sorgen zu stellen. Da gerade half die kirchliche Tradition, da entdeckten viele
das Gesangbuch und seine zum Teil ja Gber Jahrhunderte alten Liedstrophen als Gebetstexte, da
sprachen die Psalmen neu zu uns.

Ein spannendes typisch protestantisches Dilemma haben wir neu ausgelotet. Jede Form von ver-
dulBerlichtem ritualisiertem Gebet ist uns Evangelischen ein Grauel. Die Abkehr von diesem Miss-
brauch kann entweder zu einer Aufladung des Gebets als authentischem Ausdruck des frommen
Subjektes werden und damit in die Gefahr der religiosen Selbstinszenierung abgleiten. Die andere
Gefahr besteht in der Instrumentalisierung des Gebets fur kirchliche, kirchenpolitische, politische
oder gesellschaftliche Anliegen, also seine Verzweckung.

Wie diesem Dilemma entgehen? Denn das Gebet soll ja weiter gehen, es soll unser personliches
Leben, unsere Gottesdienste durchdringen und schlieRlich auch in den 6ffentlichen Raum reichen.
Wir halten es da mit dem Apostel Paulus: ,Betet ohne Unterlass.” (1. Thess 5,17).

Wir stellten fest: Das 6ffentliche Gebet bezieht seine Kraft aus dem personlichen Gebet, und das
persodnliche Gebet bedarf des gemeinsamen Gebets. So umfasst das Gebet die gesamte Wirklich-
keit menschlichen Erlebens, und das auf zwei gegensatzliche Weisen.

Auf der einen Seite ist es die EinGbung in die dritte Bitte des Vater Unsers: Dein Wille geschehe.
Das Gebet ist zwecklos, und wer betet, will nichts erreichen. Das hat es mit dem Gedicht gemein-
sam. Goethe bietet in einem ansonsten ziemlich abgedrehten Gedicht ein wunderschénes Bild,
wenn er die Seele mit einer Harfe vergleicht, durch die der Wind weht und so ihre Saiten zum
Klingen bringt.

Und zugleich ist das Gebet, wie das Gedicht, alles andere als teilnahmslos, vielmehr duRerst inte-
ressiert und fir eine gerechte Welt engagiert. Denn beide, Gebet wie Gedicht stehen dafiir ein,
dass am Anfang das Wort war und dasselbe uns den Weg weist zur Erlésung. Ich schlielRe deshalb
mit dem Auszug aus einem Gedicht von Hilde Domin:

,Dies ist unsere Freiheit

die richtigen Namen nennend
furchtlos

mit der kleinen Stimme
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Einander rufend

mit der kleinen Stimme

das Verschlingende beim Namen nennen
mit nichts als unserm Atem

Salva nos ex ore leonis
den Rachen offen halten
in dem zu wohnen
nicht unsere Wahl ist.”“

Dank

Die Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Aussprache
An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Wefers und Jochen Miiller.

Abstimmung zur Vorlage 1.2.1. (P)
Gebet

Beschluss Nr. 50/2020-1
Die Vorlage 1.2.1. (P) ,,Gebet” wird mit 131 Ja-Stimmen, 1 Nein-Stimme und 12 Enthaltungen mit
folgendem Wortlaut beschlossen:

,Die Landessynode nimmt den Impuls aus dem miindlichen Prasesbericht auf, dass sich das Gebet
gerade in der Corona-Krise als zentrale schopferische Kraft flir das kirchliche Leben erwiesen hat.
Darauf aufbauend wird es fiir die kommende Zeit auch darum gehen, ,ein verandertes und der
Veranderung bediirftiges Leben’ in Kirche und Gesellschaft zu gestalten: durch ,Beten und Tun des
Gerechten’ (Dietrich Bonhoeffer).

Die Landessynode bittet daher die Kirchenleitung, den Standigen Theologischen Ausschuss und
alle anderen Ebenen der Landeskirche zu einem fortgesetzten theologischen Nachdenken lber
das Gebet und die sich darin ausdriickenden Glaubensvorstellungen anzuregen. Ziel sollte sein,
Ermutigung und Anregung fiir eine intensivierte Gebetspraxis zu geben.”

Einbringung der Vorlage 6.1.2. (P)
Taufe

Berichterstatterin
Synodale Dr. Esch

,Hohe Synode, sehr verehrte Frau Préses,

ich darf Ihnen Bericht erstatten, wie wir im Theologischen Tagungsausschuss zum Antrag ,Taufa-
gende’ des Kirchenkreises Iserlohn beraten haben. Und ich tue das gerne, denn die Diskussion und
Beratungen zum Thema Taufverstandnis und Taufpraxis waren anregend, sehr differenziert und
haben zundchst ganz grundsatzlich gezeigt, wie bunt, kreativ, theologisch vielfaltig und flexibel
unsere Kirche und gemeindliche Praxis ist —und wie wichtig der offene Austausch genau dariiber.
Grundlage fur diesen Austausch war der Antrag, den Sie unter der Vorlage 6.1. an Nr. 1 finden —
und der Giber den theologischen Tagungsausschuss an die Kirchenleitung gehen soll.
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Ausgehend von den Herausforderungen, die die Pandemie auch im Bereich der Kasualpraxis mit
sich bringt, beschreibt die antragstellende Kirchengemeinde ihre positiven Erfahrungen mit dem
Vollzug der Taufe durch Eltern und Pat*innen und deren aktiven Beteiligung am Taufgeschehen.
Der Antrag, die praktizierte Praxis als grundsatzliche Moglichkeit in der Taufagende aufzunehmen,
will diese Erfahrungen wiirdigen und ihnen einen auch nach-pandemischen rechtlichen Rahmen
geben.

Der Antrag sowie eine Stellungnahme einer Arbeitsgruppe des Standigen Theologischen Ausschus-
ses, die eine solche Anderung der Taufagende nicht befiirwortet, eréffnete einen breiten Raum,
in dem zum einen eigene Erfahrungen mit einer veranderten Taufpraxis, als auch Chancen und
Grenzen einer Veranderung der gangigen Taufpraxis — und dann auch des Taufverstandnisses —
zur Sprache kamen. Ein Raum, der auch hier zeigte, dass das im Bericht der Prases konstatierte
»kein Weiter so” die Perspektive sein wird, die uns durch die Pandemie fir die Zeit nach der Pan-
demie aufgetragen ist — ein Raum, in dem auch immer wieder indirekt die Frage mitschwang, ob
man hinter die Freiheit in der Gestaltung, die man sich in dieser Zeit einfach und aufgrund der
Ausnahmesituation genommen hat, zuriickkann.

Es geht somit um ein gutes Abwagen dessen, was in einer Krisensituation geboten und auch kir-
chenrechtlich moglich und erlaubt ist, was man nach der ,,Notlage” (ibernimmt und was man wie-
der in gewohnte Ablaufe lberflhrt. Die Frage, ob eine wie auch immer veranderte Taufpraxis in
Pandemiezeiten ,nur” als Not- oder Ubergangssituation legitim ist, stellt sich hier somit ganz
grundsatzlich. Auch die Frage, ob es nicht auch bei Taufen einen kairos gibt, fir den man einen
Rahmen finden muss, spielt hier rein. Es gibt nicht wenige Eltern, die zu einer ganz bestimmten
Zeit und pandemieunabhéangig ihre Gemeinde aufsuchen und , jetzt” ihr Kind taufen lassen moch-
ten; nicht erst, wenn die Abstandsregeln nicht mehr gelten. Diese grundsatzliche Aufgabe des
,Priifen, Ubernehmen, und wieder Lassen hat Auswirkungen auf die Zeit ,,danach” und die damit
verbundenen theologischen Themen.

Einige Fragelinien aus dem Austausch moéchte ich nachzeichnen, damit es etwas konkreter wird.
Es ist nur ein unvollstandiger Versuch, die Vielfalt an Themen und Meinungen zu biindeln.

Was ist mit dem Ordinationsverstandnis, wenn auch Eltern/ Familie taufen diirfen?

Und welche Auswirkungen hat das auf die 6kumenischen Beziehungen, wenn die romisch-katho-
lische Kirche Taufen fir ungitltig erklart, die mit der Formel ,,wir taufen” vollzogen werden?

Wie steht es mit den Rollen, die Eltern dann einnehmen? Kommt es hier zu einer Verunklarung
der Rollen, die in den Hintergrund treten lasst, dass die Taufe Geschenk und der Taufakt auch
Zuspruch an die Eltern ist, oder liegt in der Verdichtung des Sakraments auch und gerade durch
eine intensivere Vorbereitung mit den Eltern eine Chance? Eine Chance, auch den Glauben noch
einmal anders weiterzugeben?

Welche Auswirkungen hat das verdnderte Zusammenspiel von Gott und Mensch und Institution
und Person auf die Relevanz der Kirche?

Wie gehen wir mit den Erfahrungen um, dass Taufen im kleinen Kreis, als separate Feiern, unter
freiem Himmel und Samstagnachmittags gefeiert werden? Was bedeutet das fiir unser Verstand-
nis von Gottesdienst, Gemeinde und dem ,in die Gemeinde hineingetauft” werden?

Was ist konstitutiv fir den Taufakt und was sind Symbole und Handlungen, die ihn beleben und
Ubersetzen?

Hohe Synode, verehrte Frau Prases,

wir sehen derzeit keine Notwendigkeit einer Anderung von Taufagende oder Kirchenordnung. Al-
lerdings hat die Diskussion gezeigt: Da hat sich viel aufgetan, was im Rahmen eines Krisenmana-
gements entstanden ist und weitergedacht werden muss. Insgesamt stehen wir mit dieser Debatte
mitten in dieser Suchbewegung, die durch die Pandemie entstanden ist. Und wir entdecken in
diesem Suchen den Wert des Vertrauten, wertvolle Erfahrungen und viele neue Moglichkeiten —
und die grofde Chance, gemeinsam mit den Menschen, die uns anvertraut sind, Kirche zu gestalten.
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Wir halten es fir sinnvoll, wenn die Kirchenleitung — an die dieser Antrag ja primar Gberwiesen
wird — damit den Standigen Theologischen Ausschuss beauftragt. Auf dieser Basis waren auch Ge-
sprache mit der UEK (iber eine eventuelle Uberarbeitung der Taufagende moglich.”

Dank
Die Vorsitzende dankt der Berichterstatterin.

Aussprache
An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Dr. GroBhans, Espelder und Jochen Miiller.

Abstimmung zur Vorlage 6.1.2. (P)
Die Vorlage 6.1.2. (P) ,, Taufe” wird mit 125 Ja-Stimmen, 10 Nein-Stimmen und 7 Enthaltungen mit
folgendem Wortlaut beschlossen:

Beschluss Nr.: 51/2020-1

,Die Landessynode Uberweist den Antrag der Kreissynode Iserlohn ,Taufagende’ an die Kirchen-
leitung. Sie empfiehlt der Kirchenleitung, den Standigen Theologischen Ausschuss mit der weite-
ren Beschaftigung zum Thema des Taufverstandnisses und der Taufpraxis zu beauftragen. Dabei
sollen die Hinweise des theologischen Tagungsausschusses zur beantragten Anderung von Kir-
chenordnung und Taufagende beriicksichtigt werden.”

Nach einem Ausblick auf die nachste Plenarsitzung schlieRt die Prases die Tagung der Synode um
18:00 Uhr mit einem Gebet.
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Flinfte Plenarsitzung: Mittwoch, 02.06.2021

Schriftfiihrende: Synodale Bieniek / Frau Harnisch

Leitung
Prases Dr. h.c. Kurschus

Eroffnung
Die Sitzung wird um 9:00 Uhr eroffnet.

Andacht
Die Synodale Conrad halt die Andacht.

Dank
Die Vorsitzende dankt der Synodalen Conrad fiir die Andacht.

Die Prases gratuliert den Synodalen Hannelene Reuter-Becker und Dr. Martin Blischer zum heuti-
gen Geburtstag.

Sie weist auf die Moglichkeit der Feedback-Abgabe am Ende des Tages hin.

Die Vorsitzende lbergibt die Leitung an den Synodalen Dr. Kupke.

Leitung
Synodaler Dr. Kupke

Der Vorsitzende gibt erlduternde Hinweise zur zweiten Lesung der Vorlagen 3.1. bis 3.4. aus dem
Tagungs-Gesetzesausschuss und bittet die Synode dem Vorschlag, von der Beschleunigungsvor-
schrift gem. § 30 Geschaftsordnung der Landessynode Gebrauch zu machen, zuzustimmen und
Uber das Gesetz insgesamt abzustimmen, ohne die Artikel einzeln zu betrachten.

Es gibt keinen Widerspruch, sodass dem Vorschlag entsprechend verfahren wird.

Einbringung zu den Vorlagen 3.1 und 3.1. (P) (Zweite Lesung)

69. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen —
Verweise auf die Kirchenbuchordnung (KBO), Rechtsgrundlagen fir die Kirchenbuchordnung und
Verordnungen

Aussprache
Eine Aussprache wird nicht gewlinscht.
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Abstimmung zur Vorlage 3.1. (P)

69. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen —
Verweise auf die Kirchenbuchordnung (KBO), Rechtsgrundlagen fir die Kirchenbuchordnung und
Verordnungen

Beschluss Nr. 52/2020-1

Die Vorlage 3.1. (P) ,,69. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche
von Westfalen — Verweise auf die Kirchenbuchordnung (KBO), Rechtsgrundlagen fiir die Kirchen-
buchordnung und Verordnungen” wird mit 136 Ja-Stimmen, ohne Gegenstimmen und 2 Enthal-
tungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:

(Zweite Lesung)

»69. Kirchengesetz
zur Anderung der Kirchenordnung
der Evangelischen Kirche von Westfalen
Vom 2. Juni 2021

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen hat mit der fiir Anderungen der Kir-
chenordnung vorgeschriebenen Mehrheit das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel |
Anderung der Kirchenordnung
Die Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung
vom 14. Januar 1999 (KABI. 1999 S. 1), zuletzt gedndert durch das 68. Kirchengesetz zur Anderung
der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen vom 19. November 2020 (KABI. 2020
I Nr. 93 S. 236), wird wie folgt gedndert:

1. Artikel 142 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
a) In Buchstabe o wird der Punkt durch ein Semikolon ersetzt.
b) Nach Buchstabe o wird folgender Buchstabe p angefiigt:
,P) sie erlasst Verordnungen.”.

2. In Artikel 159 wird nach Absatz 3 folgender Absatz 4 angefiigt:
»(4)  Die Kirchenleitung regelt die Fiihrung der Kirchenblicher und Gemeindegliederverzeich-
nisse durch Verordnung.”

3. Artikel 183 Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:
»(2) 1Die Taufe ist in das Kirchenbuch einzutragen. ;Das Nadhere regelt eine Verordnung.”

4. Artikel 200 Absatz 1 wird wie folgt neu gefasst:
»(1) 1Die Konfirmation ist in das Kirchenbuch einzutragen. ;Das Nahere regelt eine Verord-
nung.”

5. Artikel 205 Absatz 3 wird wie folgt neu gefasst:
»(3) 1Die Trauung ist in das Kirchenbuch einzutragen. ;Das Nahere regelt eine Verordnung.”

6. Artikel 218 Absatz 1 wird wie folgt neu gefasst:
»(1) 1Die Bestattung ist in das Kirchenbuch einzutragen. ;Das Nadhere regelt eine Verordnung.”



Artikel I
Inkrafttreten
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juli 2021 in Kraft.”

Einbringung zu den Vorlagen 3.2. und 3.2. (P) (Zweite Lesung)
70. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen —
Wahlbarkeitsvoraussetzungen fiir Superintendentinnen und Superintendenten, Art. 108 Abs. 2 KO

Aussprache
Eine Aussprache wird nicht gewlinscht.

Abstimmung zur Vorlage 3.2. (P)
70. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen —
Wahlbarkeitsvoraussetzungen fiir Superintendentinnen und Superintendenten, Art. 108 Abs. 2 KO

Beschluss Nr. 53/2020-1

Die Vorlage 3.2. (P) ,,70. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche
von Westfalen — Wahlbarkeitsvoraussetzungen fiir Superintendentinnen und Superintendenten,
Art. 108 Abs. 2 KO“ wird mit 130 Ja-Stimmen, 14 Gegenstimmen und 1 Enthaltung mit folgendem
Wortlaut beschlossen:

(Zweite Lesung)
»70. Kirchengesetz
zur Anderung der Kirchenordnung
der Evangelischen Kirche von Westfalen
Vom 2. Juni 2021

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen hat mit der fiir Anderungen der Kir-
chenordnung vorgeschriebenen Mehrheit das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel |
Anderung der Kirchenordnung
Die Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung
vom 14. Januar 1999 (KABI. 1999 S. 1), zuletzt gedndert durch das 69. Kirchengesetz zur Anderung
der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen vom 2. Juni 2021 (KABI. 2021 I Nr. ...
S. ...), wird wie folgt gedndert:

1. In Artikel 108 Absatz 2 Satz 1 werden die Wérter ,,mindestens fiinf Jahre Inhaberin oder Inhaber
einer Gemeindepfarrstelle gewesen ist” durch die Worter ,,Pfarrerin oder Pfarrer der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen ist und iber hinreichende Erfahrung in der Gemeindearbeit und
Uber kirchliche Leitungserfahrung verfligt” ersetzt.

2. In Artikel 108 Absatz 2 Satz 2 wird das Wort ,,nur” gestrichen.
Artikel Il

Inkrafttreten
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juli 2021 in Kraft.”
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Einbringung zu den Vorlagen 3.3. und 3.3. (P) (Zweite Lesung)
71. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen —
Artikel 108 Absatz 3 KO — stellvertretende KSV-Mitglieder

Aussprache
Eine Aussprache wird nicht gewlinscht.

Abstimmung zur Vorlage 3.3. (P)
71. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen —
Artikel 108 Absatz 3 KO — stellvertretende KSV-Mitglieder

Beschluss Nr. 54/2020-1

Die Vorlage 3.3. (P) ,,71. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche
von Westfalen — Artikel 108 Absatz 3 KO — stellvertretende KSV-Mitglieder” wird mit 141 Ja-Stim-
men, 2 Gegenstimmen und ohne Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:

(Zweite Lesung)
»71. Kirchengesetz
zur Anderung der Kirchenordnung
der Evangelischen Kirche von Westfalen
Vom 2. Juni 2021

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen hat mit der fiir Anderungen der Kir-
chenordnung vorgeschriebenen Mehrheit das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel |
Anderung der Kirchenordnung
Die Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung
vom 14. Januar 1999 (KABI. 1999 S. 1), zuletzt gedndert durch das 70. Kirchengesetz zur Anderung
der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen vom 2. Juni 2021 (KABI. 2021 | Nr. ...
S. ...), wird wie folgt geandert:

In Artikel 108 Absatz 1 Satz 1 werden nach den Woértern ,Die Mitglieder” die Worter ,und die
stellvertretenden Mitglieder” gestrichen.

Artikel 11
Inkrafttreten
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juli 2021 in Kraft.”

Einbringung zu den Vorlagen 3.4. und 3.4. (P) (Zweite Lesung)
72. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen —
Verbandspfarrstellen — Art. 108 Abs. 6 und Art. 127 Abs. 2 KO

Aussprache
Eine Aussprache wird nicht gewlinscht.

96



Abstimmung zur Vorlage 3.4. (P)
72. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen —
Verbandspfarrstellen — Art. 108 Abs. 6 und Art. 127 Abs. 2 KO

Beschluss Nr. 55/2020-1

Die Vorlage 3.4. (P) ,, 72. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche
von Westfalen — Verbandspfarrstellen — Art. 108 Abs. 6 und Art. 127 Abs. 2 KO“ wird mit 140 Ja-
Stimmen, ohne Gegenstimmen und bei 4 Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:

(Zweite Lesung)
»72. Kirchengesetz
zur Anderung der Kirchenordnung
der Evangelischen Kirche von Westfalen
Vom 2. Juni 2021

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen hat mit der fiir Anderungen der Kir-
chenordnung vorgeschriebenen Mehrheit das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel |
Anderung der Kirchenordnung
Die Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung
vom 14. Januar 1999 (KABI. 1999 S. 1), zuletzt gedndert durch das 71. Kirchengesetz zur Anderung
der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen vom 2. Juni 2021 (KABI. 2021 | Nr. ...
S. ...), wird wie folgt gedndert:

3. In Artikel 108 Absatz 6 wird Satz 2 wie folgt gefasst:

»2Das Gleiche gilt, wenn ein Mitglied des Kreissynodalvorstandes seine Pfarrstelle verliert, ohne
dass ihm eine andere Pfarrstelle des Kirchenkreises, seiner Kirchengemeinden oder ihrer Ver-
bande oder eine Pfarrstelle eines Verbandes von Kirchenkreisen, die der Kreissynode durch Be-
schluss des Kreissynodalvorstandes auf Vorschlag des Verbandsvorstandes zugeordnet ist, tiber-
tragen wird.”

4. In Artikel 127 Absatz 2 wird Satz 2 wie folgt gefasst:

»2Das Gleiche gilt, wenn Abgeordnete ihre Pfarrstelle verlieren, ohne dass ihnen eine andere Pfarr-
stelle des Kirchenkreises, seiner Kirchengemeinden oder ihrer Verbande oder eine Pfarrstelle ei-
nes Verbandes von Kirchenkreisen, die der Kreissynode durch Beschluss des Kreissynodalvorstan-
des auf Vorschlag des Verbandsvorstandes zugeordnet ist, Gbertragen wird.”

Artikel 11
Inkrafttreten
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juli 2021 in Kraft.”

Der Synodale Dr. Kupke bedankt sich fiir die Mitwirkung bei der Gesetzgebung und Ubergibt die
Leitung an die Prases.
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Leitung
Prases Dr. h. c. Kurschus

Ergebnisse aus dem Ausschuss , Interprofessionelles Arbeiten in der EKVW*

Einbringung zu den Vorlagen

Vorlage 2.1. und 2.1.1. (P): Korridorzahlen

Vorlage 2.1. und 2.1.2. (P): Interprofessionelle Pastoralteams in der EKvW

Vorlage 2.1. und 2.1.3. (P): Interprofessionelle Gestaltung von Funktionspfarrstellen
Vorlage 2.1. und 2.1.4. (P): Beteiligung an Leitung

Vorlage 2.1. und 2.1.5. (P): Kommunikation und Qualitatssicherung

Vorlage 2.1. und 2.1.6. (P):  Personalplanung

Die Vorsitzende bittet die Synodale Goldbeck um den Bericht und die Einbringung der Vorlagen
aus dem Ausschuss , Interprofessionelles Arbeiten in der EKVW*.

Berichterstatterin (allgemein)
Synodale Goldbeck

»Hohe Synode, sehr geehrte Frau Prases, liebe Schwestern und Briider!

Wie gut, dass die Landessynode das Thema ,Interprofessionelles Arbeiten in der EKVW* zum
Schwerpunktthema gemacht hat. Wie gut, dass sie dazu einen eigenen Schwerpunkt-Ausschuss
gebildet hat. Wie gut, dass sich Giber 50 Menschen zur Mitarbeit in diesem Ausschuss bereitgefun-
den haben! So konnten wir in flinf Untergruppen mit groBer Sorgfalt auf die Vorlage schauen und
sie in verschiedenen Perspektiven und unter unterschiedlichen Fragestellungen betrachten, re-
flektieren und diskutieren und lhnen die nach unserer Uberzeugung angemessenen und notwen-
digen Beschlussvorschlage machen.

In vier Dimensionen haben wir uns der Vorlage gewidmet: , Partizipation an Leitungsverantwor-
tung”, ,Kooperation der Ebenen Kirchengemeinde und Kirchenkreis”, , Berufliche Vielfalt” und
yJImplementierung und Qualitdtssicherung”. An unseren Ausschuss verwiesen worden war dar-
Uber hinaus der Antrag aus dem Kirchenkreis Liidenscheid-Plettenberg mit der Bitte an die Lan-
dessynode, sich grundsatzlich mit der Behandlung der Pfarrstellenverteilung zu beschaftigen. Die-
ser Antrag wurde, da er sachlich vom Thema Interprofessionalitat zu trennen ist, in einem geson-
derten Unterausschuss unter der Leitung von Superintendent Holger Erdmann behandelt. Bevor
wir also zu den verschiedenen Perspektiven auf interprofessionelles Arbeiten in unserer Landes-
kirche kommen, lassen Sie uns grundsétzlich auf die Entwicklung der Zahlen fir den gegenwarti-
gen und kiinftigen Pfarrdienst schauen, in die Sie der Moderator der Arbeitsgruppe nun einfiihren
wird.”

Einbringung der Vorlage 2.1.1. (P)
Planungskorridore flr die Gemeindepfarrstellen in der EKYW
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Berichterstatter
Synodaler Erdmann

,Liebe Schwestern und Brider,

mit dem einzubringenden Antrag lenke ich unseren Blick auf ein erstes wichtiges Detail des Ge-
samtkonzepts des interprofessionellen Arbeitens, namlich die lhnen im Konzept ,interprofessio-
nelles Arbeiten” vor Augen gestellten Korridore. Korridore, die bestimmte Zeitraume mit be-
stimmten Kennzahlen fiir den Pfarrdienst koppeln.

In unserem Unterausschuss des Tagungsausschusses war es uns wichtig, die hinterlegten Zahlen
und Zeitrdume in enger Verbindung mit dem vorgelegten Personalbericht zu sehen und sie somit
als Realitaten zu begreifen, die ja immer auch Autoritdaten sind. Wir werden mit den Pfarrperso-
nen, die wir haben, arbeiten miissen und auch kénnen. Da bin ich gewiss!

Mithin stellen die Korridore keine ,willkirliche” landeskirchliche Setzung dar, sondern sie bilden
die vorfindliche und kommende Situation des Pfarrdienstes ab und verstehen sich im Zusammen-
spiel der verschiedenen Ebenen, die bei der Besetzung von Pfarrstellen zusammenwirken, als Leit-
planken.

Leitplanken aber geben Orientierung und Schutz: Sie bewahren uns davor, uns zu verfahren und
flihren so gut auf dem Weg weiter. Und besonders gut fiihren sie weiter, wenn sie regelmaRig
gewartet, sprich Uberprift werden.

Leitplanken fiihren gut weiter. Gut weiter flihren sie, insofern sie ein Instrument der Gerechtigkeit
sind. Sie ermoglichen es, die zur Verfligung stehenden Pfarrpersonalressourcen gerecht auf alle
Kirchenkreise zu verteilen. Gabe es bei dem aufkommenden Pfarrperson-Mangel kein Regulativ,
wirde der freie Markt bestimmte Kirchenkreise leerlaufen lassen, wahrend andere grol3 heraus-
kamen!

Ebenso fiihren die Korridore gut weiter, insofern sie ein Instrument der Flexibilitat sind. Sie er-
moglichen durch die 5-Jahres-Zeitrdume Uberginge und zugleich erméglichen sie durch die ver-
schiedenen Moglichkeiten der BezugsgroRen Kirchenkreis oder Planungsrdaume ein Jonglieren,
wenn ich es mal so sagen darf.

Und schlielilich stellen wir mit unserem Antrag den reinen Korridorzahlen, von denen wir (iber-
zeugt sind, dass es gut ist, ihnen zuzustimmen, die Erinnerung an das Finanzausgleichsgesetz (FAG)
zur Seite, das in seinem §10 regelt, dass bis zu 25 Pfarrstellen von der Kirchenleitung im Einver-
nehmen mit dem Standigen Finanzausschuss der Landessynode bestimmt werden. Bei der Bestim-
mung sind vor allem Kirchenkreise zu berticksichtigen, die auf Grund ihrer besonderen Siedlungs-
struktur eine Gberdurchschnittliche Pfarrstellendichte vorhalten miissen. An dieses Gesetz zu er-
innern ist uns gerade angesichts der Zahlen, die wir vorlegen, sehr wichtig.

Mit diesen Vorbemerkungen bitte ich nun den Antrag und Beschlussvorschlag vorzunehmen.”

Dank
Die Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Aussprache

An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Dr. Reinmuth, Hempelmann, Frank Schneider,
Dropper, Dr. Spanhofer, Dr. Hagmann, Jochen Miiller, Dr. Schilling, Stocker, Dr. GrolRhans, Riesen-
berg, Bald, Espelder und Zierke.

Antworten geben die Synodalen Erdmann, Gockenjan-Wessel und Dr. Kupke.
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Antrag des Synodalen Hempelmann:

»,Die Landessynode beschlieRt gleichzeitig, das Verhaltnis von Funktions- und Gemeindepfarrstel-
len neu zu bestimmen und dafiir Sorge zu tragen, dass analog der personalplanerischen Zahlen zu
Gemeindepfarrstellen die Zahl der Funktionspfarrstellen auf allen Ebenen angepasst wird.“

Abstimmung zum Anderungsantrag des Synodalen Hempelmann
Die Vorsitzende eroffnet die Abstimmung tGber den Antrag des Synodalen Hempelmann.

Beschluss Nr. 56/2020-1

Die Synode stimmt mit 95 Ja-Stimmen und 20 Nein-Stimmen und 30 Enthaltungen fir den Antrag
des Synodalen Hempelmann.

Die Vorlage 2.1.1 (P) wird damit entsprechend gedndert.

Zuletzt wird durch den Synodalen Eckert eine Redaktionelle Anderung vorgeschlagen, die sich der
Einbringer zu eigen macht.

Abstimmung zur Vorlage 2.1.1. (P)
Planungskorridore fir die Gemeindepfarrstellen in der EKVW

Beschluss Nr. 57/2020-1
Die Vorlage 2.1.1. (P) ,,Planungskorridore fiir die Gemeindepfarrstellen in der EKYW* wird mit 116
Ja-Stimmen, 17 Gegenstimmen und 13 Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:

,Die Landessynode 2021 beschliellt einen Planungskorridor von Gemeindepfarrstellen in der
EKvVW auf der Grundlage des aktuellen Personalberichts. Dabei ist zundchst bis zum 31.12.2025
von einem Verhaltnis von einer Pfarrstelle pro 3.000 Gemeindegliedern auszugehen.

(Planungsraum ist jeweils ein Kirchenkreis oder eine konkret beschriebene Region innerhalb eines
Kirchenkreises.)

Die Landessynode beschlieRt gleichzeitig, das Verhaltnis von Funktions- und Gemeindepfarrstellen
neu zu bestimmen und dafiir Sorge zu tragen, dass analog der personalplanerischen Zahlen zu

Gemeindepfarrstellen die Zahl der Funktionspfarrstellen auf allen Ebenen angepasst wird.

Fiir die weitere Beplanung von Gemeindepfarrstellen ist ferner folgender Ausblick zu bedenken:

Landessynode 2024 - Beschluss tiber Korridor bis Ende 2030
(Stand jetzt: 1 : 4000)
Landessynode 2029: - Beschluss tiber Korridor bis Ende 2035

(Stand jetzt: 1 : 5000)
Jenseits der verbindlichen Planungskorridore kann durch das Finanzausgleichgesetz nach Bedarf
der Landeskirche nach § 10 Abs. 2i. V. m. § 10 Abs. 1 FAG ein Ausgleich fiir strukturelle oder andere
Besonderheiten hergestellt werden.”
Dank

Die Vorsitzende dankt fir den Austausch.

Die Vorsitzende bittet die Synodale Goldbeck um den weiteren Bericht.
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Berichterstatterin (aligemein)
Synodale Goldbeck

»Hohe Synode,

der Gedanke, die pastorale Arbeit in unserer Landeskirche schon jetzt und erst recht zukiinftig
interprofessionell aufzustellen, ist, darin war sich der Ausschuss geschlossen einig, ein Meilenstein
in der Personalplanung unserer Kirche. Das vorliegende Konzept ist weit mehr als ein Notnagel,
mit dem nun den schwindenden Zahlen im Pfarramt begegnet werden soll. Es markiert vielmehr
den Gedanken, die Vielfalt der Gaben und Qualifikationen im pastoralen Handeln unserer Kirche
—endlich! —umfassend abzubilden. Darum wird Ihnen der Ausschuss mit Uberzeugung empfehlen,
dem vorliegenden Konzept in einem ersten Beschluss zuzustimmen und damit auf allen Ebenen
unserer Kirche einen lebendigen Prozess anzustolen.

Zur Abstimmung stehen dabei die Grundentscheidungen zu den Bereichen Inhaltliches Konzept,
Innere Struktur und AuBere Struktur. Die ,Frequently asked questions’ verstehen sich als Erldute-
rung zu den Inhalten und sind nicht Grundlage des Beschlusses.

Eine kleine Prazisierung haben wir an einer Stelle vorgenommen. Wir méchten die Méglichkeit der
Beteiligung vielfaltiger Berufsgruppen unterstreichen und schlagen daher vor, unter der Uber-
schrift ,,Inhaltliches Konzept” wie folgt zu formulieren: ,,Neben dem Pfarrdienst (verbindlich) kon-
nen einem Interprofessionellen Pastoralteam Personen aus insbesondere folgenden Berufsgrup-
pen angehoren: Gemeindepadagogik, Verwaltung, Kirchenmusik.” Durch die Einfligung des Wor-
tes ,insbesondere’ wird unterstrichen, was unter ,Innere Struktur” ausgefiihrt wird: Auch Mitar-
beitende weiterer Berufsgruppen kénnen namlich Mitglieder eines Interprofessionellen Pastoral-
teams werden, wenn sie an Leitungsverantwortung partizipieren oder pastorale Dienste wahrneh-
men. Darlber hinausgehende Eingriffe in den Text der Vorlage hat der Ausschuss nicht vorgenom-
men.

Allerdings hat uns der Begriff , Interprofessionelle Pastoralteams® ausflihrlich beschaftigt und ist
einer kritischen Betrachtung unterzogen worden. Schon die Arbeitsgruppe zur Konzeptentwick-
lung hatte um einen Begriff gerungen, mit dem die Teamarbeit angemessen inhaltlich qualifiziert
werden konnte und eine lange Reihe von Vorschlagen diskutiert, um sich abschlieBend fiir den
Begriff ,Pastoralteams’ zu entscheiden. Im Tagungsausschuss wurde nun befiirchtet, dass das An-
liegen, die unterschiedlichen Berufsgruppen gerade aufzuwerten, verfehlt werden und die Be-
zeichnung als engfiihrend empfunden werden kdnnte. Fiir den Vorschlag, zu dem rein formalen
Titel ,, Interprofessionelle Teams” zuriickzukehren, fand sich im Ausschuss jedoch keine Mehrheit.
Ausfihrlich betrachtet haben wir die Frage nach der Ebene der Anstellungstragerschaft und der
Kooperation von Kirchenkreis und Kirchengemeinden. Aus unterschiedlichen Griinden scheint uns
die Ansiedlung der Anstellung auf der Kirchenkreisebene sachgemaR. Nicht nur gewahrleistet sie
teamintern ein Miteinander auf Augenhohe, ohne dass eine die Vorgesetzte des anderen ware,
sondern sie ermoglicht dariber hinaus auch eine héhere Arbeitsplatzsicherheit, als eine Kirchen-
gemeinde als Einzelkdrperschaft sie in kiinftigen Anpassungsprozessen gewahrleisten konnte. Wo
Teams bislang noch auf Ebene der Gemeinde verankert sind, sollte im Kontakt mit den Beteiligten
eine angemessene Frist flir die Umstellung, die sich etwa zwischen zwei und fiinf Jahren bewegen
konnte, eingerdumt werden. Mittelfristig werden Steuerungsinstanzen vor allem dann notwendig
werden, wenn Teams gemeindelibergreifend arbeiten. Hier wird die Praxis den Weg zu neuen
Schritten weisen. Alle Empfehlungen zur Weiterarbeit, die der Ausschuss etwa im Blick auf die
Evaluation von Konzeptionen, auf Rollenklarheit und -transparenz, auf die inhaltliche Neuausrich-
tung parochialer Arbeit, auf Fort- und Weiterbildung sowie Coaching und Supervision fir die
Teams erarbeitet hat, haben wir mit der Bitte um weitere Bearbeitung dem Personaldezernat zur
Verfligung gestellt.
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Lassen Sie mich jetzt die Punkte benennen, die aus unserer Sicht der weiteren Arbeit und konzep-
tionellen Fortentwicklung des vorliegenden Entwurfs bedirfen. Wir werden die Synode bitten,
diese Punkte mit Beschliissen zu hinterlegen.

Das vorliegende Konzept entwickelt die Konturen interprofessioneller Arbeit — wir haben es eben
gehort - zunachst im Blick auf den pastoralen Dienst in den Kirchengemeinden, in denen der Ver-
anderungsdruck an vielen Stellen schon jetzt grof} ist. Aber auch in funktionalen pastoralen Diens-
ten muss und kann Interprofessionalitat entwickelt werden. Unser Ausschuss wird der Synode da-
her vorschlagen zu beschlieBen, dass diesbezliglich sowohl fiir die kreis- wie fiir die landeskirchli-
che Ebene Modelle zu entwickeln sind.

In besonderer Weise hat uns die Frage der Leitungsverantwortung beschaftigt. Menschen in pri-
vatrechtlichen Beschaftigungsverhaltnissen werden in interprofessionellen Teams an der Lei-
tungsverantwortung beteiligt, indem sie Aufgaben, die bisher dem Pfarramt vorbehalten waren,
Uibernehmen und gestalten. Sie haben jedoch kein Stimmrecht in den Gremien, weder im Presby-
terium noch in den Synoden. Dass sie mit beratender Stimme an den Sitzungen des Leitungsgre-
miums teilnehmen sollen, ist dabei unstrittig. Wie jedoch eine durchgangige Partizipation an Lei-
tungsverantwortung fiir Berufsgruppen jenseits des Pfarramts Gestalt gewinnen kann, ist eine
Frage, die unseres Erachtens einer theologischen wie juristischen Priifung zu unterziehen ist. Da-
bei wird deutlich, dass das hergebrachte Verstandnis von Gemeinde und Kirche insgesamt, das
stark am Pfarramt orientiert ist, einer Revision in einem umfassenden Reflexionsprozess bedarf.
Sollten Sie, hohe Synode, unserem Beschlussvorschlag folgen und dem vorgelegten Konzept heute
zustimmen, so initiieren Sie damit einen Prozess, der mit vielfaltigen MaRnahmen der Kommuni-
kation und Implementierung zu hinterlegen ist. In den ausdifferenzierten Regionen unserer Lan-
deskirche wird die Resonanz auf diesen Systemwechsel unterschiedlich ausfallen und mit vielen
Fragen verbunden sein. Es ist ein groBes Gliick, dass es sich beim vorgelegten Entwurf, wie die
Personaldezernentin in ihrer Einbringung bereits betont hat, nicht um einen Papiertiger handelt,
sondern um ein Stlick kirchlicher Wirklichkeit, das bereits mit Leben gefillt ist. Darin liegt eine
grofSe Ressource fir den Prozess der schrittweisen Implementierung, denn Menschen, die bereits
in Teams arbeiten, kdnnen von ihren Erfahrungen berichten. Dazu ware es hilfreich, einen Pool
von Ansprechpartner:innen aufzustellen, die von Gemeinden und Kirchenkreisen angefragt wer-
den koénnen, zu den unterschiedlichen Fragen zur Verfliigung stehen: Wie kann die Arbeit eines
Gemeindemanagers aussehen? Welche Erfahrungen gibt es im landlichen Raum? Wie kann ge-
meindelibergreifend gearbeitet werden? Das alles muss ja nicht am griinen Tisch entwickelt wer-
den, sondern kann ganz realitdtsbezogen angefragt werden. Aus unserer Sicht ware es wiinschens-
wert, und auch dazu werden wir lhnen einen Beschlussvorschlag unterbreiten, dass landeskirchli-
cherseits zeitnah zu einer Auftaktveranstaltung eingeladen wird, die Grundlinien nachzeichnet,
das Gesprach mit Erfahrenen er6ffnet und Kontakte zu den Ausbildungsstatten ermoglicht. Kreis-
kirchliche Impulstage konnten ebenso folgen wie Besuche in Kreissynodalvorstianden, Pfarrkon-
venten und Presbyterien. Jetzt geht es ja darum, dass Konzept regional und individuell mit Leben
zu flllen!

Und schlieBlich: Das Konzept zu verabschieden, heildt eben gerade nicht, es zu verabschieden, son-
dern es gegenwartig zu halten, die Arbeit zu begleiten, zu reflektieren, fortzuschreiben, zu evalu-
ieren und synodal transparent zu verhandeln. Darum erscheint es uns essenziell, dass es in Bezug
auf die je aktuellen Personalberichte auch regelmaBig synodal betrachtet wird. Wir werden lhnen
daher vorschlagen zu beschlieRen, dass Personalentwicklung regelmafig in einem landeskirchli-
chen Tagungsausschuss auf Grundlage des aktuellen Personalberichts thematisiert wird und dass
dariber hinaus auch ,unterjahrig” — dieses Wort habe ich neu gelernt! — Formate zur Begleitung
interprofessionellen Arbeitens, etwa in Form einer interprofessionell aufgestellten Personalkon-
ferenz — entwickelt werden.
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Hohe Synode, am Ende lassen Sie mich dem Tagungsausschuss , Interprofessionelles Arbeiten’
und meinen Co-Moderatorinnen und -Moderatoren in den Untergruppen ein groBes Dankeschon
aussprechen. Danke fiir das hohe Engagement, fiir intensive Beratungen, fiir die Bereitschaft, auf-
einander zu héren und um gute Entscheidungen zu ringen. Danke fiir die Geduld in Abstimmungs-
prozessen und fir die Disziplin, auch nach Feierabend noch weiterzuarbeiten! Danke fiir die Be-
geisterung fur die Idee der Interprofessionalitat, die der Ausschuss selbst in durch und durch in-
terprofessioneller Zusammensetzung bewahrt hat. Ich selbst bin zutiefst Gberzeugt davon, dass
wir heute etwas wirklich Gutes auf den Weg bringen kénnen, das pastorale Arbeit sichert und zu
ihrer Lebendigkeit und Ankniipfungsfahigkeit beitragt. Ich brauche gar nicht viel Fantasie, um mir
vorzustellen, dass die Erinnerung daran, wie pastorale Arbeit friiher ausschlieflich von Pfarrerin-
nen und Pfarrern verantwortet wurde, in Zukunft eher Fassungslosigkeit ausldsen wird. Haben Sie
Dank fir lhre Aufmerksamkeit!”

Dank
Die Vorsitzende dankt der Berichterstatterin.

Aussprache

An der Aussprache zu allen fiinf Vorlagen in diesem Komplex beteiligen sich die Synodalen Riesen-
berg, Dr. Kupke, der einen redaktionellen Vorschlag zur Vorlage 2.1.4. (P) hat, den sich die Einbrin-
gende Goldbeck annehmen mdchte, sowie Espelder, Dr. Preul’, Dr. Hagmann, Andreas Schulte,
Bohdalkova, Montanus und Metzler.

Antworten geben die Synodalen Goldbeck und Géckenjan-Wessel.

Antrag des Synodalen Riesenberg zur Vorlage 2.1.2. (P):

,Die Anstellungskérperschaftsregelung im Konzept, Abschnitt 4 ,, Auere Struktur”, Satz 6 ist wie
folgt neu zu fassen: Anstellungskorperschaft fur privatrechtliche Beschaftigte im professionell pas-
toralen Team ist i.d.R. der jeweilige Kirchenkreis. Ausnahmen sind moglich. In jedem Fall soll die
Dienst- und Fachaufsicht bei der Superintendentin oder dem Superintendenten liegen.”

Aussprache
An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Dr. Hagmann, Dietrich Schneider und Marker.

Die einbringende Synodale Goldbeck kann sich diesen Antrag nicht zu eigen machen.

Abstimmung zum Anderungsantrag des Synodalen Riesenberg
Die Vorsitzende eroffnet die Abstimmung Gber den Antrag.

Beschluss Nr. 58/2020-1

Die Synode stimmt mit 69 Ja-Stimmen, 55 Nein-Stimmen und 24 Enthaltungen fir den Antrag.
Die einfache Mehrheit der Stimmen lberwiegt, daher wird die Vorlage 2.1.2. (P) entsprechend
gedndert.

Die Vorsitzende unterbricht die Sitzung fir eine Pause.
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Leitung
Prases Dr. h. c. Kurschus

Es beginnt die Abstimmung (iber die vor der Pause eingebrachten Vorlagen.

Einbringung der Vorlage 2.1.2. (P)
Interprofessionelle Pastoralteams in der EKVW

Aussprache
An der Aussprache beteiligt sich der Synodale Jochen Miiller.
Antwort gibt die Synodale Goldbeck.

Abstimmung zur Vorlage 2.1.2. (P)
Interprofessionelle Pastoralteams in der EKYW

Beschluss Nr. 59/2020-1
Die Vorlage 2.1.2. (P) ,Interprofessionelle Pastoralteams in der EKYW* wird mit 117 Ja-Stimmen,
9 Gegenstimmen und 18 Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:

»,Die Landessynode beschlieRt das Gesamtkonzept ,Interprofessionelle Pastoralteams in der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen‘. Uber die Umsetzung ist zu berichten.”

Einbringung der Vorlage 2.1.3. (P)
Interprofessionelle Gestaltung von Funktionspfarrstellen

Aussprache
An der Aussprache beteiligt sich der Synodale Ulf Schliter mit einem redaktionellen Hinweis, den
sich die Einbringende, Synodale Goldbeck, zu eigen macht.

Abstimmung zur Vorlage 2.1.3. (P)
Interprofessionelle Gestaltung von Funktionspfarrstellen

Beschluss Nr. 60/2020-1
Die Vorlage 2.1.3. (P) ,Interprofessionelle Gestaltung von Funktionspfarrstellen” wird mit 137 Ja-
Stimmen, 3 Gegenstimmen und 4 Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:

,Die Landessynode bittet die Kirchenleitung, parallel zur Konzeptionierung interprofessionellen
Arbeitens im Gemeindepfarramt auch die Erarbeitung von Modellen einer interprofessionellen
Gestaltung des funktionalen pastoralen Dienstes auf allen Ebenen zu beauftragen.”
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Einbringung der Vorlage 2.1.4. (P)
Beteiligung an Leitung

Aussprache
Eine Aussprache wird nicht gewlinscht.

Abstimmung zur Vorlage 2.1.4. (P)
Beteiligung an Leitung

Beschluss Nr. 61/2020-1
Die Vorlage 2.1.4. (P) ,Beteiligung an Leitung” wird mit 132 Ja-Stimmen, 6 Gegenstimmen und 8
Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:

,Die Landessynode bittet die Kirchenleitung zu klaren, wie die privatrechtlich Beschéftigten in den
interprofessionellen Pastoralteams an der Leitung beteiligt werden kdnnen, insbesondere im Blick
auf die Stimmrechte in den Presbyterien und Synoden. Dazu bedarf es der weiteren rechtlichen
und theologischen Klarung - auch in Bezug auf unser Gemeinde- und Kirchenverstandnis.”

Einbringung der Vorlage 2.1.5. (P)
Kommunikation und Qualitatssicherung

Aussprache
Eine Aussprache wird nicht gewlinscht.

Abstimmung zur Vorlage 2.1.5. (P)
Kommunikation und Qualitatssicherung

Beschluss Nr. 62/2020-1
Die Vorlage 2.1.5. (P) ,Kommunikation und Qualitatssicherung” wird mit 133 Ja-Stimmen, 7 Ge-
genstimmen und 8 Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:

,Die Landessynode bittet die Kirchenleitung, eine Auftaktveranstaltung zum Interprofessionellen
Arbeiten mit Beteiligung erfahrener Team-Mitglieder sowie der Ausbildungsstatten zeitnah zu ini-
tiieren.”

Einbringung der Vorlage 2.1.6. (P)
Personalplanung

Aussprache
Eine Aussprache wird nicht gewlinscht.

Abstimmung zur Vorlage 2.1.6. (P)
Personalplanung
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Beschluss Nr. 63/2020-1
Die Vorlage 2.1.6. (P) ,,Personalplanung” wird mit 131 Ja-Stimmen, 10 Gegenstimmen und 7 Ent-
haltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:

»,Die Synode regt an, bei kiinftigen Tagungen der Landessynode einen regelmaRigen Tagungsaus-
schuss zur Beratung des Personalberichts einzuberufen. Er regt ferner an, unterjahrige Formate
zur Begleitung der Interprofessionellen Pastoralteams zu installieren, um die Entwicklung und
Etablierung der interprofessionellen Pastoralteams zu begleiten und in den Gesamtrahmen der
kirchlichen Personalentwicklung in der EKVW zu stellen.”

Die Vorsitzende dankt der Synode fiir die Beteiligung und liberlasst der Berichterstatterin das ab-
schlielende Wort.

Berichterstatterin (allgemein)
Synodale Goldbeck

,»Ja, ich danke lhnen sehr, hohe Synode, zunachst einmal fir die engagierte Diskussion, in der Sie
ja deutlich gemacht haben, da gibt es gar keine grundsatzlichen Anfragen, an die Idee von Inter-
professionalitat, sondern Sie wollen dazu beitragen, dass das wirklich stimmig und gut wird. Ich
danke auch fiir die Abstimmung und denke, wir sind in Zeiten von Riickbau von Kirche und ich
freue mich Uber jeden einzelnen Neuaufbruch —ich bin mir sicher, dieses ist einer! Vielen Dank!“

Dank
Die Vorsitzende dankt allen Mitwirkenden im Ausschuss fiir die Ergebnisse.

Die Vorsitzende ruft die Vorlagen aus dem Tagungs-Berichtsausschuss (1) auf

Ergebnisse aus Tagungs-Berichtsausschuss (1)

Einbringung zu den Vorlagen

Vorlagen 6.1. und 6.1.3. (P): Einflhrung eines sozialen Jahres
Vorlagen 1.2. und 1.2.2. (P): Antisemitismus

Vorlagen 1.1. und 1.1.1. (P): 70 Jahre Genfer Flichtlings-Konvention
Vorlagen 1.1. und 1.1.2. (P): Fiir Lampedusa handeln

Vorlagen 1.1. und 1.1.3. (P): Landesunterbringung Gefllichteter
Vorlagen 1.2. und 1.2.3. (P): Digitale Gremienformate

Vorlagen 1.1. und 1.1.4. (P): Wandel ermoglichen
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Berichterstatter (allgemein)
Synodaler Neuhoff

»,Hohe Synode, verehrte Frau Prases,

zum ersten Mal darf ich Ihnen aus dem Tagungsberichtsausschuss 1 die Zusammenfassung pra-
sentieren. Ich kann von einer hochst konzentrierten, angenehmen und kompetenten Vorbereitung
und Zusammenarbeit sprechen. Das hat dazu gefiihrt, dass wir alle Vorlagen nahezu einstimmig
bearbeitet und fiir das Plenum hier bedacht haben.

Sie haben an den Ausschuss acht Antrige iiberwiesen — ich nenne grobe Uberschriften: Hoch-
schule flr Kirchenmusik, Betroffenenbeirat, Soziales Jahr, Antisemitismus, Fllichtlingskonvention,
Landesunterbringung, Digitale Gremienformate, Wandel ermdéglichen. — Ein Brief vom Bund der
Ev. Kirchen in Italien hat zu einem weiteren Beschlussvorschlag gefiihrt.

Drei Vorlagen haben wir direkt im Plenum des Berichtsausschusses beraten, die anderen haben
wir zunachst in drei Unterausschiissen bearbeitet und danach im Gesamtausschuss fiir die Synode
verabschiedet. Geeinigt haben wir uns darauf, dass zwei Vorlagen eher Informationspunkte bein-
halten, die weiteren sieben Vorlagen lhnen zur Beschlussfassung vorgelegt werden. Die Mehrheit
davon hat einen Charakter, der Giber die interne kirchliche Offentlichkeit hinausweist.

Auch wenn ich beginne, bin ich nicht der einzige Berichterstatter, wir haben die Einbringungen gut
innerhalb des Berichtsausschusses verteilt.

Beginnen mochte ich mit zwei Informationspunkten:

Die Synodale Stérmer hatte mit Bezug auf den Schriftlichen Prasesbericht (LF 11.3, S. 19f.) u.a. um
Uberstellung des Themas Standortfrage Hochschule fiir Kirchenmusik in den Berichtsausschuss
gebeten. Der Berichtsausschuss hat die ausfiihrlichen Erlauterungen zu dem seit Mitte 2018 lau-
fenden Prozess durch Vizeprasident Schliiter und LKMD Sieger dankend zur Kenntnis genommen.
Deutlich wurde, dass die Herbeiflihrung eines Beschlusses der Kirchenleitung aufgrund von um-
fangreichen externen und internen Prifauftragen geschieht. Allein die Zahl der Stellungnahmen
und Expertisen geht an die 60 heran, was die Kirchenleitung dort — auch nach dem Wechsel —
wahrnimmt und bearbeitet. Die Kirchenleitung hat vor einer beabsichtigten Entscheidung im De-
zember 2021 weitere Priifauftrage erteilt. Ich verweise dazu gerne auf das ,,medienINFO 24/2021“
der Landeskirche, Sie finden dieses Papier als Anlage zur Einbringung. Die ndchste Landessynode
wird Gelegenheit zu Sachstandsmitteilungen geben.

Die Synodale Tyrell hat Nachfragen zur Aussetzung des Betroffenenbeirates zur Aufarbeitung se-
xualisierter Gewalt nach der letzten EKD-Synode gestellt. Sie wies auf widerspriichliche Informati-
onen zu dem Geschehen hin. Damit schliet sie thematisch an den Schriftlichen Prasesbericht bzw.
die Vorlage 4.2. und die Anlage zu Beschluss 67/2020 der Landessynode an. Der Berichtsausschuss
hat Kirchenrétin Fricke gebeten, den Zusammenhang zu erlautern. Sie hat dies im Gesamtaus-
schuss getan und den Konflikt innerhalb der sensiblen Betroffenenpartizipation benannt. Der Be-
richtsausschuss hat davon abgesehen, den Vorgang in einen Antrag an die Landessynode zu brin-
gen. Angedacht war von der Synodalen Tyrell eine Uberweisung an die Kirchenleitung, die wiede-
rum Uber Kirchenratin Fricke an die EKD herangetreten ware, u.s.w. Ein anderer Weg erschien uns
fir die jetzt laufende Synode angemessener, damit Informationen schneller flieRen. Kirchenratin
Fricke hat parallel zu den Beratungen des Berichtsausschusses Kontakt zur EKD aufgenommen und
ein Informationspapier verfasst, das Ihnen vorliegt. Sie finden? es als Anlage 2 zur Einbringung.
Dieses Papier ist mit der EKD-Fachstelle sexualisierte Gewalt abgestimmt und freigegeben und
kann von lhnen zur weiteren Information bei Nachfragen genutzt werden. Es wird dann noch wei-
ter aufbereitet, sodass es dann auch auf den offiziellen Informationskanalen unserer Landeskirche
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abgerufen werden kann. Die Synodale Tyrell hat diesem Vorgehen des Berichtsausschusses zuge-
stimmt.

Ich komme nun zu einer Vorlage, zu der es einen Beschlussvorschlag gibt. Sie finden ihn unter
6.1.3. (P). Es handelt sich um den Antrag der KG Letmathe, den sich der Kirchenkreis Iserlohn zu
eigen gemacht hat. Es geht um die Frage der Einflihrung eines Allgemeinen Sozialen Jahres. Fangt
man hier an zu beraten und zu diskutieren, dann 6ffnet sich sehr schnell die Weite der Argumente
zwischen verpflichtendem Dienstjahr und freiwilligem Engagement, zwischen Altersuntergrenzen
und -hochstgrenzen u.v.a.m. Daher schlagen wir hier vor, den Antrag an die Kirchenleitung zu
Uberweisen. Ich lese den Beschlussvorschlag vor:

»,Die Synode Uberweist den Antrag an die Kirchenleitung und bittet darum, den Standigen Aus-
schuss fur politische Verantwortung, die Jugendkammer und weitere Gremien in die Befassung
mit dem Thema ,Einflihrung eines Allgemeinen Sozialen Jahres” einzubeziehen. In der Meinungs-
bildung sollte bedacht werden, in welcher Form gesellschaftlicher Zusammenhalt und Engage-
ment fiir das Gemeinwohl gestarkt und Aktivitdten wie z. B. freiwilliges soziales, 6kologisches oder
diakonisches Jahr oder Bundesfreiwilligendienst unterstiitzt werden kénnen.”

Ich bitte die Tagungsleitung um Aufnahme dieses Beschlussvorschlags.”

Dank
Die Vorsitzende dankt dem Synodalen Neuhoff fiir die Berichterstattung und die erste Einbrin-

gung.

Aussprache
Eine Aussprache wird nicht gewlinscht.

Abstimmung zur Vorlage 6.1.3. (P)
Einflhrung eines sozialen Jahres

Beschluss Nr. 64/2020-1
Die Vorlage 6.1.3. (P) ,Einfihrung eines sozialen Jahres” wird mit 122 Ja-Stimmen, 10 Gegenstim-
men und 4 Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:

,Die Landessynode (iberweist den Antrag an die Kirchenleitung und bittet darum, den Standigen
Ausschuss fiir politische Verantwortung, die Jugendkammer und weitere Gremien in die Befassung
mit dem Thema , Einflihrung eines Allgemeinen Sozialen Jahres” einzubeziehen. In der Meinungs-
bildung sollte bedacht werden, in welcher Form gesellschaftlicher Zusammenhalt und Engage-
ment fiir das Gemeinwohl gestarkt und Aktivitdten wie z. B. freiwilliges soziales, 6kologisches oder
diakonisches Jahr oder Bundesfreiwilligendienst unterstiitzt werden kénnen.”

Die Vorsitzende bittet den Synodalen Neuhoff, mit dem Bericht fortzufahren.
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Berichterstatter (allgemein)
Synodaler Neuhoff

,Vielen Dank.

Kommen wir nun zu den Vorlagen, die in drei Unterausschiissen des Berichtsausschusses behan-
delt wurden:

Zunéchst geht es um die Vorlage 1.2.2. (P), die sich auf den Miindlichen Prasesbericht und den
Schriftlichen Bericht bezieht. Wir schlagen eine Erklarung der Landesynode zum Thema Antisemi-
tismus vor.

Die Synodale Anke Schulte fihrt jetzt ndher ein.”

Einbringung der Vorlage 1.2.2. (P)
Antisemitismus

Berichterstatterin
Synodale Anke Schulte

»,Verehrte Prases, hohe Synode, liebe Geschwister,

Antisemitismus entschieden entgegentreten.

Eindrucksvoll schilderte Bruder Montanus am Montag seine Erfahrungen in Gelsenkirchen in die-
sem Mai, ein unangemeldeter, empoérender Aufzug zur Synagoge.

Auch in Dortmund — 30 Menschen angemeldet, 500 kamen. Wie in Gelsenkirchen - Rufen, Briillen
— Worte, die ich hier nicht wiederholen moéchte. Und in Miinster die Verbrennung der Flagge vor
der Synagoge.

Antisemitismus entschieden entgegentreten

Im Unterausschuss 1 des Berichtsausschusses (1) haben wir den Antrag von Heiner Montanus und
Ralf Lange-Sonntag bearbeitet und nun moéchte ich lhnen unseren Beschlussvorschlag fiir eine Er-
klarung der Synode vorstellen:

Erklarung der Synode der Evangelischen Kirche von Westfalen

Mit Abscheu nehmen wir wahr, dass es in den letzten Wochen in mehreren westfalischen Stadten

zu antisemitischen Ausschreitungen, z. T. in der Ndhe von Synagogen, gekommen ist.

Daher erklaren wir:

1. Wir stehen an der Seite der Jidischen Gemeinden und der Biirger:innen jiidischen Glaubens
in unserem Land.

2. Wir sind zutiefst Gberzeugt: Christlicher Glaube und Judenhass schlieBen einander aus.
Denn Kirche und Israel sind gemeinsam Zeugen von Gottes VerheiBung.

3.  Wir bekraftigen: Antisemitismus bedroht uns alle und ist ein Angriff auf unser demokratisches
Gemeinwesen.

4. Wirunterstreichen, dass das Demonstrationsrecht und das Recht auf freie MeinungsduRerung
ein hohes Gut in unserer Gesellschaft darstellen. Das Verbrennen von israelischen Fahnen und
das Skandieren antisemitischer Parolen stehen dazu im krassen Widerspruch. Dies ist durch
nichts zu rechtfertigen.

5. Wir verurteilen jeglichen israelbezogenen Antisemitismus. Biirger:innen jiidischen Glaubens
und judische Gemeinden diirfen nicht mit dem Staat Israel und seiner Politik identifiziert und
vielschichtige Konfliktlagen nicht zu einer jidischen Frage gemacht werden.

6. Wir wenden uns entschieden gegen jede Form von Delegitimierung und Damonisierung des
Staates Israels.
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7.  Wir finden uns nicht damit ab, dass Synagogen und jidische Einrichtungen in unserer Gesell-
schaft nicht ohne SchutzmaBnahmen auskommen kénnen, dass Jid:innen sich mit religidsen
Symbolen und Zeichen nicht in die Offentlichkeit trauen.

8. Wirfordern alle Ebenen der EKVW sowie die kirchlichen Einrichtungen und Werke auf, gegen
jeglichen Antisemitismus Position zu beziehen.

9. Wir fordern die politisch Verantwortlichen in Bund, Land und Kommunen auf, auch weiterhin
alle Anstrengungen zur Pravention und Abwehr von Antisemitismus zu unternehmen.

Vielen Dank”

Dank
Die Vorsitzende dankt der Berichterstatterin.

Aussprache
An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Proske, Dr. Schiffner, Kemper, Hayungs, Monta-
nus, Dr. Gause, Tyrell, Reifenberger, Erdmann, Holtz und Dr. Ennuschat.

Die Vorschlage fiir redaktionelle Anderungen und Ergidnzungen aus der Aussprache kénnen sich
die Einbringenden zu eigen machen.

Fragen beantworten die Synodalen Neuhoff, Anke Schulte, Dr. Conring, sowie die beratenden Mit-
glieder Dr. von Biilow, Dr. Dohling und Herr Lange-Sonntag (Gast des Ausschusses)

Abstimmung zur Vorlage 1.2.2. (P)
Antisemitismus

Beschluss Nr. 65/2020-1
Die Vorlage 1.2.2. (P) ,,Antisemitismus” wird mit 130 Ja-Stimmen, 2 Gegenstimmen und 4 Enthal-
tungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:

»Erklarung der Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen

Mit Entsetzen nehmen wir wahr, dass es in den letzten Wochen in mehreren westfalischen Stad-

ten zu antisemitischen Ausschreitungen, z. T. in der Ndhe von Synagogen, gekommen ist.

Daher erklaren wir:

1. Wir stehen an der Seite der Jidischen Gemeinden und der Biirger:innen jiidischen Glaubens
in unserem Land.

2. Wir sind zutiefst Gberzeugt: Christlicher Glaube und Judenhass schliefen einander aus. Denn
Kirche und Synagoge zeugen gemeinsam von Gottes VerheiBung.

3.  Wir bekraftigen: Antisemitismus bedroht uns alle und ist ein Angriff auf unser demokratisches
Gemeinwesen.

4. Wirunterstreichen, dass das Demonstrationsrecht und das Recht auf freie MeinungsduRerung
ein hohes Gut in unserer Gesellschaft darstellen. Das Verbrennen von israelischen Fahnen und
das Skandieren antisemitischer Parolen stehen dazu im krassen Widerspruch. Dies ist durch
nichts zu rechtfertigen.

5. Wir verurteilen jeglichen israelbezogenen Antisemitismus. Birger:innen jidischen Glaubens
und judische Gemeinden diirfen nicht mit dem Staat Israel und seiner Politik identifiziert und
vielschichtige Konfliktlagen nicht zu einer jludischen Frage gemacht werden. Umgekehrt darf
eine inhaltliche Kritik an der Politik des Staates Israel nicht per se als Antisemitismus deklariert
werden.

6. Wir wenden uns entschieden gegen jede Form von Delegitimierung und Damonisierung des
Staates Israel.
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7.  Wir finden uns nicht damit ab, dass Synagogen und judische Einrichtungen in unserer Gesell-
schaft nicht ohne SchutzmaBnahmen auskommen kénnen, dass Jid:innen sich mit religidsen
Symbolen und Zeichen nicht in die Offentlichkeit trauen.

8. Wir fordern alle Ebenen der EKvW sowie die kirchlichen Einrichtungen und Werke auf, gegen
jeglichen Antisemitismus Position zu beziehen.

9. Wir fordern diejenigen, die politische und gesellschaftliche Verantwortung tragen, auf, auch
weiterhin alle Anstrengungen zur Pravention und Abwehr von Antisemitismus zu unterneh-

“"

men.

Dank
Die Vorsitzende dankt der Synodalen Schulte fiir die Einbringung, sowie allen beteiligten Synoda-
len flr die Vorbereitung und bittet den Synodalen Neuhoff mit dem Bericht fortzufahren.

Berichterstatter (allgemein)
Synodaler Neuhoff

»Vielen Dank auch fiir die wertvollen Erganzungen durch die Synode und diesen Beschluss.

Es geht weiter mit drei Beschlussvorlagen zur Fliichtlingssituation.

Im Einzelnen zur Genfer Fllichtlingskonvention Vorlage 1.1.1. (P), dann zur Unterstitzung fir Lam-
pedusa Vorlage 1.1.2. (P), schlieRlich zur Situation in den Landesunterbringungseinrichtungen Vor-
lage 1.1.3. (P).

Mit der Einbringung beginnt die Synodale Angelika Waldheuer. Es schliel3t sich unmittelbar die
Synodale Dr. Astrid Seckelmann an, der dann die Einbringung durch den Synodalen Albert Som-
merfeld folgt.

Zunachst also Angelika Waldheuer zur Vorlage 1.1.1. (P).”

Einbringung der Vorlage 1.1.1. (P)
70 Jahre Genfer Fllichtlings-Konvention

Berichterstatterin
Synodale Waldheuer

,Hohe Synode, sehr geehrte Frau Prases,

in unserem Unterausschuss haben wir uns mit ,siebzig Jahre Genfer Fliichtlingskonvention -
Rechte von Gefliichteten wahren und starken” befasst.

Die Landessynode erinnert an die Verabschiedung der Genfer Flichtlingskonvention als ,,Abkom-
men (ber die Rechtsstellung der Fliichtlinge” vor 70 Jahren am 28. Juli 1951. Seitdem besteht fiir
alle 149 Staaten, die ihr beigetreten sind, die volkerrechtliche Verpflichtung, die darin festgelegten
Rechte von Gefliichteten zu achten und zu verwirklichen. Fir Deutschland und die Europaische
Union gilt die Genfer Fliichtlingskonvention ebenso wie die Europdische Menschenrechtskonven-
tion und die Charta der Grundrechte der EU. Auch wenn die globale Situation auch in Bezug auf
das Migrationsgeschehen sich in den vergangenen 70 Jahren verdandert hat, bleibt das Grundrecht
auf Asyl und Flichtlingsschutz die unverhandelbare Grundlage aller Fliichtlings- und Migrations-
politik.
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Wir kommen nun zu unserem Beschlussvorschlag:

»,Die Landessynode fordert die politisch Verantwortlichen in der EU, in Deutschland und NRW auf,
diese Grundlage weder theoretisch noch praktisch in Frage zu stellen, sondern konsequent umzu-
setzen. Dies schliel3t folgende Aspekte mit ein:

a)

b)

Es bedarf dringend eines fairen gemeinsamen Europaischen Asylsystems, das den volker- und
menschenrechtlichen Verpflichtungen der EU entspricht. Das schliel3t folgende Verpflichtun-
gen fir alle Mitgliedsstaaten ein:

- gleich hohe Standards eines fairen, rechtsstaatlichen Asylverfahrens

- menschenwiirdige Aufnahme und Unterbringung von Gefliichteten

- gleichwertige Lebensbedingungen, die Teilhabe garantieren, fir Asylsuchende in allen Mit-
gliedsstaaten.

Die derzeit festzustellende Priorisierung von GrenzschlieBung, Rickfihrung und Abschre-
ckung von Schutzsuchenden in der EU widerspricht dem Geist und den Verpflichtungen der
GFK.

Pushbacks, also die Zuriickschiebung von Asylsuchenden an den EU-AulRengrenzen ohne An-
nahme eines Asylantrages, sind illegal und missen sofort eingestellt werden.

Die Verlagerung der Verantwortung fiir den Fllichtlingsschutz an Drittstaaten auRerhalb der
EU, die ihrerseits die Menschenrechte nicht achten, missachtet die Verpflichtungen der GFK.
Seenotrettung ist eine volkerrechtliche und humanitare Pflicht und darf weder behindert
noch kriminalisiert werden. Staatliche Seenotrettung im Mittelmeer muss wieder eingerichtet
werden und darf Gerettete nicht an Staaten ausliefern, die keinen Schutz gewahren.

Soweit der Vorschlag.”

Dank
Die Vorsitzende dankt der Berichterstatterin.

Aussprache
An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Dr. Gause, Hoffmann und Bernshausen, der einen
redaktionellen Vorschlag einbringt, den sich die Synodale Waldheuer zu eigen macht.

Antworten geben die Synodalen Neuhoff und UIf Schliter.

Abstimmung zur Vorlage 1.1.1. (P)
70 Jahre Genfer Flichtlings-Konvention

Beschluss Nr. 66/2020-1

Die Vorlage 1.1.1. (P) ,, 70 Jahre Genfer Fliichtlings-Konvention” wird mit 113 Ja-Stimmen, 4 Ge-
genstimmen und 13 Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:

,Die Landessynode fordert die politisch Verantwortlichen in der EU, in Deutschland und NRW auf,
diese Grundlage weder theoretisch noch praktisch in Frage zu stellen, sondern konsequent umzu-
setzen. Dies schliel8t folgende Aspekte mit ein:

a)

Es bedarf dringend eines fairen gemeinsamen Européischen Asylsystems, das den volker- und
menschenrechtlichen Verpflichtungen der EU entspricht. Das schlieRt folgende Verpflichtun-
gen fur alle Mitgliedsstaaten ein:

- gleich hohe Standards eines fairen, rechtsstaatlichen Asylverfahrens

- menschenwiirdige Aufnahme und Unterbringung von Gefliichteten
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- gleichwertige Lebensbedingungen, die Teilhabe garantieren, fiir Asylsuchende in allen
Mitgliedsstaaten.

b) Die derzeit festzustellende Priorisierung von GrenzschlieBung, Rickfiihrung und Abschre-
ckung von Schutzsuchenden in der EU widerspricht dem Geist und den Verpflichtungen der
GFK.

c) Pushbacks, also die Zuriickschiebung von Asylsuchenden an den EU-AuRengrenzen ohne An-
nahme eines Asylantrages, sind illegal und miissen sofort eingestellt werden.

d) Die Verlagerung der Verantwortung fir den Fliichtlingsschutz an Drittstaaten aufRerhalb der
EU, die ihrerseits die Menschenrechte nicht achten, missachtet die Verpflichtungen der GFK.

e) Seenotrettung ist eine volkerrechtliche und humanitare Pflicht und darf weder behindert
noch kriminalisiert werden. Staatliche Seenotrettung im Mittelmeer muss wieder eingerichtet
werden und darf Gerettete nicht an Staaten Uberstellen, die keinen Schutz gewadhren.”

Einbringung der Vorlage 1.1.2. (P)
Fiir Lampedusa handeln

Berichterstatterin
Synodale Dr. Seckelmann

»Hohe Synode,

,inthese very hours Europe is dying in Lampedusa’ —in diesen Stunden stirbt Europa in Lampedusa.
Das ist der erste Satz eines Briefes, der vor drei Wochen vom Bund der Evangelischen Kirchen in
Italien verfasst und von ihrem Vorsitzenden Luca M. Negro auch an uns versendet wurde. Falls er
noch nicht in den Ordner ,Aligemeine Vorlagen” eingestellt ist, finden Sie ihn im Ordner unseres
Ausschusses, wenn Sie ihn einmal ganz lesen méchten.

Es handelt sich um einen Hilferuf angesichts der groRen Not, die sich auf Grund der anhaltenden
Zuwanderung von Schutzsuchenden an den Kisten Europas zeigt. Dieser Hilferuf richtet sich an
alle Partner:innen von Mediterranean Hope aus auch direkt an uns als Synode der Ev. Kirche von
Westfalen.

Zur Erinnerung Mediterranean Hope ist ein Programm, das die legale Einreise von besonders
schutzbedirftigen Flichtlingen ermoglicht. Es wird vor allem durch die Gemeinschaft der italieni-
schen Valdencia vorangetrieben, die seit einigen Jahren von uns unterstitzt und begleitet wird.
An diese Solidaritat unsererseits knlipft der italienische Hilferuf der italienischen Brider und
Schwestern an. Sie schildern die aktuelle Situation auf Lampedusa, wo am 10. und 11. Mai inner-
halb von 24 Stunden 2.000 Schutzsuchende ankamen. Die weniger als 5.000 Bewohner:innnen der
Insel und ihre Behorden, sowie die freiwilligen Helfer:innen sind mit der Versorgung dieser Men-
schen voéllig Gberfordert und fiihlen sich alleine gelassen. Sie bitten uns darum, dass wir uns fiir
eine starkere innereuropdische Solidaritat in der Aufnahme und Versorgung der Asnkommenden
einsetzen.

In den Beschlussvorschlag, den ich Ihnen jetzt vorstellen werde, sind viele Formulierungen und
konkrete Handlungsvorschlage des Bundes der evangelischen Kirchen in Italien eingegangen. Aus
dem Schreiben der italienischen Briider und Schwestern spricht eine groBe Zugewandtheit zu den
Menschen in Not, sowie der Wille, ihnen jede erdenkbare Hilfe zukommen zu lassen. Deshalb bitte
ich Sie, positiv Uber den Beschlussvorschlag zu entscheiden:

Die Landessynode dankt den haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden in der Fliichtlingsarbeit in
Lampedusa wie an allen anderen Ankunftsorten an den Grenzen Europas fir ihren Dienst an der
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Menschlichkeit. Sie bekundet ihre Solidaritat mit ihnen genauso wie mit den Schutzsuchenden. Sie
bittet die Kirchenleitung, auf allen politischen Ebenen darauf hinzuwirken, dass die Menschen in
den Orten der ersten Ankunft der Migrant:innen nicht mit der Aufgabe ihrer Versorgung und Be-
gleitung allein gelassen werden. Nur wenn die Ankunftsorte unterstitzt und entlastet werden,
kann den Schutzsuchenden eine menschenwiirdige Unterbringung und ein faires Asylverfahren
ermoglicht werden.

Insbesondere folgende Strategien, welche von der FCEI vorgeschlagen werden, sollten von der
Kirchenleitung in die Diskussion auf Bundes- und Landesebene eingebracht werden:

o Die Forderung und Ausweitung humanitarer Korridore, wie es die italienische, franzosische,
belgische und deutsche Kirche in Partnerschaft mit ihren Regierungen bereits getan haben
(s. dazu Beschlusse der Landessynode der EKVW 93/2020 und 204/2019).

. Eine Erh6hung der Zahl der Umsiedlungen aus Italien und anderen besonders von der An-
kunft an den europdischen Grenzen betroffenen Landern innerhalb der Europadischen Union
(Relocation).

o Die Erh6hung der nationalen Quoten fiir die Neuansiedlung im Rahmen des Globalen Pakts
fir Fliichtlinge und der Dreijahresstrategie flir Neuansiedlung und ergdanzende Wege der
Vereinten Nationen (Resettlement).

« Die Entwicklung eines EU-Aktionsplans, der die globale Migration als Normalitat anerkennt
und als langfristigen Prozess gestaltet, der Strategien fiir Zusammenarbeit, Integration und
soziale Inklusion erfordert.”

Dank
Die Vorsitzende dankt der Berichterstatterin.

Aussprache
An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Fedeler, Dr. Gause, Metzler, Dr. Bertrams, Dr.
Bischer, Dr. Schiffner und Wichert.

Antworten geben die Synodalen Dr. Seckelmann, Neuhoff, Ulf Schliiter und Herr Hohmann (Gast
des Ausschusses)

Abstimmung zur Vorlage 1.1.2. (P)
Flir Lampedusa handeln

Beschluss Nr. 67/2020-1
Die Vorlage 1.1.2. (P) ,,Fir Lampedusa handeln” wird mit 121 Ja-Stimmen, 5 Gegenstimmen und 8
Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:

,Die Landessynode dankt den haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden in der Fllichtlingsarbeit in
Lampedusa wie an allen anderen Ankunftsorten an den Grenzen Europas fir ihren Dienst an der
Menschlichkeit. Sie bekundet ihre Solidaritdt mit ihnen genauso wie mit den Schutzsuchenden.
Sie bittet die Kirchenleitung, auf allen politischen Ebenen darauf hinzuwirken, dass die Menschen
in den Orten der ersten Ankunft der Migrant:innen nicht mit der Aufgabe ihrer Versorgung und
Begleitung allein gelassen werden. Nur wenn die Ankunftsorte unterstiitzt und entlastet werden,
kann den Schutzsuchenden eine menschenwiirdige Unterbringung und ein faires Asylverfahren
ermoglicht werden.
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Insbesondere folgende Strategien, welche von der FCEI vorgeschlagen werden, sollten von der
Kirchenleitung in die Diskussion auf Bundes- und Landesebene eingebracht werden:

Dank

Die Forderung und Ausweitung humanitarer Korridore, wie es die italienische, franzosische,
belgische und deutsche Kirche in Partnerschaft mit ihren Regierungen bereits getan haben
(s. dazu Beschlusse der Landessynode der EKVW 93/2020 und 204/2019).

Eine Erhohung der Zahl der Umsiedlungen aus Italien und anderen besonders von der An-
kunft an den europdischen Grenzen betroffenen Landern innerhalb der Europdischen Union
(Relocation).

Die Erh6hung der nationalen Quoten fiir die Neuansiedlung im Rahmen des Globalen Pakts
fur Flichtlinge und der Dreijahresstrategie fiir Neuansiedlung und erganzende Wege der
Vereinten Nationen (Resettlement).

Die Entwicklung eines EU-Aktionsplans, der die globale Migration als Normalitat anerkennt
und als langfristigen Prozess gestaltet, der Strategien fiir Zusammenarbeit, Integration und
soziale Inklusion erfordert.”

Die Vorsitzende dankt dem Berichtssauschuss fiir die bisher eingebrachten Vorlagen und gibt or-

ganisatorische Hinweise fiir den weiteren Verlauf.

Die Sitzung wird um 12:20 Uhr geschlossen.
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Sechste Plenarsitzung: Mittwoch, 2. Juni 2021

Schriftfiihrende: Synodale Hoppe / Frau Dehmel

Leitung
Prases Dr. h. c. Kurschus

Eroffnung
Die Sitzung wird um 13:30 Uhr er6ffnet.

Die Vorsitzende gibt einige erlauternde Hinweise und bittet den Synodalen Sommerfeld um die
Einbringung der Vorlage 1.1.3. (P).

Einbringung der Vorlage 1.1.3. (P)
Situation der Gefliichteten in der Landesunterbringung

Berichterstatter
Synodaler Sommerfeld

,Verehrte Frau Prases,
hohe Synode,
liebe Schwestern und Briider,

das Land NRW hat seit Ende 2017 ein dreistufiges System der Landesaufnahme und - unter-brin-
gung, das Schutzsuchende in der nachfolgend aufgefiihrten Reihenfolge durchlaufen missen:

e Landeserstaufnahmeeinrichtung (LEA)
e Erstaufnahmeeinrichtung (EAE)
e Zentrale Unterbringungseinrichtung (ZUE)

Aus den Zentralen Unterbringungseinrichtungen erfolgt entweder die Zuweisung in eine Kom-
mune oder die Ausreise oder Abschiebung.

Am 12.12.2018 wurde die maximale Unterbringungsdauer in Landeseinrichtungen in den gesetz-
lich vorgesehenen Fallen von sechs Monaten auf 24 Monate erhoht.

Schutzsuchende sind seitdem verpflichtet, bis zur Entscheidung des Bundesamtes (iber den Asyl-
antrag und im Falle der Ablehnung des Asylantrags als ,offensichtlich unbegriindet” oder als ,,un-
zuldssig” bis zur Ausreise oder bis zur Abschiebung in der zustdandigen Aufnahmeeinrichtung,
langstens 24 Monate, zu wohnen. Familien mit minderjahrigen Kindern sollen nach sechs Monaten
zugewiesen werden, wenn bis dahin noch keine Erstentscheidung (iber den Asylantrag getroffen
wurde.

Die mit Abstand langste Zeit verbringen die Schutzsuchenden in den ZUE. Diese sind oft in umge-
nutzten Kasernen untergebracht. Es gibt sie nicht in allen Kirchenkreisen; einige ZUEs befinden
sich im Kirchenkreis Soest-Arnsberg.
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Die Evangelische Kirchengemeinde Weslarn fasste ihre Erfahrungen mit dem Umgang mit Schutz-
suchenden aus den ZUEs in einem Antrag zusammen. Das Anliegen wurde vom Berichtsausschuss
vorbehaltlos (ibernommen und wird in folgender Fassung der Synode unterbreitet:

Beschlussvorschlag:

1. Die Landessynode beobachtet mit Sorge die Situation der Asylsuchenden in den Unterbrin-
gungseinrichtungen des Landes NRW.

2. Sie bittet die Kirchenleitung, den mit der Landesregierung liber eine Verbesserung der Unter-
bringung von Gefliichteten begonnenen Dialog weiter zu verfolgen. Dabei mdge sie folgende
Aspekte einbringen:

a)

b)

Die vom Land NRW zu verantwortende Landesunterbringung verletzt in der

aktuellen Ausgestaltung die Rechte der Schutzsuchenden und gefahrdet faire Rahmenbe-

dingungen fiir das Asylverfahren sowie fiir Teilhabe und Integration, insbesondere durch:

e die Verweildauer von bis zu 24 Monaten,

e die soziale Isolierung,

e unzureichenden Infektionsschutz und mangelhafte Gesundheitsversorgung,

o den extrem eingeschrankten Zugang von Ehrenamtlichen,

e den Ausschluss von Kindern und Jugendlichen von der Schulbildung,

e die permanente psychische Belastung durch angedrohte oder miterlebte Abschiebun-
gen.

Einrichtungen der Landesunterbringung sollten vor allem die bestmoéglichen Rahmenbe-

dingungen fiir ein faires Asylverfahren und die Vorbereitung der Integration bieten.

Dazu gehoéren

e die Moglichkeit, nach der Ankunft zur Ruhe zu kommen,

e ausreichend Zeit zur Vor- und Nachbereitung der Anhérung mit Beratungseinrichtun-
gen,

e Kontinuitat im Beratungsprozess,

e uneingeschrankter Zugang zum Rechtssystem,

e  Privatsphare,

e  Zugang zum Bildungssystem fiir Kinder und Jugendliche,

e Gesundheitsschutz,

e Kontakt zur hiesigen Bevolkerung und Zivilgesellschaft,

e eine moglichst schnelle Zuweisung in die Kommunen,

e die verbindliche Einrichtung von zivilgesellschaftlichen Beirdten fir Unterbringungs-
einrichtungen des Landes.

3. Die Landessynode bittet alle Kirchenkreise, ein besonderes Augenmerk auf die Einrichtungen
der Landesunterbringung zu haben, den Kontakt mit den dort Untergebrachten zu suchen und
offentlich auf ihre Situation aufmerksam zu machen. Dies schliel3t folgende Handlungsmog-
lichkeiten ein:

Absprache und Vernetzung der Kirchenkreise untereinander, auch derjenigen, die in ihrem
Gebiet nicht direkt eine Unterbringungseinrichtung haben.

offentliche Besuche von Superintendent:innen in den Unterbringungseinrichtungen,
Angebote der interkulturellen Seelsorge fiir die Bewohner:innen der Einrichtungen,
Anregung der Bildung und Unterstltzung von ehrenamtlichen Besuchsgruppen,
Initiativen zur Griindung von und Mitwirkung in zivilgesellschaftlichen Beiraten fir Unter-
bringungseinrichtungen des Landes.

Ich danke fur Ihre Aufmerksamkeit.”
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Dank

Die Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Aussprache
An der Aussprache beteiligen sich die Synodale Fedeler und der Synodale Dr. Biischer.

Der Synodale Dr. Blischer schldgt vor, den Begriff ,,Gefllichtete” durch ,,Fliichtlinge” zu ersetzen.
Der Berichterstatter macht sich diesen Vorschlag zu eigen.
Die Formulierung wird in der Uberschrift sowie in Ziffer 2 Satz 1 gedndert.

Abstimmung zu der gednderten Vorlage 1.1.3. (P)
Situation der Flichtlinge in der Landesunterbringung

Beschluss Nr. 68/2021-1

Die Vorlage 1.1.3. (P) ,,Situation der Fllichtlinge in der Landesunterbringung” wird mit 113 Ja-Stim-
men und 2 Nein-Stimmen und 9 Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:

1. Die Landessynode beobachtet mit Sorge die Situation der Asylsuchenden in den Unterbrin-
gungseinrichtungen des Landes NRW.

2. Sie bittet die Kirchenleitung, den mit der Landesregierung tiber eine Verbesserung der Unter-
bringung von Flichtlingen begonnenen Dialog weiter zu verfolgen. Dabei moge sie folgende
Aspekte einbringen:

a) Die vom Land NRW zu verantwortende Landesunterbringung verletzt in der aktuellen
Ausgestaltung die Rechte der Schutzsuchenden und gefahrdet faire Rahmenbedingun-
gen fir das Asylverfahren sowie fiir Teilhabe und Integration, insbesondere durch:

die Verweildauer von bis zu 24 Monaten,

die soziale Isolierung,

unzureichenden Infektionsschutz und mangelhafte Gesundheitsversorgung,

den extrem eingeschrankten Zugang von Ehrenamtlichen,

den Ausschluss von Kindern und Jugendlichen von der Schulbildung,

die permanente psychische Belastung durch angedrohte oder miterlebte Abschiebun-

gen.

b) Einrichtungen der Landesunterbringung sollten vor allem die bestmoglichen Rahmenbe-
dingungen fiir ein faires Asylverfahren und die Vorbereitung der Integration bieten. Dazu
gehoren

die Moglichkeit, nach der Ankunft zur Ruhe zu kommen,

ausreichend Zeit zur Vor- und Nachbereitung der Anhérung mit Beratungseinrichtun-
gen,

Kontinuitat im Beratungsprozess,

uneingeschrankter Zugang zum Rechtssystem,

Privatsphare,

Zugang zum Bildungssystem fir Kinder und Jugendliche,

Gesundheitsschutz,

Kontakt zur hiesigen Bevélkerung und Zivilgesellschaft,

eine moglichst schnelle Zuweisung in die Kommunen,

die verbindliche Einrichtung von zivilgesellschaftlichen Beirdten fir Unterbringungs-
einrichtungen des Landes.
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3. Die Landessynode bittet alle Kirchenkreise, ein besonderes Augenmerk auf die Einrichtungen
der Landesunterbringung zu haben, den Kontakt mit den dort Untergebrachten zu suchen und
offentlich auf ihre Situation aufmerksam zu machen. Dies schlieRt folgende Handlungsmaog-
lichkeiten ein:

a) Absprache und Vernetzung der Kirchenkreise untereinander, auch derjenigen, die in ih-
rem Gebiet nicht direkt eine Unterbringungseinrichtung haben,

b) o6ffentliche Besuche von Superintendent:innen in den Unterbringungseinrichtungen,

c) Angebote der interkulturellen Seelsorge fiir die Bewohner:innen der Einrichtungen,

d) Anregung der Bildung und Unterstlitzung von ehrenamtlichen Besuchsgruppen,

e) Initiativen zur Griindung von und Mitwirkung in zivilgesellschaftlichen Beiraten fir Unter-
bringungseinrichtungen des Landes.”

Dank
Die Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Einbringung der Vorlage 1.2.3. (P)
Erfahrungen aus der Pandemie mit digitalen Gremienformaten nutzen

Der Synodale Neuhoff, erganzt, dass die Synodale Espeléer bezugnehmend auf den miindlichen
Prasesbericht einen Antrag zu den digitalen Gremienformaten gestellt hat.

Berichterstatterin
Synodale Koster

»Hohe Synode,
sehr geehrte Prases,

aus dem Unterausschuss 3 des Berichtsausschusses (1) bringe ich nun zwei Beschlussvorschlage
ein, deren Grundlage — wie bereits erwdahnt — die an den Ausschuss Uberwiesenen Antrdge der
Synodalen Espelder und Miiller sind. Ich beginne mit 1.2.3. Bereits gestern hat die Synode fiir eine
Verlangerung des Pandemie-Gesetzes votiert. Hingewiesen wurde in diesem Zusammen-hang
schon auf die angedachte und anstehende Diskussion und Klarung zum weiteren Umgang mit den
Inhalten dieses Gesetzes auf der Landessynode im Frithjahr 2022. So hieR es u.a., es sei die Uber-
nahme einzelner Verfahrensweisen aus der Pandemie-Zeit zu klaren.

In diese Richtung wies ebenfalls der Antrag ,,Gibt es ein Weiter so?“, den wir nun als Beschluss-
vorlage ,Erfahrungen aus der Pandemie mit digitalen Gremienformaten nutzen” im Unteraus-
schuss und in Beratung im Plenum mit dem gesamten Berichtsausschuss zu einer Ermutigung for-
muliert haben.

Bezugnehmend auf den mindlichen Prasesbericht, die Kultur der Leiblichkeit in neuer und be-
wusster Weise zu pflegen, werden in der Vorlage drei Aspekte konkretisiert.

Der Beschlussvorschlag lautet wie folgt:
Die Landessynode nimmt die Erfahrungen aus der Pandemie mit digitalen Gremienformaten zum
Anlass, die Kirchengemeinden, Kirchenkreise und die Landeskirche zu ermutigen:
e sich mit den Aspekten der Prasenz/Leiblichkeit und den Ressourcen Okologie und Zeit in Be-
zug auf digitale Formate zu befassen,
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e die Frage von Sitzungsgestaltung und -kultur mit in die Aufarbeitung des Pandemiegesche-
hens, soweit noch nicht geschehen, aufzunehmen und

e mit Blick auf die Zukunft zu klaren, wo die gesetzlichen Grundlagen fiir ein digitales ,, Weiter
so” fehlen bzw. diese zu erwirken sind.

Soweit dieser Beschlussvorschlag.

Dank
Die Vorsitzende der Berichterstatterin.

Aussprache
An der anschlieRenden Aussprache beteiligen sich die Synodalen Dr. Conring und Espel6er.

Die Synodale Espel6er schlagt als Text fur den dritten Punkt folgende Formulierung vor:
,mit Blick auf die Zukunft zu klaren, wo gesetzliche Grundlagen oder Rahmenbedingungen fiir das
zukilinftige digitale Arbeiten geschaffen werden kénnen.”

Die Synodale Koster macht sich den Vorschlag der Synodalen Espelder zu eigen.

Abstimmung zur Vorlage 1.2.3. (P)
Erfahrungen aus der Pandemie mit digitalen Gremienformaten nutzen

Beschluss Nr. 69/2021-1

Die Vorlage 1.2.3. (P) ,Erfahrungen aus der Pandemie mit digitalen Gremienformaten nutzen”
wird mit 119 Ja-Stimmen, 2 Nein-Stimmen und 6 Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlos-
sen:

,Die Landessynode nimmt die Erfahrungen aus der Pandemie mit digitalen Gremienformaten zum
Anlass, die Kirchengemeinden, Kirchenkreise und die Landeskirche zu ermutigen:

e sich mit den Aspekten der Prisenz/Leiblichkeit und den Ressourcen Okologie und Zeit in Be-
zug auf digitale Formate zu befassen,

e die Frage von Sitzungsgestaltung und -kultur mit in die Aufarbeitung des Pandemiegesche-
hens, soweit noch nicht geschehen, aufzunehmen und

e mit Blick auf die Zukunft zu kldren, wo gesetzliche Grundlagen oder Rahmenbedingungen
fur zukinftiges digitales Arbeiten geschaffen werden kénnen.”

Einbringung der Vorlage 1.1.4. (P)
Wandel ermoglichen

Berichterstatterin
Synodale Koster

»Der zweite an die Unterarbeitsgruppe liberwiesene Antrag befasst sich — der Begriff Wandel sehr
weit gefasst — auch mit der Thematik Wandel. Allerdings dieses Mal bezogen auf das damit ver-
bundene ,Projekt-, Programm- und Veranderungsmanagement®, das zur Ermdglichung des Wan-
dels hinzuzuziehen ist. Neben der grundsatzlichen Priifung, ob ein solches Managementverfahren
in der Evangelischen Kirche von Westfalen zu weitreichender Anwendung kommen kann, wurden
das Wie und das Wo vom Berichtsausschuss als die zwei zu prifenden Zielrichtungen identifiziert.
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So heilSt es in der Begriindung, im schriftlichen Bericht der Prases wird auf Seite 48 zum Leitungs-
feld 9 Recht und Organisation unter Ziffer 1 ausgefiihrt: ,Die Frage nach der Zukunftsfahigkeit der
sich wandelnden Evangelischen Kirche von Westfalen miissen sich alle kirchlich Verantwortlichen
wiederkehrend stellen und gemeinsam Antworten finden.’

Dabei verbinden sich organisatorisch-methodische Dimensionen der Initiierung und Durch-fih-
rung von Verdanderungsprozessen mit kulturellen und strukturellen Aspekten der Entscheidungs-
findung. Die anstehenden Aufgaben von Transformation und Veranderung missen immer haufi-
ger in Projekten umgesetzt werden. Veranderungen miissen begleitet und aktiv gestaltet werden.
Dazu bedarf es des Ausbaus eines Projekt-, Programm- und Veranderungsmanagements. Dies geht
tiber die Anwendung von Methoden und Techniken hinaus. Es erfordert eine Anderung der Kultur
des organisatorischen Miteinanders. Hierzu sollte moglichst eine Projektmanagement-Methode
genutzt werden, die sich mehrere Mitarbeitende intensiv angeeignet haben (Zertifizierung) und
viele weitere Mitarbeitende erlernen kénnen. Projekt-, Programm- und Verdnderungsmanage-
ment kdnnen so zu Arbeitsmethoden fiir Haupt- und Ehrenamtliche werden. Die Verantwortung
fir Projekte und die Begleitung wesentlicher Veranderungen in unserer Kirche verteilt sich gemal
der Ordnung unserer Kirche auf die standigen Ausschiisse und Gremien und wird dort unter der
jeweiligen Fachlichkeit beraten. Haufig werden dabei projektahnliche Vorhaben und Veranderun-
gen im Standigen Finanzausschuss beraten, da es stets auch um finanzielle Auswirkungen geht.
Organisationsmethodische Aspekte solcher Vorhaben kénnen und sollen jedoch dort nicht umfas-
send beraten werden. Diesen Aspekten fehlt derzeit ein Platz zur Beratung.

Der Beschlussvorschlag lautet daher zu 1.1.4. (P):

Die Landessynode bittet die Kirchenleitung zu priifen, wie und ob in der Organisation der Evange-
lischen Kirche von Westfalen Projekt-, Programm- und Veranderungsmanagement genutzt, hierfir
Kompetenz ausgebaut und allen Ebenen (Kirchengemeinden, Kirchenkreise und Landeskirche) zur
Verfligung gestellt werden kann.

Sie bittet die Kirchenleitung zu priifen, ob und wo es méglich ist, einen ,Platz’ flr die Beratung von
Fragen des Verwaltungs-, Projekt-, Programm- und Veranderungsmanagements zu etablieren.

Soweit der Beschlussvorschlag.”

Dank
Die Vorsitzende dankt der Berichterstatterin.

Aussprache
An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Dr. Bertrams und Dr. Kupke.

Der Synodale Dr. Kupke unterstiitzt den Beschlussvorschlag trotz seiner Abstraktheit ausdriicklich
als Impuls.

Abstimmung zur Vorlage 1.1.4. (P)
Wandel ermoglichen

Beschluss Nr. 70/2021-1
Die Vorlage 1.1.4. (P) ,,Wandel ermoglichen” wird mit 111 Ja-Stimmen, 12 Nein-Stimmen und 12
Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:
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,Die Landessynode bittet die Kirchenleitung zu prifen, wie und ob in der Organisation der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen Projekt-, Programm- und Veranderungsmanagement genutzt,
hierfir Kompetenz ausgebaut und allen Ebenen (Kirchengemeinden, Kirchenkreise und Landeskir-
che) zur Verfigung gestellt werden kann.

Sie bittet die Kirchenleitung zu prifen, ob und wo es moglich ist, einen ,Platz” fir die Beratung
von Fragen des Verwaltungs-, Projekt-, Programm- und Veranderungsmanagements zu etablie-

“"

ren.

Die Vorsitzende gibt dem Synodalen Neuhoff nach der Abstimmung liber die Vorlagen des Be-
richtsausschusses (1) das Wort.

Dank

Der Synodale Neuhoff dankt der Synode fiir die Weitergabe der Vorlagen an den Berichtsaus-
schuss sowie dem Berichtsausschuss fir seine intensive Arbeit und der Synode fiir die Beschluss-
fassungen.

Die Vorsitzende dankt dem Synodalen Neuhoff.

Die Vorsitzende nimmt Bezug auf die Anfrage der Synodalen Tyrell und weist darauf hin, dass sich
der Text der Synodalen Fricke zur Frage der Aussetzung des Betroffenenbeirates als Anlage 2 zur
Einbringungsrede des Synodalen Neuhoff wiederfindet.

Sie dankt Kirchenratin Fricke flr die Hintergrundinformationen.

Die Vorsitzende Ubergibt die Leitung an den Synodalen Ulf Schliter.

Leitung
Synodaler UIf Schliter

Ergebnisse aus dem Tagungs-Berichtsausschuss (2)

Der Vorsitzende ruft die Vorlagen aus dem Tagungs-Berichtsausschuss (2) auf:

4.4. (P) Forderung interkulturelle Entwicklung in der EKVYW

4.4.1. (P)

4.5. (P) Das Missionsverstandnis der EKVW angesichts der Herausforderungen des 21. Jahr-
hunderts
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Berichterstatterin (allgemein)
Synodale Salomo

»Sehr geehrte Frau Prases, hohe Synode, liebe Schwestern und Briider!

Die Evangelische Kirche von Westfalen beschaftigt sich seit Jahren mit dem Thema ,,Migration”.
Durch die im Jahr 2018 vorgestellte Hauptvorlage ,Ich bin fremd gewesen und ihr habt mich auf-
genommen — Kirche und Migration” ist ein langer Beratungsprozess in der Folgezeit in Gang ge-
setzt worden. Auf allen Ebenen unsere Kirche wurde deutlich, dass wir die Herausforderung an-
nehmen missen, uns selbst zu verdandern und zu transformieren, in einem langfristig angelegten
Prozess interkultureller Entwicklung. Des Weiteren wurde deutlich, dass wir dafiir auch eine the-
ologische Grundlage brauchen. Der Doppelbeschluss auf der Landessynode 2019 lautet deshalb:
,Die Landessynode bittet die Kirchenleitung, Vorschldge zur Férderung der Interkulturellen Ent-
wicklung auf allen Ebenen und in allen Bereichen, einschlieRlich der gegenwartigen Strukturpro-
zesse zu entwickeln und der Landessynode vorzulegen. Dazu gehort, das Missionsverstandnis un-
serer Landeskirche zu prazisieren.’

Die Kirchenleitung beauftragte daraufhin den standigen Okumene-Ausschuss unter Einbeziehung
des Standigen Theologischen Ausschusses, diese Aufgabe zu bearbeiten. Entstanden sind daraus
die Vorlagen fir diese Landessynode unter den Nummern:

4.4. Forderung interkulturelle Entwicklung in der EKVW und
4.5. Das Missionsverstandnis der EKvW angesichts der Herausforderungen des 21. Jahrhunderts

Das war die Arbeitsgrundlage fiir den Berichtsausschuss (2).

In einem sehr intensiven Prozess haben wir uns dieser Aufgabe gewidmet. Dabei fand eine kon-
struktive und gute Zusammenarbeit mit dem theologischen Ausschuss statt, dessen Gedanken und
Anliegen wir in der Arbeitsgruppe zum Missionsverstandnis eingebracht, diskutiert und mit verar-
beitet haben. Das gilt genauso fiir den Vorbereitungsprozess bis zur Synode, als auch auf der Sy-
node.

Im Vorfeld der Synode waren wir alle eingeladen, an der digitalen kumenischen Konferenz ,Mis-
sion heute’ teilzunehmen. Mit mehr als 200 Menschen aus allen Partnerkirchen der EKvW und der
VEM haben wir den Entwurf der EKVW zum Missionsverstandnis im Plenum und in vielen Work-
shops unter den verschiedensten Fragestellungen diskutiert. Es war eine tGberaus spannende und
reiche Tagung. Viele Impulse aus dieser Tagung haben wir mit in den Berichtsausschuss genom-
men. Und fiir uns ergab sich die schwierige Aufgabe: Wie kdnnen wir die Impulse aus dieser Kon-
ferenz adaquat verarbeiten und in unsere Beschlussvorlagen einbringen?

An dieser Stelle sei gesagt, dass der Antrag von der Synodalen Heike Proske, den Appell aus der
Okumenischen Vorkonsultation von Annika Huneke, iber ein verindertes Zentrum nachzuden-
ken, um unsere Kirche neu zu bauen, diskutiert wurde - auch mit Annika Huneke - und in unsere
Beratungen eingeflossen ist, und zwar wahrend der ganzen Zeit der Beratungen auf der Synode.
Ich zitiere einige Satze aus der Ansprache von Frau Huneke, die im Namen der jlingeren Genera-

tion sprach:
e ,Machen Sie es zu lhrer Mission, unterschiedliche Perspektiven einzubeziehen. Immer. Uber-
all.

e  Machen Sie es zu lhrer Mission, Ihre Macht mit denen zu teilen, die noch nicht gehort werden.
e  Machen Sie Ihre Mission dialogisch und selbstkritisch inklusiv, indem Sie standig fragen:
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- Wer wird wie angesprochen und einbezogen? Wer entscheidet?
- Wer spricht und wer spricht fir wen?
- Und noch wichtiger: Wer nicht und warum?

e Machen Sie es zu lhrer Mission, Gottes Liebe fiir alle zu verdeutlichen, indem Sie lhre Macht
mit uns - der jlingeren Generation - teilen, und: Gehen Sie noch weiter!

e Teilen Sie Ihre Macht mit allen Generationen, mit Menschen unterschiedlicher ethnischer,
sozialer und sonstiger Herkunft.

e Sorgen Sie fiir Gleichgewicht der Geschlechter.

e Sorgen Sie fiir ein Gleichgewicht der Perspektiven.

e Sorgen Sie fiir ein Gleichgewicht von Macht. Wir alle wissen: Das ist nicht einfach!

e Aber machen wir es zu unserer Mission, Gottes Liebe fiir alle zu zeigen und zu teilen.
Und zwar so partizipativ wie moglich!

e  Machen wir es zu unserer Mission, alle (die wollen) wirklich einzubeziehen!”

Im Berichtsausschuss (2) hat sich die eine Untergruppe mit der Férderung der interkulturellen Ent-
wicklung beschaftigt. Superintendent Andre Ost wird gleich den Beschlussvorschlag vor-stellen.
Wir stehen nicht am Anfang der interkulturellen Entwicklung. Viel ist in den letzten Jahren passiert,
aber jetzt geht es darum, genau hinzuschauen, wie wir die Strukturen unserer Kirche so gestalten
kénnen, dass interkulturelle Entwicklung geschehen, sichtbar und splirbar werden kann. Dieses
Thema wird uns sicher auch in den kommenden Jahren immer wieder intensiv beschaftigen, wie
man an den verschiedenen Stellen in einem Zeitplan, der gleich vorgestellt wird, sehen kann.

Die zweite Gruppe hat an dem Missionsverstandnis gearbeitet und intensiv um das Ergebnis ge-
rungen, welches lhnen gleich Dr. Hans Peter GroRhans vorstellen wird. Auch dort hat es einen
intensiven Diskussions- und Abstimmungsprozess gegeben.

Beide Vorlagen hdngen eng miteinander zusammen und bedingen sich gegenseitig. In der Vorlage
,Einladend — inspirierend — evangelisch - Das Missionsverstandnis in der evangelischen Kirche von
Westfalen’ legen wir den Grundstein fiir eine einladende, inspirierende, evangelische Kirche, die
in interkultureller Weite die Vielfalt sichtbar machen will, die schon langst da ist und auf die wir
reagieren mussen.

Bevor nun die beiden Synodalen Ost und Dr. GrofBhans die Vorlagen einbringen werden, noch ein
Wort zu dem Wortbeitrag von dem Synodalen Wolfgang Dzieran, der zu Beginn der Synode ange-
mahnt hat, dass die Bedeutung der RAK's im Zusammenfiihrungsprozess von MOWe und igm auf
keinen Fall geschmalert werden darf.

Hierzu einige kldarende Informationen:

Die gute Zusammenarbeit vom Amt fiir MOWe und Okumene vor Ort soll auch in dem neuen Insti-
tut vorhanden bleiben. Die RAK-Struktur wurde vor 20 Jahren im Zusammenhang mit den damals
neuen Gestaltungsrdumen entwickelt. Inzwischen haben sich die regionalen Strukturen unter-
schiedlich weiterentwickelt.

Kinftig soll nicht mehr eine Person/Pfarrstelle fur eine Region zustdndig sein, sondern ein inter-
professionelles Team aus dem Gesamtinstitut. Damit wird der Kontakt und die Zusammenarbeit
in die Kirchenkreise gestarkt und eine professionelle Arbeit gewéhrleistet.

Das Gesamtkonzept des neuen Instituts wird einschlieRlich der Weiterentwicklung der bewéahrten
Regionalstruktur im Rahmen der Gesamtkonzeption des neuen Instituts in der Kirchenleitung ver-
handelt.

Nun bleibt mir nur noch, allen Beteiligten aus dem Berichtsausschuss (2) fir die intensive und
konstruktive Mitarbeit zu danken. Es waren anstrengende Stunden mit einer schwierigen Aufga-
benstellung. Aber nach meiner Meinung haben wir unsere Aufgabe gut gemeistert.
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Hohe Synode, ich danke Ihnen fiir Thre Aufmerksamkeit und méchte lhnen nun die beiden folgen-
den Beschlussantrage ans Herz legen, nach dem Wort von Eberhard Jingel: ,Mission ist der Herz-
schlag der Kirche'.

Danke.”

Dank
Der Vorsitzende dankt der Berichterstatterin.

Einbringung zu den Vorlagen 4.4. und 4.4.1. (P)
Forderung ,interkulturelle Entwicklung in der Evangelischen Kirche von Westfalen”

Berichterstatter
Synodaler Ost

»Sehr geehrter Herr Vizeprasident,
hohe Synode,

mit der Beschlussvorlage 4.4.1. (P) geht es heute darum, einen Prozess zur Forderung der inter-
kulturellen Entwicklung in der Ev. Kirche von Westfalen auf die Schiene zu setzen und quasi liber
die Landessynode mit einem offiziellen Start zu versehen. Wir stehen nicht véllig, aber doch noch
ziemlich am Anfang dieser Prozessarchitektur.

Mit dem Beschluss der Landessynode 2019, den Annette Salomo eben zitiert hat, wurde der Pro-
zess initiiert. Infolge der Beschaftigung mit der Hauptvorlage ,Kirche und Migration’ wurde die
Kirchenleitung aufgefordert, Vorschlage zur Férderung der interkulturellen Entwicklung auf allen
Ebenen und in allen Bereichen unserer Landeskirche zu entwickeln.

Die Kirchenleitung hat inzwischen eine Steuerungsgruppe berufen, die den Auftrag bekam,
Schritte zur Forderung interkultureller Entwicklung vorzuschlagen. (Die Mitarbeitenden der
Gruppe sind der Vorlage 4.4. zu entnehmen.) Ein erster Klausurtag dieser 13-kopfigen Steuerungs-
gruppe hat im Marz stattgefunden. Dabei wurden Hintergriinde, Kontexte und Perspektiven inter-
kulturellen Handelns erdrtert und eine Zeitleiste mit konkreten inhaltlichen Schritten entwickelt.
Diese beschreibt ein Prozessdesign fiir die kommenden Jahre.

Die Steuerungsgruppe hat dabei festgestellt, was Sie in der Vorlage 4.4. bereits finden konnten:

1. Interkulturelle Entwicklung hat Geschichte. (Wir fangen in unserer Kirche nicht bei Null an,
sondern kénnen auf bisherige Erfahrungen zuriickgreifen).

2. Interkulturelle Entwicklung geschieht kontextuell. (Hierbei ist an die konkrete Arbeit am
Thema in verschiedenen Fachgruppen und an bestimmte Methodiken in der Gestaltung des
Prozesses gedacht.)

3. Interkulturelle Entwicklung hat Perspektive. (Sie fordert uns heraus, 6ffnet und verandert uns
als Kirche).

4. Interkulturelle Entwicklung bendtigt Zeit.
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Darum ist der Prozess bewusst auch auf mehrere Jahre angelegt. In der Zeitleiste, die der Be-
schlussvorlage anliegt, sehen wir einen Zeithorizont bis zum Ende dieses Jahrzehnts, bis
2029/2030.

Die Zeitleiste beschreibt das beabsichtigte Vorgehen und die verschiedenen Stepstones, die
Schritte im Prozess. Diese Zeitleiste war auch schon Bestandteil der Vorlage 4.4.

Der Unterausschuss des Berichtsausschusses (2) hat sie aber noch einmal tberarbeitet und an ei-
nigen Punkten ergdnzt und prazisiert.

Ich mochte Sie einladen, sich diese Zeitleiste in der Beschlussvorlage einmal anzusehen, denn ich
mochte auf einige Prozessschritte gerne hinweisen:

Wir sind jetzt in dem Jahr 2021 an dem Punkt, dass die Zeitleiste von der Landessynode zu be-
schliellen ist. Mit diesem offiziellen Startschuss geht es dann in die konkrete Erarbeitung.

Die Steuerungsgruppe wird sich in diesem Jahr mit der Vorbereitung eines Leitbildes bzw. von
Leitlinien zur Férderung der interkulturellen Entwicklung befassen. Diese Arbeit an einer Definition
ist wichtig, damit wir uns lber die Grundlagen und Ziele des gesamten Prozesses verstandigen.

Denn was meinen wir mit interkultureller Entwicklung eigentlich genau?
In unserem Berichtsausschuss haben wir uns kurz mit einer Definition beschaftigt, die der Arbeit
in der Nordkirche entlehnt ist. Dort hat man interkulturell in etwa so definiert:

,Eine interkulturell entwickelte Kirche bietet Eingewanderten wie Einheimischen gleicher Konfes-
sion Heimat und Angebote im gleichen AusmaR. Ehren- und Hauptamtliche mit und ohne Migrati-
onshintergrund arbeiten gleichberechtigt mit. Menschen mit unterschiedlichen kulturellen Her-
kiinften sind in gleicher Weise reprasentiert. Sie bringen ihre Anliegen und Fahigkeiten ein — in
Gottesdiensten, Veranstaltungen und Gremien.’

Das ist flir uns aber nur ein erster Naherungswert. Es gilt, flir unseren eigenen Prozess in der EKVW
ein Leitbild zu entwickeln. Dieses soll in einem Jahr, im Frihjahr 2022, von der Landes-synode
beschlossen werden.

Die Steuerungsgruppe wird noch in diesem Jahr thematische Fachgruppen einsetzen. An welche
Themenbereiche dabei gedacht ist, ist der zweiten Seite der Zeitleiste zu entnehmen. Hier haben
wir gegenliber dem Erstentwurf noch einige Erganzungen und Korrekturen vorgenommen, die in
der Vorlage an der gelben Markierung zu erkennen sind.

Besonders wichtig war uns zu betonen, dass wir in einem Prozess der Forderung interkultureller
Entwicklung in unserer Kirche darauf achten sollten, dass diese Fachgruppen auch interkulturell
besetzt sind. Ebenso ist uns wichtig, dass wir in diese Fachgruppen die Basis miteinbeziehen, d.h.
einen regen Austausch ermoglichen mit Menschen aus den Kirchenkreisen und Kirchengemein-
den, die an Orten leben, in denen interkulturelle Begegnung bereits stattfindet.

Partizipation und Diversitdt missen nicht nur ein inhaltliches Anliegen in diesem ganzen Prozess
sein, sondern auch Kennzeichen seiner Gestaltung. Um diese Verbindung zur Basis herzustellen,
ist es sinnvoll, dass die Kirchenkreise noch in diesem Jahr Beauftragte zur interkulturellen Entwick-
lung benennen, die im Prozess eine Briickenfunktion haben sollen. Zudem sollte die Arbeit am
Missionsverstandnis der EKvW auch immer wieder einflieRen in den Prozess und mit ihm verkop-
pelt sein. Die Fachgruppen werden im kommenden Jahr 2022 ihre Arbeit aufnehmen.
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Im nachsten Jahr steht dann auch eine Diskussion zur Anerkennung von Ordinationen innerhalb
der VEM-Gemeinschaft sowie zur Anerkennung von internationalen Ausbildungsgangen und An-
stellungsverhaltnissen an. Hierzu bedarf es eines abgestimmten Verfahrens mit dem Rat der VEM
und der VEM-Vollversammlung, die im kommenden Jahr tagt. Diesen Zeitpunkt zu nutzen, ware
fur das Ziel, eine Anerkennung von Ordinationen zu erwirken, sehr wichtig. Das ist ambitioniert,
aber nicht unmaoglich.

Der Prozess soll dann 2024 in einer Zwischenevaluierung reflektiert und bewertet werden. Hierbei
hilft die enge Begleitung durch die Westfalische Wilhelms-Universitdt Mlinster. Die Beteiligung
von Studierenden und Lehrkraften ist von Anfang an vorgesehen. Der Prozess erhalt dadurch eine
wissenschaftliche Fundierung. Er wird fortlaufend evaluiert und dokumentiert.

Eine Abstimmung und Riickkoppelung mit den Kirchenkreisen, mit Kreissynoden und Kreissyno-
dalvorstanden, ist im Prozess immer vorgesehen, denn dies ist kein Projekt, das auf einer abgeho-
benen Metaebene stattfinden soll. Es geht ja im Sinne des Beschlusses der Landessynode von 2019
um die Forderung der interkulturellen Entwicklung auf allen Ebenen unserer Kirche.

Fiir 2028 ist eine Okumenische Visitation zum Thema geplant, an der unsere internationalen Part-
ner*innen aus dem In- und Ausland beteiligt werden.

Im gleichen Jahr soll auch eine Bestandsaufnahme erfolgen: Wo stehen wir dann in dem Prozess,
10 Jahre nach der Hauptvorlage? Dazu ist eine Umfrage in den Kirchenkreisen und Gemeinden
vorgesehen. SchlieBlich wird es 2029/2030 eine Evaluierung des Gesamtprozesses geben. Damit
soll nichts zum Abschluss kommen, aber wir werden sehen, was wir bis dahin erreicht und in Re-
gelstrukturen Gberfihrt haben.

Ich komme zum Text der Beschlussvorlage, die die klare Intention hat, die Kirchenleitung mit der
konkreten Umsetzung des beschriebenen Prozesses zur Forderung der interkulturellen Entwick-
lung in der EKVW zu beauftragen.

Der Berichtsausschuss hat dem aber noch einige Satze vorangestellt, die auch Teil des Beschlusses
sind. Sie nehmen Aspekte unserer Diskussion auf und erganzen die Vorlage 4.4.

In diesen Satzen ist festgehalten, was im Prozess unbedingt Beriicksichtigung finden sollte.

Ich lese den Beschlussvorschlag vor:

Die Landessynode befilirwortet den Prozess, wie er in der Zeitleiste ,Forderung interkultureller
Entwicklung in der Evangelischen Kirche von Westfalen dargestellt ist, und erganzt ihn mit folgen-
den Aspekten, die fordern,

¢ dass die Beteiligung von Gemeinden und Kirchenkreisen mit dem Beginn des Prozesses zu
gewadhrleisten ist, zum Beispiel durch regelmaRige Informationen tber den Fortgang des Pro-
zesses, durch den Austausch bisheriger Erfahrungen und durch die Benennung von Beauftrag-
ten fir interkulturelle Entwicklung.

¢ dass divers besetzte Fachgruppen mit der Weiterfiihrung des Prozesses beauftragt werden,
unter anderem durch die Beteiligung von jungen Menschen, von Mitwirkenden mit Migrati-
onsgeschichte, von POC (People of Colour) und von Vertreter*innen aus internationalen Ge-
meinden.

e das Missionsverstandnis weiterhin in die interkulturelle Entwicklung der EKVW einzubeziehen.
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Die Landessynode beauftragt die Kirchenleitung mit der konkreten Umsetzung des Prozesses ge-
malR der Zeitleiste zur Férderung der interkulturellen Entwicklung in der EKVW.

Ich danke fur die Aufmerksamkeit.”

Dank
Der Synodale Ulf Schliiter dankt dem Synodalen Ost fiir die Einbringung und weist darauf hin, dass
die Zeitleiste Bestandteil des Beschlusses ist (siehe Sonderanlage 1).

Er gibt den Dank des Synodalen Dzieran zur kiinftigen Funktion der RAK’s an die Synodale Salomo
weiter.

Abstimmung zur Vorlage 4.4.1. (P)
Forderung ,interkulturelle Entwicklung in der Evangelischen Kirche von Westfalen”

Beschluss Nr. 71/2021-1

Die Vorlage 4.4.1. (P) ,Forderung interkulturelle Entwicklung in der Evangelischen Kirche von
Westfalen” wird mit 116 Ja-Stimmen, 5 Nein-Stimmen und 9 Enthaltungen mit folgendem Wort-
laut beschlossen:

,Die Landessynode beflirwortet den Prozess, wie er in der Zeitleiste ,Forderung interkultureller
Entwicklung in der Evangelischen Kirche von Westfalen” dargestellt ist, und erganzt ihn mit fol-
genden Aspekten, die fordern,

o dass die Beteiligung von Gemeinden und Kirchenkreisen mit dem Beginn des Prozesses zu
gewahrleisten ist, zum Beispiel durch regelmaRige Informationen tber den Fortgang des Pro-
zesses, durch den Austausch bisheriger Erfahrungen und durch die Benennung von Beauftrag-
ten fur Interkulturelle Entwicklung.

e dass divers besetzte Fachgruppen mit der Weiterfiihrung des Prozesses beauftragt werden,
unter anderem durch die Beteiligung von jungen Menschen, von Mitwirkenden mit Migrati-
onsgeschichte, von POC (People of Colour) und von Vertreter*innen aus Internationalen Ge-
meinden.

e das Missionsverstandnis weiterhin in die Interkulturelle Entwicklung der EKVW einzubeziehen.

Die Landessynode beauftragt die Kirchenleitung mit der konkreten Umsetzung des Prozesses ge-
malk der Zeitleiste (siehe Sonderanlage 1) zur Forderung der Interkulturellen Entwicklung in der
EKvW.“

Dank
Der Vorsitzende dankt dem Berichterstatter, den Mitgliedern der Arbeitsgruppe, dem Berichts-
ausschuss (2) sowie allen Beteiligten fiir die intensive Arbeit an dem Projekt.

Einbringung zu den Vorlagen 4.5. und 4.5.1. (P)
Das Missionsverstandnis der Evangelischen Kirche von Westfalen angesichts der Herausforderun-
gen des 21. Jahrhunderts
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Berichterstatter
Synodaler Dr. GrofRhans

»,Verehrte Prases Dr. Kurschus, hohe Synode, liebe Schwestern und Briider,

die Vorsitzende des Berichtsausschusses (2), Annette Salomo, hat Ihnen den Kontext und die Ge-
nese der Ihnen vorliegenden Vorlage mit dem Titel ,Das Missionsverstandnis der Evangelischen
Kirche von Westfalen angesichts der Herausforderungen des 21. Jahrhunderts’ bereits dargelegt.
Diese Vorlage ist der Versuch, das Missionsthema neu und auf eine frische Weise anzugehen und
dabei die Einsicht in den evangelischen Kirchen des globalen Siidens aufzunehmen, dass die dring-
lichsten Missionsgebiete der globalen Christenheit in Europa, und also auch in Westfalen, liegen.

Der Obertitel dieser Vorlage lautet ,einladend — inspirierend — evangelisch’ und soll diesen Neu-
ansatz und die neue Frische bei diesem alten Thema zum Ausdruck bringen. Es geht darum, die
Binnenrdume der eigenen Kirche auf Menschen hin zu tGberschreiten, die Kulturen leben und zu
Milieus gehoren, die in der EKYW wenig oder gar nicht prasent sind und doch Teil einer von Jahr
zu Jahr erfreulich pluraler werdenden Gesellschaft, auch in Westfalen, sind. Dieses Verstandnis
von Mission ist durch und durch dialogisch angelegt und ist ein Signal der EKvW an die Offentlich-
keit und an alle Sinn-, Glaubens-, Gemeinschafts- und auch Gottessuchenden in unserer Gesell-
schaft, dass die EKVW und ihre Gemeinden tatsachlich sich fiir Menschen 6ffnen und verdndern
wollen, die nicht in der EKVW religios sozialisiert worden sind.

Mir kommt nun nur die Aufgabe zu, Sie in bruchstlickhafter Weise durch diese Vorlage zu fiihren.
Ich setze voraus, dass Sie in den Unterlagen der Synode die Vorlage gelesen haben und weise Sie
jetzt nur noch auf Veranderungen in dieser Vorlage hin, die vom Berichtsausschuss (2) an der von
der Kirchenleitung verabschiedeten Fassung vorgenommen wurden, wobei ich stilistische Ande-
rungen auslasse.

Ich werde die Anderungen in der Vorlage der urspriinglichen Fassung ansprechen. Dabei wird
deutlich, welche Stimmen aus der Synode mit verarbeitet worden sind.

e Bibelzitate werden nicht in den Thesen, sondern in dem erldauternden Text aufgefiihrt. Dabei
wurde mehrheitlich entschieden, aus der Basisbibel zu zitieren.

e Das Bibelzitat in den Zeilen 36 bis 39 ist gestrichen worden.

e Auf Anregung des theologischen Berichtsausschusses sind in Zeile 59 die Worte ,ihres Schop-
fers” gestrichen worden.

e Inden Zeilen 66 bis 68 ist das Bibelzitat gestrichen worden.

e In der Zeile 114 wurde auf Anregung der Missionskonferenz das Wort ,Toleranz’ durch das
Wort ,Respekt’ ersetzt.

e Beginnend in Zeile 125 wurde der Text ,stattdessen finden sich religionskritische und funda-
mentalistisch-missionarische Beitrdge teilweise in je eigenen ,Filterblasen” oder , Echokam-
mern“, teilweise in unverséhnlicher wechselseitiger Polemik’ gestrichen.

e Inder Zeile 208 ist das Wort ,kulturellen’ durch das Wort ,transkulturellen’ ersetzt worden.
e Inden Zeilen 208 — 219 ist der Klammerzusatz gestrichen worden.

e In Zeile 230 sind die Worte ,von der vielfaltigen, bunten Gnade Gottes (1. Petrus 4, 10)‘ er-
ganzt worden.
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e Auf Anregung aus dem Missionskreis und Frau Pfarrerin Birgit Reiche ist die folgende Passage
in die Zeilen 233 — 239 sowie die FuBnote 9 aufgenommen worden:
,Weltweit leiden Millionen Menschen sowie die mit-geschopfliche Natur unter Abgriinden
von Gewalt, Unrecht und Ausbeutung. Gottes Mission 6ffnet uns verstarkt die Augen dafir,
die Armen und Unterdriickten als Trager*innen ihres eigenen geistlichen, politischen und ge-
meinschaftlichen Wohlergehens anzuerkennen. Im Kreuz Christi macht Gott sich selbst ver-
wundbar, die Geistkraft des Auferstandenen befreit uns, Gottes ,,Mission von den Randern”
(,,mission from the margins“) wahrzunehmen und uns durch sie transformieren zu lassen. Da-
her sind wir bei der Kommunikation des Evangeliums berufen, Gottes bedingungslose Liebe
in Wort und Tat zu verkorpern.’

e Der folgenden Satze in den Zeilen 240 — 243 wurden gestrichen:
,Fur die Gestaltung einer weiteren interkulturellen Entwicklung kann die Evangelische Kirche
von Westfalen auf vielfaltige Erfahrungen zuriickgreifen. An zwei inspirierenden internationa-
len BezugsgroBen soll dies verdeutlicht werden: an der Vereinten Evangelischen Mission
(These 6) und am Internationalen Kirchenkonvent Rheinland-Westfalen (These 7)°.

e Inder Zeile 344 sind die Worte ,aller Generationen’ eingefligt worden.

e In den Zeilen 419 — 420 sind die Worte ,auBerhalb der Kirche’ gestrichen und die Worte ,mit
dem christlichen Glauben’ erganzt worden.

e In den Zeilen 439 — 441 wurde das Wort ,sich gestrichen und die Worte ,koreanische’ durch
,asiatische’ und ,stabilisieren’ durch ,vital bleiben’ ersetzt.

o Inder Zeile 491 ist die Formulierung ,als das eine Wort Gottes’ eingefligt worden.

o Inder Zeile 494 sind die Worte ,um‘ und ,die Kirche’ gestrichen worden. Die folgende Passage
wird eingefligt: ,Christus beauftragt und befahigt durch die Kraft des Heiligen Geistes’.

Am Ende steht der Beschlussvorschlag:

Die Erklarung ,einladend — inspirierend — evangelisch: Das Missionsverstandnis der Evangelischen
Kirche von Westfalen angesichts der Herausforderungen des 21. Jahrhunderts’ wird in der vom
Berichtsausschuss (2) vorgelegten Fassung beschlossen.

Dank
Der Vorsitzende dankt dem Synodalen Dr. GrofRhans fiir die Erlduterungen sowie dem Ausschuss
und der Arbeitsgruppe fir die intensive Arbeit.

Die Synodalen Dr. Jahnichen, Dr. Schiffner und Espelder danken den Mitgliedern des Ausschusses
fur den ausfiihrlich und akribisch geflihrten Diskussionsprozess.

Aussprache
An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Dr. GroBhans, Vokkert und Dzieran.

Abstimmung zur Vorlage 4.5.1. (P)
Das Missionsverstandnis der Evangelischen Kirche von Westfalen angesichts der Herausforderun-
gen des 21. Jahrhunderts
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Beschluss Nr. 72/2021-1

Die Vorlage 4.5.1. (P) ,,Das Missionsverstandnis der Evangelischen Kirche von Westfalen angesichts
der Herausforderungen des 21. Jahrhunderts” wird mit 126 Ja-Stimmen und 3 Nein-Stimmen und
4 Enthaltungen einmiitig mit folgendem Wortlaut beschlossen:

,Die Erklarung ,einladend — inspirierend — evangelisch: Das Missionsverstandnis der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen angesichts der Herausforderungen des 21. Jahrhunderts” wird in der
vom Berichtsausschuss (2) vorgelegten Fassung beschlossen.”

Dank
Der Vorsitzende dankt allen Mitwirkenden sowie der Synodalen Salomo.

Die Synodale Salomo dankt den Mitgliedern des Tagungsausschusses.

Der Vorsitzende (ibergibt die Leitung an die Prases.

Leitung
Prases Dr. h. c. Kurschus

Dank

Die Vorsitzende bedankt sich bei allen Synodalen, bei den Synodalen, die die Andachten gehalten
haben, bei den Vizeprasidenten, bei dem Synodalen Hempelmann, den Protokollfiihrenden, den
Ausschiissen und deren Vorsitzenden, den Herren Heuer und Wenzel, Frau Klemme und Frau Scha-
bus, Herrn Kempkes, Herrn Kiiven, Frau Kéhl sowie der Presse.

Der Termin der ndchsten Tagung der 19. Landessynode ist der 12. und 13. November 2021.

Der Synodale Hempelmann dankt als dienstdltester Superintendent der Prases fir ihre Leitung
und den Synodalen fiir ihre Arbeit.

Die Vorsitzende bittet die Synode um ihr Feedback zu der Tagung.

1. Die Informationen im Vorfeld werden von 53 Synodalen mit ,,sehr gut”, 56 mit ,gut”, 14 mit
yZufriedenstellend” und 5 mit ,mangelhaft” bewertet.

2. Die Verfahren in den Sitzungen werden von 22 Synodalen mit ,,sehr gut”, 65 mit ,,gut”, 35 mit
»Zufriedenstellend” und 4 mit ,mangelhaft” bewertet.

3. Die Ausschussarbeit wird von 65 Synodalen mit ,,sehr gut”, 45 mit ,,gut”, 9 mit ,zufriedenstel-
lend” und 2 mit ,,mangelhaft” bewertet.

4. Die digitale Technik wird von 53 Synodalen mit ,,sehr gut”, 53 mit ,,gut”, 15 mit ,zufrieden-
stellend” und 2 mit ,,mangelhaft” bewertet.
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5. Der IT-Support wird von 78 Synodalen mit ,,sehr gut” und von 38 mit ,gut” bewertet.

6. Die Arbeit des Synodenbiiros und dessen Service werden von 85 Synodalen mit ,sehr gut”
und von 35 mit ,gut” bewertet.

7. Die Offentlichkeitsarbeit wird von 14 Synodalen mit ,,sehr gut”, 60 mit ,,gut“, 31 mit ,zufrie-
denstellend” und 2 mit ,,mangelhaft” bewertet.

Die Vorsitzende dankt fir das Feedback und bittet anschlieBend noch um Rickmeldungen und
Verbesserungsvorschlage.

Prases Dr. h. c. Kurschus schlief3t die 2. Tagung der 19. Westfalischen Landessynode um 15:00 Uhr
mit Gebet und Segen.

Der endgiiltige Beschluss des Wortlauts der Verhandlungsniederschriften wurde mit Beschluss der
Kirchenleitung am 16.12.2021 festgestellt.
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Evangelische Kirche
von Westfalen

Die Prases

An die Mitglieder
der 19. Westfalischen Landessynode

19.03.2021

2. ordentliche Tagung der 19. Westfalischen Landessynode vom 30.05. — 02.06.2021

Sehr geehrte Synodale,
liebe Schwestern und Brider,

gemald Artikel 128 Abs. 1 der Kirchenordnung berufe ich die Landessynode zu ihrer 2. ordentli-
chen Tagung

vom 30.05. bis 02.06.2021
ein.

Die Tagung wird am Sonntag, 30.05.2021 um 16.00 Uhr mit dem Eréffnungsgottesdienst begin-
nen. Anschliefend erfolgen einige GrulRworte.

Die gemeinsame Arbeit beginnt am Montagmorgen mit dem miindlichen Bericht der Prases.
Die Synode endet spatestens am friihen Mittwochabend. Ich bitte alle Synodalen herzlich, ihre
Teilnahme bis zum Schluss der Synode zu ermdglichen.

Die Kirchenleitung hat in ihrer Sitzung am 19./20.02.2021 beschlossen, die Friihjahrs-Landessy-
node 2021 aufgrund der fortwdahrenden Entwicklung des Corona-Infektionsgeschehens noch-
mals vollstindig digital durchzufiihren.

Alle Indikatoren zeigen deutlich, dass eine Veranstaltung in der GréRe der Landessynode auch
zum Zeitpunkt der Synode noch nicht verantwortlich in Prasenz der Mitglieder durchfiihrbar
ist.

Rechtlich erfolgt eine digitale Synode auf der Grundlage von § 7 des im November 2020 be-
schlossenen Pandemie-Gesetzes der EKVW.

Wegen des organisatorischen Ablaufes ist es notwendig, dass das Synodenbiiro rechtzeitig Mit-
teilung dariiber erhalt, wer an der Teilnahme der Landessynode verhindert ist und wer die

Altstadter Kirchplatz 5 33602 Bielefeld Fon: (05 21) 5 94-202
Postfach 10 10 51 33510 Bielefeld Fax: (05 21) 594-7202
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Vertretung wahrnimmt. Wir bitten um moglichst sofortige Benachrichtigung durch die zustan-
digen Superintendentinnen bzw. Superintendenten an das Synodenbiiro
(heidi.klemme@ekvw.de oder landessynode @ekvw.de).

Wie bereits auf der letzten digitalen Landessynode 2020 bendtigt jede und jeder Synodale:

eine stabile und leistungsfahige Internetanbindung

ein Endgerat mit Kamera und Mikrofon (PC, Notebook, Tablet etc.)

einen Zugang zu KiWi

die heruntergeladene und installierte Zoom-App (https://zoom.us/download)

O O O O

Grundsatzlich kommt also fiir die Kommunikation das Videokonferenzprogramm Zoom zur An-
wendung, fir das Dokumentenmanagement — wie in den Vorjahren — unser Portal KiWi.

Abgeordnete aus den Kirchenkreisen, die die nétigen technischen Voraussetzungen individuell
nicht sicherstellen kénnen, bitten wir herzlich, sich zeitnah mit ihren Superintendentinnen und
Superintendenten in Verbindung zu setzen und um technische Unterstiitzung durch den Kir-
chenkreis zu bitten (ggf. auch durch Nutzung von Radumen des Kirchenkreises, wobei eine Teil-
nahme als Gruppe nicht moglich ist).

Wahrend der Tagung wird es eine IT-Hotline geben, die auch wahrend laufender Verhandlun-
gen kurzfristig technischen Support gewahrleistet.

Die geplante Arbeit der Ausschiisse ist ebenfalls im Rahmen von Zoom-Videokonferenzen si-
chergestellt. Vorsitzende, Dezernentinnen und Referenten werden die Sitzungen vom Landes-
kirchenamt aus leiten. Grundsatzlich kann jede und jeder Synodale an nur einem Tagungsaus-
schuss teilnehmen. Nur in besonders begriindeten Fallen, etwa wegen fachlich erforderlicher
Beitrage, wird auch die Teilnahme an einem zweiten Ausschuss ermdglicht.

Die Vorlagen werden fristgerecht vor Beginn der Landessynode in KiWi eingestellt.

Zu lhrer ersten Information sende ich Ihnen den vorldufigen Zeitplan.

Mit geschwisterlichen GriRen
Ihre

\/]Mlieﬂlf{, LO«U\SC,QUU.\S

Dr. h. c. Annette Kurschus
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Evangelische Kirche
von Westfalen

Die Prases

An die
Mitglieder der
19. Westfalischen Landessynode

30.04.2021

Landessynode vom 30.05. bis 02.06.2021

Sehr geehrte Synodale,
liebe Schwestern und Brider,

mit Schreiben vom 19.03.2021 haben wir Sie zur 2. ordentlichen Tagung der 19. Westfalischen
Landessynode eingeladen.

Aufgrund der fortwahrenden Corona-Pandemie werden wir die Landessynode nochmals voll-
standig in digitaler Form durchfiihren. Dabei tagt das Plenum der Synode in einem Zoom-
Webinar, wihrend die Tagungsausschiisse in Zoom-Meetings arbeiten. Sdmtliche Dokumente
der Synode werden — wie seit Jahren Ublich - Gber die KiWi-Plattform bereitgestellt.

Mit dem heutigen Schreiben geben wir lhnen einige erganzende Informationen und bitten
hoflich um Beachtung.

1. Wahrend der Tagung der Landessynode 2021 sind Wahlen gem. § 35 Geschaftsordnung
durchzufiihren. Fristgerecht Gbersenden wir Thnen deshalb die Wahlvorschlage fiir die an-
stehenden Wahlen fir die Standigen Ausschiisse der Landessynode:

> Vorlage 7.01.: Wabhl in den Stéandigen Nominierungsausschuss der Landessynode

> Vorlage 7.02.: Nachwahl in die Standigen Ausschiisse der Landessynode:
e Ausschuss fur politische Verantwortung
e Theologischer Ausschuss
e Finanzausschuss

> Vorlage 7.03.: Nachwahl der westfélischen Abgeordneten sowie der stellvertretenden
Abgeordneten zur 13. Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland
(EKD) und zur Vollkonferenz der Union Evangelischer Kirchen in der

EKD (UEK)
Altstadter Kirchplatz 5 33602 Bielefeld Fon: (05 21) 5 94-202
Postfach 10 10 51 33510 Bielefeld Fax: (05 21) 594-7202
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2. Mit Blick auf den Verlauf der Synode und zur Erleichterung Ihrer Vorbereitungen Gbersen-
den wir lhnen:

» den vorlaufigen Zeitplan der Synode (Vorlage 0.1.)
sowie
> die vorldufige Liste der Verhandlungsgegenstinde der Landessynode 2021.

3. Bitte machen Sie sich rechtzeitig vor der Synode mit der Nutzung von KiWi vertraut, so-
fern Sie nicht bereits langst mit der Plattform arbeiten. Ein Schulungsvideo zum Gebrauch
von KiWi finden Sie unter http://ekvw.de/kiwi.

In KiWi werden alle Unterlagen und Vorlagen — vor und wahrend der Synode - stiandig
aktualisiert zur Verfiigung gestellt.

4. Mit Blick auf den Eréffnungsgottesdienst werden Sie in den ndchsten Tagen ein Schreiben
aus dem Ev. Kirchenkreis Gelsenkirchen und Wattenscheid erhalten, der die Gestaltung
des Gottesdienstes verantwortet.

Alle weiteren Informationen und Vorlagen werden lhnen mit dem zweiten Versand am
18. Mai 2021

zugehen.

Mit geschwisterlichen GriiRen
Ihre

\/]Mlieﬂlf{, LO«U\SC,QUU.\S

Dr. h. c. Annette Kurschus
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Evangelische Kirche
von Westfalen

Die Prases

An die
Mitglieder der
19. Westfalischen Landessynode

18.05.2021

Landessynode vom 30.05. — 02.06.2021

Sehr geehrte Synodale,

im Nachgang zum Schreiben vom 30.04.2021 stehen nun in unserem KiWi-Portal alle weiteren
Vorlagen und Informationen zur 2. ordentlichen Tagung der 19. Westfilischen Landessynode gem.

§ 5 der Geschéaftsordnung der Landessynode fiir Sie bereit.

Insbesondere weisen wir — mit der Bitte um Beachtung - auf folgende Unterlagen hin:

Vorlagen It. Liste der Verhandlungsgegenstdnde (auler: 1.2., 4.3.)

Synodale Mitgliederlisten

Einladung zur Frauenversammlung

Einladung und Programm zur digitalen 6kumenischen Vorkonferenz ,,Mission heute” am
28./29.05.2021

Die Landessynode 2019 hatte eine Klarung des Missionsverstandnisses der EKVW in Auftrag gegeben, die nun mit
der Vorlage 4.5. im Entwurf vorliegt. Die zweisprachige (deutsch/englische) Konferenz bezieht die Perspektiven
unserer 6kumenischen Partnerkirchen aktiv in diesen Prozess ein. Die Konferenzplattform erlaubt dabei auch viele
Moglichkeiten direkter Begegnung und Interaktion. Wir laden Sie herzlich ein, an diesem 6kumenischen Aus-
tausch teilzunehmen.

Die Er6ffnung der Synode beginnt mit dem aus der Altstadter Nicolaikirche ibertragenen Gottes-
dienst am

Sonntag, dem 30. Mai 2021
um 16.00 Uhr.

Die 1. Plenarsitzung beginnt am Montag, 31.05.2021 um 09.00 Uhr (siehe Vorlage 0.1.)

Mit geschwisterlichen GriiRen
Ihre

Annette Uosc s

Dr. h. c. Annette Kurschus

Altstadter Kirchplatz 5 33602 Bielefeld Fon: (05 21) 5 94-200
Postfach 10 10 51 33510 Bielefeld Fax: (05 21) 5 94-363
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Evangelische Kirche
von Westfalen

Das Landeskirchenamt
Vizeprasident UIf Schluter

Landeskirchenamt Postfach 10 10 51 33510 Bielefeld

An die
stimmberechtigten Mitglieder
der 19. Westfalischen Landessynode

Ihr Zeichen lhr Schreiben vom Unser Zeichen (bei Antwort bitte angeben) Datum

18.05.2021

Technische und organisatorische Hinweise
zur Tagung der Landessynode vom 30.05. — 02.06.2021

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Schwestern und Briider,
bevor in der kommenden Woche die Landessynode der EKVW zu ihrer zweiten digitalen Tagung

zusammentritt, erhalten Sie heute alle wichtigen technischen und organisatorischen Informatio-
nen.

1. Alles auf einen Blick

Sie finden in der Anlage eine Prasentation (pdf), die alle grundlegenden Informationen zur
Technik und Organisation enthalt. Bitte nehmen Sie sich 5-10 Minuten Zeit, diese Prasen-
tation griindlich zur Kenntnis zu nehmen. Diese Datei finden Sie selbstverstandlich auch in
der Synoden-Gruppe in KiWi. Zusatzlich Gbersenden wir Ihnen eine Information der Fa.
dhProsound, die die ZOOM-Webinare technisch betreut.

2. Registrierung und Zugangslinks

Als stimmberechtigte Synodale miissen Sie sich — am besten sofort — fiir die Teilnahme an
der Synode (ZOOM-Webinar) registrieren. Folgen Sie dazu bitte diesem Link:

Nachdem Sie sich registriert haben, erhalten Sie den Zugangslink zur Synode, der fiir alle
Plenarsitzungen — und auch fiir die Test-Synode am 29.05.2021 - giiltig ist.

Auskunft gibt Altstadter Kirchplatz 5 33602 Bielefeld
Herr Vizeprasident UIf Schluter Fon: 0521 594-0

Fon: 0521 594-203 Fax: 0521 594-129

Fax: 0521 594-7203 E-Mail: Landeskirchenamt@lka.ekvw.de

E-Mail: theol.vize @ekvw.de
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Diesen Link, der Ihnen nach der Registrierung per Mail zugeschickt wird, speichern Sie sich
bitte so, dass Sie ihn jederzeit finden und einsetzen kénnen.

Tagungsausschiisse

Anders als die Plenarsitzungen finden die Tagungsausschisse als klassische ZOOM-Meetings
statt. Sie finden dazu in der Anlage eine die Vorlage 0.2 | Tagungsausschiisse, die alle Links
und weitere Informationen zu den Tagungsausschiissen enthalt. Wir erinnern daran, dass
grundsatzlich jede und jeder Synodale nur an einem Ausschuss teilnehmen soll.

Test-Synodensitzung am 29.05.2021

Am Samstag, den 29.05.2021 findet um 14.00 Uhr eine Test-Synodensitzung statt. Teilneh-
men konnen Sie nach Registrierung liber den Link zum Zoom-Webinar (s. 0.). Wir werden
dabei alle wesentlichen Verfahren (Aussprache, Abstimmungen, Wahlen etc.) testen und
gemeinsam einiiben. Wenn Sie es irgend ermoglichen kénnen, sollten Sie sich am Samstag
zuschalten. Auch alle Ihrerseits noch offenen Fragen kénnen am Samstag gestellt und ge-
klart werden.

Gottesdienst und Synoden-Kollekte

Der Gottesdienst zur Eroffnung der Synode wird am Sonntag, den 30.05.2021 um 16:00 Uhr
aus der Altstadter Nicolaikirche Gbertragen. Gestaltet wird der Gottesdienst von den Synoda-
len des Kirchenkreises Gelsenkirchen-Wattenscheid. Im Anschluss an den Gottesdienst folgen
noch wenige offizielle GruBworte zum Auftakt der Synode (s. Zeitplan).

Zur Teilnahme am Gottesdienst nutzen Sie bitte ebenfalls den Link zum Zoom-Webinar, der
lhnen nach der Registrierung zugeht.

Im Zusammenhang des Synoden-Gottesdienstes am 30.05.2021 (16:00 Uhr) wird eine digi-
tale Kollekte gesammelt. Diese Kollekte ist bestimmt fiir die Frauenhduser in Westfalen, die

sich in evangelischer Tragerschaft befinden.

Héausliche Gewalt hat in der Pandemie zugenommen. Die 5 Frauenhduser in evangelischer Tragerschaft haben in
der Pandemie-Zeit viele neue Herausforderungen bewaltigt. Die Frauenhduser waren und sind in dieser Zeit meist
voll belegt. Uber Wochen und Monate mussten die Kinder der Frauen tagsiiber betreut werden, weil Schulen und
Kitas geschlossen waren — und das oft in beengten Verhaltnissen. In einigen Hausern sind Bewohnerinnen und
Mitarbeiterinnen erkrankt, das verscharfte die ohnehin angespannte Personalsituation. Bis heute ist die Frauen-
hausarbeit nicht kostendeckend o6ffentlich refinanziert und auf Spenden angewiesen. Seit liber einem Jahr finden
keine Offentlichkeitsveranstaltungen mehr statt, bei denen um Spenden geworben werden kann.

Ihre digitale Kollekte kénnen Sie — wahrend der ganzen Synode - geben unter

https://kollekte-online.de/synodenkollekte

Evangelische Kirche von Westfalen | IBAN: DEO5 3506 0190 2000 0430 12 | Verwendungszweck
,,Synodenkollekte”

Informelle Kommunikation

Natdurlich fehlt einer digitalen Kommunikation etwas Wesentliches: die Moglichkeit zur per-
sonlichen Begegnung und zum informellen Austausch am Rande.
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Nachdem dieses Defizit bei der ersten digitalen Synode im November von mehreren Syno-
dalen angesprochen wurde, bieten wir bei dieses Synodaltagung immerhin eine neue digi-
tale Begegnungsmaoglichkeit.

Auf der Plattform ,,Wonder.me"“ finden Sie wahrend der gesamten Tagung und rund um die
Uhr das SynodenBistro (http://ekvw.de/bistro) . Dort kénnen Sie sich per Video oder in
Chats zu zweit oder in Gruppen zum Gesprdach am Rande treffen, andere Synodale kennen
lernen und sich austauschen, woriber Sie mogen.

Die F&A-Funktion des ZOOM-Webinars (Plenum der Synode) eignet sich hingegen nicht fiir
informelle Kommunikation oder persénliche Kommentare, sie ist ausschlieBlich der offizi-
ellen Synodenverhandlung vorbehalten.

7. Synodenbiiro und IT-Hotline

In der pdf-Prasentation finden Sie auf Folie 11 Telefonnummern und Mail-Adressen des
Synodenbiiros und der IT-Hotline. Bitte machen Sie bei allen Fragen regen Gebrauch von
diesen Moglichkeiten. Wir bemiihen uns sehr, fir Sie die jeweils passende Antwort und L6-
sung zu finden.

Wenn Sie im Vorfeld eine Information bendtigen, rufen Sie uns an oder mailen Sie uns
(Heidi Klemme | heidi.klemme@ekvw.de | 0521-594-202).

Uns ist bewusst, dass diese digitale Synode fiir alle Beteiligten eine Herausforderung darstellt.
Im gemeinsamen Bemiihen und mit Gottes Segen werden wir diese Herausforderung meistern.

Mit herzlichem GruR

UIf Schllter | Theologischer Vizeprasident
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19. Westfalische Landessynode — 2. ordentliche Tagung — 2021

ZEITPLAN

0.1.

(Stand: 26.05.2021)

Uhrzeit Sonntag, 30.05.2021 Montag, 31.05.2021 Dienstag, 01.06.2021 Mittwoch, 02.06.2021
09:00 1. Plenarsitzung 3. Plenarsitzung 5. Plenarsitzung
09:30 Andacht (Synodale Goudefroy) Andacht (Synodaler Reinmuth) Andacht (Synodale Conrad)
Konstituierung GruBwort: Dr. Msafiri Mbilu Zweite Lesung KO-Gesetze
(Bischof der Nord-Ost-Diézese, Tanzania)
Mindlicher Bericht der Prases Weitere Gesetzesvorlagen
Mindlicher Bericht VEM
Bericht zur Verwendung der Okumenemittel
10:00 2. Sitzung der Tagungsausschiisse Pause
10:30 Pause Vorlagen: Ausschuss
L ,Interprofessionelles Arbeiten in der
11:00 Aussprache zum mindlichen und "
el . .. EKvW
schriftlichen Bericht der Prases
11:30 Uberweisung von Antrigen Vorlagen: Berichtsausschuss (1)
L2 Uberweisung Vorlage 6.1.
Uberweisung von Vorlagen
12:30 Pause Pause Pause
13:00 (Zoom-Pressekonferenz)
13:30 6. Plenarsitzung
14:00 2. Plenarsitzung 3. Sitzung der Tagungsausschiisse Vorlagen: Berichtsausschuss (2)
14:30 GruBwort: Barry Hughes Weitere Vorlagen
(Rev. Church of Scotland)
15:00 Evtl. Abschluss der Synode
Prasentation zum Schwerpunktthema:
,Interprofessionelles Arbeiten in der EKVW*“
15:30 Pause 4. Plenarsitzung
16:00 Er6ffnung der Landessynode 1. Sitzung der Tagungsausschiisse GruBwort: Pastor David Long-Higgins
(Heartland Conference, United Church of Christ Serving
Gottesdienst (KK Gelsenkirchen und Wattenscheid) Ohio, West Virginia, and Northern Kentucky)
BegrifRung Vorlagen: Nominierungsausschuss
VideogrulBwort: Armin Laschet Vorlagen: Finanzausschuss
(Ministerprdsident des Landes NRW)
16:30 Pause
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17:00

VideogruBwort: Pit Clausen
(Oberblirgermeister der Stadt Bielefeld)

Vorlagen: Theologischer Ausschuss

17:30
GruBwort: Wilhelm Zimmermann
18:00 (Weihbischof des Bistums Essen) Erste Lesung KO-Gesetze
18:30 VideogruBwort: Dr. Thorsten Latzel Weitere Gesetzesvorlagen
(Prdses der Ev. Kirche im Rheinland)
19:00 Sitzungsende Sitzungsende Sitzungsende
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Liste der Verhandlungsgegenstinde der Landessynode 2021

0.1. Zeitplan

0.2. Vorschlag zur Bildung der Tagungsausschiisse gem. § 21 (2) GO

0.3. Ersatz fUr Auslagen (Fahrtkostenerstattung, Lohnausfall, Tagegeld,
Unterkunft und Verpflegung

0.4. Berufung der synodalen Protokollfiihrenden fiir die Landessynode 2021

1. Bericht der Prdses

1.1. Schriftlicher Bericht der Prdses
Anlage: Personalbericht 2020

1.2. Mindlicher Bericht der Prases

2. Schwerpunktthema

2.1 Interprofessionelles Arbeiten in der EKVW

3. Gesetze, Ordnungen, EntschlieBungen

3.1 69. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der EKvW
(KBO-Verweise, Rechtsgrundlagen)

3.2, 70. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der EKvW
(Art. 108 Abs. 2 — Wdhlbarkeitsvoraussetzungen Superintendentenamt)

3.3. 71. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der EKVvW
(Art. 108 Abs. 3 — stellvertretende KSV-Mitglieder)

3.4. 72. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der EKvW
(Art. 108, 127 KO — Verbandspfarrstellen)

3.5. Pandemie-Gesetz (Verldngerung der Befristung)

3.6. Siebte GOLS-Anderung

3.7. Kirchengesetz zur Anderung des AG.BVG

4. Berichte

4.1. Ausfiihrung von Beschliissen der Landessynode 2020

4.2. Bericht des Diakonischen Werkes Rheinland-Westfalen-Lippe

4.3. Bericht VEM

4.4, Forderung ,interkulturelle Entwicklung in der EKYW*“

4.5. Das Missionsverstandnis der EKVW angesichts der Herausforderung des
21. Jahrhunderts

5.1. Bericht zur Verwendung der Okumenemittel

5.2. Kirchengesetz zur Anderung des AG.BVG (siehe Gesetzesausschuss 3.7.)

6. Antrage der Kreissynoden, die nicht in Verbindung mit
Verhandlungsgegenstidnden stehen

6.1. Antrage der Kreissynoden, die nicht in Verbindung mit
Verhandlungsgegenstanden stehen

6.1.1. Antrage (auferhalb der Fristen) der Kreissynoden, die nicht in Verbindung
mit Verhandlungsgegenstanden stehen

7. Wahlen

7.1. Wahl in den Standigen Nominierungsausschuss der Landessynode

7.2. Nachwahl in die Standigen Ausschiisse der Landessynode:
e Ausschuss fur politische Verantwortung
e Theologischer Ausschuss
L Finanzausschuss

7.3. Nachwahl der westfalischen Abgeordneten sowie der stellvertretenden

Abgeordneten zur 13. Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland
(EKD) und zur Vollkonferenz der Union Evangelischer Kirchen in der EKD
(UEK)

(Stand: 18.05.2021)

143



MITGLIEDER
der 2. (ordentlichen) Tagung der 19. Westfalischen Landessynode
vom 30.05. bis 02.06.2021

001
002
003
004
005
006
007
008
009
010
011
012
013
014
015

016
017
018

018
019
020

Kirchenleitung gem. Art. 123 (2) KO

Kurschus, Dr. h. c. Annette, Prases

Schluter, UIf, Theol. Vizeprasident

Kupke, Dr. Arne, Jur. Vizeprasident

Conring, Dr. Hans-Tjabert, Oberkirchenrat
Gbckenjan-Wessel, Katrin, Oberkirchenratin
Moller, Dr. Ulrich, Oberkirchenrat

Beer, Sigrid, MdL, Dipl.-Padagogin
Bertrams, Dr. Michael, Gerichtsprésident i. R.
Eilers, Dr. Silke, Geschaftsfihrerin
Ennuschat, Prof. Dr. JOrg

Gellesch, Dirk, Oberstudiendirektor
Hagmann, Dr. Gerald, Superintendent
Jéhnichen, Prof. Dr. Traugott

Salomo, Annette, Dipl. Sozialarbeiterin

Vokkert, Merle, Pfarrerin

Kirchenkreise

Gestaltungsraum: |

KK Minster
Erdmann, Holger, Superintendent

Borries, Jan-Christoph, Pfarrer
Hammermeister, Hans-Heinrich, Programmierer Finanz-Informatik (VERHINDERT)

Miller, Martin
Stober, Barbara, Pensionarin

Tyrell, Corinna, Biobduerin
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021
022
023
024
025

026
027
028
029

030
031
032
033
034
035
036
037
038

039
040
041
042
043

044
045

KK Steinfurt-Coesfeld-Borken

Anicker, Joachim, Superintendent
Becker, Alexander, Verkaufsleiter
Elfers, Christian, Dipl.-Soz.-P&ad.
Flachsland, Thomas, Dipl.-Soz.-P&d.

Marker, Hans-Peter, Pfarrer

KK Tecklenburg
Ost, André, Superintendent

Rutenbeck, Arnd, Geschéftsfuhrer Kindergartenverbund
Thiel, Bjérn, Pfarrer

Tupker, Niklas, IT Business Manager

Gestaltungsraum I

KK Dortmund

Proske, Heike, Superintendentin

Bieniek, Sabine, (")kotrophologin

Hoppe, Heike, Hauswirtschaftslehrerin

Koster, Katrin, PAdagogische Mitarbeiterin
Mdiller, Thomas, Dipl.-Wirtschaftsinformatiker
Munz, Hendrik, Pfarrer

Schiffner, Dr. Kerstin, Pfarrerin

Schulte, Anke, Sonderschulkonrektorin

Weber, Dr. Glinther, Naturwissenschaftler

Gestaltungsraum Il

KK Iserlohn

Espelder, Martina, Superintendentin
Brucke, Heidrun, Kindergartenleiterin
Esch, Dr. Tabea, Pfarrerin

Ismer, Dennis, Verwaltungsangestellter

Schulte, Angela, Hausfrau

KK Liidenscheid-Plettenberg

Grote, Dr. Christof, Superintendent

Bartsch, Karl-Heinz, Polizeihauptkommissar i. R.
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046
047
048

049
050
051
052

053
054
055
056

057
058
059
060

10

061
062
063
064
065

11
066

067
068
068

Daumer, Britta, Gemeindep&dagogin, Jugendreferentin
Dropper, Wolfgang, Studiendirektor i. E.

Schultz, Sebastian, Pfarrer

Gestaltungsraum IV

KK Hagen
Waskoénig, Henning, Pfarrer

Doehring, Andrea, Geschéftsfuihrung Kindergartengemeinschaft

Grebe, Almut, Juristin

Hayungs, Frauke, Pfarrerin

KK Hattingen-Witten

Holtz, Julia, Superintendentin
Sattler, Dustin, Diakon
Wendel, Dr. Ute, Pfarrerin

Wentzel, Dr. Klaus, Rechtsanwalt & Notar a. D.

KK Schwelm

Schulte, Andreas, Superintendent
Bertermann, Harald, Offentlichkeitsreferent
Hasenberg, Uwe, Pfarrer

Seckelmann, Dr. Astrid, Dipl.-Geographin

Gestaltungsraum V

KK Hamm

Goldbeck, Kerstin, Superintendentin

Klause, Susanne, Verwaltungsfachangestellte
Ohlmann, Rolf, Soz.-Dipl.-Padagoge
Wilochinski, Thomas, Elektroingenieur

Zierke, Joachim, Pfarrer

KK Unna
Schneider, Dr. Karsten, Superintendent

Muller, Jochen, Pfarrer
Richwin-Krause, Annelie, Lehrerin i. R. (VERHINDERT)
Hoffmann, Annegret, Dipl. Kauffrau
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069

12

070
071
072
073
074

13

075
076
077
078
079

14

080
081
081

082
083
084

15

085
086
087
088

16

089
090
091

Robbert, Christian, Verwaltungsangestellter

Gestaltungsraum VI

KK Soest-Arnsberg

Schilling, Dr. Manuel, Superintendent

Frieling, Ralph, Pfarrer

Riddermann, Sabine, Diakonin / Dipl.Soz.Arb.
Schumacher, Stefanie, Dipl.-Verwaltungswirtin

Sommerfeld, Albert, Rechtsanwalt & Notar

Gestaltungsraum VII

KK Bielefeld

Bald, Christian, Superintendent

Kroeger, Dr. Hans, Akad. Direktor

Metzler, Dr. Luise, Theologin

Ruwe, Dr. Wolfgang, Rechtsanwalt & Notar

Stocker, Susanne, Pfarrerin

KK Gutersloh

Schneider, Frank, Superintendent
Fricke, Dietrich, Pfarrer (VERHINDERT)
Bohdéalkové, Angela, Pfarrerin

Meyer-Stork, Elisabeth, Selbststéandige
Reichert, Friedhelm, Studiendirektor i. R.

Reimers, Dr. Udo, Rentner

KK Halle

Hempelmann, Walter, Superintendent
Eulenstein, Jorg, Pfarrer

Frobdse, Sabine, Hausfrau

Heining, Heinrich, Rentner

KK Paderborn
Neuhoff, Volker, Superintendent
Appelt, Dirk, Rechtsanwalt

Bornefeld, Susanne, Lehrerin
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092
093

17

094
095
096
097
098

18
099
100

101
102
102

19

103
104
105
106

20

107
108
109
110

21
111

112
113
114

Dzieran, Wolfgang, Selbsténdiger
Richter, Ulrich, Pfarrer

Gestaltungsraum VIl

KK Herford

Reinmuth, Dr. Olaf, Superintendent

Elberg, Ruth, Oberstudienrétin i. R.

Ennen, Jirgen, Leitung Amt fiir Jugendarbeit im KK
Spanhofer, Dr. Kai-Uwe, Pfarrer

Stormer, Susanne, Industriekauffrau

KK Liibbecke
Gryczan, Dr. Uwe, Superintendent
Blébaum, Eyke, Verwaltungsbeamter a. D.

Hasse, Dorothea, Lehrerin
Hundte, Bodo, Pfarrer (VERHINDERT)
Laabs, Bernhard, Pfarrer

KK Minden

Mertins, Michael, Superintendent

Brandt, Ernst-Friedrich, Studiendirektor i. R.
Franke, Doris, Verwaltungsangestellte i. R.

Speller, Bernhard, Pfarrer

KK Vlotho

Goudefroy, Dorothea, Superintendentin
Kemper, Christiane, Kauffrau

Schwartze, Helmut, Sparkassenbetriebswirt i. R.

Wefers, Renate, Pfarrerin

Gestaltungsraum IX

KK Bochum
Kl6pper, Diana, Pfarrerin

Berghoff, Helga, Bankangestellte i. R.
Dornhardt, Sascha, Diakon (VERHINDERT)
Frielinghaus, Ulrike, Rentnerin
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115

22

116
117
118
119
120

23
121
122

123
124
124

24

125
126
127
128

25

129
130
131
132
133

26

134
135
136
137

Schulze, Michael, Pfarrer

KK Gelsenkirchen und Wattenscheid

Montanus, Heiner, Superintendent

Berghane, Sabine, Schilder- u. Lichtreklameherstellerin
Iwanczik, Stefan, Pfarrer

Lorenz, Heike, Diakonin, Sozialarbeiterin

N.N.

KK Herne

Reifenberger, Claudia, Superintendentin
Domke, Martin, Pfarrer

Grolman, Dagmar, Sozialpadagogin
Spitzer, Ingo, Lehrer (VERHINDERT)
Springwald, Ulrich, Ergotherapeut

Gestaltungsraum X

KK Gladbeck-Bottrop-Dorsten

Riesenberg, Steffen, Superintendent
Krengel, Dr. Lisa, Pfarrerin
Struck, Reiner, Beamter

Telbken, Gabriele, Blirokauffrau

KK Recklinghausen

Karpenstein, Saskia, Superintendentin
Klippel, Hannelore, Chemo-Technikerin i. R.
Preuf3, Dr. Ulrike, Chemikerin

Seydich, Barbara, Pfarrerin

Waschhof, Heinz-Joachim, Sozialpddagoge

Gestaltungsraum Xl

KK Siegen
Stuberg, Peter-Thomas, Superintendent

Bernshausen, Ulrich, Verwaltungsangestellter
Dreute-Kramer, Cornelia, Erzieherin

Reuter-Becker, Hannelene, Bankkauffrau i. R.
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138

27

139
140
141
142

143
144
145

146
147
148
149
150

151
152
153

154

155
156
156

157
158
159
160
161
162
163
164

Winkel, Tim, Pfarrer

KK Wittgenstein

Conrad, Simone, Superintendentin
Benfer, Monika, Betreuungskraft
Liedtke, Christine, Pfarrerin

Pollinger, Dr. Wolfgang, Arzt / Psychologe

Entsandte Professorinnen/Professoren der Ev.-theol. Fakultdten gem. Art. 125 KO

Grof3hans, Prof. Dr. Hans-Peter
Gause, Prof. Dr. Ute

Buischer, Prof. Dr. Martin

Von der Kirchenleitung berufene Mitglieder gem. Art. 126 (1) KO

Koopmann, Wilfried, Betriebswirt

Eckert, Sebastian, Wissenschaftlicher Mitarbeiter
WiBmann, Prof. Dr. Hinnerk

Romer, Norbert

Birkhahn, Astrid, Direktorin am Studienseminar

Pohl, Ulrich, Pfarrer
Federmann, Dr. Sabine, Pfarrerin (VERHINDERT)
Thorwesten, Bjarne, Student Ev. Theologie

Rose, Alina

Fabritz, Christian, Lehrer
Grevel, Matthias (VERHINDERT)
Fedeler, Sandra, Pfarrerin

Waldheuer, Angelika, Steuerfachangestellte i. R.
Schneider, Dietrich, Diakon, Offentlichkeitsreferent
Wichert, Udo, Geschaftsfiihrer i. R.

Kenneweg, Birgit, Verwaltungsangestellte

Sieger, Harald, Landeskirchenmusikdirektor

Gemba, Dr. Holger, Studiendirektor im Hochschuldienst
Buschmann, Regine, Diakonin

Hamilton, Nikolai, Pfarrer
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165
166
167
168
169
170
171
172
173
174

175

176
177
178

179
180
182
183
184

185
186
187

188
189
190
191
192
193

Beratende Mitglieder (Landeskirchenamt) gem. Art. 123 (3) KO

Beyer, Friedrich, Landeskirchenrat
Bock, Martin, Landeskirchenrat

von Biilow, Dr. Vicco, Landeskirchenrat
Dohling, Dr. Jan-Dirk, Landeskirchenrat
Fricke, Daniela, Kirchenratin

Heinrich, Dr. Thomas, Landeskirchenrat
Juhl, Henning, Landeskirchenrat

Pesch, Monika, Landeskirchenrétin
Roth, Barbara, Landeskirchenratin

Timmer, Prof. Rainer, Landeskirchenrat

Beratende Mitglieder (Amter, Einrichtungen und Werke) gem. Art. 126 (2) KO

Grinheit, Knut

Neserke, Ingo, Pfarrer
Muhr-Nelson, Annette, Pfarrerin (VERHINDERT)
Bohlemann, Dr. Peter, Pfarrer

Breyer, Klaus, Pfarrer

Schliter, Thomas

Sorg, Markus, Pfarrer

Wilmsmeier, Ute, Oberstudiendirektorin i. K.
Naumann, Prof. Hartmut, Kirchenmusikdirektor
Klinnert, Prof. Dr. Lars

Heine-Gottelmann, Christian, Pfarrer (VERHINDERT)
Reiche, Birgit, Pfarrerin

Becker, Bernd, Direktor

Résener, Antje, Pfarrerin

Roos-Pfeiffer, Wolfgang, Diakon

Heckel, Anne, Pfarrerin

Fischer, Frank, Sozialpadagoge/Diakon

Richter, Nicole, Dipl. Soz. Gemeindep&dagogin
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001
002
003

004
005
006

007
008
009
010
011
012
013
014

Sachverstandige Gaste gem. 8§ 4 (6) GO der Landessynode

Schuch, Rudiger, Oberkirchenrat
Schulze, Petra, Pfarrerin
Dally, Volker Martin, Pfarrer

Spornhauer, Dr. Dirk, Pfarrer
Reitz, Petra, Itd. Militérdekanin (VERHINDERT)
Sternke-Menne, Sandra

Hachmann-Figgen, Larissa

Hick, John Steven, Vikar

Gerlach, Manuela, Studentin
Winkemann, Peter, Geschéftsfiihrer
Klinzel, Johannes, Kiister

Spannel, Cornel, Vorsitzender
Kamps, Jorg

Lee, Mike
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Landessynode 2021

2. (ordentliche) Tagung der
19. Westfalischen Landessynode

30.05. -02.06.2021

Ersatz flr Auslagen

Fahrtkostenerstattung, Lohnausfall,
Tagegeld, Unterkunft und Verpflegung
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Hinsichtlich der Fahrtkostenerstattung, Lohnausfall, Tagegeld, Unterkunft und Verpflegung schlagt
die Kirchenleitung der Landessynode folgende Regelung vor:

Fahrtkostenerstattung

»  Dienstreisen sind vorrangig mit regelmaRig verkehrenden Beférderungsmitteln durchzufihren.

»  BeiBahnbenutzung werden die Fahrtkosten der 2. Klasse, ggf. anfallende Kosten fiir Zuschlage,
erstattet.

»  Bei Benutzung des privateigenen PKW wird ein Kilometergeld von 0,30 Euro je Kilometer
gezahlt:
e flr die Fahrt zu Beginn und nach Beendigung der Landessynode, sowie fir die taglichen

Fahrten von der Unterkunft zur Synode und zurtick, wenn eine Unterkunft gewahrt wird,

e filrdie tagliche Hin- und Riickfahrt zur Landessynode, soweit keine Unterkunft gewéhrt wird.

»  Bei Benutzung von o6ffentlichen Verkehrsmitteln fir die Fahrt von der Unterkunft zur Synode
und zurick.

» Umwege aufgrund von Fahrgemeinschaften oder Umleitungen bitten wir gesondert
anzugeben.

»  Taxikosten kdnnen nur bei Vorliegen von dienstlichen oder zwingenden persdnlichen Griinden
erstattet werden.

Lohnausfall

Far den Lohn- und Verdienstausfall wird auf Antrag eine Entschadigung gewahrt, die sich nach dem
regelméaliigen  Bruttoverdienst einschlieBlich der vom  Arbeitgeber zu tragenden
Sozialversicherungsbeitrégen richtet, jedoch héchstens 24 Euro pro Stunde betragt (zur Hohe der
Vergutung vgl. 88 15-18 JVEG Justizvergitungs- und Entschadigungsgesetz).

Die Entschadigung wird fur hdchstens 8 Stunden je Tag gezahlt (Reisezeiten eingeschlossen).

Tagegeld
Ein Tagegeld wird nicht gezahlt.

Unterkunft und Verpflequng

Unterkunft und Verpflegung werden fir die Synodentage von Amts wegen gewahrt, auBerdem fur
den Sonntag vor der Landessynode, sofern aus zwingenden Grunden die Anreise bereits an diesem
Tag erforderlich ist.
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0.4.

Landessynode 2021

2. (ordentliche) Tagung der
19. Westfalischen Landessynode

30.05.-02.06.2021

Berufung

der synodalen Protokollfihrenden
fur die Landessynode 2021
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Der Landessynode wird folgender Vorschlag fiir die Berufung von Synodalen als Schriftfiihrerinnen
und Schriftflihrer fur die Gesamttagung der Synode mit der Bitte um Zustimmung vorgelegt:

° Synodale Diana Klopper (Ev. KK Bochum)

o Synodale Helga Berghoff (Ev. KK Bochum)

° Synodale Katrin Koster (Ev. KK Dortmund)

° Synodale Ulrike Frielinghaus (Ev. KK Bochum)
° Synodaler Michael Schulze (Ev. KK Bochum)

° Synodale Sabine Bieniek (Ev. KK Dortmund)
° Synodale Heike Hoppe (Ev. KK Dortmund)

Reserve:

° Synodaler Thomas Miiller (Ev. KK Dortmund)

° Synodaler Hendrik Miinz (Ev. KK Dortmund)

° Synodale Dr. Kerstin Schiffner (Ev. KK Dortmund)
° Synodale Anke Schulte (Ev. KK Dortmund)

° Synodaler Dr. Glinter Weber (Ev. KK Dortmund)
° Synodale Heike Proske (Ev. KK Dortmund)
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1.1.

Landessynode 2021

2. (ordentliche) Tagung der
19. Westfalischen Landessynode

30.05.-02.06.2021

Schriftlicher Bericht der Prases

Uber die Tatigkeit der Kirchenleitung
sowie Uber die fir die Kirche
bedeutsamen Ereignisse
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Leitungsfeld | | Leitung

1.

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
251
2.5.2
253
254

3.1
3.11
3.1.2

3.1.3
3.2

3.3
3.4

Kirche und Kirchenleitung

Publizistik, Medien, Offentlichkeitsarbeit

Stabsstelle Kommunikation

Evangelischer Pressedienst e.V. (epd Region West)

Evangelischer Presseverband fiir Westfalen und Lippe e.V. (EPWL)
Luther-Verlag (LV)

Evangelisches Rundfunkreferat NRW

Rundfunkarbeit in Corona-Zeiten

Rundfunkreferat am neuen Ort

Strategieprozess ,,Zukunft der Rundfunkarbeit”

Programm der evangelischen Kirchen fiir den Privatfunk in NRW (PEP)

Stabsstelle Umgang mit Verletzungen der sexuellen Selbstbestimmung (UVSS)
Umsetzung des Kirchengesetzes zum Schutz vor sexualisierter Gewalt

Die Rechtsgrundlage

Aufbau einer Struktur zur Umsetzung des Kirchengesetzes

zum Schutz vor sexualisierter Gewalt

Weitere Kernpunkte des Kirchengesetzes zum Schutz vor sexualisierter Gewalt
Individuell bemessene materielle Leistungen an Betroffene

sexualisierter Gewalt in Anerkennung des erlittenen Leids

Weitere personelle Aufstockung der FUVSS

Aufnahme eines Ansatzes flir Pravention gegen sexualisierte Gewalt ab

dem 1. Juli 2021 in den ehemaligen ,,Haushalt gesamtkirchliche Aufgaben”

Innovationsfonds , TeamGeist”

Leitungsfeld Il | Kirchliches Leben

PwnNnpE

Theologische Diskurse
Gottesdienst
Kirchenmusik
Seelsorge und Beratung

Leitungsfeld Il | Bildung

1.
1.1
1.2

Padagogisches Institut
Schwerpunkt Corona
Weitere Aufgaben und Herausforderungen

Seite

O O OV NN

10
10
10

11
11
11

12
13

14
14

15

15

17

17
18
19
20

22

22

22
22
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2. Evangelische Schulen
2.1 Aktuelle Herausforderungen
2.2 Ausblick

3. Evangelisches Erwachsenenbildungswerk Westfalen und Lippe e.V. (EBW)

31 Das Evangelische Erwachsenenbildungswerk wachst
3.2 Stabilitdat und Dynamik in Corona-Zeiten
3.3 Vernetzung und Kooperation

4, Evangelisches Familienbildungswerk Westfalen und Lippe e.V. (FBW)
4.1 Berufliche Qualifizierung digital und in Prasenz mit Schutzkonzepten
4.2 Religionspadagogische Bildung unter den Bedingungen der Pandemie

4.3 Elternbildung digital
5. Amt flir Jugendarbeit der Evangelischen Kirche von Westfalen
6. Studierendenpfarrkonferenz Westfalen (SPK)

Leitungsfeld IV | Okumene

1. Corona als Weckruf
1.1 Globale Lieferketten
1.2 Verschuldung
1.3 Hotspot Fleischindustrie
2. Okumene in Zeiten von Corona
2.1  Digitale Okumene
2.2 Okumenische Kirchenpartnerschaften
2.3 Gerechter Zugang zu Impfstoffen
2.4 Brot fiir die Welt: Kollekten
2.5 Vereinte Evangelische Mission (VEM) als solidarische Gemeinschaft
2.6 VEM-Vollversammlung 2022
2.7 UCC-Forum: ,Kirche bleibt 6ffentlich!“
2.8 ,1700 Jahre jadisches Leben in Deutschland”
und Plakatkampagne #beziehungsweise
2.9 Oko-faire Orangen — Mediterranean Hope
2.10 Persischsprachige Seelsorge
2.11  Syrisch-Orthodoxe Kirche: Kérperschaft des Offentlichen Rechts
2.12  Okumenische Handreichung ,,Gemeinsam Taufe feiern”

3. Das Institut fiir Gemeindeentwicklung und missionarische Dienste (igm)

3.1 Werkstatt Bibel

3.2 Gemeindeberatung

3.3 Offene Kirche

3.4 Kirche Kunterbunt

3.5 Sekten- und Weltanschauungsfragen
4. Kooperationsprozess MOWe und igm

23
23
24
24
24
25
26
26
27
27
27
28
29

30

30
30
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30
30
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31
31
32
32

32
32
33
33
33
34
34
34
34
34
35
35
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Leitungsfeld V | Gesellschaftliche Verantwortung

Nachhaltige Entwicklung

Transformation: Klima- und Energiepolitik

Klimaschutz in der EKVW

,Geht doch! Okumenischer Pilgerweg fiir Klimagerechtigkeit”
Land ist Leben

Wege zur Nachhaltigkeit Dortmund: Nachhaltigkeit erfahrbar machen
Willkommen bei Zukunft einkaufen

Wirtschaft, Arbeit und Soziales

Kirche im Quartier

Empowering Youth through Entrepreneurial Skills (EYES) | Interreg NWE
Evangelische Akademie Villigst

Beauftragte fur Kunst und Kultur der EKVW

Friedensarbeit

Mannerarbeit — Familie — Ehrenamt und Frauenreferat
Flucht, Migration, Integration

Migrationspolitische Entwicklung

Seebriicke

Kirchenasyl unter veranderten Rahmenbedingungen
Landesunterbringung

Sondermittel fiir Fllichtlingsarbeit

Neustart im Team (NesT)

Fachtag (Des-)Integration

Projekt ,Aus eigener Kraft”

Kirchliche Hochschule Wuppertal-Bethel

Leitungsfeld VI | Diakonie

Gesamtentwicklung
Tageseinrichtungen fir Kinder

Leitungsfeld VIl | Personal

Personalbericht
Arbeitsrecht
Dienstrecht

Leitungsfeld VIIl | Okonomie

36

36
36
36
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37
37
38
38
38
38
39
39
39
40
40
40
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43

44
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Leitungsfeld IX | Recht und Organisation

1.
2.
2.1
2.2
2.3
2.4

Recht, Vermdégensaufsicht und Rechnungswesen
Bau — Kunst — Denkmalpflege

Bauen fir das Klima und den Menschen

Kunst und (Bau)-Kultur

Denkmalpflege und Denkmalférderung

Ausblick

Leitungsfeld X | Mitgliedschaft und Gesamtkirchliche Services

Friedhofswesen im Bereich der Evangelischen Kirche von Westfalen
Statistik: Die Evangelische Kirche von Westfalen in Zahlen
Entwicklung der Gemeindegliederzahlen

Gottesdienste und Andachten an Weihnachten 2020

Fundraising und Mitgliederbindung

Landeskirchliches Archiv

48

48
48
49
49
50
50

51

51
52
52
52
52
53
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Leitungsfeld | | Leitung

1. Kirche und Kirchenleitung

Zu den Tatigkeiten der Kirchenleitung sowie tber die fir die Kirche bedeutsamen Ereignisse wird an
dieser Stelle auf den miindlichen Bericht der Prases verwiesen (siehe Vorlage 1.2). Im Folgenden
finden sich die Berichte aus den Leitungsfeldern.

2. Publizistik, Medien, Offentlichkeitsarbeit
2.1 Stabsstelle Kommunikation

Wie die allermeisten Bereiche war auch die Arbeit der Stabsstelle Kommunikation im Landeskir-
chenamt seit mehr als einem Jahr maBgeblich durch die Folgen der Corona-Pandemie gepragt. Die
Mitarbeitenden der Stabsstelle leisteten zu einem erheblichen Teil interne und externe Krisenkom-
munikation. Uber Monate war die ,,Corona-Hotline” erste Anlaufstelle fiir zahlreiche Anfragen aus
Kirchengemeinden und Kirchenkreisen; zudem wurde die zentrale Mail-Adresse der Landeskirche
immer wieder fur Fragen und Kommentare aller Art genutzt (info@ekvw.de). In hoher Frequenz
galt es, Webseiten auf den jeweils aktuellen Stand von Verordnungen und Empfehlungen zu brin-
gen, Newsletter fir Kirchenkreise und Kirchengemeinden zu publizieren und Mitarbeitende zu in-
formieren. Besonders im Vorfeld der kirchlichen Feiertage und im Zusammenhang aktueller staatli-
cher Regelungen und Verordnungen verdichtete sich zudem das Aufkommen von Medienanfragen.

Krisenkommunikation war — von der Pandemie und ihren Folgen abgesehen — wiederholt im Zusam-
menhang von Fallen der Verletzung der sexuellen Selbstbestimmung bzw. des sexuellen Miss-
brauchs erforderlich. In enger Abstimmung mit der landeskirchlichen Beauftragten fiir den Umgang
mit Verletzungen der sexuellen Selbstbestimmung sowie den zustandigen Dezernaten des Landes-
kirchenamts gilt es dabei jeweils, einen angemessenen, transparenten, rechtlich gesicherten und
insbesondere den Opfern gegenliber achtsamen Weg der 6ffentlichen Kommunikation zu definie-
ren.

In den Berichtszeitraum fielen tiefgreifende personelle Veranderungen in der Stabsstelle Kommuni-
kation. Zum einen ist der langjahrige Pressesprecher der Landeskirche zum 1. Oktober 2020 in den
Ruhestand getreten, zum anderen wechselte der bisherige Leiter der Stabsstelle zum 1. Dezember
2020 in die gleiche Funktion im Kirchenamt der EKD. Neue Leiterin der Stabsstelle Kommunikation
ist seit dem 1. April 2021 Bettina Kohl, bisher beschaftigt beim Bonner General-Anzeiger als stellver-
tretende Ressortleiterin und Chefreporterin fiir den Rhein-Sieg-Kreis.

Im Laufe der nachsten Monate wird die Stabsstelle Kommunikation eine strukturelle Veranderung
erfahren. Ein Teil der Mitarbeitenden soll kiinftig unter dem Dach des EPWL (siehe 2.3) fiir die
»,Evangelische Medienagentur Westfalen und Lippe” tatig sein, die technische und redaktionelle
Aufbereitung von Nachrichten und Informationen fiir die vielfaltigen digitalen und analogen media-
len Kanale leisten sowie Serviceangebote fir die Mitglieder des EPWL entwickeln soll. Die im Lan-
deskirchenamt verortete Stabsstelle wird hingegen auf das Management von Themen und die Pro-
duktion von Medieninformationen fokussiert sein, mithin die interne und externe Organisations-
kommunikation verantworten.
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2.2 Evangelischer Pressedienst e.V. (epd Region West)

Die Corona-Pandemie wirkt sich auch auf den Medienmarkt aus: Der Wegfall von Lokalterminen
und ein weiterer Anzeigeneinbruch haben den wirtschaftlichen Druck auf die Verlagshauser weiter
erhoht, Fusionen und Kooperationen nehmen zu. Auch die Digitalisierung beschleunigt sich, einige
Angebote bleiben dadurch auf der Strecke. Auf der anderen Seite zeigen Untersuchungen, dass die
meisten Menschen gerade in der Krise groRes Vertrauen in Qualitditsmedien haben, bei denen sie
unabhdngige und vertrauenswirdige Informationen erhalten.

Zu diesen Qualitatsmedien zahlt auch der Evangelische Pressedienst (epd), der bislang gut durch die
Krise gekommen ist und mit seinen Informationen sowohl bundesweit als auch im Gebiet des Lan-
desdienstes West weiterhin mehr als zwei Drittel der verkauften Tageszeitungsauflage erreicht.
Hinzu kommt deren digitale Millionen-Reichweite. Dariiber hinaus versorgt der epd weiter verlass-
lich Radio, Fernsehen, Online-Portale, Kirchenpresse, Politik und Institutionen wie die Disseldorfer
Staatskanzlei. Der epd-West erzielte nach dem deutlich groBeren Landesdienst Ost 2020 den bun-
desweit hochsten Output aller Landesdienste. Mehr als jeder dritte Text des epd-West wurde von
epd auch bundesweit verbreitet.

Mobiles Arbeiten und Homeoffice wurden in der Pandemie erheblich ausgeweitet und die techni-
sche Ausstattung erganzt und modernisiert. Die Umstdnde sorgten fiir eine weitere Beschleunigung
der Agenturarbeit, so wird haufig sehr kurzfristig zu Online-Presseterminen eingeladen. Die Corona-
Krise wirkt sich wie ein dauerhaftes GrolRereignis aus, Uber das unter erschwerten Bedingungen
nachrichtlich und hintergrindig berichtet wird. Wichtige Themen waren u. a. die digital tagenden
Landessynoden. Hier machte sich der Wegfall von Moglichkeiten zu personlicher Begegnung und
Networking besonders schmerzlich bemerkbar. Dass epd auch im Blick auf die Pandemie einen Fo-
kus auf ethische Fragen und auf die Auswirkungen auf sozial Benachteiligte richtet, wird von den
Medienkunden geschatzt und schldgt sich in den Nutzungen nieder.

Die Dusseldorfer epd-Redaktion ist Ende Marz 2021 in neue Blrordaume in der Nahe von Landtag
und Landesregierung gezogen, weil die rheinische Kirche das Hotel- und Tagungshaus FFFZ aufgege-
ben hat, in dem der epd-West bisher Mieter war. Ein erhoffter Effekt der zentralen Lage zeigte sich
bereits kurz nach dem Einzug: Erster Gast und Interviewpartner im neuen Biro war NRW-Landtags-
prasident André Kuper. Eine groRe Neuerung ist auch ein neuprogrammiertes Redaktionssystem
der bundesweiten epd-Arbeitsgemeinschaft, das seit Mai 2021 genutzt wird. Hier war der Chefre-
dakteur des epd-West an Entwicklung und Einfliihrung inklusive Schulungen mafigeblich beteiligt.

Bei der Vergabe der diesjahrigen Audiopreise 2020 der Landesanstalt fir Medien (LfM) war der
epd-Landesdienst West in Person des Chefredakteurs erneut in der Jury flr die Vergabe des Preises
der evangelischen und katholischen Kirche vertreten.

2.3 Evangelischer Presseverband fiir Westfalen und Lippe e.V. (EPWL)

,Die Kriegswirtschaft erfordert starkste Konzentration aller Krafte. Dies macht es notwendig, dass
unsere Zeitschrift mit dem heutigen Tage bis auf weiteres ihr Erscheinen einstellt, um Menschen
und Material flir andere kriegswichtige Zwecke freizumachen.” Diese Meldung muss der Direktor
des EPWL in der Zeitschrift ,,Evangelisches Westfalen” im Mai 1941 abdrucken. Damit kommt die
Tatigkeit des EPWL zum Erliegen — zumal der Presseverband den Nationalsozialisten und den soge-
nannten Deutschen Christen schon lange ein Dorn im Auge ist (,,getarnter Staatsfeind”). Wegen
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seiner Kritik an Reichsbischof Miller war der damalige Direktor Paul Winckler zuvor schon einige
Tage im SS-Zuchthaus am Tempelhofer Feld inhaftiert, und Durchsuchungen des Medienhauses in
Witten durch die Gestapo sind an der Tagesordnung. Finf Jahre lang kann der Presseverband nun
seinen Auftrag nicht mehr ausfiihren. Dann schlielSlich kommt es 1946 zur Genehmigung einer
neuen Publikation (,,Neue Kirche”) durch die Britischen Kontrollorgane.

Seit 1951 heillt genau diese Zeitung ,Unsere Kirche” (UK) und feiert in diesem Jahr als ,Zeitung mit
der guten Nachricht” ihr 75-jahriges Jubilaum. Die Unterstltzung durch die Landeskirche, Kirchen-
kreise, Klassen und Gemeinden ist dabei bleibend wichtig, um UK den Menschen vor Ort bekannt zu
machen. Trotz Auflagenriickgangs ist ,Unsere Kirche” mit mehr als 50.000 Leserinnen und Leser
noch die zweitstarkste evangelische Wochenzeitung in Deutschland. In einer Gesellschaft, die sich
zunehmend zu spalten und von der Kirche zu entfremden droht, fuhlt sich der EPWL mehr denn je
der Meinungs- und Pressefreiheit sowie seiner Satzung verpflichtet, namlich der ,,Ausiibung des der
Kirche aufgetragenen Dienstes auf den Gebieten der Presse, des Rundfunks, des Films, des Buches
und der digitalen Medien. [...] Die Grundlage seiner Arbeit ist das Evangelium von Jesus Christus,
wie es in der Heiligen Schrift verfasst, in den Bekenntnissen der Reformation bezeugt sowie in der
Theologischen Erklarung der Bekenntnissynode der Deutschen Evangelischen Kirche von Barmen
aufs neue bekannt worden ist.” Mit den Mitteln des professionellen Journalismus arbeitet der
Presseverband an der Kommunikation des Evangeliums, so wie die Gemeinden und andere Ebenen
und Dienste in der Kirche auf ihre Weise. Gemeinsam verfolgen alle das gleiche Ziel: , Die Botschaft
von der freien Gnade Gottes auszurichten an alles Volk” (Barmen 6).

Im vergangenen Jahr hat der Presseverband gemeinsam mit den Medienhdusern in Hessen-Nassau
und der Nordkirche die , Allianz Evangelischer Zeitungen” gegriindet. Hier geschieht eine enge Zu-
sammenarbeit, die sich zum Beispiel in zehn gemeinsamen Zeitungsseiten sowie einem gemeinsa-
men Druck und neuen Layout dufRert. Diese Kooperation belebt und tragt gleichzeitig dazu bei, dass
der Rickgang finanzieller Mittel etwas abgefedert werden kann. Auch die anhaltende gute Zusam-
menarbeit mit den Kirchenkreisen und Klassen ist positiv hervorzuheben, wenngleich diese hier und
da sicher noch verbessert und optimiert werden kann.

Nach wie vor steht die Idee eines Umzugs des Medienhauses von Brackwede nach Bethel im Raum.
Planungen sind im Gange, Vertrage noch nicht unterschrieben. ,Kleiner, feiner, effektiver” kdnnte
das Motto eines Neubaus neben dem Assapheum lauten — zumal sich in den vergangenen Jahren
(und beschleunigt durch die Pandemie) Arbeitsprozesse deutlich verandert haben und flexibler ge-
staltet werden. Nach einer endgiltigen Entscheidung konnte der Umzug evtl. im Frihjahr 2023 ver-
wirklicht werden. Vielleicht passt die dulRere Veranderung auch gerade zur neuen Satzung, die die
Mitgliederversammlung im Dezember 2020 verabschiedet hat und die schlankere Strukturen sowie
mehr Klarheit in der Gremienarbeit bringen soll.

Im Zuge der Neukonzeption der Offentlichkeitsarbeit der EKvW steht zudem bevor, dass der Presse-
verband als ,,Medienagentur” einige Aufgaben ibernimmt, die derzeit im LKA angesiedelt sind. Dies
konnten etwa die Internetarbeit, Social Media Aktivitaten, Grafik und Kampagnen sein. Details wer-
den derzeit mit dem Vizeprasidenten sowie der neuen Leiterin der Abteilung Kommunikation erar-
beitet. Eine stiarkere Vernetzung aller Ebenen in der EKVvW im Bereich Offentlichkeitsarbeit wire

u. a. ein erstrebenswertes Ziel solch einer Neukonzeption.

Erst Anfang Mai dieses Jahres hat sich im Presseverband eine weitere Moglichkeit aufgetan, das
Evangelium auf publizistischem Wege weiter zu verbreiten. Die Beteiligung des EPWL an einem
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neuen Radiosender in NRW steht im Raum (iiber den digitalen Ubertragungsstandard DAB+). Hierzu
miussen jedoch noch verbindliche Gesprache zwischen verschiedenen Gremien und den beteiligten
Partnern stattfinden.

2.4  Luther-Verlag (LV)

Auch der Luther-Verlag war zur NS-Zeit ins Fadenkreuz der staatlichen Zensur geraten. Der dama-
lige Verlagsleiter Nijhuis musste wegen des ,Verdachts auf staatsfeindliche Betatigung” 1936 fur
mehrere Monate ins Gefangnis. Das Verlagsgeschaft kam wenig spater ganz zum Erliegen. Auch hier
konnte es erst im Mai 1946 weitergehen.

Nach vielen H6hen und Tiefen entwickelt sich der Verlag derzeit recht positiv. Dazu hat ganz sicher
in den vergangenen drei Jahren die Arbeit am neuen Lektionar und Perikopenbuch beigetragen (in
Zusammenarbeit mit der Ev. Verlagsanstalt Leipzig). Daneben wirkt sich ein breites Angebot an Lite-
ratur vorteilhaft aus: Hilfen fiir die Gemeindearbeit sind ebenso im Programm wie Biografien, Ge-
schenk- und Kinderbticher. Besonders nachgefragt werden derzeit Blicher im Bereich Psycholo-
gie/Lebenshilfe. Weiterhin sind auch wissenschaftliche Reihen im Luther-Verlag zu finden, etwa die
Beitrage zur westfalischen Kirchengeschichte oder die Studienausgabe zu Martin Luther und The-
men der Reformation mit mittlerweile 21 Banden. Aktuell arbeitet der Verlag zusammen mit den
Gremien der EKD, VELKD und UEK an einer Plattform zur Digitalisierung des Evangelischen Gottes-
dienstbuches und der Agenden.

Trotz der Pandemie konnte der Luther-Verlag das Geschaftsjahr 2020 positiv abschliefen. Das ist
nicht selbstverstandlich, da das coronabedingte Schliefen der Buchhandlungen den Verkauf von
Blichern deutlich erschwert hat und noch erschwert. Das betrifft ebenso den komm-Shop mit kirch-
lichen Werbemitteln, der im Luther-Verlag angesiedelt ist (im Netz zu finden unter www.komm-
webshop.de bzw. www.lutherverlag.de). Durch den Wegfall kirchlicher Veranstaltungen ist der Um-
satz erheblich eingebrochen. Hier — wie auch im Buchbereich — kdénnten und sollten die Lockerun-
gen der nachsten Monate Entspannung bringen.

2.5  Evangelisches Rundfunkreferat NRW
2.5.1 Rundfunkarbeit in Corona-Zeiten

Taglich auf Sendung — auch in der Zeit der Pandemie. Das Programm von ,Kirche im WDR" und ,,Kir-
che im Privatfunk” lief unter anderen Bedingung weiter. Oftmals aus dem Homeoffice produziert,
bei den Gottesdiensten mit Abstand und Maske. Dankbar blicken die Mitarbeitenden auf die gute
Zusammenarbeit im Team, mit den Produktionsstudios, den Sendern sowie den Autorinnen und Au-
toren und Gemeinden zurlick. Zu danken ist der ARD fiir die drei zusatzlichen Fernsehgottesdienste
in den 3. Programmen aus dem Bereich des WDR im April sowie im Dezember 2020 und im Marz
2021, die auch von anderen 3. Programmen tibernommen wurden. Hierdurch sollte den Blirgerin-
nen und Birgern eine Teilnahme an Gottesdiensten ermoglicht werden. Der reguldare ARD-Oster-
montagsgottesdienst aus Lemgo erzielte eine bemerkenswerte Quote von 1,1 Millionen Publikum
(Marktanteil von 9,7 Prozent!). Gut auch die weiteren: 600.000 im WDR u. a. am 19. April 2020
(Lemgo), 280.000 im WDR/BR am 3. Advent 2020 (KéIn-Zollstock), 230.000 im WDR/SWR am 28.
Marz 2021 (Disseldorf). Ein Novum im Privatfunk: Zu Ostern und Weihnachten haben mehrere
NRW-Lokalradios in Kooperation mit den ortlichen kirchlichen Partnern eigene Radiogottesdienste
Ubertragen.
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2.5.2 Rundfunkreferat am neuen Ort

Mitte Marz 2021 ist das Rundfunkreferat aus dem FFFZ in das ,,Haus der Landeskirche” in Diissel-
dorf umgezogen. Die Birordume werden nun doppelt belegt (mobiles Arbeiten mdglich) und damit
zweieinhalb Raume eingespart. Daflir gibt es ein kleines Studio fiir kurze Aufnahmen. Die Sendun-
gen von , Kirche im WDR" und im Privatfunk, die bislang im FFFZ produziert worden waren, werden
seit 1. April 2021 ausnahmslos im WDR-Landesstudio Dusseldorf produziert. Der Privatfunk mietet
Produktionsflachen dafiir beim WDR an.

2.5.3 Strategieprozess ,,Zukunft der Rundfunkarbeit”

Ein Schwerpunkt des ,Gemeinsamen Rundfunkausschusses” ist ein Strategieprozess ,,Zukunft der
Rundfunkarbeit” in Zusammenarbeit mit der Evangelischen Akademie im Rheinland. Auf diesem
Wege gilt es zu priifen, wie die Kirchen auf die sich verandernde Medienlandschaft und zuneh-
mende Digitalisierung reagieren. Drei Workshops mit hochkaratigen Medienverantwortlichen und
Teilnehmenden aus den Rundfunkreferaten sowie der Evangelischen Publizistik und Pressearbeit
mehrerer kooperierender Landeskirchen flihrten auf einen Studientag hin. Ein zweiter Studientag
folgt noch im Juni. Ziel ist es, gemeinsam mit Programmentwicklerinnen und Programmentwicklern
zukunftsweisende digitale Pilote zu entwickeln sowie Moglichkeiten der Kooperation zu liberpri-
fen.

2.5.4 Programm der evangelischen Kirchen fiir den Privatfunk in NRW (PEP)

Die Reichweiten der Kirchensendungen in den NRW-Lokalradios sind auf hohem Niveau stabil: ,Au-
genblick mal“ erreicht montags bis freitags taglich rund 1 Million Zuhorende, das Kirchenmagazin
,Himmel & Erde” (sonntags und feiertags) liegt bei 1,2 Millionen. Die Radiolandschaft in NRW wird
ihr Gesicht verdandern, dadurch kommen auf PEP moglicherweise neue Aufgaben und zusatzliche
Sendungen zu. Im Juni 2021 wird die Medienkommission der Landesanstalt fir Medien (LfM) die
ausgeschriebenen Platze im Digitalradio DAB+ vergeben, fiir den Herbst 2021 ist die Vergabe einer
UKW-Kette geplant (Reichweite ca. 5,4 Millionen in NRW). Wichtig fir die kirchlichen Vertreter in
der LfM: Ein kirchliches Drittsenderecht gibt es nur bei Vollprogrammen! Werden die neuen Sender
als Spartensender lizensiert, greift das Drittsenderecht nicht. Zahlreiche Bewerber fiir die Frequen-
zen stammen nicht aus NRW. Das erhéht den Druck auf das Lokalfunksystem NRW. Coronabedingt
(Einbruch der Werbeerlose) gibt es bereits jetzt Konflikte zwischen einzelnen Betreibergesellschaf-
ten (BGs) und Veranstaltergemeinschaften (VGs). Strukturelle Veranderungen (weniger Lokalsen-
der, Zusammenlegung von Verbreitungsgebieten) sind nicht auszuschlieRen.

Die Aktion Lichtblicke e.V. von Diakonie RWL, Caritas und den NRW-Lokalradios hat im Geschafts-
jahr 2019/20 Spenden von insgesamt 4,63 Millionen Euro eingenommen — das bisher hochste Er-
gebnis. Seit der Griindung 1998 hat die Aktion rund 60 Millionen Euro erhalten und damit fast
200.000 Familien und Kinder in Not in NRW unterstitzt.
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3. Stabsstelle Umgang mit Verletzungen der sexuellen Selbstbestimmung (UVSS)

Die Thematik ,,Schutz vor und Umgang mit sexualisierter Gewalt” hat sich in den letzten Jahren sehr
dynamisch entwickelt. Urspriinglich ein Teilarbeitsgebiet im Handlungsfeld ,Seelsorge und Bera-
tung”, wird die Aufgabe seit Januar 2019 von der durch die Kirchenleitung berufenen ,Beauftragten
flir den Umgang mit Verletzungen der sexuellen Selbstbestimmung” in einer eigenen Stabsstelle im
Landeskirchenamt wahrgenommen. In dieser Funktion verantwortet die Beauftragte, Kirchenratin
Daniela Fricke, die fachliche Fortentwicklung des Themenfeldes in der Evangelischen Kirche von
Westfalen, steht fiir dieses Thema wahrnehmbar in der Offentlichkeit und ist die Ansprechstelle fiir
Betroffene im Sinne von § 7 des Kirchengesetzes zum Schutz vor sexualisierter Gewalt (siehe 3.1.2).
Far juristische Fragen kooperiert die Beauftragte UVSS zudem intensiv mit Landeskirchenratin
Barbara Roth.

Die regelmaRige Information der Landessynode liber die Entwicklung der Arbeitsinhalte und Ar-
beitsschwerpunkte der Beauftragten UVSS geschah und geschieht auf unterschiedliche Weise. Der
Landessynode 2019 wurde ein eigener, ausfiihrlicher Zwischenbericht ,Umgang mit Verletzungen
der sexuellen Selbstbestimmung: Prévention, Intervention, Aufarbeitung, Hilfe” (Vorlage 4.2/2019)
vorgelegt. Die Landessynode 2020 stand dann zu dieser Thematik ganz im Zeichen der Beratung
und Beschlussfassung des Kirchengesetzes zum Schutz vor sexualisierter Gewalt. Weiterhin wurden
Tagungs-Finanzausschuss und Landessynode mittels Vorlage 5.2.3/2020 Sachstand ,,Umgang mit
Verletzungen der sexuellen Selbstbestimmung (UVSS)“ Gber die einzelnen Aspekte der Arbeit der
Beauftragten UVSS informiert.

In Ausfiihrung des Beschlusses Nr. 67/2020 der Landessynode 2020 zur vorgenannten Vorlage
5.2.3. liegt dieser Landessynode nun im Rahmen der Vorlage 4.1 eine ausfihrliche Gesamtschau der
bisher erfolgten MaBnahmen und ihrer Finanzierung vor. Um Doppelungen zu vermeiden, wird an
dieser Stelle Giber ausgesuchte Schwerpunkte und wichtige aktuelle Entwicklungen berichtet.

3.1 Umsetzung des Kirchengesetzes zum Schutz vor sexualisierter Gewalt
3.1.1 Die Rechtsgrundlagen

Das von der Landessynode am 18. November 2020 beschlossene , Kirchengesetz zum Schutz vor se-
xualisierter Gewalt” (KGSsG)?! ist am 1. Marz 2021 in Kraft getreten. Es enthilt die wesentlichen
Grundentscheidungen fir die Evangelische Kirche von Westfalen zur Haltung und zum Umgang mit
sexualisierter Gewalt. Zur Konkretisierung dieser Rechtsgrundlage und um Hinweise zur Umsetzung
zu geben, hat die Kirchenleitung eine entsprechende Ausfiihrungsverordnung beschlossen (AVO
KGSsG)?, die am 1. April 2021 in Kraft getreten ist. Hierin sind auch Ubergangsvorschriften zur Um-
setzung einzelner Vorgaben des KGSsG fixiert.

Das Diakonische Werk Rheinland-Westfalen-Lippe e.V. — Diakonie RWL hat per Verwaltungsratsbe-
schluss die Geltung des KGSsG fiir den eigenen Bereich festgelegt.

Eine kirchengesetzliche Regelung dieses Themenfeldes einschliefllich des damit verbundenen Struk-
turaufbaus stellt fur alle Beteiligten Pionierarbeit dar. Um Leitungsverantwortlichen und mit dem
Thema Befassten trotz anhaltender Corona-Pandemie die Moglichkeit zu geben, zentrale

! https://www.kirchenrecht-westfalen.de/document/47664
2 https://www.kirchenrecht-westfalen.de/document/47902
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Informationen zu den neuen Rechtsgrundlagen zu erhalten sowie insbesondere die vor Ort entstan-
denen Fragen einzubringen, veranstaltete die Evangelische Kirche von Westfalen unter Mitwirkung
der ,Fachstelle fir den Umgang mit Verletzungen der sexuellen Selbstbestimmung“ (FUVSS) am

14. und alternativ am 15. April 2021 jeweils ein Webinar. Das Interesse an beiden digitalen Veran-
staltungen war grof3. Insgesamt haben gut 440 Personen aus den Kirchengemeinden, Kirchenkrei-
sen sowie Amtern, Werken und Einrichtungen der EKVW teilgenommen, um Sicherheit vor Ort im
Umgang mit dem neuen Kirchengesetz zu gewinnen.

Um die Implementierung des Kirchengesetzes zu beférdern, sind sowohl Kirchenratin Daniela Fricke
als auch Landeskirchenratin Barbara Roth auf Anfrage und bei Bedarf weiterhin gerne bereit, im
Rahmen von zentralen Veranstaltungen etwa auf Kirchenkreis-/Gestaltungsraumebene einen fachli-
chen Impuls einzubringen und fir Fragen zur Verfligung zu stehen.

Weitere wichtige Unterstiitzung fiir Leitungsverantwortliche und -gremien geschieht durch unter-
schiedliche MaBnahmen, die fiir die Landeskirche in Kooperation mit der FUVSS hohe Prioritat ha-
ben. Konkret geht es hierbei zum Beispiel um die weitere Ausbildung von Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren ,hinschauen-helfen-handeln”, welche sich coronabedingt verzégert hat. Es wird
zeitnah Ausfiihrungen zur Umsetzung der Erfordernisse in Bezug auf erweiterte Flihrungszeugnisse
und Regelungen zu Vertragsverhaltnissen geben, Informationsflyer, dann auch ausfiihrlichere Hand-
reichungen etc.

3.1.2 Aufbau einer Struktur zur Umsetzung
des Kirchengesetzes zum Schutz vor sexualisierter Gewalt

Mit Inkrafttreten des Kirchengesetzes zum Schutz vor sexualisierter Gewalt (KGSsG) sind neue Auf-
gaben zu erfillen, die Verdnderungen an der bisherigen Struktur im Themenfeld erforderlich ma-
chen. Die FUVSS bleibt hierbei weiterhin eine wichtige Partnerin und sie bekommt neue Aufgaben
zugewiesen. Eine zentrale Funktion nehmen Ansprech- und Meldestelle gem. §§ 7 und 8 KGSsG ein,
die wie folgt umgesetzt werden:

a. Meldestelle

Diese Funktion — neben weiteren — nimmt die FUVSS fiir die Evangelische Kirche von Westfalen
wahr. Folgende Aufgaben werden hiervon erfasst:

- Entgegennahme von Meldungen bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt oder Verstol3 gegen
das Abstinenzgebot und Weiterleitung an das zustandige Leitungsorgan zur Bearbeitung

- Beratungsangebot an Leitungsorgane im Interventionsfall

- Beratung von Mitarbeitenden zur Einschatzung eines Verdachts, noch bevor daraus eine
Meldung wird

b. Ansprechstelle fiir Betroffene sexualisierter Gewalt
Diese Funktion soll aus zwei Positionen heraus wahrgenommen werden:
- Die Beauftragte oder der Beauftragte UVSS steht beratend und auf Wunsch seelsorglich zur

Verfliigung. Als ordinierte Pfarrpersonen mit besonderem Seelsorgeauftrag gem. § 3 Seelsor-
gegeheimnisgesetz (SeelGG) kann absolute Verschwiegenheit zugesichert werden.
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- Sie bzw. er kann mit Betroffenen erste Handlungsmaglichkeiten entwickeln und bei der Ent-
scheidungsfindung zum weiteren Vorgehen begleiten.

- Als Alternativangebot ist die Beauftragung einer unabhangigen Beratungsstelle fiir Be-
troffene angedacht, die mit Reprasentantinnen und Repdsentanten der Kirche nicht mehr in
Kontakt kommen moéchten. Die konkrete Ausgestaltung steht noch aus.

3.1.3 Weitere Kernpunkte des Kirchengesetzes zum Schutz vor sexualisierter Gewalt
a. Schutzkonzepte (§ 6 KGSsG)

Schutzkonzepte stellen das Herzstlick der Praventions- und Interventionsarbeit dar. Das Kirchenge-
setz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt (KGSsG) verpflichtet alle kirchlichen Korperschaften, fiir
ihren Bereich ein auf ihre konkrete Situation und Struktur passendes Schutzkonzept zu erarbeiten.
Die AVO KGSsG definiert Ubergangsfristen bis zum Erreichen dieses Ziels. Bestandteile eines Schutz-
konzeptes sind u. a. eine Risikoanalyse, Fortbildung aller haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden
zu angemessenem Nahe- und Distanzverhalten / Taterstrategien / Prévention etc., Erarbeitung ei-
nes Interventions- und Notfallplans.

Zur Deckung des notwendigen Fortbildungsbedarfs lassen die Kirchenkreise und landeskirchlichen
Amter, Werke und Einrichtungen seit Oktober 2019 Multiplikatorinnen und Multiplikatoren ausbil-
den. 15 Personen haben von der Beauftragten UVSS bereits ihre Zertifizierung fiir den Bereich der
Evangelischen Kirche von Westfalen erhalten. Leider musste dieser wichtige Prozess coronabedingt
unterbrochen werden. Dies gilt gleichermalien fir den Schulungseinsatz der ausgebildeten Perso-
nen vor Ort. Onlineschulungen der in Kirche/Diakonie beruflich und ehrenamtlich Tatigen sind an-
gesichts des sensiblen Themenfeldes und der Schulungsmethoden, die Ubungen in Prisenz notwen-
dig umfassen, keine geeignete Moglichkeit.

Sobald es die aktuelle Situation wieder zuldsst, wird diese MaBnahme fortgesetzt. Interesse und Be-
darf an weiteren zwei bis drei Zertifizierungskursen sind vorhanden und auch umsetzbar.

b. Meldepflicht (§ 8 Absatz 1 KGSsG)

Allen Mitarbeitenden obliegt eine Meldepflicht bei begriindetem Verdacht auf sexualisierte Gewalt
oder Verstol3 gegen das Abstinenzgebot (§ 4 Absatz 2 KGSsG). Die Meldungen nimmt die Melde-
stelle, also die FUVSS, entgegen. Zur Einschatzung eines Verdachts kdnnen sich Mitarbeitende
durch die Meldestelle beraten lassen. Auf die Meldepflicht sind Mitarbeitende hinzuweisen.

c. Einstellungs- und Tatigkeitsausschluss (§ 5 Absatze 1 und 2 KGSsG)

Bei Personen, die wegen bestimmter Straftatbestande verurteilt wurden, ist keine Neueinstellung
bzw. die Aufnahme einer ehrenamtlichen Betatigung maoglich. Die Auslibung sexualisierter Gewalt
oder der Verstols gegen das Abstinenzgebot wahrend der Beschaftigung im kirchlichen Auftrag stellt
eine Verletzung arbeits- bzw. dienstrechtlicher Pflichten dar. Dies fihrt zu entsprechenden arbeits-
bzw. dienstrechtlichen MaRBnahmen.

d. Vorlagepflicht erweiterter Flihrungszeugnisse (§ 5 Absatz 3 KGSsG)
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Alle beruflich Beschaftigten missen bei Einstellung und anschlieBend langstens alle finf Jahre ein
erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen. Bei ehrenamtlich Tatigen hangt die Vorlagepflicht von ihrem
Einsatzfeld ab. Mitglieder rechtsvertretender Leitungsorgane sind generell verpflichtet, regelmaRig
ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorzulegen. Die weitere Ausgestaltung dieser Regelungen sowie
Ubergangsbestimmungen finden sich in der AVO KGSsG.

3.2  Individuell bemessene materielle Leistungen an Betroffene
sexualisierter Gewalt in Anerkennung des erlittenen Leids

Im Interesse eines innerhalb der Evangelischen Kirche in Deutschland einheitlichen Verfahrens im
Bereich der finanziellen Leistungen an Betroffene sexualisierter Gewalt in Anerkennung erlittenen
Leids wurde im letzten Jahr in der Evangelischen Kirche von Westfalen, der Evangelischen Kirche im
Rheinland, der Lippischen Landeskirche und der Diakonie RWL ein Paradigmenwechsel vollzogen.
Seit Anfang 2021 ist das System von pauschalen Anerkennungsleistungen umgestellt auf individuell
bemessene materielle Leistungen, die sich an Schmerzensgeldtabellen orientieren. Diese Grund-
satzentscheidung betrifft sowohl ab dem 1. Januar 2021 neu eingehende Antrage als auch in der
Vergangenheit bereits positiv beschiedene Antrage.

Im Zuge des Systemwechsels wurde eine neue sechskopfige ,Unabhangige Kommission” erstmalig
aller drei Landeskirchen in NRW und der Diakonie RWL berufen. Diese multiprofessionell besetzte
Kommission entscheidet weisungsunabhéangig (iber die eingereichten Antrdge auf der Grundlage
einer von den Leitungsgremien der vier Tragerinstitutionen verabschiedeten gemeinsamen Ord-
nung.3

Als Geschaftsstelle der Unabhdngigen Kommission fungiert die FUVSS, die auch im Herbst 2020
zentral alle Betroffenen mit bereits positiv beschiedenen Antrdgen (iber die gednderte Praxis infor-
mierte und auf die Moglichkeit einer erneuten Antragstellung hinwies. Dieser Schritt ist auf reges
Interesse seitens der angeschriebenen Betroffenen mit insgesamt dullerst positiven Reaktionen ge-
stollen. Ein Grofiteil dieser Betroffenen wird einen erneuten Antrag stellen bzw. hat diesen bereits
gestellt. Unter Anrechnung der bereits erhaltenen pauschalen Zahlung von 5.000 Euro besteht so
nach Bewertung des Falls durch die Unabhangige Kommission die Moglichkeit, eine individuell be-
messene Nachzahlung zu erhalten.

3.3 Weitere personelle Aufstockung der FUVSS

Die bei der Diakonie RWL verortete FUVSS wird gemeinsam getragen von der Evangelischen Kirche
von Westfalen, der Lippischen Landeskirche sowie der Diakonie RWL. Im Bereich der materiellen
Leistungen an Betroffene sexualisierter Gewalt in Anerkennung des erlittenen Leids ist die FUVSS
seit der unter Punkt 3.2 beschriebenen Systemumstellung auch flr Antrage aus dem verfasst-kirch-
lichen Bereich der Evangelischen Kirche im Rheinland zustandig.

In der FUVSS sind zwei Referentinnen in Vollzeit und eine Verwaltungskraft mit halbem Stellenum-
fang tatig.

3 Ordnung der gemeinsamen Unabhingigen Kommission der Evangelischen Kirche im Rheinland, der Evangelischen

Kirche von Westfalen, der Lippischen Landeskirche und des Diakonischen Werkes Rheinland-Westfalen-Lippe e. V.
zur Prifung von Leistungen in Anerkennung erlittenen Leids an Betroffene sexualisierter Gewalt
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Der deutliche Anstieg des Aufgabenumfangs und des Arbeitsvolumens insgesamt, die hohe Zahl an
Antrdgen auf ,,Anerkennung Leid“ (sowohl Neuantrage als auch die beantragte Neufestsetzung be-
reits positiv beschiedener Antrage) und die Umsetzung des KGSsG mit teilweise neu zugeschriebe-
nen Aufgaben (Aufgaben der Meldestelle, Intervention, Koordination und fachliche Begleitung der
Praventionsfachkrafte sowie der Multiplikatorinnen und Multiplikatoren, Erarbeitung von Handrei-
chungen etc.) erfordern dringend eine weitere Verstandigung tber die personelle Ausstattung der
FUVSS und anteilige Finanzierung durch die Landeskirchen und die Diakonie RWL.

3.4 Aufnahme eines Ansatzes fiir Préivention gegen sexualisierte Gewalt
ab dem 1. Juli 2021 in den ehemaligen ,,Haushalt gesamtkirchliche Aufgaben*

Dass alle Ebenen unserer Landeskirche moglichst ,,sichere Orte” sein sollen, an denen die persdnliche
Integritdt jedes einzelnen Menschen geachtet wird, ergibt sich bereits aus dem Auftrag und dem
Selbstverstandnis von Kirche. Dieser Haltung folgend, schreibt das KGSsG Pravention als ver-
pflichtende Regelaufgabe von Leitungsorganen fest und schafft so einen rechtlichen Standard.

Zur Beforderung von Strukturklarheit und -einheitlichkeit wurde aus dem Kreis der Superintenden-
tinnen und Superintendenten angeregt, ein Modell zu entwickeln, in dem unter Berlicksichtigung
der Gemeindegliederzahlen die Kirchenkreise aus dem inzwischen ehemaligen ,Haushalt gesamt-
kirchliche Aufgaben” (ehemaliges Sachbuch 10) anteilig zweckgebundene Finanzmittel fiir die Auf-
gabe , Pravention gegen sexualisierte Gewalt” (Personal- und Sachkosten) erhalten. Hierbei versteht
sich dieser Betrag als verbindlicher Sockelbetrag, der abhangig vom Bedarf vor Ort durch die Kir-
chenkreise aufgestockt wird.

Die Idee eines ,,Sockelbetrages Pravention” wurde intensiv in zwei Konferenzen der Superintenden-
tinnen und Superintendenten, im Standigen Finanzausschuss, im Landeskirchenamt und in der Kir-
chenleitung beraten und ausdrticklich befirwortet.

In ihrem Beschluss vom 21./22. April 2021 legt die Kirchenleitung fest, dass ab dem 1. Juli 2021 ein
Gesamtbetrag von 564.382,09 Euro auf der Grundlage der jeweiligen Gemeindegliederzahlen zum
31.12.2019 anteilig an die Kirchenkreise tGiberwiesen wird. Die Finanzierung fiir das zweite Halbjahr
2021 erfolgt auRerplanmaRig durch Anpassung der Zuweisung an die Landeskirche gem. § 2 Abs. 2
Nr. 2. Buchstabe b) FAG. Entsprechende Bewilligungsbriefe des Landeskirchenamtes mit weiteren
Details werden bis Ende Mai versandt.

Die Landessynode im Herbst 2021 wird lber die Aufnahme eines reguldaren Haushaltsansatzes ab
dem Jahr 2022 entscheiden. Die zugrunde liegenden Berechnungen werden auf den Gemeindeglie-
derzahlen zum 31. Dezember 2020 beruhen und auf Bruttopersonalkosten 2022 fuRen. In diesem
Rhythmus werden die jahrlichen Neuberechnungen der Kirchenkreisanteile erfolgen.

4, Innovationsfonds

Mit den 2017 und 2018 gefassten Beschliissen der Landessynode sowie den Beschliissen der Kir-
chenleitung vom 29. November 2018 und 12. Juni 2019 ist der mit 3 Millionen Euro ausgestattete
Innovationsfonds der Ev. Kirche von Westfalen ins Leben gerufen worden. Zugleich hat die Kirchen-
leitung eine 12-kopfige Projektgruppe mit der Umsetzung der Beschliisse und der Vorbereitung der
Vergabe beauftragt. Das von der Projektgruppe entwickelte Konzept fiir den Innovationsfonds hat
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die Kirchenleitung am 12. Juni 2019 bestatigt. Im Konzept ist eine flinfjahrige Férderphase (2020-
2025) sowie eine erste Vergabe im Jahr 2020 vorgesehen.

Im Berichtszeitraum seit der Landessynode 2019 sind die Forderrichtlinien des Innovationsfonds
konkretisiert worden. Auf dieser Grundlage hat die Kirchenleitung auf Vorschlag der Projektgruppe
und im Anschluss an jeweils mehrmonatige Ausschreibungs- und Beratungsphasen im Oktober 2020
sieben und im April 2021 vier Innovationsprojekte identifiziert und eine Férderung aus dem Fonds
beschlossen. Im Einzelnen handelt es sich um die folgenden Projekte:

Vergabetermin 31. Oktober 2020

»Simeons Herberge”, Minden,

»,Vorne anfangen und Kontakte knipfen®, Lippstadt,

»Miunster-City — Junge Kirche in der Stadt”, Miinster,

,Zukunft far Ihmert — Kirche macht Raume auf”, Hemer,

,Checkpoint Schule”, Iserlohn,

,Der Himmel ist barrierefrei — Inklusion als Chance”, Herne,
,StadtPilgerTouren. Dortmund mit anderen Augen sehen”, Dortmund.

Noukwne

Vergabetermin 30. April 2021

,Junge Kirche Connect”, Schwelm,

,Ein Starkungsraum im Kriimelreich“, Witten,
,Tur an Tur“, Herford,

,Digitale Gemeinde nach Corona“, Witten.

PwwnNpE

Die Vergabe von Fordermitteln an die einzelnen Projekte wird begleitet von einem Prozess der Be-
ratung und landeskirchenweiten Vernetzung. Ein digitaler TeamGeist-Stammtisch, thematische
Workshops und das Angebot von projektbezogener Beratung sollen dazu beitragen, dass die Pro-
jektverantwortlichen einander unterstiitzen und andere Initiativen motivieren. Die nachste Vergabe
von Fordermitteln an Projekte ist fiir den Reformationstag 2021 geplant, derzeit |duft das Aus-
schreibungs- und Antragsverfahren.

Ndhere Informationen zu den Projekten sowie alles Wissenswerte zu den Forderrichtlinien und Teil-
nahmebedingungen finden sich auf www.teamgeist.jetzt. Darliber hinaus steht die Geschaftsstelle
von TeamGeist in Dortmund fiir Anfragen zur Verfluigung.

172


http://www.teamgeist.jetzt/

17

Leitungsfeld Il | Kirchliches Leben

Die durch die Corona-Pandemie hervorgerufene Situation stellt uns auf allen Ebenen unserer Kirche
weiterhin vor erhebliche Herausforderungen. Fiir den Bereich ,Kirchliches Leben” gilt dies in beson-
derer Weise.

1. Theologische Diskurse
Der Standige Theologische Ausschuss beschaftigt sich mit der Gottesfrage in Corona-Zeiten:

- Mit der Herausforderung einer theologischen Deutung der Pandemie, welche die klassi-
schen theologischen Fragen (Theodizee, die Rede vom ,verborgenen Gott“, theologische
Deutungen des Schmerzes u. a.) und ihre heutige Deutungskompetenz herausfordert.

- Mit der seelsorglich-existenziellen Dimension, die sich aus der Begleitung von Menschen
ergibt, die durch Verlusterfahrungen und Angste verunsichert, von einem eher irrational-
sorglosen Umgang oder einer ,iberverninftigen” Art des Umgangs mit der Pandemie be-
stimmt sind.

- Mit der Frage nach den Moglichkeiten und Grenzen verschiedener kirchlicher Handlungsfel-
der unter den Bedingungen der Pandemie. Es erscheint sinnvoll, dass sich die Kirche in den
verschiedenen Sprachen des Gebets libt, moglichst konkret und auch 6ffentlich, um eine au-
thentische religiose Sprachfahigkeit zu zeigen.

Ebenfalls diskutiert der Standige Theologische Ausschuss Auswirkungen der Digitalitdt auf das Ver-
standnis von Kirche und auf kirchliche Arbeitsbereiche (#digitalekirche). Dabei werden auch die
Auswirkungen auf das Parochialprinzip und die Bedeutung von Prdasenz und Leiblichkeit reflektiert.
Vielfach wurde auch die Frage diskutiert, ob es eine digitale Feier des Abendmahls geben kann und
wie sie aussehen musste: (Wie) kann die Prasenz Christi in den Elementen Brot und Wein/Trauben-
saft theologisch verantwortet gedacht werden? (Wie) kann die Gemeinschaft zwischen den Men-
schen, die das Abendmahl feiern, so gestaltet werden, dass sie als wirklich und wirksam erfahren
wird? (Wie) kdnnen Formen fir eine wiirde- und freudevolle Feier des Abendmahls gefunden wer-
den?

Der Soziologe Niklas Luhmann hat die These vertreten, dass jedes neue Medium (iberschieBende
Energie bringe, die erstmal ins Chaos fuhrt. Der Buchdruck habe in der Reformation dazu beigetra-
gen, das Verstandnis des Evangeliums zu verandern. Es spricht viel dafir, dass die Digitalisierung
dies gegenwartig auch tut, und dass es sinnvoll sein kann, diese Veranderungen aufmerksam wahr-
zunehmen und verantwortlich zu begleiten.

|ll

und

|H

Im Jahr 2020 wurden die ,,Richtlinien zur Darreichung der Elemente beim Heiligen Abendmah
die ,Richtlinien zur Teilnahme von nicht konfirmierten, getauften Kindern am heiligen Abendmah
durch eine einzige, praziser gehaltene ,Richtlinie zur Feier des Heiligen Abendmahls” ersetzt. Sie
fuhrt aus, dass Taufe und Abendmahl zwar in einer engen Verbindung stehen, diese aber nicht ex-
klusiv ist. Durch die Formulierung ,,Wer sich durch Jesus Christus eingeladen weifl} und auf dem Weg
zur Taufe ist, kann am Abendmahl teilnehmen” wird auch (noch) ungetauften Menschen die Mog-
lichkeit geschaffen, am Abendmahl teilzunehmen.
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2. Gottesdienst

Corona markiert auch fiir den Gottesdienst eine Zeitenwende. Viele bisher bewdhrte Gottesdienst-
formen konnten als ,,Prasenzgottesdienste” nicht oder zumindest nur sehr eingeschrankt fortge-
fihrt werden. Aber die Krise hat auch die Hemmschwelle gesenkt, neue Formen zu erproben. Und
sie hat sehr viel Energie und Kreativitat freigesetzt und die Umsetzung von Ideen beschleunigt. Der
Gottesdienst hat sich dabei als Giberraschend beweglich erwiesen. Alles ist in Bewegung geraten:
Orte, Zeiten, Formate; Medien, Liturgien und Beteiligung.

Unbestritten hat sich die Digitalisierung in Kirchengemeinden durch die Corona-Situation massiv be-
schleunigt. Inzwischen liegen erste Studien vor, die diese Entwicklung im ersten Lockdown unter-
sucht haben (midi, CONTOC). Etwa 80 Prozent der befragten Gemeinden haben ein digitales Ver-
kiindigungsformat angeboten. Uber Dreiviertel der Befragten gaben an, sich erstmals mit diesem
Format auseinandergesetzt zu haben. Schnell stellte sich die Qualitdtsfrage: Wie gut und liberzeu-
gend ist das, was Kirchengemeinden mit den vielen (oft aus der Not heraus geborenen) digitalen
Formaten anboten, die sie ins Netz stellten? Zum Gliick gab es auch Lernkurven. Inzwischen profes-
sionalisieren sich die Dinge. In manchen Kirchenkreisen bilden sich erste Projektgruppen, um digi-
tale Formate qualitdtsvoll und dauerhaft zu etablieren.

Digitale Gottesdienste werden kiinftig (neben analogen) eine eigenstindige Rolle spielen. Sie schaf-
fen Nahe trotz Distanz und waren daher auch eine beliebte Moéglichkeit, sich in einer ,distanzierten
Kirche” miteinander zu verbinden. Sie haben groRe Reichweiten, erreichen deutlich mehr Men-
schen als die lokalen Gemeindegottesdienste. Erste Analysen zeigen aber auch, dass oft nur 10-20
Prozent eines Videoformats angeschaut und die Predigt haufig Gbersprungen wird.

In den sozialen Medien verandert sich der Wahrnehmungskontext fiir den Gottesdienst. Hier muss
er sich auf einem Markt neben anderen Formaten behaupten. Umgekehrt sind Inhalte und Prasen-
tationweisen, die bislang weitgehend binnenkirchlich wahrgenommen wurden, pl6tzlich fur alle
sichtbar. Gottesdienste wurden so ,,6ffentlicher”, damit aber zugleich auch dem Blick einer teil-
weise wenig barmherzigen Offentlichkeit ausgesetzt.

Die Kindergottesdienstarbeit hat sich in dieser Hinsicht ebenfalls verandert. Der neue Dozent im
Fachbereich Gottesdienst und Kirchenmusik mit dem Schwerpunkt ,Kirche mit Kindern” im Institut
flr Aus-, Fort- und Weiterbildung hat sich zusammen mit dem westfalischen Kindergottesdienstver-
band am Aufbau sowie an der inhaltlichen Gestaltung des EKD-Kindergottesdienst-Kanals , kirche-
mitkindern-digital.de” engagiert.

Immer wichtiger wird die Mitwirkung von Pradikantinnen und Pradikanten im Gottesdienst. Fir die
Aufnahme in den Ausbildungskurs haben die Bewerberinnen und Bewerber im Herbst 2020 erst-
mals ein Zulassungskolloquium durchlaufen. Die Ausbildungskurse, die vielfach online stattfinden,
werden derzeit von der Dozentin fir die Pradikantinnen- und Pradikantenarbeit (iberarbeitet und
inhaltlich angereichert.

Insgesamt wird kiinftig die Aufgabe darin bestehen, neue Gottesdienstformen nach digitalen Logi-
ken weiterzuentwickeln. Die Gottesdienstlandschaft ist im letzten Jahr bunter geworden. Die Ent-
wicklung der Differenzierung der Gottesdienstformate, die in den 1960er Jahren begann, hat sich in
den vergangenen Monaten exponentiell beschleunigt. Vielerorts hat der Gottesdienst dabei Neu-
land betreten: unerschrocken und tapfer, mit Mut zum Risiko. Die Ubersicht zeigt: Die Vielfalt der
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Gottesdienstlandschaft ist enorm. Es gibt Gottesdienste an mehr und neuen Orten. Es gibt neue Zei-
ten und Rhythmen, neue Rituale und vielfaltige musikalische Stile, auch erste praktische Erfahrun-
gen mit dem digitalen Abendmabhl.

Wir brauchen diese Vielfalt, denn derzeit ist der Gottesdienstbesuch tiberhaupt nur noch fir drei
der zehn Sinus-Milieus eine Option. Durch neue Gottesdienstformen besteht zumindest die Chance,
andere und neue Milieus als bislang zu erreichen.

Im vergangenen Jahr sind innerhalb kiirzester Zeit Gottesdienst-Prozesse in Gang gekommen, die
sonst Jahre gedauert hatten. Verschiedene Gottesdienstformate erganzen einander als unter-
schiedliche Gestalten des 6ffentlichen Gottesdienstes. Es bringt nichts, vermeintlich ,,gute alte”
analoge Gottesdienstformen gegen angeblich ,zeitgemadRe” digitale Gottesdienst-Formen auszu-
spielen. Vielmehr sollte man die Logiken der jeweiligen Medien erkunden und fiir die Entwicklung
von unterschiedlichen Gestalten 6ffentlicher Gottesdienste nutzen.

3. Kirchenmusik

Die kirchenmusikalische Arbeit sah sich mit dem Beginn der Coronakrise vollig ungewohnten Her-
ausforderungen gegeniibergestellt. Das Kerngeschaft — musikalische Verkindigung in Gottesdiens-
ten, Proben und Konzerten — schien von heute auf morgen unmaoglich zu sein, da wissenschaftliche
Studien erwiesen haben, dass insbesondere das gemeinsame Singen eine erhdhte Gefahr in Bezug
auf die Ubertragung des Coronavirus bedeutet. Zahlreiche Fortbildungen und andere aufwindig
vorbereitete Veranstaltungen, wie zum Beispiel das Chorfest zum 125-jdhrigen Bestehen des Chor-
verbands, mussten ausfallen bzw. verschoben werden. Die kreative Nutzung sozialer Medien er-
moglichte es jedoch vielerorts, dem Verkiindigungsauftrag nachzukommen: Online- und YouTube-
Gottesdienste, Podcasts und andere Formate erhielten auch durch die musikalische Mitgestaltung
von Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusikern sowie kleinen Vokal- und Instrumentalgruppen eine
angemessene Feierlichkeit.

Vielen Chorleitungen ist es gelungen, etwa mithilfe von Werkeinfiihrungen, Ubungs-CDs, Online-
Proben etc. den Kontakt zu den Mitgliedern ihrer Gruppen aufrechtzuerhalten. Durch diakonisches
Musizieren vor Altenheimen und Krankenhausern, auf Friedhofen und vor Kirchen, mitten in den
Stadten oder auch auf dem heimischen Balkon wurde die heilsame Wirkung unserer Kirchenmusik
auf neue Weise wiederentdeckt. Mit einigen sehr aufwandig vorbereiteten Online-Mitsing-Projek-
ten — etwa zum Sonntag Kantate 2020 — er6ffnete sich zudem die Mdéglichkeit gemeinsamen Musi-
zierens aus den heimischen Wohnzimmern heraus. Mit den Lockerungen der rechtlichen Vorgaben
war in der Zeit zwischen September und Dezember 2020 auch kirchenmusikalischer Regelbetrieb
bei ausreichender RaumgrofRe und Durchliiftbarkeit moéglich.

Anstelle gewohnter Prasenzfortbildungen wurden seitens der kirchenmusikalischen Werke, Ver-
bande und Weiterbildungsinstitute kollegiale Beratungen und Austausche via ,,Zoom“ oder , Teams*“
angeboten, die letztlich eine erhebliche Starkung des kirchenmusikalischen Netzwerks bedeuteten.

Die Hochschule fir Kirchenmusik Herford-Witten konnte bereits mit dem Beginn des Sommerse-
mesters 2020 den Regelbetrieb in den meisten Fachern wieder aufnehmen. Musikalischer Einzelun-
terricht ist hier unter Bericksichtigung der jeweiligen Richtlinien moglich, wahrend Vorlesungen
ausschlieBlich online gehalten werden. Der Unterricht in Chor- und Blaserchorleitung wird mittler-
weile in kleinsten Gruppen durchgefiihrt. In diesen Fachern ist auch die Durchfiihrung von
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Abschlussprifungen nur unter Einschrankungen moglich. Im Zusammenhang mit der Suche nach
einem gemeinsamen Standort fiir die beiden Hochschulteile fiir Kirchenmusik hat sich im Berichts-
zeitraum eine sehr intensive Diskussion entwickelt, die aktuell noch nicht abgeschlossen ist.

Im Berichtszeitraum konnten durch Ruhestand frei gewordene A- und B-Kirchenmusikstellen auf
Kirchengemeinde- und Kirchenkreisebene wieder mit Beratung durch den Landeskirchenmusikdi-
rektor ausgeschrieben und besetzt werden. Einige Stellen wurden neu eingerichtet. Dies zeigt die
Bedeutung, die die Kirchenmusik fiir das kirchliche Leben vor Ort hat. Daneben konnten organisato-
rische und institutionelle Veranderungen in den kirchenmusikalischen Verbanden vorangetrieben
werden. Vor dem Hintergrund der sich deutlich abzeichnenden langfristigen Veranderungen der fi-
nanziellen Grundvoraussetzungen wird dieses Engagement als erfreulich und ermutigend wahrge-
nommen.

Die Krise hat uns die grofRe Relevanz kirchenmusikalischer Arbeit vor Augen gefiihrt. Sie stellt uns
vor besondere Aufgaben und verlangt nach innovativen Konzepten. Sie hat aber auch zu einer deut-
lich hdheren Wahrnehmung von Kirchenmusik in der Offentlichkeit und in den sozialen Netzwerken
gefiihrt.

4. Seelsorge und Beratung

Auch die Seelsorge wurde durch die Corona-Pandemie vor erhebliche Herausforderungen gestellt.
In vielen Bereichen konnte sie nicht in der gewohnten Weise ausgeiibt werden und wurde — inner-
und auRerkirchlich — schmerzlich vermisst. Zeitungsiiberschriften wie ,Lasst die Seelsorger rein!“
machten darauf aufmerksam, dass nicht wenige Heimbewohnerinnen und Heimbewohner in der
Lockdown-Phase seelsorglich ohne Betreuung blieben und dass dies in Teilen der Offentlichkeit sehr
kritisch wahrgenommen wurde. Wahrend z. B. Seelsorgende in Krankenhausern als institutioneller
Teil des Systems integriert waren und sind, war und ist dies in Alten- und Pflegeheimen nicht der
Fall; allerdings ist es gemeinsam mit dem Evangelischen Biro gelungen, das Zutrittsrecht fir Seel-
sorgende in stationaren und ambulanten Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen in den staatlichen
Rechtsvorschriften zu verankern.

Viele Menschen sind verunsichert. Das erleben die Verantwortlichen in den Kirchengemeinden an
erster Stelle. Deshalb kommt den seelsorglichen Angeboten eine besondere Bedeutung zu — auch
wenn Seelsorge im Verborgenen geschieht und in der Offentlichkeit kaum wahrgenommen wird.
Und dennoch geschieht sie — etwa per Telefon, Videotelefonie und E-Mail, iber soziale Netzwerke
und andere etablierte digitale Kommunikationskanale, aber auch durch persénliche und direkte Be-
gleitung vor allem in Krisensituationen.

In der Krankenhausseelsorge wird die hilfreiche und starkende Kraft von Seelsorge deutlich in der
Begleitung von An- und Zugehorigen und Mitarbeitenden in besonders belastenden Situationen, in
der Beratung der Krisenstabe in ethischen Fragestellungen und durch das stellvertretende Gebet.
Da, wo sie strukturell gut eingebunden ist, gibt es keine Hindernisse im Zugang.

In den Justizvollzugsanstalten wird selbstverstandlich und gerne auf die Dienste der Gefdngnisseel-
sorgerinnen und -seelsorger zurlickgegriffen. In der Notfallseelsorge kann dank des enormen Enga-
gements gerade von ehrenamtlich Mitarbeitenden die Rufbereitschaft zuverlassig gewahrleistet
werden. Polizeiseelsorgerinnen und -seelsorger konnen ihre Kontakte zu den Polizeibeamtinnen
und -beamten weitestgehend aufrechterhalten.
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Gehorlosenseelsorge und Blindenseelsorge erfolgen Uber personliche Begegnungen, daher ist die
Arbeit in diesen Seelsorgebereichen je nach Strenge des Kontaktverbots nur sehr eingeschrankt
moglich. Hier werden vor allem die digitalen Kanale und Social Media kreativ genutzt.

Die bisher bewahrten Kontaktmaoglichkeiten waren in manchen Phasen gar nicht, in anderen nur in
stark eingeschrankter Weise moglich. Gruppenaktivitditen und Besuche bei dlteren Menschen in den
Gemeinden waren im Lockdown ganz ausgefallen, ebenso Besuche und Gottesdienste in Pflegeein-
richtungen und in Formen betreuten Wohnens. Erfreulich ist, dass in einigen Gemeinden neue und
kreative Zeichen der Verbundenheit besonders mit Bewohnerinnen und Bewohnern und Mitarbei-
tenden der Pflegeeinrichtungen gelebt worden sind. Mittlerweile sind seelsorgliche Angebote auf-
grund einer hohen Durchimpfung unter den Bewohnerinnen und Bewohnern unter Beachtung der
Hygieneregeln wieder weitgehend moglich.

Die Corona-Bedingungen haben auch Auswirkungen auf die Neustrukturierung des Seelsorgefeldes
auf landeskirchlicher Ebene gehabt. Die Beratungen zu den verbindlichen landeskirchlichen Quali-
tatsstandards flir den Dienst Ehrenamtlicher in der Seelsorge haben sich deshalb verzogert. Das
Verfahren zur Besetzung der Pfarrstellen in der Psychiatrieseelsorge und Seelsorge im Malregel-
vollzug ist zwischenzeitlich ins Stocken geraten, mittlerweile wurden aber neun Pfarrpersonen in
Pfarrstellen berufen. Der Prozess fir eine strategische Neuausrichtung des Arbeitsfeldes Seelsorge
und Beratung wird mit Hilfe externer Beratung fortgesetzt. Perspektivisch muss es darum gehen,
aufsuchende Angebote von Seelsorge gerade in verunsichernden Zeiten zu erméglichen. Dafiir sind
sowohl strukturelle als auch praxisbezogene MaRnahmen zu entwickeln.
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Leitungsfeld Il | Bildung

1. Padagogisches Institut
1.1  Schwerpunkt Corona

Durch religidse Bildung, gleichglltig ob in der Schule oder in der Gemeinde, werden derzeit unzdh-
lige Menschen bei der Bewaltigung der Corona-Pandemie unterstiitzt, da die Frage und Suche nach
dem, ,,was im Leben tragt” — mit allen Anfragen und Zweifeln —, zentrales Element religitser Bil-
dungsprozesse ist.

Um Erziehern, Religionslehrerinnen, Gemeindepadagogen und Pfarrerinnen bei dieser wichtigen
Aufgabe zu unterstiitzen, hat das Padagogische Institut in den letzten Monaten zahlreiche Online-
Angebote entwickelt und etabliert, da die Aus-, Fort- und Weiterbildungsarbeit in Prasenzform wei-
terhin stark eingeschrankt ist. Zudem erstellt das Institut weiterhin Arbeitshilfen und Materialien,
die das Lernen auf Distanz in der Konfi-Arbeit und im Religionsunterricht unterstitzen. Die Reso-
nanz auf beide Angebote ist sehr positiv.

Der Beratungsbedarf und der Wunsch nach Kommunikation und Austausch in vielen Arbeitsberei-
chen ist weiterhin sehr groR. Die Digitalisierung hat in diesem Feld Moglichkeiten eroffnet und Ziel-
gruppen erschlossen, die vorher nicht denkbar waren. Trotz dieser Moglichkeiten ist die Lage —ins-
besondere in den Arbeitsbereichen Religiose Schulwochen und Studierendenbegleitung — heraus-
fordernd, da diese besonders stark vom personlichen Kontakt leben und die Kontaktaufnahme auf-
grund der eingeschrankten Begegnungsmaoglichkeit derzeit schwierig ist.

Die Vikariatsausbildung musste sowohl im Bereich Schulpdadagogik als auch im Bereich Gemeinde-
padagogik Il (Konfi-Arbeit) aufgrund der Pandemiesituation in mehreren Kurswochen digital erfol-
gen. Die Erfahrungen sind Gberwiegend gut, so dass trotz Pandemie eine qualitativ hochwertige
Ausbildung gesichert ist. Ein Problem aullerhalb der Ausbildungswochen ist allerdings, dass die
Moglichkeiten, Praxiserfahrungen zu machen und in der Praxis zu lernen, stark eingeschrankt sind.
Durch ein freiwilliges Angebot im Rahmen der Fortbildung in den ersten Amtsjahren, das derzeit ge-
plant wird, versuchen wir dieses Defizit in Ansatzen auszugleichen.

1.2 Weitere Aufgaben und Herausforderungen

Die Implementierung und Weiterentwicklung des konfessionell-kooperativen Religionsunterrichts
ist nach wie vor eine wichtige Aufgabe des Padagogischen Instituts. Das Modell wurde zum Schul-
jahr 2018/2019 implementiert. Im Schuljahr 2020/2021 fihren bereits 464 Schulen in NRW den Re-
ligionsunterricht in der Primarstufe und der Sekundarstufe | konfessionell-kooperativ durch. Der
konfessionell-kooperative Religionsunterricht im Berufskolleg wird derzeit entwickelt. Ziel des kon-
fessionell-kooperativen Religionsunterrichts ist die Zukunftsfahigkeit des konfessionellen Religions-
unterrichts unter sich verandernden Rahmenbedingungen sicherzustellen und es Lernenden zu er-
moglichen, mit lebendiger Religion in Kontakt zu treten. MaRRgebend fiir den Unterricht sind die
Lehrpléane fur den evangelischen und katholischen Religionsunterricht. Bei der Planung des Unter-
richts wird hierbei zwischen konfessionell-verbindenden, konfessionell-gepragten und konfessio-
nell-verschiedenen Inhalten unterschieden. Durch einen verbindlichen Lehrkraftwechsel wird si-
chergestellt, dass beide Konfessionen den Unterricht pragen. Derzeit erfolgt eine grol} angelegte,
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multiperspektivische Evaluation (Schiilerinnen und Schiiler, Lehrpersonen, Eltern, Schulleitungen)
durch Prof. Dr. Ulrich Riegel und Prof.in Dr. Mirjam Zimmermann.

2. Evangelische Schulen

Die sieben landeskirchlichen Schulen bilden zusammen mit Schulen in der Tragerschaft von Kirchen-
kreisen sowie der Tragerschaft der von Bodelschwinghschen Stiftungen und weiteren Schulen in pri-
vater Tragerschaft bzw. in der Tragerschaft von diakonischen Einrichtungen das evangelische Schul-
angebot in Westfalen. Die landeskirchlichen Schulen tragen wir mit dem Anspruch, modellhaft aus
einem evangelischen Bildungsverstandnis heraus Schule zu machen und das 6ffentliche Schulwesen
zu bereichern. Daneben gibt es noch eine wachsende Zahl von Schulen evangelikaler Pragung. Es
besuchen fast 6.000 Schiilerinnen und Schiiler die landeskirchlichen Schulen, tiber 500 Lehrkrafte
sowie Uber 60 weitere Beschaftigte leisten die Unterrichts- und Erziehungsarbeit und die Arbeit, die
zum reibungslosen Gelingen von Schule unerlasslich ist.

2.1  Aktuelle Herausforderungen

Seit Giber einem Jahr kann man auch an den Schulen ,,Corona“ als die Herausforderung beschreiben.
Nach der SchulschlieRung im Marz 2020 stand zunachst vor allem Distanzunterricht im Fokus. Es
gab Regelungen zur Betreuung von Kindern und zur Organisation von Priifungen. Bildung und Erzie-
hung wie es der § 1 des Schulgesetzes fordert (,,Jeder junge Mensch hat ohne Riicksicht auf seine
wirtschaftliche Lage und Herkunft und sein Geschlecht ein Recht auf schulische Bildung, Erziehung
und individuelle Férderung.”), lief sich nicht mehr so leicht umsetzen wie in der Zeit bis zum

13. Marz 2020.

Auch an den evangelischen Schulen standen neben unterrichts- auch schulorganisatorische Ent-
scheidungen im Vordergrund. Es fiel sehr schnell auf, dass vielen Kindern und Jugendlichen Struktur
und Orientierung im Alltag fehlte. Es gab vielfdltige Unterstiitzung zur Schaffung einer Tagesstruktur
und Angebote, um in der Schule mit Abstand und unter Aufsicht zu arbeiten. Da Unterricht allein
nicht genligt, wurden Angebote fir alle an Schule Beteiligten geschaffen: Schulseelsorgerinnen und
-seelsorger und andere an den Schulen tatige Personen haben ermutigende und beraterische Ange-
bote fir Schilerinnen, Schiiler und Eltern gemacht, dazu zahlt zum Beispiel ein taglicher Mutma-
cher (https://www.soederblom.de/angebote/fensterblicke.html) oder ein Ostergrul3, Pfingstgottes-
dienst oder ein Gottesdienst zur Passionszeit in verdanderter Form (https://www.ev-g-
m.de/Neues/schulgottesdienst-egm-passionszeit-2021.html) oder die Teilnahme am digitalen Ad-
ventskalender des Kirchenkreises. Gemeinsam mit —wenn auch raumlich getrennt von den Lernen-
den — haben Lehrkrafte lberlegt, was sie selbst und andere Menschen in der Isolation oder Quaran-
tane brauchen und sind aktiv geworden. Beispiele sind Briefe, die Kinder und Jugendliche fiir und an
Bewohnerinnen und Bewohner verschiedener Alteneinrichtungen geschrieben haben oder die Auf-
forderung zur Teilnahme an einem digitalen Tagebuch oder besinnliche Momente, die wéchentlich
angeboten wurden.

Bei der schrittweisen Offnung der Schulen berichteten Schiilerinnen, Schiiler, Eltern und Lehrkrifte
Ubereinstimmend, wie wichtig der Kontakt der Lernenden mit ihren Lehrkrdften und untereinander
ist. Die meisten an Schule Beteiligten begriiRten daher auch die Moéglichkeiten der Kontaktauf-
nahme lber Videokonferenzen. Hier hat es sich als richtig erwiesen, dass die Schulen das Geld aus
,Gute Schule 2020 des Landes NRW vollstdndig in den Ausbau der digitalen Infrastruktur und die
Digitalisierung allgemein investiert haben.
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Der Prasenzunterricht konnte nur unter Beachtung der Corona-Betreuungsverordnung und -Schutz-
verordnung stattfinden. Die Schulen, die konfessionell-kooperativen Religionsunterricht anbieten,
konnten dies auch in Prasenz anbieten, ansonsten wurde dieser — wie jeder Kursunterricht in der
Sekundarstufe — nur im Distanzunterricht erteilt. Beim Distanzunterricht wurde weiterhin deutlich,
dass vor allem die benachteiligt sind, die im hauslichen Umfeld keine Md&glichkeit haben ungestort
zu arbeiten sowie die, bei denen zu Hause kein Deutsch gesprochen wird. Insbesondere an der
Evangelischen Gesamtschule Gelsenkirchen-Bismarck wurden verschiedene MaRnahmen ergriffen,
um diesen Kindern und Jugendlichen das Lernen zu erleichtern bzw. zu ermdéglichen.

Flr das geistliche Leben, das zum Alltag unserer Schulen gehort, wurden neue Wege gesucht. Es
wurden Impulse im Internet angeboten, Abitur- und Abschlussgottesdienste fanden im Freien statt
oder die Lehrkrafte nahmen fir ihre Abschlussklassen ein Segenslied auf. Neuentwickelte Formate
der Einschulung, Gottesdienste und Informationsveranstaltungen sind auf so viel Begeisterung ge-
stolRen, dass Elemente davon fir die Nach-Corona-Zeiten bernommen werden sollen. Dies gilt
auch fur vieles, das Lehrkrafte, Lernende und Eltern fiir ein ,,digitales Miteinander” initiiert haben.
So kann man fiir die Zeit der (teilweisen) SchulschlieRung feststellen, dass auch eine Kultur des Pro-
jektarbeitens entstanden ist, die erhalten bleiben soll. Es sind Ideen entwickelt worden, von denen
in Zukunft Schilerinnen und Schiiler profitieren konnen, die z. B. aufgrund einer langeren Erkran-
kung nicht am Unterricht teilnehmen kdénnen.

An allen landeskirchlichen Schulen wird inzwischen mit Microsoft Office 365 gearbeitet. Die Riick-
meldungen sind ausgesprochen positiv. Der Umgang mit den teilweise unbekannten Programmen
wie die Arbeit an gemeinsamen Dokumenten und die Kommunikation tGiber Teams hat Impulse fiir
die kiinftige Arbeit gegeben. Viele Lehrkrafte pflegen einen deutlich intensiveren Austausch als dies
in ,analogen” Zeiten Ublich war: Sie informieren sich gegenseitig tiber neue Programme, lber di-
daktisches Material, suchen und geben Hilfestellungen untereinander. Impulse fir die Schulent-
wicklung sind von allen Schulen schon ausgesprochen worden.

2.2 Ausblick

Die Erfahrungen, die an den Schulen wahrend der Coronazeit gesammelt wurden, werden gesichtet
werden und auf ihre Impulse fir die Schulentwicklung an den einzelnen Standorten Gberprift wer-
den. Von Eltern wird z. B. sehr positiv die gute Erreichbarkeit der Lehrkrafte in Zeiten des Distanzun-
terrichts beurteilt. Hier ergeben sich Beratungsmaglichkeiten und niederschwellige Seelsorgeange-
bote. Wichtig wird in den nachsten Jahren auBerdem die Entwicklung von Schutzkonzepten im
Sinne des Kirchengesetzes zum Schutz vor sexualisierter Gewalt sein.

3. Evangelisches Erwachsenenbildungswerk Westfalen und Lippe e.V. (EBW)
3.1 Das Evangelische Erwachsenenbildungswerk wéichst

Das Evangelische Erwachsenenbildungswerk Westfalen und Lippe e.V. (EBW) ist seit 1975 eine vom
Land NRW anerkannte Einrichtung der Weiterbildung mit dem Zweck, die Evangelische Erwachse-
nenbildung im Bereich der Evangelischen Kirche von Westfalen und der Lippischen Landeskirche zu
fordern. Das EBW umfasst als eingetragener Verein 36 Mitgliedseinrichtungen, die mit ca. 80 Haupt-
amtlichen und ca. 1000 Honorarkraften (2019) und ca. 2500 Ehrenamtlichen (2019) Bildungsange-
bote entwickeln. Im Jahr 2020 konnte als neues Mitglied die Evangelische Popakademie/Witten auf-
genommen werden, 2021 hat die Evangelische Stiftung Volmarstein die Aufnahme in das Werk
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beantragt. Die Mitgliedseinrichtungen des EBW verteilen sich auf: Kirchenkreise der EKVW (23); sie-
ben Verbande und Werke (z. B. Frauenhilfe, Popakademie, Blaues Kreuz, Bibeldorf Rietberg etc.);
Diakonische Einrichtungen (Bethel, Volmarstein); die EKVW (Institut fur Kirche und Gesellschaft, Ge-
waltakademie im Amt fir Jugendarbeit) und die Lippische Landeskirche. Hinzu kommt die vom Bun-
desamt flir Migration und Fliichtlinge geforderte Integrationskursarbeit in sechs Regionen.

3.2  Stabilitdt und Dynamik in Corona-Zeiten

Das Land NRW hat sich in der Corona-Krise deutlich positioniert und die plurale Weiterbildungs-
landschaft in NRW mit stabilisierenden Corona-Regelungen, einem Notfonds und einem moderni-
sierten Weiterbildungsgesetz gestiitzt. Die Forderung vom Land ist dariber hinaus dynamisiert und
steigt jahrlich um zwei Prozent. Ganz offensichtlich will das Land NRW diesen Sektor des Bildungs-
wesens nicht nur erhalten, sondern entwickeln und zukunftsfahig machen. Nach Corona werden
umfangreiche MaBnahmen, z. B. zur Verbesserung der Bildungsgerechtigkeit, notwendig sein. Hier
wird sich die kirchliche Erwachsenenbildung einbringen. Auch die profilbildenden Schwerpunkte un-
serer Arbeit: (inter-) religiose Bildung, kulturelle und politische Bildung, Bildung fiir nachhaltige Ent-
wicklung, Familie und Generationen stellen ein attraktives Angebot kirchlicher Arbeit fiir alle Men-
schen in NRW dar. Es werden Uiber die rd. 6000 Veranstaltungen jahrlich mehr als 100.000 Teilneh-
mende erreicht.

Das EBW hat im Jahr 2020 fiir seine Mitgliedseinrichtungen ca. 305.520 Euro zusétzlich aus offentli-
chen Corona-Hilfen beantragt. Der Vorstand des Werkes hat die Regionalstellen zudem mit Eigen-
mitteln unterstiitzt, u. a. fiir die Entwicklung von Angeboten im Bereich Digitalisierung. Im Mai 2020
hatte das EBW zusammen mit seinem Schwesterwerk, dem Evangelischen Erwachsenenbildungs-
werk Nordrhein e.V,, eine Lernplattform fertiggestellt, auf der die (iber 50 Regionalstellen jeweils
eigene Bereiche haben fir ihre digitalen Lernangebote. Die Grundvoraussetzung fiir ein interaktives
synchrones und asynchrones Lernen war damit geschaffen. Bereits im Friihjahr 2020 hatten beide
Werke Digitalbeauftragte berufen, zustandig fiir die Beratung und Qualifizierung von Haupt- und
Ehrenamtlichen. Das EBW konnte fiir diese Qualifizierungsoffensive zusatzliche Mittel des Landes
NRW einsetzen. So gibt es z. B. eine wochentliche Moodle-Sprechstunde, Kurse fir die Ausbildung
zum E-Trainer oder zum Herstellen von Erklarvideos. Die meisten Hauptamtlichen in den Regional-
stellen haben ihrerseits vor Ort Qualifizierungen z. B. fiir Ehrenamtliche angeboten. Viele dltere
Menschen konnten Gber Kurse der Ev. Erwachsenenbildung ihre digitalen Fahigkeiten ausbauen,
um in der Krise wenigstens online an manchen Aktivitdaten partizipieren zu kdnnen. Ein wichtiger
Schritt zur Teilhabe.

Flr das Jahr 2021 haben sich die digitalen Angebote sprunghaft erhéht: Aus den Plandaten flr 2021
konnten wir errechnen, dass sich die Zahl der fiir 2021 geplanten digitalen Bildungsangebote auf
ca. 1000 erhéhen wird (2019 hatten wir im gesamten Jahr nur 112). Auch die Teilnehmerschaft,

z. B. bei digitalen Abendveranstaltungen zu (inter-) religiosen Themen, hat sich deutlich verandert:
Es werden Menschen auflerhalb Westfalens erreicht, auch Personen anderer Religionen ,trauen”
sich auf diesem Weg eher. Ob wir mittelfristig eine Verjingung und Diversifizierung erleben, wird
auszuwerten sein. Andererseits ist nicht alles digital machbar. Manche Themen brauchen das ana-
loge Miteinander, wie z. B. starker selbsterfahrungsbezogene Kurse (,Wir Kinder der Kriegskinder”)
oder auch das Experimentieren an einem Dritten Ort (kirchenpaddagogische Angebote, Besuche bei
anderen Religionsgemeinschaften). Die Zukunft wird in einem guten Mix aus digitalen, analogen
und Blended Learning Angeboten bestehen.
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33 Vernetzung und Kooperationen

Evangelische Erwachsenenbildung entfaltet ihre Starke in einem Netzwerk mit vielen anderen 6f-
fentlichen und zivilgesellschaftlichen Playern. Politisch agiert das EBW Seite an Seite mit dem
Schwesterwerk in Disseldorf, dem Evangelischen Erwachsenenbildungswerk Nordrhein. Auch mit
der Katholischen Erwachsenen- und Familienbildung in NRW hat sich eine vertrauensvolle Zusam-
menarbeit entwickelt. Das Qualitatsmanagement und weitere Themen werden von Jahr zu Jahr en-
ger mit dem EBW verzahnt und gemeinsam vorangebracht. Dariber hinaus gibt es kaum gesell-
schaftliche Sektoren, die nicht irgendwo mit uns vernetzt sind: Offentliche Biichereien, Museen,
Fluchtlingshilfen, Migrantenorganisationen, Moscheevereine, Universitaten, Umweltverbande etc.
Viele Rickmeldungen zeigen, dass wir in all diesen Zusammenhangen als evangelische Einrichtung
in der Offentlichkeit identifiziert und wahrgenommen werden.

4. Evangelisches Familienbildungswerk Westfalen und Lippe e.V. (FBW)

Evangelische Familienbildung starkt, unterstitzt und begleitet Frauen, Manner und Kinder durch
Angebote des lebenslangen Lernens in der Gestaltung ihres Lebens. Ein besonderer Fokus liegt da-
bei auf der Entwicklung der Erziehungskompetenz von (jungen) Mannern und Frauen. Als Evangeli-
sche Familienbildung schlieBt dies die Entwicklung der Kompetenz zur religiosen Erziehung implizit
und explizit ein. lhre religionspadagogischen Angebote fordern die religiose Sozialisation vom Klein-
kindalter an, indem sie Eltern und Erziehungsberechtigte zur religiosen Erziehung befahigen. Als An-
gebote der Fort- und Weiterbildung werden Menschen unterstiitzt, die haupt- oder ehrenamtlich
im padagogischen Feld tatig sind, bei der Initiierung und Gestaltung von religiosen Lernprozessen.
Evangelische Familienbildung ist immer Netzwerkarbeit. So gehort zu ihrem besonderen Profil, dass
sie schwerpunktmaRig dezentral in Gemeinden, Wohnquartieren und Familienzentren mit den dort
vorhandenen Netzwerkpartnern arbeitet. Damit ist die Ev. Familienbildung nah an der Lebenswirk-
lichkeit und den Lebensrdaumen ihrer Zielgruppen.

Alle Einrichtungen der gemalR Weiterbildungsgesetz NRW und Jugendhilfegesetz geforderten Evan-
gelischen Familienbildung in Westfalen und Lippe sind im Evangelischen Familienbildungswerk
Westfalen und Lippe e.V. (FBW) zusammengeschlossen. Als nach dem Weiterbildungsgesetz aner-
kannter Trager der Familienbildung ermdglicht das FBW seinen Mitgliedseinrichtungen in landes-
kirchlicher, kreiskirchlicher, gemeindlicher und selbststandiger Tragerschaft eine qualifizierte Arbeit
vor Ort mit Fordermitteln von mehr als 2 Millionen Euro im Jahr 2020.

Wie andere Bildungs- und Weiterbildungseinrichtungen auch, hat die Corona-Pandemie die Arbeit
des FBW und seiner Mitgliedseinrichtungen vor grol3e Aufgaben gestellt. Im Berichtszeitraum
2020/21 mussten Angebote ausfallen bzw. in alternative prasentische oder digitale Formate trans-
formiert werden. Schutz- und Hygienekonzepte fir eigene oder fremdgenutzte Raumlichkeiten
wurden entwickelt und umgesetzt. Uber das Land NRW sind Férdermittel fiir geplante, aber auf-
grund der Corona-Pandemie nicht durchgefiihrte, Veranstaltungen gewahrt worden. Dazu zahlen
u. a. die Projektmittel fur die Arbeit mit jungen Familien, z. B. Elternstart NRW. Als Werk hat das
FBW die Leitungen der Mitgliedseinrichtungen in Organisations- und Finanzfragen beraten und Pa-
dagoginnen und Padagogen in der Entwicklung neuer (digitaler) Formate unterstitzt. Insgesamt hat
die Pandemie die Digitalisierung vorangetrieben und neue Formate hervorgebracht. Dessen unbe-
nommen wurden aber auch die Grenzen der Digitalisierung gerade in der Bildungsarbeit mit jungen
Kindern und ihren Erziehungsberechtigten deutlich. Im Folgenden einige exemplarische Beispiele
fir die Angebote in Corona-Zeiten:



4.1  Berufliche Qualifizierung digital und in Préisenz mit Schutzkonzepten

Die Evangelische Familienbildung im Kirchenkreis Dortmund entwickelte berufliche Qualifizierungs-
malnahmen von Beschaftigten in Tageseinrichtungen fiir Kinder und im Offenen Ganztag in Pra-
senz und als Onlineveranstaltungen. Um gerade die Menschen zu starken, die in den fir die Gesell-
schaft und fur Familien immens wichtigen und systemrelevanten Bereichen tatig sind, wurden Fort-
bildungsangebote unter Einhaltung von Hygieneschutzkonzepten fortgefiihrt. Themen wie ,,Kon-
fliktgesprache fiihren”, ,,Erziehen mit Respekt” und ,Demokratieférderung” konnten so weiterhin in
Prasenz angeboten werden. Die Langzeitfortbildung ,,Gesundheit, Achtsamkeit und Mitgefiihl in
modernen KiTas” wurde im Jahr 2020 je nach aktuell geltender Coronaschutzverordnung des Lan-
des NRW als Prasenz- und Onlineveranstaltung durchgehend weitergefihrt.

4.2  Religionspddagogische Bildung unter den Bedingungen der Pandemie

Die Evangelische Familienbildung im Kirchenkreis Steinfurt-Coesfeld-Borken hat Familien zum Os-
terspaziergang eingeladen. Ein Osterspaziergangs-Heft wurde entwickelt, mit dem Familien eingela-
den wurden, auf dem Weg immer wieder Halt zu machen, ein Kapitel der Ostergeschichte zu lesen
und kleine Aufgaben durchzufiihren. Die Ergebnisse konnten im Heft eingetragen oder hineinge-
malt werden. Wer seine Ergebnisse zurlickgemailt hat, nahm an einer Verlosung teil. Nun haben
viele Familien eine personliche Osterbibel zuhause — natirlich in kindgerechter Sprache.

4.3 Elternbildung digital

VaterZeit.digital: Mehrtagesveranstaltungen in Prasenzform konnten Corona bedingt weitestge-
hend nicht stattfinden. Vormals geplante Abendveranstaltungen fiir Vater in den Kindertagesein-
richtungen wurden, soweit moglich, digital durchgefiihrt. VaterZeit.digital ist ein neues, 14-tagig
stattfindendes Uberregionales Angebot der Familienbildung im Institut fir Kirche und Gesellschaft.
Das Angebot wendet sich an Vater mit Kindern unterschiedlichen Alters. Die digitalen Formate er-
moglichen es den Vatern, u. a. Gber ihre Wahrnehmungen, Erfahrungen und Sorgen im Umgang mit
dem Thema Corona zu sprechen und ihren Beitrag im Familiensystem mit anderen Vatern zu the-
matisieren. Die Rickmeldungen der Vater sind positiv, zeigen aber auch das Bediirfnis, sich wieder
physisch prasent treffen zu diirfen und mit ihren Kindern an Vater-Kind-Wochenenden teilzuneh-
men.

Café Knirps - der offene Elterntreff im Kirchenkreis Unna - geht ebenfalls als Online Format mit ver-
schieden Themenabenden weiter; z. B.: ,Spielend lernen”, ,Mein Baby beruhigen” und ,Erndhrung,
Tischregel und Esskultur”. Lern-, Erndhrungs- und Entwicklungsthemen fiir Babys und Kleinkinder
werden besprochen. Die Kursleitung erldutert in entspannter Atmosphare Losungsansatze fir die
taglichen Herausforderungen von Eltern.

Eine strukturelle Herausforderung besteht darin, dass der Prozess der Zusammenfiihrung des Evan-
gelischen Erwachsenenbildungswerkes und des Evangelischen Familienbildungswerkes durch die
Corona-Pandemie ebenfalls verzégert worden ist. Wir hoffen sehr, dass sich in diesem Jahr eine
tragfahige Struktur und Organisation fur das Evangelische Familienbildungswerk abzeichnet, die fir
die Durchfiihrung der Bildungsarbeit unserer Mitglieder zwingend notwendig sind.
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5. Amt fiir Jugendarbeit der Evangelischen Kirche von Westfalen

Die Arbeit der Evangelischen Jugend von Westfalen war im vergangenen halben Jahr — wie bereits
im zweiten und dritten Quartal des Jahres 2020 — massiv von der Covid-19 Pandemie betroffen. Ins-
besondere auf Seiten der Kinder und Jugendlichen kommt es immer haufiger zu Perspektivverlus-
ten, Resignation und psychosomatischen Auffalligkeiten, so wie es die Studien des Deutschen Ju-
gendinstituts ,,Kindsein in Zeiten von Corona“ (https://www.dji.de/fileadmin/user upload/das-
dji/themen/Familie/DJI Kindsein Corona Erste Ergebnisse.pdf), die ,COPSY-Studie” der Universi-
tatsklinik Hamburg-Eppendorf und zuletzt die Studie der Bertelsmann Stiftung ,,Das Leben von jun-
gen Menschen in der Corona-Pandemie” eindriicklich belegen. Insbesondere mit Blick auf diese
Herausforderungen war es dem Amt flr Jugendarbeit wichtig, die Kolleginnen und Kollegen in Kir-
chenkreisen und Kirchengemeinden in ihrem Dienst mit der Zielgruppe zu unterstiitzen. Diesbeziig-
lich erklart sich die massive Zunahme des z. T. sehr komplexen (coronaspezifischen) Beratungsbe-
darfs sowohl der Offenen Arbeit als auch in der Jugendverbandsarbeit. Jenseits dieser unmittelbar
mit der Pandemie korrelierenden Aufgaben, hat das Amt fiir Jugendarbeit im vergangenen halben
Jahr inhaltliche Schwerpunkte gesetzt, die genuine Aufgaben fortgefihrt und neue Pilotprojekte
entwickelt. Zu den gemeinsam verantworteten Projekten des Amtes fiir Jugendarbeit und anderen
Netzwerkpartnern gehoren der digitale Studientag zum Thema ,Was glaubst du?“ fiir Mitarbei-
tende in der Konfirmandenarbeit sowie die Beteiligung an der 10. Schiilerinnen-/Schiilerakademie.

Auf den wachsenden Unterstitzungsbedarf im Themenfeld ,sexualisierte Gewalt” hat das Amt fir
Jugendarbeit mit einer Reihe von Onlineseminaren zu unterschiedlichen Themen reagiert. Inhaltlich
wurden u. a. die Themen Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt, Jugendmedienschutz
und Institutionelle Schutzkonzepte aufgegriffen.

Mit der Online-Reihe ,,Jugendarbeit digital“ wurde ein kompaktes Tool zur Qualifizierung von Fach-
kraften in der Jugendarbeit entwickelt. Neben einer Einfliihrung in das Arbeiten mit ZOOM und Pad-
let wurden ebenfalls die adaquate Nutzung der Social-Media-Kanale sowie die grundsatzliche Ent-
wicklung digitaler Formate bericksichtigt.

Im Marz 2021 startete das Pilotprojekt ,Lernende Gemeinschaften” im Kontext der Jugendarbeit.
Acht Teams aus Westfalen und zwolf Teams aus dem Bundesgebiet lernen mit- und voneinander,
um malgeschneiderte Konzepte fir die Zukunft ihrer Jugendarbeit zu entwickeln. Auf der Basis von
vier Beratungswochenenden in einem Abstand von je sechs Monaten sowie von kontinuierlichem
Umsetzungscoaching entwickeln sie neue Wege, um jungen Menschen Glaubensraume — unter Be-
ricksichtigung des Zusammenspiels von Spiritualitat, Struktur und Beziehungen — zu eréffnen.

Die Pandemie wirkt sich ebenfalls intensiv auf das Diakonische Jahr aus. Hat die beschleunigte Digi-
talisierung einerseits viel ermaoglicht, so gilt es gleichermaRen auch ,,digitale Ermiidungserscheinun-
gen“ inkl. eines Motivationsverlusts auf Seiten der Freiwilligen zu konstatieren. Letztere haben ei-
nen intensiven Beratungsbedarf, welchem mit einer umfassenden Begleitung Rechnung getragen
wird. Die Unerlasslichkeit der padagogischen Begleitung im Freiwilligendienst ist ebenfalls ein zent-
rales Thema im neuen ,Praxishandbuch Freiwilligendienst. Einsatz und Begleitung von Freiwilligen
in christlichen Einrichtungen®.

Zu guter Letzt war das Amt fiir Jugendarbeit aufgrund der seit Ende Juli vakanten Jugendpfarrstelle
herausgefordert. Dies hat insbesondere zu einer Mehrbelastung aufgrund von nicht delegierbaren
Aufgaben auf Seiten des Geschaftsfihrers und stellvertretenden Amtsleiters gefiihrt.
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6. Studierendenpfarrkonferenz Westfalen (SPK)

Auch im Jahr 2021 steht die Arbeit der Studierendenseelsorge im Bereich der Evangelischen Kirche
von Westfalen durch die Corona-Pandemie vor grof3en Herausforderungen. Die aktuell laufende
dritte Infektionswelle macht persénliche Begegnungen kaum moglich. Es gelten an den Standorten
strenge Hygienekonzepte. Die Hochschulen in unserem Einzugsgebiet haben weiterhin den Betrieb
auf das Notigste reduziert. Das gesamte Wintersemester 2020/21 wurde auf digitale Plattformen
verlegt. Auch das Sommersemester 2021 wird an den westfalischen Hochschulen ein Giberwiegend
digitales Semester mit kurzen, kontrollierten Prasenzphasen ausschlief3lich fiir Studienanfangerin-
nen und Studienanfanger sein. Das macht das Erreichen/Ansprechen gerade dieser Zielgruppe sehr
kompliziert. Die verfassten westfalischen Studierendengemeinden in Bielefeld, Bochum, Dortmund,
Minster, Paderborn und Siegen entwickeln ihr Veranstaltungsprogramm auch im ersten Halbjahr
2021 notgedrungen Uberwiegend online. Andachten, Gebete, kiinstlerische Darbietungen, Tagesim-
pulse, Themenabende, Diskussionsrunden, Spieleabende, internationale Treffs, 6kumenische Dia-
logabende oder Gottesdienste finden ihren Platz auf der Plattform Zoom, auf Instagram oder
YouTube.

Die gemeinsamen Konferenzen aller Studierendenpfarrerinnen und Studierendenpfarrer und Pada-
gogischen Mitarbeitenden der Evangelischen Kirche von Westfalen werden weiterhin digital abge-
halten. Mit flexiblen Kombinationen von Home-Office und Prasenztagen schiitzen die Evangelischen
Studierendengemeinden die Gesundheit ihrer Mitarbeitenden groRtmoglich.

Die seelsorgliche Begleitung und die finanzielle Beratungsarbeit fiir internationale Studierende wird
per Telefon und E-Mail-Verkehr geleistet. Durch den Zusammenbruch des studentischen Arbeits-
markts ist der Beratungsbedarf stark angestiegen. Internationale Studierende haben seit Monaten
kaum noch Méglichkeiten, durch Nebenjobs ihr Studium zu finanzieren. Stetig steigende Schulden
fihren schlimmstenfalls zur Aufgabe der eigenen Ausbildung. Die Evangelischen Studierendenge-
meinden kénnen bezeugen, dass ein Lockdown die Bildungsgerechtigkeit negativ beeinflusst. Unter
den Studierenden wachst das Gefuihl der Isolation und Vereinsamung. Es besteht eine groRe Sehn-
sucht nach Gemeinschaft auBerhalb der digitalen Welt. Das studentische Leben, an der Uni oder in
der Freizeit, wird sehr vermisst. Die Studierenden sind im Wortsinn ,Zoom-mide*“.

Die Studierendenseelsorge will auch im Pandemiejahr 2021 Anlaufpunkt und Heimat, Bildungsplatt-
form und Gemeinde fiir Studierende sein. Wir suchen neben allem Digitalen auch nach Veranstal-
tungsformen, die an groBtmaoglicher Gesundheits-Verantwortung orientierte Formen personlicher
Begegnung ermdglichen. Viele Ideen aus den einzelnen Evangelischen Studierendengemeinden ha-
ben sich dabei bereits bewahrt (Walk and Talk, gemeinsame Radtour, Minigolfturniere, Open-Air-
Gottesdienste etc.). Wir missen die Kontinuitat in der Zusammenarbeit mit ,,Brot flir die Welt” und
dem Studierendenbegleitprogramm sichern (Ruhestand der bisherigen Stelleninhaberin Mitte
2021). Die bereits erfolgten Einsparungen und Stellenreduktionen im Gemeindeassistenzbereich
einiger Evangelischen Studierendengemeinden, der finanzielle Spardruck und die unklare, weil noch
prozesshafte Strukturdiskussion innerhalb der EKVW sind dabei zuséatzlich zur Pandemie eine grofle
Herausforderung.
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Leitungsfeld IV | Okumene

1. Corona als Weckruf
1.1 Globale Lieferketten

Die Corona-Pandemie hat dazu gefiihrt, dass viele zehntausende Naherinnen in den Textilfabriken
Asiens Uber Nacht ihre Existenzgrundlage verloren haben. Sie und ihre Familien fielen ins Boden-
lose, da Modeunternehmen, auch aus Deutschland, bereits bestellte Ware nicht bezahlten. Diese
massiven Folgen fiir die Naherinnen zeigen beispielhaft, wie wichtig es ist, dass Unternehmen Ver-
antwortung fiir Menschenrechte entlang ihrer Lieferketten Gbernehmen. Auch deswegen setzen
wir uns als Evangelische Kirche von Westfalen 6ffentlich fiir ein Lieferkettengesetz ein. Im Rahmen
der Kampagne fur Saubere Kleidung, deren Koordination seit 1. Juli 2020 beim Amt fiir Mission,
Okumene und Weltverantwortung (MOWe) liegt, werden die Niherinnen unterstiitzt und der Dia-
log mit Modeunternehmen gesucht.

1.2 Verschuldung

Die Corona-Pandemie hat gezeigt, dass hochverschuldete Entwicklungslander deutlich mehr Geld
fiir den Schuldendienst ausgeben als fiir die Gesundheitsversorgung. Durch die Klimakrise werden
viele arme Staaten von immer heftiger und haufiger werdenden Naturkatastrophen getroffen. Die
Beseitigung der Schaden und der Wiederaufbau ist eine immense Herausforderung fiir die Schul-
dentragfahigkeit dieser Staaten. Bei solchen Katastrophen braucht es ein Schulden-Moratorium,
wie es das Bindnis ,,Erlassjahr.de — Entwicklung braucht Entschuldung” fordert, in dem die westfali-
sche Kirche und viele Kirchenkreise und Gemeinden Mitglied sind.

1.3  Hotspot Fleischindustrie

Der massenhafte Corona-Ausbruch in der Fleischindustrie hat gezeigt, welche Auswirkungen arglo-
ses Konsumverhalten und desolate Produktionsbedingungen zeitigen. Arbeitskrafte besonders aus
Osteuropa werden ausgebeutet und ihre Wiirde wird durch Unterbringungs- und Arbeitsbedingun-
gen verletzt. Auch in den Landern unserer Partnerkirche Argentinien, Paraguay und Uruguay hat
dieses System massive Folgen. Fiir den Anbau von Soja, hierzulande als Futtermittel importiert,
werden Menschen gewaltsam vertrieben, Walder groRflachig gerodet, Pestizide gefdhrden die Ge-
sundheit. Die Evangelische Kirche von Westfalen setzt sich fir eine Abkehr vom System Billigfleisch
und fiir eine nachhaltige Landwirtschaft und eine neue Wertschatzung der Lebensmittel ein.

2. Okumene in Zeiten von Corona
2.1  Digitale Okumene

In der Corona-Pandemie hat sich im Amt fiir MOWe der neue Arbeitsbereich ,Digitale Okumene”
gebildet, der die Chancen und Mdéglichkeiten des digitalen Raums fiir die 6kumenische Zusammen-
arbeit auslotet und erprobt. Digitale Formate ermoglichen spirituelle Gemeinschaft und weltweite
Projektzusammenarbeit mit Teilnahmemaoglichkeiten und Ausstrahlung Gber traditionell definierte
Teilnehmendenkreise hinaus.
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Digitale Projekte sind geeignet, strukturelle Ungleichheiten in den Finanzierungs- und Partizipati-
onsmoglichkeiten Beteiligter aus Nord und Sid zu Gberwinden, was beispielsweise das internatio-
nale, virtuelle Chorprojekt ,We shall overcome” auf den YouTube-Kanalen von VEM und EKvW
zeigt. Interprofessionell angelegte Projekte im Bereich digitaler Okumene eréffnen die 6kumenische
Chance, Musikerinnen und Musiker unterschiedlicher musikalischer und kultureller Pragung aus ei-
ner Region wie auch Teilnehmende weltweit in Projekten transkulturellen musikalischen Gemein-
deaufbaus zusammenzubringen.

2.2 Okumenische Kirchenpartnerschaften

Die durch Corona bedingten Reisebeschrankungen haben die langjihrigen Okumenischen Partner-
schaften betroffen. Lange geplante Delegationsreisen von oder zu den Partnerkirchen mussten
kurzfristig storniert und verschoben werden — mit Trauer, Enttduschung und zuweilen erheblichen
finanziellen EinbufRen auf beiden Seiten. Zugleich werden auf neuen Wegen der Kommunikation
Nahe und Geschwisterlichkeit, Solidaritdt und Nachstenliebe erlebt. Digitalisierung und Versorgung
auch landlicher Regionen mit Mobilfunk weltweit erleichtern Kommunikation und Zusammenarbeit
via Mail und Social Media.

2.3 Gerechter Zugang zu Impfstoffen

Bis Ende Februar hatten sich die wohlhabenden Lander der Welt mit 16 Prozent der Weltbevdlke-
rung bereits etwa 60 Prozent der im Jahr 2021 zu produzierenden Impfstoffdosen reserviert.
Deutschland kam bis dahin auf ca. 300 Millionen Impfdosen fiir 83 Millionen Biirgerinnen und Biir-
ger — die Afrikanische Union zum Vergleich jedoch auf nur knapp 300 Millionen Impfdosen fir mehr
als 1,2 Milliarden Menschen. Darunter leiden auch unsere Partnerkirchen. Impfstoffe miissen unab-
hangig von der wirtschaftlichen Potenz eines Landes fiir alle Menschen zuganglich sein (vgl.
https://www.ekd.de/kirchenapp/brot-fuer-die-welt-fordert-gerechte-impfstoff-verteilung-
63111.htm).

2.4  Brot fiir die Welt: Kollekten

Die Corona-Situation stellt Brot fiir die Welt vor die erhebliche Herausforderung, die dringend not-
wendigen Kollekten zu Erntedank und Heiligabend zu sammeln. Der Unterstiitzungsbedarf ist auf-
grund der schwierigen Lage fiir viele Menschen im Globalen Siiden besonders hoch. Dank der krea-
tiven und auch nachtraglichen Unterstiitzung vieler Gemeinden durch Spenden konnte diese finan-
zielle Liicke etwas ausgeglichen werden.

2.5 Vereinte Evangelische Mission (VEM) als solidarische Gemeinschaft

Der durch Corona bedingte beispiellose weltweite Lockdown hat unsere Partnerkirchen aufgrund
der mangelnden Leistungsfahigkeit staatlicher Gesundheitssysteme und fehlender sozialer Absiche-
rung in vielen Landern ungleich harter von medizinischen, sozialen und 6konomischen Folgescha-
den der Covid-19-Pandemie getroffen als die Kirchen in Deutschland. Die Solidaritat in den interna-
tionalen Netzwerken, in denen wir mit unseren Partnerkirchen in Afrika, Amerika, Asien und Europa
verbunden sind, hat sich in der Corona-Krise auf vielfache Weise bewéhrt. Viele Erfahrungen wech-
selseitiger Anteilnahme, Flrbitte, Unterstitzung und Nothilfe haben Beziehungen vertieft und ge-
starkt.
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Besonders gilt dies fir die internationale Gemeinschaft der Vereinten Evangelischen Mission (VEM).
Den von Corona besonders hart betroffenen Mitgliedskirchen der VEM wurden 2020/21 Gber die
VEM - Corona Task Force bislang ca. 2,5 Millionen Euro zusatzlich zur Verfliigung gestellt. Davon wa-
ren 1 Million Euro VEM-Nothilfemittel, 560.000 Euro Sondermittel der Deutschen Mitgliedskirchen,
310.000 Euro Covid-19-Unterstiitzung der Partnerschaftsgruppen aus Kirchenkreisen.

Alle Erwartungen Ubertroffen hat die Solidaritatsaktion ,Care and Share”. Aus den Spenden Kirchli-
cher Mitarbeitender aus dem aktiven Dienst wie aus dem Ruhestand im Rheinland und in Westfalen
konnten Mitarbeitende in den afrikanischen und asiatischen VEM-Geschwisterkirchen mit Mitteln
in Hohe von ca. 500.000 Euro unterstiitzt werden.

2.6 VEM-Vollversammlung 2022

Im Jahr 2021 jahrt sich die Transformation der Vereinten Evangelischen Mission (VEM) von einer
,Deutschen Missionsgesellschaft” zu einer internationalen Gemeinschaft von Kirchen in der Mission
zum 25. Mal. Die Evangelische Kirche von Westfalen hat als gastgebende Kirche zur Jubildums-Voll-
versammlung nach Villigst eingeladen. Aufgrund der Corona-Pandemie wird die Vollversammlung in
Villigst ein Jahr spater vom 23. September bis 1. Oktober 2022 stattfinden.

2.7 UCC-Forum 2020: ,Kirche bleibt offentlich!“

Das 20. UCC-Forum in Haus Villigst — jahrlicher Treffpunkt fur die westfalisch-amerikanische Part-
nerschaft zwischen der EKVW und der United Church of Christ in Ohio, Indiana und Kentucky (UCC)
— tagte 2020 als zweitagiges Online-Seminar. ,,Church goes public/Kirche bleibt 6ffentlich” lautete
das Thema. ,We need to go public” gilt fiir Kirche auf beiden Kontinenten: 6ffentlich gelebter und
bezeugter Glaube im Engagement fiir die Liebesbotschaft Jesu, die auch den Konflikt nicht scheut,
Unrecht benennt und die kritische Auseinandersetzung mit eigenen Privilegien sucht. Das wurde
besonders bei der Diskussion tiber weille Privilegien und strukturellen Rassismus in den USA und in
Europa deutlich.

2.8 ,,1700 Jahre jiidisches Leben in Deutschland” und Plakatkampagne #beziehungsweise

Im Jahr 2020 ist die EKYW dem Verein ,, 2021 — 1700 Jahre jldisches Leben in Deutschland” beige-
treten. Der Verein erinnert an die erste urkundliche Erwdhnung jidischen Lebens nérdlich der Al-
pen im Jahr 321 und nimmt dies zum Anlass, jidisches Leben zu starken und einen starken Akzent
gegen den erstarkenden Antisemitismus zu setzen. Die EKVW beteiligt sich an diesem Erinnerungs-
jahr auf allen ihren Ebenen und mit unterschiedlichsten Formaten — Konzerte, Vortrage, Ausstellun-
gen, Begegnungen u.v.m. Dazu gehort auch die bundesweite Kampagne ,#beziehungsweise”. Unter
der Uberschrift ,jiidisch und christlich — ndher als du denkst” weisen Plakate Monat fiir Monat da-
rauf hin, in welch engem Zusammenhang jidische und christliche Feste, jidischer und christlicher
Glaube miteinander stehen. Katholische (Erz-) Bistimer und Evangelische Landeskirchen haben eine
gemeinsame NRW-Version der Plakate entwickelt.

2.9 Oko-faire Orangen — Mediterranean Hope
Ein Anliegen des Bundes der Evangelischen Kirchen in Italien, zu dem auch die Waldenser Kirche ge-

hort, besteht darin, den Absatz 6ko-fairer Orangen der Kooperative SOS Rosarno zu starken. Ernte-
helfer, meist Geflichtete, sind bei SOS Rosarno mit einem reguldren Arbeitsvertrag angestellt.

188



33

Zudem wird Uber einen Preisaufschlag die Arbeit von Mediterranean Hope um Rosarno finanziell
unterstitzt. So werden z. B. die Fahrrader der Erntehelfer mit Lampen ausgestattet. In Westfalen
wurde vom Amt fiir MOWe gemeinsam mit vielen Kirchengemeinden und -kreisen, Fairhandelsge-
sellschaften, Weltladen u.v.m. seit Anfang Dezember 2020 fast 50 Tonnen Orangen verteilt und ver-
kauft. Zudem wurde in Vortragen Uber die ausbeuterischen Arbeitsbedingungen und die unwiirdige
Lebenssituation der Erntehelfer auf den Orangenplantagen Siiditaliens informiert.

2.10 Persischsprachige Seelsorge

Dank des Engagements der Kirchenkreise Paderborn, Steinfurt-Coesfeld-Borken, Soest-Arnsberg
und Tecklenburg konnte die Arbeit der persischsprachigen Seelsorge in Westfalen verstetigt wer-
den. Pastor Mehrdad Sepehri Fard hat die neu eingerichtete Fachstelle ibernommen, die in Pader-
born angesiedelt ist. Von hier aus begleitet er einige hundert Menschen, deren Muttersprache Farsi
ist. In den vier beteiligten Kirchenkreisen werden regelmaRig Gottesdienste angeboten, mehrmals
wochentlich finden Tauf- und Glaubenskurse statt. Mehrdad Sepehri Fard knipft dartiber hinaus
gerne Kontakt zu noch nicht beteiligten Kirchenkreisen. Das Angebot der persischsprachigen Seel-
sorge ist auch in Zentralen Unterbringungseinrichtungen sehr gefragt, bei Beerdigungen sowie in
Gemeinden, in denen Gefliichtete aus Iran oder Afghanistan leben.

2.11 Syrisch-Orthodoxe Kirche: Kérperschaft des dffentlichen Rechts

Am 25. Marz 2021 hat die Erzdiozese der Syrisch-Orthodoxen Kirche von Antiochien in Deutschland
in ihrem ersten Amtsblatt (1/2021) auf der Homepage der Erzdiézese ihre Kirchenverfassung verof-
fentlicht und sich damit als Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts konstituiert. Damit ist der 2016 be-
gonnene und von der EKVW unterstitzte Weg zur Anerkennung als Kérperschaft des 6ffentlichen
Rechts erfolgreich zum Abschluss gekommen. Seit 1979 ist die Syrisch-Orthodoxe Kirche von Antio-
chien in Deutschland als Verein organisiert. 1997 wurde in dem im Jahr zuvor erworbenen ehemali-
gen Dominikanerkloster in Warburg die Erzdiozese der Syrisch-Orthodoxen Kirche von Antiochien in
Deutschland gegriindet mit Sitz im Kloster St. Jakob von Sarug in Warburg. Die Kirche umfasst rund
60 Kirchengemeinden und insgesamt ca. 100.000 Gemeindeglieder im gesamten Bundesgebiet.

2.12 Okumenische Handreichung ,,Gemeinsame Feier der Taufe*

Die Gemeinsamen Aufrufe der Landeskirchen und Bistlimer in NRW 2017 haben jetzt zu einem
wichtigen Fortschritt im 6kumenischen Miteinander der pastoralen Arbeit gefiihrt. Auf Initiative des
Erzbischofs von Paderborn, Hans-Josef Becker, hat eine 6kumenische Arbeitsgruppe mit federfiih-
render Beteiligung unseres Okumene-Dezernats und des Amtes MOWe eine gemeinsame evange-
lisch-katholische Handreichung fiir eine ,,Gemeinsame Feier der Taufe” erarbeitet. Seit Mai 2021
steht sie den Kirchengemeinden im Erzbistum Paderborn, Bistum Essen und den Landeskirchen in
NRW zur Verfligung — zundchst fiir eine dreijahrige Erprobungszeit. Damit kdnnen konfessionsver-
bindende Familien und Paare erstmals flaichendeckend die Taufe ihrer Kinder in einer gemeinsamen
Taufliturgie feiern unter Beteiligung der ordinierten oder geweihten Amtstragerinnen und Amtstra-
ger der evangelischen und katholischen Kirche.

189



34

3. Das Institut fiir Gemeindeentwicklung und missionarische Dienste (igm)

Wie alle Bereiche unserer Kirche wurde auch die Arbeit des Instituts fiir Gemeindeentwicklung und
missionarische Dienste (igm) unvermittelt und grundlegend von der Corona-Pandemie getroffen.
Die erforderliche Absage analoger Formate fiihrte in vielen Bereichen zur spontanen Entwicklung
digitaler Formate (digitale Teamsitzungen, Webinare etc.) und setze viel Kreativitat frei. Eine Ar-
beitsgruppe ,Online-Seminare” wurde eingerichtet, die die Mdéglichkeiten einer verstarkten Nut-
zung des digitalen Raumes erprobt.

3.1 Werkstatt Bibel

Wie schon vor Corona hat die Werkstatt Bibel in diesem Jahr auch wieder eine Fastenaktion per
Messenger-Dienst sowie auf den Social-Media-Plattformen Facebook und Instagram ins Leben geru-
fen. Unter dem Motto #40Tage #400rte wurde jeden Tag ein ,biblischer” Ort vorgestellt und in Be-
ziehung zum eigenen Leben gebracht. Mit dem Beginn der Pandemie im Marz wurden dann die je-
weiligen Posts tagesaktuell angepasst und konnten einen immer gréBer werdenden Kreis von Men-
schen erreichen. Wegen der positiven Resonanz wurde die Aktion bis zum Sonntag nach Ostern
Quasimodogeniti verlangert. Gerade die zunehmende Online-Aktivitdt von Kirchengemeinden hat
dazu gefiihrt, dass die Aktion bekannter wurde und mehr Menschen mit biblischen Texten errei-
chen konnte.

3.2 Gemeindeberatung

Die Gemeindeberatung erprobt Online-Beratungsformate: Die Beratung z. B. einer 15-kopfigen
Steuerungsgruppe in einem komplexen regionalen Entwicklungsprozess ist auch als Videokonferenz
wirksam. Empathie, prazise Kommunikation auf Augenhéhe und gute Ergebnisse sind digital mog-
lich. Schon mit Beginn der Pandemie hat sich die Gemeindeberatung mit den Chancen und Risiken
der Videoberatung auseinandergesetzt und dazu zwei Fachartikel veréffentlicht. Hinzu kamen zwei
Fachartikel rund um das Thema Beratung in und nach der Krise. Erste Erfahrungen der Videobera-
tung wurden meist im zahlenmaRig kleineren Rahmen gemacht. Hier ging es fachlich darum, die
analogen Kompetenzen in den virtuellen Raum zu holen. Wichtig war es im Ganzen, Gemeinden
und kirchliche Institutionen in der Krise mit ihren Herausforderungen nicht alleine zu lassen.

3.3  Offene Kirche

Im Arbeitsbereich ,,Offene Kirche” ist das neu entstandene Interesse vieler Gemeinden am Angebot
der , Offenen Kirchen” positiv hervorzuheben, das von vielen Menschen wahrgenommen wurde.
Unterstiitzt werden sie hierbei vom igm durch die Bereitstellung spiritueller Materialien etc., die
auch auf www.offene-kirchen.info heruntergeladen werden kénnen.

3.4 Kirche Kunterbunt

Im Bereich ,Kirche Kunterbunt” wurden , kreative Ideen fiir die Corona-Zeit” entwickelt, um Fami-
lien auch zuhause die Durchfiihrung einer Kirche Kunterbunt zu erméglichen. So wurden z. B. die
Nachstellung der ,,Ostergeschichte mit Playmobilfiguren®, eine ,Konfettisegenkanone” oder ein
,Sorgenglas fiir schwere Tage” entworfen und online unter www.kirche-kunterbunt.de bereitge-
stellt. Dariiber hinaus konnten Veranstaltungen, die von ihrem Ansatz her eigentlich auf Prasenz an-
gelegt waren, digital durchgefiihrt werden (siehe den Erfahrungsbericht zum ,biblischen Whisky-
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Tasting” unter: https://www.amd-westfalen.de/fileadmin/dateien/dateien amd/genussvoll glau-
ben/bibl. Whisky-Tasting als Videokonferenz.pdf

3.5  Sekten- und Weltanschauungsfragen

Auch in diesem Arbeitsbereich drangten sich die Fragen nach digitalen Angeboten starker in den
Vordergrund. Die Motivation steigt, anstatt digitale Texte online zu stellen eher kurze Videos zu ak-
tuellen Themen zu erstellen. Die Selbstverstandlichkeit digitaler Arbeitsformen hat auch zu Uberle-
gungen geflihrt, beispielsweise fir eine Veranstaltung zu Pluralitdt im nachsten Jahr (als Auftrag aus
der letzten Landessynode) die Vortrage als Video aufzunehmen. Das ersetzt zwar keine leibhaftige
Anwesenheit, ermoglicht aber Durchfiihrung und Prdsentation selbst beim Ausfall von Referentin-
nen und Referenten.

4, Kooperationsprozess MOWe und igm

Der Kooperationsprozess von igm und MOWe konnte in den vergangenen Monaten intensiviert
werden. Bereits 2018 haben beide erste Gesprache aufgenommen, um sich auf den gemeinsamen
Weg zu einem neuen Institut zu begeben. Dies geschah in der festen Uberzeugung, dass beide von
ihrem Auftrag sowie von ihrem Arbeits- und Themenspektrum her zusammengehdren. So wurde
zunachst der gemeinsame Auftrag neu benannt (,,Wer wir sind, was uns tragt und wie wir arbei-
ten”), um vom Auftrag her die Strukturen zu entwickeln, mit denen dieser in Zukunft bestmoglich
erfillt werden kann. Die Verbindung dieser Aufgabenbereiche entspricht der Struktur in den meis-
ten unserer Partnerkirchen in der weltweiten Okumene. Damit wichst auch in der EKVW zusam-
men, was vom Auftrag her zusammengehort.
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Leitungsfeld V | Gesellschaftliche Verantwortung

1. Nachhaltige Entwicklung
1.1 Transformation: Klima- und Energiepolitik

Das 1,5-Grad-Ziel des Pariser Klimaabkommens ist nur durch ambitionierte Transformationspolitik
erreichbar. Binnen zehn Jahren muss kurzfristig und konsequent umgesteuert werden. Dieser Pro-
zess stellt die Menschheit vor nie gekannte Aufgaben. Sie fordert auch das Handeln und Engagement
der Kirchen. Dies trifft gerade auf NRW zu, das als Energieland mit seinem bedeutenden industriellen
Kern, seiner komplexen Infrastruktur und hoher urbanen Dichte Prifstand fir Klimaschutz in
Deutschland ist (vgl. https://klimadiskurs-nrw.de/). Soziale Spaltungen und wirtschaftliche Struktur-
briiche miissen vermieden werden. Entscheidend ist, die Programme zur Uberwindung der Pande-
mie mit nachhaltigen Entwicklungszielen zu verkniipfen (,,green recovery”). Die Verscharfung der EU-
Ziele auf 55 — 60 Prozent CO,-Reduktion gegenliber 1990 ldsst hoffen. Doch spiegeln Bundes- und
Landespolitik das europaische Ambitionsniveau bislang nicht wider.

Das Institut fir Kirche und Gesellschaft (IKG) hat mit der Klimaallianz Deutschland ein Forderungs-
papier zur Bundestagswahl vorgestellt. Die Medien nahmen es mit groBem Interesse auf. Beleuch-
tet werden 16 klimapolitisch wesentliche Bereiche: die energie- und klimapolitischen Rahmenset-
zungen und Instrumente (CO2-Bepreisung), Abbau schadlicher Subventionen, nachhaltige Finanz-
wirtschaft (EU-Taxonomie), industrielle Strukturentwicklung (Wasserstoffwirtschaft), der Ausbau
der Erneuerbaren, Energieeffizienz. Beleuchtet werden auch Aspekte der Mobilitatswende, die
Grundlagen eines sozial- und umweltgerechten Wohnungsbaus sowie der Nachhaltigkeitsbildung
(vgl. http://www.kircheundgesellschaft.de/fileadmin/Dateien/Das _Institut/Aktu-

ell/KA FP_Wahl2021 ebook final.pdf). Mit dem Positionspapier zur Bundestagswahl ermutigt die
Klimaallianz zu einer Politik, die der Gefahrenabwehr und Daseinsvorsorge dient und die gerechte
Lastenverteilung zwischen Starken und Schwachen im Blick hat. Die MalBnahmen zur Pandemie-
Uberwindung zeigen, wozu Politik in der Lage ist, um Menschenleben zu retten. Dies lasst hoffen,
dass auch beim Klima konsequenter gegengesteuert wird.

Im Auftrag der Kirchen nahm das IKG zu den Entwirfen des NRW-Klimaschutzgesetzes und des NRW-
Klimaanpassungsgesetzes Stellung. Das angemahnte Kriterium der Sozialvertraglichkeit bei Pro-
gramm- und MalRnahmenentwicklung wurde unterdessen in die Gesetzestexte aufgenommen.

1.2 Klimaschutz in der EKvW

Die Klimaschutzstelle der Evangelischen Kirche von Westfalen im IKG (www.kircheundklima.de) be-
reitet die Neuausrichtung der Klimaschutzstrategie mit dem Ziel der Klimaneutralitat bis 2040 vor.
Dazu gehoren ein partizipativer Prozess beim Runden Tisch Klimaschutz, Themen-Workshops, Ex-
perten Hearings, Kooperation mit dem Geschéaftsbereich Bau — Kunst — Denkmalpflege im Landes-
kirchenamt und dem e&u energiebiliro gmbh. Die Zusammenarbeit mit den kreiskirchlichen Um-
weltbeauftragten und -ausschiissen wurde ausgebaut.

Die Klimaschutzstelle ruft zur Beteiligung an gesamt-gesellschaftlichen Aktionen auf (Klima-Aktions-
tag, Earth-Hour). Die Website KIRCHE+KLIMA wurde neu gestaltet und ein Fotowettbewerb etab-
liert, der kiinftig alle zwei Jahre stattfinden soll. Im April 2021 startete eine neue Staffel des
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kirchlichen Umweltmanagements ,,Der Griine Hahn“. Dreizehn Gemeinden und drei kirchliche Ein-
richtungen beteiligen sich. Etwa ein Jahr lang werden die einzelnen Teams zusammenarbeiten, um
dazu beizutragen, die Klimaschutzziele in der EKVW zu erreichen.

Die Aktion ,So viel du brauchst — Klimafasten” (www.klimafasten.de) fand 2021 zum siebten Mal
statt — in zwolf Landeskirchen und vier Di6zesen. Von der EKVW ausgehend ist sie zu einer bundes-
weiten Aktion geworden, in der Kirchen ihre alte Tradition des Fastens mit dem Engagement fiir die
Schépfung verbinden. Wie beim , Klimapilgern liegt hier eine groRe Erwartung der Gesellschaft an
die Kirche, ihre Traditionen neu zu interpretieren. Die Koordination obliegt in Kooperation mit dem
Amt fir MOWe dem IKG.

1.3 ,Geht doch! Okumenischer Pilgerweq fiir Klimagerechtigkeit“

Die Evangelische Kirche von Westfalen initiiert und fordert die Klimapilgerbewegung seit 2015 (vgl.
www.klimapilgern.de). Im August startet in Polen der 5. Klimapilgerweg unter Schirmherrschaft der
Prases, er fuhrt zur Klimakonferenz nach Glasgow. Dauerpilgernde aus ganz Deutschland laufen
diese Strecke zu Ful3. lhnen schlielRen sich auf Etappen Einzelne, Schulklassen und andere Gruppen
an und verleihen dem Klimaschutz in und auBerhalb der Kirche Gewicht. Schwerpunktthemen des
5. Pilgerwegs sind Mobilitat und Landwirtschaft. Das Projektbiiro ist erstmals in der EKVW angesie-
delt.

1.4 Land ist Leben

Mit dem von EKVW und der Stiftung Umwelt und Entwicklung geférderten Modellprojekt , Land ist
Leben” werden seit Januar regionale Wertschopfungsketten und regionale Landwirtschaft modell-
haft in den Kirchenkreisen Steinfurt-Coesfeld-Borken und Tecklenburg gestarkt und in Kooperation
mit dem Amt fiir MOWe mit Partnern in Namibia und Simbabwe weiterentwickelt. Inmer mehr Ge-
meinden und Kirchenkreise entdecken ihre Verantwortung und ihre Ressourcen fiir die Weiterent-
wicklung der Region.

1.5 Wege zur Nachhaltigkeit Dortmund: Nachhaltigkeit erfahrbar machen

Das Projekt Wege zur Nachhaltigkeit (WzN) arbeitet derzeit digital, entdeckt neue Mdoglichkeiten und
entwickelt sich weiter. Die Weiterfihrung des Projektes wird durch die Stadt Dortmund erfolgen.
W2zN ist ein Beispiel dafiir, wie die EKVW nachhaltig Impulse im Sozialraum setzt.

1.6 Willkommen bei Zukunft einkaufen

Seit nunmehr 13 Jahren widmet sich die Initiative ,Zukunft einkaufen” (www.zukunft-einkaufen.de)
der systematischen Umstellung auf eine Beschaffung nach 6kologischen Kriterien. Ziel von ,,Zukunft
einkaufen” ist es, die Marktmacht der Kirchen sinnvoll zu nutzen, um 6kologische und soziale Ge-
rechtigkeit am Markt zu starken und die Glaubwiirdigkeit der Kirchen in Bezug auf konkrete nach-
haltige Entwicklungsziele zu erhalten. Das Projekt wird von Brot fiir die Welt fiir weitere zwei Jahre
bis 2023 gefordert.

193


http://www.klimafasten.de/
https://www.klimapilgern.de/
http://www.kircheundgesellschaft.de/nachhaltige-entwicklung/land-ist-leben/
https://wegezurnachhaltigkeit.de/
http://www.zukunft-einkaufen.de/

2. Wirtschaft, Arbeit und Soziales
2.1 Kirche im Quartier

Im Arbeitsbereich Kirche im Quartier wurde das Angebot fliir Gemeinden ausgebaut. Projekte aus
dem Bereich Sauerland-Hellweg kamen 2020 dazu. Anfragen weiterer Kirchenkreisen hauften sich,
so dass wir 2021 auch Uber unsere Modellregion hinaus Gemeinden bei einer nachhaltigen Quar-
tiersentwicklung begleiten. Das Engagement fiir eine sozialrdumliche Ausrichtung von Kirche tragt
Friichte. Dazu tragt der Innovationsfonds ,TeamGeist” bei, durch den ein Projekt in der Kirchenge-
meinde lhmert gefordert wird.

2.2  Empowering Youth through Entrepreneurial Skills (EYES) | Interreg NWE

Im Rahmen des EU-Projekts EYES (https://www.projecteyes.eu/) hat das IKG zusammen mit dem
EKD-Biro in Briissel und weiteren europdischen Partnern einen Workshop zum Thema ,,Em-
powering Europe’s vulnerable youth!” bei der ,,European Week of Regions and Cities” im Oktober
2020 organisiert. Die Erfahrungen im EYES-Projekt zeigen, wie wichtig es ist, die jeweilige Ziel-
gruppe von Anfang an proaktiv in die Planungen geeigneter Unterstiitzungsstrukturen einzubezie-
hen. Andernfalls drohen gerade gut gemeinte Anséatze zu scheitern. Im Laufe der Pandemie ist eine
wirksame Beteiligung benachteiligter Jugendlicher stets schwieriger geworden. Auch die Planungen
flir EYES mussten angepasst werden. Die EU unterstiitzt EYES in dieser schwierigen Phase und hat
das Projekt bis Mai 2022 verlangert.

3. Evangelische Akademie Villigst

Im Jahr 2020 hatte die Akademie ihr 70-jahriges Bestehen gefeiert. Die Jubildumsfeier musste aus-
fallen; auch die fiir 2021 geplante 70+1-Feier mit einer Tagung zu Wahrheit und Demokratie ent-
fallt. Die Akademie hat viel Entwicklungsarbeit in digitale Angebote gesteckt. Sie betreibt einen ei-
genen YouTube-Kanal. Hier finden sich filmische Dokumentationen von Veranstaltungen und Ta-
gungen, Vortrage sind im Nachhinein anzusehen. Durch Live-Streaming konnen Fachdiskussionen
auch in Gberbelegten Tagungen mitverfolgt werden.

Die digitale Reihe ,Villigst fragt nach” wurde etabliert. Mit namhaften Gasten erreicht dieses For-
mat pro Abend rund 50 Teilnehmende. Die Vortrage widmen und widmeten sich Themen wie:

e Impfstoffe gegen Covid-19: Wie sie aufgebaut sind und funktionieren.
e Billig ist nicht besser - versteckte Kosten von Lebensmitteln

e Lasst sich Bildung digitalisieren?

e Coronakratie: Demokratie in Zeiten der Pandemie

Die digitale Flexibilitat hat sich bewahrt. Obwohl viele Tagungen nicht in Prasenz stattfanden, blieb
insgesamt der Umfang der angebotenen Tagungen und Veranstaltungen konstant. Die politische
Jugendbildung wird konzeptionell Gberarbeitet, Themen wie Anti-Rassismusarbeit, Kommunikati-
ons- und Medienkompetenz neu erschlossen. Hier zeigen sich die Herausforderungen der Corona-
Situation noch einmal anders: Kinder und Jugendliche sind in den sozialen Bezligen stark beschrankt
und Angebote politischer Bildung notwendiger denn je. Zugleich zeichnen sich viele Angebote der
politischen Jugendbildung als direkt erfahrbare Bildung aus, die personlichen, prasentischen Kon-
takt bendtigt.
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4, Beauftragte fiir Kunst und Kultur der EKVW

Die Kultur ist durch Corona und die SchutzmaBnahmen in und aufSerhalb der Kirche hart getroffen.
Das gilt insbesondere flr die darstellenden Kiinste. Die synodalen Kulturbeauftragten befiirchten,
dass der Verlust an , Leiblichkeit” die Kirche in kultureller wie in theologischer Hinsicht nachhaltig
begleiten wird. Sie planen einen Arbeitstag zum Thema Leiblichkeit im Juni 2021. Die Stiftung Pro-
testantismus, Bildung und Kultur hat wahrend der Pandemie die Umsetzung der geférderten Pro-
jekte ausgesetzt. Fordergelder kdnnen nach Ende des Lockdowns und der SchutzmalRnahmen von
den Projekttragern eingesetzt werden. Das gilt auch fir Projekte, die durch die letzten verbliebenen
Kollektenmittel der Landeskirche unterstiitzt wurden. Eine Frucht der vergangenen Monate ist al-
lerdings und immerhin ein Katalog, der zur Kunstsammlung in Haus Villigst veréffentlicht wurde
(vgl. https://www.kultur-ekvw.de/).

5. Friedensarbeit

Der globale Friede wird durch die Pandemie noch verletzlicher und briichiger. Klimafolgen, Flucht
und Migration wirken sich immer negativer auf die Friedensforderung und die menschliche Sicher-
heit aus. Die ,Begleitgruppe Friedensarbeit der EKVW* hat die friedenspolitischen Beschliisse der
Landessynode 2020 (,,Achtung sogenannter Kampfdrohnen“ und , In Friedensprojekte statt in
Kampfflugzeuge investieren!”) beraten. Die Evangelische Akademie hat mehrere Online-Veranstal-
tungen angeboten, die eine differenzierte Auseinandersetzung mit den aufgeworfenen Fragestel-
lungen ermoglichen.

6. Mannerarbeit — Familie — Ehrenamt und Frauenreferat

Der Corona-Lockdown belastet Familien und Alleinerziehende immens. Der unregelmaRige Kita-
und Schulbetrieb zwingt dazu, Homeschooling und mobiles Arbeiten parallel zu bewaltigen. Gerade
in beengten Wohnsituationen fiihrt dies zu Uberlastung, familidren Krisen bis zu psychischer oder
physischer Gewalt. Besonders Frauen sind mit zusatzlicher Sorgearbeit konfrontiert. Auch Manner
spliren hautnah, welche erheblichen Schwierigkeiten damit verbunden sind, Beruf und Familie zu
vereinbaren. Die Pandemie riickt die familidre Sorgearbeit in besonderer Weise in den Fokus.
Sorge- und Erwerbsarbeit bedingen sich und Manner wie Frauen brauchen gleiche Chancen, fiir bei-
des Verantwortung zu tragen. Es gilt partnerschaftlich aufgestellte Familien zu unterstitzen und zu
starken.

Uber die Pandemie hinaus miissen Umfang und Bedeutung von Erwerbsarbeit diskutiert werden.
Auch die Kirche ist gefordert hierzu beizutragen und mit Wirtschaft und Gewerkschaft andere Ar-
beitszeitmodelle zu entwickeln. Die EKVW beteiligt sich deshalb an der Weiterentwicklung des Evan-
gelischen Gutesiegels Familienorientierung. Das von EDWE und EKD — unter Beteiligung des IKG —
konzipierte Siegel will helfen, eine familienorientierte Personalpolitik zu entwickeln, die bedarfsge-
recht in kirchlichen Institutionen, Gemeinden und bei diakonischen Trdgern eingefihrt werden
kann.

In Gesellschaft und Kirche steigt das Bewusstsein fiir geschlechtergerechte Sprache und es mehren
sich die Debatten darum. Bereits 1995 beschloss die Landessynode Leitlinien zur Abfassung von Ge-
setzestexten, Verordnungen und Formularen, Leitlinien fir die kirchliche Alltagssprache sowie fir

eine gerechte Sprache im Gottesdienst. Die mittlerweile verfassungsgerichtlich gestiitzte Option, in
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Personenstandsfragen aufler ,,mannlich” und ,weiblich” die Option , divers” zu wahlen zeigt, dass
hier weitergedacht werden muss. In unserer Kirche ist Geschlechtergerechte Sprache nach wie vor
ein Qualitatsmerkmal.

7. Flucht, Migration, Integration
7.1  Migrationspolitische Entwicklung

Im Jahr 1951 verabschiedete die UNO die sog. Genfer Fliichtlingskonvention (GFK). Sie ist auch nach
70 Jahren eine zentrale volkerrechtliche Verpflichtung Deutschlands und der EU. Allerdings sind
Schutzrechte fir Gefllichtete, wie sie die GFK garantiert, derzeit in Deutschland und der EU in Ge-
fahr. Die Pandemie hat die Situation in Deutschland wie in Europa nochmals verscharft. In Deutsch-
land halten Bund und Lander an der Unterbringung von Gefliichteten in Massenunterkiinften fest,
obwohl die MaRgaben der Corona-Schutzverordnungen dort oft nicht eingehalten werden kdnnen.
In verschiedenen Unterkiinften gibt es immer wieder Corona-Ausbriiche, die dazu fihren, dass Ein-
richtungen unter Quarantédne gestellt werden und sich die Isolation der Gefliichteten verscharft. Zu-
gleich wird Ehrenamtlichen der Zugang verweigert.

Es braucht mehr denn je den Diskurs mit und den Kontakt zu Politik, Verwaltung, Diakonie und an-
deren Landeskirchen, um Verbesserungen fiir die Betroffenen zu erreichen. Das IKG realisiert zahl-
reiche Abstimmungsrunden und Tagungen mit Diakonie, Ministerien und den anderen kirchlichen
Beauftragten in NRW. Die dieses Jahr zum 21. Mal stattfindende Kooperationstagung mit Bundes-
amt fur Migration und Fliichtlinge (BAMF) und Diakonie halt den Gesprachsfaden aufrecht und wird
allseits hochgeschatzt. Das Asylpolitische Forum wird die Verpflichtungen durch die GFK hervorhe-
ben und in die politische Debatte einbringen.

7.2 Seebriicke

Seit Jahren ist die menschenrechtswidrige Situation an Europas stidlicher AulRengrenze bedriickend.
Menschen ertrinken auf der Flucht Gber das Mittelmeer, wahrend sich die Europdische Union auf
keine gemeinsame gesamteuropdische humanitdre Flichtlingspolitik einigen kann. Nach Auskunft
der Internationalen Organisation fiir Migration (IOM) in Genf sind 2020 auf den gefahrlichen Rou-
ten Uber das Mittelmeer 1.095 Menschen nachweislich ertrunken. In diesem Jahr starben bis zum
3. Marz bereits 236 Menschen bei der Flucht Gber das Mittelmeer. Insgesamt sind seit 2014 rund
21.500 Gefliichtete im Mittelmeer ertrunken.

In Griechenland und auf dem Balkan werden tausende Gefliichtete in tGberfillten Lagern festgehal-
ten — ohne Perspektive, bei inhumanen Verhaltnissen und vollig unzureichendem Infektionsschutz.
Es mehren sich Hinweise, dass Fliichtende, die bereits eine der slidlichen Grenzen in die Europai-
sche Union Uberschritten haben, illegal und gewaltsam zuriickgefiihrt werden. Seit Monaten gibt es
Berichte, dass die griechische Kiistenwache Migrantinnen und Migranten zurtick in tiirkische Ge-
wasser drangt, obwohl die Genfer Fliichtlingskonvention und das Europarecht dies verbieten. Ahnli-
ches gilt fur Rickflihrungen nach Libyen und Bosnien-Herzegowina. Fliichtende, die dies zu verhin-
dern suchen, erwartet ein Prozess. Die EU-Behdrde FRONTEX — und damit auch deutsche Beamtin-
nen und Beamte — soll den Berichten zufolge an illegalen sog. Pushbacks beteiligt sein, bei der Asyl-
suchende ohne Annahme ihres Gesuches, teils unter Gefahrdung ihres Lebens, zuriickgeschoben
werden.
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Wadhrend es an einer europdischen Seenotrettungsmission fehlt, wird die Arbeit der zivilen Seenot-
rettung, an der sich — mit Unterstltzung der EKYW — die Evangelische Kirche in Deutschland mit der
»Seawatch 4“ bzw. dem Biindnis ,United4Rescue” beteiligt, immer wieder und weiterhin empfind-
lich gestort. Rettungsschiffe werden tGber Monate hinweg am Auslaufen gehindert oder ihnen wird
nach erfolgter Seenotrettung Fliichtender das Anlaufen von Hafen verweigert. Die Besatzungen
mussen sich vor Gerichten verantworten.

Die Situation in den Lagern flr Gefliichtete an Europas sldlicher AuBengrenze ist nach wie vor un-
tragbar. Es fehlt am Notigsten. Es drangt sich der Eindruck auf, dass dies politisch gewollt ist. Die
Lager sollen abschrecken. Entsprechend schleppend werden Asylantrdge bearbeitet. Asylsuchende
erhalten keinerlei Beratung und Begleitung. Fur die vielen Kinder in den Lagern fehlt es an allem,
vor allem aber an Schulen. Zivilgesellschaftliche Akteure vor Ort berichten von zunehmenden Suizi-
den unter den Kindern.

Mittlerweile (Stand 15. April 2021) haben sich 243 deutsche Stdadte, Kommunen und Kreise zu Si-
cheren Hafen erklart, darunter 65 in Nordrhein-Westfalen und davon 35 westféalische. Monatlich
kommen weitere Stadte und Kommunen hinzu. Zivilgesellschaftliche Biindnisse und die Seebri-
cken-Kommunen in NRW fordern gemeinsam, endlich ihre Angebote ernst zu nehmen und Gefliich-
teten eine Perspektive fiir einen Neuanfang in Deutschland zu eréffnen. Entsprechend haben sich
am 12. Februar 2021 auch die drei nordrhein-westfalischen Landeskirchen gemeinsam an die Lan-
desregierung gewandt: ,,Angesichts der immer noch dramatischen Situation in den Fliichtlingsla-
gern auf dem Balkan und in Griechenland fordern die evangelischen Kirchen in Nordrhein-Westfa-
len die Schaffung eines Landesaufnahmeprogrammes zur sofortigen Aufnahme von Schutzsuchen-
den aus dem niedergebrannten Lager Lipa (Bosnien-Herzegowina) und von den griechischen Inseln,
insbesondere dem Fliichtlingslager Moria auf Lesbos. Die Gefliichteten, darunter zahlreiche Kinder
und alte Menschen, leiden an Gewalt, Obdachlosigkeit, Hunger und Durst sowie mangelnder medi-
zinischer Versorgung.”

Es ist nicht hinnehmbar, dass Menschen auf der Flucht vor Kriegen und Blrgerkriegen, vor Gewalt
und Armut, vor verweigerten Menschenrechten und politischer Mitbestimmung auf ein Europa
treffen, das sich fir nicht zustandig erklart und sich weigert, ein sicherer Hafen fiir Flichtende zu
sein. Gerade jetzt, da sich Europa um die eigene Gesundheit sorgt, um ausreichenden Impfstoff, um
Programme wirtschaftlichen und kulturellen Uberlebens, ist es ein Gebot der Menschlichkeit, auch
Gefllchteten sichere Hafen zu 6ffnen.

7.3  Kirchenasyl unter verinderten Rahmenbedingungen

Nachdem das Bundesverwaltungsgericht die Praxis des Bundesamtes, die Uberstellungsfristen von
sechs auf 18 Monate bei Ablehnung des Selbsteintrittes zu erhéhen, als unzulassig markiert hatte,
hat das BAMF diese Verfahrensweise beendet. So konnten viele lang andauernde Kirchenasyle er-
folgreich beendet werden. Angesichts des weiterhin hohen Abschiebedrucks steigen die Anfragen
nach Kirchenasyl gleichwohl an. Infolge des Asylstufenplans, der Gefliichtete in den Landesunter-
kiinften festhilt, finden diese oft keinen Kontakt zu Kirchengemeinden, versuchen aber nach wie
vor ins Kirchenasyl zu gelangen. Vermehrt 6ffnen sich Presbyterien auch fiir Menschen, die nicht
ihrer Gemeinde oder ihrem Kirchenkreis zugewiesen sind, und werden so zu einer letzten Zuflucht
in humanitarer Not.

197



42

7.4  Landesunterbringung

Auf Basis des Auftrages der Landessynode 2019, die Gefliichteten in den Landesunterkiinften nicht
zu vergessen, konnte das Thema im Rahmen der Konferenz der synodalen Beauftragten fiir Fliicht-
lingsarbeit sowie der Konferenz der Superintendentinnen und Superintendenten weiter ins Be-
wusstsein geriickt werden. Deutlich wurde, dass diese Aufgabe nur von allen Kirchenkreisen und
Landeskirche gemeinschaftlich getragen werden kann, auch wenn es nicht in allen Kirchenkreisen
Landesunterbringungseinrichtungen gibt. Die Kirchenkreise wurden gebeten, sich mit ihren Nach-
barkirchenkreisen zu vernetzen und Ansprechpersonen zu identifizieren. Das IKG bietet hierzu Bera-
tung an. Ein Vernetzungstreffen aller Ansprechpersonen ist fiir September 2021 geplant, um Be-
darfe, Probleme und Best-Practice im Zugang zu Gefllichteten in der Landesunterbringung und
Chancen zur Seelsorge zu identifizieren.

7.5  Sondermittel fiir Fliichtlingsarbeit

Die Sondermittel fur kirchliche Fliichtlingsarbeit fordern weiterhin wichtige Aktivitaten vor Ort, un-
terstiitzen Gefliichtete direkt bzw. stirken diejenigen, die sie unterstiitzen. Der digitale Fachtag
Sondermittel im Marz und der enge Kontakt zwischen IKG, Diakonie RWL und den Antragstellenden
machen neue Herausforderungen im Arbeitsfeld deutlich, auf die mithilfe der Sondermittel flexibel
reagiert werden kann (z. B. Forderung digitaler Angebote).

7.6  Neustart im Team (NesT)

Das Projekt ,,NesT. Neustart im Team“ zur Ansiedlung besonders schutzbediirftiger Fliichtlinge in
Deutschland ist ebenfalls von Corona betroffen. Mentoring-Gruppen, die sich auf die Einreise von
Flichtlingsfamilien vorbereiteten, missen lange auf deren Ankunft warten. Es fanden nur vereinzelt
Einreisen statt und die Eingereisten stehen vor coronabedingten Herausforderungen: Behorden ver-
geben kaum Termine, Dokumente werden verspatet ausgestellt, Gelder verspatet gezahlt. Integrati-
onskurse finden kaum statt und werden oft unterbrochen. Wartelisten fiir neue Kurse sind lang,
Kinder werden nicht regelmaRig beschult. Das Interesse an NesT ist nach wie vor stark. Neue Men-
toringgruppen wurden gegriindet, Basisschulungen absolviert und Antrage zur Aufnahme auf die
Vermittlungsliste beim BAMF gestellt. Hilfreich fur die Gruppen sind digitale Aufbauschulungen und
Vernetzungstreffen und die gute Unterstiitzung durch die zivilgesellschaftliche Kontaktstelle. Der
Garantiefonds der EKYW wird gut angenommen.

7.7  Fachtag (Des-)Integration

Der Fachtag wird Integrationsdiskurse kritisch reflektieren. In einer postmigrantischen Gesellschaft
gilt Vielfalt als Normalitatsfall. Wie Kirche und Diakonie zu einem diversitatssensibleren Zusammen-
leben beitragen kénnen, soll diskutiert werden und die weitere Ausgestaltung des Arbeitsfeldes
pragen.

7.8  Projekt ,Aus eigener Kraft”

Seit dem 1. Dezember 2019 wird im Fachbereich Flucht, Migration und Integration das dreijdhrige
Projekt ,Aus eigener Kraft — Empowerment junger gefliichteter Menschen beim Einstieg in Ausbil-
dung und Arbeit” durchgefihrt, welches vom Ministerium fiir Familie, Kinder, Fliichtlinge und In-

tegration des Landes NRW (MKFFI) gefordert wird. Das Projekt richtet sich an junge Menschen, die
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mit einer Duldung oder Aufenthaltsgestattung in Deutschland leben, sowie an Fachkrafte und Eh-
renamtliche, die Empowerment-orientiert und Rassismus-kritisch mit Gefllichteten arbeiten wollen.
Ziel ist es, den vorherrschenden Defizitblick auf Gefllichtete zu hinterfragen und einen ressourcen-
orientierten Blick zu fordern. Die Projektmitarbeiterinnen haben im Februar mit dem MKFFI einen
Aufruf an die nordrhein-westfdlischen Kommunen versendet, um bis November 2022 Partizipati-
onsprozesse und Empowerment junger Geflichteter vor Ort zu starken.

8. Kirchliche Hochschule Wuppertal-Bethel

Seit dem 16. Marz 2020 befindet sich (auch) die Kirchliche Hochschule Wuppertal-Bethel (KiHo) im
Corona-Modus. An diesem Tag beschloss das Rektorat, das Sommersemester 2020 rein digital aus-
zurichten und alle Mitarbeitenden ins Homeoffice zu schicken. Beide MalBnahmen pragen den All-
tag an der KiHo bis heute.

Zum 1. Oktober 2020 trat Professor Dr. Konstanze Kemnitzer die Nachfolge von Professor Dr. Mar-
tin Bischer als Rektorin an. Gleichzeitig tibernahm Professorin Dr. Claudia Janssen den Lehrstuhl fir
Neues Testament und Theologische Geschlechterforschung. Bereits am 16. September 2020 wurde
Michaela Geiger als Professorin fiir Altes Testament an der KiHo auf Lebenszeit berufen. Zum 1. Mai
2021 hat Frau Dr. Anika Albert als Nachfolgerin von Frau Professorin Dr. Beate Hofmann nach Beru-
fung durch das Kuratorium die Professur fiir Diakoniewissenschaft am Institut fir Diakoniewissen-
schaft und Diakoniemanagement angetreten.

Erfreulich war die hohe Anzahl von 34 Bewerbungen von hochqualifizierten Akademikerinnen und
Akademikern fiir den neuen Studiengang ,,Master of Theological Studies” (Standort Wuppertal). Da-
mit wurden die Erwartungen der Verantwortlichen mehr als erfillt. Der neue Studiengang startet in
diesem Jahr 2021 mit dem Propadeutikum und wird die digitale Lehre weiter vertiefen.

Nachdem die Synode der Evangelischen Kirche im Rheinland Anfang 2020 ihren Beschluss von 2015
revidiert hatte, in der Erwartung eines starkeren Engagements der EKD den Trageranteil der Rheini-
schen Kirche deutlich zu reduzieren, haben die drei Trager der KiHo (EKiR/EKvW/von Bodel-
schwinghsche Stiftungen) einen intensiven Beratungsprozess eingeleitet, um tragfahige Losungen
fr Struktur, wissenschaftliches Profil und nachhaltige Finanzierung der KiHo zu finden. Ausgangs-
punkt war dabei nicht zuletzt eine Erkenntnis: Anders als bei der Griindung der Hochschule fir Kir-
che und Diakonie im Jahr 2005 erhofft, sind die beiden Arbeitsbereiche der Hochschule (s. § 5
KVHoKD) nicht in synergetischer Weise zusammengewachsen. Die rund 140 km voneinander ent-
fernten Hochschulstandorte sind im Blick auf Zielgruppen, Studientypen, Studiengdnge, Studienbe-
dingungen, Kooperationspartner etc. deutlich voneinander unterschieden. Ein wechselseitiger Vor-
teil ergibt sich aus der gemeinsamen Struktur kaum, stattdessen ist der administrative Aufwand
durch die innere Divergenz fiir das insgesamt sehr kleine Hochschulsystem tberproportional groR.

In diesem Prozess sind zahlreiche Optionen eingehend gepriift und wieder verworfen worden. Mit
Blick auf das fiir die Evangelische Kirche von Westfalen und die von Bodelschwinghschen Stiftungen
zentrale Interesse, Zukunft und Funktionsfahigkeit des Instituts fiir Diakoniewissenschaft und Dia-
koniemanagement (IDM) in Bethel zu erhalten, sind die Trager zuletzt ibereingekommen, die bei-
den Arbeitsbereiche der Hochschule organisatorisch wieder zu trennen und in neue Strukturen zu
Uberfihren. Dabei ist vor allem die Kooperation der bisherigen KiHo-Arbeitsbereiche mit staatlichen
Hochschulen in der Region als zukunftsweisendes Modell in den Blick genommen worden, das nun
in Verhandlungen auf seine Realisierungschancen hin ausgelotet wird.
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Leitungsfeld VI | Diakonie

1. Gesamtentwicklung

Zur Gesamtentwicklung im Handlungsfeld Diakonie wird auf den schriftlichen Bericht des Diakoni-
schen Werks Rheinland-Westfalen-Lippe verwiesen, der der Synode unter der Vorlage 4.2 zur
Kenntnis gegeben wird.

2. Tageseinrichtungen fiir Kinder

Tageseinrichtungen fir Kinder (TfK) stellen in den Kirchenkreisen und Kirchengemeinden — bezogen
auf die Zahl der Mitarbeitenden und Einrichtungen — den mit Abstand groBten Arbeitsbereich inner-
halb der Landeskirche dar. Mehr als 900 evangelische Tageseinrichtungen bilden und begleiten in
Westfalen tagtdglich rund 40.000 Kinder und tragen dabei nicht zuletzt grundlegend zu deren religi-
Oser Sozialisation bei. Fiir Eltern und Familien stellen die Tageseinrichtungen als verlassliches und
hoch qualifiziertes Betreuungsangebot eine unverzichtbare Unterstiitzung und Begleitung dar. Kir-
chengemeinden wiederum wissen um die unschéatzbare Bedeutung der Tageseinrichtungen fir den
Gemeindeaufbau und die Zukunft der evangelischen Kirche vor Ort.

Auf landeskirchlicher Ebene richten sich die Bemihungen vor allem darauf, fur die Arbeit der Tages-
einrichtungen vor Ort rechtliche und politische Rahmenbedingungen zu schaffen, die eine nachhal-
tige Entwicklung des Arbeitsbereichs ermdglichen. Diese Aufgaben verfolgt das zustandige Leitungs-
feld Diakonie in Abstimmung mit den mafRgeblichen evangelischen Akteuren in Nordrhein-Westfa-
len (und dariiber hinaus mit den 6kumenischen Partnern, den Verbanden der freien Wohlfahrt so-
wie dem Land NRW). In der TfK-AG NRW wirken dabei die drei Landeskirchen, die Diakonie RWL,
der zustandige Fachverband und das Evangelische Biiro in Diisseldorf zusammen, um die Interessen
der evangelischen Trager zu bindeln.

Im Blick auf den Fachverband ist es im Jahr 2020 zu einer historischen Vereinigung gekommen. Aus
dem ,Rheinischen Verband evangelischer Tageseinrichtungen fir Kinder e.V.” und dem ,,Evangeli-
schen Fachverband fir Tageseinrichtungen fiir Kinder in Westfalen und Lippe (evta)” ist nunmehr
der gemeinsame ,Fachverband der evangelischen Tageseinrichtungen fiir Kinder in Rheinland,
Westfalen und Lippe” geworden. Angesichts der wachsenden Notwendigkeit, die Interessen evan-
gelischer Einrichtungen in der politischen und fachlichen Landschaft mit moéglichst einer Stimme zu
vertreten, liegt in diesem Zusammenschluss eine chancenreiche Perspektive.

Mit der Revision des Kinderbildungsgesetzes im Dezember 2019 haben sich zugleich Hoffnungen
zerschlagen, dass die seit Langem geplante Gesetzesnovelle verlasslichere Finanzierungsbedingun-
gen fur die evangelischen Tageseinrichtungen schaffen werde. Das Gesetz sieht — bei nunmehr dy-
namischen Kindpauschalen — fiir die Kirchen weiterhin einen Trageranteil vor, der mit 10,3 Prozent
um 2,5 Prozent tiber dem der anderen freien Trager der Wohlfahrtspflege liegt. Vielerorts hdngt die
Finanzierung der Einrichtungen an freiwilligen kommunalen Zuschiissen, die in der Mechanik des
KiBiz grundsatzlich gar nicht vorgesehen sind. Hoffnungen, die Sonderstellung der Kirchen beim Tra-
geranteil auf rechtlichem Wege tGberwinden zu konnen, haben sich Anfang 2021 durch ein Urteil
des Oberverwaltungsgerichts NRW zerschlagen (vgl. dazu den ausfiihrlichen Bericht in der Vorlage
4.1.).
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Aktuell hat die im KiBiz verankerte Evaluierung der finanziellen Auskdmmlichkeit begonnen. Mit
dem Kirchenkreis Bochum ist dabei ein grolRer evangelischer Trager an der vorbereitenden Konfigu-
ration der Studie beteiligt, der die besondere Finanzierungsproblematik der Kirchenkreise und Ge-
meinden (Trageranteil, unberiicksichtigte Investitions- und Bauunterhaltungskosten etc.) exempla-
risch in die Studie eintragen wird.

Abzuwarten bleibt, ob im Zuge der dann flaichendeckenden Evaluierung ein realistischer Blick auf den
Umfang der erheblichen kirchlichen Mittel gewonnen wird, die im Arbeitsbereich TfK tatsachlich zum
Einsatz kommen. Eine genauere Kenntnis dieser Daten bleibt fiir eine erfolgreiche Vertretung der
kirchlichen Interessen von entscheidender Bedeutung. Zugleich gilt es, die Organisationsformen
evangelischer Kindergartenarbeit kontinuierlich weiterzuentwickeln und zu optimieren, um mit den
eingesetzten kirchlichen Mitteln mit moglichst hoher Qualitat, effizient und nachhaltig evangelische
Tageseinrichtungen zu gestalten.
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Leitungsfeld VIl | Personal

1. Personalbericht

Der aktuelle Personalbericht, der zur Landessynode 2020 gefertigt wurde, liegt dem schriftlichen
Bericht als Anlage bei (siehe Anlage 1.1). Der nachste, turnusgemalle Personalbericht wird zur Frih-
jahrssynode 2022 vorgelegt.

2. Arbeitsrecht

Im Berichtszeitraum war auch das Gebiet des Arbeitsrechts durch die Corona-Pandemie gepragt.
Dienst- und arbeitsrechtliche Empfehlungen fiir den Umgang mit den pandemiebedingten Frage-
stellungen wurden erarbeitet und regelméaBig aktualisiert. Neben den Beratungen der Kirchenge-
meinden und Kirchenkreise in allgemeinen arbeitsrechtlichen Problemstellungen haben die arbeits-
rechtlichen Konsequenzen der Pandemie auf die einzelnen Arbeitsverhaltnisse einen groflen Anteil
dieser Beratungen ausgemacht.

Die Arbeit der Arbeitsrechtlichen Kommission fand im Rahmen von Videokonferenzen statt. Auf ih-
rer Novembersitzung wurde eine Arbeitsrechtsregelung Gber eine einmalige Corona-Sonderzahlung
beschlossen. Fiir den Zeitraum ab dem 1. April 2021 wurden lineare Entgeltsteigerungen von 1,4
Prozent und fiir den Zeitraum ab dem 1. April 2022 lineare Entgeltsteigerungen von 1,8 Prozent be-
schlossen. Durch Corona bedingt hat sich die Kommission mit Fragen des Kurzarbeitergeldes befasst
und durch Beschluss den § 6 a BAT-KF (Kurzarbeit) um eine Aufstockungsmoglichkeit des Kurzarbei-
tergeldes durch den Anstellungstrager erganzt. Ein wesentlicher weiterer Beschluss der Arbeits-
rechtlichen Kommission bezog sich auf die Implementierung eines neuen Berufsgruppenplans in
den allgemeinen Entgeltgruppenplan des BAT-KF. Unter der Nummer 4.7 werden seit dem 1. April
2021 Mitarbeiterinnen in der Informationstechnologie in einem eigenen Plan erfasst.

3. Dienstrecht

Der Schwerpunkt in der dienstrechtlichen Beratung lag in diesem Jahr auf pandemiebedingten Re-
gelungen (insbesondere zur Kinderbetreuung beim Ausfall von Betreuungseinrichtungen und zur
Impfpriorisierung von Pfarrpersonen).

Die MaRnahmen zum Corona-Schutz hatten Auswirkungen auf die Theologischen Prifungen. Die
Prufungsgottesdienste fanden nicht statt. Auch im Hinblick auf die Durchfiihrbarkeit der Prifungs-
stunden im Religionsunterricht bestanden immer wieder Unsicherheiten. Uberdies sorgten die Prii-
fungsvorbereitungen unter Pandemiebedingungen fiir manches Erschwernis. Die Prifungsordnun-
gen fiir die Theologischen Examina mussten der Situation angepasst werden. Dienstrechtliche An-
derungen haben der Situation Rechnung getragen, indem fiir die zweite Theologische Priifung die
nicht durchfiihrbaren Priifungsteile entfielen und die Kirchenleitung die Moéglichkeit erhielt, Priifun-
gen im ersten theologischen Examen als Freiversuch zu werten. Von dieser Moglichkeit machte sie
fir den Priifungsdurchgang in diesem Friihjahr Gebrauch.

Im Besoldungsbereich entstand Handlungsbedarf durch die Anderung des Bundesbesoldungsrechts.
Diese fiihrte dazu, dass in einigen Nachbarkirchen im Jahr 2020 die Vikariatsbeziige deutlich anstie-
gen. Insofern sich die Besoldung im Bereich der Evangelischen Kirche im Rheinland am
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Bundesbesoldungsrecht orientiert, ist eine erhebliche Differenz zwischen den Beziigen der in Wup-
pertal gemeinsam ausgebildeten Vikarinnen und Vikaren entstanden. Diese Differenz hatte Span-
nungen in den Ausbildungskursen zur Folge. Mit dem Gesetzesentwurf zur Neuregelung der Vikari-
atsbezlige liegt der Synode nun ein Vorschlag vor, der der besonderen Situation Rechnung tragt.

Leitungsfeld VIIl | Okonomie

Der néachste jahrliche Finanzbericht wird turnusgemaf zur Herbstsynode 2021 vorgelegt.
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Leitungsfeld IX | Recht und Organisation

1. Recht, Vermogensaufsicht und Rechnungswesen

Das Leitungsfeld Recht und Organisation unterstiitzt die Evangelische Kirche von Westfalen in ihrem
Wunsch, eine effiziente und effektive Organisation flir eine ordnungsgemaRe Aufgabenerledigung
zu sein. Die Normentstehung und ihre Publikation werden professionell begleitet. Auf die Einhal-
tung von Compliance-Standards in kirchlichen Verwaltungen wird geachtet und die Kérperschaften
werden bei ihrem Streben nach dauerhafter wirtschaftlicher Leistungsfahigkeit unterstitzt. Fir
diese Tatigkeiten bedarf es eines zentralen und standardisierten Uberblicks zur tatsichlichen Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage der jeweiligen kirchlichen Kérperschaften. Dafir ist ein ordnungs-
gemaR funktionierendes Rechnungswesen unerlasslich.

Die Frage nach der Zukunftsfahigkeit der sich wandelnden Evangelischen Kirche von Westfalen mus-
sen sich alle kirchlich Verantwortlichen wiederkehrend stellen und gemeinsam Antworten finden.
Das Kirchenorganisationsrecht hat alle kirchlichen Kérperschaften im Blick mit ihren Organen, den
Organwaltenden (also den Menschen, die Leitungsrollen bekleiden), den Aufgaben und ihrem Zu-
sammenwirken. Dazu gehoren auch Satzungen als regionale Rechtsetzung. Die kirchlichen Kérper-
schaften werden von Leitungsorganen geleitet, deren Verantwortungskraft durch Aufsicht und Rat
gestarkt werden soll und kann. Tatsachlich gelingt Kirchesein nur im Zusammenspiel aller westfali-
schen kirchlichen Korperschaften (Kirchengemeinden, Kirchenkreisen, kirchlichen Verbanden und
Landeskirche). Das erste Ziel ist deshalb eine funktionsfdhige Leitung, die vor Ort und im Gesamtge-
flige eine verantwortliche Rolle ilbernehmen kann. Dazu gehoért neben der theologischen Orientie-
rung die Regierungsfahigkeit der Kirchenorganisation und die Steuerung der Vermogens-, Finanz-
und Ertragslage. Vermogen kann als ,, Infrastruktur” oder als ,,Ertragsbringer” dem kirchlichen Auf-
trag dienen.

Nach wie vor werden die Aufgaben durch die Corona-Pandemie Uberlagert. Die Regierungsfahigkeit
der kirchlichen Korperschaften, die zu Beginn der Pandemie durch die verbindliche Verabredung
»praktischer Konsens” hergestellt wurde (Organe der Korperschaften diirfen auch digital und ggf.
im schriftlichen Verfahren handeln), wird nun durch das zeitlich befristete Pandemie-Gesetz ge-
wihrleistet. Durch eine Anderung der Kirchenordnung (Einfiigung von Artikel 139a) ist es nun mog-
lich, solche befristeten Notlagengesetze und auch Erprobungsgesetze zu beschliel3en, die auch tem-
porare Abweichungen von den Kirchengesetzen zulassen.

Das aktuell groRte konkrete Projekt des Leitungsfeldes bildet die anstehende Reform der Verwal-
tungsordnung Doppische Fassung. Daran geknlipft sind weitere Erkenntnisse zu anstehendem Ent-
wicklungsbedarf.

2. Bau — Kunst — Denkmalpflege

Mit geringen finanziellen Mitteln Neues gestalten, Klimaschutz trotz alter Bausubstanz voranbrin-

gen, Potenziale im Riickbau erkennen und Visionen entwickeln — dies sind die Themen, welche die
Arbeit im Geschéftsbereich Bau — Kunst — Denkmalpflege (BKD), erschwert durch die Corona-Krise,
noch mehr bestimmen als schon in den vergangenen Jahren.
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2.1  Bauen fiir das Klima und den Menschen

Einen immer groBeren Raum in der landeskirchlichen Bauberatung nehmen Anfragen zum 6kologi-
schen Bauen und der Entwicklung klimagerechter Konzepte ein. Obwohl die Bereitschaft einzelner
Kirchengemeinden zur Entwicklung nachhaltiger Gesamtkonzepte — nicht zuletzt seit dem Klimaver-
sprechen der Prases auf der Landessynode 2019 — spiirbar zunimmt, sind es insbesondere 6konomi-
sche Griinde und gewohnheitsmalig hohe Anspriiche, die einen verantwortungsvollen Umgang mit
dem Gebdudebestand noch behindern.

Neben der Sensibilisierung und Fortbildung der kreiskirchlichen Baufachleute zu diesem Themen-
komplex, etwa Uber die jahrlichen Bausachbearbeitendentagungen, wurde insbesondere die Zu-
sammenarbeit in der Bauberatung mit dem Fachbereich ,,Nachhaltige Entwicklung” im Institut fur
Kirche und Gesellschaft (IKG) intensiviert, um gemeinsam ein tragfahiges Klimaschutzkonzept fir
die Evangelische Kirche von Westfalen zu entwickeln. Da die Gebdude mit rund 80 Prozent fiir den
Uberwiegenden Teil der kirchlichen Treibhausgas-Emissionen verantwortlich sind und Klimaneutrali-
tat erhebliche Investitionen erfordert, bilden die Gebdudestrukturuntersuchungen fiir die Kirchen-
gemeinden den Grundpfeiler fiir eine Verbesserung ihrer Klimabilanzen, da diese meist eine sinn-
volle Konzentration des Gebaudebestands zur Folge haben. Aufgrund des sehr hohen Bedarfs gilt es
diesen Bereich in den kommenden Jahren weiter auszubauen.

Neben Um- und Neubauten fir kirchliche Nutzungen haben sich zunehmend auch Kindergarten auf-
grund eines erhohten Bedarfs an Kindergartenpladtzen zu einer umfangreichen Bauaufgabe entwi-
ckelt. Diese sind ein wichtiger Bestandteil der Gemeindearbeit, stellen jedoch auch die Kirchenge-
meinden und kreiskirchlichen Bauabteilungen vor die groRe Herausforderung, die MaBnahmen for-
der- und vergabekonform abzuwickeln und die Gebaude mit relativ wenigen Geldmitteln unterhal-
ten zu muissen.

An den landeskirchlichen Schulen wurde im vergangenen Jahr ebenfalls weitergebaut. So konnte
der Mensaneubau am Hans-Ehrenberg-Gymnasium in Bielefeld rechtzeitig vor Wiederaufnahme
des Unterrichts fertiggestellt und die geplanten Kosten eingehalten werden, indem die Bauausfiih-
rung auch wahrend des Shutdowns fortgesetzt wurde. Dies erforderte zwar einen grof3en Einsatz
bei den Firmen und der Bauleitung im Geschaftsbereich Bau — Kunst — Denkmalpflege, doch konn-
ten somit Raume geschaffen werden, die den nun wieder aufgenommenen nicht einfachen Schulall-
tag etwas aufhellen.

2.2 Kunst und (Bau-)Kultur

Erfreulicherweise drehte sich das vergangene Jahr nicht nur um Liftungsempfehlungen, CO,-Bilan-
zen und Gesetze, sondern es konnte auch die tGber 1000 Jahre alte kirchliche (Bau-) Kulturge-
schichte fortgeschrieben und Neues gestaltet werden. Dies zeigte sich unter anderem in Projekten,
welche in Wettbewerbsverfahren gefunden wurden, die durch den Geschaftsbereich Bau — Kunst —
Denkmalpflege begleitet wurden. Zu nennen sind hierbei fertiggestellte Gebdude, wie das Kreiskir-
chenamt in Minster und die Lukaskirche in Sundern oder sich noch in Planung befindliche Projekte,
wie der Umbau der denkmalgeschiitzten Christuskirche in Neubeckum zu einem Gemeindezentrum
oder die Umgestaltung der Friedhofskapelle in Gltersloh. Aber auch andere lber viele Jahre ge-
plante und nun abgeschlossene MaRnahmen, wie die Translozierung einer denkmalwerten Sauer-
Orgel in die Stadtkirche Gronau, sind Zeugnis von Gestaltungswillen und Leidenschaft der Men-
schen in den Kirchengemeinden.
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Neben neu Geschaffenem gilt es auch Altes zu erhalten. Die inzwischen —auch im Vergleich zu an-
deren Landeskirchen — sehr weit fortgeschrittene Kunstgut-Inventarisierung bietet eine verlassliche
Grundlage fir Empfehlungen und Entscheidungen. Als weitere Folge der Strukturveranderungen
wird der zunehmende Bedarf der Kirchengemeinden sichtbar, fir nicht mehr bendétigte kirchliche
Ausstattungen neue Verwendungen zu finden oder sie voriibergehend einzulagern. Neben der Ein-
richtung eines Marktplatzes im , KiWi-Portal“ wurde hierzu auch die Errichtung eines zentralen
Kunstdepots in der Kommission flr Kirchbau und kirchliche Kunst thematisiert und wird zur Prifung
weiterverfolgt werden, damit — nicht nur monetar wertvolle — Ausstattung bewahrt bleibt.

2.3  Denkmalpflege und Denkmalférderung

Die Eintragung von weiteren Bau- und Bodendenkmalern in die Denkmallisten wurde auch wahrend
der Pandemie insbesondere vom Landschaftsverband weiter vorangetrieben und schrankt die zu-
kiinftigen Handlungsfahigkeiten vieler Kirchengemeinden weiter ein.

Weiterhin fihrten die zu erwartenden Auswirkungen auf die Kirchensteuereinnahmen zur Verschie-
bung vieler erforderlicher Instandsetzungsmalnahmen, sodass im Moment verhaltnismaRig wenig
Denkmalférdermittel beantragt wurden und eine Beschleunigung von Bauschdden zu erwarten ist.
Die finanziellen Unwagbarkeiten und der realistischere Blick auf die wirtschaftliche Lage durch das
doppische Rechnungswesen erhdhten den Druck auf viele Kirchengemeinden, Gebaude und Stand-
orte perspektivisch aufgeben zu missen. Dies bedeutet fiir alle Beteiligten naturgemaR eine
schwierige Verdanderung, weshalb es hier umso mehr einer intensiven Begleitung durch die kreis-
kirchlichen Verwaltungen und die landeskirchliche Bauberatung bedarf. In diesem Prozess werden
haufig Potenziale entdeckt, die Neues hervorbringen. Es kénnen Synergien genutzt und im besten
Falle neue Liegenschaften entwickelt werden, um auch zukiinftig handlungsfahig zu bleiben.

Als positive Entwicklung in der Denkmalpflege ist die geplante Novellierung des Denkmalschutzge-
setzes NRW zu erwdhnen, zu dem nun ein neuer Gesetzentwurf vorliegt. Darin sollen die Belange
der Kirchen, die zu den gréBten Denkmaleigentiimern des Landes gehoren, starkere Berlicksichti-
gung finden als bisher. Sollte das Gesetz Anfang des Jahres 2022 in der vorliegenden Fassung in
Kraft treten, ist eine wichtige Weiche gestellt, um kirchliche Baudenkmaler auch zukiinftig nutzen
und erhalten zu kénnen.

24 Ausblick

In Zukunft wird die Herausforderung darin bestehen, den grofRen kirchlichen Gebdudebestand — trotz
der schwierigen Randbedingungen — zu transformieren, ortspragende Sakralgeb3daude mit ihrer Aus-
stattung als Identifikationsobjekte und 6ffentliche Kulturgiiter zu erhalten, der gemeindlichen Arbeit
Raum zu geben und dabei die Verantwortung fiir Gottes Schopfung wahrzunehmen.
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Leitungsfeld X | Mitgliedschaft und Gesamtkirchliche Services

1. Friedhofswesen im Bereich der Evangelischen Kirche von Westfalen

Seit mehr als einem Jahr wird die Arbeit auf den Friedh6fen und in den Friedhofsverwaltungen ge-
pragt von der Corona-Pandemie. Zunachst wurden im Zeichen des Lockdowns alle Friedhofskapel-
len geschlossen. Bestattungen und Beisetzungen konnten nur noch im kleinsten Kreis unter Beach-
tung der Abstandsregeln durchgefiihrt werden. Im Rahmen der nach und nach erfolgten Lockerun-
gen der Beschrankungen mussten Hygiene-Konzepte erarbeitet werden. Das Leitungsfeld 10 / Kirch-
liches Friedhofswesen hat die Friedhofstragerinnen und Friedhofstrager dabei unterstutzt, indem
schnellstmoglich die notwendigen Informationen lber das Intranet der Evangelischen Kirche von
Westfalen (KiWi) bzw. per E-Mail zur Verfligung gestellt wurden. Die Friedhofstagung im November
2020 widmete sich ebenfalls dem Thema Corona und insbesondere den Hygiene-MaRnahmen. Sie
wurde ausschlief3lich digital im Rahmen einer Videokonferenz durchgefiihrt. Zusatzlich wird die Ar-
beit in den Friedhofsverwaltungen der Kirchengemeinden und Kirchenkreise gepragt durch die Um-
stellung der Buchfiihrung auf das Neue Kirchliche Finanzwesen und die fiir das Jahr 2023 anste-
hende Umsetzung von § 2b UStG.

Der bereits im Jahr 2018 angestolRene Positionierungsprozess ,,Orte der Hoffnung” zur Unterstit-
zung der Offentlichkeitsarbeit des Friedhofswesens entwickelt sich weiterhin gut, inzwischen neh-
men ca. 76 Friedhofe in Westfalen daran teil. Mit Informationsveranstaltungen, die in Corona-Zei-
ten digital ca. alle zwei Monate stattfinden, sollen weitere Friedhofstrager und Friedhofstragerin-
nen gewonnen werden.

Im Rahmen des Positionierungsprozesses wurde das neue Projekt, eine Pflanzaktion der Evangeli-
schen Friedhofe in Westfalen, ,Baume der Hoffnung”, angestoRen. Gemeinsam ein hoffnungsvolles
Zeichen zur Erinnerung an die Jahre 2020 und 2021 setzen, um an die wahrend der Corona-Pande-
mie Verstorbenen zu erinnern und einen besonderen Ort fiir Abschied und Trauer zu schaffen, ist
das Ziel. Am Ewigkeitssonntag sollen die Baume von ihren Spenderinnen und Spendern gepflanzt
werden.

Das neue Schulungskonzept, das eigens fur Mitarbeitende im Friedhofswesen entwickelt wurde,
konnte auch im Jahr 2020 unter Einhaltung der Corona-Richtlinien umgesetzt werden. Fir das Jahr
2021 wurde das Qualifizierungskonzept erweitert und kann nun auch von Ehrenamtlichen in Wo-
chenendseminaren genutzt werden.

Zum 1. April 2021 wurde das Forderprojekt ,,BiodiversitatsCheck in Kirchengemeinden (BiCK)“ bewil-
ligt. Vom geplanten Gesamtbudget von 1,7 Millionen Euro sind 1,3 Millionen Euro, d. h. 80 Prozent,
offentlicher Zuschuss des Bundes fiir Naturschutz. Das Projekt lauft bis zum 31. Marz 2026. Das Teil-
projekt der Evangelischen Kirche von Westfalen beinhaltet Arbeiten zur VergroRerung der Biodiver-
sitdt auf Friedhoéfen und nutzt dabei Synergien zum schon etablierten Projekt ,Ort der Hoffnung”.
Das Institut fur Kirche und Gesellschaft, Bereich Umweltmanagement, wird in enger Zusammenarbeit
mit dem Landeskirchenamt, Fachbereich Friedhofswesen, den Gemeinden ein integriertes Umwelt-
bildungs-, Arten- und Naturschutzangebot machen, welches mit Hilfe von Fachmitarbeitenden der
Biologischen Stationen auf die spezifischen Bediirfnisse und ortlichen Gegebenheiten angepasst
wird. Hierdurch kénnen die sich beteiligenden Friedhofe auf die Herausforderungen der Zukunft bes-
ser einstellen und offentliche Mittel nutzen. Klima- und Umweltschutz sind Anliegen, die
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gesamtgesellschaftliche Akzeptanz finden und dazu dienen, die Schopfung zu bewahren. Mit dem
Projekt wird das Klimaversprechen der Landessynode 2019 aufgegriffen. Das Férderprojekt wird ge-
meinsam mit der Landeskirche Hannovers und dem Erzbistum K&In durchgefiihrt.

2. Statistik: Die Evangelische Kirche von Westfalen in Zahlen
2018 2019 2020 Anderungen
in %

Gemeindeglieder 2198 111 2 150 027 2 104 806 -2,1%
Taufen 16 437 15 564 81201 -48,3 %
Aufnahmen 2320 2180 14701 -32,6%
Kirchenaustritte 15 960 20792 161201 -25,5%
Netto-Kirchensteueraufkommen € 559 Mio. €567 Mio. € 545 Mio. -3,7%
Kirchengemeinden 490 476 465 -2,3%
Kirchenkreise 28 27 27 -

Quelle: EKVW | Stand: jeweils zum 31.12. | Die Zahlen der Taufen, Aufnahmen und Kirchenaustritten basieren auf
Auszdhlungen der Kirchenblicher vom 21.04.2021. Diese Zahlen kénnen sich noch geringfligig andern.

2.1  Entwicklung der Gemeindegliederzahlen

2020 sank die Zahl der Gemeindeglieder um -2,1 Prozent. Dies entspricht in etwa dem Riickgang in
2019 (-2,2 Prozent), liegt aber deutlich tiber dem langfristigen Durchschnitt von jahrlich -1,1 Prozent.
Beeinflussbare Faktoren sind Taufen, Aufnahmen und Austritte. Diese Zahlen weichen Corona-be-
dingt deutlich von den Vorjahren ab. Insbesondere bei den Austritten sollte nicht von einer Trend-
wende ausgegangen werden. Die langfristige Projektion der Kirchenmitgliederzahlen (Freiburger Stu-
die) wurde mit neuen Daten aktualisiert: flir 2060 wird nun — im Vergleich zur Gemeindegliederzahl
Ende 2020 - ein Riickgang auf 45,8 Prozent vorhergesagt (zuvor waren es 47,3 Prozent).

2.2 Gottesdienste und Andachten an Weihnachten 2020

Gemeinsam mit dem Theologischen Dezernat Kirchliches Leben flihrte der Arbeitsbereich Statistik
eine Umfrage zu Gottesdiensten und Andachten an Weihnachten 2020 durch. Diese ergab, dass es
in fast 90 Prozent der Kirchengemeinden der EKVW digitale Angebote in unterschiedlichen Forma-
ten gab. In mehr als 60 Prozent der Kirchengemeinden lud eine Offene Kirche zum personlichen Ge-
bet ein. Weitere Ergebnisse werden in Kiirze veroffentlicht.

3. Fundraising und Mitgliederbindung

Zum Karfreitag 2020 wurde die Méglichkeit der Online-Kollekte geschaffen. Auf einfache Weise
kann somit auch in digitalen Gottesdiensten fiur landeskirchliche Zwecke kollektiert werden. Das
hochste Online-Kollektenaufkommen des Jahres wurde bei der Heiligabend-Kollekte fiir Brot fiir die
Welt erreicht.

Der Spendenbrief erwies auch in der Zeit des Corona-Lockdowns seine Leistungsfahigkeit. Entspre-
chende Aktionen wurden an verschiedenen Orten mit guten Ergebnissen durchgefiihrt. Ganz offen-
sichtlich hatten viele Kirchenmitglieder in der Krisensituation ein besonderes Bediirfnis, Gutes zu
tun und sahen in der Spendenpost ihrer Gemeinden einen willkommenen Anlass dazu.

Die Aussendung des Kirchensteuerdankes an hoch beitragende Mitglieder erfolgte an Erntedank
2020 zum zweiten Mal. Der Dankbrief der Prases und die beigelegte Broschiire sind eine
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akzentuierte Form der Mitgliederbindung. Beides ist darauf gerichtet, durch persdnlichen Kontakt
und das Vermitteln anschaulicher Beispiele kirchlichen und diakonischen Handelns den Wert der
Mitgliedschaft und die Wirkung der Kirchensteuer deutlich zu machen.

Flr die Aktivitaten der 2019 eingerichteten und besetzten Stelle eines Referenten fir 6ffentliche
Fordermittel wurde in der ersten Halfte des Jahres 2020 eine Strategie entwickelt, die der Kirchen-
leitung und dem Finanzausschuss vorgestellt wurde. Durch die Fachstelle bzw. mit deren Beteili-
gung wurden 2020 mehrere Antrage auf 6ffentliche Férderung erarbeitet und auch eingereicht.
Hierbei waren verschiedene Ebenen der Evangelischen Kirche von Westfalen involviert — Gemein-
den, Landeskirchenamt, das Institut fiir Kirche und Gesellschaft. Insgesamt wurden fast 2,7 Millio-
nen Euro Fordermittel beantragt. Stand April 2021 sind fast 1,5 Millionen Euro Fordermittel bewil-
ligt!

4, Landeskirchliches Archiv

Die Corona-Krise hat auch fiir die Arbeit des Landeskirchlichen Archivs einige Veranderungen mit
sich gebracht. Seit Pandemiebeginn war der Lesesaal fiir die Offentlichkeit nur sehr eingeschrankt
nutzbar und Gber weite Strecken vollstdndig geschlossen. In dieser Zeit wurde eine erhebliche Zu-
nahme schriftlicher Anfragen — insbesondere im Bereich der Familienforschung — festgestellt. Ver-
anderungen lielRen sich weiterhin im Bereich der Archivpflege beobachten. Zwar waren Archivbesu-
che in den Kirchengemeinden nicht moglich. Vor Ort wurde die Phase des Lockdowns allerdings
vielfach genutzt, um die ortlichen Registraturen aufzuarbeiten, was Anfragen etwa im Blick auf die
Kassation von Unterlagen, aber auch die Neuorganisation von Registraturen nach dem Einheits-
aktenplan dokumentieren. Auf der Homepage wurden die wichtigsten Informationen zu ,Registra-
tur und Archiv” zur Verfligung gestellt.

Pandemiebedingt wurde die geplante Ausstellung zum 75-jahrigen Jubilaum der Landeskirche auf
das Jahr 2023 verschoben. In einem Beitrag auf der Website der Evangelischen Kirche von Westfa-
len wurde allerdings auf die erstmalige Erwahnung der westfdlischen Landeskirche in einem Rund-
schreiben von Prases Koch hingewiesen. Zum Jahrestag des Zusammentretens der ersten Landessy-
node im November 1948 soll die Ausstellung eréffnet werden. Derzeit wird eine Veroffentlichung
zur Grindungsgeschichte und zur weiteren Entwicklung der Landeskirche erarbeitet, welche die
Ausstellung erganzen wird.

Im Berichtszeitraum wurden wichtige Schritte fiir die Weiterentwicklung des Archivzentrums Bethel
unternommen. Der notwendige Umzug der Bibliothek der friiheren Kirchlichen Hochschule Bethel
erforderte eine Bereitstellung von Magazinkapazitaten zur Unterbringung von Teilbestanden der
Bibliothek. Damit ist ein erster Schritt zu einem , Archiv- und Bibliothekszentrum Bethel” erfolgt,
dessen Umsetzung mit einer Erweiterung der Magazin- und Verwaltungsflachen am Bethel-Platz
seinen Abschluss finden wird.

Weiterhin sei auf das Erscheinen des vierten Bandes der Reihe ,Die evangelischen Gemeinden in
Westfalen” (hg. von Jens Murken) hingewiesen. Damit hat ein langjahriges Projekt seinen guten Ab-
schluss gefunden. Entstanden ist ein umfangreiches Nachschlagewerk, das einen fundierten Uber-
blick Gber die Geschichte der westfalischen Kirchengemeinden gibt.
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Vorbemerkung

Der Kirchenleitung / Landessynode wird ein Personalbericht vorgelegt, der Angaben iiber
die wichtigsten Berufsgruppen in der EkvW enthalt. Stichtagistin der Regel der 30.6.2020,
wenn nicht anders vermerkt.

Fiir den Pfarrdienst werden seit 2010 jahrlich Zahlen erhoben. Mit der Software ,,Personal
Office* werden Statistiken erhoben und Prognosen erstellt. Daraus kénnen die Aufgaben-
stellungen fiir die kurzfristige und langerfristige Personalplanung und -entwicklung im
Zusammenhang der Gemeinde- und Kirchenentwicklung insgesamt abgeleitet werden. Der
Personalbericht bildet somit die Ausgangsbasis fiir die personalpolitische Steuerung der
Kirchenleitung (nicht nur) im Bereich des Pfarrdienstes.

Fiir die anderen kirchlichen Berufsgruppen werden ebenfalls Zahlen und Daten vorgelegt.
Aufgrund unterschiedlicher Anstellungstragerschaften ist das Datenmaterial allerdings
nicht zentral verfiigbar. Ein Gesamtkonzept fiir diese Berufsgruppen in der EKVW liegt bis-
her nicht vor.

Unter diesen Maf3gaben zeigt der Personalbericht 2020:

Die Strategie der vergangenen Jahre, in erster Linie die hohe Zahl an Auftragen im Probe-
dienst und nach §25 PfDG abzubauen und Menschen in Pfarrstellen zu bringen, hat zu
einem grof3en Teil Friichte getragen. Neben zahlreichen Gemeindepfarrstellen, die auf diese
Weise besetzt werden konnten, sind die Pfarrstellen in der Spezialseelsorge zu nennen, die
im Rahmen der Seelsorgekonzeption der EKVW errichtet worden sind.

Ebenso konnten sich Zugangszahlen stabilisieren.

Ermutigend ist weiter, dass die Anzahl der Mitarbeitenden nach der Ordnung fiir die Ver-
kiindigung, Seelsorge und Bildungsarbeit (VSBMO) steigt.

Allerdings: Der Zeitpunkt des Mangels im Pfarrdienst riickt naher. Ab dem Jahr 2028 stehen
nach den Prognosen in diesem Bericht nicht mehr genug Personen fiir den dann vorhande-
nen Bedarf zur Verfligung.

Bisher sind folgende Mafinahmen ergriffen worden und in Arbeit, um dem zu begegnen:

In der Begleitung Studierender wird zu einer friihen Bindung an die Landeskirche eingela-
den. Der Abschluss des Masterstudiengangs Theologie nach der Rahmenordnung der EKD
ist durch die Kirchenleitung anerkannt. Auch diese Studierenden werden begleitet.

In der Nachwuchsgewinnung sind - wie in diesem Personalbericht(s. S. 7ff.) ausfiihrlich
dargestellt - erste Impulse gesetzt (Webseite, Werbematerial) und Projekte (verschiedene
Veranstaltungsformate) auf den Weg gebracht. Eine Konzeption, zu der ein vernetztes Zu-
sammenwirken auf allen Ebenen unserer Kirche gehort, ist weiter zu entwickeln.

Ein neues Pfarrstellenbesetzungsgesetzist seit dem 01.03.2020 in Kraft. Es ermdglicht fiir
Kirchengemeinden, Kirchenkreise und die Landeskirche vielfaltige Konstellationen und Ko-
operationen in der konkreten Ausgestaltung von Pfarrstellen.

Uber die , Interprofessionellen Teams* wird in einem eigenen Abschnitt berichtet. Das Mo-
dellprojekt wird zurzeit ausgewertet. Geplant ist, dieses in eine Konzeption fiir den gemein-
samen Dienst von Pfarrpersonen und Mitarbeitenden aus anderen kirchlichen Berufen zu
tberfiihren. Auf diesem Wege kdnnen sowohl der Pfarrdienst mit seinen besonderen Auf-
gaben, die anderen kirchlichen Berufe mit ihrer Professionalitat als auch der gemeinsame
Auftrag profiliert werden. Ebenso ergeben sich Chancen fiir eine neu zu denkende Personal-
planung und einen entsprechenden Umbau der Personalstruktur. In geklarten und verbind-
lichen Rahmenbedingungen beziiglich der Konzeption, Struktur und Finanzierung — und
entsprechenden Spielraumen fiir eine konkrete inhaltliche Ausgestaltung in Kirchenkreisen
und Gestaltungsraumen — konnen interprofessionelle Teams systematisch entwickelt und
flaichendeckend eingesetzt werden.
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Der Personalbericht istin Zusammenarbeit der Zustandigen im Landeskirchenamt und
unter Mitwirkung der Kirchenkreise erstellt worden. Viele haben daran mitgewirkt. Die Ko-
ordination und die Zusammenstellung hat der Referent fiir Personalentwicklung Michael
Westerhoff verantwortet. Fiir all das danke ich herzlich.

Katrin Gockenjan-Wessel, Oberkirchenratin
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Nachwuchsgewinnung in der EKVW

In der westfdlischen Landeskirche gibt es seit vergangenem Jahr eine Pfarrstelle, die die
,Nachwuchsgewinnung fiir kirchliche Berufe“ zum Auftrag hat. In anderen Gliedkirchen der
EKD gibt es solche Stellen zum Teil schon seit 2011, vertreten war die EKVW auch ohne eige-
ne Stelle im Netzwerk Nachwuchsgewinnung der EKD seit dieser Zeit.

Vom Zuschnitt bzw. Auftrag unterscheidet sich die westfalische Stelle von den anderenin
der EKD, denn sie nimmt alle verkiindigenden Berufe in den Fokus: neben dem Pfarrberuf
sind das die Berufsfelder der Gemeindepadagogik, der Kirchenmusik sowie der Beruf des
Religionslehrers/der Relgionslehrerin. In anderen Landeskirchen ist bei Nachwuchsgewin-
nung ausschlie8lich an den Pfarrberuf gedacht oder
aber das Feld wird noch erweitert, z. B. um die Bereiche
Verwaltung oder Kindertageseinrichtungen. In West-
falen steht vom Auftrag her die Vernetzung moglicher
Beteiligter bei der Nachwuchsgewinnung an erster
- Stelle — noch vor konkreten Projekten fiir die Ziel-

. gruppe. Beides, die Vernetzung mit anderen Haupt-
- und Ehrenamtlichen sowie der Zuschnitt auf mehrere
_ Berufsfelder, stellt besondere Anforderungen an die
- Arbeit.

Fiir eine erfolgreiche Vernetzung in der Nachwuchsge-

winnung braucht es Multiplikatoren und Unterstiitzer
nder Flache — und das eigentlich in allen Berufsfel-
dern. Fiir den Pfarrberuf funktioniert das derzeit am

- idealsten: Bereits im Studium sind die Theologie-

¥ studierenden iiber den Gesamtkonvent organisiert,

spater sind es Vikariatskurse bzw. Pfarrkonvente. Der

~ Schliissel hier-

| fiiristunteran-

~ deremder An-

- stellungstrager
Landeskirche,
der diese Struk-

tur formt. Bei den Berufsfeldern Gemeindepadagogik

und Kirchenmusik ist es komplizierter, auch wegen
der verschiedenen Wege in den Beruf bzw. der unter-
schiedlichen Anstellungsmoglichkeiten auf Gemein-
de- oder Kirchenkreisebene. '

Eine andere Besonderheit bringt das Arbeitsfeld
Schule mitsich, in dem die EKVW in den meisten Fal-
len als Arbeitgeberin nichtin Erscheinung tritt. Die
Vokation ist fiir die meisten Religionslehrerinnen
und -lehrer aber die Schnittstelle zur Landeskirche
und hierfiir ist wiederum das P1 Villigst eine gute Ad-
resse fiir die Vernetzung.

Werbung fiir kirchliche Berufe braucht Aufmerksam-
keit. Kirchliche Berufe sind nicht besonders popular,
inder Zielgruppe der ab 16-)ahrigen gibt es oft eine
gewisse Gleichgiiltigkeit gegeniiber Religion im All-
gemeinen und Kirche im Besonderen. Bei den dlteren
Hauptamtlichen zeigt sich, dass die Personalpolitik der Landeskirche der vergangenen Jahre
immer noch eine Hypothek bildet: Fiir den eigenen Beruf zu werben erscheint als schwierig.
Im Folgenden werden die Moglichkeiten der Werbungin ,intern“ und ,,extern‘ unterschie-
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den. Insbesondere die Uberlegungen, ,intern* fiir eine optimalere Aufmerksamkeit zu sor-
gen, brauchen Prioritat.

Intern:

Ein Beauftragter / eine Beauftragte fiir Nachwuchsgewinnung je Kirchenkreis ist das
Ziel, das in Gesprachen vor Ort kommuniziert wird. Durch diese Funktion kénnen
mehrere Aufgaben abgedeckt werden. Zum einen sind das mdgliche Anfragen von
Schulen im Kirchenkreis. Dabei geht es oft um
lokale Berufsorientierungstage, bei denen
kirchliche Berufe vorgestellt werden kénnen.
Zum anderen kénnen interessierte Schiilerin-
nen und Schiiler mit Praktikumswiinschen iiber
diese Funktion im Kirchenkreis beraten, deren
Kontaktdaten gesammelt und weitergegeben
werden.

Wird die Beauftragung fiir Nachwuchsgewin-
nung mit anderen Synodalbeauftragungen
gleichgesetzt, kann iiber Visitationen die
Nachwuchsgewinnungin Gemeinden bzw. in
Kirchenkreise immer wieder neu auf den Priif
stand gestellt werden: Wo gibt es gut funk-
tionierende Projekte, aus denen interessierte
Jugendliche mit evangelischem Profil hervor-
gehen? Welche Strukturen fordern den Nach-
wuchs, welche fiilhren zum Gegenteil?

Auf der Schnittstelle zwischen den internen
und externen Moglichkeiten der Nachwuchs-
gewinnung steht die Moglichkeit, gezielt Prak-
tikumsstellen anzubieten. Angesprochen wer-
den damit alle Schiilerinnen und Schiiler, die z.B. in der EF oder Q1 der SEK Il oder am
BK ein mehrwochiges Berufspraktikum machen sollen. Durch ein Praktikum erfahren
sie die Chancen, die kirchliche Berufe fiir sie er6ffnen, aus erster Hand.

Extern:

Im Hinblick auf externe Werbung stehen neuen Medien an erster Stelle.

Unter www.machkirche.de gibt es seit September einen Neustart. Die Webseite biin-
delt alle Informationen rund um die kirchlichen Berufe und gibt einen Einblick dafiir,

wie unterschiedlich sie ausgefiillt und gelebt werden konnen. Um fiir Interessierte ei-
gene Erfahrungen mit so einem Beruf anbahnen zu knnen, ist eine interaktive Karte
der zentrale Baustein der neuen Webseite. Auf ihr sind verschiedene Praktikumsstel-
len fiir alle kirchlichen Berufe in den jeweiligen Kirchenkreisen sichtbar. Uber ein On-
lineformular knnen sie jederzeit nachgemeldet oder aktualisiert werden.

Um Aufmerksamekeit fiir das Potential kirchlicher Berufe zu erzeugen und die Marke
,machkirche* zu etablieren, ist die Nachwuchsgewinnung in Westfalen auflerdemin
diversen sozialen Netzwerken aktiv. Ziel ist es, auch hier Unterstiitzende zu finden
und eine Vernetzung voran zu treiben. Idealerweise sind das Markenbotschafter und
Markenbotschafterinnen aller Berufsgruppen, die selbst z. B. bei Instagram aktiv
sind. Auf der neuen Webseite finden sich einige davon.

Neben Netzwerken, die vor allem von Jugendlichen besucht werden, sind auch die so-
zialen Netzwerke der Elterngeneration interessant, wie z. B. Facebook oder Pinterest.
Die Idee ist hier,den guten Kontakt zwischen den Generationen zu nutzen und die
Eltern als potenzielle Berater ihrer eigenen Kinder mit Informationen auszustatten.
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. Ein weiterer Baustein mit Potenzial ist eine Art Chatberatung per WhatsApp. Dieses
Tool ist primar fiir interessierte Jugendliche gedacht. Genutzt wird dabei die Niedrig-
schwelligkeit der Kommunikation per Messenger, um zu Fragen rund um die kirchli-
chen Berufe ins Gesprach zu kommen. Bei der Diakonie Deutschland gibt damit schon
gute Erfahrungen im Bereich der pflegenden Berufe.

. Schliefllich geraten die liberregionalen Berufsmessen in den Blick mit der Méglich-
keit, einer breiteren Offentlichkeit gegeniiber zu treten. Berufsmessen des IFT (,,Vo-
catium®) bieten den Vorteil, dass sie gezielte Gesprachstermine mit interessierten
Schiilerinnen und Schiilern anbahnen. Fiir 2021 ist die Teilnahme bei der Vocatium
Dortmund und bei der Vocatium Bielefeld geplant. Dariiber hinaus knnen in den Ge-
staltungsraumen eigene Berufsmessen mit Kooperationspartnern stattfinden,um
die konkreten Mdglichkeiten in der Region fiir die eigene Berufswahl aufzuzeigen.
Hierzu ist ein Modell entwickelt worden.

Neben der Vernetzung mit moglichen Multiplikatorinnen und Multiplikatoren geht esum
gezielte Angebote fiir die Zielgruppe. Ein leitender Gedanke ist dabei, dass interessierte Ju-
gendliche in der Zeit der Berufsfindung an mehreren
Punkten die Moglichkeit haben sollen, den Kontakt zur
Landeskirche bzw. zur Nachwuchsgewinnung zu in-
tensivieren. Zur schon eingefiihrten Abitagung treten
so neue Formate hinzu, wie eine Art Talententwick-
lungsseminar und das Angebot einer Studienreise im
Sommer, bei der es vor allem um den Aspekt von Ge-
meinschaftserfahrung bzw. Gemeinde auf Zeit geht.
Alle Formate sind offen fiir Interessierte aller kirchli-
chen Berufe.

Eine neue Herausforderung mit Potential stellt das
Thema ,Quereinsteiger* dar. Die Anfragen fiir einen
spateren Einstieg iber Umwege gibt es tiber alle kirch-
lichen Berufsgruppen hinweg und insbesondere fiir
den Pfarrberuf ist ein wachsendes Interesse fiir den
Quereinstieg spiirbar. Diese Quereinsteiger bringen
neben einem anderen Lebensalter auch einen anderen
Erfahrungsschatzin ihren Dienst mit ein. Die EKVW tut
darum gut daran,ihnen z. B. iiber den Masterstudien-
gang evangelische Theologie den Weg in diesen Beruf
zuebnen.
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1.Pfarrdienst
1.1 Theologischer Nachwuchs fiir das Pfarramt

Abbildung 1: Theologiestudierende auf der Liste nach Geschlecht

Manner; 68;
42,0%

Frauen; 94;58,0%

Abbildung 2: Entwicklung der Zahl der Theologiestudierenden

20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Die Zahl der Studierenden ist seit 2011 kontinuierlich angestiegen und stabilisiert sich seit
2016 auf einem Niveau um die 160. Ob sich diese Zahl angesichts der demographischen
Entwicklung und des Fachkraftemangels in Deutschland weiter steigern ldsst, ist fraglich.
Durch eine gute Begleitung und intensive Beratung der Studierenden soll die Beziehung zur
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EkvW friih vertieft werden. Ein weiterer qualifizierter Zugang zum Pfarrberuf besteht durch
den Masterstudiengang Theologie. Dieser setzt auf einem Hochschulabschluss in einem
anderen Fach und 5 Jahren Berufserfahrung auf. Auf diese Weise kann die Zielgruppe fiir den
Pfarrberuf um Menschen mit unterschiedlichen Ausbildungs- und Berufsbiografien erwei-
tert werden.

Abbildung 3: Vergleich Zugange zu einzelnen Stufen des Dienstes
2009 2010 2011 2012 2013 2014

Zugange-Liste EKVW 13 14 29 26 23 39
Vorbereitungsdienst 12 20 21 19 13 16
Probedienst 14 9 13 16 16 23
2015 2016 2017 2018 2019
Zugange-Liste EKVW 41 28 21 31 31
Vorbereitungsdienst 9 9 15 22 16
Probedienst 13 1 14 1 16

Die Zugdnge zu den einzelnen Stufen des Dienstes haben sich in den letzten Jahren stabi-
lisiert. Besonders erfreulich ist, dass erstmals seit 2014 in 2019 die geplante Zahl an Zu-
gangen im Probedienst von 15 mit 16 leicht liberschritten ist. In den kommenden Jahren
sollte diese Zahl gehalten, besser noch gesteigert werden. Gleichzeitig besteht die Tendenz,
Ausbildungszeiten zu verlangern sowie durch andere Optionen den Eintritt in den Beruf hi-
nauszuzogern. Um die Bedarfe der Kirchenkreise zu decken und den Probedienst inhaltlich
attraktiv zu gestalten, wird das Verfahren zur Einweisung durch eine aktivere Beteiligung
sowohl der Kirchenkreise als der Pfarrpersonen in spe aktualisiert. Zukiinftig werden ver-
starkt Einweisungen in den Probedienst in vakanten Pfarrstellen notwendig sein.

Abbildung 4: Zugange Dienst im Verlauf

28

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

m Liste Studierende  m Vorbereitungsdienst Probedienst

Evangelische Kirche von Westfalen
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1.2 Aktuelle Zahlen fiir den Pfarrdienst

Abbildung 5: Pfarrdienst nach Geschlecht (Personen)

Frauen; 632;
39,5%

Manner; 967;
60,5%

Abbildung 6: Pfarrdienstentwicklung 2012-2020 (Personen)

Gesamtzahl 1946 1911 1899 1862 1767 1738 171 1655 1599

Frauen in % 35,9 % 36,1% 36,6 % 37,1% 37,8% 37,9% 38,4% 38,7% 39,5%

Pfarrstellen 1309
Frauen in % A. 30,4 %
Probedienst 309 301 308 301 267 237 220 195 176
Frauen in % kA, 66,4% 64,9% 63,8% 61,8% 61,2% 61,8% 64,6% 67,6%

Auftrag § 25 LYA 151

Frauen in % A, 29,2% 30,5 %

Die Gesamtzahl der Pfarrpersonen im aktiven Dienst sinkt langsam und kontinuierlich. Die-
se Zahl wird sich allerdings in wenigen Jahren sprunghaft nach unten bewegen, wenn sehr
viele Personen innerhalb weniger Jahre in den Ruhestand gehen.
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Abbildung 7: Entwicklung Pfarrdienst - Beschaftigungsverhaltnisse 2012-
2020/ Personen (2012=100 %)

100
95

. ———
85 \

80
75
70
65
60
55
50

202 203 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
~——Pfarrstellen =—=Probedienst =——Auftrag§25 e===Gesamtzahl

Abbildung 8: Art des Pfarrdienstverhaltnisses - Verteilung (Personen)

83;5,2%

1201; 75,1%

m Pfarrstelleninhaber/in  ®Probedienst m Auftrag § 25

m Superintendent/innen m Beurlaubte

Der Anteil von Pfarrpersonen in Pfarrstellen an der Gesamtzahl der Pfarrpersonenistin den
letzten 5 Jahren erfreulicherweise von 69 % auf 75% angestiegen. Im EKD-weiten Vergleich
liegt er allerdings immer noch unter dem Durchschnitt.

Weiterhin sinkt die Zahl der Personen im Probedienst stark ab. Hier haben die intensiven
Mafinahmen der vergangenen Jahre ihre Wirkung entfaltet: Eine grof3e Anzahl Personen aus
dem Probedienst sind in Pfarrstellen gelangt, jiingst besonders in Pfarrstellen der Spezial -
seelsorge, die im Rahmen der landeskirchlichen Seelsorgekonzeption errichtet worden sind.
Einigen Personen gelingt der Wechsel in eine Pfarrstelle nicht. Sie werden bis zum Ruhe-
stand im Probedienst verbleiben. Aktuell und zukiinftig wird der Probedienst auf die ersten
Amtsjahre beschrankt, so dass Pfarrpersonen moglichst ziigig nach der Zuerkennung der
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Anstellungsfahigkeit in Pfarrstellen gelangen. Im Pfarrdienstrecht wird dieser Vorgang
durch die sogenannte ,,Entlassfrist* unterstrichen, nach der eine Person maximal 6 Jahre in
Probedienst verbleiben kann. Das gelingt meist schon jetzt gut.

Die Anzahl der Auftrage nach §25 PfDG (,,allgemeinkirchlicher Auftrag") sinkt kaum noch
ab, anders als geplant und erhofft. Das hat unterschiedliche Griinde. Manche Auftrage wer-
den fiir besondere Aufgaben im kirchlichen Interesse iibertragen, wie zum Beispiel fiir den
,Pfarrdienstim Ubergang". Andere dienen dazu, in einer Situation der Uberlastung, Krank-
heit oder starken Konflikten Entlastung zu schaffen und neue Anfange zu erméglichen. Im
Berichtszeitraum sind 8 Personen aus Pfarrstellen in Auftrage gewechselt, nicht selten auf
eigenen Wunsch. Allerdings zeigt die Erfahrung, dass ein erneuter Wechsel aus einem Auf-
trag in eine Pfarrstelle nur ausgesprochen selten gelingt. Mit Blick auf zukiinftige Entwick-
lungen gilt es, in diesen Fdllen — weiterhin - friihzeitig zwischen den Verantwortlichen zu
kommunizieren und zielgerichtete Mainahmen zu ergreifen. Dazu gehort, bei einem Wech-
sel zundchst eine andere Pfarrstelle anzustreben. Die Einweisung in einen Auftrag sollte nur
zuriickhaltend vorgenommen werden.

Die Abbildung 8 zeigt zusatzlich an, dass ein Anteil von etwa 5 % der Pfarrpersonen be-
urlaubt sind. Sie nehmen meist einen kirchlichen Dienst auf3erhalb der EkvW wahr, sind
weiterhin Pfarrpersonen unserer Kirche. Dieser Anteil ist relativ stabil und bedeutet, dass
diese Personen aktuell nicht fiir den Dienst in der EKVW zur Verfiigung stehen. Deshalb wird
diese Personengruppe in der Darstellung des gegenwartigen und zukiinftigen Bedarfs (Abb
14) erstmals nicht beriicksichtigt.

Abbildung 9: Pfarrstellen - Aufgabenbereiche (Vollzeit-Kapazitaten)

Vertretungsaufgaben | 1,0
Stadkirchenarbeit | 2,3
Offentlichkeitsarbeit | 2,5
Studierendenarbeit | 6,0

Jugendarbeit | 6,5

Diakonieu. ges.
Verantwort.

Schulreferat
Leitung
Sonstiges
Seelsorge
Ev.RUan Schulen

Gemeindearbeit

0 200 400 600 800

Die Abbildungen 9 bis 11 zeigen, wie sich der Pfarrdienst in den unterschiedlichen Beschafti-
gungsverhaltnissen beziiglich derinhaltlichen Aufgaben und Verortungen aufgliedert. Grob
gesagt, geschieht der Pfarrdienst zu 2/3 im Gemeinde- und Vertretungsdienstund zu 1/3 in
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funktionalen Aufgaben, insbesondere im Schuldienst und in der Spezialseelsorge. Aller-
dings verandern sich auch die Aufgabenbeschreibungen der Gemeindepfarrstellen: Sie wer-
den zunehmend verbunden mit der Ubertragung von Funktionen in der Gemeinde oder der
Region.

Abbildung 10: Probedienst - Aufgabenbereiche (Vollzeit-Kapazitaten)

Ev.RU an Schulen

Ehe-, Familienu.
Lebensberatung

Frauenarbeit
Sonstiges
Vertretungsaufgaben
Seelsorge

Gemeindearbeit

Abbildung 11: Auftrage nach § 25 PfDG.EKD - Aufgabenbereiche
(Vollzeit-Kapazitaten)

Diakonieu. ges.
Verantwort.

Offentlichkeitsarbeit

Aus-, Fort-und

Weiterbildung
Pastoraler Dienst im

Ubergang

Ev.RU an Schulen
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Ruhestand und Altersstruktur

Das Verhaltnis von Pfarrpersonen im aktiven Dienst zu denen im Ruhestand betrug im Jahr
2010 2010:1190, insgesamt 3.200 (EKD: 21.380:12.758, gesamt 34.138) Heute betragt es
1599:1431.

Pfarrpersonen im Ruhestand behalten ihre Ordinationsrechte. Sie konnen auf freiwilliger
Basis fiir einen zeitlich begrenzten Auftrag im Rahmen eines Gastdienstes wieder aktiv wer-
den. Eine Gesamtkonzeption fiir die Pfarrpersonen im Ruhestand der EKvW ist (weiter) zu
entwickeln, um den Ubergang aus dem aktiven Dienst in den Ruhestand zu begleiten und
weitere Moglichkeiten einer Unterstiitzung des aktiven Dienstes aus dem Ruhestand heraus
zu priifen.

Die Abbildungen zur Altersstruktur auf den nachsten Seiten zeigen insgesamt eine erfreu-
liche Entwicklung. Der Altersdurchschnitt im Probedienst liegt insgesamt um gut 3 Jahre
niedriger als bei den Pfarrstelleninhabenden. Das bedeutet, dass es durch den vielfachen
Wechsel von Menschen aus einem langjahrigem Probedienst in Pfarrstellen verstarkt ge-
lingt, Berufsanfangerinnen und Berufsanfanger in den Probedienst einzuweisen.
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Abbildung 12: Altersdurchschnitt nach Kirchenkreisen - Pfarrstellen

Steinfurt -Coesfeld-Borken
Iserlohn

Gutersloh
Hattingen-Witten

Minster

Hagen
Gladbeck/Bottrop/Dorsten
Herne

Paderborn
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Abbildung 13: Altersdurchschnitt nach Kirchenkreisen - Probedienst

Vlotho

Hattingen-Witten
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1.3 Prognosen und Szenarien bis 2040

Die Abbildungen 14 und 15 auf den nachsten Seiten geben die Hochrechnungen der ver-
gangenen Jahre wieder. Wie bisher wird der Bedarf an Pfarrstellen auf der Grundlage der
bekannten Parameter und der Bedarf an Personen in getrennten Abbildungen dargestellt.
Eine neue Abbildung ist hinzugekommen (Abbildung 16). Sie stellt den Zusammenhang
zwischen der Altersstruktur und den Gemeindegliederzahlen pro Pfarrstelle dar.

Die Abbildung 14 zeigt auf der Grundlage der bisherigen Bezugsgrofien 3.000 Gemeinde-
glieder pro Gemeindepfarrstelle und 25.000 Gemeindeglieder pro Funktionspfarrstelle
einen Gesamtbedarf.

In der Abbildung 15 wird erstmals auf die Darstellung der Zahl der beurlaubten Pfarrperso-
nen verzichtet, weil sie faktisch fiir den Dienst in der EkKvW nicht zur Verfiigung stehen. Da-
neben wird die reale Zahl der Auftrage im Probedienst und nach §25 PfDG.EKD dargestellt.
Sie ersetzt einen bisher angenommenen Anteil von 10%. Auf diese Weise sind die Zahlen
realistischer.

Wir sehen auf diese Weise ein Bild, das sich in jeder Hinsicht weiter verscharft: Nunmehr
kdnnen schon ab dem Jahr 2028 (und nicht mehrab 2029, wie noch im Personalbericht
2019 dargestellt) die vorhandenen Personen den Bedarf nicht mehr decken. Dies gilt, wenn
die vorhandenen Pfarrpersonen ihren aktiven Dienst bis zur Regelaltersgrenze leisten,
wenn sich die Zahlen fiir die Zugdnge bestdtigen und wenn die zur Zeit geltenden Parameter
beziiglich der Korridore fiir Gemeindegliederzahlen pro Pfarrstelle unverandert bleiben.

Der strukturelle Mangel, der sich ankiindigt, besteht in der Differenz zwischen 15 (geplan-
ten) Zugangen und einer Anzahl von jahrlich zu besetzenden Pfarrstellen in einer Gréen-
ordnungvon 60 — 70, die sich aus der Zahl der Abgange abziiglich der notwendigen Reduk-
tionen in der Struktur ergeben.

Zu beachten sind auch die Relationen der Bedarfe in den unterschiedlichen Arbeitsfeldern
des Pfarrdienstes. Abbildung 14 weist fiir das Jahr 2020 einen Bedarf von 154 Pfarrstellen
im Schuldienst aus, wahrend faktisch 186 Vollzeitkapazitaten vorhanden sind (siehe Ab-
bildung 9). Das sind 19,1% gegeniiber den geltenden 17,5% am Gesamtvolumen des Pfarr-
dienstes. Erfahrungen zeigen, dass Personen, die lange im Schuldienst sind, selten bereit
sind, in den Dienst einer Kirchengemeinde zu wechseln.
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Abbildung 14: Entwicklung der Gemeindeglieder und des daraus resultie-
renden Bedarfs an Vollzeit-Pfarrstellen in der EKVW

1 2 3 4 5 6 7 8
Jahr Gemeinde- Gemeinde- Funktions- Superint.- Landeskirchl.  Schul- Bedarf
glieder pfarrst. pfarrst. St. Pfarrst. pfarrst. VZ-KP
2020 2.148.640 716 86 23 64 156
2021 2.095.786 699 84 23 63 152
2022  2.061.335 687 82 22 63 150
2023 2.027.267 676 81 22 62 147
2024  1.993.558 665 80 22 61 145
2025 1.960.194 653 78 21 61 142
2026  1.927.195 642 77 21 60 140
2027 1.894.596 632 76 21 59 138
2028 1.862.397 621 74 20 59 135
2029 1.830.580 610 73 20 58 133
2030 1.799.186 600 72 20 57 131
2031 1.768.181 589 71 19 57 129
2032 1.737.625 579 70 19 56 127
2033 1.707.493 569 68 19 55 125
2034 1.677.756 559 67 18 55 122
2035 1.648.248 549 66 18 54 120
2036 1.619.069 540 65 18 54 118
2037 1.590.242 530 64 17 53 116
2038 1.561.676 521 62 17 52 114
2039 1.533.345 511 61 17 52 112
2040  1.505.198 502 60 16 51 110

Anmerkungen zur Tabelle:

Spalte 2: Entwicklung der Gemeindegliederzahlen pro Jahr (EKD-Prognose)

Spalte 3: daraus abgeleiteter Bedarf an Vollzeit-Gemeindepfarrstellen: 1:3.000 Gemeindeglieder pro
Gemeindepfarrstelle

Spalte 4: daraus abgeleiteter Bedarf an kreiskirchlichen, nicht refinanzierten Vollzeit-Pfarrstellen
fiir gemeinsame Dienste: 1:25.000 Gemeindeglieder pro Kirchenkreis-Pfarrstelle

Spalte 5: Bedarf an Stellen fiir Superintendentinnen und Superintendenten (prognostizierter Riick
gang auf 16 bis 2040)

Spalte 6: Bedarf an landeskirchlichen Pfarrstellen (prognostizierter Riickgang auf 51 bis 2040)

Spalte 7: Bedarf an Vollzeit-Schulpfarrstellen (17,5 % des Bedarfs aus Spalte 3-6)

Spalte 8: Gesamtbedarf an Vollzeit-Kapazitdten in der EKYW
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Abbildung 15: Prognostizierte Entwicklung des Personenbestands

1 2 4 5 6 7 8 9
Jahr  Gesamtbedarf Bedarf Personen  davonin Zugange Abgange  Pfarrstellen-

VZ-KP aus  Personen im Auftragen besetzungen
Abb. 10 Pfarrdienst tber/ unter
Bedarf

2020 1107 1516 293

2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040

Anmerkungen zur Tabelle:

Hier wird der voraussichtliche Bedarf mit dem zu erwartenden Personenbestand in Beziehung ge-

setzt.

Spalte 2: Diese Zahlen sind der letzten Spalte der Abb. 11 entnommen.

Spalte 3: personenbezogener Bedarf bei einer zur Zeit bestehenden Teildienstquote von 1,06 (Summe
aus 2 u. 3 multipliziert mit 1,06). Die Teildienstquote 1,06 bedeutet, dass zur Zeit im Durch-
schnitt 106 Personen benétigt werden, um 100 Vollzeistellen auszufiillen.

Spalte 5: Zahl der Pfarrerinnen und Pfarrer in der EKVW (ohne Beurlaubte, incl. der Personen in Spalte
6)

Spalte 6: prognostizierte Entwicklung der Zahl der Personen im Probedienst und in Auftragen nach §
25 PfDG.EKD

Spalte 7: prognostizierte Zahl an Zugdangen im Probedienst aufgrund der Durchschnittswerte der letz-
ten5 Jahre

Spalte 8: prognostizierte Zahl an ruhestandsbedingten Abgangen auf Basis des Geburtsdatums der
aktuell tatigen Pfarrer/innen.

Spalte 9: Darstellung der personenbezogenen Differenz zwischen prognostizierten Bestand und
Bedarf im Blick auf die Pfarrstellenbesetzungen

1082 1507 275
1064 1475 256
1047 1415 227
1030 1342 209
1013 1256 191
997 1221 179
980 1170 164
964 1079 144
948 970 120
932 885 105
917 758 67
901 699 56
886 619 L
871 564 35
856 523 29
842 500 25
827 485 23
813 4L74 20
798 473 17
784 469 16
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Abbildung 16: Entwicklung der Gemeindeglieder pro
Gemeindepfarrstelle

Die neue Abbildung 16 beschreibt prognostisch die Auswirkungen der Entwicklung aus den
Abbildungen 12 und 13 zur Altersstruktur im Pfarrdienst. Diese werden in Beziehung gesetzt
zuden Prognosen fiir die Gemeindegliederzahlen. Angenommen wird ein aktueller Mittel-
wert von 2700 Gemeindegliedern pro Pfarrstelle. Weiter wird vorausgesetzt, dass in einem
Verhaltnis von 2/3 zu 1/3 der Pfarrdienst in Gemeinden und funktonalen Diensten versehen
wird.

Bis etwa 2030 steigt die Zahl Gemeindeglieder pro Pfarrstelle noch eher flach an. In der
ersten Halfte der 2030er Jahre steigt sie dramatisch auf 5000 an, um sich dann dort zu
stabilisieren. Diese Entwicklung hangt unmittelbar zusammen mit der hohen Anzahlan
Pensionierungen wie in Abbildung 15 dargestellt. Hier kénnen die Uberlegungen im Zu-
sammenhang der interprofessionellen Teams an Bedeutung gewinnen. Wird nach und nach
systematisch eine bestimmte Anzahl an Stellen im Rahmen interprofessioneller Teams auf-
gebaut, so kann ein giinstigeres Verhaltnis von Gemeindegliedern pro Stelle bzw Team ab-
gebildet werden.
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1.4 Pfarrstellenausschreibungen und Besetzungen

Abbildung 17: Zur Besetzung freigegebene Pfarrstellen in der EKVW

Gesamt-Zahl 60 50 69 128 77 54 55 52 Ll 93 55 50 63 70
Gemeinde 29 37 52 64 46 39 39 27 29 60 41 33 29 45
Schule 29 12 1 45 19 9 6 10 7 18 5 6 1 9
Krankenhaus 0 0 0 0 1 4 2 7 1 6 3 4 3 0
Sonstige 2 10 6 19 11 2 8 8 7 9 6 7 30 7
Umfang 50 % 9 4 5 20 9 5 6 7 6 19 8 10 5 16
Umfang 75 % 1 3 1 5 3 12 6 3 1 8 0] 4 3 5

Umfang 100 % 50 53 63 103 63 37 37 42 36 63 47 36 55 49

anderer Umfang k.A. kA, kA, kA. 2 0 6 0 1 3 0 0 0 0
befristet 1 7 4 5 6 10 12 14 10 18 8 4 23 21
freie Wahl 23 28 44 86 54 35 47 36 34 64 37 32 46 46

Vorschlagsrecht 37 31 25 42 23 19 8 16 10 29 18 18 17 24

Abbildung 18: Statistik Pfarrstellenbesetzung (Personen)

Ge- Pr?)l:JSe— aus Auf- aus Pfarr- andere bis 39
samt di trag § 25 stelle Landeskirche
ienst
Frauen 23 12 4 6 1 5 4 14
Manner 29 8 4 15 2 5 5 19
Summe 52 20 8 21 3 10 o] 33

Berichtszeitraum 7.2019 - 6.2020)

Die Zahl der zur Besetzung freigegebenen Pfarrstellen steigt seit 2016 (nach dem Auslaufen
der sogenannten ,,58er Regelung*) wieder stetig an. Das ist einerseits ein gutes Zeichen,
weil auf diese Weise langfristige berufliche Perspektiven im Pfarrdienst entstehen, fiir die
Menschen gewonnen und ausgebildet werden konnen. Andererseits gelingt es oft nur unter
grofien Anstrengungen, manche vakante Pfarrstellen zu besetzen. Unter anderem wirken
sichregionale Unterschiede hier aus. In der Statistik ist das (teilweise) erkennbar an der Dif-
ferenz zwischen der Gesamtzahl der freien Stellen in 2019 (70) und den Besetzungen (52).

Erfreulich sind eine ansehnliche Anzahl von Besetzungen aus dem Probedienst schon im
ersten Jahr der Anstellungsfahigkeit sowie aus einer anderen Pfarrstelle. Durch eine Kultur
des Wechsels, die berufsbiografisch gut in Dekaden gedacht werden kann, konnen Personen
sich weiterentwickeln und ihre Erfahrungen und ihr Wissen an andere Orte transferieren.
Umgekehrt bekommen Gemeinden und Dienste durch einen Wechsel neue Impulse und An-
stofRe zur Innovation.

Ermutigend ist die hohe Zahl von 33 Besetzungen durch Menschen im Alter 50+. Gewiir-
digt wird hier ein grofier Schatz an Erfahrungen und Qualifikationen der Personen sowie der
Umstand, dass angesichts vieler Unwagbarkeiten die begrenzte Anzahl an Dienstjahren als
glinstig angesehen wird.

Evangelische Kirche von Westfalen
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1.5 Spezialseelsorge - Einzelauswertung

Wie alle anderen Bereiche unserer Kirche steht auch die Seelsorge vor dem Problem der ab-

1.5 Spezialseelsorge - Einzelauswertung

nehmenden Zahl von Pfarrerinnen oder Pfarrern. Um sicher zu stellen, dass unsere Kirche
Seelsorge kompetent und verldsslich anbieten kann, werden die Kirchenkreise durch den

Fachbereich Seelsorge am IAFW bei der Erstellung einer Seelsorgekonzeption und der damit

verbunden Stellenplanung beraten.

Abbildung 19: Spezialseelsorge nach Seelsorgeart (Vollzeit-Kapazitdten)

Seelsorge,andere

Telefonseelsorge

Seelsorge in Psychiatrie und Forensik
Seelsorge fiirden Polizeidienst
Gehorlosenseelsorge

Notfallseelsorge

Seelsorge im Alter

Krankenhausseelsorge |

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

m Pfarrstellen mProbedienst m Auftrag§ 25

60,0 700 80,0

Abbildung 20: Entwicklung Spezialseelsorge nach Beschaftigungsver-

haltnissen (Vollzeit-Kapazitaten)

80,0 -
74,7
70,0 |
[y —
60,0 -
60,3
50,0 -
40,0 - 37,7
32,5 39,8
30,0 - 27,9
22
20,0 : : : £l
2016 2017 2018 2019 2020
—Probedienst ——Pfarrstelle ——Auftrag§ 25

2017 hat die Landessynode mit dem Beschluss 68 die Einrichtung von landeskirchlichen
Pfarrstellenin einzelnen Seelsorgebereichen beschlossen. In der Notfallseelsorge, Polizei-
seelsorge und Gehorlosenseelsorge konnten die Besetzungsverfahren bereits 2019 abge-
schlossen werden. In 2020 ist die Umsetzung des Beschlusses in der Psychiatrieseelsorge
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und Seelsorge in Kliniken des Mafdregelvollzugs — beeinflusst durch die Corona-Pandemie
leider etwas verzogert — ebenfalls weiter fortgeschritten. Von den 14 eingerichteten Pfarr-
stellen in diesem Seelsorgebereich konnten 6 bisher besetzt werden.

Problematisch ist zurzeit die seelsorgliche Versorgung von blinden/sehbehinderten und
schwerhorigen Menschen. lhre Begleitung wird bisher von Synodalbeauftragten wahrge-
nommen. Nach deren Ausscheiden ist die Nachfolgesuche meist vergeblich. Auch fiir die
Seelsorge an den Angehdrigen der Circus- und Schaustellergemeinde — die durch die Coro-
na-Pandemie als besonders Betroffene in den Blick gekommen sind - konnte bisher noch
keine personelle Losung gefunden werden.

Weitere Arbeitsfelder der Seelsorge werden im Rahmen einer Weiterentwicklung der Ge-
samtkonzeption Seelsorge auch weiterhin bedacht werden.

Abbildung 21: Entwicklung Spezialseelsorge insgesamt (Vollzeit-Kapazi-
taten)

162,6
160 - 160,6

155
153,1

150 -
148,5

145 -

140 -
1373
135 -

130 T T T T 1
2016 2017 2018 2019 2020

Abbildung 22: Entwicklung des Prozentanteiles der Pfarrstellen in der
Sonderseelsorge (Vollzeit-Kapazitaten)

60,0% -
25,0% 1 54,4%

50,0% -

450% -

40,0% -

— 38,3%
350% - 37,1%

30,0% : : : :
2016 2017 2018 2019 2020
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1.6 Evangelischer Religionsunterricht durch Pfarrerinnen
und Pfarrer

Im Abgleich mit den Planungsdaten des Jahres 2012 (Bericht zum Personalentwicklungs-
konzept fiir den Pfarrdienst in der EKVW bis 2030) ergibt sich, dass von 2012 bis 2020 im
Bereich der Schulpfarrstellen rd. 49 Pfarrstellen (rd. 23 im Bereich der Allgemeinbildenden
Schulen und rd. 26 im Bereich Berufskolleg) abgebaut worden sind.

Diese Entwicklung wird weitergehen, da die Bedarfe sich verandern, und zwar aufgrund
der demografischen Entwicklung der Schiilerzahlen,

. des Riickgangs der Anzahl der ev. Schiiler/innen
der Altersstruktur der Schulpfarrer/innen,

. des Ausbaus der konfessionellen Kooperation im Religionsunterricht in Zusammen-
arbeit mit der katholischen Kirche,

. des Ausbaus des Islamischen Religionsunterrichtes.

Im Ergebnis ist davon auszugehen, dass der Riickbau von Schulpfarrstellen - wie im Folge-
bericht (Personalentwicklung fiir den Pfarrdienst bis 2030, Landesynode 2012) ausgefiihrt
- ,,synchronisiert” mit der Gesamtpfarrstellen-Entwicklung umgesetzt werden kann.

Rechtliche Rahmenbedingungen

Der Religionsunterricht (RU) wird in Deutschland grundgesetzlich als ordentliches staat-
liches Unterrichtsfach garantiert und ist als res mixta organisiert: Der Staat garantiert die
rechtlichen, personellen und finanziellen Rahmenbedingungen, ist aber wegen der verfas-
sungsrechtlich gebotenen religiosen und weltanschaulichen Neutralitat des Staates in der
inhaltlichen Ausgestaltung des Unterrichts und der Aus- und Fortbildung der Lehrkréfte auf
die Mitwirkung der Kirchen und Religionsgemeinschaften angewiesen.

Jede/r Religionslehrer/in muss eine Kirchliche Unterrichtserlaubnis (Vokation) haben, die
auf der Grundlage der Vokationsordnung erteilt wird.

Die Mitwirkung der Kirchen erfolgt neben der Sicherstellung der inhaltlichen Ubereinstim-
mung des Religionsunterrichts mit den Grundsatzen der Kirchen auch in der Durchfiihrung
von Fort- und Weiterbildungsmafinahmen fiir Lehrkrafte und in der Gestellung von kirch-
lichen Lehrkraften fiir den Religionsunterricht.

Dazu gibt es vertragliche Vereinbarungen der Landeskirchen mit dem Land NRW. Die EKvW
erhalt auf der Grundlage dieser Vertrage zur Zeit Refinanzierungsanteile fiir iiber 192 volle
Pfarrstellen (kirchliche Lehrkrafte) sowie Mittel fiir die Fortbildung der Lehrer/innen fiir
Evangelische Religion und die Weiterbildung anderer Lehrkrafte. Kirchlicherseits werden die
Finanzierung fiir das Padagogische Institut, die 21 kreiskirchlichen Schulreferent/innen so-
wie fiir die 17 Mediotheken zur Verfiigung gestellt.

Zahlen und Fakten (It. Amtlicher Schuldaten fiir das Schuljahr 2019/20)

Lehrer/innen

Im Bereich der EKYW werden rd. 8.500 staatliche Lehrer/innen im evangelischen RU an
Schulen eingesetzt. Unter der Voraussetzung, dass diese staatlichen Lehrkrafte mit mindes-
tens 25% ihrer gesamten Lehrtatigkeit im evangelischen RU eingesetzt werden, wendet das
Land NRW mindestens 200 Millionen Euro jahrlich an Personalkosten fiir den evangelischen
RU im Bereich der EKvW auf. Evangelischer RU, der im Wesentlichen von staatlichen Lehrer/
innen getragen wird, erreicht derzeit ca. 330.300 Schiiler/innen. Religionslehrer/innen sind
— mit kirchlicher Beauftragung - eine ,,Briicke* in das System Schule als Lernort und
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Lebensraum. Durch die Vokation sagt die EKYW den von ihr beauftragten Lehrer/innen ,,den
Riickhalt ihrer Gemeinschaft, fachliche Forderung und Unterstiitzung in der verantwortli-
chen Wahrnehmung ihres Dienstes“ zu (§ 2 Abs. 2 Gemeinsame Vokationsordnung der EKiR,
EKVW und der Lippischen Landeskirche vom 11.05.2001).

Schiler/innen

In der EKVW gab es im Schuljahr 2019/20 rd. 286.000 evangelische Schiiler/innen (2010: ca.
450.000; Vorlage 1.3. fiir die Landessynode 2010, Gemeinden und Pfarrstellen - Kirchliches
Leben im Spiegel der Zahlen). Dariiber hinaus nahmen im Schuljahr 2019/2020 rd. 40.200
Schiiler/innen (2009/2010: rd. 103.000) anderer Konfession und Religion am ev. RU teil. Ev.
RU umfasst wochentlich rd. 32.300 Unterrichtsstunden. An 227 Schulen wird der Religions-
unterricht als konfessionell-kooperativer Unterricht erteilt.

Abbildung 23: Frauen und Manner im Schuldienst (Personen)

Frauen;107;
42,5%

Manner; 145;
57,5%

(Stand: 1.8.2020)

Zurzeit unterrichten 252 Pfarrer/innen mit rd. 192 Stellenanteilen RU, davon rd.
. 61% an Berufskollegs,
. 31 % an Gymnasien und Gesamtschulen,
5% an Haupt-, Real- und Sekundarschulen,
. 1% an Grundschulen,
1% an Forderschulen.

Das heif3t: Derzeit arbeiten rd. 15 % der westfalischen Pfarrer/innen hauptamtlich oder stel-
lenanteilig als RU erteilende kirchliche Lehrkrafte in der Schule und haben vertraglich und
strukturell gesicherte, nachhaltige Wirkméglichkeiten im System Schule. Uber die Erteilung
von RU hinaus {ibernehmen sie in der Schule und im Kirchenkreis weitere Aufgaben (Siehe
Anlage “Aufgaben kirchlicher Lehrkrafte* im Personalbericht 2016).
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Abbildung 24: Schuldienst nach Schulform (Vollzeit-Kapazitaten)

Allg. bild. Schulen;
119;46,1%

Berufskolleg; 139;
53,9%

(Stand: 1.8.2020)

Abbildung 25: Entwicklung der Vollzeit-Kapazitaten im Schuldienst
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Finanzen

Die kirchlichen Lehrkrafte sind iiberwiegend Inhaber/innen von Pfarrstellen. Diese werden
durch das Land NRW refinanziert (Haushaltsansatz 2020 = rd. 21,2 Mio. €). Bei einem Ge-
samtvolumen des Teilhaushaltes, Pfarrbesoldung — Pfarrbesoldungszuweisung* 2020 von
107,8 Mio. € ist das ein Kompensationsanteil von ca. 19,6 %.
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Perspektiven

Die Altersstruktur der kirchlichen Lehrkrafte entspricht der Altersstruktur der Pfarrer/innen
insgesamt. Daher wird die Gewinnung von jungen Pfarrer/innen, die als kirchliche Lehrkraf-
te eingesetzt werden kénnen, im Blick behalten werden miissen.

Auch zukiinftig werden kirchliche Lehrkrafte erganzend zur Verfiigung stehen miissen, um
Unterrichtsausfall im Ev. Religionsunterricht zu vermeiden. Gerade im Blick auf den Mangel
an staatlichen Lehrkraften sind die kirchlichen Lehrkrafte als Ein-Fach-Lehrer/innen fiir ev.
Religion ein wichtiger Beitrag zur Deckung des Bedarfs auch in Mangelfachern.
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2. Andere kirchliche Berufe

2.1 Pilotprojekte ,,Interprofessionelle Teams (IPT)*
in der Evangelischen Kirche von Westfalen

Dieser Personalbericht orientiert sich — wie in den Jahren zuvor - in seiner Gliederung bis-
lang weitgehend an sogenannten ,,Berufsgruppen‘. Allerdings gibt bereits seit einiger Zeit
Erfahrungen mit Formen der Zusammenarbeit unterschiedlicher Berufsgruppen, die letzt-
lich eher einem kompetenz- bzw. anforderungsorientierten Ansatz vertreten. Damitistin
gewisser Weise Neuland betreten, was mittel- oder langfristig sich auch auf Fragen der Per-
sonalplanung und -entwicklung Auswirkungen haben kénnte.

Darum soll an dieser Stelle ein erster kurzer Uberblick iiber diese neue Form der Zusammen-
arbeit in unserer Kirche gegeben werden.

Ursprung Ziel und inhaltliche Einordung

Ein wichtiges Ergebnis des Diskussionsprozesses ,,Das Pfarramt in der Dienstgemeinschaft
unserer Kirche war der Auftrag zur Entwicklung von Pilotprojekten fiir interprofessionelle
Kooperation in Kirchengemeinden:, Um die Zusammenarbeit zwischen dem Pfarramt und
anderen kirchlichen Amtern und Diensten im Haupt- und Ehrenamt weiterzuentwickeln,
wird empfohlen, Projekte zur Erprobung geeigneter Modelle durchzufiihren.*

Interprofessionelles Arbeiten stellt im protestantisch-kirchlichen Raum hingegen eine
weitgehend neue Form der Zusammenarbeit der unterschiedlichen Berufsgruppen und
Qualifikationen dar. Ausgehend von einer gangigen und aus dem Gesundheitswesen stam-
menden Definition von Interprofessionalitat ,,als Lehre und Tatigkeit, die zustande kommt,
wenn Fachleute von mindestens zwei Professionen gemeinsam arbeiten und voneinander
lernen im Sinne einer effektiven Kollaboration, welche die Gesundheitsresultate verbes-
sert‘2, wird hier ein neuer Anspruch an die Art der Zusammenarbeit formuliert.

An die Stelle von berufsgruppenorientierten ,,Zustandigkeiten* riickt die kompetenzorien-
tierte Wahrnehmung von Aufgaben auf der Grundlage von konkreten Bedarfen. In inter-
professionellen Teams ergeben sich daraus neue, dynamische und flexible Strategien und

Konstellationen fiir gemeinsames Arbeiten.

Verfahren und Vorgehen

Auf dem Hintergrund dieser inhaltlichen Ausrichtung wurde eine sog. ,Verfahrensiibersicht
fiir Pilotprojekte zur Entwicklung der Zusammenarbeit von Pfarramt und den anderen Am-
tern und Diensten im Haupt- und Ehrenamt* entwickelt. Hier werden die einzelnen Schritte
des Prozesses beschrieben.

ZurVernetzung der Teams und zum Erfahrungsaustausch der Teams und der Landeskirche
haben inzwischen zwei Evaluationstreffen stattgefunden.

1 Leitlinien fiir Modellprojekte (Entwurf: Beese / Wallmann / Roth) zur Entwicklung der Zu-
sammenarbeit von Pfarramt und anderen kirchlichen Amtern und Diensten im Haupt- und Ehren-
amt (MEZ), (LKA Bielefeld, den 25.01.2016). Siehe auch: Empfehlungen fiir Modellprojekte zur
Entwicklung der Zusammenarbeitt von Pfarramt und anderen kirchlichen Amtern und Diensten im
Haupt- und Ehrenamt. (MEZ) - Az.: 302.5

2 Zitiert nach: PT1-2-01 Berufsausiibung: Potenziale fiir Interprofessionalitit, Schlussbericht
26.6.2019, S. 60, hg.v. Bundesamt fiir Gesundheit BAG der Schweiz
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Statistik und Informationen

Zur Zeit (Stand: 1.8.2020) arbeiten 14 interprofessionelle Teams als landeskirchlich be-
gleitete Pilotprojekte. Weitere Anfragen bzw. Beratungsprozesse kommen hinzu. Dariiber
hinaus sind — zum Teil schon seit [angerer Zeit — in ca. 5 bis 10 Kirchengemeinden Teams in
interprofessionellen Formen der Zusammenarbeit tatig.

Von den 14 begleiteten Teams sind 10 in stadtischen Regionen und 4 in kleinstadtisch-
landlichen Rdumen angesiedelt. In zwei Teams werden die Pfarrpersonen durch sog. ,,Ge-
meindemanagerinnen bzw. —manager* mit starker organisatorischen Aufgaben erganzt, in
allen anderen Teams arbeiten Gemeindepadagoginnen oder Diakone mit starker padago-
gisch-verkiindigenden-seelsorglichen Schwerpunkten. Es sind insgesamt 27 Pfarrerinnen
und Pfarrer sowie 16 Gemeindepddagoginnen und Gemeindepadagogen bzw. Diakoninnen
und Diakone sowie weitere Mitarbeitende anderer Berufsgruppen in diesen Teams beschaf-
tigt.

Die durchschnittliche Gemeindegliederzahl pro voller Pfarrstelle betragt zurzeit ca. 3500,
die der anderen Berufsgruppen pro voller Stelle bei ca. 7100. Daraus ergibt sich ein Schliissel
von rund 2300 Gemeindegliedern pro voller Stelle im Team.

11 Mitarbeitende sind in kreiskirchlicher Anstellungstragerschaft (davon O befristet), 5in
gemeindlicher (davon 3 befristet) beschaftigt.

Erfahrungen und Riickmeldungen

Aus dem Erfahrungsaustausch mit den Teams und durch die Beratung ergaben sich eine
Reihe von Beobachtungen und Anregungen:

Die vorgelegten Konzeptionen beschreiben zum Teil deutlich detaillierte Aufgaben
und Schwerpunkte der jeweiligen Teammitglieder, als das bei liblichen Dienstanwei-
sungen fiir den Pfarrdienst iiblich ist. Es ist haufig gut erkennbar, dass die,,Arbeits-
platzbeschreibungen* auf einer Gesamtkonzeption der Gemeindearbeit beruhen.
Mitunter erweckt das den Eindruck, dass die Einrichtung des interprofessionellen
Teams zum Anlass genommen wurde, eine Konzeption zu erarbeiten.

Auch der Dienst der Pfarrerinnen und Pfarrer wird in den interprofessionellen Team

— inunterschiedlichem Maf3e — weniger von lokal-parochialen ,,Zustandigkeiten,
als mehrvon funktional-inhaltlichen Schwerpunkten bestimmt. Es wird betont, dass
auch die Zuordnung einzelner Aufgaben durch die interprofessionelle Zusammen-
arbeit starker kompetenzorientiert geschieht als zuvor. In den Riickmeldungen wurde
diese Entwicklung insgesamt von den Pfarrerinnen und Pfarrern selbst begriifit.

. Esist klar erkennbar, dass den Diakonen und Gemeindepadagoginnen und den Mit-
arbeitenden der anderen Berufsgruppen eigenstandige Handlungsfelder und Verant-
wortungsbereiche zugeordnet wurden.

In den weitaus meisten Fallen gelang es ohne Probleme, die neu geschaffenen Stellen
mit geeigneten Personen zu besetzen (alle gestarteten Teams sind noch aktiv). In ei-

nigen Fallen war im Sinne einer innerkirchlichen Personalentwicklung eine Besetzung
mit einer Person aus dem Kirchenkreis/ der Kirchengemeinde maoglich.

. In allen Fallen nehmen die Diakoninnen und Gemeindepadagogen und die Mitarbei-
tenden der anderen Berufsgruppen standig an den Sitzungen der Presbyterien teilt,
es gibt gemeinsame Dienstgesprache im Team, die Teilnahme an den synodalen Gre-
mien ist unterschiedlich geregelt. Allerdings wird angefragt, ob nicht mittelfristig ein
anderer Status in den Presbyterien ermoglicht werden sollte.

Die Beschreibung des Arbeitsumfanges orientiert sich an den tariflichen Vorgaben,
wird aber haufig auch durch das fiir den Pfarrdienst entwickelte Terminstundenmo-
dell beschrieben.

Das Thema , Teamentwicklung* wird durchgehend als wichtig erachtet und haufig
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durch Supervision oder Coaching unterstiitzt.

. Durchgehend befiirwortet wird die Anstellungstragerschaft durch den Kirchenkreis
(auch dort, wo diese auf der Gemeindeebene liegt), da sie einerseits als hilfreich
fiir dieinterne Teamdynamik gesehen wird (keine Vorgesetztenrolle innerhalb des
Teams) und andererseits eher unbefristete Beschaftigungsverhaltnisse ermoglicht.

Themen flr die Weiterarbeit

Die folgenden Punkte beschreiben Themen, die aus den ersten Erfahrungen der weiteren
Kldarung bediirfen:

Deutlichere Rollenbeschreibungen zu Leitungsthemen: Sitzungsleitung, Teammo-
deration, Teamorganisation.

Fortschreibung der Konzepte unter Beriicksichtigung der Kompetenzen (z.B. bezogen
auf Leitung der Gremien, Personliche und fachliche Kompetenzen...) und Aufgaben-
feldep

. Entwicklung von Personalplanungen fiir die verschiedenen Berufsgruppen auf Ebene
des Kirchenkreises in Zusammenarbeit mit den Kirchengemeinden und der Landes-
kirche.

Kldarung des Stimmrechts zusatzlich zum Beratungsrecht/Beratungspflicht fiir die
Gemeindepddagoginnen/Diakoninnen im Presbyterium unter Beriicksichtigung der
Kirchenkreisanstellung.

. Veranderung der Eingruppierung fiir die Gemeindepadagogen/Diakonen im Zusam-
menhang von Beteiligung an Leitungsverantwortung und pastoralen Aufgaben.

. Entwicklung von Beratungs- und Stimmrecht der IPT Mitglieder mit gemeindepada-
gogisch-diakonischer Qualifikation in Kreissynoden

Bildung von Coachinggruppen und Coachingprozessen
. Entwicklung von Fortbildungen fiir IPT
Uberfiihrung der Pilotphase in den Regelbetrieb
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2.2 Mitarbeitende in der Offentlichkeitsarbeit

Die aktuellen Zahlen lassen im Vergleich zum Personalbericht des Vorjahres keine signifi-
kanten Veranderungen erkennen. Die damals identifizierten Trends setzen sich fort. Stellen,
die frei werden, werden mit PR-Profis anstatt mit Pfarrerinnen und Pfarrern besetzt. Wo

es notig ist, werden Rahmenbedingungen (Wegfall der Befristung, voller Stellenumfang,
Stabsstelle) optimiert. In Fragen der Vergiitung gibt es nach wie vor keine etablierten lan-
deskirchlichen Standards. Der BAT-KF ist bei der Eingruppierung nur sehr eingeschrankt
hilfreich. Viele Kolleginnen und Kollegen arbeiten am Limit. Als Griinde sind die spiirbar
gestiegenen Anforderungen an eine professionelle Kommunikation (Bedeutungszuwachs,
crossmediales Arbeiten, Social Media) ebenso zu nennen wie zahlreiche Herausforderungen
in den Bereichen Krisen- und Corona-Kommunikation.

Abbildung 26: Gesamtzahl und Vollzeit-Kapazitdten der Beschaftigtenin
der Offentlichkeitsarbeit
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Abbildung 27: Beschiftigte (Vollzeit-Kapazitaten) nach Berufsgruppen in
der Offentlichkeitsarbeit

Probedienst; 1,5; Auftrag § 25;3,2;
3,6% 7,8%
Pfarrstelle; 2,5;
6,1%

Andere
Berufsgruppen;
33,9;82,5%

Evangelische Kirche von Westfalen
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Abbildung 28: In der Offentlichkeitsarbeit Beschiftigte in den Kirchen-
kreisen und Kirchengemeinden (in Vollzeitkapazitaten)

Kirchenkreis Probe- Auftrag Pfarrst. Andere Summe Gemeindegl.
dienst §25 Berufe proVZ-KP

Wittgenstein 1,00 1,00 31146
Dortmund 5,50 5,50 34556
Unna 0,5 1,50 2,00 35102
Bielefeld 1 1,20 2,20 40880
Liibbecke 1 1,00 58381
Iserlohn 0,5 1,00 1,50 59387
Hagen 1,00 1,00 65192
Tecklenburg 1,00 1,00 72158
Ludenscheid-Plettenberg 1,00 1,00 77982
Schwelm 0,50 0,50 78252
Paderborn 1,00 1,00 78329
Gelsenkirchen/Watten- 1 1,00 79624
scheid

Hattingen-Witten 0,75 0,75 81341
Steinfurt-Coesfeld-Bor- 1,00 1,00 81952
ken

Halle 0,50 0,50 87166
Soest-Arnsberg 1,00 1,00 102061
Vlotho 0,50 0,50 102856
Bochum 0,75 0,75 111735
Siegen 1,00 1,00 112164
Gladbeck/Bottrop/Dorsten 0,50 0,50 112928
Herne 0,5 0,50 122920
Minden 0,50 0,50 142922
Hamm 0,5 0,50 153938
Gutersloh 0,50 0,50 193394
Mdinster 0,5 0,50 206536
Recklinghausen 0,20 0,20 489985
Herford 0,00
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2.3 Mitarbeitende im gemeindepddagogischen Arbeitsfeld
nach VSBMO

Die Anzahl der Personen, die im gemeindepadagogischen Arbeitsfeld beschaftigt sind, ist
weiterhin ansteigend. Die konkreten Zahlen, bezogen auf besetzte Stellen, lasst sich auf-
grund der Organisation von verschiedenen Anstellungsebenen nicht exakt beschreiben.
Zwar miissen Neuanstellungen im Bereich der VSBMO mit einem Sichtvermerk durch das
Landeskirchenamt versehen werden. Es findet aber kein verlasslicher Abgleich beim Stel-
lenwechsel oder Kiindigung durch Mitarbeitende statt, da diese nicht verbindlich mitgeteilt
werden miissen. Daher beschreibt die Zahl im Bestand des Beauftragten fiir Mitarbeitende
nach VSBMO die derzeit dort gefiihrten Mitarbeitenden, die im Bereich der Arbeitsfelder der
Verkiindigung, Seelsorge und Bildungsarbeit beschaftigt sind und durch den Beauftragten
tiiber Fortbildungen, Stellen und berufliche Entwicklungsmoglichkeiten informiert und be-
raten werden.

Aus der Sicht von Personalentwicklung fiir die Berufsgruppe nach VSBMO ist - wenn schon
keine gemeinsame Personalplanungin der unterschiedlichen Anstellungsorganisation von
Kirchengemeinden, Kirchenkreisen, Landeskirche sowie Vereinen und Werken moglich ist -
zumindest der Versuch notwendig, die Ebene des Kirchenkreises als Planungsebene zu nut-
en. Unterhalb dieser Ebene ergibt Personalplanung keinen Sinn. Wenn Planung und Anstel-
lungsebene im Kirchenkreis zusammengefiihrt wiirdem, ware dieses ein gutes Instrument,
um die gegenwartigen und zukiinftig noch extremeren Personalmangel in den kirchlichen
Berufen wirksam und aktiv zu bearbeiten.

Die Herausforderung an gelingende Personalplanung ist dabei nicht nur, den Bedarf des
kirchlichen Personals zu organisieren, sondern auch Mitarbeitende, die auf VSBMO Stellen
arbeiten, in kirchlichen Handlungsfeldern zu halten.

Abbildung 29: Gemeindepadagogen/innen + Diakone/innen (Personen)

Manner; 329;
46,5%

Frauen;378;53,5%

Zurzeit werden 707 Mitarbeitende im Bereich der VSBMO gefiihrt, die in unterschiedlichen
Stellenumfangen tatig sind, sich in Beschaftigungsverhaltnissen befinden, Elternzeit be-
antragt haben, erkrankt sind oder sich in Altersteilzeit befinden. Die steigende Zahl der Mit-
arbeitenden ist sowohl mit neuen errichteten Stellen, einer Steigerung im Bereich der Teil-
zeitstellen begriindbar, als auch systemisch durch die Uniibersichtlichkeit, die sich aus der
Vielzahl der Anstellungstrager bedingt. Je vielfdltiger die Trager, je ungenauer der konkrete
Uberblick.
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Abbildung 30: Gemeindepadagogen/innen + Diakone/innen (Vollzeit-Ka-
pazitdten)

Frauen; 183;42,2%

Manner; 257;
57,8%

Es bleibt damit eine Herausforderung, die Méglichkeiten, die unsere Kirche als Netzwerkor-
ganisation hatte, auch zu nutzen. Diese Herausforderung bezieht sich auf

Vernetze Anstellungsebene
Beteiligung der VSBMO Berufsgruppe am Projekt Petrus (Personal...)

Entwicklung von Interprofessionellen Teams mit Unterstiitzung durch Organisa-
tionsentwicklung und Coaching

Begegnung der Berufsgruppen schon in der Ausbildung zu den kirchlichen Berufen
Gemeinsame Fortbildungen der Berufsgruppen

Die Statistik, die sich aus den Beratungsakten des VSBMO Beauftragten ergibt, lasst sich fiir
2020 wie folgt konkretisieren:

Direkte Anstellungsebenen unserer Kirche:

Kirchengemeinde 48%
Kirchenkreise 39 %
Landeskirche 6 %

kirchlichen Verbanden und Werken im Auftrag von Kirchengemeinden oder Kirchen-
kreisen 7%

Diakoninnen und Diakone in Diakonischen Werken und Stiftungen sind hier nicht erfasst.

Abbildung 31: Gemeindepadagogen/innen + Diakone/innen/ Ubersicht

Zahl % PK Vollzeit Teildienst-
Vollzeit % quote
Frauen 378 53,5% 183 48,4% 2,07
Manner 329  46,5% 251  76,3% 1,31
Gesamt 707 434 1,63
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Abbildung 32: Gemeindepdadagogen/innen + Diakone/innen/ Alter

bis29 30-39 40-49 50-67

Frauen 61 98 77 142
Manner 28 72 54 175
Gesamt 89 170 131 317

Arbeitsfelder der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach VSBMO

In der Kinder- und Jugendarbeit liegt mit 80 % immer noch der Schwerpunkt der gemein-
depadagogischen Arbeit: klassische Gruppenarbeit, liber offene Angebote mit und ohne
kommunaler Frderung, Projekte und Ferienangebote (Freizeiten, Ferienspiele, ...), Gewin-
nung, Ausbildung und Begleitung von Ehrenamtlichen.

Der Bereich der Offenen Kinder- und Jugendarbeit ist mit ca. 400 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern und einer Refinanzierung zwischen 10 und 100 % ein grof3er wichtiger Arbeits-
bereich in evangelischer Tragerschaft.

Bildungsarbeit fiir verschiedene Alters- und Zielgruppen Erwachsenenbildungsarbeit
meint hier alle Altersgruppen ab 16 Jahren in Form von geschlechtsorientierter Bildungs-
arbeit, migrationsorientierter, religioser und gesellschaftspolitischer Bildungsarbeit (7%
der Stellen nach VSBMO).

Arbeitsfeld Schulsozialarbeit, Offene Ganztagsschule: Die hier erfassten Stellen haben
den Aufgabenschwerpunkt in Organisation und Leitung des Arbeitsbereiches. Diese Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter (4%) arbeiten zusammen mit einer gro3en Zahl von Erziehe-
rinnen und Erziehern sowie Erganzungskraften im kirchlichen Auftrag. Die Refinanzierung
dieses Arbeitsbereiches in Evangelischer Tragerschaft betragt nahezu 100%.

Arbeitsfeld Leitung, Geschaftsfiihrung: Die Verantwortung fiir Leitung und Geschafts-
fihrung der kirchlichen Jugendarbeit in den Kirchenkreisen ist bis auf zwei Ausnahmen
ausschlieSlich in gemeindepadagogisch-diakonischer Verantwortung (5 %, z.T. mit stell-
vertretender Leitung). Zu Leitungsaufgaben geh6ren neben Konzeptverantwortung, kin-
der- und jugendpolitischerVerantwortung und Finanzverantwortung auch eine unter-
schiedlich gewichtete Personalverantwortung fiir die Mitarbeitenden im Arbeitsfeld. Die
Personalverantwortung ist in den Kirchenkreisen sehr unterschiedlich gewichtet. Es gibt
sowohl Dienstanweisungen mit dem umfassenden Auftrag der Personalverantwortung, die
die Dienst- und Fachaufsicht bei der Leitung des Arbeitsfeldes ansiedelt, als auch Dienstan-
weisungen, die ausschliellich die Fachaufsicht als Aufgabe an die Leitung libertragt sowie
solche, die lediglich eine Fachberatung fiir das Arbeitsfeld beschreiben. Die Personalverant-
wortung fiir die Leitungen und Geschaftsfiihrenden liegt in der Regel bei den Superinten-
dentinnen und Superintendenten

Mitarbeitende nach VSBMO in Interprofessionellen Teams: Das Interesse der Mitarbei-
tenden in Arbeitsfeldern jenseits der Kinder- und Jugendarbeit tatig zu werden, ist seit jeher
vorhanden. Bisher gab es aber in den Aufgabenbereichen, die sich seit 2017 in den Interpro-
fessionellen Teams entwickelt haben, nur vereinzelt und von Gemeinden selbst organisiert
Stellen in diesem Bereich. Die momentan 14 Teams arbeiten mit 15 Stellen im Bereich der
VSBMO. Das sind 2 % der Gemeindepadagoginnen und Gemeindepadagogen. Rechnet man
die davon unabhéangig entstandenen Stellen hinzu, dann sind es ca 4 %.

Gemeindepadagogischen-diakonischen Ausbildungen

Die ausfiihrliche Beschreibung der gemeindepadagogischen-diakonischen Ausbildungen
und Diakonischen Gemeinschaften werden im Bericht 2020 nicht wiederholt. Wir verweisen
andieser Stelle auf den Bericht 2019.
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Die Begleitung der Ausbildungen durch die Landeskirche erméglicht nicht nur die Bearbei-
tung der aktuellen Fragen und Herausforderungen der einzelnen Ausbildungsinstitute, son-
dern auch das vernetze Fachgesprach zwischen den Ausbildungen und Gemeinschaften mit
der Landeskirche.

Die folgenden Themenfelder spielen aktuell eine wichtige Rolle:
. Werbung fiir die Studiengange und Ausbildungen
Vermittlung und Erleichterung von Quereinstiegen
. Entwicklung einer Plattform fiir Praktikumsplatze
Aufbau einer finanziellen Unterstiitzung
Sicherung einer auskdmmlicheren Finanzierung der Ausbildungen

. Entwicklung von Unterstiitzungsangeboten fiir Studierende und Auszubildende in
Form von Biichergeld sowie inhaltlich attraktiven Praktikumsplatzen mit Prakti-
kumsentgelt.

Organisation der Ausbildungen und Studiengange angesichts der Einschrankungen
durch Corona (Seminare, Unterricht, Priifungen...)

Die Nachfrage fiir die Ausbildung in unseren vier westfalischen Ausbildungen/Studien-
gangen ist konstant. Die Zahl derer, die ihre Ausbildungen und Studiengange abschlief3en,
ebenso. Die Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die ihre Aufbauausbildung begon-
nen haben, steigt weiter deutlich an - ebenso wie die Anzahl der Personen die das Kolloqui-
um zur/zum Gemeindeddagogin /Gemeindepadagogen durchlaufen und die entsprechende
Anstellungsfahigkeit erlangen.

Fachkraftemangel

Die Aussagen zum Fachkraftemangel, die an dieser Stelle im letzten Bericht 2019 zusam-
men mit den Qualitatsstandards fiir eine gelingende Anstellung und Personalsicherung
notwendig ware, ist nach wie vor in der Mehrzahl der Kirchenkreisen und Gemeinden nicht
gegeben.

Qualitatsstandards fiir hauptberuflichen Mitarbeitenden im gemeindepadagogischen Ar-
beitsfeld sind nach wie vor:

Inhaltlich und fachlich konzeptionierte Arbeitsbereiche
. Dienstanweisungen nach den neusten Mustern der VSBMO

BAT-Arbeitsvertrage nach VSBMO bzw. nach dem Muster fiir Mitarbeitende in Wei-
terbildung und Familienbildung

. unbefristete Beschaftigung

ausreichender Stundenumfang (je nach Lebensphase von 50%-Stellen aufwarts bis
zu Vollzeitstellen)

Vereinbarungen zur Finanzierung fiir Fort- und Weiterbildung (deren Freistellungin
der VSBMO geregelt ist)

. Vereinbarungen zur Finanzierung Supervision und Coaching
Standards der Einarbeitung und Begleitung beim Stellenstart
fachlich qualifizierte Leitung im Arbeitsfeld

. verbindliche Strukturen fiir Teamarbeit mit anderen Berufsgruppen
Kirchenkreise als Personal-Planungsebene und als Anstellungsebene

. Angebote zur Teamentwicklung und Organisationsberatung bei Interprofessionellen
Teams
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Die Statistik der VSBMO, die Beratungsgesprache des Beauftragten bei Anstellungsfragen
und der Austausch bei Berufsgruppentreffen zeigen, dass diejenigen, die in gréf3eren An-
stellungszusammenhdngen tatig oder verbindlich vernetzt sind (Kirchenkreis), eine sehr
viel hohere Verweildauer und Zufriedenheit in ihren Anstellungen haben. Gleichzeitigist

zu beobachten, dass in diesen Anstellungsverhaltnissen in der Regel eine fachlich qualifi-
zierte Leitung ausdriicklich fiir dieses Arbeitsfeld zustandig ist, die sowohl Personalplanung
als auch Personalentwicklung betreiben. Auch die Moglichkeit von Wechseln innerhalb des
Kirchenkreises in neue Arbeitsfelder sind fiir eine langjahrige Bindung an einen Arbeitgeber
von Bedeutung. Es ist auch zu beobachten, dass in grofieren Anstellungszusammenhangen
die dort entwickelten Konzepte dazu beitragen, dass Eigenstandigkeit in Arbeitsfeldern
und selbstandiges Handeln zu einer Starkung der kollegialen Zusammenarbeit mit anderen
kirchlichen Berufen beitragt. In diesen Anstellungssituationen begegnet man sich leichter
auf Augenhohe (kollegial) als in hierarchischen Arbeitszusammenhangen kleiner Anstel-
lungskorperschaften.

Fazit

Im gemeindepadagogisch-diakonischen Arbeitsfeld gibt es mit den zurzeit 707 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern und ihren Qualifikationen gute Voraussetzungen fiir die Gestaltung
und Entwicklung von Strukturen fiir eine zukunftsorientierte Entwicklung und Planung der
Dienstgemeinschaft der kirchlichen Berufsgruppen.

Fiir eine zukunftsorientierte Personalentwicklung und —planung braucht es:

Umsetzung von Qualitatsstandards, um Kirche als attraktiven Anstellungstrager fiir
die gemeindepadagogisch-diakonischen Berufe zu etablieren

Anstellungsebenen - mindestens auf Kirchenkreisebene -, in denen Planung und-
Entwicklung moéglich werden

. eine starkere Forderung der Grundausbildung fiir die diakonisch-theologischen Aus-
bildungen in Westfalen, wie sie mit dem Haushaltsansatz fiir 2021 begonnen wurde.
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2.4 Mitarbeitende in Kindertageseinrichtungen und im
Offenen Ganztag

Abbildung 33: Mitarbeitende in Kindertageseinrichtungen - Vergleich
Personen zu Vollzeit-Kapazitaten

12.000

10.971
10.000
8.544,99

8.000
6.000
4.000
2.000

662 473,44

0 o e s I

Personen VZ-Wert Personen VZ-Wert
Manner Frauen

©2018 ®m2019

Abbildung 34: Mitarbeitende im Offenen Ganztag - Vergleich Personen
zu Vollzeit-Kapazitaten
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2.5 Mitarbeitende in kirchlichen Schulen (Landeskirche und
Kirchenkreise)

Die Evangelische Kirche von Westfalen nimmt ihre Bildungsverantwortung auch dadurch
exemplarisch wahr, dass sie insgesamt zwolf Schulen tragt — eine Gesamtschule, jeweils
zwei Forderschulen, Sekundarschulen und Berufskollegs und fiinf Gymnasien. Allein an den
Schulenin landeskirchlicher Tragerschaft nehmen 499 Lehrerinnen und Lehrer Verantwor-
tung fiir 5891 Schiilerinnen und Schiiler wahr (Stand: 15.10.2019).

Abbildung 35: Ubersicht iiber kirchliche Schulen in der EKVvW

Tragerschaft

Landeskirche Kirchenkreise
Birger-Forell-Sekundarschule . Evangelisches Gymnasium Siegen-

. Soderblom-Gymnasium jiedenauitkisiezen)
(beide: Ev. Schulzentrum Espelkamp) |- Elisabeth-von-der-Pfalz-Berufskol-

. Hans-Ehrenberg-Schule, leg (KK Herford)
Bielefeld-Sennestadt (Gymnasium) |- Johannes-Falk-Haus, Forderschule
Ev. Gymnasium Lippstadt (KK Herford)

. Ev. Gesamtschule Gelsenkirchen- . Schule in der Widum (Férderschule),
Bis.marck Lengerich (KK Tecklenburg)

. _ | Stift Cappel Berufskolleg (KK Soest
?;icjlakObus Sekundarschule Brecker S o R, 57 ) o 0

stadt)

. Ev. Gymnasium Meinerzhagen

2 Sekundarschulen, 1 Gesamtschule, 2 Forderschulen, 2 Berufskollegs, 1 Gymna-

4 Gymnasien sium

Personalgewinnung an evangelischen Schulen

Auf einem insgesamt sehr angespannten Arbeitsmarkt fiir Lehrerinnen und Lehrer gelingt
es den Evangelischen Schulen in aller Regel — oft nach miihsamen Suchprozessen — ge-
eignetes Personal zu finden und einzustellen. Tendenziell ist dies an Langzeitschulformen
(Gymnasium und Gesamtschule) leichter als an Sekundarschulen. Diese sind in starkerem
Mafle darauf angewiesen, sogenannte Seiteneinsteiger einzustellen und nachzuqualifizie-
ren. Das bindet in hohem Maf3 Ressourcen, hebt manchmal aber auch ,,Schatze*.

Auf die wachsende Schwierigkeit, geeignetes Personal fiir die verschiedenen Fiihrungs-
ebenenin den Evangelischen Schulen zu gewinnen, reagieren wir — in Kooperation mit der
Evangelischen Kirche im Rheinland — mit einem umfassenden Qualifizierungsangebot , E-
SLQ" (Ev. Schulleitungsqualifizierung), das vom Padagogischen Institut durchgefiihrt wird.
Der ,first mover“istin Villigst erfolgreich mit 15 Teilnehmenden durchgefiihrt worden und
endeteim Februar 2020. Im Herbst 2020 beginnt ein weiterer E-SLQ-Kurs. Die Stellen fiir
nicht-lehrendes Personal mit qualifizierten und motivierten Arbeitskraften zu besetzen,
gelingt in der Regel sehr gut.
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Abbildung 36: Mitarbeitende in kirchlichen Schulen insgesamt
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2.6 Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker

Die Kirchenmusik in der Evangelischen Kirche von Westfalen ist gepragt durch eine wach-
sende Vielfalt. Neben vielen traditionellen Kirchenchoren, gro3en Kantoreien und Posau-
nenchoren, die das reiche und gute klassische Erbe protestantischer Kirchenmusik fortfiih-
ren, beteiligen sich seit Jahren zahlreiche Pop- und Gospelchére sowie eine wachsende Zahl
von Bands an der Gestaltung der Verkiindigung unserer frohen Botschaft. Bis vor kurzem
standen popularmusikalische Ensembles weitestgehend unter ehren- oder nebenamtlicher
Leitung. Seit einigen Jahren wachst das Bediirfnis, auch diesen Zweig der kirchenmusikali-
schen Praxis zu professionalisieren. Mit der Einrichtung des Studienganges , Kirchenmusik
Popular* an der Hochschule fiir Kirchenmusik Herford-Witten tragt die Ev. Kirche von West-
falen EKD-weit einen bedeutenden Anteil dazu bei, entsprechende Musikerinnen und Mu-
siker auszubilden. IMit dem Sommersemester 2020 haben die Absolventen des ersten Jahr-
ganges , Kirchenmusik Popular‘ das Studium mit dem ,,Bachelor‘ abgeschlossen.

Etliche Kirchengemeinden und -kreise bemiihen sich darum, Kirchenmusikstellen mit po-
pularmusikalischem Profil einzurichten. Es ist erfreulich, dass dies nicht zu einer Reduzie-
rung von klassisch ausgerichteten Stellen steht. Durch Ruhestand freiwerdende A- und B-
Stellen werden zumeist wiederbesetzt. Durch die Veranderung unserer Volkskirche werden
zunehmend Finanzierungsmodelle entwickelt, die neben den Kirchengemeinden auch die
Kirchenkreise einbeziehen. Hierdurch geraten neben parochialen auch synodale Aufgaben-
bereiche zunehmend in den Arbeitsbereich der Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker.
Nach wie vor bilden rund 1.600 neben- und ehrenamtliche Musikerinnen und Musiker das
Riickgrat der flaichendeckenden kirchenmusikalischen Arbeit.

Abbildung 37: Angestellte Kirchenmusikerinnen und -musiker in der
EKVW insgesamt
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Abbildung 38: Vergleich A-/B- zu C- und D-Kirchenmusikerinnen und
-musikern/ Ehrenamtliche

m Personen
VZ-Wert

A+B MUSIKER CUND WEITERE EHRENAMTLICHE (GESCHATZT)

In der Ev. Kirche von Westfalen sind derzeit 105 Kirchenmusikstellen eingerichtet. Sieben
Stellen hiervon sind zurzeit vakant bzw. befinden sich in Stellenbesetzungsverfahren. Die
Mehrzahl der 98 hauptamtlich Angestellten im Arbeitsfeld Kirchenmusik sind mannlichen
Geschlechts. Es ist jedoch zu beobachten, dass der Anteil der weiblichen Mitarbeiterinnenin
den abnehmenden Altersstufen steigt. Es bleibt jedoch festzustellen, dass sowohl Vollzeit-
stellen als auch iiberwiegend kiinstlerisch gepragte Stellen (A-Stellen) zumeist von mann-
lichen Kollegen bekleidet werden.

Abbildung 39: A- und B-Kirchenmusikstellen nach Geschlecht (Personen)

Frauen; 41; 41,8%

Manner; 57;58,2%
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2.6 Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker

Abbildung 40: Teilzeit-/ Vollzeitstellen Kirchenmusik

m Vollz. Weibl = TeilzeitWeibl. = Teilzeit Mannl. mVollz. Mannl.

Abbildung 41: Finanzierung der A-/ und B-Kirchenmusikstellen

L w Kirchenkreise  mKirchengemeinden J

Dass durch Ruhestand freiwerdende Kirchenmusikstellen trotz zuriickgehender Finanzkraft
vieler Gemeinden wiederbesetzt werden und sogar vereinzelt neue Stellen eingerichtet
werden konnen, ist durch die gemeinschaftliche Anstrengung von Kirchengemeinden und
Kirchenkreisen moglich, die vielerorts gemeinsame unkonventionelle Finanzierungsmodel-
le entwickeln.

Evangelische Kirche von Westfalen
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So waren vor einigen Jahren fast ausschlieflich Kirchengemeinden in der Finanzierungs-
pflicht der Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker; aktuell tragen die Synodalhaushalte
rund 1/5 der Personalkosten. Das Arbeitsfeld der Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusi-
kernin den A- und B-Stellen wird nicht zuletzt dadurch erweitert: die bekannten kiinst-
lerischen und padagogischen Aufgaben vor Ort werden durch multiplikatorische und kom-
munikative Auftrage erganzt. Dies ist auch aufgrund der im EKD-Vergleich relativ geringen
Anzahl hauptamtlicher Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker ein guter und richtiger
Weg.

Abbildung 42: A-/B-Kirchenmusikstellen in den Kirchenkreisen nach Ge-
meindegliedern

Kirchenkreis A-/B-Vollzeit-KP Gemeindegl. pro A/B-Stelle

Halle VAVA 9905
Iserlohn 5,85 15227
Bielefeld 5,54 16234
Paderborn 4,5 17406
Tecklenburg 4 18040
Unna 3,86 18188
Vlotho 2,75 18701
Schwelm 2 19563
Minden 3,42 20895
Liibbecke 2,75 21229
Gelsenkirchen und Wattenscheid 3,75 21233
Gltersloh 4,5 21488
Hamm 3,57 21560
Dortmund 7,76 24492
Herford 3,7 28949
Herne 2 30730
Lidenscheid-Plettenberg 2,5 31193
Hagen 2 32596
Bochum 2,5 33520
Soest-Arnsberg 3 34020
Steinfurt-Coesfeld-Borken 2,25 36423
Gladbeck-Bottrop-Dorsten 1,5 37643
Hattingen-Witten 1,5 40671
Recklinghausen 2,4 40832
Minster 2 51634
Siegen 2 56082
Wittgenstein 0,5 62292
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2.6 Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker

Abbildung 43: A- und B-Kirchenmusikerinnen und -musiker Altersstruk-
tur
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Abbildung 44: Eintritte in den Ruhestand/ A-/B-Kirchenmusikerinnen
und -musiker

2046 2051bis 2056

bis 2055 bis
2050 2060

Ruhestande 13 14 20 18 10 6 6 3 1

Wie in vielen anderen Bereichen bereitet uns der demographische Wandel auch auf dem
Arbeitsfeld der Kirchenmusik Sorgen. Mit Blick auf die liber die 2020er bis Mitte der 2030er
Jahre steigende Zahl von Pensionierungen wird es wachsender Anstrengungen bediirfen,
den Arbeitsmarkt zu bedienen.

Auch im Hinblick auf die auf relativ niedrigen Niveau verharrende Anzahl der Studieren-
den wird der Nachwuchsgewinnung eine entscheidende und wachsende Relevanz zuteil. Es
bleibt daher von hoher Bedeutung, fachlich wie perspektivisch hochattraktive Stellen zu
schaffen bzw. zu erhalten.

Die Hochschule fiir Kirchenmusik in Herford-Witten ist die grof3te kirchenmusikalische
Ausbildungsstatte innerhalb der EKD. Insgesamt 69 Studierende absolvieren hierim Rah-
men der Bachelor- oder Masterstudiengdnge, sowie in Vorbereitung auf die kiinstlerische
Reifepriifung und das Konzertexamen ihr Studium oder werden als Jungstudierende in be-
sonderer Weise auf das Studium vorbereitet.

Evangelische Kirche von Westfalen
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Abbildung 45: BA-/MA-Kirchenmusikstudierende in der EKD
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Abbildung 46: Kirchenmusikstudierende in der EKvW

28

m klassik  pop

Mit der Einrichtung des Studienganges , Kirchenmusik Popular (BA)* an der Hochschule fiir
Kirchenmusik Herford-Witten im Jahr 2016 hat die Ev. Kirche von Westfalen die Vorreiter-
rolle in der ganzheitlichen Kirchenmusikausbildung in der EKD iibernommen. Mittlerweile
sind etwa 1/3 der Studierenden unserer Hochschule im Studiengang Popular eingeschrie-
ben. In den beiden Bachelorstudiengangen ist bereits ein ausgewogenes Verhaltnis erreicht.
Mit Beginn des Studiengangs ,,Kirchenmusik Popular (MA)“ im Wintersemester 2020/2021
erwarten wir eine weitere Annaherung der Studierendenzahlen.
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2.7 Kiisterinnen und Kiister/ Hausmeisterinnen und Haus-
meister

Abbildung 47: Kiisterinnen und Kiister
Personen - Vollzeit-Kapazitaten - Entwicklung
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Der Dienst als Kiisterin bzw. Kiister unterstiitzt den Verkiindigungsdienst, insbesondere da
hier fiir die dufieren Voraussetzungen fiir Gottesdienst, Amtshandlungen und gemeindli-
chen Veranstaltungen gesorgt wird. Als ein geistliches Amt hat der Kiisterdienst seine Wur-
zelnim biblischen Diakonenamt.

Bei der Gesamtzahl angestellter Kiisterinnen und Kiister sowie Hausmeisterinnen und
Hausmeister ist ein stetiger Riickgang zu verzeichnen. Eben so nimmt die Teilzeitbeschaf-
tigung in diesem Tatigkeitsbereich zu und ein relativ hoher Grad an Fluktuation in der Stel-
lenbesetzung ist erkennbar. Bei zuriickgehenden Kirchensteuermitteln sehen hier einige
Kirchengemeinden eine potenzielle Einsparmoglichkeit und versuchen die Aufgaben in
den Ehrenamtsbereich zu verlagern. Dennoch oder gerade deswegen sollte dieser tradierte
kirchliche Berufsstand in besonderer Weise beachtet und geférdert werden.

Bei den Kiisterinnen und Kiistern sowie Hausmeisterinnen und Hausmeistern ist eine sehr
hohe Identifikation mitihrer Tatigkeit und der Gemeinde vorhanden. Durch diesen Einsatz
werden die Mitarbeitenden von vielen Gemeindegliedern als ,,gute Seele*“ der Gemeinde
wahrgenommen. Das zeigt sich auch darin, dass die Kiisterin / der Kiister in vielen Fallen
eine erste Ansprechperson sowohl in organisatorischen als auch potentiell seelsorglichen
Belangen ist, da eine haufige Prasenz bei gemeindlichen Veranstaltungen gegebenist.

Die landeskirchlich angebotene Fort- und Weiterbildung fiir Kiisterinnen und Kiister wird
sehr gut angenommen und ist regelmafig ausgebucht.
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Abbildung 48: Hausmeisterinnen und Hausmeister
Personen - Vollzeit-Kapazitaten - Entwicklung
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2.8 Mitarbeitende in der Verwaltung

In diesem Jahr wurde zum ersten Mal versucht, einen Verlauf der Beschaftigtenzahlen in der
Verwaltung darzustellen. Allerdings zeigen die Zahlen einige ungewdhnliche Spriinge. Hier
ist davon auszugehen, dass dies unterschiedlichen Abfrageparametern in den jeweiligen
Jahren geschuldet ist. Eine aussagefahige Darstellung, die mogliche Entwicklungen wieder-
gibt, wird darum erst in den nachsten Berichtsjahren zu erwarten sein. Insgesamt scheint
aber ein Trend ablesbar zu sein, dass die Beschdfigtenzahlen in den Kirchenkreisverwaltun-
gen (oder gemeinsamen Verwaltungsamtern) eher stabil bis leicht ansteigend sind, die der
Verwaltungsmitarbeitenden in den Kirchengemeinden leicht sinken.

Abbildung 49: Mitarbeitende in der Kirchenkreis-Verwaltung:
Personen - Vollzeit-Kapazitaten nach Geschlecht
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Abbildung 50: Mitarbeitende in der Kirchengemeinde-Verwaltung:
Personen - Vollzeit-Kapazitaten nach Geschlecht
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2.9 Mitarbeitende im Landeskirchenamt und in den Am-
tern und Einrichtungen

Abbildung 51: Uberblick Personalfille
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Im Bereich des Landeskirchenamtes, der Amter und Einrichtungen und der Gemeinsamen
Rechnungspriifungsstelle arbeiteten zum 31.12.2019 insgesamt 652 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

Dabei verteilen sich die Beschaftigten mit 315 Mitarbeitenden auf das Landeskirchenamt, in
den Amtern und Einrichtungen sind 306 Mitarbeitende titig und 31 fiir die GRPS. Der Anteil
der Kirchenbeamten liegt dabei bei 15,64% in allen Bereichen, wobei im Landeskirchenamt
die meisten Kirchenbeamteninnen und -beamten tatig sind.

Im vergangenen Jahr sind 54 Mitarbeitende ausgeschieden und 56 haben ihren Dienst bei
der Landeskirche begonnen. Hierbei handelte es sich in den meisten Fallen um Rentenein-
tritte und Wiederbesetzungen von dadurch frei gewordenen Stellen.

Das Durchschnittalter liegt in den drei Bereichen bei 50,31 Jahren und fallt damit im Ver-
gleich sehr hoch aus. Hier zeigt sich auch in unserem Haus der demographische Wandel. Im
letzten Mikrozensus 2017 wurde ein Durchschnittalter von 44 Jahren bei allen Erwerbs-
tatigen in Deutschland ermittelt. Im vergleichbaren Bereich der Verwaltung lag der Alters-
durchschnitt mit 45,8 Jahren deutlich unter unseren Werten.

Hier gilt es in den nachsten Jahren den grofiten Focus der Personalarbeit darauf zu setzen.
Wissenstransfer von ausscheidenden Kolleginnen und Kollegen, Ausbildung und Angebot
von Schulpraktikumsstellen zur Nachwuchsgewinnung, strategische Stellenbesetzung und
Forderung der Fort- und Weiterbildung sind hier als Mahahmen exemplarisch zu nennen.

Was in allen drei Bereichen auffillt, ist der durchweg hohe Anteil von Frauen in den Reihen
der Beschaftigten. Der bundesweite Durschnitt lag hier 2019 in der Summe aller Erwerbs-
tatiger bei 55%. Mit 60,31% im LKA mit und mit 68,62% in den Amtern und Einrichtungen
liegt der Frauenanteil deutlich tiber dem Durchschnitt. Im Bereich der GRPS ist der Anteil
von Mannern und Frauen fast pari. Hier arbeiten 16 Manner und 15 Frauen, was einen rech-
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nerischen Anteil an den Gesamtbeschaftigten von 48,38% bedeutet.

Der Anteil der Teilzeitkrafte liegt in allen drei Bereichen bei rund einem Drittel der Gesamt-
beschéaftigten. Dabei tritt die Teilzeit in den unterschiedlichsten Formen und Auspragungen
auf. Frauen sind in der Teilzeitarbeit hier iiberproportional vertreten.

Als Ausblick fiir die Zukunft lasst sich sicherlich sagen, dass die Corona-Krise auch hier Pro-
bleme mit der Vereinbarung von Familie und Beruf sichtbar gemacht hat, aber auch neue
Optionen aufzeigt. Themen wie Home-Office, Flexibilisierung der Arbeitszeit, Digitalisie-
rung miissen kurz- und mittelfristig in den Blick genommen werden. Auch der Aufbau eines
Personalcontrollings zur Steuerung der Personalarbeit gehort dazu, sowie die z.B. Entwick-
lung von Konzepten fiir ein betriebliches Gesundheitsmanagement.

So kann sichergestellt werden, dass eine Vereinbarkeit von Beruf und privaten Leben fiir alle
Beschaftigen gegeben ist und das Landeskirchenamt mit den dazugehdrigen Einrichtungen
am Arbeitsmarkt als attraktiver Arbeitgeber bestehen kann und somit zur Verkiindung des
Wort Gottes aktiv seinen Beitrag leistet.
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3. Ehrenamtlicher Dienst als Pradikantin und Pradikant

Der Pradikantendienst ist in Art. 34 Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von West-
falen als Dienst der Verkiindigung und Sakramentsverwaltung definiert. Durch ihn wird das
Priestertum aller Getauften in unserer Kirche auf eine besondere Weise sichtbar. Der Dienst
wird ehrenamtlich wahrgenommen, lasst sich aber nicht einfach unter ,ehrenamtliche Mit-
arbeit“ subsumieren, sondern ist ein Dienst sui generis. Dieses Amt bedarf der besonderen
Beauftragung durch das Landeskirchenamt. Dies erfolgt auf der Grundlage eines eigenstan-
digen kirchlichen Verfahrens, das durch das Pradikantengesetz geregelt ist.

Die Pradikantenausbildung erfolgt durch den Fachbereich Gottesdienst und Kirchenmusik
im Institut fiir Aus-, Fort- und Weiterbildung.

Die Leitung obliegt hierbei der landeskirchlichen Pfarrerin fiir die Pradikantenarbeit. Seit
2017 wurde diese Aufgabe von Frau Pfarrerin Gudrun Mawick wahrgenommen. Seit dem
01.01.2020 ist ihr Frau Pfarrerin Elke Rudloff im Amt gefolgt.

Schon 2018 war ein Konzept zur Verbesserung der Pradikantenausbildung entworfen wor-
den, das 2019/20 noch einmal liberarbeitet wurde. Eine moderate Ausweitung der Ausbil-
dung (gerade im Bereich der Bibelkunde) bei einer deutlichen qualitativen Verbesserung ist
hieraus hervorgegangen.

Zukiinftig wird iiber die Teilnahme an der Ausbildung durch eine Kommission im Rahmen
eines Zulassungskolloquiums entschieden. Das erste Zulassungskolloquium hat am 5. und
6.September 2020 stattgefunden.

Abbildung 52: Pradikantinnen und Pradikanten insgesamt

Frauen;302;
45,3%

Manner; 365;
54,7%

In enger Zusammenarbeit mit den Kirchenkreisen der Evangelischen Kirche von Westfalen
wurde die Liste der beauftragten Pradikantinnen und Pradikanten aktualisiert. Hierbei wur-
de deutlich, dass viele Veranderungen in der Liste bisher keine Beriicksichtigung gefunden
haben. Daraus resultieren Veranderungen in der Anzahl der aktiv tatigen Pradikantinnen
und Pradikanten. Insofern sind die in diesen Bericht dokumentierten Zahlen nur bedingt mit
denen der Vorjahre zu vergleichen.

Der Dienst wird mit mehrheitlich von Mannern mit 55 % gegeniiber 45 % Frauen wahrge-
nommen.
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Abbildung 53: Pradikantinnen und Pradikanten nach Geschlecht und Alter
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Ein Blick auf den Altersdurchschnitt lasst erkennen, dass der Pradikantendienst insbeson-
dere von Menschen aus den Geburtenjahrgangen von 1950 bis 1969 iibernommen wird.

Abbildung 54: Pradikantinnen- und Pradikantendienst nach Berufsgrup-
pen

38; 6%

N 105; 16%
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m Mitarbeitende (VSBMO) m andere Berufe/ o. aktive Berufstatigkeit

Religionslehrerinnen u. -lehrer

Der ehrenamtliche Dienst an Wort und Sakrament wird von drei Personenkreisen getragen:

105 Diakoninnen und Diakonen sowie Gemeindepadagoginnen und Gemeindepadagogen
sind auf dem Gebiet der Evangelischen Kirche von Westfalen im Pradikantendienst tatig. Sie
stellen damit 16 % der Beauftragten.

Von der Berufsgruppe der evangelischen Religionslehrerinnen und Religionslehrer sind 38
tberihre Vokation zum Religionsunterricht hinaus zum ehrenamtlichen Dienst an Wort und
Sakrament berufen (d.h. 6 %).

Die mit Abstand gréf3te Gruppe im Rahmen des Pradikantendienstes (524 Personen = 78 %)
bilden Menschen, die nicht in einem Beschaftigungsverhaltnis zur Kirche stehen oder eine
Vokation haben. Sie sind in vielfaltigen Berufszweigen tatig bzw. tatig gewesen.
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Interprofessionelle Pastoralteams
in der Evangelischen Kirche von Westfalen

- Konzept —
Stand: 14. April 2021

I. Rickblick: Das Pilotprojekt

In den Jahren 2015 bis 2017 wurde in einem breit angelegten Prozess der Evangelischen
Kirche von Westfalen das Thema ,,Das Pfarramt in der Dienstgemeinschaft unserer Kir-
che“diskutiert. Als Gesamtziel dieses Prozesses sollte die ,,Vergewisserung tiber den
Auftrag des Pfarramts und Starkung der Pfarrerinnen und Pfarrer in der Wahrnehmung
ihres Dienstes‘' gelten.

Im Kern halt dieses das zentrale Dokument des Prozesses, die sog. ,,Theologisch fun-
dierte Grundbestimmung des Pfarramtes mit seinen unverzichtbaren Kernaufgaben
unter den gegenwartigen Bedingungen‘ fest, indem es feststellt, dass die konstitutiven
Aufgaben der Kirche (Verkiindigung, Sakramentsverwaltung, Seelsorge, Bildung und
Leitung) zugleich auch den Kernkompetenzen des Pfarramtes zuzuordnen sind.? Dar-
tber hinaus wird darin auch darauf hingewiesen, dass auch andere (haupt-, oder ehren-
amtliche) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Kirche ...Aufgaben im Bereich der
Verkiindigung, der Seelsorge und der Bildung sowie in Leitung, Diakonie und Mission‘?
haben. Hier wird also dezidiert zwischen , Kernkompetenzen*“und , Aufgaben“ unter-
schieden. Das bedeutet, dass die beabsichtigte ,Vergewisserung tiber den Auftrag des
Pfarramtes‘ vor allem in den Kompetenzen und damit der Rolle des Pfarramtes in der
Kirche gesehen wurde.

Angesichts der demographischen Entwicklung des Pfarrdienstes und die komplexer
werdenden Rahmenbedingungen kirchlichen Handels wurde darum im Blick auf die
konkreten Aufgaben bereits zu Beginn auf der Landessynode 2015 als ein Kriterium fiir
die Weiterarbeit festgestellt: ,,Die Aufgaben werden in multiprofessionellen Teams (als
Dienstgemeinschaft) erfiillt.“4

Im Fortgang des Prozesses erfolgte der Auftrag fiir die Entwicklung von Modellprojekten
furinterprofessionelle Kooperation in Kirchengemeinden. Dieser Impuls geht auf die
These 4 des Personalberichts fiir die Landessynode 2015 zurlick, die formuliert: , Beno-
tigt werden Modelle fiir den Pfarrdienst und fiir das Zusammenwirken des Pfarramts
mit den anderen kirchlichen Berufen und dem Ehrenamt, in denen geklart ist, welche
Aufgaben unabdingbar beim Pfarramt bleiben, und welche Aufgaben wieder an die (in
der Kirchenordnung ausdriicklich benannten und den Aufgaben und Arbeitsschwer-
punkten der Gemeinde zugeordneten) anderen kirchlichen Berufe und an Ehrenamtli-
che zurlickgegeben werden.“® Daraus erwuchs eine konkrete Empfehlung: ,Um die Zu-
sammenarbeit zwischen dem Pfarramt und anderen kirchlichen Amtern und Diensten

'Vorlage ,,Das Pfarramt in der Dienstgemeinschaft unserer Kirche - Weiterarbeit im Prozess* fiir die Sitzung der Kir-
chenleitungvom 25./26.2.2016

2 Theologisch fundierte Grundbestimmung, S.4
3a.a.0,S.3
“Verhandlungen der 4. (ordentlichen) Tagung der 17. Westfélischen Landessynode vom 16. bis 20. November 2015

>Bezug: Landessynode 2015 Beschluss Nr. 45, Kirchenleitung Az. 061.30/2015, Beschluss vom 16./17.12.2015. Personal-
bericht, These 4, S. 46f.
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im Haupt- und Ehrenamt weiterzuentwickeln, wird empfohlen, Projekte zur Erprobung
geeigneter Modelle durchzufiihren.“®

Auf dem Hintergrund dieser inhaltlichen Ausrichtung wurde eine sog. ,,Verfahrensiiber-
sicht fir Pilotprojekte zur Entwicklung der Zusammenarbeit von Pfarramt und den an-
deren Amtern und Diensten im Haupt- und Ehrenamt“ entwickelt. Hier wurden die ein-
zelnen Schritte des Prozesses beschrieben. Diakon Frank Fischer als Referent fiir diako-
nisch-gemeindepadagogische Mitarbeitende und Berufsprofile und Pfarrer Michael
Westerhoff als Referent fiir Personalentwicklung sind mit der Begleitung der Teams und
Auswertung der Ergebnisse und Erkenntnisse aus den Projekten beauftragt und haben
die Kirchengemeinden und Kirchenkreise im Vorfeld inhaltlich-konzeptionell beraten.
Angelika Winkelbach erganzte das landeskirchliche Beratungsteam bezogen auf alle
verwaltungstechnischen und organisatorischen Fragen.

In der Pilotphase wurden 17 Teams in unterschiedlichen Regionen der Landeskirche be-
raten und haben mit differenzierten Schwerpunkten und Konzepten ihre Arbeit aufge-
nommen — alle Teams existieren noch. Inzwischen sind weitere Teams hinzugekom-
men. In 15 Kirchengemeinden gibt es ahnlich zusammengestellte Teams, die ohne Be-
teiligung der Landeskirche entstanden sind und in die neue Struktur aufgenommen
werden.

Zur Vernetzung der Teams und zum Erfahrungsaustausch der Teams und der Landeskir-
che haben inzwischen drei Evaluationstreffen stattgefunden. Ergebnisse der Treffen
und Anliegen der IPT wurden gesammelt und in einem ausfiihrlichen Abschlussbericht
der Kirchenleitung vorgestellt. Auf der Grundlage dieses Berichtes erfolgte die Berufung
einer Arbeitsgruppe und der Auftrag zur Erstellung eines Gesamtkonzeptes.

Auftrag derKirchenleitung
Die Kirchenleitung fasste in lhrer Sitzung vom 20.10.2020 folgenden Beschluss:

Die Kirchenleitung beauftragt eine Arbeitsgruppe,,Interprofessionelles Arbeiten in der
EKVW“mit der Entwicklung eines Gesamtkonzeptes fiir die Zusammenarbeit von Pfarr-
personen mit Personen anderer Berufsgruppen.

Ziel ist es, ein Gesamtkonzept zu entwickeln, welches auf allen Ebenen kirchlichen Han-
delns in der EKvW ermaoglicht, dass Autgaben, die bislang tiberwiegend von Pfarrerinnen
und Pfarrern wahrgenommen wurden, von Angehdrigen anderer Berufsgruppen ver-
antwortet werden kénnen.

Dabeij ist insbesondere zu berticksichtigen:

e die Erkennbarkeit der besonderen Rolle des ordinierten Pfarramtes in seiner ky-
bernetischen und geistlich-theologischen Dimension und der spezifischen
Kompetenzen anderer Berufe und Amter

e das Konzept der Interprofessionalitit

e die Einbeziehung des Ehrenamtes im Rahmen der presbyterial-synodalen Ord-
nung

6 Leitlinien fiir Modellprojekte (Entwurf: Beese / Wallmann / Roth) zur Entwicklung der Zusammenarbeit von Pfarramt
und anderen kirchlichen Amtern und Diensten im Haupt- und Ehrenamt (MEZ), (LKA Bielefeld, den 25.01.2016). Siehe
auch: Empfehlungen fiir Modellprojekte zur Entwicklung der Zusammenarbeit von Pfarramt und anderen kirchlichen
Amtern und Diensten im Haupt- und Ehrenamt. (MEZ) — Az.: 302.5
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lll.Arbeitsgruppe — Arbeitsweise
Der Arbeitsgruppe gehdrten an: Referent Frank Fischer, Oberkirchenrdtin Katrin
Gockenjan-Wessel, Referent Dirk Heuing, Landeskirchenrat Henning Juhl, Superin-
tendent Peter Stuberg, Superintendentin Kerstin Goldbeck, Referent Ulrich Kamien
(Kirchenkreisverwaltung Recklinghausen), Pfarrerin Sandra Sternke-Menne (Ver-
treterin Pfarrverein), Diakon Dietrich Schneider (Vertreter Berufsverband Gemein-
depadagogik), Pfarrerin Katharina Ef3er (IPT Stadtkirchengemeinde Hagen), Diako-
nin Sabine Wenkstern (IPT St. Reinoldi Dortmund), Pfarrer Ernst-Eduard Lambeck,
Landeskirchenmusikdirektor Harald Sieger, Referent Michael Westerhoff.

Die Arbeitsgruppe arbeitete mit Hilfe der Plattform ,Microsoft Teams* ausschlief3-
lich auf digitalen Wegen in Form von Video-Konferenzen und gemeinsamer Doku-
mentenbearbeitung. Sie traf sich insgesamt dreimal als Gesamtgruppe und dariiber
zu einzelnen Themen- und Fragencluster in drei Untergruppen mit den Schwer-
punkten ,Inhaltliches Konzept®, , Innere Struktur,  Auf3ere Struktur®.

Analog zum Beschluss der Kirchenleitung nahm die Arbeitsgruppe lhren Ausgang-
punkt bei den umfangreichen Erfahrungen, die in den Pilotprojekten gesammelt
wurden. Die jeweiligen konzeptionellen Vorschldge (sog., Grundentscheidungen,
s.u.) stellen insofern im Wesentlichen Entscheidungen flir bestimmte bereits prak-
tizierte Formen und Auspragungen der Zusammenarbeit in den bestehenden Teams
dar. Insofern handelt es sich bei dem vorgelegten , Konzept“um eine Systematisie-
rung und Angleichung, die den Ubergang von der (offenen) Projektphase zur (ver-
bindlich strukturierten) Regelphase markiert.

Inhaltlich beschrankte sich die Arbeitsgruppe zunachst darauf, ein Konzept fir die
interprofessionelle Zusammenarbeit auf der parochial-gemeindlichen Ebene zu
beschreiben. Die Ausweitung des Konzeptes auf die funktionalen Pfarrstellen auf
den Ebenen der Kirchenkreise und der Landeskirche ist als Teil des Auftrags der Kir-
chenleitung noch zu ergdnzen. Erste Hinweise darauf werden im Konzept benannt.

IV. Konzept

1. Aufbau
Das vorgelegte Konzept orientiert sich an den drei Schwerpunktbereichen der
Arbeitsgruppe. Dazu werden zundchst die jeweiligen Grundentscheidungen vo-
rangestellt. Darauf folgen in Form von sog. ,,FAQs“inhaltliche Vertiefungen, Be-
grindungen und Erlduterungen sowie einzelne Detailfragen. Fragen, die noch
nicht geklart sind, aber aus Sicht der Arbeitsgruppe einer weiteren Bearbeitung
bzw. Kldrung bediirfen sind mit einem * gekennzeichnet.

2. Inhaltliches Konzept

Grundentscheidungen:

1. Diebislang liberwiegend von Pfarrerinnen und Pfarrern wahrgenommenen Auf-
gaben werden in Zukunft von , Interprofessionellen Pastoralteams* ausgeftihrt.

2. Die Zusammensetzung der jeweiligen Interprofessionellen Pastoralteams folgt
einerinhaltlichen Konzeption, die sich an den Grunddimensionen kirchlichen
Handelns orientiert.

3. Neben dem Pfarrdienst (verbindlich) konnen einem Interprofessionellen Pastor-
alteam Personen aus folgenden Berufsfeldern angehoren: Gemeindepadagogik,
Verwaltung, Kirchenmusik.
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4.

FAQ:

Der Charakter der Arbeit in diesen Teams folgt dem Prinzip der Interprofessio-
nalitat.

Jede Berufsgruppeistinihrer spezifischen und profilierten Verantwortlichkeit
erkennbar.

Die praktizierte Zusammenarbeit unterschiedlicher Berufsgruppen und Ehren-
amtlicher je untereinander und miteinander im Sinne einer multiprofessionellen
Vielfalt bleibt erhalten, soll weiter unterstiitzt und geférdert werden.

Was ist der Unterschied zwischen den bisherigen Formen der Zusammenarbeit in
der Kirche und den Interprofessionellen Pastoralteams?

Ersetzen die Interprofessionellen Pastoralteams die bisherigen Formen von Zu-
sammenarbeit unterschiedlicher Berufsgruppen in der Kirche?

Worin unterscheidet sich interprofessionelle von multiprofessioneller Zusam-
menarbeit?

Wie gestaltet sich die Zusammenarbeit von Interprofessionellen Pastoralteams
und Ehrenamtlichen?

Wodurch wird das Profil der jeweiligen Berufsgruppen erkennbar?

Was bringen Pfarrerinnen und Pfarrer in die Interprofessionellen Pastoralteams
ein?

Was bringen Gemeindepadagoginnen (Diakoninnen) und Gemeindepadagogen
(Diakone) in die Interprofessionellen Pastoralteams ein?

Was bringen Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker in die Interprofessionel-
len Pastoralteams ein?

Was bringen Mitarbeitende aus dem Bereich Verwaltung und Organisation in die
Interprofessionellen Pastoralteams ein?

Worin bestehen die Unterschiede zwischen Verwaltungs- und Gemeindema-
nagement im Interprofessionellen Pastoralteam?

Entsteht durch die Einrichtung von Stellen im Interprofessionellen Pastoralteam
fur “Verwaltungsmanagement” eine neue Verwaltungsebene?

Wird durch die Interprofessionellen Pastoralteams eine neue Leitungsebene ein-
gezogen?

3. Innere Struktur

Grundentscheidungen:

1.

Interprofessionelle Pastoralteams kdnnen fiir einzelne Kirchengemeinden oder
furKirchengemeinden, die den pastoralen Dienst in einem regionalen Zusam-
menhang organisieren, gebildet werden.

Interprofessionellen Pastoralteams gehdren immer Pfarrpersonen an. Hinzu
tritt ein von der Gemeindegliederzahl abhdngiger Anteil (s. hier) von Mitarbei-
tenden weiterer Berufsgruppen.

Mitarbeitende weiterer Berufsgruppen kdnnen Mitglieder eines Interprofessio-
nellen Pastoralteams werden, wenn ihnen per Dienstanweisung tiberwiegend
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FAQ:

tber eine reine Fachzustdndigkeit hinausgehende Tadtigkeiten zugewiesen wer-
den, wie z.B. Mitwirkung an der Leitungsverantwortung oder Ubernahme von
einzelnen pastoralen Diensten.

Der Beschaftigungsumfang von Stellen im Interprofessionellen Pastoralteam
betragt mindestens 50 %.

Die privatrechtlich Beschaftigten der Interprofessionellen Pastoralteams sind
auf Grundlage von Art. 76 Abs. 2 KO grundsatzlich und regelmaflig zu den Sit-
zungen des Presbyteriums einzuladen.

Alle Mitglieder eines Interprofessionellen Pastoralteams sind zu den Pfarrkonfe-
renzen/ Pfarrkonventen des Kirchenkreises einzuladen.

Alle Mitglieder eines Interprofessionellen Pastoralteams haben grundsatzlich die
Moglichkeit, an geeigneten bislang dem Pfarrdienst vorbehaltenen Aus-, Fort-
und Weiterbildungen teilzunehmen.

Die privatrechtlich Beschaftigten der Interprofessionellen Pastoralteams wer-
denin die vorhandene Informations-Infrastruktur fiir den Pfarrdienst einbezo-
gen.

Wer leitet die Interprofessionellen Pastoralteams?

Welche Arbeitszeitregelungen gelten fiir Mitarbeitende im Interprofessionellen
Pastoralteam?

* Welche Eingruppierungen werden fiir privatrechtlich Beschéaftigte im Interpro-

fessionellen Pastoralteam vorgeschlagen?

* Warum haben privatrechtliche Beschéftigte im Interprofessionellen Pastoral-
team kein Stimmrecht im Presbyterium?

Konnen privatrechtliche Beschaftigte im Interprofessionellen Pastoralteam in
den Gemeindebeirat berufen werden?

* Wie werden die Aus-, Fort- und Weiterbildungen der privatrechtlich Beschaf-
tigten in den Interprofessionellen Pastoralteams finanziert?

4. AufBlere Struktur

Grundentscheidungen

1.

Die Stellenplanung fir die Interprofessionellen Pastoralteams erfolgt unter Be-
rlicksichtigung der vom Landeskirchenamt nach § 4 Pfarrstellenbesetzungsge-
setz freigegebenen vorhandenen Pfarrstellen.

Fiir die Gesamtzahl aller Vollzeitstellen in einem Interprofessionellen Pastoral-
team sollte insgesamt moéglichst nicht weniger als eine Vollzeitstelle pro 3000
Gemeindeglieder zur Verfligung stehen.

Vor der Freigabe von kreis- und landeskirchlichen Pfarrstellen sollte geprift
werden, ob fiir den jeweiligen Arbeitsbereich eine Besetzung mit Personen wei-
terer Berufsgruppen konzeptionell und inhaltlich moglich ist und die Zusam-
menarbeit als Interprofessionelles Team gestaltet werden kann.
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FAQ

Fir den Bereich der kreis- und landeskirchlichen Pfarrstellen sollte der Anteil der
Pfarrstellenim Interprofessionellen Pastoralteam sich an den fiir Kirchenge-
meinden vorgeschlagenen Werten (prognostisch bis 2035 etwa 2/3 Pfarrstellen
zu 1/3 weitere Stellen) orientieren.

Vor Ausschreibung einer Stelle fiir privatrechtlich Beschaftigte im Interprofessi-
onellen Pastoralteam ist in Analogie zu § 4 AVO.PSBG ein Anforderungs-und
Stellenprofil mit Beteiligung der Superintendentin oder des Superintendenten
und unter Berlicksichtigung der Gemeindekonzeption und der vorhandenen An-
forderungs- und Stellenprofile flir den Pfarrdienst zu erstellen.

Anstellungskorperschaft fir privatrechtliche Beschaftigte im Interprofessionel-
len Pastoralteam ist der jeweilige Kirchenkreis. Die Besetzung, Veranderung und
Beendigung der Stellen erfolgt durch den Kreissynodalvorstand nach Vorschlag
durch einen gemeindlich und kreiskirchlich besetzten Ausschuss.

Wenn in einem Kirchenkreis die Finanzierung von Gemeindepfarrstellen zurzeit
auf der Ebene der Kirchengemeinden abgebildet ist, kann in einer Ubergangs-
phase eine Kirchengemeinde Anstellungskorperschaft fiir privatrechtlich Be-
schaftigte iminterprofessionellen Pastoralteam sein. Die Besetzung, Verande-
rung und Beendigung der Stellen erfolgt durch das Presbyterium. In diesen Fallen
ist zu gewahrleisten, dass die Dienst- und Fachaufsicht auf Kirchenkreisebene
liegt.

Die Dienst- und Fachaufsichten liber die privatrechtlich Beschaftigten im Inter-
professionellen Pastoralteam tibt die Superintendentin oder der Superintendent
des Kirchenkreises oder eine von ihr oder ihm beauftragte Person aus, die nicht
Teil des jeweiligen Teams ist.

Welche Kriterien legt das Landeskirchenamt zur Zeit fiir die Freigabe von Pfarr-
stellen zu Grunde?

Gibt es neben der Gemeindegliederzahl noch weitere Kriterien fiir die Freigabe
zur Errichtung, Formatdnderung oder Besetzung von Pfarrstellen?

Von wie vielen Personalstellen in den Interprofessionellen Pastoralteams ist
prognostisch insgesamt auszugehen?

Warum liegt die Anstellungstragerschaft fir privatrechtlich Beschaftigte im In-
terprofessionellen Team grundsatzlich beim Kirchenkreis?

Wie kann das Zusammenwirken von Kirchengemeinden und Kirchenkreis bei der
Besetzung und Begleitung der Interprofessionellen Pastoralteams gestaltet
werden?

Wie kann gewahrleistet werden, dass die neu geschaffenen Stellen in Regionali-
sierungskonzepte einbezogen sind?

Besteht in Zukunft Umsatzsteuerpflicht, wenn beim Kirchenkreis angestellte
Mitarbeitende Aufgaben in Kirchengemeinden tibertragen werden?

Werden Pfarrstellen, die nicht besetzt werden, nach Einstellung eines privat-
rechtlich Beschaftigten automatisch aufgehoben?

* Hat der Wechsel zu den Interprofessionellen Pastoralteams Auswirkungen auf
die Finanzsatzungen eines Kirchenkreises?
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= * Wie kann das Konzept der Interprofessionellen Pastoralteams auch auf den
Bereich der kreiskirchlichen und landeskirchlichen Pfarrstellen libertragen wer-
den?
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V. FAQ - Antworten

1. Inhaltliches Konzept

— Wasistder Unterschied zwischen den bisherigen Formen der Zusammenarbeit
in der Kirche und den Interprofessionellen Pastoralteams?

In Anlehnung an die klassische von Yorick Spiegel” beschriebene Typologie der
Zusammenarbeit von Pfarrerinnen und Pfarrern und anderen kirchlichen Beru-
fen entsprechen die Interprofessionellen Pastoralteams am ehesten dem soge-
nannten , Gruppenamt", in dem - unbeschadet von dienstrechtlichen Unter-
schieden - die Mitglieder gleichrangig an der Erfiillung eines gemeinsamen Auf-
trags arbeiten: "Es gibt in dem Ausmafi der Vorbereitung von Entscheidungen
und der Entscheidungsbefugnis keinen Unterschied zwischen einem Volltheo-
logen, anderen akademischen und nicht akademischen Angestellten und den
Ubrigen Mitarbeitenden". Dieses Gruppenamt, das zur damaligen Zeit vor allem
mit einem hierarchiekritischen Ansatz versehen war, konnte sich letztlich nicht
dauerhaft und nachhaltig realisieren lassen.® Allerdings gewinnt in der letzten
Zeitin der pastoraltheologischen Diskussion® immer mehr ein Ansatz Raum, der
von einem Dienst am Evangelium in verschiedenen Amtern, Professionen o.4.
als praktisch notwendig und theologisch legitimiert (1. Kor, 12,4) ausgeht.

— Ersetzendie Interprofessionellen Pastoralteams die bisherigen Formen von Zu-
sammenarbeit unterschiedlicher Berufsgruppen in der Kirche?

Nein. Grundsatzlich kann festgestellt werden, dass die Vielfalt der kirchlichen
Berufe eine angemessene Entsprechung der Vielfalt ist, mit denen das Wort
Gottes die Welt beriihrt.’ Dies gilt sowohl fiir multiprofessionelle und als auch
interprofessionelle Formen von Zusammenarbeit. Die Zusammenarbeit von
Angehdrigen unterschiedlicher Berufe auf den Ebenen kirchlichen Handelns ist
darum in der Evangelischen Kirche von Westfalen in der Kirchenordnung veran-
kert (vgl. Art. 44 bis 54 KO) und bewahrte Praxis. Dabei haben sich sowohl For-
men der Kooperation von Angehdorigen derselben Berufsgruppe (z.B. Pfarrte-
amsund Teams in Kindertageseinrichtungen) als auch der gemeinsamen Arbeit
Uber Berufsgruppen hinweg (z.B. im Bereich des Gottesdienstes, dort auch mit
Ehrenamtlichen) entwickelt. Diese sollen durch die Form der interprofessionel-
len Zusammenarbeit nicht ersetzt, sondern erganzt werden. Dabei sollte insge-
samt von den Moglichkeiten Gebrauch gemacht werden, wie bereits heute

7 Spiegel, Yorick: Pfarrer ohne Ortsgemeinde, Miinchen 1970, S. 194 ff.

8 Es soll allerdings offen bleiben, ob die mangelnde Akzeptanz dieses Modells ihre Ursachen tatsichlich in der
Fokussierung der Kerngemeinden auf eine Person und der mangelnden Bereitschaft der Pfarrpersonen zur Zu-
sammenarbeit (so Michael Klessmann, in: Klessmann Michael, Das Pfarramt, Einfiihrung in Grundfragen der
Pastoraltheologie, Neukirchen-VIuyn 2012, S. 281) hat, oder nicht vielmehr der Personalpolitik der Kirchen in
den 80iger Jahren des vergangenen Jahrhunderts, die den Pfarrdienst iiberproportional ausdehnte.

% vgl. z.B. Lindner, Herbert: Kirche am Ort, Eine Gemeindetheorie, Stuttgart 1994; Klessmann, a.a.O., S. 268
ff.; Schendel, Gunter: Multiprofessionalitit und mehr, SI-Kompakt 3.2020; Bubmann, Peter (2019): Gemeinsam
unterwegs im Namen des Herrn. Eine pastoraltheologische Sicht auf das Miteinander kirchlicher Berufsgruppen,
in: Praktische Theologie 3-2019, S. 140-150; Kasparick, Hanna / Schulz, Claudia (2019): Kirchliche Be-rufe:
nebeneinander — gegeneinander — miteinander?, in Praktische Theologie 3-2019, S. 131-132)

1010 Wenngleich natiirlich darauf hinzuweisen ist, dass auch die Vielfalt der Berufe nur eine besondere Form der
Erfiillung des Auftrags représentiert, der sich an das ganze Volk Gottes richtet: ,,Das Besondere kirchlicher Be-
rufe besteht ...in der Institutionalisierung von innergemeindlichen Tétigkeiten, die an sich dem ganzen Volk
Gottes aufgetragen sind“ (Lindner, Herbert, a.a.O., S. 288)
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Teams von Angehdrigen derselben Berufsgruppe mit Vertretern andere Berufs-
gruppen kooperativ zusammenarbeiten.

= Worin unterscheidet sich interprofessionelle von multiprofessioneller Zusam-
menarbeit?

Multiprofessionelle Zusammenarbeit orientiert sich vorwiegend an der ,,Zu-
standigkeit“ bestimmter Berufsgruppen fiir Aufgaben und Tatigkeiten auf
Grund der jeden Berufsgruppe spezifisch eigenen Handlungskompetenz. Sie ist
damitinsgesamt ein angemessener Ausdruck von professional-kompetent ver-
antworteter arbeitsteiliger Erledigung von Aufgaben und genligt damit bereits
einem bestimmten Maf3 an Komplexitat.

Bei steigernder Komplexitdt der Aufgaben, wie sie angesichts derimmer diffe-
renzierter gewordenen gesellschaftlichen Rahmenbedingungen fir kirchliche
Arbeit in einer sich dynamisch verandernden Gesellschaft der Fall ist, bietet sich
allerdings mit dem Konzept der Interprofessionialitdt™ eine leistungsfahigere
Form an. Das Besondere an interprofessioneller Zusammenarbeit besteht unter
diesem Blickwinkel darin, dass die unterschiedlichen Perspektiven, die Angehd-
rige verschiedener Berufsgruppen bei der gemeinsamen Wahrnehmung, Ana-
lyse und Bewadltigung einer Fragestellung oder Aufgabe einbringen, dazu die-
nen, dieser Komplexitat besser gerecht zu werden.'?

Gerade die interprofessionelle Zusammenarbeit, die sich nicht an der arbeitstei-
ligen Erledigung von Teilaspekten ,,nach Zustandigkeit“ orientiert, sondern von
einer Praxis des Miteinanders unter Austausch der jeweils eigenen professionel-
len Perspektiven, ist so eher in der Lage diese Perspektive z.B. fiir gemeinsame
Entscheidungen zu integrieren.

Konkret bedeutet dies, dass immer dann von Interprofessionellen Pastoralte-
ams gesprochen werden kann, wenn mindestens zwei Berufsgruppen beteiligt
sind, die unter regelmafiigen Austausch der jeweils eigenen Perspektiven und
Kompetenzen gemeinsam die Erledigung von Aufgaben analysieren, planen und
durchfiihren.

Dazu missen Rahmenbedingungen vorliegen, damit die Zusammenarbeit nicht
zufdllig, institutionalisiert und fallbezogen gestaltet werden kann. Die entspre-
chende Ausgestaltung der Arbeitsplatze und Beschaftigungsverhdltnisse (z.B.
Mindestanforderungen an Beschaftigungsumfang und Qualifikation), verbind-
liche Organisations- und Kommunikationsformen (z.B. Dienst- und Planungs-
gesprdche) und eine gemeinsame konzeptionelle Grundlage (z.B. Orientierung
an Gemeindekonzeption/ sozialrdumliche Ausrichtung der Arbeit), wie sie in
dieser Konzeption beschrieben werden, sind darum grundlegende Vorausset-
zung fiir die Einrichtung eines Interprofessionellen Pastoralteams.

11 Seinen Ursprung hat dieses Konzept vor allem im Gesundheitswesen. Dort wird Interprofessionalitiit z.B. ,,als
Lehre und Tatigkeit, die zustande kommt, wenn Fachleute von mindestens zwei Professionen gemeinsam arbei-
ten und voneinander lernen im Sinne einer effektiven Kollaboration, welche die Gesundheitsresultate verbes-
sert (zitiert nach: PT1-2-01 Berufsausiibung: Potenziale fiir Interprofessionalitit, Schlussbericht 26.6.2019, S.
60, hg.v. Bundesamt fiir Gesundheit BAG der Schweiz) definiert.

12 ygl. dazu Nassehi, Armin (2016): Inter-/Multiprofessionalitit als neue Form der Professionalitiit? Interprofes-
sionalitdt im Gesundheitswesen (Vortragspréasentation 08.12.2016 Schweizerische Akademie der Medizinischen
Wissenschaften Bern, https://www.samw.ch/dam/jcr:5b30d32b-e470-4963-b9ac-e8c7{62761b8/praesenta-
tion_samw _ interprofessionalitaet2016_nassehi.pdf.

13 Schramm, Steffen (2015): Kirche als Organisation gestalten. Analysen und Konzepte zu Struktur und Leitung
evangelischer Landeskirchen, 2 Teilbdnde, Berlin, S. 617 ff.
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— Wie gestaltet sich die Zusammenarbeit von Interprofessionellen Pastoralteams
und Ehrenamtlichen?

Im Rahmen einer neuen Struktur von Hauptamtlichkeit ist danach zu fragen,
welche Auswirkungen sich gegebenenfalls daraus auf das Verhaltnis von Ehren-
amt zu Hauptamt ergeben. Festzuhalten ist zunachst, dass die Grofie der Inter-
professionellen Pastoralteams etwa auf dem gleichen Niveau der bisherigen
Pfarrteams bleiben wird und sich somit im Blick auf das zahlenmafiige Verhalt-
nis von Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen keinerlei Auswirkungen ergeben.

Grundsatzlich wird weiterhin von der gemeinsamen Zielperspektive auszuge-
hen sein, wie Sie Prases Annette Kurschus unter Bezugnahme auf 1. Kor. 12,4-6
in der Handreichung ,,E wie Ehrenamt“ formulierte: ,,Ehrenamtliche und haupt-
amtliche Arbeit soll in unserer Landeskirche ineinandergreifen wie zwei Hande,
damit die gemeinsame Arbeit gute Friichte tragt“'“. Letztlich tragt dieses Bild
der Zusammenarbeit zwischen Ehren- und Hauptamt bereits einen Interpro-
fessionellen Charakter in sich, indem hier bewusst auf ein verbundenes Mitei-
nander der unterschiedlichen Gaben und Kompetenzen von ehren- und haupt-
amtlich Mitarbeitenden abgehoben wird. Insoweit schliefit das Konzept der In-
terprofessionellen Pastoralteams an dieses Grundverstdandnis von Zusammen-
arbeit in der Kirche an. Flir deren Gestaltung ist dabei zundchst von den gleichen
Uberlegungen und Empfehlungen wie sie bislang formuliert waren'®, auszuge-
hen.

Die Zentrierung der gemeindlichen Arbeit auf den Pfarrdienst hat in der Vergan-
genheit mitunter auch ehrenamtliches Engagement erschwert. Vielmehr muss
die Gewinnung, Qualifizierung und Begleitung ehrenamtliche Mitarbeitender
als professionelle Aufgabe der Hauptamtlichen starker als bisher wahrgenom-
men werden, wenn das kirchliche Enrenamt weiterhin attraktiv bleiben soll. Fir
diese Aufgaben ergeben sich aus der differenzierten Vielfalt und breiteren Kom-
pentenzbasis der neu entstehenden Pastoralteams erweiterte Ankniipfungs-
punkte fiir die Zusammenarbeit mit und der Begleitung von ehrenamtlich Mit-
arbeitenden. Diese Moglichkeiten sollten in entsprechenden konzeptionellen
Entwirfen beriicksichtigt werden. Gerade angesichts der wachsenden Bedeu-
tung spezifisch qualifizierter Ehrenamtlicher'®, scheint es geboten, solche Men-
schen starker und sachgerechter durch , passende‘ Personen im Interprofessio-
nellen Pastoralteam in die kirchlichen Strukturen einzubeziehen: z.B. Pfarrerin-
nen und Pfarrer im Gegenuber zu Pradikantinnen und Pradikanten, A+B-Kir-
chenmusikerinnen und -musiker zu Ehrenamtlichen in der Musik, Diakone und
Gemeindepddagoginnen zu von Ihnen geschulten Ehrenamtlich und neben-
amtliche sog.,,GemeindeSchwestern“.

Eine besondere Berticksichtigung sollte hier die Gestaltung der Zusammenar-
beit mit der Gruppe der ehrenamtlichen Pradikantinnen und Pradikanten fin-
den. Ausgangspunkt konnte hier die gemeinsame Basis in der Beauftragung zur
Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung von Pfarrerinnen und Pfarrern
und den weiteren hauptamtlich im Interprofessionellen Pastoralteam beschaf-
tigten Pradikantinnen und Pradikanten mit den ehrenamtlichen sein. Hier kann

142.2.0.S.3

52.a.0.S. 10-49

16 vgl. Schendel, Gunther: Ehrenamtliche im Verkiindigungsdienst: systemrelevant und offen fiir neue Rollen,
Aktuelle empirische Ergebnisse aus der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers, SI-Kompakt 2-2020,
https://www.siekd.de/wp-content/uploads/2020/07/SI-KOMPAKT-2-2020-Schendel.pdf.
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sich —im Gegensatz zu allen anderen Aufgaben und Tatigkeiten - ein besonde-
res interprofessionelles Miteinander bis hin zur — zeitweiligen — Einbeziehung
der Ehrenamtlichen in das Interprofessionelle Pastoralteam ergeben.

Ahnliches gilt fiir die Ehrenamtlichen in Leitungsverantwortung eines Presby-
teriums im Zusammenwirken mit den Mitgliedern des Interprofessionellen Pas-
toralteams, da zum pastoralen Handeln auch die Verantwortung fiir die Organi-
sation und die Steuerung von Prozessen sowie das Miteinander der Verantwort-
lichen und die geistlichen Haltung eines Leitungsteams/Gremiums zahlt.

= Wodurch wird das Profil der jeweiligen Berufsgruppen erkennbar?

In der Interprofessionellen Zusammenarbeit ist der Beitrag, den jede Berufs-
gruppe einbringt, weniger an spezifisch nur dieser Berufsgruppe zugeordneten
Tatigkeiten erkennbar (wiewohl der regelmafiige Dienst der Verkiindigung und
der Sakramentsverwaltung ausschliefilich dem Pfarr- und dem Pradikantenamt
vorbehalten bleibt), als vielmehr an der Rolle im Team, die sich aus den beson-
deren beruflichen Kompetenzen ergibt. Wahrend es bei den Tatigkeiten zu
Uberschneidungen kommen kann oder gemeinsame Projekte arbeitsteilig
durchgefiihrt werden, ist die am beruflichen Profil orientierte Rolle eindeutig
einzelnen Personen im Team zugewiesen.

Diese professionelle’ Rolle der Einzelnen im Team wird dementsprechend an
ihrer jeweiligen spezifischen ,Handlungskompetenz‘ erkennbar, ,,die u.a.
handlungsrelevantes Wissen, [dsungsorientierte Routinen sowie fiir das Hand-
lungsfeld relevante Werthaltungen verbindet“.'

Ausgehend davon, dass das pastorale Handeln insgesamt auf hermeneutische
Grundkompetenzen angewiesen ist, kénnte man auf diese Weise dem Pfarramt
dem Schwerpunkt der Traditions- und Situationshermeneutik, dem gemeinde-
padogisch-diakonischen Dienst dem Schwerpunkt der Sozialraumhermeneutik
und dem kirchenmusikalischen Dienst dem Schwerpunkt der asthetischen Her-
meneutik zuordnen.™

Diese profiliert unterschiedlichen Zugange und Deutungslogiken von gemein-
sam identifizierten Aufgaben konnen dann als Teil eines gemeinsamen pasto-
ralen Dienstes verstanden werden, dessen Ziel die Kommunikation des Evange-
liumsist.

= Was bringen Pfarrerinnen und Pfarrer in die Interprofessionellen Pastoralteams
ein?

Nach Art. 20 KO sind Pfarrerinnen und Pfarrer mit Verkiindigung, Verwaltung
der Sakramente, Unterricht, Seelsorge und Leitung beauftragt. Keinen dieser
Auftrage versehen Pfarrerinnen und Pfarrer jedoch exklusiv2°, vielmehr sind sie

17 Peter Bubmann nennt diesen gemeinsamen pastoralen Dienst die Forderung der christlichen Lebenskunst:
,,Die haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen der Kirche sind Hirten und Hiiterinnen solcher Le-
benskunst, sozusagen das ,,Kuratorium* christlicher Lebenskunst (von cura = Sorge)“ (Bubmann, Peter: Ge-
meinsam unterwegs in Namen des Herrn, in: Deutsches Pfarrerblatt, 12.2020, S. 6)

18 vgl. Weinert, Franz E.: Concept of Competence. A conceptual clarification (2011), in: Rychen, D. / Saganik,
L. H. (Hg.): Defining and selecting key competences, Seattle, 51; nach Heinemann, Arne (2018): Professional-
itdt und Professionalisierung im Bilingualen Unterricht, Bad Heilbrunn, 38 f.)

19 vgl. insgesamt: Hermelink, Jan: Der Evangelische Pfarrberuf, in: ders.: Kirche leiten in Person. Beitrige zu
einer evangelischen Pastoraltheologie, Leipzig 2014, S. 14-17

20 Wenngleich Art. 19 KO festhilt, dass der Dienst an Wort und Sakrament ,,vornehmlich durch Pfarrerinnen
und Pfarrer geschieht.
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zur Zusammenarbeit verpflichtet.?! Das Spezifikum des Dienstes von Pfarrerin-
nen und Pfarrernim Interprofessionellen Team ldsst sich also nicht tiber ihr Auf-
gabenspektrum erheben. Ihr Dienst [asst sich in verschiedenen Dimensionen
profilieren.

Theologische Dimension

Vielmehr bringen Pfarrerinnen und Pfarrer ihre theologische Kompetenz als Ba-
sis ein. Pfarrerinnen und Pfarrer sind akademisch-universitar ausgebildet. Sie
brauchen diese Qualifikation, um einerseits die Schrift theologisch verantwor-
tet auszulegen und andererseits Zeitgeschichte im Licht der biblischen Bot-
schaft zu beleuchten.??

Pfarrerinnen und Pfarrer ibernehmen in besonderer Weise dafiir Verantwor-
tung, dass das kirchliche Handeln sich aus dem Evangelium speist und durch das
Evangelium seine Orientierung erfahrt (theologische Qualitdtssicherung)?- Sie
stehen ein fiir das reformatorische ,,sola scriptura®. Nicht zuletzt ist die theolo-
gische Fachlichkeit notwendige Voraussetzung im Gesprach mit der auf3er-
kirchlichen Welt.?

Gesamtkirchliche Dimension

Wahrend andere Berufsgruppen in der westfdlischen Kirche beauftragt werden,
werden einzig Pfarrerinnen und Pfarrer zum Dienst ordiniert. Ihr Dienst ist also
— anders als der anderer kirchlicher Berufsgruppen - nicht zeitlich oder ortlich
begrenzt: Pfarrerinnen und Pfarrer sind ,,der gesamten Kirche zum Dienst ver-
pflichtet®.?> Damit ist ihr Dienst per se 6kumenisch und verbunden mit einer ek-
klesiologischen Gesamtverantwortung, die (iber den eigenen Kirchturm weit
hinausreicht.

Offentliche Dimension

lhre Ordina."cion weist Pfarrerinnen und Pfarrer in ihren Dienst in der Offentlich-
keit .26 Die Offentlichkeit ihres Auftrags weist Pfarrerinnen und Pfarrerimmer

2l Auf Grund der Taufe sind alle Christinnen und Christen zum Zeugnis und Dienst in der Welt berufen. Alle
Amter und Dienste der Kirche dienen der Erfiillung dieses Auftrages. Der gemeinsame Auftrag verpflichtet die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kirche zu vertrauensvoller Zusammenarbeit. (Art. 18 KO)

22 Jan Hermelink, a.a.O.: ,,Primir besteht die pastorale Aufgabe freilich nicht in einer Auslegung der Uberliefe-
rung, sondern in der Deutung und Gestaltung gegenwértiger Verhéltnisse. Der theologischen Traditionsherme-
neutik muss mit gleichem Gewicht eine theologische Situationshermeneutik an die Seite treten.*

23 Der vom Pfarramt wahrgenommene Dienst ,,... vollzieht sich als Interaktionsgeschehen mit anderen Amtern
und Diensten, stellt aber in besonderer Weise sicher, dass der sachgemiBe Riickbezug auf das Speichermedium
Evangelium — in Gestalt der Schriften des neuen Testaments und der Bibel insgesamt — dieses Interaktionsge-
schehen orientiert. Beispiele aus anderen Landern lassen deutlich erkennen, was es bedeutet, wenn dieser Bezug
zum Speichermedium Evangelium zu schwach ausfillt ...“ Henning Wrogemann, in: Annette Kurschus, Dieter
Beese (Hrsg.), a.a.0., S.52

24 Nur eine theologisch kompetente Pfarrerschaft ist in der Lage, die christliche Botschaft auf intellektueller
Augenhohe mit den ,,Verdchtern der Religion* differenziert, glaubwiirdig und menschenfreundlich zu vertreten
und das heterogen vielfiltige Gebilde der Gemeinde zusammen mit den Kirchenvorstinden sensibel und um-
sichtig zu leiten.” (Isolde Karle, Pfarrerinnen und Pfarrer sind nicht die Kirche, aber ihr Gesicht, in: a.a.0O. S.
156)

25 Art. 21(2) KO

26 | Der offentliche Auftrag von Pfarrerinnen und Pfarrern ist als besonderes Charakteristikum des Pfarramts
festzuhalten und im jeweiligen Kontext zu gestalten.” (AbschlieBender Bericht iiber den Prozess: ,,Das Pfarramt
in der Dienstgemeinschaft unserer Kirche, vorgelegt zur Landessynode 2017, S. 14)
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auch tiber den binnenkirchlichen Raum hinaus in den Kontakt mit der Zivilge-
sellschaft, in dersie in 6ffentlichen Debatten die theologisch-kirchliche Per-
spektive einzubringen und zu reprasentieren haben.?’

Dimension der Leitung

Wenn die Kirchenordnung Leitung zu den Kernaufgaben des Pfarramts zahlt, so
skizziert sie damit keine Hierarchie?® sondern fokussiert Leitung ausdrticklich
als geistliche Aufgabe.?? Pfarrerinnen und Pfarrer haben also die Aufgabe, ande-
ren Diensten Raum zu geben, sie gegebenenfalls zu qualifizieren, zu begleiten
und zu férdern.3°

= Was bringen Gemeindepddagoginnen (Diakoninnen) und Gemeindepadagogen
(Diakone) in die Interprofessionellen Pastoralteams ein?

Diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten auf Grundlage der Ordnung fiir
Mitarbeitende in Verkiindigung, Seelsorge und Bildungsarbeit. Durch ihre dop-
pelte Qualifikation bringen sie theologisch-sozialpadagogische Kompetenzen
und Arbeitsweisen in die Teams ein. Ihre Schwerpunktaufgaben im interprofes-
sionellen Kontext konnen wie folgt beschrieben werden:

e Netzwerkkompetenz fiir die Arbeit mit Ehrenamtlichen, Gruppen, Ar-
beitskreisen und in Projekten.

e Pddagogische Kompetenz fiir die Arbeit mit verschiedenen Zielgruppen.

e Didaktisch-methodische Kompetenz fiir die Arbeitsweisen und Metho-
denvielfaltin den kirchlichen Angeboten

e -Sozialraumkompetenz fir die Kooperationen mit anderen Gruppen,
Tragernund Ein-richtungen im Sozialraum der Kirchengemeinde

e Praxistheologische Kompetenzim Rahmen der Verkiindigung und Seel-
sorge mit Wort und Tat.

Die Teamrolle dieser Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Iasst sich in pastoral-so-
zialdiakonischer Schwerpunktsetzung in Verkiindigung, Seelsorge und Bil-
dungsarbeit mit Zielgruppen beschreiben. Sie unterstiitzen die Leitung der Ge-
meinde in deren Gesamtverantwortung durch Beratung und in der Ubernahme
von Leitungsverantwortung fiir einzelne Arbeitsbereiche.

Neben dieser allgemeinen Beschreibung der Rolle und Aufgaben von Gemeinde-
padagoginnen und Gemeindepddagogen wird in einigen Teams die Aufgabe des
Gemeindemanagements in den Konzepten beschrieben. Hierbei handelt es sich
um ein besonderes Profil der Gemeindepadagogik. Mitarbeitende mit entspre-

7 Vgl. A.a.0.,S.13

2 ,»Auch wenn sich die Zeiten gedndert haben, gilt weiterhin die Feststellung von barmen, dass diese Dienstge-
meinschaft in der Kirche nicht im Sinne einer Herrschaft der einen iiber die anderen organisiert werden soll,
sondern bei aller Differenziertheit partizipatorisch im Sinne einer bestmdglichen Entfaltung der verschiedenen
Amter fiir den Dienst der Kirche. (Hans-Peter GroBhans, Das besondere Profil des Dienstes evangelischer Kir-
chen, in: Annette Kurschus, Dieter Beese, a.a.O., S. 107

2 Dieses Verstindnis des Pfarramtes beinhaltet keinen — gar hierarchisch geprigten — pfarramtlichen Fiih-
rungsanspruch. Vielmehr ist es dessen Aufgabe im Sinn der ,Kirchenleitung®, anderen kirchlichen Diensten und
Amtern (...) Raum zu geben, diese zu fordern und zu unterstiitzen. (Traugott Jahnichen, Theologische Kompe-
tenz als Schliisselaufgabe, a.a.0., S. 143)

30 Es geht um Leitung als Empowerment und Pfarrersein als Dienst am Priestersein und Priesterwerden der an-
deren* (Alexander Deeg, Von Pfarrern und Priestern in der Evangelischen Kirche, a.a.O. S. 83)
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chenden Zusatzqualifikationen, die sie durch Fortbildungen oder Studien-
schwerpunkte in Sozialmanagement erworben haben, konnen insbesondere
folgende Aufgaben im Team verantworten und Leiten: Gebdudemanagement,
Struktur- und Gremienorganisation, Personal und Finanzorganisation, Planung
der Zusammenarbeit/ Schnittstellen mit dem Kreiskirchenamt. Im Rahmen ih-
rer paddagogisch/theologischen Kompetenz bearbeiten Sie die Schwerpunkte
Ehrenamtsmanagement und Teamorganisation.

= Was bringen Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker in die Interprofessio-
nellen Pastoralteams ein?

Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker verstehen sich als Mitarbeitende in
der Verkiindigung. Dies bezieht sich zunachst auf die Gestaltung der Gottes-
dienste an Sonn- und Feiertagen. Die hymnologische und liturgische Profession
befdhigt sie dazu, Predigt- und Lesungstexte sowie Kirchenjahreszeiten und
besondere Festtage bei der Liedauswahl zu berticksichtigen. So werden den
Gottesdienstbesucherinnen und -besuchern unterschiedlichste Moglichkeiten
der Auseinandersetzung mit biblischen Erzahlungen und theologischen Frage-
stellungen eréffnet.

Haufig sind Vokal- oder Instrumentalensembles an der musikalischen Ausge-
staltung der Gottesdienste beteiligt. Der in aller Regel mehrwochige Vorberei-
tungsprozess bedeutet eine entsprechend intensivere Beschaftigung der Aus-
fihrenden und bietet die Moglichkeit einer weiterfiihrenden inhaltlichen Wahr-
nehmung der zuhdrenden Gemeinde.

In Kirchengemeinden zdhlen die Chorgruppen oftmals zu den mitgliederstarks-
ten der sich regelmagig treffenden Gemeindegruppen. Nicht selten sind Kir-
chenmusikerinnen und -musiker Ansprechpartnerinnen und -partner fiir meh-
rere hundert Mitglieder der Chorgruppen, Instrumentalschiilerinnenund -
schiler, Teilnehmerinnen und Teilnehmer von Fortbildungsveranstaltungen
etc.

Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker in A- und B-Stellen in Interprofessi-
onellen Pastoralteams bringen dartiber hinaus verstarkt seelsorgerliche und pa-
dagogische Fahigkeiten in ihren Dienst ein und praktizieren eine umfangreiche
Netzwerktatigkeit mit kirchlichen (gemeindlichen und ibergemeindlichen) so-
wie kommunalen Partnern. Fur die Entwicklung der ihnen anvertrauten Chor-
gruppen entwerfen und verfolgen sie kurz-, mittel- und langfristige

Ziele. Sie tragen maf3geblich zum praktischen Gemeindeaufbau bei, sind an der
Ausgestaltung von Gemeindekonzeptionen beteiligt und werden bei entspre-
chenden Beratungen auf der Ebene der Kirchenkreise miteinbezogen. Durch die
Internationalitdt der Musik bauen sie daneben auch Briicken in der Okumene —
weltweit und vor Ort.

= Was bringen Mitarbeitende aus dem Bereich Verwaltung und Organisation in die
Interprofessionellen Pastoralteams ein?

Als Verwalterin der Schopfung Gottes libernimmt die Kirche und in ihr jede Ge-
meinde Verantwortung fiir die ihr anvertrauten Gaben Gottes und die Verbrei-
tung der guten Botschaft (1. Mose 1,28ff.; Mt 25,14-30). Das beinhaltet neben
theologischen Kenntnissen in einem hohen Maf3e die Verwaltung der materiel-
len Gaben und Organisation des kirchlichen Lebens vor Ort. Dazu gehdren u.a.
Personalfiihrung, Gebdudemanagement, Haushaltsplanung, Veranstaltungsor-
ganisation, Gremienarbeit u.v.m.
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Der zunehmend hohe Verwaltungsaufwand einer Gemeinde erfordert zuneh-
mend professionalisierte Kenntnisse in den kybernetischen Aufgabenbereichen
,Organisation und Verwaltung* (1Kor 12,1-7). Je nach Grof3e der Gemeinde ist
das in Umfang und Zeitaufwand nicht allein ehrenamtlich (Kirchmeister) zu
leisten.

Gemeinde- und Verwaltungsmanagement hat die Situation vor Ort genau im
Blick und ist somit die Briicke zwischen Gemeinde und Verwaltung des Kirchen-
kreises. Sie flihrt zusammen mit den anderen pastoralen Diensten im Interpro-
fessionellen Pastoralteam (Verkiindigung, Lehre, Diakonie) die Entscheidungen
des Presbyteriums aus, arbeitet mit fundierten Kenntnissen dem Gremium zu
und tiberwacht die Umsetzung der Beschlisse (1 Petr 4,10).

Daflirist eine qualifizierte Ausbildung oder Fortbildung in Verwaltung oder Be-
triebswirtschaft anzusetzen mit zusatzlichen Kenntnissen in kirchlicher Orga-
nisationsstruktur und theologischen Grundsatzen.

Gemeindemanagement dient mit den ihranvertrauten Gaben zum Wohle aller
(1Kor12,7).

— Worin bestehen die Unterschiede zwischen Verwaltungs- und Gemeindema-
nagement im Interprofessionellen Pastoralteam?

Die Bandbreite moglicher Aufgaben im Bereich der Organisation und Verwal-
tungist relativ grof3. Sie reichen von der Unterstiitzung fiir den Presbyteriums-
vorsitz und der Leitung eines (grofieren) Gemeindebiiros tiber Fundraisingpro-
jekte bis zur padagogischen und organisationalen Begleitung von Ehrenamtli-
chen-Teams. Ausgangspunkt fiir die Entscheidung, ob es sich bei der zu beset-
zenden Stelle um eine im Bereich Verwaltungsmanagement (fiir Personen mit
einer Verwaltungsausbildung) und stéarker verwaltenden Schwerpunkten oder
im Bereich Gemeindemanagement (fiir Personen mit einer gemeindepadagogi-
schen Ausbildung) mit padagogischen Schwerpunkten handelt, sollte immer die
Analyse der konkreten Bedarfe vor Ort sein. Dann kann entschieden werden,
welches Berufsprofil sich besser eignet.

= Entsteht durch die Einrichtung von Stellen im Interprofessionellen Pastoral-
team fiir “Verwaltungsmanagement” eine neue Verwaltungsebene?

Nein. Grundlage fiir die Einrichtung einer solchen Stelle ist immer, dass hier le-
diglich solche (Verwaltungs-)Tatigkeiten verortet werden konnen, die bislang
auch schon auf der Ebene der Kirchengemeinde lagen. Um dies und eine gute
Zusammenarbeit mit der kreiskirchlichen Verwaltung zu gewahrleisten, ist die
Verwaltungsleitung des Kirchenkreises bei der Konzeptentwicklung zu beteili-
gen. Die Dienst- und Fachaufsicht fiir die im Verwaltungsmanagement tatigen
Mitarbeitenden kann bei der Verwaltungsleitung des Kirchenkreises liegen.

= Wird durch die Interprofessionellen Pastoralteams eine neue Leitungsebene
eingezogen?
Nein. Die Leitung einer Kirchengemeinde wird vom Presbyterium wahrgenom-
men (Art. 55 KO). Das Presbyterium kann allerdings Mitgliedern der Interpro-

fessionellen Pastoralteams einzelne Leitungsfunktionen tibertragen (Art. 44
Abs.1KO).
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2. Innere Struktur

= Wer leitet die Interprofessionellen Pastoralteams?

Die Interprofessionellen Pastoralteams verantworten Ihre Arbeit gegentiber den
jeweiligen Leitungsgremien (Presbyterien, Kreissynodalvorstande). Die Dienst-
und Fachaufsicht aller Mitarbeitenden liegt bei der Superintendentin oder dem
Superintendenten (oder bei von diesen dazu beauftragten Personen). Innerhalb
der Interprofessionellen Pastoralteams bedarf es Absprachen dariiber, wer mit
der Organisation oder Geschaftsflihrung des Teams beauftragt wird.

— Welche Arbeitszeitregelungen gelten fiir Mitarbeitende im Interprofessionellen
Pastoralteam?

Die Arbeitszeitregelungen richten sich nach den im BAT-KF beschriebenen Vor-
gaben. Flr die Beschaftigten nach BAT-KF istin der Regel eine 5-Tage-Woche
vorgesehen. Einer Vollzeitstelle umfasst 39 Stunden Wochenarbeitszeit. Der
Dienst an Wochenenden kann im Arbeitsvertrag als Erwartung formuliert wer-
den und wird nach den Regelungen des BAT-KF mit entsprechendem Freizeit-
ausgleich abgegolten. Die Arbeitszeiten werden iber eine vom Arbeitgeber zur
Verfligung gestellten Erfassungssystem dokumentiert. Gleiches gilt fiir Dienste
zuungilinstigen Zeiten.

= *Welche Eingruppierungen werden fiir die privatrechtlich Beschaftigten im In-
terprofessionellen Pastoralteam vorgeschlagen?

Die Eingruppierung richtet sich nach den im BAT-KF beschriebenen Merkmalen,
die Grundlage einer Eingruppierung fiir die entsprechenden Berufsgruppen sind.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus der Berufsgruppe 1.1 BAT-KF -Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter in Verkiindigung, Seelsorge und Bildungsarbeit, die in
Interprofessionellen Pastoralteams Verantwortung fiir gesamtgemeindliche
Aufgaben und pastorale Verantwortung in der Kirchengemeinde wahrnehmen
und den Dienst der Leitung der Gemeinde in gemeinsamer Verantwortung mit
dem Presbyterium und den Mitarbeitenden im Pfarrdienst wahrnehmen, sollen
in einer neu zu fassenden Entgeltgruppe aufgenommen werden. Ein entspre-
chender Vorschlag wird von einer Arbeitsgruppe der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission erarbeitet.

= *Warum haben privatrechtlich Beschaftigte im Interprofessionellen Pastoral-
team kein Stimmrecht im Presbyterium?

Nach Art. 76 Abs. 2 KO soll Mitarbeitenden Gelegenheit gegeben werden, iber-
ihren Arbeitsbereich zu berichten. Weiterhin sind sie zu Sitzungen einzuladen,
wenn wichtige Fragen ihres Arbeitsbereiches erértet werden. Dem Charakter
der Zusammenarbeit im Interprofessionellen Pastoralteams entsprechend soll-
ten deren privatrechtlich Beschaftigte grundsatzlich und regelmaig zu den Sit-
zungen des Presbyteriums eingeladen werden.

Allerdings sind nach Art. 58 Abs.1 neben den gewahlten Presbyteriumsmitglie-
dern ausschliefilich Pfarrerinnen und Pfarrer (in Pfarrstellen) Mitglieder (mit
Stimmrecht) in den Presbyterien.

Hier besteht noch weiterer Klarungsbedarf:
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Die Nichtbesetzung von bestehenden Pfarrstellen hat zur Folge, dass der ver-
fassungsmafiige Mitgliederbestand von Presbyterien und Kreissynoden dauer-
haft nicht erreicht werden kann. Das erschwert moglicherweise bei bestimmten
Abstimmungen, qualifizierte Mehrheiten zu erzielen.

AuBerdem wird die unterschiedliche Moglichkeit der einzelnen Teammitglieder,
auf Entscheidungen des Presbyteriums Einfluss zu nehmen, zum Teil als unbe-
friedigend empfunden.

Letztlich sind bei unterschiedlichen Zusammensetzungen der Interprofessio-
nellen Pastoralteams Kirchengemeinden gleicher Grofie mit unterschiedlichem
Gewicht in der Kreissynode vertreten.

= Konnen privatrechtlich Beschaftigte in den Gemeindebeirat berufen werden?

Nach Art. 72 Abs. 3 KO sollen haupt- und nebenberufliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Gemeinde dem Gemeindebeirat angehoren.

= * Wiewerden die Aus-, Fort- und Weiterbildungen der privatrechtlich Beschaf-
tigten in den Interprofessionellen Pastoralteams finanziert?

Die Aus-, Fort- und Weiterbildungen fiir den Pfarrdienst sind subventioniert,
dass die teilnehmenden Pfarrerinnen und Pfarrern tragen lediglich einen Eigen-
beitrag. Um dies auch flir die anderen Beschaftigten in den Interprofessionellen
Pastoralteams zu ermdglichen, miisste eine Refinanzierungsregelung fiir den
entsprechenden Arbeitgeberanteil getroffen werden.

3. AuBlere Struktur

= WelcheKriterien legt das Landeskirchenamt zur Zeit fiir die Freigabe von Pfarr-
stellen zu Grunde?

Im § 4 PSGB heif3t es: ,,Die Wiederbesetzung von kirchengemeindlichen und
kreiskirchlichen Pfarrstellen bedarf der Freigabe durch das Landeskirchenamt.
Hierbeiist auf eine ausgewogene und bedarfsorientierte Pfarrstellenbesetzung
in der verbundenen Gemeinschaft der Kirchengemeinden, der Kirchenkreise
und der Landeskirche zu achten.“

Fir die ausgewogene und bedarfsorientierte Freigabe von Pfarrstellen in Kir-
chengemeinden orientiert sich das Landeskirchenamt an der voraussichtlichen
Gemeindegliederentwicklung und an der Zahl der voraussichtlich zur Verfiigung
stehenden Pfarrerinnen und Pfarrer.

Derzeit wird darum bis auf Weiteres davon ausgegangen, dass fiir die Freigabe
einer Vollzeit-Pfarrstelle ein Mittelwert von

3000 Gemeindegliedern bis zum 31.12.2025
4000 Gemeindegliedern bis zum 31.12.2030
5000 Gemeindegliedern bis zum Jahr31.12.2035
pro Vollzeit-Pfarrstelle erreichbar ist.

Dabei sollte ein Mittelwert von 5000 Gemeindegliedern pro Vollzeit- Pfarrstelle
nicht iberschritten werden.
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Fir die Berechnung des Mittelwertes wird entweder der gesamte Kirchenkreis
oder ein jeweils benannter Personalplanungsraum im Kirchenkreis zu Grunde

gelegt.

Esist zu tiberlegen, ob Giber die derzeit gelibte Praxis hinaus die Schaffung einer
entsprechenden, das Pfarstellenbesetzungsgesetz erganzende Rechtsnorm an-
gestrebt werden sollte.

— Gibt es neben der Gemeindegliederzahl noch weitere Kriterien fiir die Freigabe
zur Errichtung, Formatdnderung oder Besetzung von Pfarrstellen?

Dies ist bislang nicht beabsichtigt. Die Bemessung des Pfarrstellenbedarfs nach
§ 4 PSBG erfolgte bisher ausschliefilich nach der Gemeindegliederzahl.

Die Einflihrung von weiteren Kriterien wiirde auf Grund von unterschiedlichen
Bewertungsmafistaben voraussichtlich ausgesprochen kompliziert und un-
ubersichtlich werden.

Es wird im Ubrigen davon ausgegangen, dass Kirchengemeinden und Kirchen-
kreis als Planungsebenen tber die Gemeindegliederzahl hinausgehende unter-
schiedliche Rahmenbedingungen und Anforderungen konzeptionell beriick-
sichtigen.

= Vonwie vielen Personalstellen in den Interprofessionellen Pastoralteams ist
prognostisch insgesamt auszugehen?

Die Zahl der fiir den Dienst in Kirchengemeinden zur Verfiigung stehenden Pfar-
rerinnen und Pfarrerinnen wird von derzeit ca. 790 auf voraussichtlich ca. 330
im Jahr 2035 sinken. Um eine angestrebte Gemeindegliederzahl von 3000 pro
voller Personalstelle zu ermdglichen, miissten bis zu diesem Zeitpunkt insge-
samt ca. 200 Mitarbeitende weiterer Berufsgruppen in den Interprofessionellen
Pastoralteams beschaftigt sein.

= Warum liegt die Anstellungstragerschaft fiir privatrechtlich Beschaftigte im In-
terprofessionellen Team grundsatzlich beim Kirchenkreis?

Die Empfehlung, die Anstellungstragerschaft auf der Ebene der Kirchenkreise zu
verorten, war das Evaluationsergebnis aus den Pilotprojekten mit der breitesten
Zustimmung und kann als Grundvoraussetzung fiir das Gelingen dieses Kon-
zeptes angesehen werden.

Dabei handelt es sich um kein neues System. Die Tragerverantwortung fiir
kirchliche Arbeitsfelder auf der Ebene von Kirchenkreisen kann auf eine be-
wahrte Praxis in den Kirchenkreisen unserer Landeskirche zurtickblicken.
Vielerorts wird die Arbeit der Kindertageseinrichtungen, der Jugendarbeit und
anderer Handlungsfelder genauso aufgestellt: Sie ist vor Ort wahrnehmbar und
wird vor Ort ausgestaltet. Aber sieist iberortlich verantwortet, ausgestattet
und gesteuert. In Analogie zu diesen Konstruktionen kénnte auch die Zusam-
menarbeit in Interprofessionellen Pastoralteams organisiert werden.

Bei weiterhin sinkenden Gemeindegliederzahlen sind — vor allem kleinere - Kir-
chengemeinden, in denen eine Stelle besetzt werden soll, sehr haufig nur noch
in der Lage, Teildienststellen einzurichten bzw. auf Dauer zu finanzieren. Die
Anstellungstragerschaft auf Kirchenkreisebene ermdglicht es von vornherein,
uberdie jeweilige Kirchengemeinde hinaus die Region oder den Kirchenkreis als
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ganzen als Arbeitsort in den Blick zu nehmen und zu einem spateren Zeitpunkt
gegebenenfalls Veranderungen die Aufgabenzuweisung neu auszurichten.

Die inhaltliche Ausgestaltung des Dienstes der nichttheologischen Mitarbeiten-
denim IPT kann dann auf die Bedarfe der Gemeindearbeit in einer Region oder
einem Solidarraum mit den benachbarten Gemeinden orientiert sein. Hier kon-
nen Schwerpunktbildungen verabredet werden, die aufeinander zu beziehen
sind und die einander ergdanzen. Allein diese Giberparochiale Ausrichtung ruft
nach einem Anstellungstrager, der selbst Giberparochial aufgestellt ist wie ein
Kirchenkreis.

Aus der Sicht der Mitarbeitenden wird Ihnen eine auskdmmliche und moglichst
sichere, im Regelfall unbefristete Perspektive, mit der sie qualifiziert ihren
Dienst tun kénnen, angeboten werden konnen. Dieses ist leichter zu gewahr-
leisten mithilfe eines solidarisch konstruierten Finanzierungssystems, das ins-
gesamt verlangsamter auf die Schwankungsbreite einer sinkenden Gemeinde-
gliederzahl und damit verringerter Finanzeinnahmen reagieren kann. Hier kann
ein gemeinsamer Stellenplan im Kirchenkreisen fiir die nétige Grundsicherheit
flrdie Arbeitsplatze der Mitarbeitenden sorgen.

Nicht zuletzt spricht fiir die Anstellungstragerschaft allerdings auch ein sehr ge-
wichtiger Grund im Blick auf die Zusammenarbeit im Team. Vor allem dieser
wurde durchweg in die Diskussion eingebracht, dass in jedem Fall vermieden
werden misse, dass einzelne Teammitglieder eine Vorgesetztenrolle gegentiber
anderen wahrnehmen. An dieser Stelle ist das Grundprinzip der Interprofessio-
nalitdt, das darauf basiert, dass die unterschiedlichen Professionen ihre jeweili-
gen Kompetenzen gleichwertig in den Arbeitsprozess einbringen, gefahrdet.

— Wie kann das Zusammenwirken von Kirchengemeinden und Kirchenkreis bei

der Besetzung und Begleitung der Interprofessionellen Pastoralteams gestaltet
werden?

Einerseits ist die Kirchengemeinde daran interessiert, die Arbeit und den Einsatz
der Person im Interprofessionellen Pastoralteam zu organisieren, zu koordinie-
ren und den entsprechenden Zugriff zu haben. Dafiir muss die Person zur Ge-
meinde und dem bestehenden Team vor Ort passen.

Andererseits hat der Kirchenkreis ein Interesse daran, eine Person zu haben, die
in das Gesamtgefilige des Kirchenkreises passt.

Daherist es wichtig, bereits bei der Entwicklung eines Konzepts fiir die jeweilige
Gemeinde entsprechende Absprachen tiber Zustandigkeiten, Ablaufe und Fi-
nanzierung zu treffen, damit bei der Umsetzung moglichst wenig Irritationen
auftreten.

Zunachst erarbeitet die Kirchengemeinde ein Konzept. Dazu kann die Unter-
stlitzung des Kirchenkreises eingeholt werden (je nach Schwerpunkt der Stelle —
bei Verwaltungsmanagement zwingend).

Das Presbyterium stellt das erarbeitete Konzept dem Kreissynodalvorstand vor.
Nach Klarung von Fragen und einer moglichen Bearbeitung beschlief3en Presby-
terium und Kreissynodalvorstand das abschliefiende Konzept. Der Kreissyno-
dalvorstand beschliefit die Einrichtung einer entsprechenden Stelle im Kirchen-
kreis.
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Nachfolgend Kirchengemeinde und Kirchenkreis erarbeiten gemeinsam eine
Stellenausschreibung fiir die zu besetzende Stelle. Dabei muss im Vorfeld ent-
schieden werden, ob die Stelle befristet oder unbefristet zu besetzen ist. Bei ei-
ner unbefristeten Ausschreibung sind die Chancen grofier, besser qualifiziertes
Personal zu finden.

Bei der Stellenbesetzung besteht das Auswahlgremium aus Beteiligten der Kir-
chengemeinde und des Kirchenkreises. So konnen die Interessen beider Seiten
gewahrt werden. Die Besetzung muss nicht zwingend paritatisch erfolgen.

Beide Seiten haben ein grof3es Interesse, die Person zu finden, die einerseits gut
fur die konzeptionelle Arbeit in der Kirchengemeinde passt, andererseits aber
auchin das Gesamtgeflige des Kirchenkreises. Bei einer unbefristeten Beset-
zung der Stelle ist zu berlicksichtigen, dass die ausgewahlte Person auch an an-
derer Stelle im Kirchenkreis eingesetzt werden kann.

Der Kreissynodalvorstand beschliefit die Einstellung der vom Auswahlgremium
vorgeschlagenen Person. Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter erhdlt einen Ar-
beitsvertrag, in dem der Kirchenkreis als Arbeitgeber steht und die Kirchenge-
meinde als Einsatzort enthalten ist.

Die Dienstanweisung wird gemeinsam erarbeitet und vom Kreissynodalvor-
stand beschlossen. Darin sind die speziellen Aufgabengebiete am Einsatzort
enthalten.

Die Finanzierung der Sachkosten erfolgt durch die jeweilige Kirchenge-
meinde des Einsatzortes. Bei verschiedenen Einsatzorten werden die Kosten
entsprechend aufgeteilt.

= Wie kann gewahrleistet werden, dass die neu geschaffenen Stellen in Regionali-
sierungskonzepte einbezogen sind?

Hierzu muss zunachst ein Grundkonzept tiber den Charakter der Zusammenar-
beit zwischen den beteiligten Kirchengemeinden erarbeitet werden. In dieses
kann die Aufgabenbeschreibung fiir die privatrechtlich Beschaftigten im Inter-
professionellen Pastoralteams eingestellt werden. Wichtig ist es hierbei, genaue
Angaben (iber die entsprechenden Dienst- bzw. Einsatzorte (was ist z.B. die
,erste Tatigkeitsstdtte") zu machen.

= Bestehtin Zukunft Umsatzsteuerpflicht, wenn beim Kirchenkreis angestellte
Mitarbeitende Aufgaben in Kirchengemeinden tibertragen werden?

Es besteht keine Umsatzsteuerpflicht, wenn beim Kirchenkreis beschaftigte
Mitarbeitende Aufgaben in Interprofessionellen Pastoralteams in Kirchenge-
meinden tbertragen sind, wenn ersichtlich ist, dass keine Erstattungsleistun-
gen von der Kirchengemeinde an den Kirchenkreis erfolgen. Das bedeutet, dass
die Entlohnung komplett aus dem dafiirim Kirchenkreis vorgesehenen Budget
erfolgen muss.

Die Sachkosten hingegen werden direkt aus dem Budget der Kirchengemeinden
bestritten. Auch hier darf keine Rechnungslegung des Kirchenkreises gegentiber
der Kirchengemeinde erfolgen.

— * Werden Pfarrstellen, die nicht besetzt werden, nach Einstellung eines privat-
rechtlich Beschaftigten automatisch aufgehoben?
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Eine automatische Aufhebung einer Pfarrstelle ist nicht vorgesehen. Zustandig
fur die Aufhebung von Pfarrstellen ist die Kirchenleitung (vgl. § 2 PSGB). Eine
Kirchengemeinde kann die Aufhebung der Pfarrstelle beantragen.

Hier besteht allerdings noch weiterer Klarungsbedarf. Die Nichtbesetzung von
bestehenden Pfarrstellen hat zur Folge, dass der verfassungsmaige Mitglie-
derbestand von Presbyterien und Kreissynoden dauerhaft nicht erreicht werden
kann. Das erschwert méglicherweise bei bestimmten Abstimmungen qualifi-
zierte Mehrheiten zu erzielen. AuRerdem sind bei unterschiedlichen Zusam-
mensetzungen der Interprofessionellen Pastoralteams Kirchengemeinden glei-
cher Grofie mit unterschiedlichem Gewicht in der Kreissynode vertreten.

Hat der Wechsel zu den Interprofessionellen Pastoralteams Auswirkungen auf
die Finanzsatzungen eines Kirchenkreises?

Das hdangt von der Finanzsatzung des Kirchenkreises ab. Moglicherweise mis-
sen Finanzsatzungen angepasst werden.

Wird z.B. die Finanzierung der Pfarrstellenbesoldungspauschale im Haushalt des
Kirchenkreises abgebildet, misste gewdhrleistet werden, dass aus einem Zu-
weisungsbereich, Pfarrbesoldung* ein Bereich , Besoldung Pastoraler Dienst*
wird, in dem neben dem Abrechnungsobjekt , Pfarrbesoldungspauschaleein
Abrechnungsobjekt, Personalkosten Interprofessionelle Pastoralteams“ einge-
stellt wird.

Wird die Pfarrstellenbesoldungspauschale in den Haushalten der Kirchenge-
meinden abgebildet, miisste ein eigenes Abrechnungsobjekt fiir die Finanzie-
rung der Stellen fiir die privatrechtlich Beschaftigten im Interprofessionellen
Pastoralteam im Haushalt des Kirchenkreises eingerichtet werden, da diese ja
nur auf der Ebene des Kirchenkreises angestellt werden konnen.

* Wie kann das Konzept der Interprofessionellen Pastoralteams auch auf den
Bereich der kreiskirchlichen und landeskirchlichen Pfarrstellen iibertragen wer-
den?

Hier ist zundchst zwischen den inhaltlichen und der strukturellen Fragen nach
einer geeigneten Form fir Interprofessionelle Teams bzw. interprofessionelles
Arbeiten auf diesen Ebenen und entsprechenden Vorgaben fiir die Steuerung
der Pfarrstellenfreigabe nach § 4 Pfarrstellenbesetzungsgesetz zu unterschei-
den.

Zum letzteren schlagt die Arbeitsgruppe im Grundsatz ein dhnliches Verhaltnis
von Pfarrstellen zu Stellen fiir weitere Berufsgruppen wie im parochialen Pfarr-
dienstvor.

Allerdings liegen derzeit keine verbindlichen Planungszahlen fiir die Gesamt-
zahl aller funktionalen Pfarrstellen auf landeskirchlicher und kreiskirchlicher
Ebene vor. Fiir den Bereich der Landeskirche hat die Kirchenleitung nach § 40
AVO.PSBGdie Aufgabe, eine Gesamtkonzeption vorzulegen. Dain den letzten
Zeit eine grofde Zahl von landeskirchlichen Pfarrstellen mit Aufgabenzuordnun-
gen flir Kirchenkreise bzw. Gestaltungsraume (z.B. Notfall- und Gehdrlosen-
seelsorge) errichtet worden sind und zum Teil mit kreiskirchlichen Pfarrstellen
pfarramtlich verbunden wurden, ware fiir die Zukunft zu tiberlegen, ob bei der
Erstellung einer solchen Konzeption nicht auch entsprechende kreiskirchliche
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Planungen einbezogen bzw. insgesamt bei der Neubesetzung von Funktions-
pfarrstellen konzeptionell und strukturell gemeinsame Uberlegungen angestellt
werden sollen.
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Landessynode 2021

2. (ordentliche) Tagung der
19. Westfalischen Landessynode

30.05.-02.06.2021

69. Kirchengesetz

zur Anderung der Kirchenordnung der
Evangelischen Kirche von Westfalen —

Verweise auf die Kirchenbuchordnung
(KBO), Rechtsgrundlagen fur die
Kirchenbuchordnung und Verordnungen

Uberweisungsvorschlag:

Tagungs-Gesetzesausschuss
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Die Kirchenleitung legt der Landessynode den Entwurf eines 69. Kirchengesetzes zur Anderung der
Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen (Verweise auf die Kirchenbuchordnung
[KBO]), Rechtsgrundlagen fir die Kirchenbuchordnung und Verordnungen) mit der Bitte vor, den
Entwurf als Kirchengesetz zu beschlielRen.
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Mit dem 69. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von
Westfalen (KO) sollen die in einigen Artikeln der Kirchenordnung enthaltenen Regelungen gestrichen
werden, die Kirchenbucheintragungen von Amtshandlungen betreffen. Diese Detail-Regelungen
werden durch Verweise auf die Kirchenbuchordnung (KBO) ersetzt. AuBerdem sollen durch das
Gesetz explizite Ermachtigungsgrundlagen speziell fur die Kirchenbuchordnung sowie allgemein fiir
Verordnungen geschaffen werden.

Die Kirchenordnung regelt aktuell in Artikel 183 Absatz 2 KO fiir die Taufe, in Artikel 200 Absatz 1 KO
fur die Konfirmation und in Artikel 205 Absatz 3 KO fiir die Trauung, dass diese Amtshandlungen in
das Kirchenbuch der Kirchengemeinde einzutragen sind, in der die Amtshandlungen vorgenommen
wurden. Nach Artikel 218 Absatz 1 KO wird die Bestattung in das Kirchenbuch der Kirchengemeinde
eingetragen, der das verstorbene Gemeindeglied angehoérte, bzw. in das Kirchenbuch der
Kirchengemeinde, in der die Verstorbenen ihren letzten Wohnsitz hatten (vgl. Synopse, Anlage 2).
Diese Regelungen sind ebenfalls in § 4 KBO aufgefiihrt. Durch die vorgeschlagene 69. Anderung der
Kirchenordnung wiirden die genannten Artikel nicht mehr eine unnotige Doppelung der KBO-
Regelungen enthalten, sondern nur noch auf die KBO verweisen (s. Synopse, Anlage 2). Wegen der
Normenhierarchie greifen die Regelungen der Kirchenordnung direkt auf die Kirchenbuchordnung
und die dort vorgenommenen Entscheidungen durch. Eine Anderung von § 4 KBO setzt deshalb nach
der derzeitigen Regelung auch immer eine parallele Anderung der Kirchenordnung selbst voraus. Um
hier einfacher bei Normendnderungen vorgehen zu kdnnen, soll die sachliche Regelung nur noch auf
der Ebene der Kirchenbuchordnung vorgenommen werden und die Kirchenordnung lediglich das
Prinzip Kirchenbuch regeln.

In diesem Zusammenhang ist aufgefallen, dass die Kirchenbuchordnung bislang auf Grund von
Artikel 159 Absatz 2 KO von der Kirchenleitung beschlossen wurde. Aus diesem Absatz ergibt sich,
dass die Kirchenleitung die Vermogens- und Finanzverwaltung durch Verordnung regelt. Die
Verwaltungsordnung Doppische Fassung — VwO.d (und ebenso auch schon die kamerale
Verwaltungsordnung — VwO.k) sieht dazu in § 25 VwO.d eine eigene Verweisnorm vor. Um eine
eigenstandige und explizite Rechtsgrundlage fiir den Erlass der Kirchenbuchordnung zu schaffen,
wird daher fiir Artikel 159 KO ein zusatzlicher Absatz 4 vorgeschlagen, nach dem die Kirchenleitung
die Fuhrung der Kirchenbiicher und der Gemeindegliederverzeichnisse durch Verordnung regelt
(s. Synopse, Anlage 2). Die Formulierung ist bewusst so offengehalten, dass es moglich ist, die
bestehende Kirchenbuchordnung und die westfilische Verordnung fir die Flhrung eines
Verzeichnisses der Kirchenmitglieder (29. November 1995; FIS-Nr. 111) in einer Verordnung
zusammenzufiihren. Die daneben bestehende, auf dem Kirchengesetz tiber die Kirchenmitgliedschaft
(FIS-Nr. 101) beruhende EKD-Norm zu Gemeindegliederverzeichnissen (FIS-Nr. 110) bleibt insoweit
unberihrt.

SchlieBlich macht dieser Vorgang erkennbar, dass es noch keine Regelung gibt, die der Kirchenleitung
in Parallele zu Artikel 118 Absatz 2 Buchstabe p KO die Normsetzung fiir Verordnungen ausdricklich
zuschreibt. Bisher werden fir Verordnungen Artikel 142 Absatz 1 Satz 2 KO oder Artikel 142 Absatz 2
Buchstabe c KO als Ermachtigungsgrundlage herangezogen. Deshalb wird jetzt klarstellend ein Artikel
142 Absatz 2 Buchstabe p KO [neu] vorgeschlagen (s. Synopse, Anlage 2).

Der Vorlage sind folgende Anlagen beigefiigt:

Anlage 1: Urkundenentwurf
Anlage 2: Synopse
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Anlage 1
zur Vorlage 3.01
ENTWURF

69. Kirchengesetz
zur Anderung der Kirchenordnung

der Evangelischen Kirche von Westfalen
Vom 2. Juni 2021

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen hat mit der fiir Anderungen der
Kirchenordnung vorgeschriebenen Mehrheit das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel I
Anderungen der Kirchenordnung

Die Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung
vom 14. Januar 1999 (KABI. 1999 S. 1), zuletzt geandert durch das 68. Kirchengesetz zur Anderung
der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen vom 19. November 2020 (KABI. 2020 |
Nr. 93 S. 236), wird wie folgt gedndert:

1. Artikel 142 Absatz 2 wird wie folgt geandert:
a) In Buchstabe o wird der Punkt durch ein Semikolon ersetzt.
b) Nach Buchstabe o wird folgender Buchstabe p angefligt:
,»p) sie erldsst Verordnungen und achtet auf ihre Einhaltung.*.

2. In Artikel 159 wird nach Absatz 3 folgender Absatz 4 angefiigt:
,»(4) Die Kirchenleitung regelt die Fihrung der Kirchenbiicher und Gemeindegliederverzeichnisse
durch Verordnung.«

3. Artikel 183 Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:
,,(2) 1Die Taufe ist in das Kirchenbuch einzutragen. ;Das Nahere regelt eine Verordnung.*

4. Artikel 200 Absatz 1 wird wie folgt neu gefasst:
,(1) 1Die Konfirmation ist in das Kirchenbuch einzutragen. ;Das Néhere regelt eine Verordnung.*

5. Artikel 205 Absatz 3 wird wie folgt neu gefasst:
,»(3) 1Die Trauung ist in das Kirchenbuch einzutragen. ;Das Nahere regelt eine Verordnung.*

6. Artikel 218 Absatz 1 wird wie folgt neu gefasst:
,»(1) 1Die Bestattung ist in das Kirchenbuch einzutragen. ;Das Nahere regelt eine Verordnung.*

Artikel 11
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juli 2021 in Kraft.

Bielefeld, 2. Juni 2021
Evangelische Kirche von Westfalen

Die Kirchenleitung
Az.: 001.11/69
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aktuelle Fassung der Kirchenordnung (KO)

geplante Anderungen der KO durch das
69. Kirchengesetz zur Anderung der KO

Begrundung

Artikel 142

Artikel 142

(1) :Die Landeskirche wird im Auftrag der
Landessynode von der Kirchenleitung geleitet.
»Die Kirchenleitung ist einschliellich der
kirchlichen Aufsicht in allen Féllen zustandig, in
denen nichts anderes vorgeschrieben ist. sDie
Landessynode hat das Recht, die Entscheidungen
und MaBnahmen der Kirchenleitung zu
Uberprifen.

@[]

unverandert

(2) DemgemaR hat die Kirchenleitung vor allem
folgende Aufgaben:
a) Sie wacht dariiber, dass das Evangelium rein und

lauter verkindigt wird und die Sakramente recht
verwaltet werden;

b) sie achtet darauf, dass der Bekenntnisstand der
Kirchengemeinden gewahrt wird;

c) sie fihrt die Beschliisse der Landessynode aus
und erlasst die Ausfiihrungsbestimmungen fir
die von der Landessynode beschlossenen
Kirchengesetze;

d) sie Uberwacht die Einhaltung und Durchfihrung
der Kirchenordnung, der Gesetze und sonstigen
Ordnungen der Kirche;

e) sie ubt die Aufsicht Gber die kirchlichen
Kdrperschaften sowie die Dienstaufsicht Giber die
kirchlichen Amtstrégerinnen und Amtstréger aus;

(2) DemgemaR hat die Kirchenleitung vor allem
folgende Aufgaben:
a) Sie wacht daruiber, dass das Evangelium rein und

lauter verkiindigt wird und die Sakramente recht
verwaltet werden;

b) sie achtet darauf, dass der Bekenntnisstand der
Kirchengemeinden gewahrt wird;

c) sie flhrt die Beschliisse der Landessynode aus und
erlasst die Ausfuhrungsbestimmungen fiir die von
der Landessynode beschlossenen Kirchengesetze;

d) sie Uberwacht die Einhaltung und Durchfuhrung
der Kirchenordnung, der Gesetze und sonstigen
Ordnungen der Kirche;

e) sie Ubt die Aufsicht Uber die kirchlichen
Kdrperschaften sowie die Dienstaufsicht tiber die
kirchlichen Amtstrégerinnen und Amtstréger aus;

Absatz 2 Buchstaben a bis 0 KO bleiben

unverandert.
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aktuelle Fassung der Kirchenordnung (KO)

geplante Anderungen der KO durch das
69. Kirchengesetz zur Anderung der KO

Begrundung

f)

)

k)

n)

sie ist darauf bedacht, dass die missionarische
und diakonische Verantwortung in allen
Bereichen der Kirche lebendig und wirksam
wird;

sie fordert die Diakonie und Weltmission;

sie sorgt dafiir, dass der Auftrag der Kirche in der
Offentlichkeit erfillt wird, und setzt sich mit
Wort und Tat fur soziale Gerechtigkeit ein;

sie nimmt die Rechte und Pflichten der Kirche
gegenlber den 6ffentlichen und den privaten
Schulen wabhr;

sie genehmigt die Lehrbucher fiir den
Kirchlichen Unterricht sowie fur den
evangelischen Religionsunterricht in den
Schulen;

sie tragt die Verantwortung fur die Ausbildung
der Theologinnen und Theologen, fir die
theologischen Prifungen und fir die Ordination;
sie bestétigt die Wahlen der Superintendentinnen
und Superintendenten, Assessorinnen und
Assessoren sowie deren Stellvertreterinnen und
Stellvertreter;

sie ernennt die Mitglieder des
Landeskirchenamtes;

sie leitet die Vermdgens- und Finanzverwaltung

f)

)

K)

m)

n)

sie ist darauf bedacht, dass die missionarische und
diakonische Verantwortung in allen Bereichen der
Kirche lebendig und wirksam wird;

sie fordert die Diakonie und Weltmission;

sie sorgt dafiir, dass der Auftrag der Kirche in der
Offentlichkeit erfiillt wird, und setzt sich mit Wort
und Tat fur soziale Gerechtigkeit ein;

sie nimmt die Rechte und Pflichten der Kirche
gegenlber den 6ffentlichen und den privaten
Schulen wahr;

sie genehmigt die Lehrbiicher fir den Kirchlichen
Unterricht sowie fur den evangelischen
Religionsunterricht in den Schulen;

sie tragt die Verantwortung fiir die Ausbildung der
Theologinnen und Theologen, fiir die
theologischen Priifungen und fir die Ordination;
sie bestétigt die Wahlen der Superintendentinnen
und Superintendenten, Assessorinnen und
Assessoren sowie deren Stellvertreterinnen und
Stellvertreter;

sie ernennt die Mitglieder des
Landeskirchenamtes;

sie leitet die Vermdgens- und Finanzverwaltung
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aktuelle Fassung der Kirchenordnung (KO)

geplante Anderungen der KO durch das
69. Kirchengesetz zur Anderung der KO

Begrundung

der Kirche; der Kirche; Buchstabe p wird neu eingefigt (vgl.
0) sie vertritt die Evangelische Kirche von 0) sie vertritt die Evangelische Kirche von Westfalen | Artikel 118 Absatz 2 Buchstabe p KO).
Waestfalen im Rechtsverkehr. im Rechtsverkehr:; Bisher werden fur Verordnungen Artikel 142
p) sie erlasst Verordnungen und achtet auf ihre Absatz 1 Satz 2 KO oder Artikel 142
Einhaltung. Absatz 2 Buchstabe ¢ KO als
Erméchtigungsgrundlage herangezogen.
Deshalb wird jetzt klarend der neue
Artikel 142 Absatz 2 Buchstabe p KO
vorgeschlagen.
(3) Die Kirchenleitung kann zur Vorbereitung ihrer | (3) [...] unverandert
Entscheidungen Ausschisse bilden, soweit flr
das Sachgebiet nicht Stdndige Ausschiisse der
Landessynode bestehen.
Artikel 159 Artikel 159
(1) Das gesamte Vermdgen der Kirchengemeinden, | (1) [...] unverandert
der Kirchenkreise, der kirchlichen Verbande und
der Evangelischen Kirche von Westfalen
(kirchliche Kdérperschaften) darf nur zur
Erfillung des Auftrages der Kirche verwandt
werden.
(2) 1Die Kirchenleitung regelt die Vermdogens- und @ [...] unverandert
Finanzverwaltung durch Verordnung. ;Darin
kann auch eine Ersatzvornahme fur den Fall Bislang wurde die KBO aufgrund von Satz 1
geregelt werden, dass eine kirchliche von der Kirchenleitung beschlossen.
Kdrperschaft ihre Vermogens- und
Finanzverwaltung nicht ordnungsgeman erfillt.
(3) Das Rechnungsprifungswesen wird durch 3 [..] unverandert

Kirchengesetz geregelt.
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aktuelle Fassung der Kirchenordnung (KO)

geplante Anderungen der KO durch das
69. Kirchengesetz zur Anderung der KO

Begrundung

(4) Die Kirchenleitung regelt die Fihrung der

Kirchenbticher und
Gemeindegliederverzeichnisse durch
Verordnung.

Der neue Absatz 4 dient als explizite
Rechtsgrundlage fiir die Kirchenleitung, die
Fuhrung der Kirchenbiicher und
Gemeindegliederverzeichnisse zu regeln.
Dabei ist auch denkbar, die bestehende
Kirchenbuchordnung und die westfalische
Verordnung fiir die Fhrung eines
Verzeichnisses der Kirchenmitglieder

(29. November 1995, FIS-Nr. 111) in einer
Verordnung zusammenzufiihren. Die daneben
bestehende, auf dem Kirchengesetz tber die
Mitgliedschaft beruhende EKD-Norm zu
Gemeindegliederverzeichnissen, bleibt
insoweit unberdhrt.

Artikel 183 Artikel 183
(1) Die Taufe ist bei der zustandigen Pfarrerin oder (1) [...] unverandert
dem zustandigen Pfarrer anzumelden.
(2) :Die Taufe ist in das Kirchenbuch der (2) :Die Taufe ist in das Kirchenbuch der Absatz 2 soll nur noch regeln, dass die Taufe

Kirchengemeinde einzutragen, in der sie
vorgenommen wurde. ,Gehort der Taufling einer
anderen Kirchengemeinde an, ist diese zu
benachrichtigen.

Kirchengemeinde einzutragen;-in-dersie
le. ,Gehdrt der Taufl

einer-anderenKirchengemeinde-anist-diese zu

benachrichtigen. ;Das Nahere regelt eine

Verordnung.

(= Amtshandlung nach § 1 Absatz 2
Buchstabe a KBO) in das Kirchenbuch
einzutragen ist und im Ubrigen fir die
Regelungen zur Eintragung auf die
Verordnung (KBO) verweisen. Die KBO
enthélt alle Regelungen zu
Kirchenbucheintragungen (vgl. zur Taufe § 4
Absatz 1 Satz 1 KBO). Dementsprechend ist
es unndtig, diese Regelungen daneben auch
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aktuelle Fassung der Kirchenordnung (KO)

geplante Anderungen der KO durch das
69. Kirchengesetz zur Anderung der KO

Begrundung

noch einmal in der KO aufzufiihren. Bei
eventuellen Anderungen der Regelungen zu
Kirchenbucheintragungen ist dann lediglich
die Anderung der KBO notwendig und keine
zusitzliche KO-Anderung. Das gleiche gilt,
falls sich die Bezeichnung der KBO &ndern
sollte.

Die Regelung des bisherigen Satzes 2 kann
gestrichen werden, da sich diese
Mitteilungspflicht aus § 5 Absatz 2 KBO

ergibt.

(3) Uber die Taufe ist eine pfarramtliche 3 [...] unverandert

Bescheinigung auszuhéndigen.

Artikel 200 Artikel 200

(1) Die Konfirmation ist in das Kirchenbuch der (1) 1Die Konfirmation ist in das Kirchenbuch der Siehe Begrindung zu Artikel 183

Kirchengemeinde einzutragen, in der sie Kirchengemeinde-einzutragen;-in-dersie Absatz 2 KO.

vollzogen worden ist. voHzoegen-werdenst. .Das Nahere regelt eine

Verordnung. Die Konfirmation ist nach § 1

Absatz 2 Buchstabe b KBO eine
Amtshandlung, die gemaR § 4 Absatz 1

Satz 1 KBO in das Kirchenbuch der
Kirchengemeinde eingetragen wird, in deren
Zusténdigkeitsbereich sie vollzogen worden
ist.
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aktuelle Fassung der Kirchenordnung (KO)

geplante Anderungen der KO durch das
69. Kirchengesetz zur Anderung der KO

Begrundung

(2) Uber die Konfirmation wird ein 2 [..] unverandert
Konfirmationsschein ausgestellt.
Artikel 205 Artikel 205
(1) iDie Trauung soll unter VVorlage der Tauf- und 1 [..] unverandert
Konfirmationsbescheinigung mindestens 14 Tage
zuvor bei der zustédndigen Pfarrerin oder dem
zustandigen Pfarrer angemeldet werden.
,Bestehen Zweifel (iber die Zugehorigkeit zur
Kirche, ist aullerdem eine entsprechende
Bescheinigung beizubringen.
(2) Zusténdig fur die Trauung ist die Pfarrerin oder  [(2) [...] unverandert

der Pfarrer der Kirchengemeinde, der ein
Ehepartner angehort.

()

Die Trauung ist in das Kirchenbuch der
Kirchengemeinde einzutragen, in der sie
vollzogen wird.

(3) 1Die Trauung ist in das Kirchenbuch der

Kirchengemeinde einzutragen;-a-dersie
volzegen-wird. ;Das Nahere regelt eine

Verordnung.

Siehe Begrundung zu Artikel 183
Absatz 2 KO.

Die Trauung ist nach § 1 Abs. 2

Buchstabe ¢ KBO eine Amtshandlung, die
gemé&Rl 8 4 Abs. 1 Satz 1 KBO in das
Kirchenbuch der Kirchengemeinde
eingetragen wird, in deren
Zustandigkeitsbereich sie vollzogen worden
ist.
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aktuelle Fassung der Kirchenordnung (KO)

geplante Anderungen der KO durch das
69. Kirchengesetz zur Anderung der KO

Begrundung

Artikel 218 Artikel 218
(1) 1:Die Bestattung ist in das Kirchenbuch der (1) 1Die Bestattung ist in das Kirchenbuch der Siehe Begrundung zu Artikel 183
Kirchengemeinde einzutragen, der das Kirchengemeinde-einzutragen—der-das Absatz 2 KO.

verstorbene Gemeindeglied angehort hat. ;Bei
Verstorbenen, die nicht Glieder einer
Kirchengemeinde waren, ist die Bestattung in das
Kirchenbuch der Kirchengemeinde einzutragen,
in der sie ihren letzten Wohnsitz hatten.

wversterbene Gemetndeghed-angehérthat. -Bet
I _die-nicht Glieder i
el ind st .
I . buch d irel ind
. in-dersie i | hnsi
hatten. ;Das Néahere regelt eine Verordnung.

Die Bestattung ist nach § 1 Absatz 2
Buchstabe d KBO eine Amtshandlung, die
gemal § 4 Absatz 1 Satz 2 KBO in das
Kirchenbuch der Kirchengemeinde
eingetragen wird, der das verstorbene
Gemeindeglied angehort hat. Der aktuelle
Art. 218 Abs. 1 Satz 2 ist wortgleich mit § 4
Absatz 1 Satz 3 KBO und kann daher
gestrichen werden.

)

Uber die Bestattung kann den Angehérigen eine
Bescheinigung ausgestellt werden.

@ [..]

unverandert
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3.2.

Landessynode 2021

2. (ordentliche) Tagung der
19. Westfalischen Landessynode

30.05.-02.06.2021

70. Kirchengesetz

zur Anderung der Kirchenordnung der
Evangelischen Kirche von Westfalen —

Wahlbarkeitsvoraussetzungen fir
Superintendentinnen und
Superintendenten, Art. 108 Abs. 2 KO

Uberweisungsvorschlag:

Tagungs-Gesetzesausschuss

299



Die Kirchenleitung legt der Landessynode den Entwurf eines 70. Kirchengesetzes zur Anderung der
Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen (Wahlbarkeitsvoraussetzungen der
Superintendentinnen und Superintendenten, Artikel 108 Absatz 2 KO) mit der Bitte vor, den Entwurf

als Kirchengesetz zu beschlieRen.
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Der Antrag der Kreissynode des Ev. Kirchenkreises Giitersloh (Wahl von Superintendentinnen und
Superintendenten, Landessynode 2018 Beschluss Nr. 27) hat eine griindliche Beratung zu Artikel 108
Absatz 2 Kirchenordnung (KO) ausgel6st. Der Antrag hat folgenden Wortlaut:

,»Artikel 108 Absatz 2 KO ist wie folgt zu andern:

(2) 1Zur Superintendentin oder zum Superintendenten kann nur gewdhlt werden, wer Pfarrerin
oder Pfarrer auf Lebenszeit ist. ;Pfarrerinnen oder Pfarrer aus anderen Landeskirchen diirfen
nur mit Zustimmung der Kirchenleitung zur Wahl vorgeschlagen werden.

Die Kirchenleitung wird dariiber hinaus von der Landessynode gebeten, Kandidaturen aus
anderen Landeskirchen gemal} Artikel 108 Absatz 2 Satz 2 KO wohlwollend zu prifen und
grundsatzlich zu ermoglichen.”

Der Antrag zielt auf zwei Veranderungen ab:

Zum einen soll die bisher fiir die Wahl einer Superintendentin oder eines Superintendenten geltende
Voraussetzung, dass die Kandidatinnen oder Kandidaten zwingend mindestens fiinf Jahre Inhaberin
oder Inhaber einer Gemeindepfarrstelle gewesen sein missen, wegfallen. Zum anderen beinhaltet
der Antrag die Bitte an die Kirchenleitung, Kandidaturen aus anderen Landeskirchen auch praktisch
zu ermoglichen. Hierzu ist in der Kirchenleitung im Oktober 2019 eine Verfahrensverabredung
getroffen worden, sodass in den konkreten Wahlverfahren ab November 2019 bereits ein
effektiveres Vorgehen durch das Personaldezernat moglich war.

Das Ergebnis der Beratungen der Gremien Kirchenleitung, Standiger Kirchenordnungsausschuss und
Landeskirchenamt unter Beriicksichtigung der Ergebnisse des in den Kirchengemeinden und
Kirchenkreisen durchgefiihrten Stellungnahmeverfahrens sieht eine Anderung des Artikels 108
Absatz 2 Satz 1 und 2 KO vor.

Die derzeitige Fassung des Artikels 108 Absatz 2 KO lautet:
»(2) 1Zur Superintendentin oder zum Superintendenten kann nur gewdhlt werden, wer
mindestens fiinf Jahre Inhaberin oder Inhaber einer Gemeindepfarrstelle gewesen ist.
2Pfarrerinnen oder Pfarrer aus anderen Landeskirchen diirfen nur mit Zustimmung der
Kirchenleitung zur Wahl vorgeschlagen werden. 3:Die Wahl der Superintendentin oder des
Superintendenten sowie ihrer oder seiner Vertreterinnen und Vertreter bedarf der Bestditigung
durch die Kirchenleitung.”

Der Anderungsvorschlag zu Artikel 108 Absatz 2 KO lautet:

»(2)1Zur Superintendentin oder zum Superintendenten kann nur gewdhlt werden, wer
Pfarrerin oder Pfarrer der Evangelischen Kirche von Westfalen ist und iiber hinreichende
Erfahrung in der Gemeindearbeit und iiber kirchliche Leitungserfahrung verfiigt.
2Pfarrerinnen oder Pfarrer aus anderen Landeskirchen diirfen a& mit Zustimmung der
Kirchenleitung zur Wahl vorgeschlagen werden. 3Die Wahl der Superintendentin oder des
Superintendenten sowie ihrer oder seiner Vertreterinnen und Vertreter bedarf der Bestdtigung
durch die Kirchenleitung.”

Mit der Anderung in Satz 1 soll als Wahlbarkeitsvoraussetzung fiir das Amt einer Superintendentin
oder eines Superintendenten nicht mehr auf die allgemeine Erfahrung von finf Jahren
Gemeindepfarrstellenzeit abgestellt werden, sondern spezifischer nach der fiir das
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Superintendentenamt maligeblichen Gemeindeerfahrung und der kirchlichen Leitungserfahrung
gefragt werden. In Satz 2 soll das Wort ,,nur” ersatzlos gestrichen werden.

Anderung des Artikels 108 Absatz 2 Satz 1 KO

Das Amt der Superintendentin oder des Superintendenten ist ein herausgehobenes kirchliches
Leitungsamt. Es zeichnet sich unter anderem durch seine Doppelfunktion von kreiskirchlicher
Leitungs- und landeskirchlicher Aufsichtsfunktion aus, wie sie insbesondere in Artikel 112 Absatz 1
und 2 KO normiert ist. Zum einen leiten die Superintendentinnen und Superintendenten die
Kirchenkreise in gemeinsamer Verantwortung mit den {brigen Mitgliedern der
Kreissynodalvorstande, tragen die Verantwortung fir die Durchfiihrung der Beschliisse der
Kreissynoden und Kreissynodalvorstinde und vertreten die Kirchenkreise in der Offentlichkeit
(Artikel 106 ff. KO). Zum anderen fihren sie im Auftrag der Landeskirche die Aufsicht Gber die
Kirchengemeinden, Presbyterien und alle Amter im Kirchenkreis (Artikel 114 KO).

Mit den Waihlbarkeitsvoraussetzungen ist unter anderem beabsichtigt, Vorentscheidungen im
Hinblick auf die Bewaltigung dieser besonderen Herausforderungen des Amtes zu treffen.
Andererseits dirfen sie aber den Kreis der Kandidatinnen und Kandidaten nicht unnétig einschranken
und die Personalsituation nicht dadurch beeintrachtigen, dass sie geeigneten Bewerberinnen und
Bewerbern den Zugang zum Amt versperren. Beispielsweise ist nach der derzeit geltenden Regelung
das Amt einer Superintendentin oder eines Superintendenten auch denjenigen verwehrt, die bereits
als Assessorin oder Assessor (Stellvertreterin oder Stellvertreter der Superintendentin oder des
Superintendenten) ohne Gemeindepfarramt die Superintendentin oder den Superintendenten lber
langere Zeit vollumfanglich vertreten haben.

Die erste Voraussetzung fiir das Superintendentenamt ist und bleibt die Eigenschaft ,Pfarrerin oder
Pfarrer der EKYW* zu sein (zur Ausnahme nach Satz 2 siehe unten ,Anderung des Artikels 108 Absatz
2 Satz 2 KO“). Die beiden Kompetenzfelder ,Gemeinde” und ,Leitung” werden in dem
Anderungsvorschlag benannt, aber die Art und Weise der Kompetenzerwerbung ist offener
formuliert. Damit wird mehr Kandidatinnen und Kandidaten der Zugang zum Amt einer
Superintendentin oder eines Superintendenten ermdéglicht und zugleich werden die Auswahlenden
auf ein klar benanntes Ziel hin orientiert. Die Entscheidung, ob derartige Kompetenzen bei den
Bewerberinnen und Bewerbern vorhanden sind, wird dem Nominierungsausschuss (Vorschlag) und
der Kreissynode (Wahl) Gberantwortet. Den Auswahlenden vor Ort wird damit mehr Raum bei der
Auswahl der geeigneten Kandidatin oder des geeigneten Kandidaten gegeben.

Die bisher festgelegte Zeitspanne von finf Jahren Inhaberschaft einer Gemeindepfarrstelle ist
historisch bedingt und grindet darauf, dass nach einer friher geltenden Regelung eine
Wegbewerbung der Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer innerhalb der ersten flinf Jahre
ihrer Amtszeit der Zustimmung des Landeskirchenamtes bedurfte. Bemerkenswert ist, dass nur fur
das Superintendentenamt eine mehrjahrige kirchengemeindliche Amtserfahrung vorausgesetzt
wurde; andere Leitungsfunktionen in der Kirche sehen eine solche Bedingung aber nicht vor.

Angesichts der erganzenden Moglichkeiten des Kompetenzerwerbs und unter Berlicksichtigung der
Personalsituation besteht ein Konsens in den Beratungsgremien darliber, dass als einzige und
zwingende Voraussetzung fir das Superintendentenamt nicht allein eine Zeitspanne im
Gemeindedienst gefordert werden sollte. Gleichzeitig zeigten die Beratungen und die Ergebnisse des
Stellungnahmeverfahrens in den Kirchengemeinden und Kirchenkreisen, dass die
Gemeindeerfahrung ein wichtiger Faktor in der Qualifizierung zur Superintendentin und zum
Superintendenten bleibt. Die Erfahrung, die durch die langere Inhaberschaft einer
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Gemeindepfarrstelle erworben wird, ist sicher fiir dieses Amt hilfreich und nitzlich. Nach finf Jahren
umfasst der gemeindliche Erfahrungsschatz auBerdem wenigstens einen Wechsel der Amtsperiode
im Presbyterium. Die notwendigen Kompetenzen in fachlicher Hinsicht und im Blick auf das
Flihrungsverhalten kdnnen aber aus heutiger Sicht auch auf anderen Wegen erworben werden. Die
funfjahrige Gemeindeerfahrung garantiert jedenfalls nicht fir sich und alleine den
Kompetenzerwerb, der fiir eine erfolgreiche Ausiibung des Superintendentenamtes notwendig ist.
Diesen Uberlegungen entsprechend sieht der Anderungsvorschlag in Satz 1 vor, dass hinreichende
Erfahrung in der Gemeindearbeit und kirchliche Leitungserfahrung Voraussetzungen fir die Wahl zur
Superintendentin oder zum Superintendenten sein sollen. Damit wird das bisher rein formale
Kriterium der funfjahrigen Gemeindearbeit als zwingende GroRRe abgeldst durch inhaltlich orientierte
Zielgroflen.

Die Aufgabe, die hier formulierten Zielbegriffe (Erfahrung in der Gemeindearbeit und kirchliche
Leitungserfahrung) zu fillen und zu konkretisieren, liegt bei den jeweils aktuell handelnden Personen
und Organen. Dies sind typischerweise zuerst kreiskirchliche Nominierungsausschiisse, die durch die
landeskirchliche Personalabteilung und durch die Ortsdezernenten Beratung erfahren und zuletzt die
Kreissynoden, die schlieBlich die Wahl treffen. Die Verantwortung fiir eine gute Wahl wird also
deutlicher als bisher vor Ort gesehen. Leitbegriffe bei der Auswahl sind ,,Gemeindeerfahrung” und
,kirchliche Leitungserfahrung”, weil damit die beiden Fokuspunkte des Superintendentenamtes
beschrieben werden.

Die Bestatigung der Wahl (Satz 3) ist eine letzte Priifinstanz, die bei erkennbarer Fehlgewichtung und
klaren Verfahrensfehlern zum Zuge kommt. Typischerweise sollten im Rahmen der Begleitung des
Nominierungs-, Auswahl- und Wahlprozesses alle hier relevanten Themen angesprochen und nach
bestem Wissen gemeinsam bereinigt worden sein.

Anderung des Artikels 108 Absatz 2 Satz 2 KO

Es bestehen grundsatzlich ein Konsens und eine gewachsene Bereitschaft, nicht nur in Westfalen auf
Kandidatensuche zu gehen. In Artikel 108 Absatz 2 Satz 2 KO werden Pfarrerinnen und Pfarrer aus
anderen Landeskirchen grundsatzlich zur Superintendentenwahl nur mit Zustimmung der
Kirchenleitung zugelassen. Daraus ergibt sich die vorrangige Besetzung der Stellen der
Superintendentinnen und Superintendenten mit westfalischen Pfarrerinnen und Pfarrern. Dieser
Grundsatz lasst sich auch finanzpolitisch stiitzen. Zurzeit hat die Evangelische Kirche von Westfalen
insbesondere in den Jahrgangen der vor 1970 Geborenen noch mehr Pfarrerinnen und Pfarrer im
Dienst als Pfarrstellen vorhanden sind. Aufnahmen aus anderen Gliedkirchen der EKD erhéhen die
Lasten fiir Besoldung und Versorgung, bilden allerdings bisher auch die absolute Ausnahme.

Aus Sicht der Personalentwicklung kann einerseits die Senkung des Wettbewerbsdrucks aus anderen
Landeskirchen begrifSt werden, weil der Weg so fir westfilische Pfarrerinnen und Pfarrer zur
beruflichen Weiterentwicklung in das westfdlische Amt einer Superintendentin oder eines
Superintendenten leichter ist. Wie aus der Perspektive der meisten Gliedkirchen der EKD besteht das
bundesweite Angebot an Leitungsstellen aber auch fiir alle westfalischen Pfarrerinnen und Pfarrer.
Gerade die Qualitat der Organisation Kirche insgesamt kann freilich durch Neuzugange gestarkt und
profiliert werden, weil der frische Blick auf Aufgaben und Auftrag der Kirche ein heilsames
Gegengewicht zu einer sich schleichend einstellenden ,,Binnenperspektive” darstellen konnte.

Als Ergebnis dieser Uberlegungen wird vorgeschlagen, an der Zustimmung durch die Kirchenleitung
zwar festzuhalten, aber die Konditionen pragmatisch zu modifizieren. Es handelt sich weiter um eine
Ermessensentscheidung, bei der die unterschiedlichsten Gewichtungen ausschlaggebend sein
kénnen. Das betonende Wort ,nur” aber ist entbehrlich und soll daher gestrichen werden.

303



Ergebnis des Stellungnahmeverfahrens

Die Rickmeldungen aus dem Stellungnahmeverfahren in den Kirchengemeinden und Kirchenkreisen
ergaben iberwiegend Zustimmung zu dem Anderungsvorschlag. 23 der 27 Kirchenkreise sowie der
Westfalische Pfarrverein haben Stellungnahmen abgegeben. 13 Kreissynodalvorstinde und der
Westfilische Pfarrverein haben der Anderung vorbehaltlos zugestimmt. 8 Kreissynodalvorstinde
haben sich dagegen ausgesprochen und aus 2 Kirchenkreisen (Iserlohn und Miinster) wurden
gleichermalien zustimmende wie ablehnende Stellungnahmen aus den Kirchengemeinden ohne
eigene Bewertung des Kreissynodalvorstandes weitergeleitet. Im Kirchenkreis Iserlohn sind aus 14
Kirchengemeinden Stellungnahmen eingegangen, davon 7 Zustimmungen und 7 Ablehnungen. Im
Kirchenkreis Miinster haben von 9 Kirchengemeinden 4 der Anderung zugestimmt und 5 Bedenken
geduBert.

Zwar hat sich mit 8 Kreissynodalvorstianden eine nicht geringe Zahl von Kirchenkreisen gegen den
Gesetzesvorschlag ausgesprochen, aber davon lehnen nur 5 Kreissynodalvorstande die Abschaffung
der Wahlbarkeitsvoraussetzung von finf Jahren Gemeindepfarrstellenzeit ab. Diese
Kreissynodalvorstande fihren als Argumente an, dass sich die 5-Jahres-Vorgabe in der Praxis bewahrt
habe, die Dienst- und Basiserfahrung der Gemeindearbeit notwendig sei und die Formulierung
,hinreichende Erfahrung” keine priifbaren Kriterien erkennen lasse und zu unbestimmt sei. Im
Ubrigen werden einige Gegenvorschlige unterbreitet, die ebenfalls die Abschaffung der starren
Voraussetzung von funf Jahren Gemeindepfarrstellenzeit vorsehen. Vorgeschlagen wird, die zeitliche
Vorgabe zu streichen und nur noch die Inhaberschaft einer Gemeindepfarrstelle zu fordern. Weiter
wird angeregt, in Satz 1 ,in der Regel” oder ,grundsatzlich” einzufligen oder einen neuen Satz
anzufligen, wonach in begrindeten Ausnahmefillen von der Vorgabe der 5-jdhrigen
Gemeindepfarrstellenzeit abgesehen werden kann. Auch mit einer Anderung des Satzes 1 hin zu einer
Soll-Vorschrift kdnnten Ausnahmen fiir die 5-jahrige Gemeindepfarrstellenzeit zugelassen werden.
Des Weiteren wurde vorgeschlagen, die geplante Formulierung ,hinreichende Erfahrung” in der
Handreichung zur Superintendentenwahl zu konkretisieren.

Der Kirchenkreis Liubbecke sowie eine Kirchengemeinde aus dem Kirchenkreis Iserlohn und zwei
Kirchengemeinden aus dem Kirchenkreis Miinster kritisieren die Beschrankung auf die EKYW und
schlagen eine Ausweitung auf die EKD vor. Aus diesem Grund wurde dem Anderungsvorschlag
insgesamt widersprochen, gleichwohl die Aufhebung der starren Fiinfjahresregel beflirwortet wurde.
Die detaillierte Auswertung der Stellungnahmen ist Anlage 3 (,Tabellarische Auswertung der
Stellungnahmen®) zu entnehmen.

Insgesamt ist erkennbar, dass diejenigen, die an der starren flinfjdhrigen Voraussetzung der
Gemeindepfarrstellenzeit unverandert festhalten wollen, deutlich in der Minderheit sind.

Nach ausfihrlicher Beratung zu den Rickmeldungen sind die Gremien Kirchenleitung, Standiger
Kirchenordnungsausschuss und Landeskirchenamt der Ansicht, dass die vorgeschlagene Anderung
des Artikels 108 Absatz 2 KO aus den oben genannten Argumenten beschlossen werden sollte,
insbesondere auch vor dem Hintergrund, dass dadurch den Entscheidungsgremien vor Ort ein
groflerer Gestaltungsraum beim Auswahlverfahren ermoglicht wird.

Der Vorlage sind folgende Anlagen beigefiigt:

Anlage 1: Urkundenentwurf

Anlage 2: Synopse

Anlage 3: Tabellarische Auswertung der Riickmeldungen aus dem Stellungnahmeverfahren
Anlage 4: Anschreiben zur Er6ffnung des Stellungnahmeverfahrens
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Anlage 1
zur Vorlage 3.02
Entwurf

70. Kirchengesetz
zur Anderung der Kirchenordnung

der Evangelischen Kirche von Westfalen
Vom 2. Juni 2021

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen hat mit der fir Anderungen der

Kirchenordnung vorgeschriebenen Mehrheit das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel |
Anderung der Kirchenordnung
Die Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen in der Fassung der
Bekanntmachung vom 14. Januar 1999 (KABI. 1999 S. 1), zuletzt gedndert durch das
69. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von
Westfalen vom 2. Juni 2021 (KABI. 2021 I Nr. ... S. ...), wird wie folgt gedndert:

1. In Artikel 108 Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,,mindestens fiinf Jahre Inhaberin oder
Inhaber einer Gemeindepfarrstelle gewesen ist* durch die Worter ,,Pfarrerin oder Pfarrer
der Evangelischen Kirche von Westfalen ist und tber hinreichende Erfahrung in der

Gemeindearbeit und iiber kirchliche Leitungserfahrung verfiigt® ersetzt.

2. In Artikel 108 Absatz 2 Satz 2 wird das Wort ,,nur gestrichen.

Artikel 11
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juli 2021 in Kraft.

Bielefeld, 2. Juni 2021

Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung
Az.: 001.11/70
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Leitungsfeld Recht und Organisation
Az.: 001.11/70

Synopse zur 70. Anderung der Kirchenordnung

Anlage 2
zur Vorlage 3.02

- Wahlbarkeitsvoraussetzungen der Superintendentinnen und Superintendenten, Art. 108 Abs. 2 KO -

Geltende Fassung der Kirchenordnung

Entwurf eines 70. Kirchengesetzes zur
Anderung der Kirchenordnung

Begrindung zum Gesetzentwurf

Artikel 108 Absatz 2

Artikel 108 Absatz 2

1Zur Superintendentin oder zum Superintendenten
kann nur gewahlt werden, wer mindestens fiinf
Jahre Inhaberin oder Inhaber einer Gemeindepfarr-
stelle gewesen ist.

1ZuUr Superintendentin oder zum Superintendenten
kann nur gewahlt werden, wer mindestensfanf
pfarrstele-gewesen-ist Pfarrerin oder Pfarrer
der Evangelischen Kirche von Westfalen ist und
Uber hinreichende Erfahrung in der Gemeinde-
arbeit und Uber Kirchliche Leitungserfahrung
verflgt.

Mit der Anderung soll als Wahlbarkeitsvorausset-
zung fir das Superintendentenamt nicht mehr auf
die allgemeine Erfahrung von zwingend mindestens
flnf Jahren Gemeindepfarrstellenzeit abgestellt
werden, sondern spezifischer nach der fiir das Amt
mafgeblichen Gemeindeerfahrung und der kirchli-
chen Leitungserfahrung als inhaltlich orientierte
ZielgroRen gefragt werden. Die beiden Kompetenz-
felder ,,Gemeinde* und ,,Leitung* werden in dem
Anderungsvorschlag benannt, aber die Art und
Weise der Kompetenzerwerbung ist offener formu-
liert. Das Adjektiv ,hinreichend* dient dazu, nicht
jede beliebige Erfahrung, sondern eine fir das Su-
perintendentenamt qualifizierende Erfahrung abzu-
fragen. Die notwendigen Kompetenzen in fachli-
cher Hinsicht und im Fuhrungsverhalten kdnnen
aus heutiger Sicht auch auf anderen Wegen als
durch eine funfjahrige Gemeindepfarrstellenzeit
erworben werden. Beispielsweise soll das Amt
nicht langer denjenigen verwehrt sein, die bereits
als Assessorin oder Assessor ohne Gemeinde-
pfarramt die Superintendentin oder den Superinten-
denten tber l&ngere Zeit vollumféanglich vertreten
haben. Die Entscheidung, ob die Kandidatinnen
und Kandidaten uber hinreichende Erfahrungen
verfiigen, wird dem Nominierungsausschuss (Vor-
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schlag) und der Kreissynode (Wahl) iberantwortet.

Die Eigenschaft ,,Pfarrerin oder Pfarrer der EKvW*
zu sein bleibt weiterhin erste Wahlbarkeitsvoraus-
setzung.

oPfarrerinnen oder Pfarrer aus anderen Landeskir-
chen ddrfen nur mit Zustimmung der Kirchenlei-
tung zur Wahl vorgeschlagen werden.

oPfarrerinnen oder Pfarrer aus anderen Landeskir-
chen durfen aur mit Zustimmung der Kirchenlei-
tung zur Wahl vorgeschlagen werden.

Das betonende Wort ,,nur* ist entbehrlich und wird
ersatzlos gestrichen. Das Erfordernis der Zustim-
mung durch die Kirchenleitung fur Vorschléage von
Pfarrerinnen oder Pfarrern aus anderen Landeskir-
chen zur Wabhl bleibt erhalten. Es handelt sich auch
weiter um eine Ermessensentscheidung. Dies ist das
Ergebnis der Uberlegung, Kandidatinnen und Kan-
didaten aus anderen Landeskirchen zwar grundsatz-
lich zur Wahl zuzulassen, um die Qualitat der Or-
ganisation Kirche durch Neuzugange von auRen
starken zu konnen, aber dennoch die Superinten-
dentenstellen insbesondere aus finanzpolitischen
Grinden vorrangig mit westfalischen Pfarrerinnen
und Pfarrern zu besetzen. Zurzeit hat die EKVW
besonders in den Jahrgéngen der vor 1970 Gebore-
nen noch mehr Pfarrerinnen und Pfarrer im Dienst
als Pfarrstellen vorhanden sind. Aufnahmen aus
anderen Gliedkirchen der EKD erhéhen die Lasten
fur Besoldung und Versorgung.

sDie Wahl der Superintendentin oder des Superin-
tendenten sowie ihrer oder seiner Vertreterinnen
und Vertreter bedarf der Bestatigung durch die
Kirchenleitung.

unverandert
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Leitungsfeld Recht & Organisation

Az.: 001.11/70

zur Vorlage 3.02

Stellungnahmen der Kirchenkreise zum 70. KO-Anderungsgesetz

(Wahlbarkeitsvoraussetzungen der Superintendent*innen — Art. 108 Abs. 2 KO)

. . Votum Stellungnahme
i || NI Zustimmung | Ablehnung

1 Bielefeld - - Kein Eingang

2 Bochum X Einstimmiger KSV-Beschluss: ,,Der KSV lehnt den Anderungsvorschlag ab. Er wiirde begriiBen, wenn
weiterhin festgelegt bleibt, dass mindestens 5 Jahre Gemeindepfarramt fiir die Sup-Wahl vorausgesetzt
werden.*

KG Querenburg: ,,Das Presbyterium begriiBt die geplante Anderung in Art. 108 Abs. 2, die eine Ver-
einfachung der Sup-Wabhl intendiert.*
Trinitatis-KG Bochum: Zustimmung zur geplanten KO-Anderung.

3 Dortmund X KSV-Beschluss: Anderungsvorschlag ist ,,noch nicht weitreichend genug®. KSV schligt deshalb vor,
den Halbsatz ,,und iiber hinreichende Erfahrung in der Gemeindearbeit und tber kirchliche Leitungser-
fahrung verfiigt* ersatzlos zu streichen. Ergidnzende Kriterien und Hilfen beim Verfahrensablauf sind
stattdessen im Rahmen eines Leitfadens oder von Ausfiihrungsbestimmungen zu geben. (einstimmig)

4 | Gelsenkirchen X KSV-Beschluss: ,,Der KSV stimmt der 67. KO-Anderung zu.“ (einstimmig bei Anwesenheit von 9 von

und Watten- 10 Mitgliedern).
scheid

5 Gladbeck- X KSV-Beschluss: ,,Der KSV macht sich den Beschluss der Ev.-Luth. KG Gladbeck zu eigen.*

Bottrop- Presh.-Beschluss der KG Gladbeck: ,,Das Presbyterium nimmt die vorgeschlagene Anderung der KO
Dorsten zur Wihlbarkeit von Sup. zur Kenntnis und begriift sie.“ (einstimmig bei einer Enthaltung)

6 Giitersloh - - Kein Eingang

7 Hagen - - Kein Eingang

8 Halle X KSV-Beschluss: Zustimmung (ohne Begriindung; einstimmig bei einer Enthaltung).

9 Hamm X KS-Beschluss: Zustimmung (ohne Begriindung)

10 | Hattingen- X KS-Beschluss: Zustimmung (ohne Begrindung).

Witten Aus 7 KG Zustimmung. Ein Presbyterium unterstreicht besonders, dass hinreichende Erfahrungen im
Gemeindepfarrdienst unerlasslich sind.
11 | Herford X Der KSV stimmt dem Entwurf zu und gibt folgende Stellungnahme ab:

,»QGleichwohl ist dem KSV bewusst, dass eine tiefgehende Kenntnis der Gemeindewirklichkeit in den
anstehenden Transformationsprozessen unabdingbar ist. Bei den Nominierungsausschiissen der KK
liegt diesbezliglich bei der Vorauswahl der Kandidatinnen und Kandidaten eine grof3e Verantwortung.
Der KSV regt an, dass in der zu aktualisierenden Handreichung zur Sup.-Wahl ausgefiihrt wird, was
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unter dem Stichwort ,hinreichende Erfahrung in der Gemeinde® zu verstehen ist.*

12

Herne

(X)
Gegenvor-
schlag

KSV-Beschluss: Der KSV beschlief3t, dass die Austibung eines Gemeindepfarramtes weiterhin zu den
Wahlbarkeitsvoraussetzungen zéhlen soll, hélt aber die zeitliche Vorgabe fiir entbehrlich. Er schlagt der
Landessynode eine modifizierte Neufassung des ersten Satzes von Absatz 2 zur Beschlussfassung vor:
., Zur Superintendentin oder zum Superintendenten kann nur gewdhit werden, wer Inhaberin oder In-
haber einer Gemeindepfarrstelle gewesen ist und tber kirchliche Leitungserfahrung verflgt."

Der vorgeschlagenen Streichung des Wortes ,,nur" im zweiten Satz stimmt der KSV zu.
Presbyteriumsbeschliisse zum KO-Anderungsvorschlag:

KG Bladenhorst-Zion: Zustimmung (einstimmig)

Emmaus-KG Herne: Zustimmung (einstimmig)

KG Sodingen: Zustimmung (einstimmig)

Paulus-KG Castrop: Ablehnung (10 fur Ablehnung / 1 Enthaltung)

KG Wanne-Eickel: Ablehnung (23 fur Ablehnung / 2 Enthaltungen). Begriindung: ,,Aus Sicht des
Presbyteriums ist die Voraussetzung einer mind. 5-jahrigen Pfarrstelle in einer Gemeinde unabdingbar
zur Bildung erforderlicher Kompetenzen zur Ausiibung des Amtes als Superintendent*in.*

13

Iserlohn

X)

(X)

KSV-Beschluss: ,,Der KSV hat die Ergebnisse des Stellungnahmeverfahrens zum

Thema ,,Wahlbarkeitsvoraussetzungen fiir Superintendentinnen und Superintendenten™ aufgenommen
und gebiindelt und gibt diese an die Landessynode weiter.*

Aus 14 KG sind Stellungnahmen eingegangen: 7x Zustimmung, 7x Ablehnung. Streichung des Wortes
,Hnur wird tiberwiegend beflirwortet. (Anmerkung: In der Stellungnahme werden félschlicherweise 8
Ablehnungen und 6 Zustimmungen gezahlt, entsprechend erklart sich der Kommentar (s.u.).)

KG Dahle: Zustimmung ohne Begriindung

KG Schwerte: Ablehnung; Begriindung: ,,Sup. sind VVorgesetzte von Pfarrer(inne)n u. haben haufig mit
Presbyterien zu tun. Diensterfahrung ist daher notwendig.«

KG Lendringsen: Zustimmung ohne Begriindung

KG Evingsen: Zustimmung ohne Begriindung

KG Altena: (Ablehnung — laut Zusammenfassung aus dem Kirchenkreis); Begriindung: ,,Grundsétzlich
wird Vorschlag beflirwortet; es wird aber als nicht sinnvoll erachtet, dies nur auf die Landeskirche zu
beziehen.*

KG 1S-Johannes: Zustimmung ohne Begriindung

KG IS-Erlgser: Ablehnung; ,,5-jdhrige Basiserfahrung wird als unbedingt notwendig erachtet.*

KG Hemer: Zustimmung ohne Begriindung

KG Oestrich: Zustimmung ohne Begriindung

KG Letmathe: Ablehnung; Begriindung: Anderungen wiirden erhebliche Auswirkungen auf Struktur
unserer Kirche haben. Wesentl. Faktor der ,,Kirche von unten" ginge verloren.* Superintend. sind Bin-
deglieder zwischen Gemeinden u. Kirchenleitung. Dazu ist ein ganzheitl. Blick auf Gemeindearbeit
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notwendig (schone Seiten, Sorgen & Note, Arbeitsaufwand). Kirchenleitung darf sich nicht von Basis
entfernen.

KG Deilinghofen: Ablehnung. Begriindung: Das Wort ,,nur" ist entbehrlich. Erfahrungen als Gemein-
depfarrer(in) wird fur ein Sup.-Amt als unerlasslich gesehen. Vorschlag zur Anderung: ,, Zur/zum Sup.
kann nur gewahlt werden, wer hinreichende Erfahrung als Inhaber(in) einer Gem.pfarrstelle gesam-
melt hat und Uber kirchl. Leitungserfahrung verfugt."

KG Ergste: Ablehnung; Begriindung: Streichung von ,,nur" ist sinnvoll. In d. 2. Anderung wird kein
Anreiz gesehen, e. regelm. Wechsel zw. Funktions- u. Gemeindepfarrstellen zu beférdern. Gemeinden
u. Kirchenkreis sind mehr denn je aufeinander angewiesen. Kreiskirchl. Verwaltung ist nur denkbar auf
der Basis intensiver Gemeindearbeit. Anreize fur Pfarrer(innen) wiinschenswert, auch Gemeindeerfah-
rung in Berufsweg einzubauen. Umgekehrt kénnen diese davon profitieren, nach Erfahrungen in d.
Gemeinde e. Leitungsamt auszutiben. Der vorl. Entwurf stérkt einseitig Karrieren im KK. Empfehlung:
Entwurf Uiberarbeiten, dabei das Berufsbild der Pfarrerin/des Pfarrers in den Blick nehmen u. Vorschla-
ge machen, wie ein beiderseitiger Wechsel (s.0.) geférdert werden kann.

KG IS-Christus: Ablehnung; Eine mind. 5-jahrige Erfahrung im Gemeindepfarramt wird als sinnvolle
Zukunftsvoraussetzung flir das Sup.amt gesehen.

KG Menden: Zustimmung ohne Begrindung

Kommentar/Fazit R. Micha in der von Sup. Espel6er tbersandten Zusammenfassung der KG-
Stellungnahmen:

Satz 2: Zustimmung (einstimmig)

Satz 1: Es zeigt sich ein (tendenziell) ablehnendes Ergebnis. Bei den Begriindungen, die z.T. recht aus-
fuhrlich ausfallen, kristallisiert sich m. E. heraus, dass eine (mehrjahrige) Gemeindearbeit als Funda-
ment fiir ein der Basis zugewandtes Leitungsamt gesehen wird.

o0 Beschlussvorschlag: Der Kreissynodalvorstand hat die Ergebnisse des Stellungnahmeverfahrens zum
Thema ,,Wahlbarkeitsvoraussetzungen fiir Superintendentinnen und Superintendenten” aufgenommen,
gebiindelt und gibt diese an die Landessynode weiter. Er nimmt den deutlichen Wunsch der die Ande-
rung ablehnenden Gemeinden zur Kenntnis, dass das Amt der/des Supertintendentin/en mit ausrei-
chender Gemeindeerfahrung verbunden sein sollte. Auf der anderen Seite betont der KSV aber auch,
dass ein Nominierungsausschuss bzw. eine Synode stets individuell eine Kandidatin/einen Kandidaten
wahlen bzw. vorschlagen kdnne, die/der den jeweiligen Bedirfnissen des Kirchenkreises entspreche.
Ebenso musse eine Bewerberin/ein Bewerber umgekehrt jederzeit in der Lage sein durfen, auch ohne
funfjahrige Gemeindeerfahrung ihre/seine individuellen und fir einen einzelnen Kirchenkreis passen-
den Kompetenzen in den Vordergrund zu stellen.

14

Libbecke

KSV Libbecke: 10 Voten aus 18 KG. 3x Zustimmung, 7x Ablehnung
,,Zum Stellungnahmeverfahren sind 10 Voten aus 18 Kirchengemeinden eingegangen. 3x Zustimmung
(Dielingen, Pr. Oldendorf und Rahden). Bérninghausen lehnt den landeskirchlichen Anderungsentwurf
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ab, insistiert auf die 5 Jahre Gemeindeerfahrung und erachtet den Leitungsbegriff unzureichend defi-
niert. Espelkamp lehnt die Anderung des Satzes 1 ab. (Streichung der fiinfjahrigen Amtszeit als Inha-
ber/-in einer Gemeindepfarrstelle), stimmt aber der Anderung des Satzes 2 zu (Streichung des ,,nur*).
Bad Holzhausen spricht sich ebenfalls gegen den landeskirchlichen Anderungsentwurf aus, halt sogar
eine Frist von 7 oder 10 Jahren im Gemeindeamt fiir notwendig, nicht nur fiir Superintendentinnen und
Superintendenten, sondern fir alle theologischen Mitglieder der Kirchenleitung. Dem Satz 2 des Arti-
kels stimmt Bad Holzhausen zu. Die Stellungnahme von Hiillhorst-Oberbauerschaft befurwortet zwar,
die Gemeindeerfahrung nicht mehr mit einem formalen Kriterium zu beschreiben, fiinf Jahre Inhaber/in
einer Gemeindepfarrstelle, hebt aber eine mehrjéhrige Erfahrung in einer Gemeindepfarrstelle als
zwingende Voraussetzung hervor und erganzt diesbezuglich den landeskirchlichen Entwurf um das
Wort ,,aktuelle® (,,...und iiber aktuelle, hinreichende Erfahrung in der Gemeindearbeit...”). Auch in der
Leitungserfahrung soll der Blick auf die Gemeinde gerichtet bzw. erweitert werden. Fur Hallhorst ist
die gemeindliche Leitungserfahrung gleichrangig mit der bergemeindlich kirchlichen anzusetzen. In
diesem Bezug formuliert Hiillhorst: ,...kirchliche oder gemeindliche Leitungserfahrung verfiigt‘. Le-
vern kann den Neuformulierungen in Bezug auf Gemeinde- und Leitungserfahrung zustimmen, pladiert
aber fiir eine Erweiterung des Kandidaten/-innenkreises tliber die westfilischen Pfarrenden hinaus (...
wer Pfarrerin oder Pfarrer in einer der Gliedkirchen der EKD ist ...¢). Libbecke und Gehlenbeck spre-
chen sich fiir eine dreijahrige Amtszeit im Gemeindepfarramt aus. Gehlenbeck mochte wie Levern das
Bewerbendenfeld auf die EKD hin 6ffnen. KG Schnathorst (einstimmig):

,Art. 108 Abs. 2 KO soll in der bisherigen Form beigehalten werden. *

Bewertung der KG-Stellungnahmen im Anschreiben aus dem KK:

Die aus den Gemeinden abgegebenen Stellungnahmen bieten kein einheitliches Bild. Die Erfahrung im
Gemeindepfarramt wird weiterhin als wichtige, ja unverzichtbare VVoraussetzung fiir das Sup-Amt an-
gesehen. Ob diese durch eine formale Amtszeitfrist zu gewahrleisten ist, wird unterschiedlich beurteilt.
Aufzugreifende Impulse aus den Stellungnahmen sind, dass das Leitungshandeln nicht nur (iberge-
meindlich kirchlich, sondern auch gemeindlich zu verorten ist und die Offnung des Bewerbendenkrei-
ses auf die EKD hin.

Empfehlung zur Neuformulierung der Wahlbarkeitsvorrausetzungen fur Superintendenten und
Superintendentinnen:

, Zur Superintendentin oder zum Superintendenten kann grundsatzlich nur gewéhlt werden, wer Pfar-
rerin oder Pfarrer einer der Gliedkirchen der EKD ist, iber funf Jahre Inhaberin oder Inhaber einer
Gemeindepfarrstelle gewesen ist, und tiber kirchliche oder gemeindliche Leitungserfahrung verfiigt.
Erlauterung:

Durch die Einfligung des Wortes ,grundsitzlich® wird Rechnung getragen, dass die Erfahrung im Ge-
meindepfarramt unverzichtbare Voraussetzung fur das Superintendenten/-innenamt bleibt. ,Grund-
sétzlich® als juristischer Begriff meint ,vom Grundsatz her‘. Das heifit: Begriindete Ausnahmen sind
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zuzulassen. Damit ist die Flinfjahresfrist als formales Ausschlusskriterium nicht mehr zwingend. Durch
diese Formulierung werden die Impulse von Hullhorst (Berticksichtigung der Leitungserfahrung auf
gemeindlicher Ebene) sowie Levern und Gehlenbeck (Offnung zur EKD hin) aufgegriffen.*

15

Lidenscheid-
Plettenberg

KSV-Beschluss: Der KSV lehnt die vorgeschlagene Anderung im Blick auf die Aufhebung der Not-
wendigkeit, 5 Jahre Pfarrer oder Pfarrerin in einer Gemeindepfarrstelle gewesen zu sein, um sich auf
eine Stelle im Superintendentenamt bewerben zu kénnen, ab. Die bisherige Voraussetzung hat sich in
der Praxis bewiahrt. Die allgemeine Formulierung ,hinreichende Erfahrung in der Gemeindearbeit und
kirchliche Leitungserfahrung" lasst keine priifbaren Kriterien erkennen. Gegen die Anderung im Blick
auf Bewerberinnen und Bewerber aus anderen Landeskirchen

erhebt der KSV keine Bedenken.

16

Minden

Die KS lehnt den Anderungsvorschlag ab. Sie spricht sich fiir die Beibehaltung der bisherigen Min-
destanforderung von fiinf Jahren Gemeindedienst fiir die Kandidatur zur Superintendentenwahl aus.

17

Miunster

X)

(X)

Kein KSV-Beschluss, die Stellungnahmen der KG wurden ungefiltert zur Kenntnis gegeben (vgl. Mail
Sup. Erdmann v. 15.07.2020).

Apostel-KG Miinster: Unentschieden nach zweimaliger Beratung.

KG Greven: Teilweise Zustimmung. Gemeinde- und Leitungserfahrung sollte nicht formal an einer
mehrjahrigen Dienstzeit in einer Gemeinde festgemacht werden. Wir begriiRen diese Anderung des
Art. 108 Abs. 2 KO. Anders als vorgeschlagen pladiert das Presbyterium aber fiir eine grundsétzliche
Offnung ggii. Pfarrer/innen aus anderen Landeskirchen. Angesichts des offenkundigen Personalman-
gels sollte die Eigenschaft ,,Pfarrerin oder Pfarrer der EkvW* eine Wihlbarkeitsvoraussetzung sein.
Markus-KG Miinster: Zustimmung; Unterstiitzung der Neufassung.

Mirjam-KG Ascheberg Drensteinfurt: Zustimmung

KG Havixbeck: Zustimmung (1 Enthaltung)

KG Handorf: Zustimmung

KG Telgte: 1. Die KG Telgte hélt den Wegfall von mindestens 5 Jahren praktischer Berufserfahrung
als Gemeindepfarrer fur bedenklich und empfiehlt, diese Forderung nicht nur beizubehalten, sondern
um die Forderung zu ergénzen, dass diese Berufserfahrung zum Zeitpunkt der Bewerbung nicht langer

als funf Jahre zuriickliegen darf, um aktuelle Kompetenzen in der Gemeindeverwaltung sicherzustellen.

2. Die Forderung im Entwurf nach Leitungserfahrung sollte konkretisiert werden: z.B. Landessynoda-
ler seit mindestens 4 Jahren, Vorsitzender eines wesentlichen kreiskirchlichen Ausschusses wie z.B.
Finanzausschuss, Nominierungsausschuss etc. seit mindestens 2 Jahren. 3. Die KG Telgte empfiehlt, in
den Entwurf Besetzungskriterien hinsichtlich administrativer bzw. betriebswirtschaftlicher Kompeten-
zen in die Stellenprofile fur Sups aufzunehmen (BWL, Bankkaufmann etc.). 4. Die Wahl eines nicht
der EkvW angehoérenden Bewerbers aus finanzpolitischen Griinden an die Zustimmung der Landeskir-
che zu binden, greift zu kurz und sollte ersatzlos gestrichen werden.

Thomas-KG Miinster: Das Presbyterium sieht ebenfalls die Notwendigkeit, Art. 108 Abs. 2 KO zu
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andern, halt jedoch ,,hinreichende Erfahrungen in der Gemeindearbeit und kirchliche Leitungserfah-
rung® fiir keine ausreichenden Wéhlbarkeitsvoraussetzungen der Sups. Ist die geltende Fassung zu eng
gefasst, so ist die Formulierung des Entwurfs zu unbestimmt und interpretationswirdig. Was sind hin-
reichende Erfahrungen? Auf mehrjahrige Erfahrung aus dem Gemeindepfarramt — welche auch ,.kirch-
liche Leitungserfahrung® inkludiert — soll nicht verzichtet werden. Deshalb lehnt das Presbyterium den
Entwurf ab und schlagt folgenden Text vor : ,, Zur Sup. oder zum Sup. kann in der Regel nur gewahlt
werden, wer funf Jahre Inhaberin oder Inhaber einer Gemeindepfarrstelle gewesen ist. “.

KG Roxel-Albachten-Bdsenzell: Gegenvorschlag: ,, (2) 1Zur Superintendentin oder zum Superintenden-
ten kann nur gewahlt werden, wer mindestens flinf Jahre Inhaberin oder Inhaber einer Gemeindepfarr-
stelle gewesen ist und tber hinreichende Erfahrung in der Gemeindearbeit und Uber kirchliche Lei-
tungserfahrung verfiigt. ;Pfarrerinnen oder Pfarrer aus anderen Landeskirchen diirfen mit Zustimmung
der Kirchenleitung zur Wahl vorgeschlagen werden. ;Die Wahl der Superintendentin oder des Superin-
tendenten sowie ihrer oder seiner Vertreterinnen und Vertreter bedarf der Bestétigung durch die Kir-
chenleitung.”

Erlduterung: Das Amt der Superintendentin/des Superintendenten ist gerade in der kommenden Zeit
des strukturellen Umbaus ein zentrales Amt: Hier laufen die Kommunikation der Gemeinden zusam-
men, hiertiber erfolgt der Kontakt zwischen Landeskirche und Kirchengemeinden. Diese Doppelfunk-
tion ist sehr ernst zu nehmen und nicht einseitig aufzuheben, d.h.: Das Amt beinhaltet in besonderer
Weise den Kontakt zu den Kirchengemeinden als Grundformen kirchlichen Zusammenlebens und nicht
nur die Ausiibung einer vermittelten Leitungsfunktion der Landeskirche. Bislang gilt eine fiinfjahrige
Tatigkeit als gewahlter Gemeindepfarrer als VVoraussetzung, das soll nun aufgehoben werden zugunsten
einer "Erfahrung in Gemeinde und Leitung". Damit kann es durchaus passieren, dass Kolleginnen und
Kollegen, die jahrelang keine Gemeindewirklichkeit wahrgenommen haben, weil sie im Schuldienst,
Spezial-Seelsorge oder anderen Funktionsfeldern tatig waren, das Amt des Superintendenten bekleiden.
Das kann nur dazu fuhren, dass es eine Entfremdung zwischen Gemeinden und Leitungsebene geben
wird oder diese verstarkt wird. Wir miissen auch Kirche vor Ort sein und nicht bloB Kirche als groRRe
Einheit wie z.B. Kirchenkreise, wenn wir Kirche bleiben wollen d. h. Kontakte vor Ort, Netzwerke der
Lebenswirklichkeit. Alles das kdnnte verloren gehen. Deshalb pladieren wir die Neuregelung abzu-
lehnen und bei der alten Regelung zu bleiben bzw. sie zu ergdnzen um den Passus: ,,und Erfahrung
iiber kirchliche Leitung verfiigt™ z.B. als Pfarrer einer Gemeinde.

18

Paderborn

Kein Eingang

19

Recklinghausen

Der KSV spricht sich fur eine Beibehaltung der 5-Jahres-Frist als Wéhlbarkeitsvoraussetzung aus und
macht folgenden Formulierungsvorschlag (inkl. neu eingefiigten Satz 2):

., (2) 1Zur Superintendentin oder zum Superintendenten kann nur gewahlt werden, wer mindestens funf
Jahre Inhaberin oder Inhaber einer Gemeindepfarrstelle gewesen ist und Gber kirchliche Leitungser-
fahrung verflgt. »In begriindeten Ausnahmefiillen kann die Kirchenleitung Ausnahmen zulassen. *
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Der Streichung des Wortes ,,nur im bisherigen Satz 2 wurde zugestimmt.

20

Schwelm

KSV-Beschluss: Zustimmung (einstimmig)
4 Presbyterien aufierten Zustimmung, von dem 5. gab es keine Stellungnahme.

21

Siegen

KSV-Beschluss: Zustimmung (einstimmig)

Emmaus-KG Siegen, Bevollméchtigtenausschuss, (einstimmig / 1 Enthaltung):

,,»Die Formulierung , hinreichende Erfahrung‘ gegeniiber der vorherigen (...) halten wir fiir problema-
tisch, weil die , hinreichende Erfahrung  mangelnde Gemeindeerfahrung zulassen konnte. *

KG Neunkirchen: Zustimmung, Anregung (einstimmig):

.. In der Begriindung fiir die Anderung (...) wird deutlich, dass es angezeigt ist, den Kreis der Bewer-
ber/innen flr das Superintendentenamt zu weiten. Die KG regt daher an, weitere MaRnahmen und
Uberlegungen anzustellen, wie das Amt wieder attraktiver werden kann. Dabei geht es weniger um
finanzielle Anreize als vielmehr darum, ihnen mehr Spielraum zur Verfiigung zu stellen, um die Aufga-
ben, die vor allem in Art. 113 — 115 KO dargelegt sind, in einem flr ihn/sie selbst zufriedenstellenden
MaRe zu erflillen. Dazu gehdrten auch adaquate Ausstattung hinsichtlich Biro und Mobilitat wie auch
eine klare Zeitstruktur der Arbeit. In der Begriindung zur Anderung (...) wird beschrieben, dass nur fiir
das Superintendentenamt eine mehrjahrige kirchengemeindliche Erfahrung vorausgesetzt wird, fir
andere Leitungsfunktionen in Kirche aber nicht. Die KG regt an, dass in Zukunft fir alle Leitungsfunk-
tionen in Kirche eine kirchengemeindliche Erfahrung wiinschenswert ist.

KG Olpe: Zustimmung (einstimmig)

KG Rédgen-Wilnsdorf: Annahme (1 Enthaltung)

,,Das begriifpt die Entscheidung, das Superintendent*innenamt in Zukunft auch auf die Leitungskompe-
tenz hin zu prifen. Kritisch sieht es die Ablésung der bisherigen Voraussetzung von 5 Jahre Gemeinde-
erfahrung einzig durch das Wort , hinreichend’. Wiinschenswert wdre eine Soll-Bestimmung, um das
Wort , hinreichend’ zu fiillen, also bspw: ,iiber hinreichende Erfahrung in der Gemeindearbeit, die

5 Jahre betragen sollte, und ... " 0.d. GleichermafSen fehlt eine Erlduterung, was unter ,kirchlicher Lei-
tungserfahrung ‘ zu verstehen ist bzw. darunter subsumiert werden kann. *

Nikolai-KG Siegen: Zustimmung (2 Enthaltungen)

22

Soest-Arnsberg

KSV-Beschluss: Der KSV nimmt zur Kenntnis, dass sich vier Gemeinden geéy[&ert haben. VVon den
eingegangenen Voten der Gemeinden stimmt die uberwiegende Mehrheit der Anderung zu. Der KSV
schliel3t sich den positiven VVoten der Gemeinden an und befiirwortet die Anderung der KO.

23

Steinfurt-
Coesfeld-
Borken

KSV-Beschluss: Zustimmung (einstimmig) )
Die Rickmeldungen mehrerer Gemeinden ergaben, dass die Offnung der Formulierung weitgehend
begruRt wird, ebenso die Aufnahme der Leitungserfahrung als VVoraussetzung.

24

Tecklenburg

X)

(X)

Die Stellungnahmen aus den Gemeinden verhalten sich zu gleichen Teilen zustimmend wie ablehnend.
Die Formulierung ,,hinreichende Gemeindeerfahrung* erscheint den Kritikern zu schwammig. Die
Gemeindeerfahrung wird immer noch als wesentliche VVoraussetzung fur das SupAmt angesehen. Das
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leitende geistliche Amt in einem KK braucht die Internkenntnis kirchengemeindlicher VVerhéltnisse und
Leitungsstrukturen.

Der KSV macht den Vorschlag, die geltende Fassung des Art. 108 Abs. 2 Satz 1 KO dahingehend zu
korrigieren, dass ,, mindestens 5 Jahre Inhaberschaft einer Gemeindepfarrstelle “ ersetzt wird durch ,,in
der Regel 5 Jahre “. Dies wirde an dem Grundsatz von erforderlicher mehrjahriger Gemeindeerfahrung
festhalten, im Einzelfall aber den gewiinschten Spielraum ermdéglichen. Die ergédnzende Benennung
von erforderlicher Leitungserfahrung als zusétzlichem Anforderungsmerkmal in Satz 1 findet dagegen
ebenso Zustimmung wie die Neuformulierung in Satz 2.

25 | Unna X KSV-Beschluss/Stellungnahme KS: a. Der Anderungsvorschlag starkt die Vollmacht der Synode. Es
sind die Synodalen, die bei ihrer Wahlentscheidung das Kriterium Gemeindeerfahrung gewichten. In-
sofern ist der Anderungsvorschlag zu begriiRen und ihm zuzustimmen. b. Zustimmungserfordernis bei
Bewerbung aus anderen Landeskirchen: Der KSV bittet die Landessynode, dass die Formulierung ,,mit
Zustimmung “ durch die Formulierung ,,in Abstimmung “ oder ,,im Benehmen * ersetzt wird. Dies wiirde
eine hdhere Wertschatzung des Nominierungsausschusses ausdriicken.

26 | Vlotho X KSV-Beschluss: Zustimmung (ohne Begriindung)

27 | Wittgenstein X KSV-Beschluss: Zustimmung (auf Vorschlag des Theologischen Ausschusses)

28 | Westfalischer X KO-Anderung wird ,,ausdriicklich begriiBt®.

Pfarrverein

,»Die Nennung von ,hinreichender Leitungs- und Gemeindeerfahrung® als notwendige Zugangsberechtigung zum
Superintendent/innenamt verstehen wir als aktualisierte und explizite Ausfiihrung dessen, was mit der urspriingli-
chen Zugangsvoraussetzung (mindestens funf Jahre Gemeindepfarramt) intendiert war und vornehmlich das Ge-
meindepfarramt im Blick hatte. Die bisherige Wéhlbarkeitsvoraussetzung von funf Jahren gewahltem Gemeinde-
pfarramt sollte sicherstellen, dass Kandidatinnen und Kandidaten tber einen ausreichenden Zeitraum Erfahrung
in der Gemeindeleitung gesammelt haben. Da in der EKVW der Presbyteriumsvorsitz in der Regel von Pfarrerin-
nen und Pfarrern ausgelibt wird, konnte so davon ausgegangen werden, dass in diesem Bereich hinreichende
Leitungserfahrungen gesammelt wurde. Zudem konnte vorausgesetzt werden, dass Pfarrerinnen und Pfarrern in
funf Jahren ebenfalls geniigend Einblick in kreiskirchliche Abldufe, die Systematik der VVerwaltungsordnung,
Synodenablédufe u.&. gewinnen konnten, um das Amt der Superintendent/in ausiiben zu kénnen. Die vorgeschla-
gene Anderung tragt nun der Weiterentwicklung und Ausdifferenzierung des Pfarrberufes in den vergangenen
Jahrzehnten auf angemessene Weise Rechnung. Leitungserfahrung im Pfarramt ist aufgrund der Entstehung des
sog. Funktionspfarramtes und dessen Bedeutungsgewinn in der kirchlichen Landschaft nicht ausschlielich im
Gemeindepfarramt zu erlangen. Gleichwohl bleibt die Gemeindeerfahrung ein aus unserer Sicht unverzichtbares
Erfahrungsfeld, wenn es um die Wahlbarkeitsvoraussetzung fur Superintendentinnen und Superintendenten geht.
Wiéhrend Leitungserfahrung nur im gewéhlten Pfarramt gewonnen werden kann, kann und konnte Gemeindeer-
fahrung aus unserer Sicht allerdings auch unabhéngig vom gewahlten Pfarramt gewonnen werden.

Die explizite Nennung des Kompetenzfeldes Leitungserfahrung betont, dass das Superintendent/innenamt ein
Leitungsamt und keineswegs in erster Linie nur ein Représentationsamt ist.

So wird der Tatsache Rechnung getragen, dass die Anforderungen im Kompetenzfeld Leitung hinsichtlich Perso-
nal-, Finanz-, Organisations- und Planungsverantwortung im Superintendent/innenamt im Rahmen der notwendi-
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gen Reformprozesse aufgrund z.B. von Mitgliederriickgang und zu erwartender Kirchensteuerriickgange und dem
damit einhergehenden Erschlielen weiterer Ertragsquellen erheblich an Bedeutung zugenommen haben und auch
zukunftig werden.

Die vorgeschlagene Anderung der Kirchenordnung verstehen wir als Aktualisierung der grundsatzlichen Wihl-
barkeitsvoraussetzungen fir das Amt des/der Superintendent/in. Daruiber hinaus wiinschen wir uns Ausfiihrungs-
bestimmungen und Richtlinien oder anderes erganzendes Unterstlitzungsmaterial, das den értlichen Akteuren
hilft, entsprechende Kompetenz- und Anforderungsprofile zu entwickeln.

Konkretisierung zu den Ausfihrungsbestimmungen und Richtlinien oder anderem ergénzenden Unterstitzungs-
material:

a) Die Bedeutung des Superintendent/innenamtes innerhalb der Organisation Kirche (Doppelfunktion - Leitung
Kirchenkreis und Bindeglied zur Landeskirche) ist anspruchsvoll. Wir haben den Eindruck, dass fiir viele poten-
tielle Kandidat/innen fiir das Superintendent/innenamt der Aufgabenumfang unklar ist: Wo liegen die Schwer-
punkte des Amtes: Personalverantwortung, Reprasentanz, Organisationsentwicklung, Finanzentwicklung, Auf-
sicht und Leitung von kirchlicher Verwaltung und Einrichtungen? Auch die Rolle des/der leitenden Theolog/in
flr diese Bereiche ist herausfordernd bis unklar. Angesichtes dieser Unklarheiten gelangt man zu der Frage, wel-
che Funktion der/die Superintendent/in innerhalb des Systems Kirche erfiillen soll und welche Kompetenzen
dafur erforderlich sind. Die geplante Anderung der Kirchenordnung kann dazu dienen, kiinftig das Aufgabenfeld
und ein Kompentenzanforderungsprofil fur das Superintendent/innenamt im Rahmen eines Ausfuhrungsgesetzes,
einer Richtlinie oder eines Leitfadens genauer zu beschreiben. Diese sollten dabei so konkret gefasst werden, dass
sie potentiellen Bewerberinnen und Bewerbern Klarheit dartiber verschaffen, welche Aufgaben das Superinten-
dent/innenamt umfasst und welche Kompetenzen von den Bewerber/innen erwartet werden. Zugleich sollten sie
so offen formuliert sein, dass es moglich ist die Aufgaben den jeweiligen ortlichen Gegebenheiten entsprechend
zu formulieren. Dazu gehort u.a. eine Beschreibung, welche Aufgaben die Leitung eines Kirchenkreises umfassen
und welche Aufgaben welcher Funktion im Leitungsgremium zugeordnet sind.

Die Studie ,,Leitung in Vielfalt wahrnehmen* weist darauf hin, dass insbesondere Frauen vor einer Bewerbung
auf das Superintendent/innenamt zuriickschrecken, weil die damit an sie gestellten Anforderungen und Erwartun-
gen nicht klar formuliert werden. Gleichwohl werden diese Frauen haufig von auBen als geeignete Leitungsper-
sonlichkeiten identifiziert und es wird bedauert, dass sie (aus den genannten Griinden) nicht fur ein Leitungsamt
auf der mittleren Ebene zur Verfugung stehen. Nach unserer Einschétzung ist an dieser Stelle womdglich nicht
zuerst die Kategorie Geschlecht die entscheidende Kategorie, sondern eher die Wahrnehmung unterschiedlicher
Leitungs- und Personlichkeitstypen.

Hier konnte eine Aufgabenbeschreibung und ein Kompetenzanforderungsprofil Klarheit vermitteln und geeignete
Personen motivieren, den Weg in das Leitungsamt anzustreben.

b) Identifizierung geeigneter Personen fiir das Superintendent/innenamt

Wir regen an Uber das Instrument der Potentialanalyse zur Identifizierung geeigneter Personen fiir das Superin-
tendent/innenamt nachzudenken. Die Verantwortung fiir Auswahl geeigneter Personen sollte als Maltnahme im
Rahmen der Personalentwicklung fur Pfarrer/innen im Personaldezernat liegen. Die Potentialanalyse kdnnte
bspw. einer gezielten Férderung von Einzelpersonen in einem Mentoringprogramm vorangestellt sein, um dieses
Instrument der Personalentwicklung gezielter als in der VVergangenheit einsetzen zu kénnen.
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¢) Verhaltnis Nominierungsausschuss (NomA) und KSV

Verschiedentlich kann der Eindruck entstehen, dass einem NomA und seinen Mitgliedern (und besonders den
Vorsitzenden) von Mitgliedern der Kreissynode, die die Rolle des/r ,,Oppositionsfithrer/in“ gegeniiber dem KSV
zugeschrieben wird. Ebenso kann gelegentlich der Eindruck entstehen, dass ein NomA sich in seinem Selbstver-
stdndnis gegeniiber dem KSV als Gegengewicht versteht. Hier wiinschen wir uns stattdessen langfristig eine
Kultur des — durchaus kritisch — konstruktiven, arbeitsteiligen Miteinanders von KSV und NomA. Konkret regen
wir an, dass von KSV und NomA gemeinsam ein Kompetenzprofil erarbeitet wird, dass den jeweiligen Anforde-
rungen vor Ort entspricht.

d) Schulung der Nominierungsausschiisse (NomA)

Dem NomA kommt als , kreiskirchlicher Personalauswahlausschuss® eine hohe Verantwortung im Hinblick auf
die Besetzung und Gestaltung der mittleren Leitungsebene der EKVW zu. Mit der Benennung der zwei Kompe-
tenzfelder Leitungs- und Gemeindeerfahrung in der Kirchenordnung als Wéhlbarkeitsvoraussetzungen fir das
Superintendent-/innenamt ist es Aufgabe der NomA, Kandidatinnen und Kandidaten zu identifizieren, die die
entsprechenden Erfahrungen und Eignungen mitbringen.

Den Mitgliedern unserer NomA sollte darum fiir die Wahrnehmung der ihnen gestellten Aufgabe, geeignete
Schulung zur Verfugung gestellt werden. Inhalte solcher Schulungen kénnten bspw. Methoden sein, die eine
Vergleichbarkeit der Behandlung verschiedener Bewerber/innen im Verfahren sicherstellen und die Beach-
tung/Umsetzung eines vorher (vom KSV) erarbeiteten Kompetenzprofils gewéhrleisten. Die Schulungsinhalte
kdnnten im Vorfeld in einer AG erarbeitet werden. Dort kénnte ebenfalls bedacht werden durch wen und in wel-
cher Form Schulungen durchgefiihrt werden kénnen. Der Pfarrverein ware zur Mitarbeit in einer solchen AG
bereit.
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Evangelische Kirche
von Westfalen

Das Landeskirchenamt

Anlage 4
zur Vorlage 3.02
Landeskirchenamt Postfach 10 10 51 33510 Bielefeld
Andie
Kirchenkreise
der Evangelischen Kirchen von Westfalen
Ihr Zeichen Ihr Schreiben vom Unser Zeichen (bei Antwort bitte angeben) Datum
001.11/67 06.01.2020

67. Anderung der Kirchenordnung —

Wihlbarkeitsvoraussetzungen fiir Superintendentinnen und Superintendenten
(Artikel 108 Absatz 2 Kirchenordnung)

Achtung: Bitte Verfahrenshinweise auf Seite 4 beachten.

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Schwesterm und Briider,

mit diesem Schreiben bitten wir den Kirchenkreis mit seinen Kirchengemeinden um Stellung-
nahme zu den Beratungsergebnissen der Superintendentenkonferenz, des Standigen Kirchenord-
nungsausschusses sowie der Kirchenleitung zu einer Anderung der Wihlbarkeitsvoraussetzungen
fiir Superintendentinnen und Superintendenten (67. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchen-
ordnung — KO). Die Kirchenordnungséinderung soll der Landessynode 2020 zur Beratung vorge-
legt werden und am 1. Januar 2021 in Kraft treten.

Das Ergebnis der bisherigen Beratungen sieht eine Anderung des Artikels 108 Absatz 2 Satz 1
und 2 KO vor.

Die derzeitige Fassung des Artikels 108 Absatz 2 KO lautet:

. (2) 1 Zur Superintendentin oder zum Superintendenten kann nur gewdhlt werden, wer
mindestens fiinf Jahre Inhaberin oder Inhaber einer Gemeindepfarrstelle gewesen ist.
2Pfarrerinnen oder Pfarrer aus anderen Landeskirchen diirfen nur mit Zustimmung der
Kirchenleitung zur Wahl vorgeschlagen werden. ;Die Wahl der Superintendentin oder des
Superintendenten sowie ihrer oder seiner Vertreterinnen und Vertreter bedarf der Bestiti-
gung durch die Kirchenleitung. *

Der Anderungsvorschlag zu Artikel 108 Absatz 2 KO lautet:

.+ (2)1Zur Superintendentin oder zum Superintendenten kann nur gewdhlt werden, wer

Auskunft gibt Altstadter Kirchplatz 5 33602 Bielefeld Bankverbindung

Christiane Niebuhr Fon: 0521 594-0 KD-Bank eG

Fon: 0521 594-197 Fax: 0521 594-129 IBAN: DEO5 3506 0190 2000 0430 12 BIC: GENODED1DKD
Fax: 0521 594-466 E-Mail: Landeskirchenamt@lka.ekvw.de

E-Mail: christiane.niebuhr@lka.ekvw.de Web: www.evangelisch-in-westfalen.de 318
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3.3.

Landessynode 2021

2. (ordentliche) Tagung der
19. Westfalischen Landessynode

30.05.-02.06.2021

71. Kirchengesetz

zur Anderung der Kirchenordnung der
Evangelischen Kirche von Westfalen —

Artikel 108 Absatz 3 KO —
stellvertretende KSV-Mitglieder

Uberweisungsvorschlag:

Tagungs-Gesetzesausschuss
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Die Kirchenleitung legt der Landessynode den Entwurf eines 71. Kirchengesetzes zur Anderung der
Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen (Artikel 108 Absatz 3 KO —
stellvertretende KSV-Mitglieder) mit der Bitte vor, den Entwurf als Kirchengesetz zu beschlieRen.
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Mit dem 71. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung wird folgende Korrektur des
Artikels 108 Absatz 3 Kirchenordnung vorgeschlagen:

(3) Zu weiteren Mitgliedern und stellvertretenden Mitgliedern des Kreissynodalvorstandes
kénnen alle Mitglieder der Kreissynode, alle Inhaberinnen und Inhaber von Pfarrstellen des
Kirchenkreises, seiner Kirchengemeinden und zugeordneten Pfarrstellen von kirchlichen
Verbdnden sowie alle Presbyterinnen und Presbyter der Kirchengemeinden des Kirchenkreises
gewdhlt werden.

Durch den Einschub ,,und stellvertretenden Mitgliedern” wird klargestellt, dass die Voraussetzungen,
die Absatz 3 fiir die Mitgliedschaft im Kreissynodalvorstand vorgibt, auch fir die stellvertretenden
Mitglieder gelten. Anders als in Absatz 1 und Absatz 4 Satz 2 hat die explizite Nennung der

stellvertretenden Mitglieder hier bislang gefehlt, obwohl sie auch von dieser Regelung erfasst sein
sollen.

Der Vorlage sind folgende Anlagen beigefiigt:

Anlage 1: Urkundenentwurf

Anlage 2: Synopse
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Anlage 1
zur Vorlage 3.03
Entwurf

71. Kirchengesetz
zur Anderung der Kirchenordnung

der Evangelischen Kirche von Westfalen
Vom 2. Juni 2021

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen hat mit der fir Anderungen der
Kirchenordnung vorgeschriebenen Mehrheit das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung der Kirchenordnung
Die Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen in der Fassung der
Bekanntmachung vom 14. Januar 1999 (KABI. 1999 S. 1), zuletzt gedndert durch das
70. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von
Westfalen vom 2. Juni 2021 (KABI. 2021 I Nr. ... S. ...), wird wie folgt gedndert:

In Artikel 108 Absatz 3 werden nach dem Wort ,,Mitgliedern* die Worter ,,und
stellvertretenden Mitgliedern* eingefiigt.

Artikel 11
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juli 2021 in Kraft.

Bielefeld, 2. Juni 2021

Evangelische Kirche von Westfalen

Die Kirchenleitung

Az.: 001.11/71
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Aktuelle Fassung der Kirchenordnung (KO)

Geplante Anderung der KO durch das
71. Kirchengesetz zur Anderung der KO

Begrundung

Artikel 108

Artikel 108

(1) :Die Mitglieder und die stellvertretenden Mitglie-
der des Kreissynodalvorstandes werden von der Kreis-
synode fir acht Jahre gewdahlt. ;Wiederwahl ist zulas-
sig. sBei der Wahl ist eine gleichméaRige Beriicksichti-
gung von Frauen und Ménnern anzustreben.

(D[]

unverandert

(2) 1Zur Superintendentin oder zum Superintendenten
kann nur gewahlt werden, wer mindestens fiinf Jahre
Inhaberin oder Inhaber einer Gemeindepfarrstelle ge-
wesen ist. oPfarrerinnen oder Pfarrer aus anderen Lan-
deskirchen durfen nur mit Zustimmung der Kirchenlei-
tung zur Wahl vorgeschlagen werden. ;Die Wahl der
Superintendentin oder des Superintendenten sowie ih-
rer oder seiner Vertreterinnen und Vertreter bedarf der
Bestatigung durch die Kirchenleitung.

@[]

unverandert

Es wird auf die Landessynoden-Vorlage

Nr. 3.02 (70. Kirchengesetz zur Anderung der
Kirchenordnung — Wahlbarkeitsvoraussetzun-
gen Superintendentenamt) hingewiesen, die
eine Anderung von Abs. 2 enthalt.

(3) Zu weiteren Mitgliedern des Kreissynodalvorstan-
des konnen alle Mitglieder der Kreissynode, alle Inha-
berinnen und Inhaber von Pfarrstellen des Kirchenkrei-
ses, seiner Kirchengemeinden und zugeordneten Pfarr-
stellen von kirchlichen Verbanden sowie alle Presbyte-
rinnen und Presbyter der Kirchengemeinden des Kir-
chenkreises gewahlt werden.

(3) Zu weiteren Mitgliedern und stellvertretenden Mit-
gliedern des Kreissynodalvorstandes konnen alle Mitglie-
der der Kreissynode, alle Inhaberinnen und Inhaber von
Pfarrstellen des Kirchenkreises, seiner Kirchengemeinden
und zugeordneten Pfarrstellen von kirchlichen Verbanden
sowie alle Presbyterinnen und Presbyter der Kirchenge-
meinden des Kirchenkreises gewahlt werden.

Durch den Einschub wird klargestellt, dass
die Voraussetzungen, die Abs. 3 fir die Mit-
gliedschaft im KSV vorgibt, auch fur die
stellvertretenden Mitglieder gelten. Anders
als in Abs. 1 und Abs. 4 Satz 2 hat die expli-
zite Nennung der stellvertretenden Mitglieder
hier bislang gefehlt.

Abs. 3 ist eine Offnung (aus dem Jahr 2006)
von der zuvor noch engeren Regelung, wo-
nach nur KS-Mitglieder zugelassen waren.

(4) 1Uber die Mitglieder des Kreissynodalvorstandes
ist einzeln abzustimmen. ,Satz 1 gilt nicht fiir die stell-
vertretenden Mitglieder mit Ausnahme der Stellvertre-
tung fir die Assessorin oder den Assessor. ;Gewahlt
ist, wer die Mehrheit der abgegebenen Stimmen erhalt.

@®[...]

unverandert

326



Aktuelle Fassung der Kirchenordnung (KO)

Geplante Anderung der KO durch das
71. Kirchengesetz zur Anderung der KO

Begrundung

aUnglltige Stimmen und Stimmenthaltungen werden
hierbei nicht mitgerechnet. sErhélt bei mehr als zwei
Vorschlagen niemand die erforderliche Mehrheit, wer-
den die beiden Vorgeschlagenen, die die meisten Stim-
men erhalten haben, zur engeren Wahl gestellt. sDie
Superintendentin oder der Superintendent bedarf zur
Wahl der Mehrheit der Stimmen der Mitglieder der
Kreissynode.

(5) 1Scheidet die Superintendentin oder der Superin- B)I[...] unverandert

tendent vor Ablauf der Amtszeit aus, soll die Kreissy-

node auf der nichsten Tagung eine Neuwahl vorneh-

men. 2Neuwahl und Wiederwahl erfolgen fir acht

Jahre. 3Scheidet ein anderes Mitglied des Kreissyno-

dalvorstandes vor Ablauf der Amtszeit aus, soll die

Kreissynode auf der ndchsten Tagung fiir den Rest der

Amtszeit eine Neuwahl vornehmen.

(6) 1Verliert ein Mitglied des Kreissynodalvorstandes | (6) [...] unverandert

die Gemeindegliedschaft im Kirchenkreis oder die Be-

fahigung zum Amt einer Presbyterin oder eines Pres- Es wird auf die Landessynoden-Vorlage
byters, endet die Mitgliedschaft im Kreissynodalvor- Nr. 3.04 (72. Kirchengesetz zur Anderung der
stand. ;Das Gleiche gilt, wenn ein Mitglied des Kreis- Kirchenordnung — Art. 108 Abs. 6 und 127
synodalvorstandes seine Pfarrstelle verliert, ohne dass Abs. 2 [Verbandspfarrstellen]) hingewiesen,
ihm eine andere Pfarrstelle des Kirchenkreises oder die eine Anderung von Abs. 6 Satz 2 enthélt.
seiner Kirchengemeinde Ubertragen wird.

(7) Die Mitglieder des Kreissynodalvorstandes bleiben | (7)[...] unverandert

nach dem Ablauf ihrer Amtszeit bis zur Einfihrung der
neu gewéhlten Mitglieder im Amt.
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3.4.

Landessynode 2021

2. (ordentliche) Tagung der
19. Westfalischen Landessynode

30.05.-02.06.2021

72. Kirchengesetz

zur Anderung der Kirchenordnung der
Evangelischen Kirche von Westfalen —

Verbandspfarrstellen -
Art. 108 Abs. 6 und
Art. 127 Abs. 2 KO

Uberweisungsvorschlag:

Tagungs-Gesetzesausschuss
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Die Kirchenleitung legt der Landessynode den Entwurf eines 72. Kirchengesetzes zur Anderung der
Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen (Verbandspfarrstellen — Art. 108 Abs. 6 und
Art. 127 Abs. 2 KO) mit der Bitte vor, den Entwurf als Kirchengesetz zu beschlielRen.
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Mit dem 72. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der EKVvW (KO) wird eine technische
Korrektur der Kirchenordnung in Artikel 108 Absatz 6 und der parallelen Regelung in Artikel 127
Absatz 2 vorgeschlagen.

Artikel 108 Absatz 6 KO regelt das Ende der Mitgliedschaft im Kreissynodalvorstand durch Verlust
einer Dauervoraussetzung (Presbyteramtsfihigkeit, Gemeindegliedschaft im Kirchenkreis oder
Pfarrstelleninhaberschaft). In Satz 2 ist festgelegt, dass der Verlust der Pfarrstelle dann nicht zum
Ende der Mitgliedschaft fiihrt, wenn dem Mitglied gleichzeitig eine andere Pfarrstelle des
Kirchenkreises oder seiner Kirchengemeinde Ubertragen wird. Damit wiirde das KSV-Mitglied
allerdings auch ausscheiden, wenn ihr oder ihm eine ,zugeordnete Verbandspfarrstelle” (ibertragen
wirde. Dieses Ergebnis ist nicht sachgerecht, weil Mitglieder des Kreissynodalvorstandes auch ,,alle
Inhaberinnen und Inhaber [...] von zugeordneten Pfarrstellen von kirchlichen Verbanden” (Artikel 108
Absatz 3 KO) werden kénnen. Die Zuordnung von Pfarrstellen von Kirchenkreisverbanden bewirkt die
Mitgliedschaft in der Kreissynode (vgl. Artikel 89 Absatz 2 Buchstabe b KO).

Daher wird folgende Korrektur fiir Artikel 108 Absatz 6 Satz 2 KO vorgeschlagen:

Artikel 108 Absatz 6 KO

(6) 1Verliert ein Mitglied des Kreissynodalvorstandes die Gemeindegliedschaft im Kirchenkreis
oder die Befdhigung zum Amt einer Presbyterin oder eines Presbyters, endet die Mitgliedschaft
im Kreissynodalvorstand. ;Das Gleiche gilt, wenn ein Mitglied des Kreissynodalvorstandes seine
Pfarrstelle verliert, ohne dass ihm eine andere Pfarrstelle des Kirchenkreises, seiner
Kirchengemeinden oder ihrer Verbande oder eine Pfarrstelle eines Verbandes von
Kirchenkreisen, die der Kreissynode durch Beschluss des Kreissynodalvorstandes auf Vorschlag
des Verbandsvorstandes zugeordnet ist, Gibertragen wird.

Die gleiche Formulierung wie in Artikel 108 Absatz 6 Satz 2 KO findet sich in Artikel 127 Absatz 2 Satz
2 KO, die deshalb hier parallel zu Artikel 108 Absatz 6 korrigiert werden soll (vgl. Synopse, Anlage 2):

Artikel 127 Absatz 2 KO:

(2) 1Verlieren Abgeordnete die Gemeindegliedschaft in dem Kirchenkreis, der sie entsandt hat,
oder verlieren sie die Befahigung zum Amt einer Presbyterin oder eines Presbyters, endet ihre
Mitgliedschaft in der Landessynode. ;Das Gleiche gilt, wenn Abgeordnete ihre Pfarrstelle
verlieren, ohne dass ihnen eine andere Pfarrstelle des Kirchenkreises, seiner Kirchengemeinden
oder ihrer Verbdnde oder eine Pfarrstelle eines Verbandes von Kirchenkreisen, die der
Kreissynode durch Beschluss des Kreissynodalvorstandes auf Vorschlag des
Verbandsvorstandes zugeordnet ist, (ibertragen wird.

Die vorgeschlagenen Anderungen greifen in der Sache nicht in das bisher Gewollte ein.
Der fettgedruckte Einschub Gbernimmt die unterstrichene Formulierung aus Artikel 89 Absatz 2
Buchstabe b KO, wo es heildt:

Artikel 89 KO:

(1) Die Kreissynode wird alle vier Jahre neu gebildet.

(2) Mitglieder der Kreissynode sind

a) die Superintendentin oder der Superintendent und die Ubrigen Mitglieder des
Kreissynodalvorstandes,

b) die Pfarrerinnen und Pfarrer des Kirchenkreises, seiner Kirchengemeinden und Verbande
sowie die Pfarrerinnen und Pfarrer eines Verbandes von Kirchenkreisen, die der Kreissynode
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durch Beschluss des Kreissynodalvorstandes auf Vorschlag des Verbandsvorstandes zugeordnet

sind,
c) die Abgeordneten der Kirchengemeinden,
d) die vom Kreissynodalvorstand berufenen Mitglieder.

(3) [...].

Die auf den ersten Blick einfachere Losung, in Artikel 108 Absatz 6 Satz 2 und Artikel 127 Absatz 2
Satz 2 KO nur auf ,,alle Mitglieder der Kreissynode” zu verweisen, wiirde im Blick auf die Verweise
aus dem Kirchenkreisleitungsgesetz zu eigenen Problemen fithren. Um die Anderung hier im Rahmen
einer technischen Korrektur zu belassen, und deshalb nicht auch noch das Kirchenkreisleitungsgesetz
,nachbessern” zu miissen, wird hier die Ergdnzung um die Verbandspfarrstellen vorgeschlagen.

Die ausdriickliche Einbeziehung von landeskirchlichen Pfarrstellen wiirde eine Anderung des
Artikels 89 KO voraussetzen und wirde zudem die bisher weitgehend territoriale Ausrichtung der
Korperschaft Kirchenkreis beriihren.

Nach Beratung der Vorlage in den landeskirchlichen Gremien ist ein Stellungnahmeverfahren in den
Kirchenkreisen durchgefiihrt worden (s. Anschreiben des Stellungnahmeverfahrens, Anlage 3). Von
den 27 Kirchenkreisen sind 22 Riickmeldungen eingegangen (vgl. Tabelle mit der Auswertung der
Stellungnahmen aus den Kirchenkreisen, Anlage 4). Die mit dem Stellungnahmeverfahren befassten

Kreissynodalvorstinde haben sich ausnahmslos fiir die vorgeschlagene Anderung der
Kirchenordnung ausgesprochen. Anderungsvorschldge wurden keine geiduRert.

Der Vorlage sind folgende Anlagen beigefiigt:

Anlage 1: Urkundenentwurf
Anlage 2: Synopse
Anlage 3 Anschreiben zum Stellungnahmeverfahren

Anlage 4: Tabelle mit der Auswertung der Stellungnahmen aus den Kirchenkreisen
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Anlage 1

zur Vorlage 3.04
Entwurf

72. Kirchengesetz
zur Anderung der Kirchenordnung

der Evangelischen Kirche von Westfalen
Vom 2. Juni 2021

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen hat mit der fiir Anderungen der

Kirchenordnung vorgeschriebenen Mehrheit das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel |
Anderung der Kirchenordnung
Die Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung
vom 14. Januar 1999 (KABI. 1999 S. 1), zuletzt geandert durch das 71. Kirchengesetz zur Anderung
der Kirchenordnung vom 2. Juni 2021 (KABI. 2021 I Nr. ... S. ...), wird wie folgt gedndert:

1. In Artikel 108 Absatz 6 wird Satz 2 wie folgt gefasst:
,,2Das Gleiche gilt, wenn ein Mitglied des Kreissynodalvorstandes seine Pfarrstelle verliert, ohne
dass ihm eine andere Pfarrstelle des Kirchenkreises, seiner Kirchengemeinden oder ihrer Verbande
oder eine Pfarrstelle eines Verbandes von Kirchenkreisen, die der Kreissynode durch Beschluss des

Kreissynodalvorstandes auf Vorschlag des Verbandsvorstandes zugeordnet ist, ibertragen wird.*

2. In Artikel 127 Absatz 2 wird Satz 2 wie folgt gefasst:
,,2Das Gleiche gilt, wenn Abgeordnete ihre Pfarrstelle verlieren, ohne dass ihnen eine andere
Pfarrstelle des Kirchenkreises, seiner Kirchengemeinden oder ihrer Verbénde oder eine Pfarrstelle
eines Verbandes von Kirchenkreisen, die der Kreissynode durch Beschluss des

Kreissynodalvorstandes auf VVorschlag des VVerbandsvorstandes zugeordnet ist, iibertragen wird.*

Artikel 11
Inkrafttreten
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juli 2021 in Kraft.

Bielefeld, 2. Juni 2021

Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung
Az.:001.11/72
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aktuelle Fassung der Kirchenordnung (KO)

geplante Anderungen der KO durch das
72. Kirchengesetz zur Anderung der KO

Begrindung

Artikel 108 Absatz 6

Artikel 108 Absatz 6

(6) 1Verliert ein Mitglied des Kreissynodalvorstandes
die Gemeindegliedschaft im Kirchenkreis oder die
Befdhigung zum Amt einer Presbyterin oder eines
Presbyters, endet die Mitgliedschaft im
Kreissynodalvorstand. ;Das Gleiche gilt, wenn ein
Mitglied des Kreissynodalvorstandes seine Pfarrstelle
verliert, ohne dass ihm eine andere Pfarrstelle des
Kirchenkreises oder seiner Kirchengemeinde
Ubertragen wird.

(6) 1Verliert ein Mitglied des Kreissynodalvorstandes die
Gemeindegliedschaft im Kirchenkreis oder die Befahigung
zum Amt einer Presbyterin oder eines Presbyters, endet die
Mitgliedschaft im Kreissynodalvorstand. ;Das Gleiche gilt,
wenn ein Mitglied des Kreissynodalvorstandes seine
Pfarrstelle verliert, ohne dass ihm eine andere Pfarrstelle
des Kirchenkreises, eder seiner Kirchengemeinden oder
ihrer Verbénde oder eine Pfarrstelle eines Verbandes
von Kirchenkreisen, die der Kreissynode durch
Beschluss des Kreissynodalvorstandes auf VVorschlag
des Verbandsvorstandes zugeordnet ist, Ubertragen
wird.

Durch die Anderung in Satz 2 bleibt die
Mitgliedschaft im Kreissynodalvorstand bei
Verlust der Pfarrstelle nicht nur bei
Ubertragung einer anderen Pfarrstelle des
Kirchenkreises oder seiner Kirchengemeinden
bestehen, sondern auch dann, wenn eine
Pfarrstelle eines Gemeindeverbandes
tibertragen wird oder eine Pfarrstelle eines
Kreisverbandes, die der Kreissynode
zugeordnet ist.

Der fettgedruckte Einschub Gbernimmt die
Formulierung aus Artikel 89 Absatz 2
Buchstabe b KO.

Artikel 127 Absatz 2

Artikel 127 Absatz 2

(2) 1Verlieren Abgeordnete die Gemeindegliedschaft
in dem Kirchenkreis, der sie entsandt hat, oder
verlieren sie die Befdahigung zum Amt einer
Presbyterin oder eines Presbyters, endet ihre
Mitgliedschaft in der Landessynode. »Das Gleiche
gilt, wenn Abgeordnete ihre Pfarrstelle verlieren, ohne
dass ihnen eine andere Pfarrstelle des Kirchenkreises
oder seiner Kirchengemeinden Ubertragen wird.

(2) 1Verlieren Abgeordnete die Gemeindegliedschaft in
dem Kirchenkreis, der sie entsandt hat, oder verlieren sie
die Befahigung zum Amt einer Presbyterin oder eines
Presbyters, endet ihre Mitgliedschaft in der Landessynode.
»Das Gleiche gilt, wenn Abgeordnete ihre Pfarrstelle
verlieren, ohne dass ihnen eine andere Pfarrstelle des
Kirchenkreises, eder seiner Kirchengemeinden oder ihrer
Verbéande oder eine Pfarrstelle eines Verbandes von
Kirchenkreisen, die der Kreissynode durch Beschluss
des Kreissynodalvorstandes auf VVorschlag des
Verbandsvorstandes zugeordnet ist, (bertragen wird.

Durch die Anderung in Satz 2 bleibt die
Mitgliedschaft in der Landessynode bei
Verlust der Pfarrstelle nicht nur bei
Ubertragung einer anderen Pfarrstelle des
Kirchenkreises oder seiner Kirchengemeinden
bestehen, sondern auch dann, wenn eine
Pfarrstelle eines Gemeindeverbandes
tibertragen wird oder eine Pfarrstelle eines
Kreisverbandes, die der Kreissynode
zugeordnet ist. Wie im Anderungsvorschlag
fur Artikel 108 Absatz 6 Satz 2 KO
tbernimmt auch hier der fettgedruckte
Einschub die Formulierung aus Artikel 89
Absatz 2 Buchstabe b KO.
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Evangelische Kirche
von Westfalen

Das Landeskirchenamt

Anlage 3
zur Vorlage
3.04
Landeskirchenamt Postfach 10 10 51 33510 Bielefeld .
Andie
Kirchenkreise — Kreiskirchendmter
Superintendentinnen und Superintendenten
Verwaltungsleiterinnen und Verwaltungsleiter
Verbande kirchlicher Korperschaften
der Evangelischen Kirche von Westfalen
nachrichtlich: Mitglieder der Kirchenleitung
und Dezernate des Landeskirchenamtes
Ihr Zeichen Ihr Schreiben vom Unser Zeichen (bei Antwort bitte angeben) Datum
001.11/66 23.06.2020

66. Anderung der Kirchenordnung (KO)
Bereinigung von Artikel 108 Absatz 6 Satz 2 und Artikel 127 Absatz 2 Satz 2 KO

Achtung: Bitte Verfahrenshinweise auf Seite 2 beachten

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Schwestern und Briider,

mit diesem Schreiben bitten wir die Kirchenkreise um Stellungnahme zu den Beratungsergebnis-
sen des Standigen Kirchenordnungsausschusses, des Kollegiums des Landeskirchenamtes und
der Kirchenleitung zu einer Anderung der Kirchenordnung (KO) in den Artikeln 108 Absatz 6
und 127 Absatz 2 KO (66. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung). Die Kirchenord-
nungsénderung soll der Landessynode im Mai 2021 zur Beratung vorgelegt werden und am

1. Juli 2021 in Kraft treten.

Die vorgeschlagene Anderung schlieBt eine Liicke in Artikel 108 Absatz 6 KO. Die Mitglied-
schaft im Kreissynodalvorstand endet, wenn jemand seine Gemeindegliedschaft im Kirchenkreis,
die Befdhigung zum Amt einer Presbyterin oder eines Presbyters oder seine Pfarrstelle verliert.
Der Verlust der Pfarrstelle flihrt nur dann nicht zum Ende der Mitgliedschaft im Kreissynodal-
vorstand, wenn dieser Person gleichzeitig eine andere Pfarrstelle des Kirchenkreises oder seiner
Kirchengemeinden tibertragen wird. In dieser kurzen Aufzahlung fehlt technisch, dass auch die
Ubertragung einer Verbandspfarrstelle den Verlust des Mandates abwendet. So wie die Zuord-
nung von Pfarrstellen von Gemeinde- oder Kirchenkreisverbianden die Mitgliedschaft in der
Kreissynode bewirkt (vgl. Artikel 89 Absatz 2 Buchstabe b KO), muss auch die Ubertragung ei-
ner solchen Pfarrstelle hier in Artikel 108 Absatz 6 nachgepflegt werden. Und weil Artikel 127
KO parallel konstruiert ist, muss auch dort diese Liicke geschlossen werden. Fiir weitere Erlaute-
rungen wird auf die anliegende Synopse verwiesen.

Die auf den ersten Blick einfachere Losung, in Artikel 108 Absatz 6 und Artikel 127 Absatz 2
Satz 2 KO nur auf ,,alle Mitglieder der Kreissynode" zu verweisen, wiirde im Blick auf die Ver-
weise aus dem Kirchenkreisleitungsgesetz zu eigenen Problemen fiihren. Um die Anderung hier

= -
Auskunft gibt Altstadter Kirchplatz 5 33602 Bielefeld Bankverbindung
Christiane Niebuhr Fon: 0521 594-0 KD-Bank eG
Fon: 0521 594-197 Fax: 0521 594-129 IBAN: DEOS 3506 0190 2000 0430 12 BIC: GENODED1DKD
Fax: 0521 594-466 E-Mail: Landeskirchenamt@ekvw.de
E-Mail: christiane.niebuhr @ekvw.de Web: www.evangelisch-in-westfalen.de
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Az.: 001.11/72

Stellungnahmen der Kirchenkreise zum 72. KO-Anderungsgesetz

(Verbandspfarrstellen — Art. 108 Abs. 6, 127 Abs. 2 KO)

Anlage 4 zur Vorlage 3.04

. . Votum

# Kirchenkreis Zustimmung Ablehnung Stellungnahme
1 Bielefeld Kein Eingang
2 Bochum X KSV-Beschluss: Zustimmung (einstimmig)
3 Dortmund X KSV-Beschluss: Zustimmung (einstimmig)
4 Gelsenkirchen und Wattenscheid X KSV-Beschluss: Zustimmung (einstimmig)
5 Gladbeck-Bottrop-Dorsten X KSV-Beschluss: Zustimmung (einstimmig)
6 Gutersloh X KSV-Beschluss: Zustimmung (einstimmig)
7 Hagen X KSV-Beschluss: Zustimmung (einstimmig)
8 Halle X KSV-Beschluss: Zustimmung (einstimmig)
9 Hamm Kein Eingang
10 | Hattingen-Witten X KSV-Beschluss: Zustimmung (einstimmig)
11 | Herford X KSV-Beschluss: Zustimmung (einstimmig)
12 | Herne X KSV-Beschluss: Zustimmung (einstimmig)
13 | Iserlohn X KSV-Beschluss: Zustimmung (einstimmig)
14 | Libbecke X KSV-Beschluss: Zustimmung (einstimmig)
15 | Lidenscheid-Plettenberg X KSV-Beschluss: Zustimmung (einstimmig)
16 | Minden X KSV-Beschluss: Zustimmung (einstimmig)
17 | Minster Kein Eingang

18 | Paderborn X KSV-Beschluss: Zustimmung

19 | Recklinghausen X KSV-Beschluss: Zustimmung (einstimmig)
20 | Schwelm X KSV-Beschluss: Zustimmung (einstimmig)
21 | Siegen X KSV-Beschluss: Zustimmung (einstimmig)
22 | Soest-Arnsberg Kein Eingang
23 | Steinfurt-Coesfeld-Borken X KSV-Beschluss: Zustimmung (einstimmig)
24 | Tecklenburg X KSV-Beschluss: Zustimmung (einstimmig)
25 | Unna X KSV-Beschluss: Zustimmung (einstimmig)
26 | Vlotho X KSV-Beschluss: Zustimmung (einstimmig)
27 | Wittgenstein Kein Eingang

Ergebnis: 22 0
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3.5.

Landessynode 2021

2. (ordentliche) Tagung der
19. Westfalischen Landessynode

30.05.-02.06.2021

Erstes Kirchengesetz

zur Anderung des Kirchengesetzes zur
Erhaltung der Handlungsfahigkeit der
kirchlichen Leitungsorgane wahrend der
COVID-19-Pandemie -

Verlangerung der Befristung des
Pandemie-Gesetzes

Uberweisungsvorschlag:

Tagungs-Gesetzesausschuss
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Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche von Westfalen legt der Landessynode den Entwurf eines
Ersten Kirchengesetzes zur Anderung des Pandemie-Gesetzes mit der Bitte vor, den Entwurf als
Kirchengesetz zu beschliel3en.
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Zur Erhaltung der Handlungsfahigkeit der kirchlichen Leitungsorgane wahrend der Corona-Pandemie
hat die Landessynode im November 2020 das Kirchengesetz zur Erhaltung der Handlungsfahigkeit
der kirchlichen Leitungsorgane wahrend der COVID-19-Pandemie (Pandemie-Gesetz; Ord.-Nr. 5)
beschlossen. Das Gesetz trat am 1. Januar 2021 in Kraft und l6ste die von der Kirchenleitung am
8. August 2020 verabredete verbindliche Verabredung ,Praktischer Konsens” ab. Das Pandemie-
Gesetz wurde auf Grundlage des ebenfalls auf der Landessynode 2020 beschlossenen neuen Artikels
139a Absatz 3 Kirchenordnung (KO) erlassen. Artikel 139a Absatz 3 KO lasst Notlagenregelungen zu,
die befristet gelten (,,in der Regel hochstens 12 Monate”) und von der Kirchenordnung und anderen
Kirchengesetzen abweichen.

Fir die einzelnen Regelungen und weitere Erlauterungen wird auf die Synopse (Anlage 2) verwiesen.

Das Pandemie-Gesetz gilt befristet bis zum 30. Juni 2021. Seine Geltungsdauer soll durch das
vorgeschlagene Erste Kirchengesetz zur Anderung des Pandemie-Gesetzes bis zum 31. Dezember
2021 verlangert werden. Die Notwendigkeit fir die Verlangerung ergibt sich daraus, dass die
Situation um das Corona-Virus weiter anhalt und die Handlungsfahigkeit der Leitungsorgane
weiterhin Ausnahmebedingungen erfordert. Nach wie vor ist die personliche Versammlung von
Menschen nur bedingt moglich und ein Ende der Gefahr durch Corona und der damit
einhergehenden Einschrankungen ist aktuell noch nicht hinreichend konkret absehbar. Daher
erscheint es notwendig und sinnvoll, die Gliltigkeit der Regelungen des Pandemie-Gesetzes befristet
zu verlangern. Die Landessynode im November 2021 wird entscheiden, ob es einer weiteren
Verlangerung bedarf oder einzelne bewihrte Regelungen durch Anderung der Kirchenordnung
dauerhaft erlassen werden sollen.

Neben der Verlingerung werden durch das Anderungsgesetz redaktionelle Korrekturen
vorgenommen: Zum einen wird in den §§ 2 bis 9 der Begriff ,schriftlich” durch ,,in Textform* ersetzt
(vgl. Synopse, Anlage 2). Damit wird klargestellt, dass auch mit einer E-Mail ohne eigenhindige
Unterschrift die Formerfordernisse fiir den Umlaufbeschluss erfillt sind (vgl. Palandt § 126b, 80. Aufl.
(2021) Rn. 3 ff.). Zum anderen wird in § 2 Absatz 1 der Verweis auf Artikel 64 KO verandert, weil bei
genauer Lektire dort die gleichzeitige Anwesenheit geregelt wird, zu der das Umlaufverfahren, also
eine Entscheidung ohne Zusammenkunft, die Abweichung darstellt. Eine weitere Verweiskorrektur
wird in § 10 Satz 1 vorgenommen.

Des Weiteren wird ein neuer § 13 eingefiigt (s. Synopse, Anlage 2). Darin wird klargestellt, dass
Umlaufverfahren fiir Wahlen nicht zulassig sind, die Stimmabgabe aber durch Briefwahl erfolgen
kann. Das Verfahren der Wahl muss die Moéglichkeit zum mindlichen Austausch zur Person (eine
Personaldebatte in physischer oder digitaler Prasenz) gewahrleisten. Dementsprechend wird eine
vollstandig schriftliche oder per Mail durchgefiihrte Wahl ausgeschlossen. Die Stimmabgabe per
Briefwahl ist kein Umlaufverfahren, da zuvor eine Zusammenkunft (physisch oder digital)
stattgefunden hat und die Briefwahl nur die Stimmabgabe selbst betrifft.

Durch die Einfligung werden die bisherigen §§ 13 und 14 zu den §§ 14 und 15.

Im Ubrigen bleibt das Pandemie-Gesetz unverandert.

Uber die Verldngerung und die Anderung des Pandemie-Gesetzes wird nach dem Beschluss der
Landessynode durch das beigefligte Rundschreiben informiert (Anlage 3).
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Der Vorlage sind folgende Anlagen beigefligt:
Anlage 1: Urkundenentwurf
Anlage 2: Synopse

Anlage 3: Rundschreiben-Entwurf zur Verlangerung des Pandemie-Gesetzes
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Anlage 1
zur Vorlage 3.05

ENTWURF

Erstes Kirchengesetz
zur Anderung des Kirchengesetzes zur Erhaltung der Handlungsfahigkeit
der kirchlichen Leitungsorgane wahrend der COVID-19-Pandemie
(Pandemie-Gesetz)

Vom 2. Juni 2021

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen hat auf Grund von Artikel 139a
Absatz 3 Kirchenordnung mit der fiir Anderungen der Kirchenordnung vorgeschriebenen
Mehrheit das folgende Kirchengesetz beschlossen:

) Artikel 1

Anderung des Pandemie-Gesetzes
Das Pandemie-Gesetz vom 19. November 2020 (KABI. 2020 I Nr. 94 S. 237) wird wie folgt
geéndert:

1. Inden 88 2 bis 9 wird jeweils das Wort ,,schriftlich® durch die Worter ,,in Textform*
ersetzt.

2. In 8 2 Absatz 1 wird die Ziffer ,,66 durch die Ziffer ,,64° ersetzt.

3. In § 10 Satz 1 wird die Angabe ,,149 Absatz 1* durch die Angabe ,,154 Absatz 4%
ersetzt.

4. Nach § 12 wird folgender § 13 eingefiigt:
,»313
Wahlen
1FUr Wabhlen sind Umlaufverfahren nicht zuléssig. 2Die Stimmabgabe kann durch

Briefwahl erfolgen.*

5. Die bisherigen 88 13 und 14 werden zu den 88 14 und 15.

6. Im neuen 8 15 wird die Angabe ,,30. Juni 2021 durch die Angabe ,,31. Dezember
2021 ersetzt.

Artikel 2
Inkrafttreten
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juli 2021 in Kraft.

Bielefeld, 2. Juni 2021
Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung
Az.:001.02
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Aktuelle Fassung des Pandemie-Gesetzes

Erstes Kirchengesetz zur Anderung des
Pandemie-Gesetzes

Begrindung

Inhaltsuibersicht

§1  Zweckbestimmung

§2  Presbyterium

83  Ausschiisse des Presbyteriums

§4  Kreissynode

§5  Kreissynodalvorstand

86  Ausschiisse der Kreissynode und des
Kreissynodalvorstandes

§7  Landessynode

§8  Standige Ausschiisse der Landessynode

89  Kirchenleitung

810 Kollegium des Landeskirchenamtes

8§11 Verbénde

8§12 Unselbststandige Einrichtungen

8§ 13  Durchfiihrungsbestimmungen

8§14 Inkrafttreten, AuRRerkrafttreten

Inhaltsuibersicht

§1 Zweckbestimmung

82 Preshyterium

83 Ausschisse des Presbyteriums

84 Kreissynode

85 Kreissynodalvorstand

86 Ausschisse der Kreissynode und des
Kreissynodalvorstandes

87 Landessynode

88 Stindige Ausschisse der Landessynode

§9 Kirchenleitung

8 10 Kollegium des Landeskirchenamtes

811 Verbande

8 12 Unselbststandige Einrichtungen

§ 13 Wahlen

8 14 Durchflihrungsbestimmungen

8 15 Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

§ 13 (Wahlen) wird neu eingefiigt. Die
bisherigen 8§88 13 und 14 werden zu den 88 14
und 15.

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen
hat auf Grund von Artikel 139a Absatz 3 Kirchenordnung mit
der fiir Anderungen der Kirchenordnung vorgeschriebenen
Mehrheit das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1
Zweckbestimmung
1Dieses Gesetz setzt den ,,Praktischen Konsens“ vom 8. April
2020 (KABI. 2020 I Nr. 38 S. 77) fort. ;Angesichts der
aufRerordentlichen Situation durch die Corona-Pandemie muss
ein Modus fir die Handlungsfahigkeit der Leitungsorgane
ermdglicht werden. sDie Prasenzformen der leiblichen

§1
Zweckbestimmung

unverandert
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Aktuelle Fassung des Pandemie-Gesetzes

Erstes Kirchengesetz zur Anderung des
Pandemie-Gesetzes

Begrindung

Anwesenheit, der Videokonferenz und der Telefonkonferenz
sind kombinierbar und sollen nach den 6rtlichen
Gegebenheiten mit dem Ziel einer méglichst weitgehenden
Beteiligung genutzt werden.

§2

Presbyterium
(1) Presbyterien kdnnen abweichend von Artikel 66 Absatz 2
Kirchenordnung ausnahmsweise auch auf3erhalb von Sitzungen
schriftlich abstimmen, wenn mehr als zwei Drittel des
verfassungsmagigen Mitgliederbestandes dem
Umlaufverfahren zustimmen.
(2) 1Das Presbyterium ist im Sinne von Artikel 64
Absatz 2 Kirchenordnung ausnahmsweise auch dann
beschlussfahig, wenn sich die Mitglieder zur Telefonkonferenz
oder zur Videokonferenz zusammenfinden. ;Die Art der
Zusammenkunft ist im Protokollbuch zu vermerken.

§2

Presbyterium
(1) Presbyterien kénnen abweichend von
Artikel 66 64 Absatz 2 Kirchenordnung
ausnahmsweise auch aufRerhalb von Sitzungen
sehriftlich in Textform abstimmen, wenn mehr
als zwei Drittel des verfassungsméaRigen
Mitgliederbestandes dem Umlaufverfahren
zustimmen.

@[]

Der bisher zitierte Art. 66

Abs. 2 Kirchenordnung betrifft nur die
Abstimmung, hier geht es aber um eine
Abweichung von der gleichzeitigen
Anwesenheit. Diese ist in

Art. 64 Kirchenordnung geregelt.

Mit der Anderung des Wortes ,,schriftlich® zu
,»in Textform* wird klargestellt, dass auch
mit einer E-Mail ohne eigenhandige
Unterschrift die Formerfordernisse fiir den
Umlaufbeschluss erfullt sind (vgl. Palandt

§ 126b, 80. Aufl. (2021) Rn. 3 ff.).

83

Ausschiisse des Presbyteriums
(1) Die Ausschiisse nach Artikel 74 Kirchenordnung kénnen
abweichend von den jeweiligen drtlichen Satzungen
ausnahmsweise auch aufRerhalb von Sitzungen schriftlich
abstimmen, wenn mehr als zwei Drittel ihrer Mitglieder dem
Umlaufverfahren zustimmen.
(2) 1Die Ausschiisse nach Artikel 74 Kirchenordnung sind im
Sinne der jeweiligen Satzungshestimmungen ausnahmsweise
auch dann beschlussfahig, wenn sich die Mitglieder zur
Telefonkonferenz oder zur Videokonferenz zusammenfinden.

83
Ausschiisse des Presbyteriums

(1) Die Ausschiisse nach
Artikel 74 Kirchenordnung kénnen abweichend
von den jeweiligen ortlichen Satzungen
ausnahmsweise auch aullerhalb von Sitzungen
schrifthich in Textform abstimmen, wenn mehr
als zwei Drittel ihrer Mitglieder dem
Umlaufverfahren zustimmen.

@[]

Vgl. Begriindung zu § 2
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Aktuelle Fassung des Pandemie-Gesetzes

Erstes Kirchengesetz zur Anderung des
Pandemie-Gesetzes

Begrindung

,Die Art der Zusammenkunft ist in der Niederschrift zu
vermerken.

§4

Kreissynode
(1) Die Kreissynode kann abweichend von Artikel 99
Kirchenordnung ausnahmsweise auch auBerhalb von Sitzungen
schriftlich abstimmen, wenn mehr als zwei Drittel ihrer
Mitglieder dem Umlaufverfahren zustimmen.
(2) 1Die Kreissynode ist im Sinne von Artikel 99
Absatz 1 Kirchenordnung ausnahmsweise auch dann
beschlussfahig, wenn sich die Mitglieder zur Telefonkonferenz
oder zur Videokonferenz zusammenfinden. ;Die Art der
Zusammenkunft ist im Protokollbuch zu vermerken.

§4

Kreissynode
(1) Die Kreissynode kann abweichend von
Artikel 99 Kirchenordnung ausnahmsweise auch
aulerhalb von Sitzungen sehriftheh in
Textform abstimmen, wenn mehr als zwei
Drittel ihrer Mitglieder dem Umlaufverfahren
zustimmen.

@[]

Vgl. Begriindung zu § 2

85

Kreissynodalvorstand
(1) Der Kreissynodalvorstand kann abweichend von
Artikel 109 Absatz 5 Kirchenordnung ausnahmsweise auch
dann auBerhalb von Sitzungen schriftlich abstimmen, wenn
mehr als zwei Drittel seiner Mitglieder dem Umlaufverfahren
zustimmen.
(2) 1Der Kreissynodalvorstand ist im Sinne von Artikel 109
Absatz 3 Kirchenordnung ausnahmsweise auch dann
beschlussfahig, wenn sich die Mitglieder zur Telefonkonferenz
oder zur Videokonferenz zusammenfinden. ;Die Art der
Zusammenkunft ist im Protokollbuch zu vermerken.

85

Kreissynodalvorstand
(1) Der Kreissynodalvorstand kann abweichend
von Artikel 109 Absatz 5 Kirchenordnung
ausnahmsweise auch dann auerhalb von
Sitzungen sehriftlich in Textform abstimmen,
wenn mehr als zwei Drittel seiner Mitglieder
dem Umlaufverfahren zustimmen.

1I...]

Vgl. Begriindung zu § 2
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Aktuelle Fassung des Pandemie-Gesetzes

Erstes Kirchengesetz zur Anderung des
Pandemie-Gesetzes

Begrindung

86
Ausschiisse der Kreissynode und des
Kreissynodalvorstandes

(1) Die Ausschisse nach Artikel 102 Kirchenordnung kdnnen
abweichend von den jeweiligen Ortlichen Satzungen
ausnahmsweise auch aufRerhalb von Sitzungen schriftlich
abstimmen, wenn mehr als zwei Drittel ihrer Mitglieder dem
Umlaufverfahren zustimmen.
(2) 1Die Ausschisse nach Artikel 102 Kirchenordnung sind im
Sinne der jeweiligen Satzungsbestimmungen ausnahmsweise
auch dann beschlussfahig, wenn sich die Mitglieder zur
Telefonkonferenz oder zur Videokonferenz zusammenfinden.
2Die Art der Zusammenkunft ist in der Niederschrift zu
vermerken.

86
Ausschiisse der Kreissynode und des

Kreissynodalvorstandes
(1) Die Ausschisse nach
Acrtikel 102 Kirchenordnung kénnen abweichend
von den jeweiligen oOrtlichen Satzungen
ausnahmsweise auch auflerhalb von Sitzungen
schriftlich in Textform abstimmen, wenn mehr
als zwei Drittel ihrer Mitglieder dem
Umlaufverfahren zustimmen.

@[]

Vgl. Begriindung zu § 2

87

Landessynode
(1) Die Landessynode kann abweichend von Artikel 135 und
136 Kirchenordnung ausnahmsweise auch auf3erhalb von
Sitzungen schriftlich abstimmen, wenn mehr als zwei Drittel
ihrer Mitglieder dem Umlaufverfahren zustimmen.
(2) 1Die Landessynode ist im Sinne von Artikel 135
Kirchenordnung ausnahmsweise auch dann beschlussfahig,
wenn sich die Mitglieder zur Telefonkonferenz oder zur
Videokonferenz zusammenfinden. ;Die Art der
Zusammenkunft ist im Protokoll zu vermerken.

87

Landessynode
(1) Die Landessynode kann abweichend von
Acrtikel 135 und 136 Kirchenordnung
ausnahmsweise auch auflerhalb von Sitzungen
sehriftlich in Textform abstimmen, wenn mehr
als zwei Drittel ihrer Mitglieder dem
Umlaufverfahren zustimmen.

1I...]

Vgl. Begriindung zu § 2

345



10

Aktuelle Fassung des Pandemie-Gesetzes

Erstes Kirchengesetz zur Anderung des
Pandemie-Gesetzes

Begrindung

§8

Standige Ausschisse der Landessynode
(1) Die Standigen Ausschisse kénnen abweichend von
8§ 35 Geschéaftsordnung der Landessynode (GOLYS)
ausnahmsweise auch aufBRerhalb von Sitzungen schriftlich
abstimmen, wenn mehr als die Halfte ihrer Mitglieder dem
Umlaufverfahren zustimmit.
(2) 1Die Standigen Ausschisse sind im Sinne von § 35
Absatz 7 GOLS ausnahmsweise auch dann einberufen, wenn
sich die Mitglieder zur Telefonkonferenz oder zur
Videokonferenz zusammenfinden. ;Die Art der
Zusammenkunft ist in der Niederschrift (§ 35 Absatz 9 GOLYS)
zu vermerken.

§8

Standige Ausschisse der Landessynode
(1) Die Standigen Ausschiisse kénnen
abweichend von § 35 Geschéaftsordnung der
Landessynode (GOLS) ausnahmsweise auch
aulerhalb von Sitzungen sehriftheh in
Textform abstimmen, wenn mehr als die Halfte
ihrer Mitglieder dem Umlaufverfahren
zustimmt.

@[]

Vgl. Begriindung zu § 2

§9

Kirchenleitung
(1) Die Kirchenleitung kann abweichend von
Artikel 149 Kirchenordnung ausnahmsweise auch auRerhalb
von Sitzungen schriftlich abstimmen, wenn mehr als zwei
Drittel ihrer Mitglieder, darunter mindestens drei Mitglieder
nach Artikel 146 Absatz 2 Buchstabe b Kirchenordnung, dem
Umlaufverfahren zustimmen.
(2) 1Die Kirchenleitung ist im Sinne von Artikel 149 Absatz 1
Kirchenordnung ausnahmsweise auch dann beschlussféhig,
wenn sich die Mitglieder zur Telefonkonferenz oder zur
Videokonferenz zusammenfinden. ;Die Art der
Zusammenkunft ist im Protokoll zu vermerken.

§9

Kirchenleitung
(1) Die Kirchenleitung kann abweichend von
Artikel 149 Kirchenordnung ausnahmsweise
auch auBerhalb von Sitzungen sehriftheh in
Textform abstimmen, wenn mehr als zwei
Drittel ihrer Mitglieder, darunter mindestens drei
Mitglieder nach Artikel 146 Absatz 2
Buchstabe b Kirchenordnung, dem
Umlaufverfahren zustimmen.

@[]

Vgl. Begriindung zu § 2
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Aktuelle Fassung des Pandemie-Gesetzes

Erstes Kirchengesetz zur Anderung des
Pandemie-Gesetzes

Begrindung

§10

Kollegium des Landeskirchenamtes
1Das Kollegium des Landeskirchenamtes (LKA) berat im
Sinne von Artikel 149 Absatz 1 Kirchenordnung, 8 4 und
8 5 Dienstordnung fiir das Landeskirchenamt ausnahmsweise
auch dann gemeinsam und kann beschlie3en, wenn sich die
Mitglieder zur Telefonkonferenz oder zur Videokonferenz
zusammenfinden. ;Die Art der Zusammenkunft ist im
Protokoll zu vermerken.

§10
Kollegium des Landeskirchenamtes
1Das Kollegium des Landeskirchenamtes (LKA)

berét im Sinne von Artikel 249 154

Absatz % 4 Kirchenordnung, § 4 und § 5
Dienstordnung fur das Landeskirchenamt
ausnahmsweise auch dann gemeinsam und kann
beschliel}en, wenn sich die Mitglieder zur
Telefonkonferenz oder zur Videokonferenz
zusammenfinden. ;Die Art der Zusammenkunft
ist im Protokoll zu vermerken.

Verweiskorrektur

8§11 8§11 unveréndert
Verbéande Verbéande

Fir die Leitungsorgane der Verbénde nach dem [...]
Verbandsgesetz gelten die Regelungen entsprechend.

8§12 8§12 unverandert

Unselbststandige Einrichtungen Unselbststandige Einrichtungen
Fir die Leitungsorgane der unselbststandigen kirchlichen [...]
Stiftungen sowie anderer besonderer Einrichtungen gelten die
Regelungen entsprechend.
8§13 Durch den neu eingefugten § 13 wird
Wahlen klargestellt, dass Wahlhandlungen nicht im

1FUr Wahlen sind Umlaufverfahren nicht
zuléssig. oDie Stimmabgabe kann durch
Briefwahl erfolgen.

Umlaufverfahren (rein schriftlich oder per
Mail) durchgefuhrt werden kdnnen.

Die Stimmabgabe per Briefwahl ist kein
Umlaufverfahren.
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Aktuelle Fassung des Pandemie-Gesetzes

Erstes Kirchengesetz zur Anderung des
Pandemie-Gesetzes

Begrindung

Das Verfahren der Wahl muss die
Mdglichkeit zum mundlichen Austausch zur
Person (Personaldebatte) gewahrleisten.

§13
Durchfiihrungsbestimmungen
Die Kirchenleitung kann fur die Durchfuhrung dieses Gesetzes
Verordnungen erlassen.

§1314
Durchfiihrungsbestimmungen
Die Kirchenleitung kann fur die Durchfuhrung

dieses Gesetzes Verordnungen erlassen.

Auf Grund des neu eingeftigten § 13 wird der
bisherige § 13 zu § 14.

8§14
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten
1Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2021 in Kraft. ;Es tritt
mit Ablauf des 30. Juni 2021 auRer Kraft, soweit es nicht von
der Landessynode verlangert wird.

8§14 15
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten
1Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2021 in
Kraft. ;Es tritt mit Ablauf des 30—3Juni2021
31. Dezember 2021 auBer Kraft, soweit es nicht
von der Landessynode verlangert wird.

Auf Grund des neu eingefugten § 13 wird der
bisherige § 14 zu § 15.

Da die Situation um das Corona-Virus weiter
anhalt, sind die Regelungen des Pandemie-
Gesetzes nach wie vor erforderlich, um die
Handlun