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BEKANNTMACHUNGEN

I.
Berichtigung:
Satzung des Diakonischen Werks der
Lippischen Landeskirche

Die Mitgliederversammlung des Diakonischen Wer-
kes der Lippischen Landeskirche hat in ihrer Sitzung
am 15. November 2010 eine Anderung der Satzung
des Diakonischen =~ Werkes beschlossen. Im
Ges.u.VOBL. Bd. 15 S. 108 wurde der Text der Sat-
zung versehentlich teilweise falsch abgedruckt. Nach-
folgend geben wir die berichtigte Fassung der Satzung
bekannt:

Satzung des Diakonischen Werkes der
Lippischen Landeskirche e.V. vom 9. Oktober
2002 (Ges. u. VOBL. Bd. 12 S. 351),
zuletzt gelindert am 15. November 2010

"Einer trage des andern Last, so werdet ihr das Gesetz
Christi erfiillen." (Galater 6,2)

Im Jahre 1908 wurde in Detmold der Landesverein fiir
Innere Mission gegriindet. Er setzte sich die Aufgabe,
in enger Verbindung mit der Lippischen Landeskirche
die bereits vorhandenen Einrichtungen der Inneren
Mission zu fordern und auf eine Vertiefung und Er-
weiterung der diakonisch-missionarischen Arbeit im
Bereich der Lippischen Landeskirche bedacht zu sein.

Im Jahre 1945 wurde das Hilfswerk der Lippischen
Landeskirche ins Leben gerufen mit dem Ziel, die be-
sonderen durch den zweiten Weltkrieg hervorgerufe-
nen Note zu lindern und den diakonischen Auftrag in
den Gemeinden erneut ins Bewusstsein zu bringen.

Innere Mission und Hilfswerk haben sich zur besseren
Erfiillung des von ihnen wahrgenommenen Auftrags
im Jahre 1966 zum Diakonischen Werk - Innere Mis-
sionund Hilfswerk - der Lippischen Landeskirchee.V.
zusammengeschlossen.

Das Werk, das jetzt den Namen
Diakonisches Werk der Lippischen Landeskirche e.V.
tragt, erhilt die folgende Satzung.

Die Landessynode hat den in der Satzung des Werkes
geordneten Zusammenschluss aller Trager der Diako-
nie in der Landeskirche als das “Diakonische Werk der
Lippischen Landeskirche* anerkannt.

Die Satzung wird nach der Eintragung im Vereinsre-
gister im Gesetz- und Verordnungsblatt der Lippi-
schen Landeskirche verdftentlicht.

§1
Rechtsform, Sitz und Gemeinniitzigkeit
(1) Das Diakonische Werk der Lippischen Landeskir-
che hat die Rechtsform eines eingetragenen Vereins.

(2) Das Diakonische Werk hat seinen Sitz in Detmold.
Es verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar kirchliche,
gemeinniitzige und mildtdtige Zwecke im Sinne des

Abschnitts "Steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgaben-
ordnung. Das Diakonische Werk ist selbstlos tétig und
verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

(3) Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

(4) Mittel des Vereins diirfen nur fiir satzungsméfige
Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder erhalten
auBlerhalb des Satzungszwecks keine Zuwendungen
aus Mitteln des Vereins. Sie haben bei ihrem Aus-
scheiden oder bei Auflosung oder Aufhebung des
Werkes keine Anspriiche auf dieses Vermogen.

(5) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem
Zweck des Werkes fremd sind, oder durch unverhalt-
nismdBig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

(6) Soweit Mitglieder ehrenamtlich titig werden, ha-
ben sie Anspruch auf den Ersatz von Auslagen. Ver-
zichten ehrenamtlich Mitarbeitende auf Auslagener-
satz, so ist ihnen die Ausstellung einer Spendenquit-
tung anzubieten.

§2
Aufgabe und Zweck

(1) Die Kirche hat den Auftrag, Gottes Liebe zur Welt
in Jesus Christus allen Menschen zu bezeugen. Dia-
konie ist eine Gestalt dieses Zeugnisses und nimmt
sich besonders der Menschen in leiblicher Not, in see-
lischer Bedréngnis und in sozial ungerechten Verhalt-
nissen an. Sie sucht auch die Ursachen dieser Note zu
beheben. Sie richtet sich in 6kumenischer Weite an
Einzelne und an Gruppen, an Nahe und an Ferne, an
Christen und an Nichtchristen.

Da die Entfremdung von Gott die tiefste Not des Men-
schen ist und sein Heil und Wohl untrennbar zusam-
mengehoren, vollzieht sich Diakonie in Wort und Tat
als ganzheitlicher Dienst am Menschen.

Diakonie ist Lebens- und Wesensduf3erung der Kirche
(Artikel 15 der Grundordnung der Evangelischen Kir-
che in Deutschland).

(2) Das Diakonische Werk hat die Aufgabe, den Kir-
chengemeinden und den diakonischen Einrichtungen
bei der Gestaltung dieses Dienstes zu helfen. Es soll
auf neue Einrichtungen und Arbeitszweige hinweisen
und bestehende Aufgaben aufeinander abstimmen.

(3) Die Lippische Landeskirche und das Diakonische
Werk arbeiten zur Erfiillung ihres Auftrags eng zu-
sammen.

Vor der Stellungnahme zu Grundsatzfragen, vor der
Ubernahme neuer Aufgabengebiete und bei wesentli-
chen Verdnderungen von Aufgabenbereichen im dia-
konischen Bereich ist ein Benehmen mit dem Landes-
kirchenrat herzustellen.

(4) Das Diakonische Werk nimmt Auftrige der Lan-
dessynode entgegen.
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Die Lippische Landeskirche unterstiitzt die Arbeit des
Diakonischen Werkes nach Mal3gabe ihres Haushalts-
plans durch einen regelmiBigen jéhrlichen Globalzu-
schuss.

Die Landessynode hat die Moglichkeit, Antrdge an das
Diakonische Werk zu stellen. Das Diakonische Werk
erstattet der Landessynode regelméfig Rechenschaft
iiber seine Arbeit.

(5) Das Diakonische Werk pflegt die Zusammenarbeit
mit den anderen Trigern der diakonischen Arbeit im
Bereich der Evangelischen Kirche in Deutschland und
in der Okumene.

(6) Das Diakonische Werk ist Mitglied des Diakoni-
schen Werkes der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land.

(7) Das Diakonische Werk ist als anerkannter Spit-
zenverband der Freien Wohlfahrtspflege Mitglied in
der Landesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohl-
fahrtspflege Nordrhein-Westfalens.

(8) Das Diakonische Werk vertritt als anerkannter
Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege die dia-
konische Arbeit innerhalb der Lippischen Landeskir-
che und nimmt die Interessen der Mitglieder des Wer-
kes gegeniiber staatlichen, kommunalen, kirchlichen
und anderen Stellen sowie gegeniiber den anderen
Verbéinden der Freien Wohlfahrtspflege wahr. Auf3er-
dem vertritt es die diakonische Arbeit und die Inter-
essen der Mitglieder in der Offentlichkeit.

(9) Das Diakonische Werk unterhilt - neben seinen
iiberregionalen Diensten - in der Regel keine eigenen
Einrichtungen.

§3
Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Diakonischen Werkes sind:

a) die Kirchengemeinden und die Lippische Lan-
deskirche,

b) die diakonischen FEinrichtungen. Die diakoni-
schen Einrichtungen geméll Absatz 1 b beantra-
gen ihre Aufnahme als Mitglied schriftlich beim
Diakonischen Werk. Die Entscheidung tiber den
Antrag liegt beim Verwaltungsrat.

Lehnt dieser die Aufnahme ab, so kann die Ent-
scheidung der Mitgliederversammlung angeru-
fen werden, die dann endgiiltig entscheidet.

(2) Die Mitgliedschaft erlischt

a) durch Aufldsung bei juristischen Personen,

b) durch rechtsgiiltige schriftliche Austrittserkla-
rung des Mitglieds geméll Absatz 1 b mit einer
Frist von 6 Monaten zum Jahresschluss,

¢) durch Ausschluss aufgrund eines Beschlusses
des Verwaltungsrates, wenn die satzungsgemaifle
Voraussetzung fiir die Mitgliedschaft eines Mit-
glieds geméf Absatz 1 b nicht mehr besteht oder
ein Mitglied seinen Pflichten geméf § 4 dieser
Satzung nicht entspricht oder grobe Verstof3e ge-
gen die Satzung begeht.

§4
Rechte und Pflichten der Mitglieder
(1) Die Mitglieder haben das Recht, das Kronenkreuz
als Zeichen des Diakonischen Werkes zu fiihren und
den Bezeichnungen ihrer Einrichtungen einen Ver-
merk hinzuzufiigen, aus dem sich die Zugehdrigkeit
zum Diakonischen Werk ergibt.

(2) Die Mitglieder haben das Recht auf Forderung
durch das Diakonische Werk im Rahmen der beste-
henden Méglichkeiten durch

a) Beratung bei der Planung und Durchfiihrung ih-
rer Arbeit, insbesondere in Fachfragen, in Fragen
der Organisation, der Finanzierung sowie in
Rechtsfragen,

b) Hilfe auf Koordinierung diakonischer Arbeit ver-
schiedener Tréger,

¢) Wahrnehmung ihrer Interessen gegeniiber staat-
lichen, kommunalen, kirchlichen und anderen
Stellen bei Planungen und Forderungsantrigen,

d) Planung und Durchfiihrung von Fort- und Wei-
terbildungsveranstaltungen fiir ihre Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter.

(3) Die Mitglieder sind verpflichtet,

a) durch Satzung oder Ordnung ihre Bindung an den
diakonischen Auftrag der Kirche festzulegen,

b) das Bewusstsein der diakonischen Verpflichtung
in der Kirche zu stirken und gemeinsam mit dem
diakonischen Werk den diakonischen Auftrag in
der Gesellschaft wahrzunehmen,

¢) dafiir zu sorgen, dass der christliche Charakter
ihrer Dienste und Einrichtungen gewahrt bleibt,

d) sicherzustellen, dass ihren Vorstdnden und sons-
tigen Leitungsorganen nur Personen angehdren
konnen, die Mitglieder der evangelischen Kirche
oder einer der anderen in der Arbeitsgemein-
schaft christlicher Kirchen in Deutschland e.V.
zusammengeschlossenen Kirchen sind. Die ent-
sprechende Ordnung der Lippischen Landeskir-
che ist zugrunde zu legen,

e) einen Mitgliedsbeitrag gemal3 der Mitgliedsbeit-
ragsordnung zu erbringen,

f)  ihre Satzung oder sonstige Rechtsgrundlage dem
Diakonischen Werk in Abschrift einzureichen,
beabsichtigte Anderungen rechtzeitig anzuzei-
gen und der Geschéftsstelle des Diakonischen
Werkes die Moglichkeit zur Beratung zu geben,

g) die Mitarbeitenden nach Arbeitsbedingungen zu
beschiftigen, die in einem kirchengesetzlich an-
erkannten Verfahren gesetzt werden, welches auf
strukturellem Gleichgewicht der Dienstgeber-
und der Dienstnehmerseite beruht,

h) das Mitarbeitervertretungsrecht der Lippischen
Landeskirche in der von der Lippischen Landes-
synode und dem Verwaltungsrat iibernommenen
Fassung anzuwenden,
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i)  das Datenschutzrecht der Lippischen Landeskir-
che in der vom Verwaltungsrat {ibernommenen
Fassung anzuwenden,

j)  ihre Jahresrechnung jahrlich durch einen Wirt-
schaftspriifer priifen zu lassen; diese Verpflich-
tung besteht nur fiir Mitglieder gemif § 3 Absatz
1 Buchstabe b.

(4) Gegeniiber Mitgliedern gemal3 § 3 Absatz 1 b, die
den Mitgliedschaftspflichten nach Absatz 3 nicht
nachkommen, sind nach erfolgloser Erinnerung durch
den / die Vorstandsvorsitzende/n folgende Malnah-
men zu ergreifen:

a) Ermahnung durch den Vorstand,
b) Ausschluss durch den Verwaltungsrat.

§5
Gastmitglieder

(1) Einrichtungen, die die Voraussetzungen fiir die
Mitgliedschaften nicht vollsténdig erfiillen, jedoch be-
strebt sind, im Geiste evangelischer Diakonie zu wir-
ken, konnen zum Diakonischen Werk der Lippischen
Landeskirche auf schriftlichen Antrag in ein Gastver-
héltnis treten.

(2) Uber die Zulassung als Gastmitglied entscheidet
der Verwaltungsrat abschlieBend. Er kann hierfiir im
Einzelfall Bedingungen festsetzen.

(3) Gastmitglieder sind verpflichtet, Gastbeitrdge in
Hohe der festgesetzten Mitgliedsbeitridge zu leisten.
Sie sind berechtigt, an der allgemeinen Unterrichtung,
Beratung und Forderung durch das Werk teilzuneh-
men; die Forderung ihrer Einrichtung durch Zuschiis-
se des Werkes ist jedoch ausgeschlossen.

(4) Gastmitglieder sind grundsétzlich nicht berechtigt,
das Kronenkreuz als Zeichen des Werkes zu fiihren;
aus besonderen Griinden kann der Verwaltungsrat wi-
derruflich Ausnahmen zulassen.

(5) Uber den Ausschluss von Gastmitgliedern ent-
scheidet auf Antrag des Vorstands der Verwaltungsrat.

§5a
Diakonie Rheinland, Westfalen, Lippe

(1) Zur Zusammenarbeit der drei Diakonischen Werke
Rheinland, Westfalen und Lippe wird ein gemeinsa-
mer Verein gebildet. Die Satzung des gemeinsamen
Vereins bedarf der Zustimmung der Mitgliederver-
sammlungen der drei Diakonischen Werke. Dieses
Zustimmungserfordernis gilt auch fiir folgende Sat-
zungsdnderungen, bis die drei Werke gemeinsam da-
rauf verzichten.

(2) Vertretungen der drei Diakonischen Werke in der
Mitgliederversammlung werden aus den Réiten nach
MaBgabe der Satzung des Vereins bestimmt oder ge-
wihlt. Fiir jede Person ist eine Stellvertretung zu wih-
len. Bis zur Konstituierung der Mitgliederversamm-
lung auf der Grundlage der Satzung des gemeinsamen
Vereins wird die Aufgabe der Mitgliederversammlung
des Vereins in Griindung von der bisherigen Gruppe
der Rite Rheinland, Westfalen und Lippe wahrge-

nommen, welche aus neun Personen besteht, wovon je
vier aus den Réten des Diakonischen Werkes Rhein-
land und des Diakonischen Werkes Westfalen und ei-
ne aus dem Rat des Diakonischen Werkes Lippe ent-
sandt sind.

§o6

Organe
Organe des Diakonischen Werkes sind:

1. Die Mitgliederversammlung
2. Der Verwaltungsrat
3. Der Vorstand.

§7
Die Mitgliederversammlung
(1) Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ
des Werkes. Sie wird von ihrem / ihrer Vorsitzenden
geleitet und besteht aus:

a) je einer Vertreterin oder eines Vertreters eines
jeden Mitglieds, das dem Vorstand namentlich
benannt wird; eine Vertreterin oder ein Vertreter
darf bis zu zwei Mitglieder in der Mitgliederver-
sammlung vertreten.

b) dem Verwaltungsrat.

(2) Die Amtsdauer der Mitgliederversammlung be-
tragt vier Jahre und entspricht der Legislaturperiode
der Landessynode.

§8

Aufgaben der Mitgliederversammlung
Die Aufgaben der Mitgliederversammlung sind:

a) Wahl einer Vorsitzenden oder eines Vorsitzen-
den der Mitgliederversammlung und einer Stell-
vertreterin oder eines Stellvertreters, die zugleich
Vorsitzende oder Vorsitzender des Verwaltungs-
rates ist

b) Wahl der Mitglieder des Verwaltungsrates,

c¢) Entgegennahme des von dem / der Vorstands-
vorsitzenden zu erstattenden Jahresberichtes ein-
schlieBlich des Berichts iiber die wirtschaftlichen
und personellen Verhéltnissen des Diakonischen
Werkes,

d) Beratung und Beschlussfassung {iber Grundsatz-
fragen der Arbeit des Werkes,

e) Beschlussfassung iiber Satzungsidnderungen und
die Auflosung des Werkes,

f)  Beschwerdeentscheidungen gemil § 3 Absatz 2
Satz 3,

g) Festsetzung der Mitgliedsbeitrige,

h) Austausch von Erfahrungen in der diakonischer
Arbeit.

§9
Durchfithrung der Mitgliederversammlung
(1) Die Mitgliederversammlung tritt nach Bedarf,
mindestens aber einmal jéhrlich, zu einer ordentlichen
Tagung zusammen. Sie ist zu einer aulerordentlichen
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Tagung einzuberufen, wenn mindestens ein Viertel
der Mitglieder es schriftlich beantragt. In diesem Fall
muss die Tagung innerhalb von einem Monat einbe-
rufen werden.

(2) Die Mitgliederversammlung wird von ihrer Vor-
sitzenden oder ihrem Vorsitzenden schriftlich unter
Mitteilung der Tagesordnung mit einer Frist von min-
destens zwei Wochen einberufen und geleitet.

(3) Die Mitgliederversammlung ist beschlussfihig,
wenn mindestens 40 Mitglieder anwesend sind.

(4) Die Beschliisse der Mitgliederversammlung wer-
den mit Stimmenmehrheit der abgegebenen Stimmen
gefasst; Stimmenthaltungen werden nicht mitgezahlt.
Beschliisse iiber Satzungsinderungen, Anderungen
des Vereinszwecks und die Auflosung des Werkes er-
fordern jedoch bei Anwesenheit von mindestens der
Halfte der Mitglieder eine Mehrheit von zwei Dritteln
der anwesenden stimmberechtigten Mitgliedern.

(5) Ist eine Mitgliederversammlung nicht beschluss-
fahig, weil die nach Absatz 3 oder Absatz 4 erforder-
liche Zahl der Mitglieder nicht erreicht ist, so ist die
nichste Mitgliederversammlung innerhalb von zwei
Wochen mit derselben Tagesordnung einzuberufen.
Diese Mitgliederversammlung ist dann ohne Riick-
sicht auf die Zahl der Erschienenen beschlussfihig.
Hierauf ist in der Einladung hinzuweisen.

(6) Jedes Mitglied hat eine Stimme. Bei Stimmen-
gleichheit ist ein Antrag abgelehnt.

§10
Der Verwaltungsrat

(1) Dem Verwaltungsrat gehdren bis zu 11 stimmbe-
rechtigte Personen an, und zwar:

a) die Vorsitzende oder der Vorsitzende der Mit-
gliederversammlung als Verwaltungsratsvorsit-
zende oder -vorsitzender,

b) ein Mitglied der Landessynode, das dem Finanz-
ausschuss der Landessynode angehdren muss,

¢) eine Vertreterin oder ein Vertreter des Landes-
kirchenrats,

d) zwei Vertreterinnen oder Vertreter der stationi-
ren Altenhilfe,

e) eine Vertreterin oder ein Vertreter der stationdren
Kinder- und Jugendhilfe,

f) eine Vertreterin oder ein Vertreter der stationdren
Behindertenhilfe,

g) eine Vertreterin oder ein Vertreter fiir den Be-
reich Kindertageseinrichtung,

h) eine Vertreterin oder ein Vertreter fiir den Be-
reich der ambulanten sozialpflegerischen Diens-
te.

1) zwei weitere Mitglieder, insbesondere aus dem
Bereich der sonstigen Gemeindediakonie, die zu-
satzlich gewéhlt werden konnen.

Jedes Verwaltungsratsmitglied hat eine Stellvertrete-
rin oder einen Stellvertreter.

(2) Die Mitglieder des Verwaltungsrates, mit Ausnah-
me der entsandten Mitglieder gemdll § 10 Absatz 1
Buchstaben b) und ¢) werden von der Mitgliederver-
sammlung gewéhlt; die Fachgremien der Triger, so-
weit solche bestehen, haben ein Vorschlagsrecht.

Die Mitglieder des Verwaltungsrates und ihre Stell-
vertreter zu § 10 Absatz 1 Buchstabe b) und c) sind zu
entsenden.

(3) Die Amtszeit des Verwaltungsrates betragt 4 Jahre
und entspricht der Legislaturperiode der Landessyno-
de. Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Verwaltungs-
ratsmitglieds hat in der nachsten Mitgliederversamm-
lung eine Neuwahl fiir den Rest der Wahlzeit zu er-
folgen.

(4) Bei Ablauf der Wahlzeit fithrt der Verwaltungsrat
die Geschifte bis zur Konstituierung des neugewihl-
ten Verwaltungsrates weiter.

(5) Der Verwaltungsrat haftet gegeniiber dem Verein
nur fiir Vorsatz und grobe Fahrldssigkeit.

§11
Aufgaben des Verwaltungsrates

Zu den Aufgaben des Verwaltungsrates gehoren:

a) die Beschlussfassung zur Person der vom Lan-
deskirchenrat zu berufende/n Vorstandsvorsit-
zenden oder des vom Landeskirchenrat zu beru-
fenden Vorstandsvorsitzenden gemil3 § 14 Ab-
satz 2,

b) die Wahl eines weiteren Vorstandsmitglieds,

¢) Erlass und Anderung einer Geschiftsordnung
und einer Dienstanweisung fiir den Vorstand

d) die Beschlussfassung iiber den Wirtschaftsplan,
die Jahresrechnung und die Entlastung des Vor-
stands

e) die Bestellung eines Wirtschaftspriifers als Jah-
resabschlusspriifer

f) die Beschlussfassung iiber die Aufnahme neuer
und Beendigung bestehender Aufgabenfelder
(unter Beachtung von § 2 Absatz 3),

g) die Vorbereitung der Mitgliederversammlung

h) die Entscheidung {iber die Erhebung von Ein-
wendungen nach dem jeweils geltenden Arbeits-
rechtsregelungsgesetz gegen Beschliisse der Ar-
beitsrechtlichen Kommission Rheinland-Westfa-
len-Lippe

1)  die Beschlussfassung tiber sonstige Angelegen-
heiten, die iiber den Rahmen der laufenden Ge-
schéfte hinausgehen, insbesondere {iber Vermo-
gensverwaltung, Ankauf, VerduBerung und Be-
lastung von Grundstiicken und die Aufnahme von
Darlehen

j)  die Berechtigung, dem Vorstand einzeln oder ge-
nerell Befreiung von den Beschriankungen des
§ 181 BGB zu erteilen.
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§12
Sitzungen des Verwaltungsrates

(1) Der Verwaltungsrat tritt nach Bedarf, mindestens
vierteljahrlich, auf Einladung der Verwaltungsrats-
vorsitzenden oder des Verwaltungsratsvorsitzenden
zusammen; die Einladung erfolgt schriftlich unter An-
gabe der Tagesordnung mit einer Frist von mindestens
einer Woche.

(2) Die Verwaltungsratsvorsitzende oder der Verwal-
tungsratsvorsitzende hat den Verwaltungsrat binnen
einer Frist von zwei Wochen einzuberufen, wenn ein
Drittel seiner Mitglieder dies schriftlich unter Angabe
der Griinde beantragt.

(3) Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn mehr
als die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder an-
wesend sind.

(4) Beschliisse werden mit einfacher Stimmenmehr-
heit gefasst; Stimmenthaltungen zdhlen nicht mit.

(5) § 9 Abs. 5 gilt analog.

§13
Niederschriften

(1) Uber die Beschliisse und Verhandlungen der Mit-
gliederversammlung sowie des Verwaltungsrates sind
Niederschriften anzufertigen.

Die Niederschriften sind von der jeweiligen Vorsit-
zenden oder dem Vorsitzenden und der Schriftfiihrerin
oder dem Schriftfiihrer zu unterschreiben .

(2) Die Niederschrift wird den Mitgliedern der Mit-
gliederversammlung bzw. des Verwaltungsrates nach
Fertigstellung mit einer Einspruchsfrist von 14 Tagen
zugestellt.

(3) Einspriiche gegen die Niederschriften sind schrift-
lich gegeniiber dem Vorstand zu erkldren, der gege-
benenfalls die Berichtigung der Niederschrift veran-
lasst. In Zweifelsfallen entscheidet das jeweilige Or-
gan, um dessen Niederschrift es geht.

§14
Der Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus bis zu zwei Personen,

- der Landespfarrerin fiir Diakonie als Vorsitzende
oder dem Landespfarrer fiir Diakonie als Vorsitzen-
dem,

- einem weiteren Mitglied des Vorstands, das zum
Kircheniltesten bzw. zur Kircheniltesten wahlbar
sein muss.

(2) Die Vorstandsvorsitzende oder der Vorstandsvor-
sitzende wird im Einvernehmen mit dem Verwal-
tungsrat durch den Landeskirchenrat berufen.

§ 15
Aufgaben des Vorstands

(1) Der Vorstand ist fiir die ordnungsgemaife Fithrung
der Geschiéfte verantwortlich. Die Einzelheiten sind in
einer vom Verwaltungsrat zu erlassenen Geschéfts-
ordnung zu regeln.

(2) Die Mitglieder des Vorstands bilden den Vorstand
im Sinne von § 26 BGB. Jedes Vorstandsmitglied ist
mit Ausnahme von Grundstiicksgeschiften einzeln
vertretungsberechtigt. Rechtsverbindliche Erklarun-
gen, die den Erwerb, die Verdulerung oder Belastung
von Grundstiicken betreffen, konnen vom Vorstand
nur gemeinsam mit der Vorsitzenden oder dem Vor-
sitzendem des Verwaltungsrats nach vorheriger Zu-
stimmung des Verwaltungsrates abgegeben werden.

(3) Der Vorstand ist fiir die Ausfithrung der Beschliis-
se der Mitgliederversammlung und des Verwaltungs-
rates verantwortlich.

(4) Der Vorstand haftet gegeniiber dem Verein nur fiir
Vorsatz und grobe Fahrldssigkeit.

(5) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden
durch den Vorstand eingestellt und entlassen, er hat
die Arbeitgeberfunktion inne.

§16
Finanzierung des Werkes

Die Finanzierung der Aufgaben des Werkes erfolgt
unter anderem durch Zuschiisse der Landeskirche,
Beitridge der Mitglieder, Sammlungen und Spenden
sowie durch Zuwendungen aus o6ffentlichen Mitteln
und Kapitalertrignissen.

§17
Wirtschaftsplan und Rechnungswesen

(1) Das Rechnungswesen des Diakonischen Werkes
wird nach den Grundsdtzen des kaufménnischen
Rechnungswesens gefiihrt.

(2) Der Wirtschaftsplan des Diakonischen Werkes
wird jahrlich vor Beginn des Rechnungsjahres vom
Vorstand aufgestellt und vom Verwaltungsrat verab-
schiedet.

(3) Der Jahresabschluss ist unverziiglich nach Ab-
schluss des Rechnungsjahres vom Vorstand aufzustel-
len. Er ist mit dem Bericht des Wirtschaftspriifers dem
Verwaltungsrat zur Beschlussfassung vorzulegen

(s.§ 11 ).

(4) Der Wirtschaftsplan und der Jahresabschluss mit
dem Priifungsbericht werden dem Landeskirchenrat
vorgelegt.

§18
Anfallrecht

Bei Auflosung oder Aufhebung des Werkes oder An-
derung seines bisherigen Zweckes in einen nicht ge-
meinniitzigen Zweck fillt sein Vermogen der Lippi-
schen Landeskirche zu, die es unmittelbar und aus-
schlieBlich fiir gemeinniitzige, mildtitige oder kirch-
liche Zwecke der Diakonie in ihrem Gebiet zu ver-
wenden hat.

§19
Salvatorische Klausel

Sollten Bestimmungen dieser Satzung oder eine zu-
kiinftige satzungsmifBige Bestimmung ganz oder teil-
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weise nicht rechtswirksam sein oder ihre Rechtswirk-
samkeit spéter verlieren, so wird hierdurch die Giil-
tigkeit der iibrigen Bestimmungen der Satzung nicht
beriihrt. Das gleiche gilt, soweit sich in der Satzung
eine Liicke herausstellen sollte. Anstelle der unwirk-
samen Bestimmung oder zur Ausfiillung der Liicke
soll eine angemessen Regelung gelten, die, soweit
rechtlich moglich, dem am néchsten kommt, was die
satzungsgebenen Organe nach dem Sinn und Zweck
der Satzung gewollt haben wiirden, soweit sie den
Punkt bedacht hitten.

§20
Inkrafttreten

(1) Die vorstehende Satzung des Diakonischen Wer-
kes der Lippischen Landeskirche e. V. tritt an die Stelle
der am 3. Dezember 1999 unter VR 0310 beim Amts-
gericht Detmold eingetragenen Satzung des Diakoni-
schen Werkes - Innere Mission und Hilfswerk - der
Lippischen Landeskirche e.V.

(2) Sie tritt mit der Eintragung in das Vereinsregister
in Kraft.

§21
Schlussbestimmung

Satzungsénderungen, die den Zweck des Werkes, die
Zusammensetzung oder die Zustidndigkeit seiner Or-
gane veridndern oder die Vorschriften iiber das Rech-
nungswesen oder das Anfallrecht betreffen, konnen
nur im Einvernehmen mit dem Landeskirchenrat be-
schlossen werden. Ist ein Einvernehmen nicht herzu-
stellen, so entscheidet die Synode.

Detmold, 9. Oktober 2002
Das Diakonische Werk

Detmold, 19. Mérz 2013
Das Landeskirchenamt

I1.

Berichtigung:
Bekanntmachung der Neufassung des
EKD-Datenschutzgesetzes
vom 1. Februar 2013

Die Bekanntmachung der Neufassung des EKD-Da-
tenschutzgesetzes vom 1. Januar 2013 (ABIL. EKD
2013 S. 2) ist wie folgt zu berichtigen:

1. Der Bekanntmachungstext ist wie folgt zu berich-
tigen:
"Aufgrund des Artikel 3 des Kirchengesetzes zur
Anderung des Kirchengesetzes iiber den Daten-
schutz der Evangelischen Kirche in Deutschland
und zur Anderung des Kirchengerichtsgesetzes der
Evangelischen Kirche in Deutschland vom 7. No-

vember 2012 (Ges. u. VOBI. Bd. 15 S. 223) wird
nachstehend der Wortlaut des EKD-Datenschutz-
gesetzes unter seiner neuen Uberschrift in der seit
dem 1. Januar 2013 an geltenden Fassung bekannt
gemacht.

Die Neufassung beriicksichtigt:

- das Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenge-
setzes iliber den Datenschutz der Evangelischen
Kirche in Deutschland vom 7. November 2002
(ABL. EKD 2002 S. 381) und

- das Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenge-
setzes liber den Datenschutz der Evangelischen
Kirche in Deutschland und zur Anderung des
Kirchengerichtsgesetzes der Evangelischen Kir-
che in Deutschland vom 7. November 2012
(ABI. EKD 2012 S.452)."

2. Die Uberschrift der Neufassung wird wie folgt be-
richtigt:
»Kirchengesetz tiber den Datenschutz der Evange-
lischen Kirche in Deutschland (EKD-Datenschutz-
gesetz - DSG-EKD)"

3. In § 19 Absatz 2 wird nach dem Wort ,,Nutzung"

ein Komma eingefiigt und nach dem Wort "insbe-
sondere" das Komma gestrichen.

Hannover, 1. Februar 2013

Evangelische Kirche in Deutschland
Kirchenamt

111
Verordnung zur Anderung der
Ordnung fiir die Vermogens- und
Finanzverwaltung der
Kirchengemeinden in der Lippischen
Landeskirche (Verwaltungsordnung)

Die Ordnung fiir die Vermogens- und Finanzverwal-
tung der Kirchengemeinden in der Lippischen Lan-
deskirche vom 21. November 2005 (Ges. u. VOBI. Bd.
13 S. 396) wird wie folgt gedndert:

1. § 10 wird wie folgt gedndert:
An Absatz 2 wird folgender Absatz 3 ange-
hingt:
,»Wird die Erledigung von Verwaltungsaufga-
ben einer nicht kirchlichen Stelle tibertragen, so
bedarf es der Genehmigung des Landeskir-
chenamtes.*

2. § 14 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 2 Satz 1 wird das Wort ,,Pfarr-

vermogen durch das Wort ,,Pfarrlandver-
mogen‘ ersetzt.

b) Buchstabe b) erhélt folgende Fassung:
»einen Betrag pro Grundstiick als Aus-
gleich fiir die Verwaltung des Pfarrlandes,
der vom Landeskirchenamt festgelegt
wird,*.
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¢) Nach Absatz 2 wird folgender neuer Ab-
satz 3 eingefligt:
,(3) Ubersteigen die Ausgaben fiir Abga-
ben, Lasten und notwendige Aufwendun-
gen flir den Erhalt von Pfarrgrundstiicken
die Einnahmen heraus, so kdnnen sie im
Jahr der Entstehung oder spitestens im
Rahmen der Jahresabschlussarbeiten am
Anfang des Folgejahres im Landeskir-
chenamt geltend gemacht werden. Even-
tuelle Ausgaben werden von den Ertrag-
nissen aus dem Pfarrkapitalvermdgen, das
auf sie entfillt, finanziert. Die Ausgaben
sind zu belegen.*

§ 30 wird wie folgt gedndert:

a) An Satz 3 wird folgender Satz 4 ange-
hangt:
»Eine andere Kapitalanlage ist nur nach
vorheriger Genehmigung durch das Lan-
deskirchenamt moglich."

b) Der bisherige Satz 4 wird Satz 5.

¢) In Satz 5 werden die Worte ,,Ist das nicht
moglich, so* durch das Wort ,,Ansonsten*
ersetzt.

§ 43 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,,sie”
durch die Worte ,,Kirchengebdude und
Gemeindehduser ersetzt.

b) Nach dem Wort ,,Gemeindehduser™ wird
folgende FuBnote eingefiigt:
,,Beschliisse des Kirchenvorstandes zu al-
len tibrigen Objekten bediirfen nicht mehr
der kirchenaufsichtlichen Genehmigung.
(Beschluss des Landeskirchenrats vom 24.
April 2007).

§ 54 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 4 werden an Satz 1 folgende
Sitze neu angefligt:
»Ist der Bedarf zur Unterstilitzung Bediirf-
tiger in der Kirchengemeinde weitgehend
gedeckt, konnen auch tibergemeindliche
diakonische Aufgaben damit unterstiitzt
werden (z. B. diakonischer Besuchsdienst,
Einrichtungen der Tafel). Die Gemeinde-
glieder sind iiber die Verwendung der ge-
sammelten Gelder fiir diese besonderen
diakonischen Aufgaben vorher entspre-
chend zu unterrichten.*

b) In Absatz 5 werden die Sétze 4 und 5 durch
folgende Sitze ersetzt:
,»Wird bei spdterer Einzahlung bei einem
Geldinstitut eine maschinelle Zadhlung
durchgefiihrt und weicht diese von der
,Handzéhlung® ab, so ist das maschinell
festgestellte Zahlergebnis als das mafgeb-
liche zu sehen. Die Eintragung im Kollek-
tenbuch ist entsprechend zu korrigieren.*

¢) In Absatz 6 wird nach dem Wort ,,Zweck-
bestimmung® das Wort ,,spétestens* ein-
gefligt.

§ 58 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 wird an Satz 1 folgender neuer
Satz 2 angehéngt:
»lm Falle einer Darlehensverldngerung
nach Ablauf der Zinsbindungsfrist im
Rahmen einer Anschlussfinanzierung
oder einer Umschuldung sind verénderte
Darlehensbedingungen anzuzeigen.*

b) In Absatz 3 Satz 1 ist das Wort ,,Verschul-
dungshochstgrenze™ durch die Worte
,wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit” zu
ersetzen.

c) In Absatz 3 Satz 1 wird die Fullnote ge-
strichen.

§ 59 wird wie folgt gedndert:

Nach Satz 1 ist folgende neue FuBinote einzu-
fligen:

,»Als angemessener Zinssatz wird der zur Zeit
der Aufnahme des Darlehens aktuelle Haupt-
refinanzierungssatz der Europdischen Zentral-
bank (EZB) plus 1 v. H. empfohlen.*

§ 63 wird wie folgt gedndert:

Nach Satz 2 wird folgender Satz 3 angehéingt:
,.Flir den Sonderhaushalt von Tageseinrichtun-
gen fiir Kinder ist neben dem Kalenderjahr auch
das Kindergartenjahr zugelassen.*

§ 67 a wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 wird nach Satz 2 folgender
neuer Satz eingefligt
»Riicklagen gem. §§ 130, 131, 132, 133
und 134 sind hiervon ausgenommen, ent-
sprechendes gilt fiir die Riickstellungen
1.S.v. § 136 VO.* Der bisherige Satz 3 wird
Satz 4.

b) In Absatz 3 Satz 5 Nummer 4 wird nach

den Worten ,,sonstigen Grundvermogens
folgender Klammerzusatz eingefiigt:
,»(Gebdudebestandsanalyse).” Nach dem
Klammerzusatz wird folgende neue FuB3-
note eingefiigt:
,Die Untersuchung sollte Angaben ent-
halten iiber Grundstiicksgrof3e, Gebaude-
art und -grofe, Konstruktion, Nutzung/
Auslastung, Haustechnik, Ausstattungs-
merkmale, jahrliche Betriebs- und Unter-
haltungskosten, Gebdude- und Grund-
stiickswert, Rechts- und Wertanlagen
(Widmung, dingliche Lasten, Denkmal-
schutz usw.).

¢) In Absatz4 wird an Satz 3 folgender neuer
Satz 4 angefligt:
,,lm Haushaltssicherungskonzept sind die
Ergebnisse der Aufgabenkritik mit kon-
kreten Einnahmen und Ausgaben zu be-
nennen.
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d) Nach Absatz 5 wird folgender neuer Ab-
satz 6 eingefligt:
,,(0) Bis zur Genehmigung des Haushalts-
planes und des Haushaltssicherungskon-
zeptes befindet sich die kirchliche Korper-
schaft in der vorldufigen Haushaltsfiih-
rung gem. § 84 Absatz 3 VO. Im Falle der
Aufstellung eines Haushaltssicherungs-
konzeptes unterliegt die gesamte Finanz-
und Haushaltswirtschaft den Bedingun-
gen des § 67 a VO. Das gilt auch fiir In-
vestitionsvorhaben.*

10.  § 81 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 3 ist das Wort ,, rechtzei-
tig* durch die Worte ,,vor Beginn des
Haushaltjahres* zu ersetzen.

b) Nach dem Wort Superintendentur wird
folgende neue FuBnote eingefiigt:
,,Gem. Beschluss der Landessynode vom
2. Juli 2011 liegt fiir eine Kirchengemein-
de die allgemeine Aufsicht beim Landes-
kirchenamt.*

11.  § 125 wird wie folgt gedndert:

In Absatz 1 Satz 1 ist das Wort ,,alsbald* durch
das Wort ,,unverziiglich zu ersetzen. Das Wort
,alsdann® ist durch das Wort ,,anschliefend* zu
ersetzen. Nach dem Wort ,,Superintendenten*
wird folgende Fuflnote neu eingefiigt: ,,Gem.
Beschluss der Landessynode vom 2. Juli 2011
liegt fiir eine Kirchengemeinde die allgemeine
Aufsicht beim Landeskirchenamt.*

12. Nach § 130 wird folgender neuer § 131 einge-
flgt:
»§ 131 Schonheitsreparaturriicklage
Fiir Schonheitsreparaturen ist eine Riicklage
gem. § 9 Absatz 2 Satz 3 der Verordnung iiber
die Dienstwohnungen der Pfarrerinnen und
Pfarrer-Pfarrdienstwohnungsverordnung-  zu
bilden.*

13.  Nach § 131 (neu) ist folgender neuer § 132 ein-
zufligen:
,»$ 132 Orgelriicklage
Die Kirchengemeinden sind verpflichtet, eine
Orgelriicklage fiir Reparaturzwecke zu bilden.
Diese soll etwa 10 v. H. des Neupreises betra-
gen.”

14.  Dienachfolgenden bisherigen Paragraphen 131
bis 145 werden entsprechend neu nummeriert.

Diese Verordnung tritt zum 1. Juni 2013 in Kraft.

Detmold, 5. Mérz 2013
Der Landeskirchenrat

IV.

Vereinbarung iiber die lohnsteuerliche
Bewertung der Dienstwohnungen der
Geistlichen und der Dienst- und
Mietwohnungen der iibrigen
Bediensteten der Kirchengemeinden
sowie der Privatnutzung der
Fernsprechanschliisse in den
Dienstwohnungen der Geistlichen im
Bereich der Lippischen Landeskirche
fiir die Zeit vom 1. Januar 2013
bis 31. Dezember 2015

Oberfinanzdirektion Miinster (S 2334 - 3 - St 22 - 31)

Der Bundesminister der Finanzen hat mit Schreiben
vom 19. OKtober 1992 -1V B 6 - S 2334 105 / 92 zur
steuerlichen Bewertung der Dienstwohnungen von
Geistlichen klargestellt, dass fiir die Bewertung des
geldwerten Vorteils aus der unentgeltlichen oder ver-
billigten Wohnungsiiberlassung gem. § 8 Abs. 2 EStG
in Verbindung mit R 8.1 Abs. 6 der Lohnsteuer-Richt-
linien der ortsiibliche Mietwert der jeweiligen Woh-
nung zugrunde zu legen ist. Dabei ist die Miete anzu-
setzen, die flir eine nach Baujahr, Art, Gro3e, Aus-
stattung, Beschaffenheit und Lage vergleichbare
Wohnung iiblich ist (Vergleichsmiete). Etwaige Ort-
lich bedingte Wertsteigerungen oder Wertminderun-
gen sind in Form von Zu- oder Abschldgen zu beriick-
sichtigen. Ein Abschlag vom Mietwert kommt in Be-
tracht, wenn sich Beeintrachtigungen dadurch erge-
ben, dass eine enge rdumliche Verbindung der zur
Verfligung gestellten Wohnung mit der Erfiillung der
beruflichen Pflichten besteht, sofern diese Beeintrich-
tigungen nicht bereits bei der Wohnfldchenberech-
nung Beriicksichtigung fanden.

Die nachfolgende Vereinbarung dient der Vereinfa-
chung bei der Ermittlung der ortlichen Mietwerte der
Dienst- und Mietwohnungen (einschl. Nebenkosten).
Mit Ausnahme von atypischen Féllen soll sowohl von
Anrufungsauskiinften nach § 42 ¢ EStG an die Be-
triebsstéttenfinanzimter zur Ermittlung oder Bestiti-
gung des Ortlichen Mietwerts als auch von Abwei-
chungen von den festgelegten Regelungen abgesehen
werden. Fiir die Zeit vom 1. Januar 2013 bis 31. De-
zember 2015 wird folgende Vereinbarung getroffen:

1 Mietwertermittlung fiir Dienst- und Mietwoh-
nungen

1.1  Die ortsiibliche Miete gem. § 8 Abs. 2 EStG ist
grundsitzlich anhand der 6rtlichen Mietspiegel /
Mietpreissammlungen / Mietwerttabellen ! zu
ermitteln.

(1 Mietpreissammlungen der Kommunen und Mietwerttabellen sind den Miet-

wertspiegeln gleichzusetzen.)

Enthalt der Mietspiegel Rahmenwerte, ist jeder
der Mietwerte als ortsiiblich anzusehen, den der
Mietspiegel im Rahmen der Spanne zwischen
mehreren Mietwerten fiir vergleichbare Woh-
nungen ausweist (Urteile des Bundesfinanzhofs
vom 17. August 2005, BStBI 11 2006 S. 71 und
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11. Mai 2011, BStBI 112011 S. 946). Es beste-
hen keine Bedenken, wenn der Dienstgeber den
unteren Rahmenwert des Mietspiegels als ortli-
chen Mietwert zugrunde legt. Eine verbilligte
Uberlassung und damit ein Sachbezug liegt nur
vor, soweit die tatsdchlich erhobene Miete zu-
sammen mit den tatsdchlich abgerechneten Ne-
benkosten den unteren Wert der Spanne zwi-
schen mehreren Mietwerten fiir vergleichbare
Wohnungen (Kaltmiete plus umlagefahige Ne-
benkosten) unterschreitet (vgl. ebenfalls Urteil
des Bundesfinanzhofs vom 11. Mai 2011,
a.a.0.).

Soweit in der Zeit vom 1. Januar 2009 bis 31.
Dezember 2012 Mietspiegel erstellt worden
sind, sind wegen der bei Mieterhohungsverlan-
gen zu beachtenden Fristen die Mietwerte ab
dem 1. Juni 2013 mit den Mietspiegelwerten
unter Berlicksichtigung der nach den Erldute-
rungen zur Anwendung des Mietspiegels vor-
zunehmenden Zu- und Abschlédge festzusetzen.

Ein Abschlag von der ortsiiblichen Wohnungs-
miete wegen dienstlicher Mitbenutzung ist zu-
lassig, soweit sich Beeintrdchtigungen aus der
engen baulichen Verbindung von Dienstrdumen
und privaten Raumen ergeben, z.B. weil der
dienstliche Besucherverkehr bzw. Mitarbeiter
zwangsldufig auch Teile der Privatrdume (Flur
und / oder Toilette, Durchgangszimmer) beriih-
ren und diese Beeintridchtigungen nicht bereits
bei der Ermittlung des Mietwerts bzw. der
Wohnfldchenberechnung beriicksichtigt wor-
den sind. Die Fallgruppen fiir typisierte Ab-
schldge werden wie folgt definiert:

Fallgruppe 1:

Aufgrund der engen baulichen Verbindung der
Dienstrdume mit dem privaten Wohnbereich er-
geben sich wegen der Dienstgeschéfte leichtere
Beeintriachtigungen bei der Nutzung des Wohn-
bereichs. Der Mietwert wird in diesen Fillen
dadurch gemindert, dass der Dienststelleninha-
ber beruflich genutzte Rdume bzw. Fliachen
durchqueren muss, um von einem Wohnraum in
den anderen zu gelangen. Hierfiir ist ein Ab-
schlag von 10 v.H. vorzunehmen.

Fallgruppe 2:

Die Beeintrachtigung des privaten Wohnbe-
reichs und damit eine Minderung des objektiven
Wohnwerts ergibt sich daraus, dass Besucher
oder Mitarbeiter aus dem dienstlichen Bereich
privat genutzte Rdume bzw. Flachen durchque-
ren, um andere dienstliche Rdume zu erreichen.
Der Abschlag fiir diese Fallgruppe wird mit
15 v.H. festgesetzt.

Fallgruppe 3:

Bei dieser Fallgruppe werden mangels Tren-
nung von Amts- und Wohnbereich auch Rdume
des privaten Wohnbereichs dienstlich genutzt.
Je nach Umfang der Nutzung kann ein Abschlag
bis zu 20 v.H. als angemessen angesehen wer-
den. Es obliegt dem Dienstgeber, die Intensitét

1.3

1.4
1.5
1.6
1.7

1.8

der Nutzung und demzufolge die Hohe des in
Betracht kommenden Abschlags glaubhaft zu
machen.

Mietwerte fiir Wohnungen, die z.B. wegen
UbergroBe nicht vom Mietspiegel erfasst wer-
den, sind aus den iibrigen Mietspiegelwerten
abzuleiten. Dabei bestehen aus Vereinfachungs-
griinden keine Bedenken, wenn bei Wohnungen
ab 140 qm ein Abschlag von 10 v.H., bei Woh-
nungen ab 170 qm ein Abschlag von 15 v.H.
vorgenommen wird. Wegen der Wohnfldchen-
berechnung wird insoweit auf Tz. 1.10 verwie-
sen.

Eine neue Mietwertermittlung ist stets bei nen-
nenswerten baulichen Verdnderungen wie Aus-
bauten und Anbauten, Modernisierungsmali-
nahmen u.4. erforderlich.

Eine Wohnung ist z.B. umfassend modernisiert,
wenn sie in Ausstattung, Groe und Beschaf-
fenheit nach der Modernisierung im Wesentli-
chen einer Neubauwohnung enspricht. Von ei-
ner umfassenden Modernisierung kann auch
dann ausgegangen werden,

- wenn von den folgenden Modernisierungs-
merkmalen mehrere nebeneinander vorlie-
gen wie

o Einbau einer Sammelheizung
Erneuerung der Sanitéreinrichtungen

o Erneuerung der Elektroleitungen und
-anlagen einschl. einer Verstarkung der
Leitungsquerschnitte

o Erneuerung der Fenster und / oder der
Tiiren

Erneuerung der Fulboden
Wirmedimmende Mallnahmen

Verbesserung der Wohnverhéltnisse
durch Verdnderung des Zuschnitts der
Wohnung

- und / oder der Modernisierungsaufwand
rund 1/3 der Kosten fiir eine vergleichbare
Neubauwohnung betrigt.

In welchen Féllen ,,mehrere Modernisierungs-
merkmale nebeneinander" vorliegen, ist dem je-
weiligen Mietspiegel zu entnehmen. Enthalt
dieser keine entsprechende Regelung, ist von
einer umfassenden Modernisierung auszuge-
hen, wenn von den o.a. Merkmalen mindestens
finf vorliegen.

Fir die Einstufung in eine Baujahresgruppe
kommt der Zeitpunkt der Fertigstellung der Mo-
dernisierung in Betracht.

Bei angemieteten Dienst- und Mietwohnungen
ist grundsitzlich die fiir die Anmietung zu zah-
lende Miete als iiblicher Endpreis am Abgabeort
anzusehen.
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1.9  Fiir die Ermittlung der ortlichen Mietwerte der

Dien:

st- und Mietwohnungen der Mitarbeiter

und Mitarbeiterinnen der Lippischen Landes-
kirche mit Sitz in Detmold gilt abweichend von

Tz. 1
a)

Gemei

.1 Folgendes:

Der fiir die lohnsteuerliche Bewertung der
Dienstwohnungen der Geistlichen sowie
der Dienst- und Mietwohnungen der iibri-
gen Bediensteten der Landeskirche zu erst-
ellende Mietspiegel wird in acht Gruppen
aufgeteilt, denen die in Betracht kommen-
den Gemeinden zugeordnet werden. Bad
Salzuflen wird der Gruppe I, Lemgo der
Gruppe III zugeordnet. Es sind fiir die in
diesen Kommunen belegenen Wohnungen
die aktuellen Mietspiegel vorn 1. Januar
2011bzw. 1.Médrz2011 zugrunde zu legen.
Ausgangspunkt fiir die Bemessung der
Mietwerte in der Gruppe II (Detmold, Oer-
linghausen) ist der Mietspiegel der Stadt
Detmold zum 1. Januar 2012. Ausgehend
von einer mittleren Wohnlage in den ge-
nannten Gruppen wird der untere Eckwert
des jeweiligen Mietspiegels in den ver-
schiedenen Baujahresgruppen zum 1. Ja-
nuar 2013 angesetzt (vgl. auch BFH vom
17. August 2005, a.a.0. sowie BFH vom
11. Mai 2011, a.a.0.).

b) Von der insoweit fiir die Gruppe II ermittel-
ten Ortlichen Miete wird zur Bemessung des
Mietwerts der Wohnungen in der Gruppe [V
ein Abschlag von 10 v. H., der Wohnungen
in der Gruppe V ein Abschlag von 15 v. H.
und der Wohnungen in der Gruppe VI ein
Abschlag von 20 v. H. vorgenommen. Fiir
die Bemessung des Mietwerts der Wohnun-
gen in der Gruppe VII wird ein Abschlag
von 10 v. H. von der fiir die Gruppe I ermit-
telten Ortlichen Miete vorgenommen. We-
gen der extrem schlechten Wohnlage der
Wohnungen bei den in Gruppe VIII einge-
ordneten Gemeinden wird fiir die Bemes-
sung des Mietwerts der Wohnungen ein Ab-
schlag von 5 v. H. vom jeweiligen Aus-
gangswert vorgenommen.

¢) Die sich aufgrund der vorstehenden Aus-
fithrungen ergebenden Mietwerte gehen aus
der Anlage zu Tz. 1.9 zu dieser Vereinba-
rung hervor und sind - auch unter Beachtung
der tibrigen Tz.'n - wegen der bei Mieterho-
hungsverlangen geltenden Fristen ab dem 1.
Juni 2013 anzuwenden.

Anlage zu Tz. 1.9

Mietspiegel per 1. Januar 2013 fiir Dienst- / Mietwohnungen der Lippischen Landeskirche

ndegruppeneinteilung

| Bad Salzuflen

I D

etmold, Oerlinghausen

] Lemgo
¥ Augustdorf, Horn-Bad Meinberg, Lage, Leopoldshéhe

Mietwerte (Kaltmieten in EUR je qm Wohnfiache monatlich)

Vv Blormberg, Schieder-Schwalenberg

Wi Barntrup, Dérentrup, Extertal, Kalletal, Lugde, Schlangen
Wil Bad Salzuflen-Bergkirchen

Wil Detmold-Vahlhausen, Lugde-Falkenhagen

Anmerkung: Abschlag von 5 v. H. vom jeweiligen Ausgangswert

Stand: 15. Januar 2013

. I . } II. , ]I[v v v VI VI VIO
Baujahresgruppen g;l‘lftssglzﬁgi Mlt;a;ﬁqlggel Mll(_aésrglgeogel £ 10vH. /15 vH. £ 20vH. S 10vH. s,é'. (séyu};pe
von Il von Il von Il von | VIl
%00 3,12 281 265 250 s0.
%55900'1%0 4,00 338 300 304 287 2,70 360 s0.
1951- 1960 4,00 367 3,20 330 342 2,94 3,60 s.0.
1961- 1970 4,00 367 3,30 330 3,12 294 360 S.0.
1971- 1980 460 3,96 3,50 3,56 337 347 414 S.0.
1981 - 1990 4,60 396 3,70 3,56 337 3,17 4,14 s.0.
;tgr:slt \1/23911?91 = 2000, 5,00 422 430 3,80 3,59 338 450 s.0.
A 5,60 5,04
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Die Wohnfldchenberechnung richtet sich nach
den Bestimmungen des jeweiligen Mietspie-
gels. Bei Anwendung der II. Berechnungsver-
ordnung vom 12. Oktober 1990 (BGBI I, 2178)
sind ab dem 1. Januar 2004 die Anderungen der
Verordnung vom 25. November 2003 (BGBI I,
2349) zu beachten. Die Vorschrift des § 42 wur-
de neu gefasst. Ist die Wohnfldche bis zum 31.
Dezember 2003 nach dieser Verordnung be-
rechnet worden, bleibt es bei dieser Berechnung.
Soweit in den vorgenannten Fillen nach dem 31.
Dezember 2003 bauliche Anderungen an dem
Wohnraum vorgenommen worden sind, die eine
Neuberechnung der Wohnfliche erforderlich
machen, sind die Vorschriften der Wohnfla-
chenverordnung vom 25. November 2003
(BGBI I, 2346) anzuwenden.

Die Regelungen der §§ 43 und 44 sind ab dem
1. Januar 2004 aufgehoben worden.

In die Berechnung des Mietwerts sind auch sol-
che Rdume einzubeziehen, die der Dienstneh-
mer so gut wie ausschlieBlich zu beruflichen
Zwecken nutzt (hdusliches Arbeitszimmer gem.
§4 Abs. 5Nr. 6b1.V.m. § 9 Abs. 5 EStG). Ent-
sprechendes gilt fiir gemischt genutzte Rdume.
Demgegeniiber sind in die Berechnung des
Mietwerts solche Rdume nicht einzubeziehen,
die dem Dienstnehmer vom Dienstgeber im
ganz liberwiegenden betrieblichen Interesse als
Biiro bzw. Dienstzimmer zugewiesen werden.
Neben der ausdriicklichen - schriftlichen - Zu-
weisung dieses Raumes als Biiro bzw. Dienst-
zimmer sind weitere Indizien erforderlich, die
das tiberwiegend eigenbetriebliche Arbeitge-
berinteresse begriinden. Die Funktion des Rau-
mes muss durch eindeutige Trennung des
dienstlichen und privaten Bereichs mit einer
klaren Zuordnung des Raumes zum dienstlichen
Bereich nach objektiv abgrenzbaren Merkmalen
erkennbar sein.

Als solche Merkmale kommen z.B. in Betracht:

- die tatsidchliche Abgrenzung des Dienstzim-
mers / der Dienstzimmer zu den Wohnréu-
men durch eine separate Eingangstiir oder
durch die Lage im Gebdude (z.B. im Anbau)
oder

- die gesonderte Erfassung der Kosten (z.B.
der Energiekosten iiber gesonderte Zéhler)
oder

- die Moblierung und Ausstattung (Grundaus-
stattung) des Biiros bzw. Dienstzimmers /
der Dienstzimmer durch den Dienstgeber.
Die Moblierung und die Ausstattung miissen
dem Dienstnehmer die Ausiibung seiner be-
ruflichen Tétigkeit ermoglichen. Die Nicht-
moblierung durch den Dienstgeber fiihrt
nicht in jedem Fall zur Einbeziehung des
Raumes in den Wohnungsbereich.
MafBgeblich sind letztlich die Gesamtum-
stinde des Einzelfalls, wobei besondere In-
dizien fiir ein ganz liberwiegendes betriebli-

ches Interesse in den Féllen des engen raum-
lichen Zusammenhangs mit dem Wohnungs-
bereich zu fordern sind. Hierzu gehort auch,
dass dem Dienstnehmer neben dem Dienst-
zimmer / den Dienstzimmern noch ausrei-
chend Raum fiir das (private) Wohnbediirf-
nis zur Verfiigung steht.

Sofern die Nutzung von Raumlichkeiten im
iiberwiegend eigenbetrieblichen Interesse
des Arbeitgebers nicht festgestellt werden
kann, sind die dienstlich / beruflich genutz-
ten Raume in die Mietwertberechnung ein-
zubeziehen.

1.12 Erstattet der Dienstgeber, ohne selbst Rech-

nungsempfanger zu sein, dem Dienstnehmer die
auf das dienstlich zugewiesene Zimmer entfal-
lenden Nebenkosten (Strom, Heizung), liegt
grundsitzlich steuerpflichtiger Arbeitslohn vor;
es bleibt dem Arbeitnehmer {iberlassen, die Auf-
wendungen als Werbungskosten - ggf. schon im
Lohnsteuer-ErmaBigungsverfahren - geltend zu
machen.

Es bestehen keine Bedenken, wenn dem Dienst-
nehmer die auf das Dienstzimmer entfallenden
Kosten unter den Voraussetzungen des § 3 Nr.
12 Satz2 EStGi.V.m. R 3.12 Abs. 3 Satz 3 LStR
bis zu EUR 175,00 monatlich steuerfrei erstattet
werden. Voraussetzung ist, dass die Zahlungen
als Aufwandsentschidigungen gekennzeichnet
sind. Ein Werbungskostenabzug scheidet inso-
fern aus.

Garagen

Fiir Garagen ist der jeweils nach den ortlichen
Verhiltnissen zu ermittelnde iibliche (durch-
schnittliche) Mietwert mit einem Betrag zwi-
schen EUR 25,00 und EUR 50,00 monatlich an-
zusetzen.

Nebenkosten
Schonheitsreparaturen

Der hierfiir anzusetzende Wert It. § 28 Abs. 4
der 1I. Berechnungsverordnung vom 12. Okto-
ber 1990 in der aktuellen Fassung betragt EUR
8,50 jéhrlich je qm Wohnfldache (EUR 0,71 mo-
natlich).

Fiir die Durchfiihrung von Schonheitsreparatu-
ren ist ein Betrag von monatlich EUR 0,50 je qm
Wohnfldche anzusetzen. Damit wird beriick-
sichtigt, dass die Dienst- und Mietwohnungen
im kirchlichen Bereich im Vergleich zu Woh-
nungen auflerhalb des kirchlichen Bereichs re-
gelméBig erst nach lingeren Zeitriumen reno-
viert werden, als es i.d.R. mietvertragliche Re-
gelungen vorsehen.
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Wassergeld / Abwassergebiihren

Unter Beriicksichtigung eines jahrlichen Was-
serverbrauchs von 36 m3 pro Person - sofern
keine individuelle Ermittlung des tatsdchlichen
Wasserverbrauchs moglich ist - und einem Was-
serbezugspreis einschl. Entwisserung von EUR
4,25 je m3 sind folgende monatliche Pauschbe-
trage anzusetzen:

- bei

Ein-Personen-Haushalten: EUR 12,75
- bei

Zwei-Personen-Haushalten: EUR 25,50
- bei

Drei-Personen-Haushalten: EUR 38,25

- bei Vier- und
Mehr-Personen-Haushalten: EUR 51,00

Heizkosten / Warmwasserversorgung

Die Heizkosten werden von den Dienst- und
Mietwohnungsinhabern grundsétzlich selbst ge-
tragen. In den Féllen, in denen der Wert fiir die
Gewihrung von Heizung nicht individuell er-
mittelt werden kann (z.B. anhand einer Heiz-
kostenabrechnung fiir die Dienst-/Mietwoh-
nung), ist als ortsiiblicher Mietpreis der Wert
anzusetzen, der vom Finanzminister des Landes
NRW jahrlich als Heizkostenbetrag nach § 10
der Dienstwohnungsverordnung NRW vom 3.
Mai 2012 fiir solche Dienstwohnungen festge-
legt wird, die an eine Sammelheizung ange-
schlossen sind.

Aus datenverarbeitungs- und abrechnungstech-
nischen Griinden koénnen die bis zum 30. Juni
festgesetzten Heizkostenwerte so lange als {ib-
liche Preise am Abgabeort zugrunde gelegt wer-
den, bis die Werte fiir den jeweiligen Zeitraum
neu festgesetzt und mitgeteilt werden. Diese Re-
gelung kann bereits auch schon fiir den laufen-
den Abrechnungszeitraum angewandt werden.
Fiir eine Warmwasserversorgung iiber eine Ver-
sorgungsleitung ist entsprechend § 10 Abs. 5 der
Dienstwohnungsverordnung NRW vom 3. Mai
2012 neben den vorbezeichneten Heizkosten-
beitrdgen monatlich ein Betrag von 1,83 v.H.
des vorgenannten jahrlichen Heizkostenbeitrags
anzusetzen.

Beispiel (100 qm-Wohnung, Olheizung):

100 gm x =EUR
EUR 11,72 1.172,00 | jéhrlich
=EUR
212 97,67 | mtl. fiir Heizung
zuzgl.
1,83 v.H.
von EUR =EUR | mtl. fiir Warmwas-
1.172,00 21,45 | serbereitung
= EUR | mtl. fiir Heizung
Insgesamt 119,12 | und Warmwasser
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4.1

4.2

4.3

Weitere Nebenkosten

Grundsteuer, Stralenreinigung, Miillabfuhr,
Kaminreinigung, Treppenhausbeleuchtung,
Treppenhausreinigung, Versicherungsbeitrége,
Gemeinschaftsantenne, Gartenpflege, etc. sind
nach § 8 Abs. 2 EStG mit den iiblichen End-
preisen am Abgabeort anzusetzen. Dies sind in
der Regel die tatsidchlichen Kosten.

Telefonkosten

Fiir die steuerliche Behandlung des Kostener-
satzes aufgrund der beruflichen Nutzung des
privaten Fernsprechanschlusses des Dienstneh-
mers bzw. der Privatnutzung des arbeitgeberei-
genen Anschlusses gelten folgende Regelun-
gen:

Handelt es sich bei dem in der Wohnung des
Dienstnehmers angeschlossenen Telefon um ei-
nen privaten Fernsprechanschluss, konnen dem
Dienstnehmer die einzeln nachgewiesenen be-
ruflich veranlassten Gesprachsgebiihren nach §
3 Nr. 50 EStG steuerfrei erstattet werden.
Sollte der Ersatz ohne Einzelnachweis pauschal
erfolgen, ist dabei nach der Regelung in R 3.50
Abs. 2 LStR zu verfahren. Es bestehen keine
Bedenken, wenn der Telefonkostenersatz unter
den Voraussetzungen des § 3 Nr. 12 S.21.V.m.
R 3.12 Abs. 3 S. 3 in die EUR 175 einbezogen
wird (vgl. auch Tz. 1.12).

Steht dem Dienstnehmer in seiner Wohnung ein
Dienstanschluss des Dienstgebers auch fiir pri-
vate Zwecke zur Verfligung, ist im Hinblick auf
die Vorschrift des § 3 Nr. 45 EStG von der Er-
fassung eines geldwerten Vorteils aus der Pri-
vatnutzung abzusehen.

Gleiches gilt, wenn es sich bei dem in der Woh-
nung des Arbeitnehmers vorhandenen Dienst-
anschluss um einen Nebenanschluss (Hauptan-
schluss z.B. im Pfarrbiiro) handelt oder der
Dienstnehmer lediglich iiber einen Dienstan-
schluss in einem ihm als Dienstzimmer bzw.
Biiro zugewiesenen Raum (vgl. Tz. 1.11) ver-
fligt.

Miinster, 15. Januar 2013

Oberfinanzdirektion

Detmold, im Januar 2013

Das Landeskirchenamt
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N
Dritte Verordnung zur Anderung der
Beihilfenverordnung NRW
vom 6. Januar 2013

Der Finanzminister des Landes Nordrhein-Westfalen
hat am 6. Januar 2013 die Zweite Verordnung zur An-
derung der Beihilfenverordnung NRW erlassen (GV.
NRW.2013S.21). Sie kdnnen den Text einschlieBlich
Anlagen im Internet unter
>https://recht.nrw.de/< aufrufen

oder im Landeskirchenamt einsehen.
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ARBEITSRECHTSREGELUNGEN

. VI.
Anderung des BAT-KF und des
MTArb-KF
vom 14. Februar 2013

. Artikel 1
Anderungen des BAT-KF

Der Bundes-Angestellten-Tarifvertrag kirchlicher
Fassung (BAT-KF) wird wie folgt gedndert:

1. In § 26 Absatz 5 wird die Angabe ,,Buchstabe b)*
durch die Angabe ,,Buchstabe a)“ ersetzt.

2. Die Protokollerklédrung zu § 35 erhélt folgende
Fassung:
»Bei der Anwendung beamtenrechtlicher Vor-
schriften fiir die Ermittlung der hochsten Dienst-
wohnungsvergiitung bleiben die nach § 15 zu zah-
lenden Kinderzulagen unberiicksichtigt.*

3. In § 40 Absatz 4, Satz 4 wird die Angabe ,,Satz 4
durch die Angabe ,,Satz 5 ersetzt.

) Artikel 2

Anderungen des MTArb-KF
Der Manteltarifvertrag fiir Arbeiterinnen und Arbeiter
kirchlicher Fassung (MTArb-KF) wird wie folgt ge-
andert:

In § 26 Absatz 5 wird die Angabe ,,Buchstabe b)“
durch die Angabe ,.Buchstabe a)“ ersetzt.

Die Protokollerkldrung zu § 35 erhilt folgende Fas-
sung:

,,Bei der Anwendung beamtenrechtlicher Vorschriften
fiir die Ermittlung der hochsten Dienstwohnungsver-

giitung bleiben die nach § 15 zu zahlenden Kinderzu-
lagen unberiicksichtigt.*

Artikel 3
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt zum 1. Januar 2013
in Kraft.

Dortmund, 14. Februar 2013

Rheinisch-Westfilisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

VI
Anderung der Ordnung zur
Sicherung von Mitarbeitern bei
Rationalisierungsmafinahmen
(Rationalisierungs-Sicherungs-
Ordnung - RSO)
vom 14. Februar 2013

§1
Anderung der Ordnung zur
Sicherung von Mitarbeitern bei
Rationalisierungsmafinahmen
(Rationalisierungs-Sicherungs-
Ordnung - RSO)

Die Ordnung zur Sicherung von Mitarbeitern bei Ra-
tionalisierungsmafnahmen (Rationalisierungs-Siche-
rungs-Ordnung - RSO) wird wie folgt gedndert:

1. In § 4 Absatz 5 werden die Worter ,,im Sinne des
§ 29 Abschn. B Abs. 7 BAT-KF* durch die Worter
,,des kirchlichen oder 6ffentlichen Dienstes* er-
setzt.

2. In§ 6 Absatz 2 Satz 2 werden die Worter ,,die beim
Wechsel der Tétigkeit eine Beschiftigungszeit (§
19 BAT-KF, § 6 MTArb-KF) von mindestens fiinf-
zehn Jahren zuriickgelegt und das 40. Lebensjahr
vollendet haben* durch die Worter ,,im Sinne von
§ 33 Abs. 3 BAT-KF und § 33 Abs. 3 MTArb-KF*
ersetzt.

3. § 7 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
,»Bezlige im Sinne von Satz 1 sind das Tabel-
lenentgelt sowie die in Monatsbetrdgen fest-
gelegten Entgeltbestandteile™.

b) Der Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

,Die Ausgleichszahlung wird neben dem Ent-
gelt aus der neuen Tatigkeit gezahlt. Sie ist
kein in Monatsbeziigen festgesetzter Entgelt-
bestandteil im Sinne von § 20 Abs. 6 BAT-KF
und § 20 Abs. 6 MTArb-KF. Sie ist jedoch bei
der Berechnung des Durchschnittes nach § 20
Abs. 6 BAT-KF und § 20 Abs. 6 MTArb-KF
zu beriicksichtigen. § 18 BAT-KF und § 18
MTArb-KF finden entsprechend Anwen-
dung. Die Ausgleichszulage wird bei der Be-
messung des Sterbegeldes (§ 23 BAT-KF und
§ 23 MTArb-KF) beriicksichtigt.

4. § 8 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird in der Uberschrift der ersten
Spalte der Tabelle die Angabe ,,§ 19 BAT-KF,
§ 6 MTArb-KF* durch die Angabe ,,§ 33 Abs.
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5 BAT-KF und § 33 Abs. 5 MTArb-KF* er-
setzt.

b) Abs. 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
»Monatsbezug ist der Betrag, der den Mitar-
beitern und Mitarbeiterinnen als Summe aus
dem Tabellenentgelt sowie den in Monatsbe-
trigen festgelegten Entgeltbestandteilen im
letzten Kalendermonat vor dem Ausscheiden
zugestanden hat oder zugestanden hétte.*

¢) In Absatz 3 Buchstabe b) werden die Worter
,»Arbeitgeber im Sinne des § 29 Abschn. B
Abs. 7 BAT-KF* durch die Wérter , kirchli-
chen oder 6ffentlichen Arbeitgeber™ ersetzt.

5. § 9 wird wie folgt gedndert:

a) InAbsatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,des 65.
Lebensjahres* durch die Worter ,,des gesetz-
lich festgelegten Lebensalters zum Anspruch
auf Regelaltersrente ersetzt.

b) In Absatz 2 werden die Worter ,,wird der Mit-
arbeiter bzw. die Mitarbeiterin das 65. Le-
bensjahr innerhalb eines Zeitraumes vollen-
den‘ durch die Worter ,,erreicht der Mitarbei-
ter bzw. die Mitarbeiterin das gesetzlich fest-
gelegte Lebensjahr zum Anspruch auf Regel-
altersrente innerhalb eines Zeitraumes® er-
setzt.

¢) Im Absatz 3 Satz 1 werden die Worter ,,bei
einem Arbeitgeber im Sinne des § 29 Abschn.
B Abs. 7 BAT-KF* durch die Worter ,,bei ei-
nem kirchlichen oder 6ffentlichen Arbeitge-
ber* ersetzt.

§2

Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Méarz 2013 in
Kraft.

Dortmund, 14. Februar 2013

Rheinisch-Westfilisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

. VIII.
Anderung des Kirchlichen
Arbeitsrechts
vom 13. Mirz 2013
§1

Anderung des BAT-KF

§ 24 wird wie folgt gedndert:
In Absatz 3 wird das Datum ,,18. Juni 2012 durch das
Datum ,,4. Dezember 2012 ersetzt.

§2
Anderung des MTArb-KF
§ 24 wird wie folgt gedndert:
In Absatz 3 wird das Datum ,,18. Juni 2012 durch das
Datum ,,4. Dezember 2012 ersetzt.

§3
In-Kraft-Treten
Diese Arbeitsrechtsregelung tritt mit Wirkung vom 4.
Dezember 2012 in Kraft.

Dortmund, 13. Mirz 2013
Rheinisch-Westfilisch-Lippische

Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

IX.

Anderung der Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung des BAT-KF
vom 19. September 2012
vom 13. Mirz 2013

§1
Anderung der Ubergangsregelungen

§ 2 Absatz 1 der Arbeitsrechtsregelung zur Anderung
des BAT-KF vom 19. September 2012 erhélt folgende
Fassung:

,(1) Fiir Mitarbeitende, die am 1. Januar 2013 in eine
niedrigere Entgeltgruppe eingruppiert sind als am 31.
Dezember 2012, gelten die bis zum 31. Dezember
2012 bestehenden Regelungen fort. Fiir Mitarbeiten-
de, die am 1. Januar 2013 in eine hohere Entgeltgruppe
eingruppiert sind als am 31. Dezember 2012, gelten
fiir die Stufenfindung die Absétze 2 bis 5.

§2
In-Kraft-Treten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2013 in
Kraft.

Dortmund, 13. Méarz 2013

Rheinisch-Westfilisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende
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X Artikel 3

Anderung des BAT-KF und des In-Kraft-Treten
MTArb-KF Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2013 in
vom 13. Marz 2013 Kraft.
Artikel 1

Dortmund, 13. Méarz 2013

Rheinisch-Westfilisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

Anderung des BAT-KF

Der Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in kirchlicher
Fassung (BAT-KF) wird wie folgt gedndert:

1. § 25 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

a) Satz 4 wird wie folgt gefasst:
,,Abweichend von Satz 3 verfallen die gesetz-
lichen und tariflichen Urlaubsanspriiche, die
wegen fortdauernder Arbeitsunfahigkeit nicht

spitestens bis zum Ende des Ubertragungs- . XI.
zeitraums angetreten werden konnten, 15 Mo- Anderung des Allgemeinen
nate nach Ende des Urlaubsjahres.* Entgeltgruppenplans
b) Satz 5 wird gestrichen. zum BAT-KF
2. §25 Absatz 2 der Anlage 6 des Bundes-Angestell- Anlage 1 Zum BAT-KF
ten-Tarifvertrages in Kirchlicher Fassung (TV- vom 13. Marz 2013

Arzte-KF) wird wie folgt gedindert:

a) Satz 4 wird wie folgt gefasst: §1
,,.Abwelchend von Satz 3 verfallen dl..e gesetz- Allgemeiner Entgeltgruppenplan zum BAT-KF
lichen und tariflichen Urlaubsanspriiche, die - Anlage 1 zum BAT-KF
wegen fortdauernder Arbeitsunfahigkeit nicht ) g
spitestens bis zum Ende des Ubertragungs- ~ Der Allgemeine Entgeltgruppenplan zum BAT-KF —

zeitraums angetreten werden konnten, 15 Mo-  Anlage 1 wird in Berufsgruppe 1.3 wie folgt gedndert:
nate nach Ende des Urlaubsjahres. 1. In der Fallgruppe 3 werden die Worter ,,der Klei-
b) Satz 5 wird gestrichen. nen Urkunde tiber die Anstellungsfahigkeit durch
die Worter ,,C-Priifung® ersetzt.
. Artikel 2 2. Fallgruppe 4 wird wie folgt gedndert:
Anderung des MTArb-KF a) Die Worter ,,der Mittleren Urkunde tiber die
Der Manteltarifvertrag fiir Arbeiterinnen und Arbeiter Anstellungsfihigkeit werden durch die Wor-
in kirchlicher Fassung (MTArb-KF) wird wie folgt ter ,,B-Examen, B-Diplom oder Bachelor Kir-
geédndert: chenmusik* ersetzt.
1. § 25 Absatz 2 wird wie folgt gedndert: b) Nach dem Wort ,,Kirchenmusikerinnenstel-
a) Satz 4 wird wie folgt gefasst: len* wird die Angabe ,,3* gestrichen.
»,Abweichend von Satz 3 verfallen die gesetz- 3. Fallgruppe 5 wird wie folgt gedndert:
lichen und tariflichen Urlaubsanspriiche, die a) Die Worter , der Mittleren Urkunde iiber die

wegen fortdauernder Arbeitsunféhigkeit nicht
spitestens bis zum Ende des Ubertragungs-
zeitraums angetreten werden konnten, 15 Mo-
nate nach Ende des Urlaubsjahres.*

Anstellungsfahigkeit* werden durch die Wor-
ter ,,B-Examen, B-Diplom oder Bachelor Kir-
chenmusik® ersetzt.

b) Nach dem Wort ,,Bedeutung* wird die Anga-

b) Satz 5 wird gestrichen. be , 4 gestrichen.

4. Fallgruppe 6 wird wie folgt gedndert:

a) Die Worter ,,der GroBen Urkunde iiber die
Anstellungsfahigkeit* werden durch die Wor-
ter ,,A-Examen, A-Diplom oder Master Kir-
chenmusik® ersetzt.

b) Nach dem Wort ,,Kirchenmusikerinnenstel-
len* wird die Angabe ,,3* gestrichen.
5. Fallgruppe 7 wird wie folgt gedndert:
a) Die Worter ,,der GroBen Urkunde iiber die
Anstellungsfahigkeit* werden durch die Wor-

ter ,,A-Examen, A-Diplom oder Master Kir-
chenmusik® ersetzt.
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b) Nach dem Wort ,Kirchenmusikerstellen®
wird die Angabe ,,3° gestrichen.

6. Fallgruppe 8 wird wie folgt gedndert:

a) Die Worter ,,der GroBen Urkunde iiber die
Anstellungstahigkeit* werden durch die Wor-
ter ,,A-Examen, A-Diplom oder Master Kir-
chenmusik® ersetzt.

b) Nach dem Wort ,,Bedeutung® wird die Anga-
be ,,4° gestrichen.

7. In Anmerkung 2 werden die Worter ,,der Grofen
oder Mittleren Urkunde iiber die Anstellungsfa-
higkeit* durch die Worter ,,A-Examen, A-Diplom,
Master Kirchenmusik oder B-Examen, B-Diplom,
Bachelor Kirchenmusik® ersetzt.

8. Die Anmerkungen 3 und 4 werden gestrichen.

§2
In-Kraft-Treten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2013 in
Kraft.

Dortmund, 13. Mérz 2013

Rheinisch-Westfilisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

PERSONALNACHRICHTEN

XI11.
Personalnachrichten

Berufungen in Pfarrstellen

Pfarrer Stephan Schmidtpeter, bisher Inhaber
der Pfarrstelle der ev.-ref. Kirchengemeinde Varen-
holz, ist mit Wirkung vom 1. Mai 2013 die Pfarrstelle
der ev.-ref. Kirchengemeinde Hillentrup und der ev.-
ref. Kirchengemeinde Spork-Wendlinghausen jeweils
mit einem halben Dienstumfang iibertragen worden.

Pfarrer Dirk M 6 1 1in g, bisher Inhaber der Pfarrstelle
der ev.-ref. Kirchengemeinde Heidenoldendorf und
der Pfarrstelle fiir die Schulwochenarbeit, ist mit Wir-
kung vom 15. April 2013 die Pfarrstelle der ev.-ref.
Kirchengemeinde Sylbach iibertragen worden.

Pfarrerin Annette Schulz ist mit Wirkung vom
15. April 2013 die Pfarrstelle der ev.ref. Kirchenge-
meinde Leopoldstal mit einem halben Dienstumfang
iibertragen worden. Dariiber hinaus ist Pfarrerin
Schulz eine befristete ,,Springerstelle* mit einem hal-
ben Dienstumfang tibertragen worden.

Ausscheiden aus dem Dienst

Pfarrer Jorg-Stefan Tiess e n, Inhaber der Pfarrstelle
I der ev.-ref. Kirchengemeinde Lage, ist auf seinen
Antrag mit Wirkung vom 1. April 2013 in den Dienst
der Bremischen Evangelischen Kirche gewechselt.

Verstorben

Pfarrer i.R. Henrich Wilkens, zuletzt Inhaber der
Pfarrstelle der ev.ref. Kirchengemeinde Bosingfeld,
istam 21. Februar 2013 im 86. Lebensjahr gestorben.

Pfarrer i.R. Giinter K o ¢ h, zuletzt Inhaber der Pfarr-
stelle der ev.-ref. Kirchengemeinde Heiligenkirchen,
ist am 22. Mérz 2013 im 88. Lebensjahr gestorben.

Aus dem Landeskirchenamt

Herr Lukas K out hat zum 1. Januar 2013 den Dienst
als Kirchenmusiker im Klinikum Lippe-Detmold
iibernommen. Er ist dort unbefristet im Umfang von
2,5 Wochenstunden tétig.

Frau Tamara Eller hat befristet fiir den Zeitraum
vom 6. Médrz 2013 bis zum 30. April 2013 eine Ver-
tretungstitigkeit im Reinigungsdienst des Landeskir-
chenamtes im Umfang einer halben Stelle ibernom-
men.

Frau Susanne G 6tz wird am 18. April 2013 ihren
Dienst in der Lippischen Landeskirche beenden. Am
1. Mai tritt sie in die Freistellungsphase der Altersteil-
zeit ein. Frau Gotz war im Referat Kirche und Schule
sowie in der Theologischen Bibliothek beschéftigt.
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