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Gesetze / Verordnungen /
Andere Normen

Sechste Verordnung
zur Anderung
der Beihilfenverordnung NRW

Nachstehend geben wir die Sechste Verordnung zur
Anderung der Beihilfenverordnung NRW bekannt:

. Sechste Verordnung
zur Anderung der Beihilfenverordnung NRW

Vom 1. Dezember 2015

Auf Grund des § 77 Absatz 8 des Landesbeamtenge-
setzes vom 21. April 2009 (GV. NRW. S. 224) ver-
ordnet das Finanzministerium:

Artikel 1

Die Beihilfenverordnung NRW vom 5. November
2009 (GV. NRW. S. 602), die zuletzt durch Verord-
nung vom 10. Dezember 2014 (GV. NRW. S. 890)
gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. § 1 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

Stellenangebote
Pfarrstellen........cooueniiiiiiiinni e 47
Evangelische Kirche von Westfalen................. 47
Kreispfarrstellen.............cooeeeveiineiinnnn. 47
Gemeindepfarrstellen..................coooeeeeeen. 47
Leitung des Amtes fiir missionarische
Dienste ......vvvviiiiiieie e 47
Pfarrstelle im Ev. Studierendenpfarramt
Bielefeld (ESG).....ccvvvvviiiiiiiiiiinn, 48
Dozentin/Dozent fiir das Gemeinsame Pas-
toralkolleg.........covvuieiiiinieiiiiieiiiee 48
Rezensionen

Hover, Hendrik: ,,Entscheidungsfahigkeit in
diakonischen Unternehmen. Eine St. Galler
Management-Studie*

Rezensent: Dr. Hans-Tjabert Conring.........

Reinhard Schwarz: ,,Martin Luther — Lehrer der
christlichen Religion*
Rezensent: Dr. Dirk Fleischer................... 50

Stephan A. Reinke (Hrsg.): ,,Werkbuch Musik
im Gottesdienst*
Rezensentin: Ute Springer............c.coeeeun.e. 50

aa) In Nummer 3 wird die Angabe ,,Be-
amtVG™ durch die Angabe ,,Landes-
beamtenversorgungsgesetz in der Fas-
sung des Dienstrechtsanpassungsgeset-
zes vom 16. Mai 2013 (GV. NRW.
S. 234)% ersetzt.

bb) Im Textteil nach Nummer 4 wird das
Wort ,,Beamtenversorgungsgesetzes
durch das Wort ,,.Landesbeamtenver-
sorgungsgesetzes® ersetzt.

b) In Absatz 2 wird jeweils die Angabe ,,Be-
amtVG™ durch die Angabe ,,Landesbeam-
tenversorgungsgesetz‘ ersetzt.

¢) In Absatz 3 Nummer 1 Buchstabe a wird die
Angabe ,,BBesG* durch die Angabe ,,Uber-
geleitetes Besoldungsgesetz fiir das Land
Nordrhein-Westfalen® ersetzt.

d) In Absatz 7 wird die Angabe ,,.BeamtVG*
durch die Angabe ,,Landesbeamtenversor-
gungsgesetz‘ ersetzt.

2. In § 2 Absatz 1 Nummer | Buchstabe b Satz 2

werden die Worter ,,Gesetz vom 8. Mai 2012
(BGBI. I S. 1030)“ durch die Worter ,,Artikel 3
des Gesetzes vom 2. November 2015 (BGBI. 1
S. 1834)“ ersetzt.

3. § 4 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Nummer 1 wird wie folgt gefasst:
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bb)

cc)

dd)

,, 1. medizinische Leistungen, die durch

Arzte, Zahnirzte, Psychologische Psy-

chotherapeuten oder Kinder- und Ju-

gendlichenpsychotherapeuten,  Heil-
praktiker, Hebammen und Entbin-
dungspfleger sowie Angehorige der

Gesundheits- und Medizinalfachberufe

erbracht werden. Beihilfefahig sind nur

medizinisch notwendige und der Hohe
nach angemessene Aufwendungen in

wirtschaftlichem Umfang (§ 3 Absatz 1

und 2)

a) zur Gesundheitsvorsorge,

b) zur Empfingnisregelung, im Ge-
burtsfall, bei nicht rechtswidrigem
Schwangerschaftsabbruch und ei-
ner durch Krankheit erforderli-
chen Sterilisation,

¢) in Krankheitsféillen zur Wiederer-
langung der Gesundheit, zur Bes-
serung oder Linderung von Lei-
den, zur Beseitigung oder zum
Ausgleich angeborener oder er-
worbener Korperschéden,

d) bei ambulanten und stationdren
Kur- und Rehabilitationsmal3nah-
men oder

e) um eine Behinderung oder Pflege-
bediirftigkeit abzuwenden, zu be-
seitigen, zu mindern, auszuglei-
chen, ihre Verschlimmerung zu
verhiiten oder ihre Folgen zu mil-
dern.

Voraussetzung und Umfang der Beihil-
fefahigkeit der Aufwendungen richtet
sich flir ambulant durchgefiihrte psy-
chotherapeutische  Leistungen und
MaBnahmen der psychosomatischen
Grundversorgung nach den §§ 4a bis 4e
und der Anlage 1 zu dieser Verordnung,
fiir durch Heilpraktiker erbrachte Leis-
tungen nach der Anlage 4 zu dieser
Verordnung, fiir durch Gesundheits-
und Medizinalfachberufe erbrachte
Leistungen nach § 4i Absatz 2 und der
Anlage 5 zu dieser Verordnung und fiir
durch Hebammen und Entbindungs-
pfleger erbrachte Leistungen nach der
Hebammengebiihrenordnung ~ Nord-
rhein-Westfalen vom 30. Juni 2015
(GV.NRW. S. 541), in der jeweils gel-
tenden Fassung.*

In Nummer 2 Satz 3 werden nach dem
Wort ,,Krankenhdusern die Worter
,hach § 107 Absatz 1 des Fiinften Bu-
ches Sozialgesetzbuch® eingefiigt.

In Nummer 5 Satz 1 wird das Wort
,voriibergehend* gestrichen.

In Nummer 6 Satz 1 wird die Angabe
,»8 Euro® durch die Angabe ,,9 Euro*

b)

und die Angabe ,,64* durch die Angabe
L, 12 ersetzt.

ee) Nummer 7 Satz 7 wird wie folgt ge-
fasst:

,»$ 41 Absatz 4 gilt sinngemal.*
ff) Nummer 9 wird wie folgt gefasst:

,»9. Eine spezialisierte ambulante oder
stationdre Palliativ- oder Hospizversor-
gung. Aufwendungen fiir eine speziali-
sierte ambulante Palliativversorgung
sind beihilfefdhig, wenn wegen einer
nicht heilbaren, fortschreitenden und
weit fortgeschrittenen Erkrankung bei
einer zugleich begrenzten Lebenser-
wartung eine besonders aufwendige
Versorgung notwendig ist. § 37b Ab-
satz 1 Satz 3 und 4, Absatz 2 und 3 so-
wie § 132d Absatz 1 Satz 1 des Flinften
Buches Sozialgesetzbuch gelten ent-
sprechend. Aufwendungen fiir eine sta-
tiondre oder teilstationdre Versorgung
in einem Hospiz (Kinderhospiz), in
dem eine palliativ oder teilstationdre
Behandlung erbracht wird, sind fiir die
ersten neun (Kinderhospiz 18) Monate
der Versorgung nach Nummer 2 bei-
hilfefdhig. Die Abzugsbetrige nach
Nummer 2 Satz 2 Buchstabe b bleiben
unberiicksichtigt. Nach Ablauf der
Fristen nach Satz 2 gelten die §§ 5 bis
Se entsprechend. Ist bei stationdr unter-
gebrachten Kindern bis zum vollende-
ten 14. Lebensjahr zu deren Betreuung
die Unterbringung eines Elternteils
oder auch von Geschwistern medizi-
nisch erforderlich, wird zu deren Un-
terbringungskosten ein Zuschuss von
bis zu insgesamt 80 Euro tiglich ge-
zahlt, soweit das Hospiz die Unterbrin-
gungskosten gesondert in Rechnung
stellt. Das gilt nicht in den Fillen des
Satzes 6.

Absatz 2 Buchstabe b erhilt folgende Fas-
sung:

»b) Aufwendungen fiir implantologische
Leistungen nach Abschnitt K des Gebiihren-
verzeichnisses der Gebiihrenordnung fiir
Zahnirzte vom 22. Oktober 1987 (BGBI. I
S. 2316), die zuletzt durch Artikel 1 der Ver-
ordnung vom 5. Dezember 2011 (BGBI. 1
S.2661) gedndert worden ist, sind fiir hochs-
tens zehn Implantate pauschal bis zu
1.000 Euro je Implantat beihilfefdhig. Mit
dem Pauschalbetrag sind samtliche Kosten
der zahnirztlichen und kieferchirurgischen
Behandlung einschlieflich notwendiger An-
asthesie und der Kosten unter anderem fiir
die Implantate selbst, die Implantataufbau-
ten, die implantatbedingten Verbindungs-
elemente, Implantatprovisorien, notwendige
Instrumente (zum Beispiel Bohrer und Fré-
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sen), Membranen und Membrannédgel, Kno-
chen- und Knochenersatzmaterial, Nahtma-
terial, Rontgenleistungen, Computertomo-
grafie und Anésthetika abgegolten. Die Auf-
wendungen fiir die Suprakonstruktion sind
neben dem Pauschalbetrag nach Satz 1 bei-
hilfefdhig. Vorhandene Implantate, zu de-
nen eine Beihilfe gewahrt wurde, sind auf
die Hochstzahl nach Satz 1 anzurechnen.

Bei Vorliegen der folgenden Indikationen:

1. groBere Kiefer- und Gesichtsdefekte, die
ihre Ursache in

a) Tumoroperationen,
b) Entziindungen des Kiefers,

¢) Operationen infolge grofer Zysten
(zum Beispiel grofe follikulére
Zysten oder Keratozysten),

d) Operationen infolge von Osteopa-
thien, sofern keine Kontraindika-
tion fir eine Implantatversorgung
vorliegt,

e) angeborenen Fehlbildungen des
Kiefers (Lippen-, Kiefer-, Gaumen-
spalten, ektodermale Dysplasien)

oder
f)  Unfillen
haben,

2. dauerhaft bestehende extreme Xerosto-
mie, insbesondere im Rahmen einer Tu-
morbehandlung,

3. generalisierte genetische Nichtanlage
von Ziahnen,

4. nicht willentlich beeinflussbare musku-
lare Fehlfunktion im Mund- und Ge-
sichtsbereich (zum Beispiel Spastiken)
oder

5. zahnloser Ober- oder Unterkiefer (ohne
vorhandenes Implantat)

sind abweichend von Satz 1 bis 4 die not-
wendigen und angemessenen Aufwendun-
gen beihilfefdhig. Voraussetzung ist, dass
der Beihilfestelle ein Kostenvoranschlag
vorgelegt wird und diese auf Grund eines
Gutachtens des zustindigen Amtszahnarztes
vor Behandlungsbeginn die Notwendigkeit
der beabsichtigten Mafinahme und die An-
gemessenheit der Kosten anerkannt hat
(Voranerkennungsverfahren). Die Kosten
des Gutachtens tragt die Beihilfestelle. Wird
mit der Behandlung vor der Anerkennung
durch die Beihilfestelle begonnen, gelten ab-
weichend von Satz 5 die Sétze 1 bis 4 ent-
sprechend. Die Kosten des Gutachtens sind
in diesem Fall nicht beihilfeféhig.

Bei Reparaturen sind neben den Kosten fiir
die Suprakonstruktion einheitlich 400 Euro
je Implantat beihilfefahig.

4.

Die §§ 4a bis 4d werden wie folgt gefasst:

»§ 4a
Psychotherapie,
psychosomatische Grundversorgung

(1) Aufwendungen fiir Leistungen der Psycho-
therapie in den Behandlungsformen psychoana-
lytisch begriindete Verfahren und Verhaltensthe-
rapie sowie fiir Leistungen der psychosomati-
schen Grundversorgung sind nach Mallgabe der
Absitze 2 und 3 sowie der §§ 4b bis 4e beihilfe-
fahig.

(2) Vor Behandlung durch Psychologische Psy-
chotherapeuten oder durch Kinder- und Jugend-
lichenpsychotherapeuten muss eine somatische
Abkldrung spitestens nach den probatorischen
Sitzungen oder vor der Einleitung des Begutach-
tungsverfahrens erfolgen. Die Beihilfefahigkeit
setzt voraus, dass die somatische Abkldrung
durch einen Arzt in einem schriftlichen Konsi-
liarbericht bestitigt wird.

(3) Nicht beihilfefdhig sind Aufwendungen fiir

1. gleichzeitige Behandlungen nach den §§ 4b
bis 4e,

2. Leistungen nach Abschnitt 1 der Anlage 1 zu
dieser Verordnung.

§ 4b
Gemeinsame Vorschriften fiir die Behand-
lungsformen psychoanalytisch begriindete
Verfahren und Verhaltenstherapie

(1) Aufwendungen fiir Leistungen der Psycho-
therapie sind beihilfeféhig bei

1. affektiven Storungen: depressive Episoden,
rezidivierende depressive Storungen und
Dysthymie,

2. Angststorungen und Zwangsstérungen,

3. somatoformen Stérungen und dissoziativen
Storungen,

4. Anpassungsstorungen und Reaktionen auf
schwere Belastungen,

Essstorungen,
nichtorganischen Schlafstdrungen,

N W

sexuellen Funktionsstérungen oder
8. Personlichkeits- und Verhaltensstérungen.

(2) Neben oder nach einer somatischen érztlichen
Behandlung von Krankheiten oder deren Auswir-
kungen sind Aufwendungen fiir Leistungen der
Psychotherapie beihilfefahig bei

1. psychischen Stérungen und Verhaltenssto-
rungen

a) durch psychotrope Substanzen; im Fall
einer Abhédngigkeit nur, wenn Suchtmit-
telfreiheit oder Abstinenz erreicht ist
oder voraussichtlich innerhalb von zehn
Sitzungen erreicht werden kann,

b) durch Opioide und gleichzeitiger stabiler
substitutionsgestiitzter Behandlung im
Zustand der Beigebrauchsfreiheit,
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2. seelischen Krankheiten auf Grund friihkindli-
cher emotionaler Mangelzustidnde oder tief-
greifender Entwicklungsstorungen, in Aus-
nahmefallen auch bei seelischen Krankheiten,
die im Zusammenhang mit frihkindlichen
korperlichen Schiadigungen oder Missbildun-
gen stehen,

3. seelischen Krankheiten als Folge schwerer
chronischer Krankheitsverldufe oder

4. schizophrenen und affektiven psychotischen
Storungen.

Die Beihilfefahigkeit setzt voraus, dass die Leis-
tungen von einem Arzt oder einem Therapeuten
nach den Abschnitten 2 bis 4 der Anlage 1 er-
bracht werden. Eine Sitzung der Psychotherapie
umfasst eine Behandlungsdauer von mindestens
50 Minuten bei einer Einzelbehandlung und von
mindestens 100 Minuten bei einer Gruppenbe-
handlung.

(3) Aufwendungen fiir Leistungen der Psycho-
therapie, die zu den wissenschaftlich anerkannten
Verfahren gehoren und nach den Abschnitten B
und G der Anlage zur Gebiihrenordnung fiir Arzte
vom 9. Februar 1996 (BGBI. 1 S. 210), die zuletzt
durch Artikel 17 des Gesetzes vom 4. Dezember
2001 (BGBI. I S. 3320) gedndert worden ist, ab-
gerechnet werden, sind beihilfefdhig, wenn

1. sie der Feststellung, Heilung oder Linderung
von Stérungen nach Absatz 1 dienen, bei de-
nen eine Psychotherapie indiziert ist,

2. nach einer biografischen Analyse oder einer
Verhaltensanalyse und nach hdchstens flinf,
bei analytischer Psychotherapie nach hochs-
tens acht probatorischen Sitzungen ein Be-
handlungserfolg zu erwarten ist und

3. die Beihilfestelle vor Beginn der Behandlung
die Beihilfefdhigkeit der Aufwendungen auf
Grund eines Gutachtens zu Notwendigkeit,
Art und Umfang der Behandlung anerkannt
hat.

Aufwendungen fiir Mafnahmen nach Satz 1
Nummer 2 sind auch dann beihilfefdhig, wenn
sich eine psychotherapeutische Behandlung spé-
ter als nicht notwendig erwiesen hat.

(4) Das Gutachten nach Absatz 3 Satz 1 Num-
mer 3 ist bei einem Gutachter einzuholen, der von
der Kassenirztlichen Bundesvereinigung im Ein-
vernechmen mit den Bundesverbinden der Ver-
tragskassen nach § 12 der Psychotherapie-Ver-
einbarung in der jeweils geltenden auf der Inter-
netseite der Kassendrztlichen Bundesvereinigung
(www.kbv.de) verdffentlichten Fassung bestellt
worden ist.

(5) Haben Personen, die nach § 1 Absatz 5 bei-
hilfeberechtigt sind ober bei einer nach § 1 Ab-
satz 5 beihilfeberechtigten Person beriicksichti-
gungsfahig sind, am ausldndischen Dienstort kei-
nen personlichen Zugang zu muttersprachlichen
psychotherapeutischen Behandlungen, sind die
Aufwendungen fiir die folgenden Leistungen

auch dann beihilfefahig, wenn die Leistungen te-
lekommunikationsgestiitzt erbracht werden:

1. tiefenpsychologisch fundierte Psychotherapie
nach Nummer 861 der Anlage zur Gebiihren-
ordnung flir Arzte oder

2. Verhaltenstherapie nach Nummer 870 der An-
lage zur Gebiihrenordnung fiir Arzte.

Bei telekommunikationsgestiitzter Therapie sind
bis zu 15 Sitzungen beihilfefdhig. Wird von einer
tiefenpsychologisch fundierten Psychotherapie
oder Verhaltenstherapie in Gruppen oder von ei-
ner analytischen Psychotherapie als Einzel- oder
Gruppentherapie zu einer telekommunikations-
gestlitzten Therapie gewechselt, sind die Auf-
wendungen fiir die telekommunikationsgestiitzte
Therapie beihilfefdhig, wenn die Beihilfestelle
die Beihilfefdhigkeit nach Einholung eines Gut-
achtens zur Notwendigkeit des Wechsels aner-
kannt hat. Aufwendungen fiir Leistungen nach
Satz 1 sind nur beihilfefdhig, wenn diese im Rah-
men einer im Inland begonnenen psychothera-
peutischen Behandlung zur weiteren Stabilisie-
rung des erreichten Behandlungserfolgs notwen-
dig sind.
(6) Aufwendungen einer Eye-Movement-Desen-
sitization and Reprocessing sind bei Erwachse-
nen mit posttraumatischen Belastungsstorungen
nur im Rahmen eines umfassenden Behandlungs-
konzepts beihilfefdhig.
§ 4c

Psychoanalytisch begriindete Verfahren
(1) Aufwendungen fiir psychoanalytisch begriin-
dete Verfahren mit ihren beiden Behandlungsfor-
men, der tiefenpsychologisch fundierten Psycho-
therapie und der analytischen Psychotherapie
(Nummern 860 bis 865 der Anlage zur Gebiih-
renordnung fiir Arzte), sind je Krankheitsfall in
folgendem Umfang beihilfefahig:
1. tiefenpsychologisch fundierte Psychotherapie

von Personen, die das 18. Lebensjahr vollen-
det haben:

Einzelbe-
handlung

Gruppenbe-
handlung

Regelfall 50 Sitzungen | 40 Sitzungen

in besonderen | 30 weitere 20 weitere
Féllen Sitzungen Sitzungen

wenn das Be- | hGchstens hochstens
handlungsziel | 20 weitere | 20 weitere
in den ge- Sitzungen Sitzungen
nannten Sit-
zungen noch
nicht erreicht
worden ist
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2. analytische Psychotherapie von Personen, die
das 18. Lebensjahr vollendet haben:

Einzelbe- Gruppenbe-
handlung handlung
Regelfall 80 Sitzungen | 40 Sitzungen
bei erneuter | 80 weitere | 40 weitere
eingehender | Sitzungen Sitzungen
Begriindung
des Therapeu-
ten
in besonderen | nochmals nochmals
Féllen 80 weitere | 40 weitere
Sitzungen Sitzungen
wenn das Be- | hochstens hochstens

handlungsziel | 60 weitere |30 weitere
in den genann- | Sitzungen Sitzungen
ten Sitzungen
noch nicht er-
reicht worden
ist

3. tiefenpsychologisch fundierte oder analyti-
sche Psychotherapie von Personen, die das
14. Lebensjahr, aber noch nicht das 18. Le-
bensjahr vollendet haben:

Einzelbe- Gruppenbe-
handlung handlung
Regelfall 90 Sitzungen |40 Sitzungen
bei erneuter | 50 weitere 20 weitere
eingehender | Sitzungen Sitzungen
Begriindung
des Thera-
peuten
in besonde- | hochstens hochstens
ren Féllen |40 weitere 30 weitere
Sitzungen Sitzungen

4. tiefenpsychologisch fundierte oder analyti-
sche Psychotherapie von Personen, die das
14. Lebensjahr noch nicht vollendet haben:

Einzelbe- Gruppenbe-
handlung handlung
Regelfall 70 Sitzungen |40 Sitzungen
bei erneuter | 50 weitere 20 weitere
eingehender | Sitzungen Sitzungen
Begriindung
des Thera-
peuten
in besonde- | hdchstens hochstens
ren Fillen |30 weitere 30 weitere
Sitzungen Sitzungen

In besonderen Fillen kann die Beihilfefdhig-
keit von Aufwendungen fiir eine iiber die in

Satz 1 Nummer 3 und 4 festgelegte Hochst-
zahl von Sitzungen hinaus im Einvernehmen
mit dem Finanzministerium anerkannt wer-
den, wenn die medizinische Notwendigkeit
durch ein Gutachten belegt wird.

(2) Bei durch Gutachten belegter medizinischer
Notwendigkeit der Einbeziehung von Bezugsper-
sonen in die Therapie von Personen, die das
18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, kann
die Beihilfefahigkeit von Aufwendungen fiir die
dafiir vorgesehenen Sitzungen bei Einzelbehand-
lungen bis zu einem Viertel und bei Gruppenbe-
handlungen bis zur Hélfte der bewilligten Zahl
von Sitzungen zusétzlich anerkannt werden.

(3) Im Rahmen psychoanalytisch begriindeter
Verfahren ist die simultane Kombination von
Einzel- und Gruppentherapie grundsétzlich aus-
geschlossen. Aufwendungen fiir Leistungen einer
solchen Kombination sind nur beihilfefahig,
wenn sie auf dem Gebiet der tiefenpsychologisch
fundierten Psychotherapie bei niederfrequenten
Therapien auf Grund eines besonders begriinde-
ten Erstantrags erbracht werden.

(4) Aufwendungen fiir katathymes Bilderleben
sind nur im Rahmen eines {ibergeordneten tiefen-
psychologischen Therapiekonzepts beihilfefihig.

§ 4d
Verhaltenstherapie
(1) Aufwendungen fiir eine Verhaltenstherapie
(Nummern 870 und 871 der Anlage zur Gebiih-
renordnung fiir Arzte) sind je Krankheitsfall in
folgendem Umfang beihilfefahig:

Einzelbe- Gruppenbe-
handlung handlung
Regelfall 45 Sitzungen |45 Sitzungen
wenn das Be- 15 weitere 15 weitere
handlungsziel | Sitzungen Sitzungen
nicht innerhalb
von 45 Sitzun-
gen erreicht
worden ist
in besonderen | 20 weitere 20 weitere
Fillen Sitzungen Sitzungen

(2) § 4c Absatz 2 gilt entsprechend.

(3) Einer Anerkennung nach § 4b Absatz 3

Satz 1 Nummer 3 bedarf es nicht, wenn der Bei-

hilfestelle nach den probatorischen Sitzungen die

Feststellung des Therapeuten nach Abschnitt 4

der Anlage 1 vorgelegt wird, dass

1. bei Einzelbehandlung nicht mehr als zehn Sit-
zungen oder

2. bei Gruppenbehandlungen nicht mehr als
20 Sitzungen

erforderlich sind. Muss in besonderen Fillen die
Behandlung verliangert werden, ist die Beihilfe-
stelle unverziiglich zu unterrichten. Aufwendun-
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gen fiir weitere Sitzungen sind nur nach vorheri-
ger Anerkennung der medizinischen Notwendig-
keit durch die Beihilfestelle beihilfefdhig. Die
Beihilfestelle hat hierzu ein Gutachten nach § 4b
Absatz 3 Satz 1 Nummer 3 einzuholen.

(4) Aufwendungen fiir eine Rational-Emotive
Therapie sind nur im Rahmen eines umfassenden
verhaltenstherapeutischen Behandlungskonzepts
beihilfefahig.”

Nach § 4d wird folgender § 4e eingefiigt:

»§ 4e
Psychosomatische Grundversorgung

(1) Die psychosomatische Grundversorgung im
Sinne dieser Verordnung umfasst

1. verbale Intervention im Rahmen der Nummer
849 des Gebiihrenverzeichnisses fiir éirzt]iche
Leistungen der Gebiithrenordnung fiir Arzte
und

2. Hypnose, autogenes Training und Relaxati-
onstherapie nach Jacobson nach den Num-
mern 845 bis 847 der Anlage zur Gebiihren-
ordnung fiir Arzte.

(2) Je Krankheitsfall sind beihilfefahig Aufwen-
dungen fiir

1. verbale Intervention als Einzelbehandlung
mit bis zu 25 Sitzungen, sowohl {iber einen
kiirzeren Zeitraum als auch im Verlauf chro-
nischer Erkrankungen iiber einen ldngeren
Zeitraum in niederfrequenter Form,

2. Hypnose als Einzelbehandlung mit bis zu
zwolf Sitzungen sowie

3. autogenes Training und Relaxationstherapie
nach Jacobson als Einzel- oder Gruppenbe-
handlung mit bis zu zwdlf Sitzungen, wobei
eine Kombination von Einzel- und Gruppen-
behandlung hierbei moglich ist.

Aufwendungen fiir Leistungen nach Satz 1 Num-
mer 1 sind nicht beihilfefdhig, wenn sie zusam-
men mit Aufwendungen fiir Leistungen nach
Satz 1 Nummer 2 und 3 in derselben Sitzung ent-
standen sind. Neben den Aufwendungen fiir Leis-
tungen nach Absatz 1 Nummer 1 sind Aufwen-
dungen fiir somatische drztliche Untersuchungen
und Behandlungen von Krankheiten und deren
Auswirkungen beihilfefdhig.

(3) Aufwendungen fiir eine bis zu sechs Monate
dauernde ambulante psychosomatische Nachsor-

ge nach einer stationéren psychosomatischen Be-
handlung sind beihilfefdhig.*

Der bisherige § 4e wird § 4f und wie folgt gedn-
dert:

a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:
»Aufwendungen fiir eine ambulante neuro-
psychologische Therapie sind beihilfefdhig,
wenn sie von Fachédrzten fiir
a) Neurologie,

b) Nervenheilkunde, Psychiatrie, Psychi-
atrie und Psychotherapie,

c¢) Kinder- und Jugendmedizin mit
Schwerpunkt Neuropéadiatrie oder

d) Neurochirurgie und Kinder- und Ju-
gendpsychiatrie und -psychotherapie,

die zusitzlich zu ihrer Gebietsbezeichnung
iiber eine neuropsychologische Zusatzqua-
lifikation verfiigen,
zur Behandlung akut erworbener Hirnscha-
digungen oder Hirnerkrankungen, insbeson-
dere nach Schlaganfall oder Schidel-Hirn-
Trauma, durchgefiihrt werden.*

b) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Aufwendungen flir neuropsychologi-

sche Behandlungen sind im folgenden Um-

fang beihilfefdhig:

1. bis zu finf probatorische Sitzungen so-
wie

2. Einzelbehandlung, gegebenenfalls unter
Einbeziehung von Bezugspersonen

wenn eine Be- | wenn eine Be-
handlungsein- | handlungsein-
heit mindes- heit mindes-
tens 25 Minu- |tens 50 Minu-
ten dauert ten dauert

Re- |120 Behand- |60 Behand-

gel- | lungseinheiten | lungseinheiten

fall

Aus- |40 weitere 20 weitere

nah- | Behandlungs- | Behandlungs-

me- |einheiten einheiten

fall

und

3. Gruppenbehandlung, bei Kindern und
Jugendlichen ggf. unter Einbeziehung
von Bezugspersonen

wenn eine Be- wenn eine Be-

handlungseinheit | handlungseinheit

mindestens mindestens

50 Minuten dauert | 100 Minuten dau-
ert

80 Behandlungs- |40 Behandlungs-

einheiten einheiten

Bei einer Kombination von Einzel- und
Gruppenbehandlung ist die gesamte Be-
handlung nach Satz 1 Nummer 2 beihilfefa-
hig.*

Der bisherige § 4f wird § 4g.
Der bisherige § 4g wird § 4h, und Absatz 2 Satz
1 wird wie folgt gefasst:

,»Die Verordnung von Soziotherapie diirfen nur
Fachérzte fiir Neurologie, Nervenheilkunde, Psy-
chosomatische Medizin und Psychotherapie,
Psychiatrie und Psychotherapie sowie Fachérzte
fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie und -psycho-
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therapie, in therapeutisch begriindeten Féllen in
der Ubergangsphase ab dem 18. Lebensjahr bis
zur Vollendung des 21. Lebensjahres, vorneh-
men.*

Nach § 4h wird folgender § 4i eingefiigt:

»§ 4i
Sonstige Heilbehandlungen

(1) Zur Heilbehandlung gehdren auch Bader —
ausgenommen Saunabdder und Aufenthalte in
Mineral- oder Thermalbiddern auBerhalb einer
Rehabilitations- oder KurmaBnahme (§§ 6 bis 7)
—, Massagen, Bestrahlungen, Krankengymnastik,
Bewegungs-, Beschéftigungs- und Sprachthera-
pien und die bei Durchfithrung der Heilbehand-
lung verbrauchten Stoffe.

(2) Die verordnete Heilbehandlung muss nach ei-
ner wissenschaftlich anerkannten Methode vor-
genommen und, soweit nicht von einem Arzt oder
Heilpraktiker erbracht, von einem Angehorigen
der Gesundheits- oder Medizinalfachberufe
durchgefiihrt werden. Es sind dies Beschéfti-
gungs- und Arbeitstherapeuten, Ergotherapeuten,
Klinische Linguisten, Krankengymnasten, Lo-
gopédden, Masseure, Masseure und medizinische
Bademeister, Physiotherapeuten, Podologen oder
akademische Sprachtherapeuten, die iliber eine
Zulassung der gesetzlichen Krankenversicherung
nach § 124 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch
verfiigen. Die Angemessenheit von Aufwendun-
gen beihilferechtlich anerkannter Heilbehandlun-
gen, die von Behandlern nach Satz 2 erbracht
werden, bestimmt sich nach § 4 Absatz 1 Num-
mer 1 und Anlage 5 zu dieser Verordnung. Pau-
schalabrechnungen koénnen grundsitzlich nicht
beriicksichtigt werden, es sei denn, die Pauschal-
abrechnungen entgelten im Grundsatz beihilfefa-
hige Leistungen und entsprechen den Betrégen,
die mit gesetzlichen Krankenkassen oder Ren-
tenversicherungstragern vereinbart wurden. Das
Finanzministerium kann weitere Ausnahmen zu-
lassen.

(3) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 und Ab-
satz 2 konnen Physiotherapeuten mit einge-
schrinkter Heilpraktikererlaubnis (Physiothera-
pie-Heilpraktiker) Heilbehandlungen nach eige-
ner Diagnosestellung ohne &rztliche Verordnung
nach Anlage 4 erbringen. Wird der Physiothera-
pie-Heilpraktiker auf Grund einer arztlichen Ver-
ordnung tétig, bemessen sich die Gebiihren nach
Anlage 5 dieser Verordnung. Die in diesen Fillen
in Rechnung gestellte Umsatzsteuer ist beihilfe-
fahig.

(4) Heilbehandlungen, die wegen fehlender wis-
senschaftlicher Anerkennung oder fehlender Not-
wendigkeit beihilferechtlich nicht oder teilweise
nicht beriicksichtigt werden kdnnen, ergeben sich
aus der nicht abschlieBenden Anlage 6 zu dieser
Verordnung. In begriindeten Einzelféllen einer
lebensbedrohlichen oder regelméBig tddlich ver-
laufenden Erkrankung, fiir die eine allgemein an-
erkannte, dem medizinischen Standard entspre-

10.

chende Behandlung nicht zur Verfiigung steht
oder ohne Erfolg angewandt wurde, kann das
Finanzministerium mit Ausnahme der in Ab-
schnitt I der Anlage 6 aufgefiihrten Heilbehand-
lungen eine Ausnahme zulassen. Soweit wissen-
schaftlich anerkannte Heilbehandlungen ohne Er-
folg angewendet worden sind, kann das Finanz-
ministerium auf Grund eines Gutachtens eines
Amts- oder Vertrauensarztes (-zahnarztes) auch
Aufwendungen fiir wissenschaftlich noch nicht
anerkannte Heilbehandlungen fiir beihilfefdhig
erklaren.

(5) Ist die Durchfiihrung einer Heilbehandlung in
einen Unterricht zur Erfiillung der Schulpflicht
eingebunden, sind die Aufwendungen fiir die
Heilbehandlung bis zu 20 Euro téglich beihilfe-
fahig. Entsprechendes gilt fiir Heilbehandlungen,
mit denen zugleich berufsbildende oder allge-
meinbildende Zwecke verfolgt werden.

(6) Bei Behandlungen in einer Einrichtung, die
der Betreuung und der Behandlung von Kranken
oder Behinderten dient, sind auch notwendige
Aufwendungen fiir Verpflegung bis zu 6 Euro, fiir
Unterkunft und Verpflegung insgesamt bis zu
10 Euro tédglich beihilfefdhig, es sei denn, dass
§ 5d Absatz 2 oder 6 anzuwenden ist.*

§ 5a wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 4 wird die Angabe ,,§ 5 Ab-
satz 6° durch die Angabe ,,§ 5 Absatz 7 er-
setzt.

b) Absatz 3 Satz 3 und 4 wird wie folgt gefasst:

»Beihilfefahig sind je Kalenderjahr bis zu
1.612 Euro, wenn die Ersatzpflege durch an-
dere Personen sichergestellt wird als solche,
die mit dem Pflegebediirftigen bis zum zwei-
ten Grad verwandt oder verschwégert sind
oder die mit ihm in hiuslicher Gemeinschaft
leben. Der Betrag nach Satz 3 kann um bis
zu 806 Euro aus noch nicht in Anspruch ge-
nommenen Mitteln der Kurzzeitpflege nach
§ 5c Absatz 2 auf insgesamt 2.418 Euro im
Kalenderjahr erh6ht werden.*

c) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aaa) Das Wort ,,wohnen* wird durch
das Wort ,,leben* ersetzt.

bbb) Im zweiten Halbsatz wird nach

der Angabe ,,Satz 3 die Angabe
,,und 4 eingefiigt.

bb) In Satz 2 wird das Wort ,,vier* durch
das Wort ,,sechs® ersetzt.

d) Absatz 5 Satz 4 wird wie folgt gefasst:

»Eine anteilige Pflegepauschale nach Ab-
satz 2 ist wihrend eine Kurzzeitpflege nach
§ 5S¢ Absatz 1 und 2 fiir bis zu acht Wochen
und wiéhrend einer Verhinderungspflege
nach Absatz 3 und 4 fiir bis zu sechs Wochen
zusétzlich je Kalenderjahr in Hohe der Half-
te der vor Beginn der Kurzzeit- oder Ver-



11.

12.

13.

14.

15.
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hinderungspflege gezahlten Pauschale bei-
hilfeféhig.”

§ Sc wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 1 wird das Wort ,,vier*
durch das Wort ,,acht“ ersetzt.

b) In Absatz 3 wird Satz 2 aufgehoben.

§ Se wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 8 Satz 2 wird die Angabe ,,§ 5b
Absatz 6 durch die Angabe ,,§ 5¢ Absatz 1
ersetzt.

b) Absatz 9 wird wie folgt gefasst:

»(9) Bei pflegebediirftigen Personen der
Pflegestufen I und II nach Absatz 1 erhoht
sich der beihilfefdhige Betrag nach

1. § 5a Absatz 1 in der

a) Pflegestufe I um 221 auf bis zu
689 Euro,

b) Pflegestufe II um 154 auf bis zu
1.298 Euro,

2. § 5a Absatz 2 in der
a) Pflegestufe I um 72 Euro auf
316 Euro,
b) Pflegestufe II um 87 Euro auf
545 Euro,
3. § 5b Absatz 2 in der

a) Pflegestufe I um 221 auf bis zu
689 Euro,

b) Pflegestufe Il um 154 Euro auf bis
zu 1.298 Euro.*

§ 6 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,§ 4 Ab-
satz 1 Nummer 1, 7 und 9 durch die
Worter ,,§ 4 Absatz 1 Nummer 1 und 7
und § 41 Absatz 1 bis 4° ersetzt.

In Satz 5 werden die Worter ,,§ 4 Ab-
satz 1 Nummer 1, 7 und 9 durch die
Worter ,,§ 4 Absatz 1 Nummer 1 und 7
und § 41 Absatz 1 bis 4° ersetzt.

b) In Absatz 3 Satz 2 werden die Worter ,,§ 4
Absatz 1 Nummer 1, 7 und 9 durch die
Worter ,,§ 4 Absatz | Nummer 1 und 7 und
§ 4i Absatz 1 bis 4 ersetzt.

bb)

In § 6a Absatz 2 werden die Worter ,,§ 4 Ab-
satz 1 Nummer 1, 7 und 9* durch die Worter ,,§
4 Absatz 1 Nummer 1 und 7 und § 4i Absatz 1 bis
4% ersetzt.

In § 6b Absatz 1 werden die Worter ,,(Krebser-
krankung, Mukoviszidose, Zustand nach Opera-
tion am Herzen oder nach Organtransplantation)*
durch die Worter ,,insbesondere Krebserkran-
kung, Mukoviszidose, Zustand nach Operation
am Herzen oder nach Organtransplantation® er-
setzt.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

§ 7 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 3 Satz 1 und 3 werden jeweils die
Worter ,,§ 4 Absatz 1 Nummer 1, 7 und 9°
durch die Worter ,,§ 4 Absatz 1 Nummer 1
und 7 und § 41 Absatz 1 bis 4 ersetzt.

b) In Absatz 4 Satz 1 werden die Worter ,,§ 4
Absatz 1 Nummer 1, 7 und 9 durch die
Worter ,,§ 4 Absatz 1 Nummer 1 und 7 und
§ 41 Absatz 1 bis 4 ersetzt.

In § 10 Absatz 7 Satz 2 werden nach dem Wort
»ist“ die Worter ,,unabhdngig von einer Beihil-
fengewdhrung nach Satz 1 eingefiigt.

§ 12 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 5 Satz 2 wird die Angabe ,,§ 5c*
durch die Angabe ,,§ 5d* ersetzt.

b) Absatz 7 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,§ 5S¢ Ab-
satz 1 Satz 2 durch die Worter ,,§ 5d
Absatz 1 Satz 2° ersetzt.

bb) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Unberiicksichtigt bleiben Leistungen
aus Krankentagegeld-, Krankenhausta-
gegeld-, Pflegetagegeld-, Pflegezu-
satz-, Pflegerentenzusatzversicherun-
gen und sonstigen Summenversiche-
rungen, soweit sie fiir den Beihilfebe-
rechtigten und seine beriicksichti-
gungsfahigen Personen jeweils 100 Eu-
ro tdglich nicht iberschreiten.*

cc) In Satz4 wird die Angabe ,,§§ 5, 5a bis
d“ durch die Angabe ,,§§ 5, 5a bis e*
ersetzt.

§ 12a wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,in
dem Aufwendungen entstanden sind (§ 3
Absatz 5 Satz 2)“ durch die Worter ,,in dem
beihilfefdhige Aufwendungen in Rechnung
gestellt sind* ersetzt.

b) In Absatz 6 werden die Worter ,,vom Ent-
stehen® durch die Worter ,,von der Rech-
nungsstellung® ersetzt.

¢) In Absatz 7 werden die Worter ,,flir Vorsor-
geuntersuchungen (§ 3 Absatz 1 Nummer 2
und 3) oder Aufwendungen® gestrichen.

Nach § 13 Absatz 3 Satz 2 wird folgender Satz

eingefiigt:

»Soweit in den Féllen des § 14 Absatz 2 der Erbe

unbekannt ist, verldngert sich die Frist nach

Satz 1 um zwo6lf Monate.*

§ 15 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 3 Satz | wird nach dem Wort ,,ver-
schreibungspflichtige” das Wort ,,apothe-
kenpflichtige* eingefiigt.

b) Folgender Absatz 6 wird angefiigt:

»(0) Fiir schwerwiegend chronisch Kranke

nach der Chroniker-Richtlinie in der Fas-
sung vom 22. Januar 2004 (BAnz. S. 1343),
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die zuletzt am 19. Juni 2008 (BAnz. S. 3017)
gedndert worden ist, gelten keine abwei-
chenden Regelungen.*

22. In§ 16 Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,Num-
mer 1 Satz 3, und die Worter ,,sowie Absatz 2
Buchstabe b Satz 7,“ gestrichen und nach den
Wortern ,,§ 4c Absatz 1 Satz 2 die Worter ,,§ 4i
Absatz 4 Satz 3* eingefiigt.

23. Dem § 17 a werden die folgenden Absétze 6
und 7 angefiigt:

,»(0) Die Regelungen der Fiinften Verordnung zur
Anderung der Beihilfenverordnung NRW vom
10. Dezember 2014 (GV. NRW. S. 890) gelten
mit Ausnahme des Artikels 1 Nummer 14 Buch-
stabe b fiir Aufwendungen, die nach dem 31. De-
zember 2014 entstanden sind. Artikel 1 Num-
mer 14 Buchstabe b gilt fiir Aufwendungen, die
nach dem 31. Dezember 2013 entstanden sind.

(7) Die Regelungen der Sechsten Verordnung zur
Anderung der Beihilfenverordnung vom 1. De-
zember 2015 (GV. NRW. S. 844) gelten fiir Auf-
wendungen, die nach dem 31. Dezember 2015
entstehen.*

24. Anlage 1 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift werden die Worter ,,(zu
§ 4 Absatz 1 Nummer 1 Satz 5)* gestrichen.

b) In Abschnitt 1 Nummer 2 wird die Angabe
,»A4d*“ durch die Angabe ,,4¢e* ersetzt.

c) Abschnitt 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 5, 6 und 8 werden jeweils
die Worter ,,Kindern und Jugendli-
chen® durch die Worter ,,Personen, die
das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben,* ersetzt.

bb) In Nummer 9 Satz 4 wird die Angabe
»3 4a Absatz 1 durch die Angabe
,»,8 4b Absatz 1 ersetzt.

d) In Abschnitt4 Nummer 4 werden die Worter
»Kindern und Jugendlichen* durch die Wor-
ter ,,Personen, die das 18. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben,* ersetzt.

25. Anlage 2 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift werden die Worter ,,(zu
§ 4 Absatz 1 Nummer 7)* gestrichen.

b) In Nummer 4 werden nach dem Wort ,,fiir
die Worter ,,vom Arzt/Zahnarzt beschaffte*
und nach dem Wort ,,Spritzen,” das Wort
»Infusionen, eingefiigt.

26. In der Uberschrift der Anlage 3 werden die Wor-
ter ,,(zu § 4 Absatz 1 Nummer 10 Satz 11)* ge-
strichen.

27. In der Uberschrift der Anlage 4 werden die Wor-
ter ,,(zu § 4 Absatz 1 Nummer 1 Satz 5)“ gestri-
chen.

28. Die Anlage 5 und 6 aus dem Anhang zu dieser
Verordnung werden angefiigt.

Artikel 2

Anlage 2 des Runderlasses des Finanzministeriums
»Verwaltungsvorschriften zur Ausfithrung der Ver-
ordnung iiber die Gewdhrung von Beihilfen in Ge-
burts-, Krankheits-, Pflege- und Todesfdllen® vom
15. September 2014 (MBI. NRW. S. 558) wird aufge-
hoben. Die Anlagen 3 bis 10 werden die Anlagen 2
bis 9.

Artikel 3

Die auf Artikel 2 beruhenden Teile der dort gednderten
Verwaltungsvorschrift konnen durch den Runderlass
des Finanzministeriums ,,Verwaltungsvorschriften
zur Ausfithrung der Verordnung tiber die Gewdhrung
von Beihilfen in Geburts-, Krankheits-, Pflege- und
Todesfillen* vom 15. September 2014 (MBl. NRW.
S. 558) geéndert werden.

Artikel 4

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2016 in Kraft und
gilt fiir Aufwendungen, die nach dem 31. Dezember
2015 entstehen.

Diisseldorf, 1. Dezember 2015

Der Finanzminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Dr. Walter-Borjans
GV.NRW. 2015 S. 844
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Beihilferechtliche Angemessenheit der von Gesundheits-

und Medizinalfachberufen in Rechnung gestellten Betrige

11

Anlage 5

Die Angemessenheit der von Gesundheits- und Medizinalfachberufen in Rechnung gestellten Betridge richtet

sich nach dem folgenden Leistungsverzeichnis:

Abschnitt 1

Leistungsverzeichnis fiir drztlich verordnete Heilbehandlungen

Ifd. Leistung beihilfefihiger
Nr. Hochstbetrag
Euro
I. Inhalationen?
1 Inhalationstherapie, auch mittels Ultraschallvernebelung
a) als Einzelinhalation 6,70
b) als Rauminhalation in einer Gruppe, je Teilnehmerin oder Teilnehmer 3,60
¢) als Rauminhalation in einer Gruppe bei Anwendung ortsgebundener natiirlicher 5,70
Heilwisser, je Teilnehmerin oder Teilnehmer
2 Radon-Inhalation
a) 1im Stollen 11,30
b) mittels Hauben 13,80
II. Krankengymnastik, Bewegungsiibungen
3 Krankengymnastik (auch auf neurophysiologischer Grundlage, Atemtherapie) als 19,50
Einzelbehandlung
4 Krankengymnastik auf neurophysiologischer Grundlage bei zentralen Bewegungs- 23,10
storungen, die nach Abschluss der Hirnreife erworben werden, als Einzelbehandlung,
Mindestbehandlungsdauer 30 Minuten
5 Krankengymnastik auf neurophysiologischer Grundlage bei zentralen Bewegungs- 34,30
storungen, die angeboren sind oder bis zum Alter von 14 Jahren erworben werden,
als Einzelbehandlung, Mindestbehandlungsdauer 45 Minuten
6 Krankengymnastik (auch orthopadisches Turnen) in einer Gruppe (2—8 Personen), 6,20
je Teilnehmerin oder Teilnehmer
7 Krankengymnastik bei zerebralen Dysfunktionen in einer Gruppe (2—4 Personen), 10,80
Mindestbehandlungsdauer 45 Minuten, je Teilnehmerin oder Teilnehmer
8 Krankengymnastik (Atemtherapie)
a) bei Mukoviszidose und schweren Bronchialerkrankungen als Einzelbehandlung, 34,30
Mindestbehandlungsdauer 45 Minuten
b) bei Mukoviszidose und schweren Bronchialerkrankungen in einer Gruppe 10,80
(2-5 Personen), Mindestbehandlungsdauer 45 Minuten, je Teilnehmerin oder
Teilnehmer
9 Bewegungsiibungen 7,70
10 Krankengymnastik oder Bewegungsiibungen im Bewegungsbad
a) als Einzelbehandlung — einschlieBlich der erforderlichen Nachruhe 23,60
b) in einer Gruppe (bis 5 Personen), je Teilnehmerin oder Teilnehmer — einschlief3- 11,80
lich der erforderlichen Nachruhe
11 Manuelle Therapie zur Behandlung von Gelenkblockierungen, Mindestbehandlungs- 22,50
dauer 30 Minuten
12 Chirogymnastik — einschlieBlich der erforderlichen Nachruhe 14,40
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Erweiterte ambulante Physiotherapie? Mindestbehandlungsdauer 120 Minuten,
je Behandlungstag, soweit die Voraussetzungen des Abschnitts 2 vorliegen

Geritegestlitzte Krankengymnastik (KG-Gerit) einschlieBlich Medizinischen Auf-
bautrainings (MAT) und Medizinischer Trainingstherapie (MTT), Behandlungsricht-
wert 60 Minuten, begrenzt auf maximal 18 Behandlungen je Krankheitsfall, soweit
die Voraussetzungen des Abschnitts 3 vorliegen

Extensionsbehandlung (zum Beispiel Glissonschlinge)

Extensionsbehandlung mit groferen Apparaten (zum Beispiel Schriagbrett, Exten-
sionstisch, Perl’sches Gerdt, Schlingentisch)

III. Massagen
Massagen einzelner oder mehrerer Korperteile, auch Spezialmassagen (Bindege-
webs-, Reflexzonen-, Segment-, Periost-, Biirsten- und Colonmassage)
Manuelle Lymphdrainage nach Dr. Vodder
a) Teilbehandlung, 30 Minuten
b) GroBbehandlung, 45 Minuten
¢) Ganzbehandlung, 60 Minuten
d) Kompressionsbandagierung einer Extremitit?

Unterwasserdruckstrahlmassage bei einem Wanneninhalt von mindestens 600 Litern
und einer Aggregatleistung von mindestens 200 I/min sowie mit Druck- und Tempe-
raturmesseinrichtung — einschlie3lich der erforderlichen Nachruhe

IV. Packungen, Hydrotherapie, Bider

Heife Rolle — einschlieBlich der erforderlichen Nachruhe

Warmpackung eines oder mehrerer Korperteile — einschlieBlich der erforderlichen
Nachruhe

a) bei Anwendung wiederverwendbarer Packungsmaterialien (zum Beispiel Paraf-
fin, Fango-Paraffin, Moor-Paraffin, Pelose, Turbatherm)

b) bei Anwendung einmal verwendbarer natiirlicher Peloide (Heilerde, Moor, Na-
turfango, Pelose, Schlamm, Schlick) ohne Verwendung von Folie oder Vlies
zwischen Haut und Peloid

aa)  Teilpackung
bb)  GroBpackung

Schwitzpackung (zum Beispiel spanischer Mantel, Salzhemd, Dreiviertel-Packung
nach Kneipp) — einschlieBlich der erforderlichen Nachruhe

Kaltpackung (Teilpackung)
a) Anwendung von Lehm, Quark oder Ahnlichem

b) Anwendung einmal verwendbarer Peloide (Heilerde, Moor, Naturfango, Pelose,
Schlamm, Schlick) ohne Verwendung von Folie oder Vlies zwischen Haut und
Peloid

Heublumensack, Peloidkompresse

Wickel, Auflagen, Kompressen und anderen, auch mit Zusatz
Trockenpackung

a) Teilguss, Teilblitzguss, Wechselteilguss

b) Vollguss, Vollblitzguss, Wechselvollguss

¢) Abklatschung, Abreibung, Abwaschung

a) an- oder absteigendes Teilbad (zum Beispiel nach Hauffe) — einschlieBlich der
erforderlichen Nachruhe

81,90

35,00

5,20
6,70

13,80

19,50
29,20
39,00

8,70
23,10

10,30

11,80

20,50
28,20
14,90

7,70
15,40

9,20
4,60
3,10
3,10
4,60
4,10
12,30
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b) an- oder absteigendes Vollbad (Uberwirmungsbad) — einschlieBlich der erfor-
derlichen Nachruhe

Wechselbider — einschlielich der erforderlichen Nachruhe
a) Teilbad

b) Vollbad

Biirstenmassagebad — einschlieflich der erforderlichen Nachruhe
Naturmoorbéder — einschlieBlich der erforderlichen Nachruhe
a) Halbbad

b) Vollbad

Sandbédder — einschlieBlich der erforderlichen Nachruhe

a) Teilbad

b) Vollbad

Sole-Photo-Therapie

Behandlung grof3flachiger Hauterkrankungen mit Balneo-Phototherapie (Einzelbad
in Sole kombiniert mit der Bestrahlung durch langwelliges ultraviolettes Licht
[UV-A] oder kurzwelliges ultraviolettes Licht [UV-B], einschlieBlich Nachfetten)
und Licht-Ol-Bad — einschlieBlich der erforderlichen Nachruhe

Medizinische Bader mit Zusétzen

a) Teilbad (Hand- oder Fullbad) mit Zusatz, zum Beispiel vegetabilische Extrakte,
atherische Ole, spezielle Emulsionen, mineralische huminsédurehaltige und sali-
zylsdurehaltige Zusitze

b) Sitzbad mit Zusatz — einschlieBlich der erforderlichen Nachruhe

¢) Vollbad, Halbbad mit Zusatz — einschlielich der erforderlichen Nachruhe
d) bei mehreren Zusitzen je weiterer Zusatz

Gashaltige Bader

a) gashaltiges Bad (zum Beispiel Kohlensdurebad, Sauerstoffbad) — einschlieflich
der erforderlichen Nachruhe

b) gashaltiges Bad mit Zusatz — einschlieflich der erforderlichen Nachruhe

¢) Kohlendioxidgasbad (Kohlensduregasbad) — einschlieBlich der erforderlichen
Nachruhe

d) Radon-Bad — einschlieBlich der erforderlichen Nachruhe
e) Radon-Zusatz, je 500 000 Millistat

Aufwendungen fiir andere als die in diesem Abschnitt bezeichneten Bader sind nicht
beihilfefdhig. Bei Teil-, Sitz- und Vollbddern mit ortsgebundenen natiirlichen Heil-
wiassern erhdhen sich die unter Nummer 34 Buchstabe a bis ¢ und Nummer 35 Buch-
stabe b jeweils angegebenen beihilfefahigen Hochstbetrdge um bis zu 3,10 Euro.
Weitere Zusitze hierzu sind nach Mal3gabe der Nummer 34 Buchstabe d beihilfeféhig.

V. Kilte- und Wirmebehandlung
a) Eisanwendung, Kéltebehandlung (zum Beispiel Kompresse, Eisbeutel, direkte
Abreibung)

b) Eisanwendung, Kéltebehandlung (zum Beispiel Kaltgas, Kaltluft) grofer
Gelenke

Eisteilbad

HeiBluftbehandlung oder Warmeanwendung (Gliihlicht, Strahler — auch Infrarot)
eines oder mehrerer Korperteile

13

20,00

9,20
13,30
19,00

32,80
39,90

28,70
32,80
32,80

6,70

13,30
18,50
3,10

19,50

22,50
21,00

18,50
3,10

9,80
6,70

9,80
5,70
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VI. Elektrotherapie

Ultraschallbehandlung, auch Phonophorese 6,20
Behandlung eines oder mehrerer Korperabschnitte mit hochfrequenten Stromen 6,20
(Kurz-, Dezimeter- oder Mikrowellen)

Behandlung eines oder mehrerer Korperabschnitte mit niederfrequenten Stromen 6,20
(zum Beispiel Reizstrom, diadynamischer Strom, Interferenzstrom, Galvanisation)

Gezielte Niederfrequenzbehandlung, Elektrogymnastik; bei spastischen oder schlaf- 11,80
fen Lahmungen

lontophorese 6,20
Zwei- oder Vierzellenbad 11,30
Hydroelektrisches Vollbad (zum Beispiel Stangerbad), auch mit Zusatz — einschlief3- 22,00

lich der erforderlichen Nachruhe

VII. Lichttherapie
Behandlung mit Ultraviolettlicht

a) als Einzelbehandlung 3,10
b) in einer Gruppe, je Teilnehmerin oder Teilnehmer 2,60
a) Reizbehandlung eines umschriebenen Hautbezirkes mit Ultraviolettlicht 3,10
b) Reizbehandlung mehrerer umschriebener Hautbezirke mit Ultraviolettlicht 5,20
Quarzlampendruckbestrahlung eines Feldes 6,20
Quarzlampendruckbestrahlung mehrerer Felder 8,70

VIII. Logopidie
Behandlungsplanung und Bericht

a) Erstgesprach mit Behandlungsplanung und -besprechung, einmal je Behand- 31,70
lungsfall
b) standardisierte Verfahren zur Behandlungsplanung einschlielich Auswertung, 49,60

nur auf spezielle drztliche Verordnung bei Verdacht auf zentrale Sprachstorun-
gen, einmal je Behandlungsfall

¢) ausfiihrlicher Bericht 11,80
Einzelbehandlung bei Sprech-, Sprach- und Stimmstérungen

a) Mindestbehandlungsdauer 30 Minuten 31,70
b) Mindestbehandlungsdauer 45 Minuten 41,50
¢) Mindestbehandlungsdauer 60 Minuten 52,20

Gruppenbehandlung bei Sprech-, Sprach- und Stimmstérungen mit Beratung der
Patientin oder des Patienten oder gegebenenfalls der Eltern, je Teilnehmerin oder
Teilnehmer

a) Kindergruppe, Mindestbehandlungsdauer 30 Minuten 14,90
b) Erwachsenengruppe, Mindestbehandlungsdauer 45 Minuten 17,40

IX. Beschiftigungstherapie (Ergotherapie)

Funktionsanalyse und Erstgesprich einschlieBlich Beratung und Behandlungspla- 31,70
nung, einmal je Behandlungsfall

Einzelbehandlung

a) bei motorischen Stérungen, Mindestbehandlungsdauer 30 Minuten 31,70
b) bei sensomotorischen oder perzeptiven Stérungen, Mindestbehandlungsdauer 41,50

45 Minuten
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¢) bei psychischen Stérungen, Mindestbehandlungsdauer 60 Minuten
Hirnleistungstraining als Einzelbehandlung, Mindestbehandlungsdauer 30 Minuten

Gruppenbehandlung

a) Mindestbehandlungsdauer 45 Minuten, je Teilnehmerin oder Teilnehmer
b) Dbei psychischen Stérungen, Mindestbehandlungsdauer 90 Minuten, je Teilneh-

merin oder Teilnehmer

X. Podologische Therapie?

Hornhautabtragung an beiden Fiilen
Hornhautabtragung an einem Ful3
Nagelbearbeitung an beiden Fiilen
Nagelbearbeitung an einem Fuf3

Podologische Komplexbehandlung an beiden Fiilen (Hornhautabtragung und Nagel-

bearbeitung)

Podologische Komplexbehandlung an einem Fufl (Hornhautabtragung und Nagelbe-

arbeitung)

XI. Sonstiges

Arztlich verordneter Hausbesuch

54,80
31,70

14,40
28,70

14,50
8,70
13,05
7,25
26,10

14,50

9,20

Fahrtkosten fiir Fahrten der behandelnden Person (nur bei drztlich verordnetem Haus-
besuch) bei Benutzung eines Kraftfahrzeuges in Hohe von 0,30 Euro je Kilometer
oder die niedrigsten Kosten eines regelmaBig verkehrenden Beforderungsmittels

Bei Besuchen mehrerer Patientinnen oder Patienten auf demselben Weg sind die
Nummern 63 und 64 nur anteilig je Patientin oder Patient beihilfefdhig.

Die fiir Inhalationen erforderlichen Stoffe (Arzneimittel) sind daneben gesondert beihilfefahig.

Darf nur bei Durchfiihrung von solchen Therapieeinrichtungen als beihilfefahig anerkannt werden, die durch die gesetzlichen Krankenkassen

oder Berufsgenossenschaften zur ambulanten Rehabilitation/erweiterten ambulanten Physiotherapie zugelassen sind.

Das notwendige Bindenmaterial (zum Beispiel Mullbinden, Kurzzugbinden, Fliepolsterbinden) ist daneben beihilfefahig.

Aufwendungen fiir medizinische Fu3pflege durch eine Podologin, einen Podologen, eine medizinische FuBpflegerin oder einen medizinischen

FuBpfleger sind nur bei der Diagnose ,,Diabetisches Fullsyndrom® beihilfefdhig.

Abschnitt 2

Erweiterte ambulante Physiotherapie

1. Aufwendungen der erweiterten ambulanten Phy-
siotherapie (EAP) — Nummer 13 des Leistungsver-
zeichnisses — sind beihilfefdhig, wenn die EAP von
Krankenhausirzten, von Arzten mit den Gebiets-
bezeichnungen Orthopédie, Neurologie, Chirurgie
oder Physikalische und Rehabilitative Medizin
oder eines Allgemeinarztes mit der Zusatzbezeich-
nung Physikalische und Rehabilitative Medizin
und nur bei Vorliegen der folgenden Indikationen
verordnet wird:

a)

Wirbelsdulensyndrome  mit  erheblicher

Symptomatik bei

aa) nachgewiesenem frischem Bandschei-
benvorfall (auch postoperativ),

bb) Protrusionen mit radikuldrer, muskulérer
und statischer Symptomatik,

b)

cc) nachgewiesenen Spondylolysen und
Spondylolisthesen mit radikuldrer, mus-
kuldrer und statischer Symptomatik,

dd) instabilen Wirbelsdulenverletzungen mit
muskuldrem Defizit und Fehlstatik,
wenn die Leistungen im Rahmen einer
konservativen oder postoperativen Be-
handlung erbracht werden,

ee) lockerer  korrigierbarer  thorakaler
Scheuermann-Kyphose > 50° nach
Cobb,

Operation am Skelettsystem

aa) posttraumatische Osteosynthesen,

bb) Osteotomien der groflen Rohrenkno-
chen,

Prothetischer Gelenkersatz bei Bewegungs-
einschrankungen oder muskuldrem Defizit
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aa) Schulterprothesen,
bb) Knieendoprothesen,
cc) Hiiftendoprothesen,

d) Operativ oder konservativ behandelte Ge-
lenkerkrankungen, einschlieBlich Instabilitd-

ten

aa) Kniebandrupturen (Ausnahme isoliertes
Innenband),

bb) Schultergelenklisionen, insbesondere
nach

aaa) operativ versorgter Bankard-L&-
sion,
bbb) Rotatorenmanschettenruptur,
ccc) schwerer Schultersteife (frozen
shoulder),
ddd) Impingement-Syndrom,
eee) Schultergelenkluxation,
fff) tendinosis calcarea,
ggg) periathritis humero-scapularis,
cc) Achillessehnenrupturen und Achilles-
sehnenabriss,
e) Amputationen.
Eine Verldngerung der erweiterten ambulanten
Physiotherapie erfordert eine erneute arztliche
Verordnung. Eine Bescheinigung der Therapieein-
richtung oder von bei dieser beschéftigten Arzten
reicht nicht aus. Nach Abschluss der erweiterten
ambulanten Physiotherapie ist der Festsetzungs-

stelle die Therapiedokumentation zusammen mit
der Rechnung vorzulegen.

Erforderlich fiir die Anerkennung als beihilfefahi-

ge Aufwendungen ist zudem eine Verordnung von

a) einem Krankenhausarzt,

b) einem Facharzt fiir Orthopédie, Neurologie
oder Chirurgie,

¢) einem Arzt fiir Physikalische und Rehabilita-
tive Medizin oder

d) einem Allgemeinarzt mit der Zusatzbezeich-
nung ,,Physikalische und Rehabilitative Me-
dizin®.

. Eine Verldngerung der erweiterten ambulanten

Physiotherapie erfordert eine erneute é&rztliche
Verordnung. Eine Bescheinigung der Therapieein-
richtung oder von bei dieser beschéftigten Arzten
reicht nicht aus. Nach Abschluss der erweiterten
ambulanten Physiotherapie ist der Festsetzungs-
stelle die Therapiedokumentation zusammen mit
der Rechnung vorzulegen.

. Die erweiterte ambulante Physiotherapie umfasst

je Behandlungstag mindestens folgende Leistun-
gen:

a) Krankengymnastische Einzeltherapie,
b) Physikalische Therapie nach Bedarf,
¢) Medizinisches Aufbautraining.

Bei Bedarf konnen folgende zusitzliche Leistun-
gen erbracht werden:

d) Lymphdrainage oder Massage oder Bindege-
websmassage,

e) Isokinetik,
f)  Unterwassermassage.

Diese zusitzlichen Leistungen sind mit dem
Hochstbetrag nach Abschnitt 1 Nummer 13 abge-
golten.

. Der Behandelte muss die durchgefiihrten Leistun-

gen auf der Tagesdokumentation unter Angabe des
Datums bestatigen.

Abschnitt 3

Medizinisches Aufbautraining

. Aufwendungen fiir ein drztlich verordnetes medi-

zinisches Aufbautraining (MAT) mit Sequenztrai-
ningsgerdten zur Behandlung von Funktions- und
Leistungseinschrankungen im Stiitz- und Bewe-
gungsapparat sind beihilfefahig, wenn

a) das Training von einem Krankenhausarzt, ei-
nem Facharzt flir Orthopéddie, Neurologie
oder Chirurgie, einem Arzt fiir Physikalische
und Rehabilitative Medizin oder einem All-
gemeinarzt mit der Zusatzbezeichnung ,,Phy-
sikalische und Rehabilitative Medizin“ ver-
ordnet wird,

b) Therapieplanung und Ergebniskontrolle von
einem Arzt der Therapieeinrichtung vorge-
nommen werden und

¢) jede therapeutische Sitzung unter &rztlicher
Aufsicht durchgefiihrt wird; die Durchfiih-
rung therapeutischer und diagnostischer Leis-
tungen kann teilweise an speziell geschultes
medizinisches Personal delegiert werden.

. Die Beihilfefdhigkeit ist auf maximal 18 Behand-

lungen je Krankheitsfall begrenzt.

. Die Angemessenheit und damit Beihilfefdhigkeit

der Aufwendungen richtet sich bei Leistungen, die
von einem Arzt erbracht werden, nach dem Be-
schluss der Bundesirztekammer zur Analogbe-
wertung der Medizinischen Trainingstherapie. Da-
nach sind folgende Leistungen bis zum 2,3-Fachen
der Gebiihrensitze der Anlage zur Gebiihrenord-
nung fiir Arzte beihilfefihig:

a) Eingangsuntersuchung zur Medizinischen
Trainingstherapie einschlieBlich biomechani-
scher Funktionsanalyse der Wirbelséule, spe-
zieller Schmerzanamnese und gegebenenfalls
anderer funktionsbezogener Messverfahren
sowie Dokumentation analog Nummer 842
der Anlage zur Gebiihrenordnung fiir Arzte.
Die Berechnung einer Kontrolluntersuchung
analog Nummer 842 der Anlage zur Gebiih-
renordnung fiir Arzte ist nicht vor Abschluss
der Behandlungsserie moglich,
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medizinische Trainingstherapie mit Sequenz-
training einschlieBlich progressiv-dynami-
schen Muskeltrainings mit speziellen Thera-
piemaschinen analog Nummer 846 der Anla-
ge zur Gebiihrenordnung fiir Arzte, zuziiglich
zusitzlichen Geréte-Sequenztrainings analog
Nummer 558 der Anlage zur Gebiihrenord-
nung fiir Arzte (je Sitzung) und begleitender
krankengymnastischer Ubungen nach Num-
mer 506 der Anlage zur Gebiihrenordnung fiir
Arzte. Die Nummern analog 846, analog 558
sowie Nummer 506 der Anlage zur Gebiih-
renordnung fiir Arzte kénnen pro Sitzung je-
weils nur einmal abgerechnet werden.

4. Werden die Leistungen von zugelassenen Leis-
tungserbringern nach § 41 Absatz 2 BVO erbracht,
richtet sich die Angemessenheit der Aufwendun-
gen nach Nummer 14 des Abschnitts 1.

5. Fitness- und Kriftigungsmethoden, die nicht den
Anforderungen des arztlich geleiteten medizini-
schen Aufbautrainings entsprechen, sind nicht bei-
hilfefdhig. Dies ist auch dann der Fall, wenn sie an
identischen Trainingsgerdten mit gesundheitsfor-
dernder Zielsetzung durchgefiihrt werden.

Abschnitt 4

Aufwendungen fiir medizinische Fulipflege

Aufwendungen fiir medizinische Fulipflege durch Po-
dologinnen, Podologen, medizinische FuBipflegerin-
nen und medizinische FuBipfleger sind nur bei der
Diagnose ,,Diabetisches Fullsyndrom* beihilfefdhig.

Aufwendungen fiir drztlich verordnete Orthonoxy-
spangen sind auch auBerhalb der Diagnose ,,Diabeti-
sches Fullsyndrom* bis zu folgenden Hochstbetrdgen
beihilfefahig:

1. Nagelkorrekturspange mit Endschlaufen (Feder-
bzw. Schienungsprinzip)

a)

b)

¢)

erste Behandlungseinheiten bis zur Fixierung
(Verklebung) der angefertigten Spange (ein-
schlieBlich Nageluntersuchung, -bearbeitung,
Abdruck, Passiv-Spange, Aufsetzen, Abneh-
men, Fixierung, Materialkosten): 100 Euro,
Folgebehandlung (Nachregulierungen) je Be-
handlungseinheit (einschlieBlich Nagelbear-
beitung, Anpassen, Aufsetzen, Fixierung,
Materialkosten): 24,50 Euro,

Kontrolluntersuchung: 7,00 Euro.

2. Nagelkorrektur ohne Endschlaufen (Klebespange)

L.

Behandlung (einschlieBlich Nageluntersu-
chung, -bearbeitung, Fixierung, Materialkos-
ten): 44,50 Euro,

Kontrolluntersuchung: 7,00 Euro.

Anlage 6

Von der Beihilfefihigkeit ausgeschlossene
oder teilweise ausgeschlossene
Untersuchungs- und Behandlungsmethoden

Abschnitt I
Die Aufwendungen fiir nachfolgende Methoden sind
nicht beihilfefdhig:
A

1.  ACP-Therapie (vgl. auch Ziffer 93),

2. Aktiv-spezifische Immuntherapie — ASI — mit
autologer Tumorzellvakzine (auch Impfung mit
dendritischen Zellen),

Akupunktmassage,
Akupressur,
Allergostop-Therapie (vgl. auch Ziffer 93),

S kW

Anwendung tonmodulierter Verfahren, Audio-
Psycho-Phonologische Therapie (z. B. nach To-
matis, Hortraining nach Dr. Volf, Audiovokale
Integration und Therapie, Psychophonie-Ver-
fahren zur Behandlung einer Migréne),

7.  Atemtherapie nach Middendorf,

8. Atlastherapie nach Arlen und modifizierte Ver-
fahren,

9. Autohomologe Immuntherpien — AHIT — (z. B.
ACTI-Cell-Therapie, nach Dr. Kief),

10. Autologe-Target-Cytokine — ATC — nach Dr.
Klehr (auch tumorspezifische Immuntherapie
[TSIT], [ATC-TSIT)),

11.  Ayurvedische Behandlungen, z. B. nach Maha-
rishi,

12.  Behandlung mit ionisiertem Sauerstoff,

13.  Behandlung mit nicht beschleunigten Elektro-
nen nach Dr. Nuhr,

14. Behandlung mit niederenergetischem Laser
(Soft- und Mid-Power-Laser),

15. Behandlung mit Peptidvakzine (aufler im Rah-
men von klinischen Studien und der Stiko-Emp-
fehlung),

16. Behandlung mit Symbionten- und Lactobazil-
lenkulturen,

17. Biochemische Phototherapie,

18.  Biolelektrische Stimulationstherapie,

19. Bioelektronische Funktionsdiagnostik — BFD —,
20. Biologische Krebstherapie nach Dr. Maar,

21. Biomagnetische Induktionstherapie,

22. Biomechanische Stimulation — BMS —,

23. Biomentale Therapie nach Dr. Greuel,

24. Biomolekulare vitOrgan-Therapie,

25. Biophotonen-Therapie,

26. Bioresonanzdiagnostik, Bioresonanztherapie
und -test, Mora-Therapie und vergleichbare
Verfahren,
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Blutkristallisationstests zur Erkennung von
Krebserkrankungen,

Bruchheilung ohne Operation (biologische In-
jektionsbehandlung von Leisten-, Nabel- und
anderen Briichen),

Cervicale Selektive Rezeptoren-Blockade,
Chelat-Infusionstherapie,
CO»-Insufflation (Quellgasbehandlung),

Colon-Hydro-Therapie und ihre Modifikatio-
nen,

Computergestiitzte mechanische Distraktions-
verfahren (zur nichtoperativen segmentalen
Distraktion an der Wirbelsdule [zum Beispiel
SpineMED-Verfahren, DRX 9000, Accu-
SPINAY]),

Computergestiitztes Gesichtsfeldtraining zur
Behandlung nach einer neurologisch bedingten
Erkrankung oder Schiadigung (z. B. Curavis
Therapieprogramm),

Craniosacrale Osteopathie,
Cytotoxologische Lebensmitteltests,

Decoderdermografie,

DermoDyne-Therapie (DermoDyne-Lichtimp-
fung),

Doman-Delcato bzw. BIBIC-Therapie,
Dormedverfahren,

Eigenblutozonbehandlung (vgl. auch Ziffer 99)
Elektro-Akupunktur nach Voll,

Elektro-Cancer-Therapie — ECT — oder Galva-
notherapie,

Elektro-Neural-Behandlungen nach Dr. Croon,
Elektro-Neural-Diagnostik,
Elektronische Systemdiagnostik,

Epidurale Wirbelsdulenkathetertechnik nach
Prof. Racz (vgl. auch Ziffern 85 und 139),

Eutonie-Therapie,

Fratzer-Therapie,
Frischzellentherapie,
FuBreflexzonenmassage,

Galvanotherapie (s. Elektro-Cancer-Therapie —
ECT-),

Ganzheitsbehandlungen auf biolektrisch-heil-
magnetischer Grundlage (z. B. Bioresonanzthe-
rapie, Decoderdermografie, Elektroakupunktur
nach Dr. Voll, Elektronische Systemdiagnostik,
Heilmagnetische Behandlung, Medikamenten-

54.

55.
56.
57.

58.
59.
60.
61.

62.

63.
64.
65.
66.

67.
68.

69.

70.
71.
72.
73.
74.

75.

76.

7.

78.

79.

80.

tests nach der Bioelektrischen Funktionsdiag-
nostik — BFD —, Mora-Therapie),

Gezielte vegetative Umstimmungsbehandlung
oder gezielte vegetative Gesamtumschaltung
durch negative statische Elektrizitit,

Hiamatogene Oxidationstherapie — HOT —, Blut-
wasche nach Wehrli,

Haifa-Therapie,
Heidelberger Kapsel (Sdurewertmessung im

Magen durch Anwendung der Endoradioson-
de),

Heileurhythmie,
Heinz-Spagyrik-Therapie,
Hochdosierte, selektive UV A1-Bestrahlung,

Hohenfliige zur Asthma- oder Keuchhustenbe-
handlung,

Hohlentherapie,

Immuno-augmentative Therapie — IAT —,
Immunseren (Serocytotherapie),
Insulin Potentiation Therapie — IPT —,

Intravasale Insufflation bzw. andere parenterale
Infiltration von Sauerstoff und anderen Gasen,
IRAP-Therapie,

Iso- oder hyperbare Inhalationstherapien mit io-
nisiertem oder nicht ionisiertem Sauerstoff/
Ozon einschlieBlich der oralen, parenteralen
oder perkutanen Aufnahme (z. B. Himatogene
Oxydationstherapie,  Sauerstoff-Darmsanie-
rung, Sauerstoff-Mehrschritt-Therapie nach
Prof. Dr. von Ardenne),

Isokinetische Muskelrehabilitation,

Kariesdetektor-Behandlung,
Kariesentfernung nach Prof. Fusayama,
Kinesiologische Behandlung,
Kirlian-Fotografie,

Kombinierte Serumtherapie (z. B. Wiedemann-
Kur),

Konduktive Forderung nach Petd, sofern nicht
schon als heilpddagogische Behandlung ausge-
schlossen,

Kontaktlinsenimplantation (zur Korrektur von
Fehlsichtigkeiten),

Krebs-Mehrschritt-Therapie nach Prof. von
Ardenne,

Laser-Behandlung im Bereich der physikali-
schen Therapie,

Laserinduzierte interstitielle Thermotherapie —
LITT -,

Leukozytenapherese,
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82.

83.
84.
85.

86.

87.
88.
89.
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100.
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Low-Level-Laser-Therapie  (bei  Tinnitus,

Schwerhorigkeit und Horsturz),

Lymphozytire Autovaccine-Therapie bei HIV-
Patienten,

Manual-Therapie nach Dr. Kozijavkin,
Medikamententestung nach Dr. Voll,

Minimalinvasive Wirbelsdulen-Kathetertech-

nik nach Racz,

Modifizierte Eigenblutbehandlung (z. B. nach
Garthe, Blut-Kristall-Analyse unter Einsatz der
Praparate Autohaemin, Antihaemin und Anhae-
min), Orthokin-Therapie und sonstige Verfah-
ren, bei denen aus korpereigenen Substanzen
dem Patienten individuelle Préparate gefertigt
werden (z. B. Clustermedizin, Gegensensibili-
sierung nach Theurer),

Mora-Therapie,
Moxibustionen,
Musik- und Tanztherapie,

Neurotopische Diagnostik und Therapie nach
Desnizza und éhnliche Therapien mit Kochsalz-
16sunginjektionen,
Nicht-invasive Kariesbehandlung mit dem sog.
HealOzone-Gerdit,

Niedrig dosierter, gepulster Ultraschall,

Original Matrix-Regenerations-Therapie nach
Dr. Kéhler,

Orthokin-Therapie,

Osmotische Entwésserungstherapie,
OTCB Therapieprogramm,
Oxidativer Stress-Test,

Oxyvenierungstherapie nach Regelsberger
(z. B. intravendse Sauerstoffinsufflation, Sau-
erstoff-Infusions-Therapie — SIT —, Komplexe
intravendse Sauerstofftherapie — KIS —,

Ozontherapie, Sauerstoff-Ozon-Eigenblutthe-
rapie, Oxytherapie, Hyperbare Ozontherapie,

Panchakarma-Therapie,

Parenterale Autovaccine-Behandlung (bei den
Diagnosen ,,Reizkolon®, ,,Colon Irritable®, ,,re-
zidivierende katarrhalische Infekte®, ,,rheuma-
toide Arthritis®),

PCA3 (Prostata CAncer Gene 3)-Test,
Peptidbehandlung nach Prof. Gauri,
Physikalisch-katalytische Sauerstoffinhalation,
Psycotron-Therapie,
Pyramidenenergiebestrahlung,

Q

107.

108.
109.
110.

111.
112.

113.
114.
115.

116.
117.
118.

119.
120.

121.

122.
123.
124.
125.
126.

127.

128.
129.

130.
131.
132.

133.
134.

135.
136.
137.

Qi-Gong (s. auch traditionelle chinesische The-
rapie),

Radiale StoBwellentherapie — RSWT —,
Regeneresen-Therapie,

Reinigungsprogramm mit Megavitaminen und
Ausschwitzen,

RiV-Impftherapie bei Aids,
Rolfing-Behandlung,

Sauerstoff-Darmsanierung (Colonies),
Sauerstoff-lonisationstherapie,

Sauerstoff-Mehrschritt-Therapie nach von Ar-
denne,

Schwingfeld-Therapie,
Selektive UVA1-Bestrahlung,

Serelogischer Test zur Immunglobin-G-4-
(IgG4-)Bestimmung gegen Nahrungsmittel,

Soma-Behandlungstherapie,

Systematische Krebs-Mehrschritt-Therapie
nach von Ardenne — sKMT —,

Tai Chi (s. auch traditionelle chinesische The-
rapie),

T-Zell-Vakzinierung nach Dr. Kiibler,
Tanztherapie,

Therapie nach Dr. Kozijavkin,
Thermoregulationsdiagnostik,

Thermotherapie der Prostata (z. B. transureth-
rale Mikrowellentherapie der Prostata, TUMT)
bei bosartigen Erkrankungen,

Thymustherapie und Behandlung mit Thy-
muspraparaten,

Tomatis-Methode,

Traditionelle chinesische Therapie (z. B. Qi-
Gong, Shiatsu-Therapie, Tai-Na, Tui-Na und
Akupessur),

Transzendentale Meditation,
Trockenzellentherapie,

Tui-Na (s. auch traditionelle chinesische Thera-
pie),

Ultraviolettbestrahlung des Blutes — UVB —,
Uterus-Ballon-Therapie,

Vaduril-Injektionen gegen Parodontose,
Vibrationsmassage des Kreuzbeins,
Visuelle Restitutionstherapie,
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Wiedemann-Serum-Therapie,
Wirbelsdulenkathetertechnik nach Racz,

Yoga-Ubungen,

Zellmilieu-Therapie.

Abschnitt IT

Die Aufwendungen fiir die nachfolgenden Methoden
sind nur in dem angegebenen Umfang beihilfefdhig:

1.

Akupunkturbehandlung

Zu den Aufwendungen kénnen Beihilfen gewéhrt
werden, wenn wissenschaftlich anerkannte Be-
handlungsmethoden ohne Erfolg angewandt wor-
den sind. Ob diese Voraussetzungen gegeben
sind, entscheidet die Beihilfestelle (in Zweifels-
fallen unter Beteiligung eines Amtsarztes und bei
Landesbediensteten mit Zustimmung des Finanz-
ministeriums).

Die Aufwendungen fiir eine Akupunktur zur Be-
handlung von Schmerzen (Nummern 269 und
269a GOA) sind ohne Einschrankungen beihilfe-
fahig.

Autologe Chondrozytenimplantation bzw. -trans-
plantation

Aufwendungen sind nur beihilfefdhig bei Be-
handlungen am Kniegelenk.

Chirurgische Hornhautkorrektur durch Laserbe-
handlung

Aufwendungen sind nur beihilfefdhig, wenn eine
Korrektur durch Brillen und/oder Kontaktlinsen
nach augenérztlicher Feststellung nicht moglich
ist. Weitere Voraussetzung ist, dass die Beihilfe-
stelle vor Aufnahme der Behandlung zugestimmt
hat (bei Landesbediensteten bedarf es zusitzlich
der Zustimmung des Finanzministeriums); hierzu
hat die Beihilfestelle zuvor ein Gutachten (z. B.
Universititsaugenklinik) einzuholen.

Extrakorporale Stowellentherapie (ESWT) im

orthopéadischen und schmerztherapeutischen Be-

reich

Die Aufwendungen sind nur beihilfefdhig fiir die

Behandlung

1. verkalkender Sehnenerkrankungen (Tendino-
sis calcarea),

2. nicht heilender Knochenbriiche (Pseudarthro-
se),

3. des Fersensporns (Fasziitis plantaris) sowie

4. der therapieresistenten Achillessehnenent-
ziindung (therapiefraktire Achillodynie).

Auf der Grundlage des Beschlusses der Bundes-
arztekammer zur Analogbewertung der ESWT ist
ausschlieflich der analoge Ansatz der Ziffer 1800

10.

11.

GOA beihilfefihig. Daneben sind keine Zuschli-
ge beihilfefdhig.

Peeling (mechanisch, chemisch, Enzym, Laser,
Mikrodermabrasion)

Die Aufwendungen sind nur in Zusammenhang
mit der Behandlung von Keratosen beihilfefahig.

Genexpressionstest

Beihilfefahig bei Landesbediensteten nur mit Zu-
stimmung des Finanzministeriums.

Hyperbare Sauerstoffbehandlung (Uberdruckbe-
handlung)

Die Aufwendungen sind nur beihilfefdhig bei Be-
handlung von

1. Kohlenmonoxydvergiftungen,
Gasgangrin,

chronischen Knocheninfektionen,
Septikdmien,

schweren Verbrennungen,
Gasembolien,

peripherer Ischdmie oder

® NNk WD

mit Perzeptionsstorungen des Innenohres ver-
bundenen Tinnitusleiden.

Beihilfefahig sind nur die Aufwendungen fiir ma-
ximal 15 ambulante Behandlungen.

Hyperthermiebehandlung

Aufwendungen sind nur beihilfeféhig bei Tumor-
behandlungen in Kombination mit Chemo- oder
Strahlentherapie.

Klimakammerbehandlungen

Die Aufwendungen sind nur beihilfeféhig, soweit
andere iibliche Behandlungsmethoden nicht zum
Erfolg gefiihrt haben und die Beihilfestelle auf
Grund eines amts- oder vertrauensérztlichen Gut-
achtens die Beihilfefdhigkeit vor Beginn der Be-
handlung anerkannt hat.

Magnetfeldtherapie

Die Aufwendungen sind nur beihilfefahig bei Be-
handlung

1. von atrophen Pseudarthrosen,

2. bei Endoprothesenlockerung,

3. bei idiopathischer Hiiftkopfnekrose und

4. verzogerter Knochenbruchheilung,

wenn die Magnetfeldtherapie in Verbindung mit
einer sachgerechten chirurgischen Therapie
durchgefiihrt wird.

Protonentherapie

Die Aufwendungen sind grundsitzlich nur bei
eingeschriankten Indikationen (Richtlinie zu Un-
tersuchungs- und Behandlungsmethoden im
Krankenhaus des GBA) und nur in der Héhe bei-
hilfefahig, wie sie der Behandler mit der gesetz-
lichen Krankenversicherung oder der privaten
Krankenversicherung des Erkrankten vereinbart
hat.
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12. Therapeutisches Reiten (Hippotherapie) zuletzt durch Arbeitsrechtsregelung vom 10. Dezem-

Aufwendungen sind nur beihilfefdhig bei ausge- ber 2014 geéndert worden ist, wird wie folgt geéndert:

pragten cerebralen Bewegungsstorungen (Spas-

tik) oder schwerer geistiger Behinderung, sofern 1. § 15 wird wie folgt geéndert:

die drztlich verordnete und induzierte Behand- a)

lung von Angehdérigen der Gesundheits- und Me-

dizinalfachberufe (z. B. Krankengymnasten mit - "

entsprechender Zusatzausbildung) durchgefiihrt sechs Stufen; die Entgel‘g;ruppen A 3 und

wird. Die Aufwendungen sind nach den Num- A 4 umfassen vier Stufen.

mern 3 bis 5 der Anlage 5 beihilfefahig. b) In Absatz 2 wird folgender Satz 3 als Unter-
absatz angefiigt:

Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:
,.Die Entgeltgruppen A 1 und A 2 umfassen

,»,Bei Hoherstufungen

von Entgeltgruppe A 1 Stufe 5 in Entgelt-
gruppe A 1 Stufe 6,

Arbeitsrechtsregelungen von Entgeltgruppe A 2 Stufe 5 in Entgelt-

gruppe A 2 Stufe 6,
von Entgeltgruppe A 3 Stufe 3 in Entgelt-

Kirchliches Arbeitsrecht gruppe A 3 Stufe 4 sowie _
von Ent“geltgruppe A 4 Stufe 3 in Entgelt-
Landeskirchenamt Bielefeld, 21.12.2015 gruppe A 4 Stufe 4
Az.:300.313 werden Zeiten mit einschligiger Berufserfah-
rung ab dem 1. Juli 2015 berticksichtigt.*
Die RheiniSCh—WeStfaliSCh-LippiSChe Arbeitsrechtli- C) Folgender Absatz 4 erd angefﬁgt:

che Kommission hat auf Grund von § 2 Absatz 2 des
Arbeitsrechtsregelungsgesetzes (ARRG) am 16. De-
zember 2015 die nachstehenden Arbeitsrechtsrege-
lungen beschlossen, die hiermit gemil § 15 Absatz 1
Satz 2 ARRG bekannt gemacht werden. Die Arbeits-
rechtsregelungen sind gemil § 3 Absatz 1 ARRG ver-

.(4) Werden Arzte aus der Entgeltgruppe A 2
Stufe 6 in die Entgeltgruppe A 3 Stufe 1 ho-
hergruppiert, so erhalten sie so lange das Ta-
bellenentgelt der Entgeltgruppe A 2 Stufe 6,
bis sie Anspruch auf ein Entgelt haben, das
das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe A 2

bindlich. Stufe 6 erreicht oder iibersteigt. Das Tabel-
lenentgelt der Entgeltgruppe A 2 Stufe 6 ist in

. L . diesen Fillen auch bei der Bemessung des in-
Arbeitsrechtsregelung zur Anderung dividuellen Stundenentgelts zugrunde zu le-

des Bundes-Angestellten-Tarifvertrages

en.”
in kirchlicher Fassung (BAT-KF) &
Vom 16. Dezember 2015 2. § 18 Satz 2 wird wie folgt gedndert:
a) Die Angabe ,,23,39“ wird durch die Angabe
§1 23,76 ersetzt.
Andetung des Tarifvertrages b) Die Angabe ,,23,76* wird durch die Angabe
fiir Arztinnen und A_‘_rzte - 24,31 ersetzt.
Kirchliche Fassung (TV-Arzte-KF) —
Anlage 6 zum BAT-KF 3. Die Anlagen A 1 und A 2 werden wie folgt gefasst:

Der Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte — Kirchliche
Fassung (TV-Arzte-KF)— Anlage 6 zum BAT-KF, der

»Anlage A 1
Entgelttabelle fiir Arztinnen und Arzte
im Geltungsbereich des TV-Arzte-KF

Monatsbetrige in Euro bei 42 Wochenstunden
— giiltig vom 1. Juli 2015 bis 30. Juni 2016 —

Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
Al 4.425 4.675 4.850 5.165 5.530
im 1. Jahr im 2. Jahr im 3. Jahr im 4. Jahr im 5. Jahr
A2 5.840 6.320 6.755 7.000 7.245
ab dem 1. Jahr | ab dem 4. Jahr | ab dem 7. Jahr | ab dem 9. Jahr | ab dem 11. Jahr
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Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
A3 7.310 7.735 8.345 —~ -
ab dem 1. Jahr | ab dem 4. Jahr | ab dem 7. Jahr
A4 8.595 9.205 9.690 — -
ab dem 1. Jahr | ab dem 4. Jahr | ab dem 7. Jahr
Anlage A 2
Entgelttabelle fiir Arztinnen und Arzte
im Geltungsbereich des TV-Arzte-KF
Monatsbetrige in Euro bei 42 Wochenstunden
— giiltig vom 1. Juli 2016 -
Entgelt- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gruppe
A1l 4.530 4.785 4.965 5.285 5.660 5.810
im 1. Jahr im 2. Jahr im 3. Jahr im 4. Jahr im 5. Jahr ab dem 6. Jahr
A2 5.975 6.470 6.915 7.165 7.415 7.565
abdem 1. Jahr | ab dem 4. Jahr | ab dem 7. Jahr | ab dem 9. Jahr | abdem 11. Jahr | abdem 13. Jahr
A3 7.480 7.915 8.540 8.690 - -
abdem 1. Jahr | ab dem 4. Jahr | ab dem 7. Jahr | abdem 10. Jahr
A4 8.795 9.420 9.915 10.065 - -
abdem 1. Jahr | ab dem 4. Jahr | ab dem 7. Jahr | abdem 10. Jahr «

§2

Inkrafttreten

Die Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Juli 2015 in
Kraft. Abweichend hiervon tritt § 1 Nummer 1 und 2b
am 1. Juli 2016 in Kraft.

Dortmund, 16. Dezember 2015

Rheinisch-Westfalisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission

Der stellvertretende Vorsitzende
Riedel

I1.
Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung des BAT-KF
und MTArb-KF

Vom 16. Dezember 2015

) Artikel 1
Anderung des BAT-KF

Der Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in kirchlicher
Fassung (BAT-KF), der zuletzt durch Arbeitsrechts-
regelung vom 26. August 2015 gedndert worden ist,
wird wie folgt geéndert:

§ 19 wird wie folgt gedndert:

1. Folgender Absatz 4 wird eingefiigt:

,»(4) Abweichend von Absatz 1 erhalten Mitarbei-
tende, deren Arbeitsverhdltnis spatestens mit Ab-
lauf des 30. November endet und die mindestens

vom Beginn des Kalenderjahres ununterbrochen
im Arbeitsverhéltnis gestanden haben, eine Jah-
ressonderzahlung,

1. wenn sie wegen
a) Anspruch auf Regelaltersrente auf Grund
des Erreichens des festgelegten Lebensal-
ters gemél § 32 Absatz 1 Buchstabe a

b) verminderter Erwerbsfahigkeit

§ 32 Absatz 2

¢) Erfiillung der Voraussetzungen des § 9
Absatz 2 Buchstabe a und b der Altersteil-
zeitordnung

gemal

ausgeschieden sind oder

2. wenn sie im unmittelbaren Anschluss an das
Arbeitsverhdltnis zu einem Arbeitgeber des
kirchlichen Dienstes iibertreten und auch bei
dem anderen Arbeitgeber diese oder eine ande-
re entsprechende Regelung Anwendung findet.

An die Stelle des Bemessungszeitraums geméf
Absatz 2 Satz 1 treten die letzten drei Kalender-
monate vor dem Monat des Ausscheidens. Der Be-
messungssatz bestimmt sich nach der Entgeltgrup-
pe im letzten vollen Kalendermonat des Beschif-
tigungsverhéltnisses.

Absatz 3 gilt entsprechend.*

Absatz 4 wird Absatz 5 und wie folgt gefasst:

»(5) Von der Jahressonderzahlung wird ein Betrag
in Hohe von 500 € aus Anlass des Weihnachtsfes-
tes als Weihnachtssonderzahlung gewihrt. § 18
findet Anwendung.
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Die Jahressonderzahlung einschlieBlich des Be-
trags nach Satz 1 wird mit dem Tabellenentgelt fiir
November ausgezahlt. Ein Teilbetrag der Jahres-
sonderzahlung kann, mit Ausnahme des Betrags
nach Satz 1, zu einem fritheren Zeitpunkt ausge-
zahlt werden.

In den Fillen des Absatzes 4 wird die Jahresson-
derzahlung bei Beendigung des Arbeitsverhéltnis-
ses gezahlt.”

Artikel 2
Anderung des MTArb-KF

Der Mantel-Tarifvertrag fiir Arbeiterinnen und Arbei-
ter in kirchlicher Fassung (MTArb-KF), der zuletzt
durch Arbeitsrechtsregelung vom 26. August 2015 ge-
andert worden ist, wird wie folgt gedndert:

§ 19 wird wie folgt gedndert:

1. Folgender Absatz 4 wird eingefiigt:

»(4) Abweichend von Absatz 1 erhalten Mitarbei-
tende, deren Arbeitsverhéltnis spatestens mit Ab-
lauf des 30. November endet und die mindestens
vom Beginn des Kalenderjahres ununterbrochen
im Arbeitsverhiltnis gestanden haben, eine Jah-
ressonderzahlung,

1. wenn sie wegen

a) Anspruch auf Regelaltersrente auf Grund
des Erreichens des festgelegten Lebensal-
ters gemél § 32 Absatz 1 Buchstabe a

b) verminderter
§ 32 Absatz 2

¢) Erflillung der Voraussetzungen des § 9
Absatz 2 Buchstabe a und b der Altersteil-
zeitordnung

Erwerbsfahigkeit gemil

ausgeschieden sind oder

2. wenn sie im unmittelbaren Anschluss an das
Arbeitsverhiltnis zu einem Arbeitgeber des
kirchlichen Dienstes iibertreten und auch bei
dem anderen Arbeitgeber diese oder eine ande-
re entsprechende Regelung Anwendung findet.

An die Stelle des Bemessungszeitraums geméaf
Absatz 2 Satz 1 treten die letzten drei Kalender-
monate vor dem Monat des Ausscheidens. Der Be-
messungssatz bestimmt sich nach der Entgeltgrup-
pe im letzten vollen Kalendermonat des Beschif-
tigungsverhiltnisses.

Absatz 3 gilt entsprechend.*
2. Absatz 4 wird Absatz 5 und wie folgt gefasst:

»(5) Von der Jahressonderzahlung wird ein Betrag
in Hohe von 500 € aus Anlass des Weihnachtsfes-
tes als Weihnachtssonderzahlung gewéhrt. § 18
findet Anwendung.

Die Jahressonderzahlung einschlieSlich des Be-
trags nach Satz 1 wird mit dem Tabellenentgelt fiir
November ausgezahlt. Ein Teilbetrag der Jahres-
sonderzahlung kann, mit Ausnahme des Betrags
nach Satz 1, zu einem fritheren Zeitpunkt ausge-
zahlt werden.

In den Fillen des Absatzes 4 wird die Jahresson-
derzahlung bei Beendigung des Arbeitsverhéltnis-
ses gezahlt.*

Artikel 3
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2016 in
Kraft.

Dortmund, 16. Dezember 2015
Rheinisch-Westfilisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission

Der stellvertretende Vorsitzende
Riedel

1.
Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung des BAT-KF

Vom 16. Dezember 2015

§1
Anderung des BAT-KF
Der Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in kirchlicher
Fassung (BAT-KF), der zuletzt durch Arbeitsrechts-
regelung vom 26. August 2015 gedndert worden ist,
wird wie folgt gedndert:

1. § 14 Absatz 4 Satz 3 wird wie folgt gedndert:

Die Angabe ,,SD 2 bis SD 8 wird durch die An-
gabe ,,SD 2 bis SD 8b* ersetzt.

2. In § 19 Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,,SD 2 bis
SD 8 durch die Angabe ,,SD 2 bis SD 9 und die
Angabe ,,SD 9 bis SD 18“ durch die Angabe
,»SD 10 bis SD 18 ersetzt.

3. Die Anlagen 4e zum BAT-KF erhélt die aus dem
Anhang 1 ersichtliche Fassung.

4. Die Anlage 5 Nummer 4 zum BAT-KF ,,4. Mitar-
beitende im Sozial- und Erziehungsdienst® erhélt
die in Anhang 2 ersichtliche Fassung

5. Der Entgeltgruppenplan zum BAT-KF fiir Mitar-
beiterinnen im Sozial- und Erziehungsdienst, An-
lage 9 zum BAT-KF wird wie folgt gefasst:

wEntgeltgruppenplan zum BAT-KF
fiir Mitarbeiterinnen
im Sozial- und Erziehungsdienst
(SD-Entgeltgruppenplan zum BAT-KF —
SDEGP-BAT-KF)

Anlage 9 zum BAT-KF
Vorbemerkungen
Berufsgruppen

1. Mitarbeiterinnen in der Erziehungshilfe
2. Padagogische Mitarbeiterinnen in Internaten’

3. Mitarbeiterinnen im handwerklichen, hauswirt-
schaftlichen oder landwirtschaftlichen Erzie-
hungsdienst!
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4. Sozialarbeiterinnen/Sozialpddagoginnen im So-
zialdienst

5. Mitarbeiterinnen in der Alten- und Familienpflege
sowie im Sozial- und Erziehungsdienst (soweit
nicht anderweitig eingruppiert)

6. Mitarbeiterinnen in Werkstétten fiir behinderte
Menschen!

7. Mitarbeiterinnen in der Behindertenhilfe

8. Mitarbeiterinnen in der Gefédhrdetenhilfe

Vorbemerkungen:

1. Wird in einem Tétigkeitsmerkmal eine bestimmte
Ausbildung vorausgesetzt, sind Mitarbeiterinnen,
die auf Grund gleichwertiger Féhigkeiten und ihrer
Erfahrung entsprechende Tétigkeiten ausiiben,
ebenfalls so eingruppiert.

2. Im Ubrigen gelten die Vorbemerkungen des All-
gemeinen Entgeltgruppenplanes zum BAT-KF
entsprechend.

1. Mitarbeiterinnen in der Erziehungshilfe
Fall-  Tétigkeitsmerkmal Entgelt-
gruppe gruppe

1. Mitarbeiterinnen in der Erziehungs-
hilfe SD 2
2. Mitarbeiterinnen mit Tétigkeiten,
fiir die eine eingehende fachliche
Einarbeitung nétig ist SD 3

3. Kinderpflegerinnen,

Sozialhelfe-
rinnen, Heilerziechungspflegehelfe-
rinnen mit staatlicher Anerkennung
und entsprechender Tétigkeit oder
Mitarbeiterinnen mit einer fiir diese

Tatigkeit forderlichen Ausbildung'  SD 4

4.  Fachkrifte mit entsprechender Ta-

tigkeit? SD 8b

5. Fachkrifte mit fachlich koordinie-

renden Aufgaben flir mindestens

drei weitere Fachkrifte SD9

6.  Fachkrifte mit abgeschlossener Zu-

satzausbildung in einer der Zusatz-
ausbildung entsprechenden Tétig-

keit? SD 9

7. Durch ausdriickliche Anordnung

bestellte stindige Vertreterinnen
der Mitarbeiterinnen der Fall-

gruppe 8 SD 10

8.  Fachkrifte, denen die verantwortli-

che Leitung einer oder mehrerer
Mitarbeitendengruppen tibertragen

worden ist SD 11

9.  Sozialpddagoginnen/Sozialarbei-

terinnen mit entsprechender Tétig-

keit SD 12

Fall-  Tatigkeitsmerkmal Entgelt-
gruppe gruppe

10.  Durch ausdriickliche Anordnung

bestellte stindige Vertreterinnen

der Mitarbeiterinnen der Fall-

gruppe 12 SD 15
11.  Sozialpddagoginnen/Sozialarbei-

terinnen mit besonders schwieriger

Tatigkeit* SD 15
12.  Leiterinnen von Einrichtungen der

Erziehungshilfe mit weniger als

15 Mitarbeitenden SD 16
13.  Durch ausdriickliche Anordnung

bestellte stindige Vertreterinnen

der Mitarbeiterinnen der Fall-

gruppe 14 SD 16
14.  Leiterinnen von Einrichtungen der

Erziehungshilfe mit mindestens

15 Mitarbeitenden SD 18
15.  Durch ausdriickliche Anordnung

bestellte stindige Vertreterinnen

der Mitarbeiterinnen der Fall-

gruppe 16 SD 17
16.  Leiterinnen von Einrichtungen der

Erziehungshilfe mit mindestens

40 Mitarbeitenden SD 18

Anmerkungen:

1 Als forderliche Ausbildung im Sinne dieses Ta-
tigkeitsmerkmals gilt die Ausbildung als Alten-
pflegehelferin, Gesundheits- und Krankenpfle-
gehelferin sowie eine andere fachbezogene min-
destens einjéhrige Ausbildung.

2 Fachkrifte im Sinne dieses Téatigkeitsmerkmals
sind:

a) Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung,

b) Heilpddagoginnen mit staatlicher Anerken-
nung,

¢) Heilerziehungspflegerinnen mit staatlicher
Anerkennung,

d) Gesundheits- und Krankenpflegerinnen

oder Mitarbeiterinnen mit entsprechender gleich-

wertiger Ausbildung.

3 Als abgeschlossene Zusatzausbildung gelten die
von den Diakonischen Werken Rheinland, West-
falen und Lippe anerkannten erginzenden, er-
folgreich absolvierten Ausbildungen fiir beson-
dere Aufgaben in der Erziehungshilfe von min-
destens 300 Unterrichtsstunden.

4 Eine besonders schwierige Tétigkeit im Sinne

dieses Tétigkeitsmerkmals liegt vor, wenn fiir
diese eine zusitzliche Spezialausbildung bend-
tigt wird. Eine erfolgreich abgeschlossene zu-
sitzliche Spezialausbildung liegt nur dann vor,
wenn sie mind. 500 Stunden theoretischen Un-
terricht (ohne Supervision u. A.) umfasst.
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2. Pidagogische Mitarbeiterinnen in Internaten!

Fall-  Tatigkeitsmerkmal Entgelt-
gruppe gruppe
1.  Padagogische Mitarbeiterinnen mit
Tétigkeiten, flir die eine eingehende
fachliche Einarbeitung notig ist SD 3
2. Internatserzieherinnen ohne eine
fiir den Internatsdienst forderliche
Ausbildung SD 4
3.  Internatserzieherinnen mit einer fiir
den Internatsdienst forderlichen
Ausbildung, z. B. als Erzieherinnen SD 8b
4.  Sozialarbeiterinnen/Sozialpadago-
ginnen als Internatserzieherinnen SD 12
5.  Internatsleiterinnen SD 16
6. Internatsleiterinnen mit mindestens
15 Mitarbeitenden SD 18
Anmerkung:

1 Internate im Sinne dieser Tétigkeitsmerkmale
sind Heime, die mit einer weiterfithrenden Schule

verbunden sind.

3. Mitarbeiterinnen

im handwerklichen, hauswirtschaftlichen
oder landwirtschaftlichen Erziehungsdienst!

Fall-
gruppe

Tétigkeitsmerkmal

Entgelt-
gruppe

1.

Mitarbeiterinnen im handwerkli-
chen, hauswirtschaftlichen oder
landwirtschaftlichen Erziehungs-
dienst

Mitarbeiterinnen mit Tétigkeiten,
fiir die eine eingehende fachliche
Einarbeitung nétig ist
Mitarbeiterinnen im handwerkli-
chen, hauswirtschaftlichen oder
landwirtschaftlichen Erziehungs-
dienst mit zweijéhriger abgeschlos-
sener Berufsausbildung in entspre-
chender Tétigkeit

Mitarbeiterinnen im handwerkli-
chen, hauswirtschaftlichen oder
landwirtschaftlichen Erziehungs-
dienst mit dreijdhriger abgeschlos-
sener Berufsausbildung in entspre-
chender Tétigkeit

Mitarbeiterinnen im handwerkli-
chen, hauswirtschaftlichen oder
landwirtschaftlichen Erziehungs-
dienst mit abgeschlossener Berufs-
ausbildung

SD 2

SD 3

SD 4

SD 5

Fall-

Tatigkeitsmerkmal Entgelt-

gruppe gruppe

a) als Leiterinnen von Ausbil-
dungs- oder Berufsforderungs-
werkstétten

b) als durch ausdriickliche An-
ordnung bestellte stindige
Vertreterinnen der Mitarbeite-
rinnen der Fallgruppe 6 SD 9

Handwerksmeisterinnen, Hauswirt-
schaftsmeisterinnen oder Gértner-
meisterinnen im handwerklichen,
hauswirtschaftlichen oder landwirt-
schaftlichen Erziehungsdienst als
Leiterinnen von Ausbildungs- oder
Berufsforderungswerkstitten SD 9

Handwerksmeisterinnen, Hauswirt-
schaftsmeisterinnen oder Gértner-
meisterinnen im handwerklichen,
hauswirtschaftlichen oder landwirt-
schaftlichen Erziehungsdienst als

durch ausdriickliche Anordnung be-

stellte staindige Vertreterinnen von
Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 8 SD 9

Handwerksmeisterinnen, Hauswirt-
schaftsmeisterinnen oder Gértner-
meisterinnen im handwerklichen,
hauswirtschaftlichen oder landwirt-
schaftlichen Erziehungsdienst als
Leiterinnen von groflen Ausbil-

dungs- oder Berufsforderungs-

werkstitten SD 13

Handwerksmeisterinnen, Hauswirt-
schaftsmeisterinnen oder Gértner-
meisterinnen im handwerklichen,
hauswirtschaftlichen oder landwirt-
schaftlichen Erziehungsdienst als
Leiterinnen von Ausbildungs- oder
Berufsforderungswerkstitten, die
sich durch den Umfang oder die Be-
deutung ihres Aufgabengebietes
wesentlich aus der Fallgruppe 8 he-
rausheben SD 15

Anmerkung:

1

Meisterinnen und Giértnermeisterinnen, denen
auch piddagogische Aufgaben {ibertragen sind,
die jedoch nicht iberwiegend im handwerklichen
oder landwirtschaftlichen Erziehungsdienst tétig
sind, werden nach den Tatigkeitsmerkmalen un-
ter Nummer 4.1 und 4.4 des Allgemeinen Ent-
geltgruppenplanes zum BAT-KF — Handwerke-
rin; Mitarbeiterin in Landwirtschaft, Gartenbau
und Friedhofswesen — eingruppiert.
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4. Sozialarbeiterinnen/
Sozialpiddagoginnen im Sozialdienst

Tatigkeitsmerkmal Entgelt-

gruppe

Sozialpddagoginnen/Sozialarbei-
terinnen mit entsprechender Tatig-
keit
Sozialpddagoginnen/Sozialarbei-
terinnen mit besonders schwieriger
Tatigkeit!
Sozialpddagoginnen/Sozialarbei-
terinnen, deren Tétigkeit sich durch
das MaB3 der Verantwortung erheb-
lich aus der Fallgruppe 2 heraus-
hebt?

SD 12

SD 15

SD 18

Anmerkungen:

1

Fall-

gruppe

Eine besonders schwierige Tatigkeit im Sinne
dieses Tatigkeitsmerkmals liegt vor, wenn fiir
diese eine zusitzliche Spezialausbildung bend-
tigt wird. Eine erfolgreich abgeschlossene zu-
sdtzliche Spezialausbildung liegt nur dann vor,
wenn sie mind. 500 Stunden theoretischen Un-
terricht (ohne Supervision u. A.) umfasst.

Eine erhebliche Heraushebung aus der Fallgrup-
pe 2 durch das MaB der mit der Tatigkeit verbun-
denen Verantwortung ist zum Beispiel gegeben
bei der Tatigkeit von Sozialarbeiterinnen/Sozial-
padagoginnen, denen als Leiterin eines Diakoni-
schen Werkes oder einer anderen entsprechenden
Einrichtung mindestens zwolf Mitarbeiterinnen
in Tétigkeiten mindestens der Entgeltgruppe
SD 6 im Sozial- und Erziehungsdienst durch aus-
driickliche Anordnung stindig unterstellt sind.

5. Mitarbeiterinnen
in der Alten- und Familienpflege
sowie im Sozial- und Erziehungsdienst!
(soweit nicht anderweitig eingruppiert)

Tatigkeitsmerkmal Entgelt-

gruppe

Mitarbeiterinnen im Sozial - oder
Erziehungsdienst oder in der Fami-
lienpflege SD2
Mitarbeiterinnen im Sozial- oder
Erziehungsdienst oder in der Fami-
lienpflege mit Tétigkeiten, flir die
eine eingehende fachliche Einarbei-
tung notig ist SD 3
Mitarbeiterinnen im Erziehungs-

oder Sozialdienst oder in der Fami-
lienpflege mit einer fiir diese Tétig-

keit forderlichen Ausbildung? SD 4

Fall-  Tatigkeitsmerkmal Entgelt-
gruppe gruppe
4.  Fachkrifte mit entsprechender Té-
tigkeit? SD 8a
5. Leiterinnen der Familienpflege SD 9
6.  Leiterinnen der Familienpflege, de-
nen mindestens drei Mitarbeiterin-
nen stindig unterstellt sind SD 9
7. Leiterinnen der Familienpflege, de-
nen mindestens sechs Mitarbeite-
rinnen stédndig unterstellt sind SD 13

Anmerkungen:

1 Zur Familienpflege gehort auch die Wahrneh-
mung des Arbeitsbereiches ,,Fortfiihrung des
Haushalts* im Rahmen der Aufgaben einer Dia-
koniestation. Einsatzleiterinnen dieses Arbeits-
bereiches sind nach den Tétigkeitsmerkmalen fiir
Leiterinnen der Familienpflege eingruppiert.

2 Als forderliche Ausbildung im Sinne dieses Ta-
tigkeitsmerkmals gelten die Ausbildung als Al-
tenpflegehelferin oder Familienpflegehelferin
sowie eine andere fachbezogene mindestens ein-
jéhrige Ausbildung.

3 Fachkrifte sind:

a) Familienpflegerinnen,
b) Altenpflegerinnen,
¢) Gesundheits- und Krankenpflegerinnen
oder Mitarbeiterinnen mit entsprechender gleich-
wertiger Ausbildung
6. Mitarbeiterinnen
in Werkstiitten fiir behinderte Menschen!
Fall-  Tatigkeitsmerkmal Entgelt-
gruppe gruppe
1. Mitarbeiterinnen in Werkstétten fiir
behinderte Menschen SD 2
2. Mitarbeiterinnen in Werkstétten fiir
behinderte Menschen mit Tatigkei-
ten, fiir die eine eingehende fachli-
che Einarbeitung nétig ist SD 3
3. Mitarbeiterinnen mit mindestens
zweijdhriger Berufsausbildung und
sonderpiddagogischer Zusatzquali-
fikation in entsprechender Tatig-
keit? SD 4
4.  Mitarbeiterinnen mit mindestens
einjahriger fachspezifischer Aus-
bildung (z. B. Heilerziehungshelfe-
rin) und sonderpiddagogischer Zu-
satzqualifikation in entsprechender
Tatigkeit? SD 4
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Fall-  Tatigkeitsmerkmal Entgelt- Fall-  Tatigkeitsmerkmal Entgelt-
gruppe gruppe gruppe gruppe

treterinnen der Mitarbeiterinnen der
5. Mitarbeiterinnen mit Gesellen- oder Fallgruppe 17> SD 15
Facharbeiterinnenbrief und sonder- 17.  Leiterinnen von Werkstétten fiir be-
padagogischer Zusatzqualifikation hinderte Menschen mit sonderpida-
in entsprechender Tatigkeit? SD 8a gogischer Zusatzqualifikation bei
6.  Mitarbeiterinnen mit abgeschlosse- eiper Durchschnitt_sbelegung von
ner Ausbildung als Handwerks- mindestens 240 Pldtzen? SD 16
oder Industriemeisterin oder als 18.  Mitarbeiterinnen mit sonderpada-
staatlich gepriifte Technikerin und gogischer Zusatzqualifikation als
sonderpiadagogischer Zusatzquali- ausdriicklich bestellte standige Ver-
fikation in entsprechender Tétig- treterinnen der Mitarbeiterinnen der
keit? SD 8b Fallgruppe 192 SD 16
7. Erzieherinnen, Gesundheits- und 19.  Leiterinnen von Werkstétten fir be-
Krankenpflegerinnen, Heilpadago- hinderte Menschen mit sonderpada-
ginnen oder Mitarbeiterinnen mit gogischer Zusatzqualifikation bei
entsprechender gleichwertiger Aus- einer Durchschnittsbelegung von
bildung in entsprechender Tétigkeit SD 8b mindestens 360 Pldtzen? SD 17
8. Abteilungsleiterin oder Bereichs- 20.  Mitarbeiterinnen mit sonderpida-
leiterin mit sonderpddagogischer gogischer Zusatzqualifikation als
Zusatzqualifikation, denen mindes- ausdriicklich bestellte standige Ver-
tens drei Mitarbeiterinnen mit die- treterin der Mitarbeiterinnen der
ser Zusatzqualifikation durch aus- Fallgruppe 212 SD 17
driickliche Anordnung sténdig un- 21.  Leiterinnen von Werkstitten fiir be-
terstellt sind SD 10 hinderte Menschen mit sonderpida-
9.  Mitarbeiterinnen in der Tatigkeit ei- gogischer Zusatzqualifikation bei
ner Arbeitsvorbereiterin3 SD 11 einer Durchschnittsbelegung von

10.  Sozialarbeiterinnen/Sozialpadago- mindestens 480 Plitzen? SD 18
ginnen mit entsprechender Tétig-
keit SD 12 Anmerkungen:

1. M.ltgrbellter"mnen. mit einem fiir thre 1 Mitarbeiterinnen mit Tétigkeiten der Berufsgrup-
Ttigkeit forderlichen Fachhoch- pen 3 bis 6 AEGP-BAT-KF sind nach diesen Be-
schul- oder Bachelor-Abschluss rufsgruppen eingruppiert.
und sonderpadagogischer Zusatz- . . . . .

. . ; 2 Eine sonderpiddagogische Zusatzqualifikation
qualifikation mit entsprechender . . - che Teilnah der fii
Titigkeit? SD 12 erq durgh die erfolgrelc e Teilnahme an der fiir

. o i . die jeweilige Funktion vorgesehene Zusatzaus-

12. Mitarbeiterinnen mit sonderpéda- bildungsmaBnahme nach der Dritten Verordnung
goglscher.Zusatzquahﬁlfatlpn als zur Durchfithrung des Schwerbehindertengeset-
ausdriicklich bestellte standige Ver- zes (Werkstittenverordnung Schwerbehinder-
treterinnen der Mitarbeiterinnen der tengesetz — SchwbWV) erworben. Werden in
Fallgruppe 152 _ SD 13 Ausnahmeféllen Mitarbeiterinnen ohne sonder-

13. Leiterinnen von Fachabteilungen padagogische Zusatzqualifikation eingestellt, so
oder Zweigwerkstitten in Werkstat- sind sie eine Entgeltgruppe niedriger eingrup-
ten flir behinderte Menschen mit piert, dies gilt nicht fiir Mitarbeiterinnen der Fall-
sonderpiddagogischer Zusatzquali- gruppe 9.
fikation? 3 SD 13 . o . . o

) o ) 3 Arbeitsvorbereiterinnen sind Mitarbeiterinnen,

14. Sozialarbeiterinnen/Sozialpadago- die die Beschaffung und Umsetzung von Arbeits-
ginnen mit besonders schwieriger auftragen technisch und kaufménnisch zu verant-
Tatigkeit* SD 15 worten und fiir einen Arbeitsvorgang mit Men-

15.  Leiterinnen von Werkstitten fiir be- schen mit Behinderungen vorzubereiten haben.
hinderte Menschen mit sonderpada- 4 Eine besonders schwierige Titigkeit im Sinne
gogischer Zusatzqualifikation bei dieses Tatigkeitsmerkmals liegt vor, wenn fiir
einer Durchschnittsbelegung von diese eine zusitzliche Spezialausbildung bend-
mindestens 120 Plitzen? SD 15 tigt wird. Eine erfolgreich abgeschlossene zu-

16.  Mitarbeiterinnen mit sonderpéda- satzliche Spezialausbildung liegt nur dann vor,

gogischer Zusatzqualifikation als
ausdriicklich bestellte sténdige Ver-

wenn sie mind. 500 Stunden}heoretischen Un-
terricht (ohne Supervision u. A.) umfasst.
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Zweigwerkstitten oder Fachabteilungen in der
Werkstatt fiir behinderte Menschen sind z. B. ge-
kennzeichnet durch organisatorische Eigenstdn-
digkeit, riumlich getrennte Lage einer dezentral
organisierten Werkstatt fiir Menschen mit Behin-
derungen oder durch fachlich gebotene eigene
Struktur.

. Mitarbeiterinnen in der Behindertenhilfe

Tétigkeitsmerkmal Entgelt-

gruppe

1.

10.

11.

12.

13.

Mitarbeiterinnen in der Behinder-
tenhilfe

Mitarbeiterinnen mit Tatigkeiten,
fiir die eine eingehende fachliche
Einarbeitung nétig ist

SD 2

SD 3

Kinderpflegerinnen, Sozialhelfe-
rinnen, Heilerziehungspflegehelfe-
rinnen mit staatlicher Anerkennung
und entsprechender Tétigkeit oder
Mitarbeiterinnen mit einer fiir diese
Tatigkeit forderlichen Ausbildung!

Fachkréfte mit entsprechender Té-

tigkeit?

Fachkrifte mit fachlich koordinie-

renden Aufgaben flir mindestens
drei weitere Fachkrifte

SD 4

SD 8b

SD9

Fachkrifte mit abgeschlossener Zu-
satzausbildung in einer der Zusatz-
ausbildung entsprechenden Tétig-
keit?

Durch ausdriickliche Anordnung
bestellte stindige Vertreterinnen
der Mitarbeiterinnen der Fall-
gruppe 8

Fachkrifte, denen die verantwortli-
che Leitung einer oder mehrerer
Mitarbeitendengruppen tibertragen
worden ist

SD 9

SD 10

SD 11

Sozialpddagoginnen/Sozialarbei-
terinnen mit entsprechender Tatig-
keit SD 12

Durch ausdriickliche Anordnung
bestellte stindige Vertreterinnen
der Mitarbeiterinnen der Fall-

gruppe 12 SD 15

Sozialpddagoginnen/Sozialarbei-
terinnen mit besonders schwieriger
Tétigkeit*

Leiterinnen von Einrichtungen der
Behindertenhilfe mit weniger als
15 Mitarbeitenden

Durch ausdriickliche Anordnung
bestellte stindige Vertreterinnen
der Mitarbeiterinnen der Fall-
gruppe 14

SD 15

SD 16

SD 16

Fall-
gruppe

Tatigkeitsmerkmal Entgelt-

gruppe

14.  Leiterinnen von Einrichtungen der

Behindertenhilfe mit mindestens

15 Mitarbeitenden SD 18

15.  Durch ausdriickliche Anordnung

bestellte stindige Vertreterinnen
der Mitarbeiterinnen der Fall-

gruppe 16 SD 17

16.  Leiterinnen von Einrichtungen der

Behindertenhilfe mit mindestens

40 Mitarbeitenden SD 18

Anmerkungen:

1. Als forderliche Ausbildung im Sinne dieses Tétig-

keitsmerkmals gilt die Ausbildung als Altenpfle-
gehelferin, Gesundheits- und Krankenpflegehelfe-
rin sowie eine andere fachbezogene mindestens
einjahrige Ausbildung.

. Fachkréfte im Sinne dieses Tétigkeitsmerkmals

sind:
a) Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung,

b) Heilpaddagoginnen mit staatlicher Anerken-
nung,

¢) Heilerziechungspflegerinnen mit staatlicher
Anerkennung,

d) Gesundheits- und Krankenpflegerinnen oder
Mitarbeiterinnen mit entsprechender gleich-
wertiger Ausbildung.

. Als abgeschlossene Zusatzausbildung gelten die

von den Diakonischen Werken Rheinland, West-
falen und Lippe anerkannten ergdnzenden, erfolg-
reich absolvierten Ausbildungen fiir besondere
Aufgaben in der Behindertenhilfe von mindestens
300 Unterrichtsstunden.

. Eine besonders schwierige Tatigkeit im Sinne die-

ses Tatigkeitsmerkmals liegt vor, wenn fiir diese
eine zusitzliche Spezialausbildung benétigt wird.
Eine erfolgreich abgeschlossene zusétzliche Spe-
zialausbildung liegt nur dann vor, wenn sie mind.
500 Stunden theoretischen Unterricht (ohne Su-
pervision u. A.) umfasst.

8. Mitarbeiterinnen in der Gefiahrdetenhilfe

Fall-  Tatigkeitsmerkmal Entgelt-
gruppe gruppe
1. Mitarbeiterinnen in der Gefahrde-
tenhilfe SD 2
2. Mitarbeiterinnen mit Tétigkeiten,
fiir die eine eingehende fachliche
Einarbeitung nétig ist SD 3
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Fall-  Tatigkeitsmerkmal Entgelt-
gruppe gruppe
3. Kinderpflegerinnen, Sozialhelfe-

rinnen, Heilerziechungspflegehelfe-
rinnen mit staatlicher Anerkennung
und entsprechender Tétigkeit oder
Mitarbeiterinnen mit einer fiir diese

Tatigkeit forderlichen Ausbildung'  SD 4
4.  Fachkrifte mit entsprechender Ta-
tigkeit? SD 8b

5. Fachkrifte mit fachlich koordinie-
renden Aufgaben flir mindestens
drei weitere Fachkrifte SD9

6.  Fachkréfte mit abgeschlossener Zu-
satzausbildung in einer der Zusatz-
ausbildung entsprechenden Tétig-
keit? SD 9

7. Durch ausdriickliche Anordnung
bestellte stindige Vertreterinnen
der Mitarbeiterinnen der Fall-

gruppe 8 SD 10
8.  Fachkrifte, denen die verantwortli-

che Leitung einer oder mehrerer

Mitarbeitendengruppen iibertragen

worden ist SD 11

9.  Sozialpddagoginnen/Sozialarbei-
terinnen mit entsprechender Tétig-
keit SD 12

10.  Durch ausdriickliche Anordnung
bestellte standige Vertreterinnen
der Mitarbeiterinnen der Fall-

gruppe 12 SD 13

11.  Sozialpddagoginnen/Sozialarbei-
terinnen mit besonders schwieriger
Tétigkeit*

12.  Leiterinnen von Einrichtungen der
Gefahrdetenhilfe mit weniger als
15 Mitarbeiterinnen

SD 15

SD 16

13.  Durch ausdriickliche Anordnung
bestellte stindige Vertreterinnen
der Mitarbeiterinnen der Fall-

gruppe 14 SD 16

14.  Leiterinnen von Einrichtungen der
Gefahrdetenhilfe mit mindestens

15 Mitarbeiterinnen SD 18

15.  Durch ausdriickliche Anordnung
bestellte stindige Vertreterinnen
der Mitarbeiterinnen der Fall-

gruppe 16 SD 17

16.  Leiterinnen von Einrichtungen der
Gefihrdetenhilfe mit mindestens

40 Mitarbeiterinnen SD 18

Anmerkungen:

1 Als forderliche Ausbildung im Sinne dieses Té-
tigkeitsmerkmals gilt die Ausbildung als Alten-
pflegehelferin, Gesundheits- und Krankenpfle-

gehelferin sowie eine andere fachbezogene min-
destens einjéhrige Ausbildung.

2 Fachkrifte im Sinne dieses Téatigkeitsmerkmals
sind:

a) Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung,

b) Heilpddagoginnen mit staatlicher Anerken-
nung,

¢) Heilerziehungspflegerinnen mit staatlicher
Anerkennung,

d) Gesundheits- und Krankenpflegerinnen

oder Mitarbeiterinnen mit entsprechender gleich-
wertiger Ausbildung.

3 Als abgeschlossene Zusatzausbildung gelten die
von den Diakonischen Werken Rheinland, West-
falen und Lippe anerkannten erginzenden, er-
folgreich absolvierten Ausbildungen fiir beson-
dere Aufgaben in der Gefahrdetenhilfe von min-
destens 300 Unterrichtsstunden.

4 Eine besonders schwierige Tétigkeit im Sinne
dieses Tétigkeitsmerkmals liegt vor, wenn fiir
diese eine zusitzliche Spezialausbildung bend-
tigt wird. Eine erfolgreich abgeschlossene zu-
sitzliche Spezialausbildung liegt nur dann vor,
wenn sie mind. 500 Stunden theoretischen Un-
terricht (ohne Supervision u. A.) umfasst.

§2
Ubergangsregelungen

(1) Mitarbeiterinnen, die nach den bis 30. September
2015 geltenden Fallgruppen 1.4,2.3,5.4,6.5, 6.6, 6.7,
7.4 und 8.4 eingruppiert und die am 1. Oktober 2015
auf Grund dieser Arbeitsrechtsregelung in eine hohere
Entgeltgruppe eingruppiert sind, werden stufengleich
und unter Beibehaltung der in ihrer Stufe zuriickge-
legten Stufenlaufzeit in die neuen Entgeltgruppen
iibergeleitet.

Auf alle anderen Fille, in denen die Mitarbeiterinnen
in eine hohere Entgeltgruppe eingruppiert sind, finden
die Regelungen gemil § 14 Absatz 4 BAT-KF An-
wendung.

(2) Fiir Mitarbeiterinnen, deren Eingruppierung in ei-
ne hohere Entgeltgruppe nach den Regeln des § 14
Absatz 4 BAT-KF erfolgt und bei denen am 1. Oktober
2015 der Stufenaufstieg und die Hohergruppierung
zusammenfallen, erfolgt erst der Stufenaufstieg und
anschlieBend die Hohergruppierung.

(3) Werden Mitarbeiterinnen aus einer individuellen
Endstufe einer hoheren Entgeltgruppe zugeordnet
oder werden sie hohergruppiert, erhalten sie in der ho-
heren Entgeltgruppe das Entgelt ihrer bisherigen indi-
viduellen Endstufe zuziiglich des Zuordnungs- bzw.
Hohergruppierungsgewinns, den eine Mitarbeiterin
erhilt, die aus der Stufe 4 ihrer bisherigen Entgelt-
gruppe der hoheren Entgeltgruppe zugeordnet oder in
diese hohergruppiert wird. Soweit sich allein die Ta-
bellenwerte erhohen, findet § 4 Absatz 4 Satz 4 der
Ubergangsregelungen im Zuge der Neufassung des
BAT-KF und MTArb-KF Anwendung.
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(4) Die Arbeitsrechtsregelung findet auf Beschéftigte,

die spétestens mit Ablauf des 16. Dezember 2015 aus
dem Arbeitsverhiltnis ausgeschieden sind, keine An-

Dortmund, 16. Dezember 2015

Rheinisch-Westfilisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission

wendung. .
Der stellvertretende Vorsitzende
§3 Riedel
Inkrafttreten
Diese Arbeitsrechtsregelung tritt zum 1. Oktober 2015
in Kraft.
Anhang 1
Anlage 4e zum BAT-KF
Tabellenentgelt
fiir Mitarbeitende im Sozial- und Erziehungsdienst
— monatlich in Euro —
giiltig vom 1. Oktober 2015
Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
SD 18 3.594,54 3.927,57 4.398,42 4.926,69
SD 17 3.295,95 3.709,37 4.053,89 4.559,20
SD 16 3.215,54 3.606,03 3.870,15 4.318,03
SD 15 3.102,57 3.445,25 3.778,28 4.134,28
SD 14 3.104,23 3.322,94 3.673,97 4.095,19
SD 13 3.046,82 3.261,49 3.606,03 4.010,23
SD 12 2.988,32 3.226,28 3.598,97 4.006,64
SD 11 2.909,27 3.193,08 3.531,33 3.917,21
SD 10 2.768,08 3.057,96 3.307,42 3.789,76
SD 9 2.741,86 2.955,14 3.202,59 3.630,38
SD 8b 2.682,50 2.911,50 3.151,96 3.502,86
SD 8a 2.618,01 2.827,21 3.071,28 3.233,98
SD 7 2.556,23 2.779,22 3.035,67 3.158,31
SD 6 2.511,63 2.712,33 2.946,48 3.102,57
SD 5 2.511,63 2.712,33 2.879,58 3.057,96
SD 4 2.399,21 2.642,30 2.827,51 2.931,69
SD 3 2.282,66 2.455,35 2.639,56 2.777,72
SD 2 2.093,34 2.193,69 2.305,80 2.405,54
Anhang 2 Entgeltgruppe Stundenentgelt
Anlage 5 zum BAT-KF SD 14 21,67
Bereitsch.aftsdienstentgelt SD 13 21,53
—in Euro —
. . . . . . SD 12 21,22
4. Mitarbeitende im Sozial- und Erziehungsdienst
giiltig ab 1. Oktober 2015 SD 11 20,82
SD 10 19,75
Entgeltgruppe Stundenentgelt SD 9 19,00
SD 18 26,28 SD 8b 18,59
SD 17 24,23 SD 8a 18,11
SD 16 23,12 SD 7 18,11
SD 15 22,57 SD 6 17,57
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3. Je Kindertagesstitte soll eine stindige Vertreterin

der Leiterin bestellt werden. Ausgenommen hier-
von sind eingruppige Einrichtungen.

Entgeltgruppe Stundenentgelt
SD 5 17,15
SD 4 16,67
SD 3 15,57
SD 2 13,60

IV.
Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung des BAT-KF

Vom 16. Dezember 2015

§1
Anderung des BAT-KF
Der Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in kirchlicher
Fassung (BAT-KF), der zuletzt durch Arbeitsrechts-
regelung vom 26. August 2015 gedndert worden ist,
wird wie folgt geéndert:

1. § 13 Teil C Absatz 4 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,,2Abweichend von Satz 1 erreichen Mitarbeitende,
die in die Entgeltgruppe SE 8b eingruppiert sind,
die Stufe 5 nach sechs Jahren in Stufe 4 und die
Stufe 6 nach acht Jahren in Stufe 5.

Fiir Mitarbeitende, die in Entgeltgruppen SE 4 ein-
gruppiert sind, gilt die Stufe 4 als Endstufe.

2. § 14 Absatz 4 Satz 3 wird wie folgt gedndert:

Die Angabe ,,SE 2 bis SE 8 wird durch die Angabe
»SE 2 bis SE 8b* ersetzt.

3. In § 19 Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,,SE 2 bis
SE 8% durch die Angabe ,,SE 2 bis SE 9“ und die
Angabe ,,SE 9 bis SE 18 durch die Angabe ,,SE
10 bis SE 18 ersetzt.

4. Die Anlage 4d zum BAT-KF erhilt die aus dem
Anhang 1 ersichtliche Fassung.

5. Die Anlage 5 Nummer 3 zum BAT-KF ,,3. Mitar-
beitende in Kindertageseinrichtungen® erhélt die
aus Anhang 2 ersichtliche Fassung.

6. Der Entgeltgruppenplan zum BAT-KF fiir Mitar-
beiterinnen in Kindertageseinrichtungen, Anlage 8
zum BAT-KF wird wie folgt gefasst:

wEntgeltgruppenplan zum BAT-KF
fiir Mitarbeiterinnen in Kindertageseinrichtungen
SE-Entgeltgruppenplan zum BAT-KF

Anlage 8 zum BAT-KF
Vorbemerkungen:

1. Wird in einem Tétigkeitsmerkmal eine bestimmte
Ausbildung vorausgesetzt, sind Mitarbeiterinnen,
die auf Grund gleichwertiger Féhigkeiten und ihrer
Erfahrung entsprechende Tétigkeiten ausiiben,
ebenfalls so eingruppiert.

2. Im Ubrigen gelten die Vorbemerkungen des All-
gemeinen Entgeltgruppenplanes zum BAT-KF
entsprechend.

1. Piddagogische Mitarbeiterinnen in Kindertages-

Fall-
gruppe

einrichtungen'

Tatigkeitsmerkmal

Entgelt-
gruppe

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Mitarbeiterinnen als Ergdnzungs-
krafte?

Kinderpflegerinnen mit staatlicher
Anerkennung oder staatlicher Prii-
fung und entsprechender Tatigkeit
in Integrationsgruppen mit einem
Anteil von mindestens einem Drit-
tel Kinder mit Behinderung?

Fachkrifte als Ergénzungskréfte*

Fachkrifte mit entsprechender Té-
tigkeit’

durch ausdriickliche Anordnung be-
stellte staindige Vertreterinnen der
Leiterinnen von Kindertagesstitten
mit zwei Gruppen

Fachkréfte mit entsprechender Ta-

tigkeit

a) in Integrationsgruppen mit ei-
nem Anteil von mindestens ei-
nem Drittel Kinder mit Behin-
derung oder in der Einzelinteg-
ration3->:¢

b) als Facherzieherin mit einrich-
tungsiibergreifenden Aufga-
ben’

Leiterinnen von Kindertagesstt-
ten’-8

Leiterinnen von Kindertagesstétten
mit zwei Gruppen’$

durch ausdriickliche Anordnung be-
stellte standige Vertreterinnen der
Leiterinnen von Kindertagesstitten
mit drei Gruppen

Leiterinnen von Kindertagesstitten
mit drei Gruppen’-®

durch ausdriickliche Anordnung be-
stellte staindige Vertreterinnen der
Leiterinnen von Kindertagesstitten
mit vier oder fiinf Gruppen

Leiterinnen von Kindertagesstétten
mit vier oder finf Gruppen’- 8

durch ausdriickliche Anordnung be-
stellte staindige Vertreterinnen der
Leiterinnen von Kindertagesstitten
mit sechs oder sieben Gruppen

Leiterinnen von Kindertagesstitten
mit sechs oder sieben Gruppen’-#

SE 3

SE 4
SE 5

SE 8a

SE 9

SE 8b

SE 9

SE 13

SE 13

SE 15

SE 15

SE 16

SE 16

SE 17
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Fall-  Tatigkeitsmerkmal Entgelt-
gruppe gruppe
15.  durchausdriickliche Anordnung be-
stellte stindige Vertreterinnen der
Leiterinnen von Kindertagesstitten
mit mindestens acht Gruppen SE 17
16.  Leiterinnen von Kindertagesstitten
mit mindestens acht Gruppen’- 8 SE 18
17.  Fachberaterinnen fiir Kindertages-
statten SE 18
Anmerkungen:
1  Kindertageseinrichtungen sind Einrichtungen im

Sinne der §§ 22 bis 26 SGB VIII in Verbindung
mit dem jeweiligen Landesrecht.

Mitarbeiterinnen in auBerunterrichtlichen Ganz-
tags- und Betreuungsangeboten in Schulen sind
in entsprechender Anwendung der Bestimmun-
gen dieser Berufsgruppe eingruppiert, wenn die
Art der Tatigkeit vergleichbar ist.

Ergdnzungskrifte im Sinne dieses Tatigkeits-
merkmals sind Mitarbeiterinnen in Tétigkeiten,
die nach den jeweiligen landesrechtlichen Rege-
lungen nicht Fachkriaften im Sinne der Anmer-
kung 5 vorbehalten sind.

Integrationsgruppen sind Gruppen, denen beson-
dere Aufgaben in der gemeinsamen Forderung
behinderter und nicht behinderter Kinder zuge-
wiesen sind.

Fachkrifte als Ergédnzungskréfte sind Fachkréfte
im Sinne von Anmerkung 5 Satz 1 in Tétigkeiten,
die nach den jeweiligen landesrechtlichen Rege-
lungen nicht diesen Fachkriften vorbehalten
sind.

Fachkrifte im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals
sind:
a) Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung,

b) Heilpddagoginnen mit staatlicher Anerken-
nung,

¢) Heilerziehungspflegerinnen mit staatlicher
Anerkennung,

d) Kinderkrankenschwestern, die fiir die Be-
treuung von Kindern mit besonderem pfle-
gerischen Betreuungsbedarf eingesetzt wer-
den,

e) Absolventinnen von Studiengédngen der so-
zialen Arbeit mit staatlicher Anerkennung,

f)  Absolventinnen von Diplom-, Bachelor-
und Masterstudiengéngen der Erziehungs-
wissenschaften mit Schwerpunkt Klein-
kind-/Elementarpddagogik, der Heilpada-
gogik sowie Studiengingen der Fachrich-
tung Soziale Arbeit oder frithkindliche
Péadagogik, wenn sie einen Nachweis liber
eine insgesamt mindestens sechsmonatige
Praxiserfahrung in der Kindertagesbetreu-
ung erbringen.

Eine entsprechende Tétigkeit liegt vor, wenn sie
nach den jeweiligen landesrechtlichen Regelun-
gen diesen Fachkriften vorbehalten ist.

6  Einzelintegration liegt vor, wenn einzelne Kinder
mit Behinderung in Gruppen mit Kindern ohne
Behinderung besonders betreut werden. Nach
diesem Titigkeitsmerkmal sind die Fachkréfte
eingruppiert, die iberwiegend mit der Betreuung
der Kinder mit Behinderung betraut sind.

7  Leiterinnen mehrerer Kindertageseinrichtungen
sind eine Entgeltgruppe hoher eingruppiert, als es
fiir die Leitung der groBten zu leitenden Einrich-
tung vorgesehen ist. Ist die grofte der zu leiten-
den Einrichtungen eine dreigruppige Einrich-
tung, ist die Leiterin zwei Entgeltgruppen hoher
eingruppiert. Ist die groBite der zu leitenden Ein-
richtungen eine zweigruppige Einrichtung, ist die
Leiterin in Stufe 6 zwei Entgeltgruppen hoher
eingruppiert.

8  Leiterinnen von Familienzentren erhalten eine
monatliche Zulage in Hohe von 100,00 €.*

§2
Ubergangsregelungen
(1) Mitarbeiterinnen, die nach den bis 30. September
2015 geltenden Fallgruppen 1.4, 1.6 und 1.7 eingrup-
piert und die am 1. Oktober 2015 auf Grund dieser
Arbeitsrechtsregelung in eine hohere Entgeltgruppe
eingruppiert sind, werden stufengleich und unter Bei-
behaltung der in ihrer Stufe zuriickgelegten Stufen-
laufzeit in die neuen Entgeltgruppen libergeleitet.

Auf alle anderen Fille, in denen die Mitarbeiterinnen
in eine hohere Entgeltgruppe eingruppiert sind, finden
die Regelungen gemil § 14 Absatz 4 BAT-KF An-
wendung.

(2) Fiir Mitarbeiterinnen der Entgeltgruppe SE 9 gilt
die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens erreichte Stufe 1
und 2 als Besitzstand.

(3) Fir Mitarbeiterinnen, deren Eingruppierung in ei-
ne hohere Entgeltgruppe nach den Regeln des § 14
Absatz4 BAT-KF erfolgt und bei denen am 1. Oktober
2015 der Stufenaufstieg und die Hohergruppierung
zusammenfallen, erfolgt erst der Stufenaufstieg und
anschliefend die Hohergruppierung.

(4) Werden Mitarbeiterinnen aus einer individuellen
Endstufe einer hoheren Entgeltgruppe zugeordnet
oder werden sie hohergruppiert, erhalten sie in der ho-
heren Entgeltgruppe das Entgelt ihrer bisherigen indi-
viduellen Endstufe zuziiglich des Zuordnungs- bzw.
Hohergruppierungsgewinns, den eine Mitarbeiterin
erhilt, die aus der Stufe 6 ihrer bisherigen Entgelt-
gruppe der hoheren Entgeltgruppe zugeordnet oder in
diese hohergruppiert wird. Soweit sich allein die Ta-
bellenwerte erhohen, findet § 4 Absatz 4 Satz 4 der
Ubergangsregelungen im Zuge der Neufassung des
BAT-KF und MTArb-KF Anwendung

(5) Die Arbeitsrechtsregelung findet auf Beschiftigte,
die spitestens mit Ablauf des 16. Dezember 2015 aus
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dem Arbeitsverhéltnis ausgeschieden sind, keine An-

Dortmund, 16. Dezember 2015

wendung, Rheinisch-Westfilisch-Lippische
§3 Arbeitsrechtliche Kommission
Inkrafttreten Der stellvertretende Vorsitzende
Diese Arbeitsrechtsregelung tritt zum 1. Oktober 2015 Riedel
in Kraft.
Anhang 1
Anlage 4d zum BAT-KF
Tabellenentgelt
fiir Mitarbeitende in Kindertageseinrichtungen
— monatlich in Euro -
giiltig ab 1. Oktober 2015
Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
SE 18 3.445,25 3.560,07 4.019,46 4.363,97 4.880,76 5.196,57
SE 17 3.102,56 3.416,52 3.789,76 4.019,46 4.478,80 4.748,69
SE 16 3.024,52 3.341,89 3.594,53 3.904,60 4.249,12 4.455,84
SE 15 2.913,01 3.215,54 3.445,25 3.709,38 4.134,29 4.318,02
SE 14 2.909,57 3.182,56 3.437,82 3.697,48 3.984,60 4.185,57
SE 13 2.879,57 3.102,56 3.387,82 3.617,48 3.904,60 4.048,14
SE 12 2.815,04 3.093,78 3.367,29 3.608,45 3.907,04 4.033,37
SE 11 2.715,30 3.049,78 3.195,64 3.563,13 3.850,24 4.022,50
SE 10 2.589,68 2.857,27 2.991,07 3.387,82 3.709,38 3.973,50
SE 9 2.480,00 2.760,00 2.980,00 3.300,00 3.600,00 3.830,00
SE 8b 2.480,00 2.760,00 2.980,00 3.300,00 3.600,00 3.830,00
SE 8a 2.460,00 2.700,00 2.890,00 3.070,00 3.245,00 3.427,50
SE 7 2.405,70 2.628,70 2.807,11 2.985.,49 3.119,30 3.318,92
SE 6 2.366,68 2.589,68 2.768,08 2.946,46 3.108,13 3.289,06
SE 5 2.366,68 2.589,68 2.756,93 2.846,12 2.968,77 3.181,11
SE 4 2.260,76 2.511,63 2.667,73 2.773,65 2.874,00 3.030,34
SE 3 2.104,67 2.363,34 2.513,30 2.651,01 2.714,00 2.789,26
SE 2 2.009,72 2.115,65 2.193,69 2.282,89 2.372,08 2.461,29
Anhang 2 Entgeltgruppe Stundenentgelt
Anlage 5 zum BAT-KF SE 13 21,33
Bereitschaftsdienstentgelt SE 12 21,28
—in Euro —
3. Mitarbeitende in Kindertageseinrichtungen SE 11 21,01
giiltig ab 1. Oktober 2015 SE 10 19,98
SE 9 19,46
Entgeltgruppe Stundenentgelt SE 8b 19,46
SE 18 25,74 SE 8a 18,10
SE 17 23,70 SE 7 17,61
SE 16 23,03 SE 6 17,38
SE 15 21,87 SE 5 16,78
SE 14 21,80 SE 4 16,36
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Entgeltgruppe Stundenentgelt
SE 3 15,63
SE 2 13,46

V.
Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung der Ordnung
iiber die Bewertung
der Personalunterkiinfte
fiir kirchliche Mitarbeiter

Vom 16. Dezember 2015

§1
Ordnung iiber die Bewertung
der Personalunterkiinfte
fiir kirchliche Mitarbeiter
Die Ordnung iiber die Bewertung der Personalunter-
kiinfte fiir kirchliche Mitarbeiter, zuletzt gedndert am
14. Februar 2007, wird wie folgt gedndert:

In § 4 Satz 1 wird die Angabe ,,§ 17 Satz 1 Nummer 3
SGB IV* durch die Angabe ,,§ 17 Satz 1 Nummer 4
SGB IV* ersetzt.

§2

Inkrafttreten

Die Arbeitsrechtsregelung tritt am 16. Dezember 2015
in Kraft.

Dortmund, 16. Dezember 2015
Rheinisch-Westfilisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission

Der stellvertretende Vorsitzende
Riedel

VI.
Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung des BAT-KF

Vom 16. Dezember 2015

§1
Anderung des BAT-KF
Der Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in kirchlicher
Fassung (BAT-KF), der zuletzt durch Arbeitsrechts-
regelung vom 26. August 2015 geédndert worden ist,
wird wie folgt geéndert:

Der Allgemeine Entgeltgruppenplan zum BAT-KF
(AEGP-BAT-KF) — Anlage 1 zum BAT-KF wird wie
folgt gedndert:

1. Die Gliederung wird wie folgt geéndert:

a) Die Angabe ,,1.1 Mitarbeiterinnen in der Ver-
kiindigung, Seelsorge und Bildungsarbeit* wird
durch die Angabe ,,1.1 Mitarbeiterinnen in der
Verkiindigung und Seelsorge ersetzt.

b) Nach der Angabe ,,1.1 Mitarbeiterinnen in der
Verkiindigung und Seelsorge* wird die Angabe

,,1.2 Mitarbeiterinnen in Einrichtungen der Wei-
terbildung™ eingefiigt.

2. Die Berufsgruppen werden wie folgt gedndert:

a) In der Berufsgruppe ,,Allgemeine Gemeinde-
dienste” wird die Uberschrift der Berufsgruppe
, 1.1 Mitarbeiterinnen in der Verkiindigung, Seel-
sorge und Bildungsarbeit 1,8 durch die Uber-
schrift ,,1.1 Mitarbeiterinnen in der Verkiindi-
gung und Seelsorge 1,8 ersetzt.

b) Nach der Berufsgruppe ,,1.1 Mitarbeiterinnen in
der Verkiindigung und Seelsorge* wird die Be-
rufsgruppe ,,1.2 Mitarbeiterinnen in Einrichtun-
gen der Weiterbildung* mit folgender Fassung
eingefiigt:

,»1.2 Mitarbeiterinnen
in Einrichtungen der Weiterbildung!'

Fall-  Tatigkeitsmerkmal
gruppe
1.  Padagogische Mitarbeiterinnen mit
Hochschulausbildung und entspre-
chender Tatigkeit? 3 9

2. Mitarbeiterinnen

Entgelt-
gruppe

a) der Fallgruppe 1, deren Tétig-
keit sich mindestens zu einem
Drittel durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung
aus der Fallgruppe 1 heraus-
hebt*

b) mit einer anerkannten diakoni-
schen, gemeindepadagogi-
schen oder missionarischen
Ausbildung und abgeschlosse-
ner Aufbauausbildung oder
mit doppelter gemeindepada-
gogischer Qualifikation als pé-
dagogische Mitarbeiterinnen
und entsprechender Tétigkeit? 10

3. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 1
und 2b, deren Tatigkeit sich durch
besondere Schwierigkeit und Be-
deutung aus den Fallgruppen 1 und
2b heraushebt* 11

4.  Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 3,
deren Tatigkeit sich durch das Mal3
der damit verbundenen Verantwor-
tung erheblich aus der Fallgruppe 3
heraushebt® 12

5. Péadagogische Mitarbeiterinnen mit
einer abgeschlossenen wissen-
schaftlichen Hochschulausbildung
und entsprechender Tétigkeit® 7.8 13
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gruppe
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Tatigkeitsmerkmal Entgelt-

gruppe

Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 5

a) deren Tétigkeit sich durch be-
sondere Schwierigkeit und Be-
deutung aus der Fallgruppe 5
heraushebt*

b) denen mindestens drei Mitar-
beiterinnen der Entgeltgruppe
13 durch ausdriickliche An-
ordnung stindig unterstellt
sind® 14
Mitarbeiterinnen

a) der Fallgruppe 5, denen min-
destens fiinf Beschéftigte min-
destens der Entgeltgruppe 13
durch ausdriickliche Anord-
nung stédndig unterstellt sind’

b) der Fallgruppe 6a, deren Ta-
tigkeit sich durch das Maf3 der
damit verbundenen Verant-
wortung erheblich aus der
Fallgruppe 6 heraushebt!? 15

Anmerkungen:

1

Einrichtungen der Weiterbildung sind anerkann-
te Einrichtungen nach dem Weiterbildungsgesetz
einschlieBlich ihrer Regional- bzw. Zweigstellen.

Hochschulausbildungen i. d. Sinne sind z. B. Ab-
schliisse nach dem Hochschulrahmengesetz, die
mit dem ersten berufsqualifizierenden Abschluss
enden und deren Studienhdchstdauer vier Jahre
bei Fachhochschulstudiengéngen bzw. vierein-
halb Jahre bei anderen Studiengédngen betragt.

Die Grundtitigkeit beinhaltet die pddagogische
Vermittlung von Inhalten eines begrenzten The-
menbereiches, z. B. EDV-Fortbildung.

Das Merkmal ,,besondere Schwierigkeit* bezieht
sich auf das fachliche Konnen, die Breite des ge-
forderten fachlichen Wissens und Konnens, Spe-
zialkenntnisse oder aullergewohnliche Erfahrun-
gen. Die fachlichen Anforderungen miissen sich
in betrdchtlicher, gewichtiger Weise von der ent-
sprechenden Tétigkeit (Grund- bzw. Normalti-
tigkeit) abheben.

Das Merkmal ,,besondere Bedeutung® setzt vo-
raus, dass die Auswirkung der Tétigkeit deutlich
wahrnehmbar bedeutungsvoller ist als die der
niedrigeren Entgeltgruppe. Sie kann sich z. B. aus
der Grofle des Aufgabengebietes sowie aus der
Tragweite der Tatigkeit fiir den innerdienstlichen
Bereich und fiir die Allgemeinheit ergeben.

Die Anforderungen der beiden Merkmale miissen
die Grund- bzw. Normaltitigkeit iibersteigen.

Die besondere Schwierigkeit und Bedeutung der
Tatigkeit ist z. B. gegeben, wenn die Mitarbeite-
rin die Leitung der Einrichtung oder die Koordi-
nation grofler Arbeitsbereiche (z. B. Abteilun-

10

gen) wahrnimmt. Sie umfasst die Netzwerkar-
beit, die Vertretung des Arbeitsfeldes gegentiber
Dritten, die Mittelakquise, die Abrechnung 6f-
fentlicher Mittel, die Verantwortung fiir die Fort-
und Weiterbildung aller Mitarbeitenden, die
Weiterentwicklung von Konzeptionen und Pro-
jekten, die ErschlieBung neuer Themenfelder
oder Zielgruppen und die Einfiihrung und Um-
setzung des Qualitdtsmanagements.

Ein erhebliches Mal} der Verantwortung ist z. B.
dann gegeben, wenn die Leitung groBBer Organi-
sationseinheiten (z. B. mehrerer Kirchenkreise)
oder Entscheidungen von Grundsatzfragen allge-
meiner und richtungsweisender Bedeutung vor-
zunehmen sind.

Abschliisse einer wissenschaftlichen Hochschul-
ausbildung in diesem Sinne sind z. B. Erste
Staatspriifung, Diplompriifung und Master of
Arts Padagogik oder Erziehungswissenschatft.

Mitarbeiterinnen, die auf Grund gleichwertiger
Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen eine entspre-
chende Tatigkeit ausiiben, sind ebenfalls so ein-
gruppiert.

Die Grundtitigkeit erfordert ein akademisches
Arbeiten im Sinne von Uberschauen von Zusam-
menhéingen und selbststindige Ergebnisentwick-
lung fiir das Arbeitsergebnis.

Die auf ausdriickliche Anordnung bestimmte
stindige Unterstellung ist dann gegeben, wenn
auf Dauer die Weisungs- und Aufsichtsbefugnis
tibertragen ist.

Das Mal} der damit verbundenen Verantwortung
i. S. der Fallgruppe ist z. B. dann gegeben, wenn
eine Leitungstétigkeit wahrgenommen wird, die
auf die komplexe Steuerung einer groflen Wei-
terbildungseinrichtung (z. B. einer landeskirch-
lichen Einrichtung) abzielt. Die Tétigkeit bein-
haltet komplexe Managementaufgaben und bil-
dungspolitische Vertretungsaufgaben wie z. B.
Verhandlungen mit obersten Landes- und Bun-
desbehorden, Personal- und Finanzverantwor-
tung sowie Strategie-Verantwortung fiir die
Weiterentwicklung der Einrichtung.*

§2

Ubergangsregelungen

(1) Fir Mitarbeitende, die am 1. Januar 2016 auf
Grund dieser Arbeitsrechtsregelung in eine hdhere
Entgeltgruppe eingruppiert sind als am 31. Dezember
2015, erfolgt die Stufenfestsetzung nach § 14 Ab-
satz 4 BAT-KF.

(2) Fir Mitarbeitende, die am 1. Januar 2016 auf
Grund dieser Arbeitsrechtsregelung in eine niedrigere
Entgeltgruppe eingruppiert sind als am 31. Dezember
2015, bestimmt sich das Entgelt nach der bisherigen
Entgeltgruppe und Stufe. § 13 Absatz 3 BAT-KF fin-
det Anwendung. Das Entgelt nimmt an allgemeinen
Entgelterhdhungen teil.
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(3) Fir Mitarbeitende, die am 1. Juli 2007 nach der
Arbeitsrechtsregelung zu Ubergangsregelungen im
Zuge der Neufassung des BAT-KF und MTArb-KF
vom 22. Oktober 2007/21. November 2007 in der je-
weils giiltigen Fassung tibergeleitet wurden, gelten die
Ubergangsregelungen fort, sofern sich aus der An-
wendung dieser Arbeitsrechtsregelung kein hoheres
Entgelt ergibt.

§3
Inkrafttreten
Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2016 in
Kraft.

Dortmund, 16. Dezember 2015

Rheinisch-Westfalisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission

Der stellvertretende Vorsitzende
Riedel

Satzungen / Vertrige

. 16. Satzung
zur Anderung der Satzung
der Gemeinsamen Versorgungskasse
fiir Pfarrer und Kirchenbeamte

Die Kirchenleitungen der EKiR, der EKvW und Lip-
pischen Landeskirche haben in ihren Sitzungen am
14./15. Dezember 2012, 20. Oktober 2011 und
10. Oktober 2011 nach Anhdrung des Vorstandes und
des Verwaltungsrates folgende Satzungsénderung be-
schlossen:

§1

Die Satzung der Gemeinsamen Versorgungskasse fiir
Pfarrer und Kirchenbeamte der Evangelischen Kirche
im Rheinland, der Evangelischen Kirche von Westfa-
len und der Lippischen Landeskirche, zuletzt gedndert
durch die 15. Anderungssatzung vom 30. Mirz
2013/15. Dezember2011/31. Dezember 2011, soll wie
folgt gedndert werden:

1. In § 3 Absatz 4 werden die Worte ,,Richtlinien fiir
die Anlegung des Vermdgens® durch die Worte
,»Allgemeine Richtlinie fiir das Management der
Kapitalanlagen (einschlielich spezieller Richtli-
nien, Verfahrens- und Organisationsanweisun-
gen)," ersetzt.

2. § 4 Absatz 4 Ziffer 5 wird wie folgt gedndert:

,»d) Genehmigung der Allgemeinen Richtlinie fiir
das Management der Kapitalanlagen (ohne
spezielle Richtlinien, Verfahrens- und Orga-
nisationsanweisungen),*.

3. In § 5 Absatz 1 Ziffer 3 wird die Zahl ,,65° durch
die Zahl ,,67° ersetzt.

§2
Diese Satzungsdnderung tritt am 15. September 2010
in Kraft. Hiervon abweichend tritt Nummer 3 (§ 5 Ab-
satz 1 Ziffer 3) am 1. Januar 2012 in Kraft.

Bielefeld, 18. September 2013
Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung

(L.S.) Winterhoff

Az.:351.21

Henz

Diisseldorf, 8. Oktober 2015
Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung

(L. S) Pistorius Dr. Weusmann

Detmold, 10. Oktober 2015

Lippische Landeskirche
Lippischer Landeskirchenrat

(L. S)) Arends Dr. Schilberg

Satzung
des Ev. Kirchenkreises Giitersloh
der Ev. Kirche von Westfalen

Vom 4. Dezember 2015

Die Kreissynode des Evangelischen Kirchenkreises
Giitersloh hat auf Grund von Artikel 104 Kirchenord-
nung (KO) der Evangelischen Kirche von Westfalen
folgende Satzung beschlossen:

§1

Kirchenkreis

(1) Zum Evangelischen Kirchenkreis Giitersloh der
Evangelischen Kirche von Westfalen sind folgende
Kirchengemeinden und ihre moglichen Rechtsnach-
folgerinnen zusammengeschlossen:

1. Evangelische Kirchengemeinde Beckum

2. Evangelisch-Lutherische Bartholomaus-Kir-
chengemeinde Brackwede

Evangelische Kirchengemeinde Ennigerloh
Evangelische Kirchengemeinde Friedrichsdorf
Evangelische Kirchengemeinde Giitersloh

3

4

5.

6. Evangelische Kirchengemeinde Isselhorst

7. Evangelische Kirchengemeinde Neubeckum
8. Evangelische Kirchengemeinde Oelde

9

Evangelisch-Lutherische Kirchengemeinde
Quelle-Brock

10. Evangelische Versohnungs-Kirchengemeinde
Rheda-Wiedenbriick
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11. Evangelische Kirchengemeinde Rietberg

12. Evangelische Kirchengemeinde Schlof3 Holte-
Stukenbrock

13. Evangelische Emmaus-Kirchengemeinde Senne
14. Evangelische Kirchengemeinde Sennestadt

15. Evangelische Kirchengemeinde Ummeln

16. Evangelische Kirchengemeinde Verl

17. Evangelische Kirchengemeinde Wadersloh

§2
Siegel
Der Kirchenkreis fiihrt als Korperschaft des 6ffentli-
chen Rechts ein Siegel, dessen Siegelbild die Apos-
telkirche in Giitersloh mit den einer mittelalterlichen
Glockengravur entnommenen Buchstaben Alpha und
Omega links und rechts des Turmhelmes zeigt, das
umschlossen ist mit den Worten: ,,Evangelischer Kir-
chenkreis Giitersloh*.

§3

Mitglieder des Kreissynodalvorstandes
Der Kreissynodalvorstand besteht aus:

a) der Superintendentin oder dem Superintenden-
ten,

b) der Assessorin oder dem Assessor,
¢) der oder dem Scriba und
d) sechs weiteren Mitgliedern.

§4
Beratende Ausschiisse des Kirchenkreises

(1) Die Kreissynode beruft Synodalausschiisse. Die
Kreissynode und der Kreissynodalvorstand kdnnen
Projektausschiisse berufen. Diese Ausschiisse sind be-
ratende Ausschiisse nach Artikel 102 Absatz 2 KO.
Die Ausschiisse arbeiten entsprechend ihren Auftri-
gen und innerhalb der Rahmenbeschliisse der Kreis-
synode und des Kreissynodalvorstandes.

(2) Die Kreissynode beruft die folgenden regelméfig
tagenden Synodalausschiisse:

a) Synodaler Finanzausschuss (vgl. Finanzsatzung
fiir den Evangelischen Kirchenkreis Giitersloh),

b) Synodaler Nominierungsausschuss.

Die Kreissynode kann fiir die Handlungsfelder im
Evangelischen Kirchenkreis Giitersloh weitere regel-
mifig tagende Synodalausschiisse berufen.

(3) Projektausschiisse werden fiir die Erarbeitung ei-
nes bestimmten Themas fiir einen festgelegten Zeit-
raum berufen.

(4) Bildung und Besetzung der Ausschiisse erfolgt fiir
die Dauer einer Synodalperiode. Bei der Besetzung
der Ausschiisse ist die Beteiligung mdglichst vieler
Mitglieder anzustreben, welche nicht im neben- bzw.
hauptberuflichen kirchlichen Dienst stehen. Bei der
Besetzung der Ausschiisse sollen regionale, fachliche
und Gender-Aspekte relevant sein.

§5
Zusammenarbeit im Kirchenkreis
(1) Die Kreissynode errichtet kreiskirchliche Referate
und Dienste. Sie erginzen die Arbeit der Kirchenge-
meinden. Die Kirchengemeinden und die kreiskirch-
lichen Referate und Dienste arbeiten vertrauensvoll
zusammen und unterstiitzen sich gegenseitig.

(2) Der Kreissynodalvorstand fordert und koordiniert
die Zusammenarbeit der kreiskirchlichen Referate und
Dienste miteinander und die Zusammenarbeit zwi-
schen Kirchengemeinden und kreiskirchlichen Refe-
raten und Diensten. Dazu kann der Kreissynodalvor-
stand Rahmenbeschliisse fassen.

§6
Kreiskirchenamt
Fiir die Evangelischen Kirchenkreise Giitersloh und
Halle ist ein gemeinsames Kreiskirchenamt gebildet.
Die nédheren Regelungen trifft die kirchenrechtliche
Vereinbarung iiber die Errichtung des Kreiskirchen-
amtes Giitersloh/Halle.

§7
Genehmigungsvorbehalt, Inkrafttreten
(1) Diese Satzung bedarf der Genehmigung des Lan-
deskirchenamtes der Evangelischen Kirche von West-
falen.

(2) Sie tritt nach der Erteilung der kirchenaufsichtli-
chen Genehmigung und der Veréffentlichung im
Kirchlichen Amtsblatt in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Satzung des Kirchenkreises Giitersloh vom 20. Juni
1998 (KABI. 1999 S. 49) aufler Kraft.

Giitersloh, 4. Dezember 2015
Evangelischer Kirchenkreis Giitersloh
Der Kreissynodalvorstand

(L. S)) Schneider Reichert

Genehmigung

In Verbindung mit dem Beschluss der Kreissynode des
Evangelischen Kirchenkreises Giitersloh vom 4. De-
zember 2015

kirchenaufsichtlich genehmigt.

Bielefeld, 11. Januar 2016
Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt

In Vertretung
(L. S)) Dr. Conring

Az.: 030.21-3200



38 Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche von Westfalen — Nr. 1 vom 30. Januar 2016

Kreissatzung
des Ev. Kirchenkreises Minden
der Ev. Kirche von Westfalen

Vom 27. November 2015

Die Kreissynode des Evangelischen Kirchenkreises
Minden beschliefit auf Grund von Artikel 104 der Kir-
chenordnung der Evangelischen Kirche von Westfa-
len (KO) folgende Kreissatzung:

§1
Kirchenkreis, Kirchengemeinden
(1) Der Evangelische Kirchenkreis Minden wurde am
9. Juli 1818 in seiner damaligen Rechtsform durch
Verfiigung des Koniglich Preuflischen Consistoriums
in Miinster gebildet; die ,,Didzesaneinteilung® wurde
1841 durch die Abtrennung von sieben Kirchenge-
meinden slidlich des Wiehengebirges zur Neubildung
des Kirchenkreises Vlotho geédndert.

(2) Zum Evangelischen Kirchenkreis Minden der
Evangelischen Kirche von Westfalen sind die Ev. Kir-
chengemeinden Barkhausen, Ev.-Luth. Bergkirchen,
Ev.-Luth. Buchholz, Ev.-Luth. Dankersen, Ev.-Luth.
Friedewalde, Ev.-Luth. Hartum-Holzhausen, Ev.-
Luth. Heimsen, Ev.-Luth. Hille, Ev.-Luth. Kleinen-
bremen, Ev.-Luth. Lahde, Ev.-Luth. Lerbeck, Ev.-
Luth. St. Marien Minden, Ev.-Luth. St. Markus Min-
den, Ev.-Luth. St. Martini Minden, Ev.-Luth. St.
Simeonis Minden, Ev.-Luth. St. Jakobus Minden,
Ev.-Ref. Petri Minden, Ev.-Luth. Oberliibbe-Rothen-
uffeln, Ev.-Luth. Ovenstddt, Ev.-Luth. Petershagen,
Ev.-Luth. Schliisselburg, Ev.-Luth. Windheim und die
Ev. Anstaltskirchengemeinde Salem-Koslin Minden
zusammengeschlossen.

§2
Korperschaftsrechte, Siegel
(1) Der Kirchenkreis fiihrt als Kdrperschaft des 6f-
fentlichen Rechts ein Siegel.

(2) Das Siegelbild zeigt ein Kreuz und zwei gekreuzte
Schliissel mit nach unten liegenden Schliisselgriffen
und mit nach auBBen gekehrten Bérten. Es ist umschlos-
sen mit den Worten: ,,Evangelischer Kirchenkreis
Minden*.

§3
Ausschiisse und Beauftragte
(1) Die Kreissynode und der Kreissynodalvorstand
berufen Synodalausschiisse und Fachausschiisse ent-
sprechend den vorhandenen Satzungen und Rahmen-
beschliissen.

(2) Die Kreissynode und der Kreissynodalvorstand
konnen fiir die Wahrnehmung bestimmter Aufgaben
Beauftragte bestellen.

§4
Kreiskirchenamt
(1) Fiir den Kirchenkreis ist ein Kreiskirchenamt in
Minden errichtet. Das Kreiskirchenamt nimmt die
Verwaltungsgeschifte des Kirchenkreises und der
Kirchengemeinden im Evangelischen Kirchenkreis
Minden wabhr.

(2) Die Kreissynode und der Kreissynodalvorstand
konnen dem Kreiskirchenamt weitere Aufgaben iiber-
tragen.

(3) Das Kreiskirchenamt fiihrt seine Geschéfte unter
dem Namen: ,,Evangelischer Kirchenkreis Minden —
Kreiskirchliche Verwaltung®.

(4) Die Presbyterien der Kirchengemeinden kdnnen
in Angelegenheiten ihrer Kirchengemeinden jederzeit
Auskiinfte verlangen und Einblick in die Unterlagen
nehmen. Sie sind ihrerseits verpflichtet, rechtzeitig er-
forderliche Unterlagen, Beschliisse und Auskiinfte zur
Verfiigung zu stellen.

§5
Leitung des Kreiskirchenamtes

(1) Das Kreiskirchenamt wird geleitet von einer Ver-
waltungsleiterin oder einem Verwaltungsleiter (Ver-
waltungsleitung). Thr obliegt die Geschéftsverteilung
in der Dienststelle. Fiir die Verwaltungsleitung wird
eine Stellvertretung durch den Kreissynodalvorstand
benannt.

(2) Die Verwaltungsleitung fiihrt die Verwaltungsge-
schifte selbststindig; sie ist dabei an Beschliisse und
Weisungen der Leitungsorgane gebunden.

(3) Der Verwaltungsleitung sind alle Aufgaben aus
dem Verwaltungsbereich tibertragen, die nicht durch
Gesetz, Satzungen, Ordnungen oder andere Rechts-
vorschriften anderen Organen, Stellen oder Personen
vorbehalten sind.

(4) Die Verwaltungsleitung ist berechtigt und ver-
pflichtet, Leitungsorgane auf Beschliisse, die gegen
geltendes Recht verstoBen, aufmerksam zu machen
(Artikel 161 KO und § 6 Absatz 3 VwO).

§6
Genehmigungsvorbehalte, Inkrafttreten
(1) Diese Satzung bedarf der Genehmigung des Lan-
deskirchenamtes der Evangelischen Kirche von West-
falen.

(2) Sie tritt mit Verdffentlichung im Kirchlichen
Amtsblatt der Evangelischen Kirche von Westfalen in
Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung vom 22. Februar
1989 (KABIL. 1990 S. 49) auller Kraft.

Minden, 27. November 2015
Evangelischer Kirchenkreis Minden
Der Kreissynodalvorstand

(L.S.) Tiemann Speller
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Genehmigung

In Verbindung mit dem Beschluss der Kreissynode des
Evangelischen Kirchenkreises Minden vom 27. No-
vember 2015

kirchenaufsichtlich genehmigt.

Bielefeld, 11. Januar 2016
Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt
In Vertretung
(L. S)) Dr. Conring

Az.: 030.21-4200

Anderung der Finanzsatzung
des Ev. Kirchenkreises
Hattingen-Witten

§1
Ergiinzung und Anderung
Die Finanzsatzung des Evangelischen Kirchenkreises
Hattingen-Witten vom 26. November 2004 (KABI.
2004 S. 325) wird wie folgt ergidnzt und geéndert:

1. § 1 erhélt folgende Fassung:

»§ 1
Verteilung der Kirchensteuern, Grundsatz

(1) Die den Kirchengemeinden und dem Kirchen-
kreis insgesamt zustehenden Kirchensteuern wer-
den durch Beschluss der Kreissynode nach Maf-
gabe der nachfolgenden Bestimmungen verteilt.

(2) Die Einnahmen nach Absatz 1 werden in der
beim Kirchenkreis gefiihrten Finanzausgleichs-
kasse zusammengefasst. Aus der Finanzaus-
gleichskasse werden folgende Zuweisungen ge-
zahlt:

Finanzzuweisung an die Kirchengemeinden,

Finanzzuweisung an den Kirchenkreis,

- Finanzzuweisung an die Diakonie Mark-Ruhr
gGmbH,

Pfarrbesoldungspauschalen.*

2. § 4 erhilt folgende Fassung:

»§ 4
Finanzzuweisung an die Kirchengemeinden

(1) Die Kirchengemeinden erhalten fiir ihre Auf-
gaben eine pauschalierte Zuweisung auf der
Grundlage der Gemeindegliederzahl.

(2) Uber die Zuweisung nach Absatz 1 hinaus kon-
nen weitere Zuweisungen gewéhrt werden, z. B.
fiir den jeweils anerkannten Bedarf im Bereich

a) der Kosten der Tridger von Tageseinrichtun-
gen fiir Kinder,

b) der Personalkosten der anerkannten gemein-
depddagogischen Mitarbeitendenstellen.

(3) Weitere Zuweisungen nach Absatz 2 werden in
der Finanzausgleichskasse des Kirchenkreises aus-
gewiesen. Uber die Gewéhrung von weiteren Zu-
weisungen nach Absatz 2 entscheidet die Kreissy-
node.

Durch Synodenbeschluss kann unter Beachtung
von § 5 FAG fiir weitere Aufgabenbereiche ein be-
sonderer Bedarf anerkannt werden.

(4) Ertrage aus dem Kirchenvermodgen verbleiben
ohne Anrechnung den Kirchengemeinden.*

§2

Inkrafttreten

Die Anderung der Finanzsatzung wird im Kirchlichen
Amtsblatt veroffentlicht. Sie tritt mit der Veroffentli-
chung in Kraft.

Witten, 29. November 2015

Evangelischer Kirchenkreis Hattingen-Witten
Der Kreissynodalvorstand

(L. S)) Neserke Rienemann

Genehmigung

In Verbindung mit dem Beschluss der Kreissynode des
Evangelischen Kirchenkreises Hattingen-Witten vom
29. November 2015

kirchenaufsichtlich genehmigt.

Bielefeld, 12. Januar 2016

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt

In Vertretung
(L. S)) Dr. Conring
Az.: 981-3600

Urkunden

Pfarramtliche Verbindung
der Ev. Kirchengemeinde Dellwig
und der Ev. Kirchengemeinde Fromern

GemilB Artikel 12 Kirchenordnung der Evangelischen
Kirche von Westfalen wird nach Anhorung der Betei-
ligten Folgendes festgesetzt:

§1
Die Ev. Kirchengemeinde Dellwig und die Ev. Kir-
chengemeinde Fromern, beide Ev. Kirchenkreis Unna,
werden pfarramtlich verbunden. Die 2. Pfarrstelle der
Ev. Kirchengemeinde Dellwig und die 1. Pfarrstelle
der Ev. Kirchengemeinde Fromern werden zu einer
Pfarrstelle vereinigt.
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§2
Die Besetzung der Pfarrstelle wird von den Presbyte-
rien beider Kirchengemeinden nach den Bestimmun-
gen des Pfarrstellenbesetzungsrechts vorgenommen.

§3
Die Urkunde tritt am 1. Februar 2016 in Kraft.

Bielefeld, 12. Januar 2016
Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt
In Vertretung
(L. S)) Wallmann

Az.: 302.1-5204/01

Pfarramtliche Verbindung
der Ev. Kirchengemeinde Kierspe
und der Ev. Kirchengemeinde Ronsahl

Gemal Artikel 12 Kirchenordnung der Evangelischen
Kirche von Westfalen wird nach Anhérung der Betei-
ligten Folgendes festgesetzt:

§1
Die Ev. Kirchengemeinde Kierspe und die Ev. Kir-
chengemeinde Ronsahl, beide Ev. Kirchenkreis
Liidenscheid-Plettenberg, werden pfarramtlich ver-
bunden. Die 2. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde
Kierspe und die 1. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemein-
de Ronsahl werden zu einer Pfarrstelle vereinigt.

§2
Die Besetzung der Pfarrstelle wird von den Presbyte-
rien beider Kirchengemeinden nach den Bestimmun-
gen des Pfarrstellenbesetzungsrechts vorgenommen.

§3
Die Urkunde tritt am 1. Februar 2016 in Kraft.

Bielefeld, 12. Januar 2016
Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt

In Vertretung
Wallmann

(L.S.)
Az.:302.1-4108/02

Aufhebung
der pfarramtlichen Verbindung
der Ev.-Ref. Kirchengemeinde
Oberfischbach
und der Ev.-Ref. Kirchengemeinde
Oberholzklau

GemiB Artikel 12 Kirchenordnung der Evangelischen
Kirche von Westfalen wird nach Anhdrung der Betei-
ligten Folgendes festgesetzt:

§1
Die durch Beschluss des Landeskirchenamtes vom
20. Dezember 2005 erfolgte pfarramtliche Verbin-
dung der Ev.-Ref. Kirchengemeinde Oberfischbach
und der Ev.-Ref. Kirchengemeinde Oberholzklau, bei-
de Ev. Kirchenkreis Siegen, wird aufgehoben.

§2
Die Urkunde tritt am 1. Februar 2016 in Kraft.

Bielefeld, 12. Januar 2016
Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt
In Vertretung
(L.S.) Wallmann

Az.: 302.1-4821/02

Aufhebung
der 4. Pfarrstelle
der Ev. Miriam-Kirchengemeinde
Dortmund

GemiB Artikel 12 Kirchenordnung der Evangelischen
Kirche von Westfalen wird nach Anhérung der Betei-
ligten Folgendes festgesetzt:

§1
In der Ev. Miriam-Kirchengemeinde Dortmund, Ev.
Kirchenkreis Dortmund, wird die 4. Pfarrstelle aufge-
hoben.

§2
Die Urkunde tritt am 1. Februar 2016 in Kraft.

Bielefeld, 12. Januar 2016
Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt
In Vertretung
(L.S.) Wallmann

Az.: 302.1-2530/04
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Aufhebung
der 1. Pfarrstelle der
Ev. Versohnungs-Kirchengemeinde
Liidenscheid

GemiB Artikel 12 Kirchenordnung der Evangelischen
Kirche von Westfalen wird nach Anhérung der Betei-
ligten Folgendes festgesetzt:

§1
In der Ev. Versohnungs-Kirchengemeinde Liiden-
scheid, Ev. Kirchenkreis Liidenscheid-Plettenberg,
wird die 1. Pfarrstelle aufgehoben.

§2
Die Urkunde tritt am 1. Februar 2016 in Kraft.

Bielefeld, 12. Januar 2016

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt

In Vertretung
(L. S.) Wallmann
Az.:302.1-4160/01
Aufhebung
der 3. Pfarrstelle der

Ev. Stadt-Kirchengemeinde Marl

GemiB Artikel 12 Kirchenordnung der Evangelischen
Kirche von Westfalen wird nach Anhdrung der Betei-
ligten Folgendes festgesetzt:

§1
In der Ev. Stadt-Kirchengemeinde Marl, Ev. Kirchen-
kreis Recklinghausen, wird die 3. Pfarrstelle aufgeho-
ben.

§2
Die Urkunde tritt am 1. Februar 2016 in Kraft.

Bielefeld, 12. Januar 2016

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt

In Vertretung
(L.S.)) Wallmann
Az.:302.1-4610/03
Aufhebung

der 1. Pfarrstelle der
Ev. Kirchengemeinde Neuenrade

Gemal Artikel 12 Kirchenordnung der Evangelischen
Kirche von Westfalen wird nach Anhérung der Betei-
ligten Folgendes festgesetzt:

§1
In der Ev. Kirchengemeinde Neuenrade, Ev. Kirchen-
kreis Liidenscheid-Plettenberg, wird die 1. Pfarrstelle
aufgehoben.

§2
Die Urkunde tritt am 1. Februar 2016 in Kraft.

Bielefeld, 12. Januar 2016

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt

In Vertretung
(L.S.) Wallmann
Az.:302.1-4127/01
Aufhebung
der 5. Pfarrstelle

der Ev. Kirchengemeinde
Recklinghausen-Ost

GemilB Artikel 12 Kirchenordnung der Evangelischen
Kirche von Westfalen wird nach Anhérung der Betei-
ligten Folgendes festgesetzt:

§1
In der Ev. Kirchengemeinde Recklinghausen-Ost, Ev.
Kirchenkreis Recklinghausen, wird die 5. Pfarrstelle
aufgehoben.

§2
Die Urkunde tritt am 1. Februar 2016 in Kraft.

Bielefeld, 12. Januar 2016

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt

In Vertretung
(L.S) Wallmann
Az.:302.1-4623/05
Aufhebung

der 2. Pfarrstelle der
Ev. Kirchengemeinde Weidenau

Gemal Artikel 12 Kirchenordnung der Evangelischen
Kirche von Westfalen wird nach Anhorung der Betei-
ligten Folgendes festgesetzt:

§1
In der Ev. Kirchengemeinde Weidenau, Ev. Kirchen-
kreis Siegen, wird die 2. Pfarrstelle aufgehoben.

§2
Die Urkunde tritt am 1. Februar 2016 in Kraft.
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Bielefeld, 12. Januar 2016
Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt
In Vertretung
(L.S)) Wallmann

Az.:302.1-4829/02

Bestimmung des Stellenumfanges
der 1. Kreispfarrstelle
des Ev. Kirchenkreises Vlotho

GemiB Artikel 12 Kirchenordnung der Evangelischen
Kirche von Westfalen wird nach Anhérung der Betei-
ligten Folgendes festgesetzt:

§1
Die 1. Kreispfarrstelle des Ev. Kirchenkreises Vlotho
(Krankenhausseelsorge) wird in der Zeit vom 1. Fe-
bruar 2016 bis zum 31. Dezember 2016 als Pfarrstelle
bestimmt, in der uneingeschriankter pfarramtlicher
Dienst wahrgenommen wird.

§2
Die Besetzung der Pfarrstelle erfolgt nach Mal3gabe
des Kirchengesetzes iiber die kreiskirchlichen Pfarr-
stellen in der Evangelischen Kirche von Westfalen in
der Fassung der Bekanntmachung vom 6. Dezember
1985 (KABI. 1985 S. 172).

§3
Die Urkunde tritt am 1. Februar 2016 in Kraft.

Bielefeld, 12. Januar 2016
Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt
In Vertretung
Wallmann

(L.S.)
Az.: 302.2-5300/01

Bestimmung des Stellenumfanges
der 1. Pfarrstelle
der Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Petershagen

Gemail Artikel 12 Kirchenordnung der Evangelischen
Kirche von Westfalen wird nach Anhorung der Betei-
ligten Folgendes festgesetzt:

§1
Die Bestimmung der 1. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kir-
chengemeinde Petershagen, Ev. Kirchenkreis Min-
den, als eine, in der ausschlieBlich eingeschrankter
pfarramtlicher Dienst (75 %) wahrgenommen wird,
wird aufgehoben.

§2
Die Besetzung erfolgt nach MaB3gabe des Kirchenge-
setzes iiber die Gemeindepfarrstellen in der Evange-
lischen Kirche von Westfalen vom 29. Mai 1953
(KABI. 1953 S. 43).

§3
Die Urkunde tritt am 1. Mérz 2016 in Kraft.

Bielefeld, 12. Januar 2016
Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt

In Vertretung
Wallmann

(L.S.)
Az.:302.1-4219/01

Bestimmung des Stellenumfanges
der 2. Pfarrstelle
der Ev. Kirchengemeinde Sundern

Gemal Artikel 12 Kirchenordnung der Evangelischen
Kirche von Westfalen wird nach Anhorung der Betei-
ligten Folgendes festgesetzt:

§1
Die 2. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Sundern,
Ev. Kirchenkreis Arnsberg, wird als Pfarrstelle be-
stimmt, in der ausschlieBlich eingeschrinkter pfarr-
amtlicher Dienst (50 %) wahrgenommen wird.

§2
Die Besetzung erfolgt nach MafB3igabe des Kirchenge-
setzes iiber die Gemeindepfarrstellen in der Evange-
lischen Kirche von Westfalen vom 29. Mai 1953
(KABI. 1953 S. 43).

§3
Die Urkunde tritt am 1. Februar 2016 in Kraft.

Bielefeld, 12. Januar 2016
Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt

In Vertretung

(L. S)) Wallmann

Az.:302.1-2112/02
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Bekanntmachungen

Nachwahl
betreffend die Verwaltungskammer
der Ev. Kirche von Westfalen

Landeskirchenamt
Az.: 090.12

Bielefeld, 06.01.2016

In der Verwaltungskammer der Evangelischen Kirche
von Westfalen war die Position der 1. Stellvertretung
des ersten beisitzenden Mitglieds ab dem 1. Juli 2015
neu zu besetzen.

Die Landessynode 2015 hat mit Wirkung vom 1. Ja-
nuar 2016 bis zum Ende der verbleibenden Amtspe-
riode am 31. Dezember 2016 die vakante Position
durch Wahl wie folgt besetzt:

Verwaltungskammer
der Evangelischen Kirche von Westfalen

Herfort, Karsten
Vorsitzender Richter
am Verwaltungsgericht,
Gelsenkirchen

1. Stellvertretung
des ersten beisitzenden
Mitglieds

Nachwahlen
betreffend die Besetzung
der lutherischen Spruchkammer,
der reformierten Spruchkammer
und der unierten Spruchkammer
der Ev. Kirche von Westfalen
in Lehrbeanstandungsverfahren

Landeskirchenamt
Az.:091.2

Bielefeld, 06.01.2016

In den drei Spruchkammern der Evangelischen Kirche
von Westfalen waren Positionen neu zu besetzen. Die
vakanten Positionen wurden von der Landessynode
2015 fiir die verbleibende Amtszeit bis November
2016 durch Wahl wie folgt besetzt:

Lutherische Spruchkammer
der Evangelischen Kirche von Westfalen

1. Theologisches Mitglied
und Vorsitz

Neserke, Ingo

Reformierte Spruchkammer
der Evangelischen Kirche von Westfalen

Professor Plasger, Prof. Dr. Georg

Unierte Spruchkammer
der Evangelischen Kirche von Westfalen

Vorsitz Anicker, Joachim

(bereits von der Landessynode

2014 zum 2. Theologischen
Mitglied gewahlt)

Aufhebung der Befristung
der 4. Pfarrstelle
der Ev. Kirchengemeinde
Recklinghausen-Ost,
Ev. Kirchenkreis Recklinghausen

Der Beschluss Nr. 32 der Sitzung des Landeskirchen-
amtes vom 11. August 2009 wird dahin gehend geén-
dert, dass bei der 4. Pfarrstelle der Ev. Kirchenge-
meinde Recklinghausen-Ost, Ev. Kirchenkreis Reck-
linghausen, die Maligabe, dass die Stelle befristet fiir
acht Jahre besetzt wird, zum 1. Februar 2016 aufge-
hoben wird — Az.: 302.1-4623/04.

Siegel
der Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Hartum-Holzhausen,
Ev. Kirchenkreis Minden
Landeskirchenamt Bielefeld, 21.12.2015
Az.:010.12-4224

Die Evangelisch-Lutherische Kirchengemeinde Har-
tum-Holzhausen, Evangelischer Kirchenkreis Min-
den, fiihrt nunmehr folgendes Siegel:

Die Bekanntmachung des Siegels erfolgt auf Grund
von § 26 der Richtlinien fiir das Siegelwesen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland (Siegelord-
nung) vom 31. August 1965 (KABI. 1966 S. 137).

Die bisher gefiihrten Siegel der Evangelisch-Lutheri-
schen Kirchengemeinde Hartum und der Evangelisch-
Lutherischen Kirchengemeinde Holzhausen sind au-
Ber Kraft gesetzt und eingezogen.
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Heizkosten fiir Dienstwohnungen
mit Sammelheizung aus dienstlichen
Versorgungsleitungen
Landeskirchenamt Bielefeld, 12.01.2016
Az.: 805.0-9511

Haben Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter eine Dienst-
wohnung, auf die die Bestimmungen der nordrhein-
westfilischen Dienstwohnungsverordnung (DWVO)
Anwendung finden, so richtet sich der von ihnen zu
tragende Heizkostenbeitrag nach § 13 Absatz 1 bis 4
DWVO, wenn die Heizung der Dienstwohnung an ei-
ne Sammelheizung angeschlossen ist, die auch zur
Heizung von Dienstraumen dient. Dies gilt gemil3
§ 13 Absatz 5 DWVO nicht, wenn die verbrauchte
Wiérme durch Wéarmemesser festgestellt werden kann;
in diesem Fall ist § 12 DWVO entsprechend anzu-
wenden.

Nachstehend geben wir die fiir den Abrechnungszeit-
raum vom 1. Juli 2014 bis 30. Juni 2015 vom Bun-
desministerium der Finanzen festgelegten Kostensét-
ze (23. Dezember 2015, Internet: www.bundesfinanz-
ministerium.de) bekannt. Sie sind der Endabrechnung
fiir den Abrechnungszeitraum 2014/2015 zugrunde zu
legen.

Energietriger € je m*> Wohnfliche
fossile Brennstoffe,

§ 26 Absatz 1 Satz2 DWV 9,79
Fernwérme

und {ibrige Heizungsarten 13,04

Der Heizkostenbeitrag, der sich nach den vorstehen-
den Kostensitzen ergibt, ist nach MalB3gabe des § 14
Absatz 1 DWVO auch fiir die Abrechnung des von den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu tragenden Ent-
gelts fiir die Warmwasserversorgung aus dienstlichen
Versorgungsleitungen maligebend. Kann die fiir die
Erwirmung des Wassers notwendige Energie durch
Messvorrichtungen ermittelt werden, ist auch hier § 12
DWVO entsprechend anzuwenden.

§§ 13 und 14 DWVO sind nach den am 1. April 2000
in Kraft getretenen Pfarrdienstwohnungsbestimmun-
gen ggf. auch fiir die Pfarrdienstwohnungen entspre-
chend anzuwenden. Ist eine Pfarrdienstwohnung an
eine Heizungsanlage angeschlossen, aus der auch an-
dere nicht zu Wohnzwecken dienende Raume versorgt
werden, so sind gemid Nummer 11 Absatz 4
DBPDWYV (KABI. 1999 S. 266) die Kosten fiir die
Heizung und die Warmwasserversorgung nach §§ 13
und 14 DWVO zu berechnen, wenn in der Pfarrdienst-
wohnung noch keine Messeinrichtung installiert ist
oder die Installation einer Messeinrichtung unverhalt-
nisméfBig hohe Kosten erfordern wiirde. Bei dieser
Berechnung der Heizungs- und Warmwasserversor-
gungskosten ist die Pfarrdienstwohnung, abweichend
von § 13 Absatz 3 DWVO, mit einer Wohnfldche von
hochstens 156 m? zu beriicksichtigen.

Ausschreibung
einer Urlauberseelsorgestelle
im Ammerland in Bad Zwischenahn
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Die Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg sucht fiir den Zeit-
raum vom 20. Juni 2016 bis zum 7. August 2016 eine
Pfarrerin/einen Pfarrer im aktiven Dienstverhéltnis fiir
ein Ferienpfarramt in Bad Zwischenahn. Die Aufent-
haltsdauer soll moglichst zwei bis drei Wochen betra-
gen. Als An- und Abreisetag ist jeweils der Montag
vorgesehen.

Bad Zwischenahn liegt inmitten der Parklandschaft
des Ammerlandes am Zwischenahner Meer. Baum-
schulen und Moor, Fahrrad- und Spazierwege priagen
diese Kulturlandschaft. Viele insbesondere altere Gas-
te besuchen den Kurort in den Sommermonaten.

Dem Pfarrer/Der Pfarrerin steht eine 90 gm grof3e Fe-
rienwohnung (groBer Balkon, Kiiche, Bad, Schlafzim-
mer und ein sehr groBer Wohnbereich, in dem ggf. ein
weiterer Schlafbereich abgeteilt werden kann) in un-
mittelbarer Ndhe zum Kurpark zur Verfiigung.

Wir erwarten:

- Freude an einer kreativen Vermittlung des Evan-
geliums an Menschen in ihrer Urlaubssituation,

- Gestaltung und Durchfiihrung eines Gottesdiens-
tes in der St. Johannes Kirche,

- geistliche Impulse auf Schiffen der ,,weiflen Flot-
te“,

- inhaltlich begleitete Rundfahrten mit der ,,Emma*,

- Aktionen im ,,Park der Gérten®,

- eine begleitete Radtour zu Kirchen in der Nach-
barschaft.

Sie haben einen groflen Gestaltungsfreiraum und kon-
nen personliche Schwerpunkte einbringen.

Wir mochten Thre konkreten Angebote gerne im Vor-
feld mit Thnen abstimmen. Da es in Bad Zwischenahn
viele Partnerinnen und Partner in Kirche, Tourismus
und Gemeinwesen gibt, ist vieles denkbar. Lassen Sie
uns ins Gesprich treten.

Ansprechpartner sind:

Pfarrer Karsten Peuster

Beauftragter des Kirchenkreises fiir Tourismus
Tel.: 04486 9378407

E-Mail: karsten.peuster@me.com

Pfarrerin Dorothee Testa

Kur- und Klinikseelsorgerin

Bad Zwischenahn

Tel.: 0173 8800712

E-Mail: testa@ev-kirche-zwischenahn.de

Pfarrer Andreas Zuch

Leitung Referat Gemeindedienste

Tel.: 0441 7701-474

E-Mail: andreas.zuch@kirche-oldenburg.de

Ihre Bewerbung mit einer beigefiigten Bescheinigung
Ihrer Kirche und einem erweiterten polizeilichen Fiih-



Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche von Westfalen — Nr. 1 vom 30. Januar 2016 45

rungszeugnis schicken Sie dann bitte bis zum 29. Fe-
bruar 2016 an den

Ev.-Luth. Oberkirchenrat

Dezernat I — Referat Gemeindedienste
Pfarrer Andreas Zuch

Philosophenweg 1

26121 Oldenburg

Tel.: 0441 7701-474

E-Mail: andreas.zuch@kirche-oldenburg.de

Ausschreibung
einer Urlauberseelsorgestelle
auf der Nordsee-Halbinsel Butjadingen
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Die Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg sucht im Zeitraum
vom 20. Juni bis 28. August 2016 eine Pfarrerin/einen
Pfarrer fiir die Seelsorge in den Ferien auf der Nord-
see-Halbinsel Butjadingen. Die Pfarrerin/Der Pfarrer
sollte sich im aktiven Dienst befinden. Die Aufent-
haltsdauer vor Ort soll mindestens 14 Tage betragen.
An- und Abreisetag ist jeweils der Montag, Dienstbe-
ginn der darauffolgende Dienstag.

Wir bieten die kostenlose Nutzung eines groflen und
komfortablen Ferienhauses im Center Parcs Park
Nordseekiiste (6-Personen-Comfort-Ferienhaus vom
Typ BK 791 — vgl. www.centerpars.de/DE/DE/feri-
enpark/park-nordseekueste/ferienhaus/BK791)  fiir
die Pfarrerin/den Pfarrer mit Familie. Dieses Haus
liegt in schoner Randlage des Center Parcs Park in der
Ortschaft Tossens. Einkaufsmdglichkeiten bieten sich
direkt in der groBziigigen Anlage oder in der Ortschaft.
Auch der Strand befindet sich in unmittelbarer Néhe.

Natur, Geschichte und Kultur pragen die Region. Das
Wattenmeer, die griine Marschenlandschaft und der
weite Horizont bieten Ruhe und Erholung neben dem
Engagement in der Urlauberseelsorge (www.butjadin-
gen.de). Dariiber hinaus kdnnen die zahlreichen Frei-
zeitangebote des Center Parcs Park Nordseekiiste ge-
nutzt werden.

Von der Ferienpfarrerin/dem Ferienpfarrer erwarten
wir:

- Offenheit in der Kommunikation und im Zugehen
auf andere,

- Gestaltung und Durchfithrung von Andachten und
Gottesdiensten in der Region neben den festen An-
geboten der Ortspfarrer (ein bis zwei Angebote pro
Woche, z. B. Abendandachten; Sonntagsgottes-
dienst nach Absprache),

- Zusammenarbeit mit Kirche Unterwegs, Kath. Kir-
chengemeinde und VCP (Kontakt wird durch Orts-
pfarrer hergestellt),

- Begleitung saisonaler fester Ferienveranstaltungen
in der Region,

- ,,Wort zum Sonntag* in Fedderwardersiel, Haupt-

biihne, vor dem sonntéglichen Konzert um 11.00
Uhr.

Auf dem Campus unseres Kooperationspartners Cen-
ter Parcs Park Nordsee wiinschen wir folgende Akti-
vititen:

- Montagabend, Teilnahme am BegriiBungsabend
fiir neue Giste mit kurzer Vorstellung,

- aktive und konstruktive Zusammenarbeit mit den
Mitarbeitenden des Center Parcs Park,

- Dienstagvormittag, Begleitung mit Kindern in Zu-
sammenarbeit mit den Mitarbeitenden des Parks —
kreative Vermittlung des Evangeliums (z. B. zu
Glaubensfragen, Schopfungstheologie, biblischen
Geschichten),

- Donnerstag, 15.00-17.00 Uhr, mit Kindern und
Eltern Natur erleben,

- Ansprechpartner/in fiir Familien und Einzelperso-
nen.

Sie haben einen grofen Gestaltungsfreiraum und kon-
nen personliche Schwerpunkte einbringen.

Bei Interesse setzen Sie sich gerne mit uns in Verbin-
dung. Bei Fragen und terminlichen Absprachen:

Pfarrer Hartmut Blankemeyer
Tel.: 04733 1002
E-Mail: h.h.h.blankemeyer@t-online.de

Pfarrer Andreas Zuch

Leitung Referat Gemeindedienste

Tel.: 0441 7701-474

E-Mail: andreas.zuch@kirche-oldenburg.de

Ihre Bewerbung mit einer beigefiigten Bescheinigung
Ihrer Kirche und einem erweiterten polizeilichen Fiih-
rungszeugnis schicken Sie dann bitte bis zum 29. Fe-
bruar 2016 an den

Ev.-Luth. Oberkirchenrat

Dezernat I — Referat Gemeindedienste
Pfarrer Andreas Zuch

Philosophenweg 1

26121 Oldenburg

Tel.: 0441 7701-474

E-Mail: andreas.zuch@kirche-oldenburg.de

Ausschreibung
einer Urlauberseelsorgestelle
im Nordseeheilbad
Horumersiel-Schillig
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

Die Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg sucht fiir den Fe-
riendienst im Nordseeheilbad Horumersiel-Schillig
(stidliche Nordsee, 25 km nordlich von Wilhelmsha-
ven) fiir die Monate ab Mitte Juni bis Mitte September
2016 fiir jeweils drei bis vier Wochen eine Pastorin/
einen Pastor fiir die Urlauberseelsorge. Die Pastorin/
Der Pastor sollte sich moglichst im aktiven Dienst be-
finden.

Wir bieten die kostenlose Nutzung einer grolen Feri-
enwohnung fiir die Pastorin/den Pastor mit Familie.
Die Wohnung ist fiir vier bis fiinf Personen ausgerich-
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tet und voll ausgestattet mit Kiiche, Ess-, Wohn-, Kin-
der-, Schlafzimmer, Bad mit Dusche und WC, Wasch-
maschine, Terrasse sowie Garten. Sie liegt im Orts-
kern von Schillig und ist in das dortige Gemeinde-
zentrum integriert, das im Sommer fast ausschlielich
im Rahmen der Urlauberseelsorge genutzt wird. Ein-
kaufsmdoglichkeiten bieten sich direkt, nur einige Me-
ter entfernt, in der Ortsmitte von Schillig sowie im be-
nachbarten Horumersiel (circa 2 km). Auch der Strand
befindet sich in unmittelbarer Nihe.

Eine Besonderheit vor Ort ist das Wattenmeer. Es
wurde als erste deutsche Naturlandschaft 2009 von der
Welterbekommission der UNESCO zum Weltnatur-
erbe erklért. Schillig zeichnet sich durch seinen aus-
gedehnten Sandstrand aus und bietet zudem eine
einmalige Diinenlandschaft. Von hier aus werden
Wattwanderungen angeboten, auch geschichtlich und
kulturell hat das Wangerland viel zu bieten
(www.wangerland.de). Neben dem Erfrischungsbad
in der Nordsee und dem Bau von Sandburgen gibt es
am Strand zudem die Moglichkeit, mit Minigolf, dem
Drachensteigen oder auf dem Abenteuerspielplatz ei-
ne abwechslungsreiche Zeit zu verbringen. Die salzige
Nordseeluft tragt zu einem erholsamen Aufenthalt bei.

Von der Kurpredigerin/dem Kurprediger erwarten wir
das Halten des sonntéglichen Gottesdienstes in der St.-
Nikolai-Kirche in Schillig sowie zwei in ihrer Struktur
jedoch unterschiedliche Abendandachten pro Woche;
zusitzlich wochentlich wechselnd einen Vortrags-
bzw. Gesprichsabend, eine geistliche Morgenwande-
rung zu Fuf} oder mit dem Fahrrad, eine Pilgerradtour
auf dem Wangerléndischen Pilgerweg oder eine Lich-
terandacht in den sog. Salzwiesen (Deichvorland). Da-
riiber hinaus kdnnen selbstverstindlich noch weitere
Angebote durch den Kurseelsorger/die Kurseelsorge-
rin gemacht werden, gerne auch fiir Kinder.

Bei Interesse setzen Sie sich gerne mit uns in Verbin-
dung: Bei Fragen und terminlichen Absprachen:

Ortspfarrerin Sabine Kullik

Tel.: 04426 228

E-Mail: sabine.kullik@kirche-oldenburg.de
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Minsen
Stortebekerstra3e 8

26434 Wangerland

Pfarrer Andreas Zuch

Leitung Referat Gemeindedienste

Tel.: 0441 7701-474

E-Mail: andreas.zuch@kirche-oldenburg.de

Ihre Bewerbung mit einer beigefiigten Bescheinigung
Ihrer Kirche und einem erweiterten polizeilichen Fiih-
rungszeugnis schicken Sie bitte bis zum 29. Februar
2016 an den

Ev.-Luth. Oberkirchenrat

Dezernat I — Referat Gemeindedienste
Pfarrer Andreas Zuch

Philosophenweg 1

26121 Oldenburg

Tel.: 0441 7701-474

E-Mail: andreas.zuch@kirche-oldenburg.de.

Personalnachrichten

Ordinationen

Pfarrer Frank Monnig am 1. November 2015 in Best-
wig.

Berufungen

Pfarrerin Elke Damm zur Pfarrerin der 9. Kreispfarr-
stelle des Ev. Kirchenkreises Recklinghausen;

Pfarrer Dr. Uwe Gryczan, 2. Pfarrstelle der Ev. Kir-
chengemeinde Warendorf, Ev. Kirchenkreis Miinster,
zum Superintendenten und Inhaber der fiir den Super-
intendenten bestimmten Pfarrstelle des Ev. Kirchen-
kreises Liibbecke;

Pfarrer Karsten Kinkelbur zum Pfarrer der 16. Kreis-
pfarrstelle des Ev. Kirchenkreises Siegen;

Pfarrerin Dr. Lisa Johanna Krengel zur Pfarrerin der
Ev. Kirchengemeinde Bottrop, 2. Pfarrstelle, Ev. Kir-
chenkreis Gladbeck-Bottrop-Dorsten;

Pfarrer Volker Neuhoff, 5. Pfarrstelle der Ev Kirchen-
gemeinde Lippstadt, Ev. Kirchenkreis Soest, zum Su-
perintendenten und Inhaber der fiir den Superinten-
denten bestimmten Pfarrstelle des Ev. Kirchenkreises
Paderborn.

Beurlaubungen
Pfarrer Dr. Matthias Surall, landeskirchliche Pfarr-
stelle des Ev. Studierendenpfarramtes Paderborn, in-
folge Ubernahme eines Dienstes als Beauftragter fiir
Kunst und Kultur im Haus kirchlicher Dienste der Ev .-
Luth. Landeskirche Hannovers fiir die Zeit vom 1. Fe-
bruar 2016 bis 31. Januar 2022 (§ 70 PfDG.EKD).

Ruhestand
Pfarrer Detlef Brandenburger, Ev. Kirchenkreis
Dortmund, zum 1. Januar 2016;

Pfarrer Bodo Nebling, Ev. Kirchenkreis Siegen, zum
1. Mérz 2016.

Wabhlbestitigungen

Folgende Wahl der Kreissynode des Ev. Kirchenkrei-
ses Liibbecke am 30. November 2015:

Pfarrer Dr. Uwe Gryczan zum Superintendenten des
Ev. Kirchenkreises Liibbecke.
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Folgende Wahl der Kreissynode des Ev. Kirchenkrei-
ses Paderborn am 27. November 2015:

Pfarrer Volker Neuhoff zum Superintendenten des Ev.
Kirchenkreises Paderborn.

Stellenangebote

Pfarrstellen

Evangelische Kirche von Westfalen

Kreispfarrstellen

Das Landeskirchenamt macht bei folgenden Kreis-
pfarrstellen von seinem Vorschlagsrecht Ge-
brauch:

6. Kreispfarrstelle (Klinikseelsorge), Ev. Kirchenkreis
Miinster, zum 1. April 2016 (Dienstumfang 100 %).

Gemeindepfarrstellen
Kirchengemeinden mit Luthers Katechismus

Besetzung durch Gemeindewahl:

1. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Peters-
hagen, Ev. Kirchenkreis Minden, zum 1. Mirz 2016
(Dienstumfang 100 %).

Bewerbungen sind liber den Superintendenten des Ev.
Kirchenkreises Minden an das Presbyterium der Ev.-
Luth. Kirchengemeinde Petershagen zu richten.

Leitung
des Amtes fiir missionarische Dienste
Die Evangelische Kirche von Westfalen sucht fiir die
Leitung des Amtes fiir missionarische Dienste zum
1. November 2016

eine Pfarrerin oder einen Pfarrer.

Die Stelle hat einen Dienstumfang von 100 % und ist
befristet fiir acht Jahre. Der Dienstort ist Dortmund.

Mit der Leitung des Amtes fiir missionarische Dienste
bietet die Evangelische Kirche von Westfalen eine
kirchenleitende Aufgabe mit dem Auftrag, die mis-
sionarische Verkiindigung und den missionarischen
Gemeindeaufbau in der gesamten Landeskirche zu un-
terstiitzen und zu férdern. Wesentlich zu der Leitungs-
aufgabe gehort die Kooperation mit anderen Einrich-
tungen und Institutionen innerhalb der westfilischen
und in anderen Landeskirchen sowie der EKD, wie die
Kontaktpflege zu freien Werken und geistlichen Be-
wegungen.

Zu den Tétigkeiten gehoren insbesondere

- Vertretung des Amtes in der Offentlichkeit, ge-
geniiber kirchlichen und staatlichen Stellen,

- Verantwortung fiir Personalfilhrung und Organi-
sation,

- Unterstiitzung von kirchlichen K&rperschaften und
Personen bei der Wahrnehmung ihres Auftrags,

- Planung und Durchfiihrung landeskirchlicher
GroBveranstaltungen,

- Mitwirkung bei evangelistischen Veranstaltungen
in Kirchenkreisen und -gemeinden,

- Beobachtung und Auswertung der theologischen
Arbeit zu Gemeindeaufbau und Evangelisation so-
wie die Erarbeitung entsprechender Arbeitshilfen.

Wir erwarten

- theologische Qualifikation, innovative Kompeten-
zen zu missionarischen, gemeindeaufbauenden
und gemeindeberatenden Programmen und Pro-
jekten und intergratives Fiihrungsvermdgen in der
Leitung des Amtes,

- konzeptionelle Impulse zur Weiterentwicklung
von einladenden und o6ffentlichen Arbeitsformen
missionarischer Pridsenz in der Landeskirche —
auch in der Perspektive und in Kommunikation mit
dem weltweiten Missionsauftrag der Kirche —,

- die Bereitschaft und das Vermoégen zur Entwick-
lung und Durchfithrung von landeskirchenweiten
Projekten sowie Angeboten zur Gewinnung und
Schulung ehrenamtlicher Mitarbeitenden,

- die Freude an 6ffentlicher Verkiindigung — auch in
den Medien —, Engagement bei der Férderung der
Sprachfahigkeit im Glauben sowie an zeitnaher
und zukunftsorientierter Themensetzung fiir Stu-
dientage und Publikationen.

Voraussetzung fiir die Bewerbung ist die Anstellungs-
fahigkeit als Pfarrerin oder Pfarrer in der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen. Schwerbehinderte Be-
werberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eig-
nung bevorzugt berticksichtigt.

Die Evangelische Kirche von Westfalen hat sich die
berufliche Forderung von Frauen zum Ziel gesetzt,
deshalb wird Bewerbungen von Frauen mit besonde-
rem Interesse entgegengesehen.

Néhere Auskiinfte erhalten Sie bei der zustindigen
Dezernentin, Oberkirchenritin Doris Damke, im Lan-
deskirchenamt unter Tel.: 0521 594-323.

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis zum
31. Miérz 2016 an:

Das Landeskirchenamt
Oberkirchenritin Doris Damke
Altstédter Kirchplatz 5

33602 Bielefeld
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Pfarrstelle
im Ev. Studierendenpfarramt Bielefeld (ESG)
Die Evangelische Kirche von Westfalen sucht fiir die
1. landeskirchliche Pfarrstelle im Ev. Studierenden-
pfarramt Bielefeld (ESG) zum néchstmoglichen Zeit-
punkt

eine Pfarrerin oder einen Pfarrer.

Die Pfarrstelle hat einen Dienstumfang von 100 %.
Die Besetzung erfolgt vorerst fiir acht Jahre. Der
Dienstsitz ist in Bielefeld.

Die ESG ist eine protestantische Gemeinde an der
Universitit Bielefeld, die

- fiir Gerechtigkeit, Frieden, Toleranz und Solidari-
tat eintritt,

- auf Augenhohe zusammenarbeitet,

- sich fiir andere Meinungen und Formen des Glau-
bens interessiert,

- in dkumenischer Offenheit lebt,
- internationale Studierende férdert und unterstiitzt.

Thre Aufgaben

- Vorbereitung, Férderung und Begleitung des Ge-
meindelebens (z. B. Gemeindeforum, Themen-
abende, Gottesdienste und Highlights),

- Anbieten von Sozialberatung, Seelsorge und reli-
gidser Begleitung,

- Aufgreifen von hochschulpolitischen Themen und
den Dialog mit Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftlern suchen,

- Teilnahme an der Studierendenpfarrkonferenz und
den Gremien der ESG auf Bundesebene.

Wir erwarten

- Représentation der evangelischen Kirche an der
Hochschule,

- Interesse fiir internationale Themen,

- Offenheit gegeniiber Gefliichteten und Kirchen-
asyl,
- Okumenische Zusammenarbeit,

- Zusammenarbeit mit anderen kirchlichen Partnern,
anderen Hochschulgruppen der Universitét und der
Offentlichkeit.

Voraussetzung flir die Bewerbung ist die Anstellungs-
fahigkeit als Pfarrerin oder Pfarrer in der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen. Die EKvW hat sich die
berufliche Forderung von Frauen zum Ziel gesetzt.
Den Bewerbungen von Frauen sehen wir mit beson-
derem Interesse entgegen. Schwerbehinderte Bewer-
berinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt.

Anfragen und Thre Bewerbung mit den iiblichen Un-
terlagen richten Sie bitte bis zum 19. Februar 2016
an:

Landeskirchenrat Prof. Dr. Dieter Beese
Evangelische Kirche von Westfalen
Postfach 10 10 51

33510 Bielefeld

Dozentin/Dozent
fiir das Gemeinsame Pastoralkolleg
Das Institut fiir Aus-, Fort- und Weiterbildung der
EKvW in Haus Villigst, Schwerte, sucht zum 1. Mai
2016 fiir das Gemeinsame Pastoralkolleg

eine Pfarrerin oder einen Pfarrer
als Dozentin/Dozenten
fiir theologische Grundfragen
und Gruppen- und Bildungsarbeit.

Das Gemeinsame Pastoralkolleg wird von der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland, der Evangelischen
Kirche von Westfalen, der Lippischen Landeskirche
und der Evangelisch-reformierten Kirche gemeinsam
getragen.

Aufgaben:

- Konzeption, Leitung und Organisation von Pasto-
ralkollegs in den Themenfeldern Theologische
Grundfragen (z. B. Exegese, Systematik) und
Gruppen- und Bildungsarbeit (z. B. Teamentwick-
lung),

- Begleitung und Koordinierung der ,,Fortbildung in
den ersten Amtsjahren” (FEA),

- Mitarbeit im Team des Pastoralkollegs und im In-
stitut.
Wir bieten:

- eine kreative und vielseitige Tatigkeit in der Fort-
bildung von Pfarrerinnen und Pfarrern und anderen
Mitarbeitenden von vier Landeskirchen,

- qualifizierte Kolleginnen und Kollegen in fiinf In-
stitutsfachbereichen, die sich auf eine intensive
Zusammenarbeit freuen,

- gute Verwaltungsinfrastruktur, moderne Biirordu-
me und technische Ausstattung,

- Moglichkeit zur eigenen Fort- und Weiterbildung.
Wir erwarten:

- neue Ideen fiir zeitgeméBe pastorale Fortbildung,

- besondere theologische Qualifikationen (z. B. Ver-
offentlichungen, Promotion, Weiterbildungen,
Kenntnis aktueller Diskussionen),

- mehrjdhrige Praxis im Gemeindepfarramt,

- Reflexion pastoraler Arbeitsfelder und ihrer Per-
spektiven,

- besondere didaktische Kompetenz und Erfahrung
in Erwachsenenbildung und in der Organisation
von Bildungsangeboten,

- Bereitschaft zu Dienstreisen und Durchfiihrung ex-
terner Kollegs,

- Wohnsitznahme in rdumlicher Ndhe zum Dienst-
sitz.
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Voraussetzung fiir die Bewerbung ist die Anstellungs-
fahigkeit als Pfarrerin oder Pfarrer nach dem Pfarr-
dienstgesetz der EKD.

Die Besetzung erfolgt fiir acht Jahre. Verldngerung ist
moglich.

Der Dienstsitz ist das Institut fir Aus-, Fort- und Wei-
terbildung in Haus Villigst, Schwerte.

Die beteiligten Landeskirchen haben sich die berufli-
che Forderung von Frauen zum Ziel gesetzt.

Aus diesem Grund sehen wir den Bewerbungen von
Frauen mit besonderem Interesse entgegen.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber wer-
den bei gleicher Eignung bevorzugt behandelt.

Fir weitere Informationen wenden Sie sich an den
Leiter des Institutes

Pfarrer Dr. Peter Bohlemann
Tel.: 02304 755-146
E-Mail: Peter.Boehlemann@institut-afw.de

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 29. Februar
2016 an:

Evangelische Kirche von Westfalen
Oberkirchenritin Petra Wallmann
Postfach 10 10 51

33510 Bielefeld

Rezensionen

Die Buchbesprechungen werden allein von den jewei-
ligen Rezensenten verantwortet.

Hover, Hendrik:
»Entscheidungsfihigkeit
in diakonischen Unternehmen.
Eine St. Galler Management-Studie*
Rezensent: Dr. Hans-Tjabert Conring

LIT Verlag, Miinster 2015, 1. Auflage, 336 Seiten,
broschiert, 24,90 €, ISBN 978-3-643-13022-8

Die Arbeit ist zugleich Dissertation und wurde mit
dem Wichernpreis 2013 ausgezeichnet. Die Laudatio
von Alfred Jager (T 2. Marz 2015) dient als Geleitwort
des Herausgebers. H. Hover hat die Arbeit systema-
tisch sauber aufgebaut und es gelingt ihm die zum Teil
komplexen, oft aber auch einfach komplizierten Be-
griindungszusammenhénge aufgerdumt und nachvoll-
ziehbar darzustellen. Dabei wird der Leser wie von
selbst durch die letzten 40 Jahre Managemententwick-
lung in St. Galler Perspektive geleitet. Erfreulicher-
weise ist die vierte Generation des St. Galler Manage-
ment Modells (SGMM4) bereits sichtbar und inte-
griert. Hover beginnt nach einer ,,Einfilhrung mit
Kernthesen (S. 11-30) mit einer ,,Orientierung in der
Literatur: Hintergrundannahmen tiber Entscheiden in
Organisationen (S. 31-62). Dem folgt das dritte Ka-

pitel ,,Theoretische Grundunterscheidungen: Ent-
scheidungsfahigkeit in pluralistischen Organisationen
aus systemtheoretischer Perspektive® (S. 63—128).
Der theoretische Grundlagenteil schlie3t mit dem vier-
ten Kapitel ,.Epistemologie und Methodologie*
(S. 129-172). Der Arbeit liegt eine griindliche Fall-
studie an den Alsterdorfer Anstalten (Hamburg) zu-
grunde, die im zweiten Teil in den Kapiteln 5 ,,Ein-
fiihrung in die Fallstudie: Evangelische Stiftung Al-
tersdorf™ (S. 173—188) und 6 ,,Entwicklung kollektiver
Entscheidungsfahigkeit in drei Phasen® (S. 189-290)
vorgestellt wird, um im Kapitel 7 ,,Praktische und the-
oretische Implikationen* (S. 291-320) das Fazit vor-
zustellen.

Ziel des Ansatzes ist es, Qualitit im Management
sichtbar und gestaltbar zu machen. Dass in allen men-
talen Vorgingen Reflexionsschleifen sowie der
Wechsel von interner und externer Beobachtung qua-
litatssichernd wirken, ist nicht iiberraschend, aber
gleichwohl anspruchsvoll in der Umsetzung. Diese
Prozesse gelten fiir alle Unternehmungen. Die diako-
nische Erdung wird {iber die Fallstudie in den Alster-
dorfer Anstalten eingespielt. Eine genauere Analyse
der Besonderheiten und Herausforderungen ,,diakoni-
scher* Kultur im Unterschied zu anderen qualitdtsge-
sicherten kollektiven Entscheidungskulturen war
nicht Gegenstand dieser Untersuchung. Dass Organi-
sationen mit offen partizipativer (pluralistischer) Kul-
tur in der Stabilisierung ihrer Entscheidungsfihigkeit
schon eine wesentliche Herausforderung finden, ist
der Forschungsansatz. Entscheidungsprozesse und ih-
re nur zum Teil sicht- und steuerbaren Voraussetzun-
gen sind Gegenstand der Abhandlung. Der analytische
und systemisch geschulte Blick des Autors unterstellt
»ein Mindestmall an gemeinsamer Orientierung*
(S. 124). Diese Pramisse nimmt der Arbeit nicht ihre
sprachlich aufgerdumte Gestalt, weist aber auf die ver-
bleibende Arbeit der Anwenderinnen und Anwender
in einer kontingenten Wirklichkeit.

Wer weiterliest und im zweiten Teil in die Fallstudien
eintaucht, wird vom Autor durch eine Reihe von Ein-
zelbeispielen (,,Vignetten* genannt) gefiihrt, mit de-
nen er methodisch sauber das auf Seite 130 wiederge-
gebene Zitat nachzuvollziehen lernt: ,,Objektivitdt ist
die [llusion, dass Beobachtungen ohne einen Beobach-
ter gemacht werden konnen (Heinz von Foerster).
Die Entwicklungslinie von einer personalisierenden
Entscheidungskultur zu einer reflektierten Organisa-
tionsgrammatik (Organisationsbewusstsein) wird am
Beispiel der dezentralisierenden Holdingstruktur zu
einer integrierenden Governance-Strategie des Ge-
samtunternehmens buchstabiert. Wer selbst eine etwas
groBere Einheit fiihrt oder aufsichtlich-beratend mit
der Fiithrung befasst ist, kann mit der Lektiire dieser
Arbeit etwas lernen, seine Gedanken ordnen und ge-
winnt so Orientierungskraft.
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Reinhard Schwarz:
»Martin Luther —
Lehrer der christlichen Religion*
Rezensent: Dr. Dirk Fleischer
Verlag Mohr Siebeck, Tiibingen 2015, XIII und 544
Seiten, fadengeheftete Broschur, 39 €, ISBN
978-3-16-151880-5

Mit zahlreichen Veroffentlichungen wird das Refor-
mationsjubildumsjahr 2017 thematisch vorbereitet.
Ein gelungenes Beispiel dafiir ist die jetzt erschienene
Darstellung der theologischen Theoriebildung Luthers
von Reinhard Schwarz, der bis zu seiner Emeritierung
Professor fiir Kirchengeschichte an der Ev.-Theol. Fa-
kultét der Ludwig-Maximilians-Universitdt Miinchen
war. Martin Luther hat zwar seine Theologie nicht in
einem systematischen Entwurf entfaltet, aber es ge-
lingt Schwarz auf breiter Quellenkenntnis {iberzeu-
gend, die innere Geschlossenheit von Luthers Theo-
logie zu rekonstruieren. Er geht dabei von der Annah-
me aus, dass der Reformator ,.,ein Grundverstidndnis
der christlichen Religion gewonnen hat, das sich von
der kirchlichen Lehre des Mittelalters unterscheidet*
(S. VII). Zu Recht betont der Verfasser, dass Luthers
Theologie die Religion in ,,ihrer 6ffentlichen Gestalt*
(S. VII) reflektiert und damit den Menschen die reli-
gidsen Sinnvorgaben vermittelt, die sie sowohl fiir ihr
Christsein in der Gemeinde als auch fiir ihren indivi-
duellen Glauben bendtigen.

Das Werk gliedert sich in neun Kapitel. Im ersten Ka-
pitel entfaltet der Verfasser den methodischen Ansatz
von Luthers Theologie der christlichen Religion unter
ausdriicklicher Beriicksichtigung der 6kumenischen
Dimension. Denn trotz aller Kritik am Papsttum er-
kannte Luther, dass es grundlegende Elemente der
christlichen Religion gibt, die auch unter dem Papst-
tum erhalten worden sind. Dazu zihlt er u. a. die Hei-
lige Schrift, das Predigtamt, die Taufe und das Her-
renmahl.

Zu Recht betont der Verfasser, dass das maflgebliche
Gestaltungsprinzip von Luthers Theologie in der Un-
terscheidung von Gesetz und Evangelium begriindet
ist. ,,Auf der Grundlage der christlichen Religion will
Luthers Theologie unterweisen im Wahrnehmen des
Wortes Gottes in der prizis unterschiedenen doppelten
Gestalt von Gesetz und Evangelium® (S. 21). Gottes
Wort wird damit wahrgenommen im Anspruch Gottes
an den Menschen — im Doppelgebot der Liebe und im
Dekalog — und im Zuspruch von Gottes Heil ,,fiir den
Menschen im Evangelium des Jesus Christus® (S. 21).

Das zweite Kapitel thematisiert die Verbindlichkeit
der Heiligen Schrift als Grundlage der christlichen
Religion, wobei der Verfasser vor allem das reforma-
torische Schriftprinzip (sola scriptura) und die Bedeu-
tung des Alten Testamentes fiir die christliche Reli-
gion erldutert.

Die weiteren Kapitel des Buches beschiftigen sich mit
der Person des Jesus Christus, mit der geschopflichen
Verantwortung des Menschen vor Gott und den Men-
schen, der Befreiung des Menschen vom Unheil zum
Heil durch das Evangelium, dem Amt Jesu als Erloser

und Mittler, dem christlichen Glauben, der fiir Luther
,steht und fallt (...) mit der Gewissheit des Heils*
(S. 349), der christlichen Ethik der Nachstenliebe und
dem Auftrag der christlichen Kirche, der fiir den Ver-
fasser vor allem in der verantwortlichen Auslegung
der Heiligen Schrift und in der Verwaltung der Sa-
kramente besteht.

Reinhard Schwarz ist ein kluges und sorgfiltig gear-
beitetes Buch gelungen, das einen interessanten Blick
auf die Theologie Luthers und ihre Entwicklung er-
laubt. Fiir die Denkanstd8e kann man dankbar sein.

Stephan A. Reinke (Hrsg.):

» Werkbuch Musik im Gottesdienst*
Rezensentin: Ute Springer
Giitersloher Verlagshaus, Giitersloh 2014, 271 Seiten,
gebundenes Buch, Pappband, 24,99 €, ISBN

978-3-579-07422-1

Mit diesem Buch hédlt man einerseits ein solides
Grundlagenwerk in Hénden, andererseits ein Buch
voller Anregungen fiir die Praxis. Um es vorwegzu-
nehmen: Wer fiir die Gestaltung von Gottesdiensten
verantwortlich ist, kann aus der Lektiire dieses Buches
groB3en Nutzen zum Wohle der Gemeinde ziehen.

Der Herausgeber Stephan Reinke beginnt mit einer
zwar nicht ausufernden, aber trotzdem sehr umfassen-
den theoretischen Einflihrung u. a. zur Geschichte der
Musik in der Bibel und im Gottesdienst, zur méglichen
und vor allem erstrebenswerten Vielfalt, zu theologi-
schen Sichtweisen auf gottesdienstliche Musik und zu
ihrer Funktion. Zwei ganz wichtige Ergebnisse dieses
Einleitungskapitels sollten wir Kirchenmusiker uns
sehr zu Herzen nehmen: ,,Nur im Nebeneinander von
Tradition und Innovation wird die Kirchenmusik at-
traktiv bleiben.* ,,Uber die gottesdienstliche Eignung
einer Musik entscheidet nicht ein relativ enger Wort-
bezug, sondern vor allem ihre emotionale Zugénglich-
keit und damit ihre geistliche Wahrnehmbarkeit.*

In weiteren Kapiteln gehen ausgesuchte Autoren, al-
lesamt Spezialisten ihres Fachgebiets, auf bestimmte
Gottesdienstformen oder -profile ein (z. B. Sonntags-
gottesdienst, Kasualgottesdienst, Gottesdienst im
Krankenhaus, Familiengottesdienst, Kantaten-, Lob-
preis-, Schlager-, Blédser- oder Taizégottesdienst).
Auch iiberraschende Formate werden behandelt: Stille
im Gottesdienst, Gottesdienste ohne Kirchenmusiker
oder konzertante Liturgien und Tagzeitengebet. Es
gibt Kapitel zu Predigten mit Musik — das umfasst
nicht nur die bekannte Liedpredigt — und einen Exkurs
tiber Musik im katholischen Gottesdienst. In allen die-
sen Kapiteln gibt es konkrete praktische Hinweise, vor
allem aber jeweils grundlegende Gedanken und Hil-
festellungen zum Thema. Hier und da wiinsche ich mir
— der Titel ,,Werkbuch* legt das eigentlich nahe — in
diesen Kapiteln mehr Praxisndhe oder mehr Beispiele;
die guten Grundlagen zu jedem Themengebiet sind
aber auf jeden Fall eine langfristige, absolut lohnens-
werte und tief gehende Arbeitshilfe.
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Die Texte sind sehr gehaltvoll, aber immer gut ver-
standlich; nicht abgehoben, sondern immer noch ba-
sistauglich.

Ein Schlusskapitel des Herausgebers fasst zusammen:
,,Unterschiedlichste Musiken kénnen unsere Gottes-
dienste schoner, sinnlicher, dsthetisch ansprechender,
theologisch und spirituell tiefer werden lassen. Und
mit ihnen kénnen wir versuchen, fiir unterschiedlichs-

te Menschen einladend zu sein. Einladend in mehrfa-
cher Hinsicht. Musik 14dt ein zum Gottesdienst (...),
vor allem aber ladt sie ein, in Kontakt zu kommen: mit
sich selbst, mit den anderen Menschen und nicht zu-
letzt mit Gott.*

Das sollte unser aller Ziel sein. Dieses Buch kann uns
auf dem Weg helfend begleiten!
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