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ARBEITSRECHTSREGELUNGEN

Kirchliches Arbeitsrecht

Die Rheinisch-Westfélisch-Lippische Arbeitsrechtli-
che Kommission hat auf Grund von § 2 Absatz 2 des
Arbeitsrechtsregelungsgesetzes (ARRG) am 16. De-
zember 2015 die nachstehenden Arbeitsrechtsrege-
lungen beschlossen, die hiermit gemal § 15 Absatz 1
Satz 2 ARRG bekannt gemacht werden. Die Arbeits-
rechtsregelungen sind gemél § 3 Absatz 1 ARRG ver-
bindlich.

I.
Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung des BAT-KF
und MTArb-KF

vom 16. Dezember 2015

) Artikel 1
Anderung des BAT-KF

Der Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in kirchlicher
Fassung (BAT-KF), der zuletzt durch Arbeitsrechts-
regelung vom 26. August 2015 geéndert worden ist,
wird wie folgt gedndert:§ 19 wird wie folgt gedndert:

1. Folgender Absatz 4 wird eingefiigt:

,»(4) Abweichend von Absatz 1 erhalten Mitarbei-
tende, deren Arbeitsverhéltnis spatestens mit Ab-
lauf des 30. November endet und die mindestens
vom Beginn des Kalenderjahres ununterbrochen
im Arbeitsverhiltnis gestanden haben, eine Jah-
ressonderzahlung,

1. wenn sie wegen

a) Anspruch auf Regelaltersrente auf Grund
des Erreichens des festgelegten Lebensal-
ters gemal § 32 Absatz 1 Buchstabe a

b) verminderter
§ 32 Absatz 2

¢) Erfiillung der Voraussetzungen des § 9
Absatz 2 Buchstabe a und b der Altersteil-
zeitordnung

Erwerbsfahigkeit geméif

ausgeschieden sind oder

2. wenn sie im unmittelbaren Anschluss an das
Arbeitsverhiltnis zu einem Arbeitgeber des
kirchlichen Dienstes iibertreten und auch bei
dem anderen Arbeitgeber diese oder eine ande-
re entsprechende Regelung Anwendung findet.

An die Stelle des Bemessungszeitraums gemél
Absatz 2 Satz 1 treten die letzten drei Kalender-
monate vor dem Monat des Ausscheidens. Der Be-
messungssatz bestimmt sich nach der Entgeltgrup-
pe im letzten vollen Kalendermonat des Beschif-
tigungsverhéltnisses.

Absatz 3 gilt entsprechend.*
2. Absatz 4 wird Absatz 5 und wie folgt gefasst:

»(5) Von der Jahressonderzahlung wird ein Betrag
in Hohe von 500 € aus Anlass des Weihnachtsfes-
tes als Weihnachtssonderzahlung gewéhrt. § 18
findet Anwendung.

Die Jahressonderzahlung einschlieSlich des Be-
trags nach Satz 1 wird mit dem Tabellenentgelt fiir
November ausgezahlt. Ein Teilbetrag der Jahres-
sonderzahlung kann, mit Ausnahme des Betrags
nach Satz 1, zu einem fritheren Zeitpunkt ausge-
zahlt werden.

In den Fillen des Absatzes 4 wird die Jahresson-
derzahlung bei Beendigung des Arbeitsverhéltnis-
ses gezahlt.

) Artikel 2
Anderung des MTArb-KF

Der Mantel-Tarifvertrag fiir Arbeiterinnen und Arbei-
ter in kirchlicher Fassung (MTArb-KF), der zuletzt
durch Arbeitsrechtsregelung vom 26. August 2015 ge-
andert worden ist, wird wie folgt gedndert:

§ 19 wird wie folgt gedndert:

1. Folgender Absatz 4 wird eingefiigt:

,»(4) Abweichend von Absatz 1 erhalten Mitarbei-
tende, deren Arbeitsverhiltnis spatestens mit Ab-
lauf des 30. November endet und die mindestens
vom Beginn des Kalenderjahres ununterbrochen
im Arbeitsverhiltnis gestanden haben, eine Jah-
ressonderzahlung,

1. wenn sie wegen

a) Anspruch auf Regelaltersrente auf Grund
des Erreichens des festgelegten Lebensal-
ters gemél § 32 Absatz 1 Buchstabe a

b) verminderter Erwerbsfdhigkeit gemal

§ 32 Absatz 2

¢) Erfiillung der Voraussetzungen des § 9
Absatz 2 Buchstabe a und b der Altersteil-
zeitordnung

ausgeschieden sind oder

2. wenn sie im unmittelbaren Anschluss an das
Arbeitsverhdltnis zu einem Arbeitgeber des
kirchlichen Dienstes iibertreten und auch bei
dem anderen Arbeitgeber diese oder eine ande-
re entsprechende Regelung Anwendung findet.

An die Stelle des Bemessungszeitraums gemél

Absatz 2 Satz 1 treten die letzten drei Kalender-

monate vor dem Monat des Ausscheidens. Der Be-

messungssatz bestimmt sich nach der Entgeltgrup-
pe im letzten vollen Kalendermonat des Beschif-
tigungsverhéltnisses.

Absatz 3 gilt entsprechend.”
2. Absatz 4 wird Absatz 5 und wie folgt gefasst:
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»(5) Von der Jahressonderzahlung wird ein Betrag
in Hohe von 500 € aus Anlass des Weihnachtsfes-
tes als Weihnachtssonderzahlung gewihrt. § 18
findet Anwendung.

Die Jahressonderzahlung einschlielich des Be-
trags nach Satz 1 wird mit dem Tabellenentgelt fiir
November ausgezahlt. Ein Teilbetrag der Jahres-
sonderzahlung kann, mit Ausnahme des Betrags
nach Satz 1, zu einem fritheren Zeitpunkt ausge-
zahlt werden.

In den Fillen des Absatzes 4 wird die Jahresson-
derzahlung bei Beendigung des Arbeitsverhéltnis-
ses gezahlt.

Artikel 3
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2016 in
Kraft.

Dortmund, 16. Dezember 2015

Rheinisch-Westfilisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission

Der stellvertretende Vorsitzende
Riedel

IL.
Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung des BAT-KF

vom 16. Dezember 2015

§1
Anderung des BAT-KF
Der Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in kirchlicher
Fassung (BAT-KF), der zuletzt durch Arbeitsrechts-
regelung vom 26. August 2015 geédndert worden ist,
wird wie folgt geéndert:

1. § 14 Absatz 4 Satz 3 wird wie folgt gedndert:

Die Angabe ,,SD 2 bis SD 8 wird durch die An-
gabe ,,SD 2 bis SD 8b* ersetzt.

2. In § 19 Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,,SD 2 bis
SD 8 durch die Angabe ,,SD 2 bis SD 9 und die
Angabe ,,SD 9 bis SD 18 durch die Angabe
»SD 10 bis SD 18 ersetzt.

3. Die Anlagen 4e zum BAT-KF erhilt die aus dem
Anhang 1 ersichtliche Fassung.

4. Die Anlage 5 Nummer 4 zum BAT-KF ,.4. Mitar-
beitende im Sozial- und Erzichungsdienst* erhalt
die in Anhang 2 ersichtliche Fassung

5. Der Entgeltgruppenplan zum BAT-KF fiir Mitar-
beiterinnen im Sozial- und Erziehungsdienst, An-
lage 9 zum BAT-KF wird wie folgt gefasst:

»Entgeltgruppenplan zum BAT-KF
fiir Mitarbeiterinnen
im Sozial- und Erziehungsdienst
(SD-Entgeltgruppenplan zum BAT-KF -
SDEGP-BAT-KF)Anlage 9 zum BAT-KF

Vorbemerkungen

Berufsgruppen

1.
2.
3.

7.
8.

Mitarbeiterinnen in der Erziehungshilfe
Padagogische Mitarbeiterinnen in Internaten'

Mitarbeiterinnen im handwerklichen, hauswirt-
schaftlichen oder landwirtschaftlichen Erzie-
hungsdienst!
Sozialarbeiterinnen/Sozialpddagoginnen im So-
zialdienst

Mitarbeiterinnen in der Alten- und Familienpflege
sowie im Sozial- und Erziehungsdienst (soweit
nicht anderweitig eingruppiert)

Mitarbeiterinnen in Werkstitten fiir behinderte
Menschen!

Mitarbeiterinnen in der Behindertenhilfe

Mitarbeiterinnen in der Gefahrdetenhilfe

Vorbemerkungen:

L.

Wird in einem Tétigkeitsmerkmal eine bestimmte
Ausbildung vorausgesetzt, sind Mitarbeiterinnen,
die auf Grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrung entsprechende Tétigkeiten ausiiben,
ebenfalls so eingruppiert.

Im Ubrigen gelten die Vorbemerkungen des All-
gemeinen Entgeltgruppenplanes zum BAT-KF
entsprechend.

1. Mitarbeiterinnen in der Erziehungshilfe

Fall-  Tatigkeitsmerkmal Entgelt-
gruppe gruppe

1. Mitarbeiterinnen in der Erziehungs-

hilfe SD 2

2. Mitarbeiterinnen mit Tétigkeiten,

fiir die eine eingehende fachliche
Einarbeitung nétig ist SD 3

3. Kinderpflegerinnen, Sozialhelfe-

rinnen, Heilerziechungspflegehelfe-
rinnen mit staatlicher Anerkennung
und entsprechender Tétigkeit oder
Mitarbeiterinnen mit einer fiir diese
Tatigkeit forderlichen Ausbildung'  SD 4

4.  Fachkrifte mit entsprechender Ta-

tigkeit? SD 8b

5.  Fachkrifte mit fachlich koordinie-

renden Aufgaben flir mindestens
drei weitere Fachkrifte SD 9

6.  Fachkrifte mit abgeschlossener Zu-

satzausbildung in einer der Zusatz-
ausbildung entsprechenden Tatig-
keit? SD 9
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Tatigkeitsmerkmal Entgelt-

gruppe

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Durch ausdriickliche Anordnung
bestellte stindige Vertreterinnen
der Mitarbeiterinnen der Fall-
gruppe 8

Fachkrifte, denen die verantwortli-
che Leitung einer oder mehrerer
Mitarbeitendengruppen iibertragen
worden ist

SD 10

SD 11

Sozialpiddagoginnen/Sozialarbei-
terinnen mit entsprechender Tatig-
keit

Durch ausdriickliche Anordnung
bestellte stindige Vertreterinnen
der Mitarbeiterinnen der Fall-
gruppe 12

SD 12

SD 15

Sozialpddagoginnen/Sozialarbei-
terinnen mit besonders schwieriger
Tatigkeit*

Leiterinnen von Einrichtungen der
Erziehungshilfe mit weniger als

15 Mitarbeitenden

Durch ausdriickliche Anordnung
bestellte stindige Vertreterinnen
der Mitarbeiterinnen der Fall-
gruppe 14

SD 15

SD 16

SD 16

Leiterinnen von Einrichtungen der
Erziehungshilfe mit mindestens
15 Mitarbeitenden

Durch ausdriickliche Anordnung
bestellte stindige Vertreterinnen
der Mitarbeiterinnen der Fall-
gruppe 16

SD 18

SD 17

Leiterinnen von Einrichtungen der
Erzichungshilfe mit mindestens

40 Mitarbeitenden SD 18

Anmerkungen:

1

Als forderliche Ausbildung im Sinne dieses Té-
tigkeitsmerkmals gilt die Ausbildung als Alten-
pflegehelferin, Gesundheits- und Krankenpfle-
gehelferin sowie eine andere fachbezogene min-
destens einjéhrige Ausbildung.

Fachkrifte im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals

sind:

a) Erzicherinnen mit staatlicher Anerkennung,

b) Heilpddagoginnen mit staatlicher Anerken-
nung,

¢) Heilerziehungspflegerinnen mit staatlicher
Anerkennung,

d) Gesundheits- und Krankenpflegerinnen

oder Mitarbeiterinnen mit entsprechender gleich-

wertiger Ausbildung.

Als abgeschlossene Zusatzausbildung gelten die

von den Diakonischen Werken Rheinland, West-

falen und Lippe anerkannten erginzenden, er-

folgreich absolvierten Ausbildungen fiir beson-
dere Aufgaben in der Erziehungshilfe von min-
destens 300 Unterrichtsstunden.

Eine besonders schwierige Tatigkeit im Sinne
dieses Tatigkeitsmerkmals liegt vor, wenn fiir
diese eine zusitzliche Spezialausbildung bend-
tigt wird. Eine erfolgreich abgeschlossene zu-
sitzliche Spezialausbildung liegt nur dann vor,
wenn sie mind. 500 Stunden theoretischen Un-
terricht (ohne Supervision u. A.) umfasst.

2. Padagogische Mitarbeiterinnen in Internaten!

Fall-  Tatigkeitsmerkmal Entgelt-
gruppe gruppe
1. Péddagogische Mitarbeiterinnen mit
Tatigkeiten, fiir die eine eingehende
fachliche Einarbeitung ndtig ist SD 3
2. Internatserzieherinnen ohne eine
fiir den Internatsdienst forderliche
Ausbildung SD 4
3.  Internatserzieherinnen mit einer fiir
den Internatsdienst forderlichen
Ausbildung, z. B. als Erzieherinnen SD 8b
4.  Sozialarbeiterinnen/Sozialpadago-
ginnen als Internatserzieherinnen SD 12
5. Internatsleiterinnen SD 16
Internatsleiterinnen mit mindestens
15 Mitarbeitenden SD 18
Anmerkung:
1  Internate im Sinne dieser Tatigkeitsmerkmale

Fall-
gruppe

sind Heime, die mit einer weiterfithrenden Schule
verbunden sind.

3. Mitarbeiterinnen
im handwerklichen, hauswirtschaftlichen
oder landwirtschaftlichen Erziehungsdienst!

Tatigkeitsmerkmal Entgelt-

gruppe

1.  Mitarbeiterinnen im handwerkli-
chen, hauswirtschaftlichen oder
landwirtschaftlichen Erziehungs-

dienst SD 2

2. Mitarbeiterinnen mit Tétigkeiten,

fiir die eine eingehende fachliche

Einarbeitung nétig ist SD 3

3. Mitarbeiterinnen im handwerkli-

chen, hauswirtschaftlichen oder
landwirtschaftlichen Erziehungs-
dienst mit zweijdhriger abgeschlos-
sener Berufsausbildung in entspre-

chender Tatigkeit SD 4
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Tatigkeitsmerkmal Entgelt-

gruppe

4.

Mitarbeiterinnen im handwerkli-
chen, hauswirtschaftlichen oder
landwirtschaftlichen Erziehungs-
dienst mit dreijahriger abgeschlos-
sener Berufsausbildung in entspre-

chender Tétigkeit SD 5

Mitarbeiterinnen im handwerkli-
chen, hauswirtschaftlichen oder
landwirtschaftlichen Erziehungs-
dienst mit abgeschlossener Berufs-
ausbildung

a) als Leiterinnen von Ausbil-
dungs- oder Berufsforderungs-
werkstitten

b) als durch ausdriickliche An-
ordnung bestellte standige
Vertreterinnen der Mitarbeite-

rinnen der Fallgruppe 6 SD 9

Handwerksmeisterinnen, Hauswirt-
schaftsmeisterinnen oder Gértner-
meisterinnen im handwerklichen,
hauswirtschaftlichen oder landwirt-
schaftlichen Erziehungsdienst als
Leiterinnen von Ausbildungs- oder

Berufsforderungswerkstétten SD9

Handwerksmeisterinnen, Hauswirt-
schaftsmeisterinnen oder Gértner-
meisterinnen im handwerklichen,
hauswirtschaftlichen oder landwirt-
schaftlichen Erziehungsdienst als
durch ausdriickliche Anordnung be-
stellte stdndige Vertreterinnen von

Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 8 SD9

Handwerksmeisterinnen, Hauswirt-
schaftsmeisterinnen oder Gértner-
meisterinnen im handwerklichen,
hauswirtschaftlichen oder landwirt-
schaftlichen Erziehungsdienst als
Leiterinnen von groflen Ausbil-
dungs- oder Berufsforderungs-

werkstétten SD 13

Handwerksmeisterinnen, Hauswirt-
schaftsmeisterinnen oder Gértner-
meisterinnen im handwerklichen,
hauswirtschaftlichen oder landwirt-
schaftlichen Erziehungsdienst als
Leiterinnen von Ausbildungs- oder
Berufsforderungswerkstitten, die
sich durch den Umfang oder die Be-
deutung ihres Aufgabengebietes
wesentlich aus der Fallgruppe 8 he-

rausheben SD 15

Anmerkung:

1

Meisterinnen und Giértnermeisterinnen, denen
auch péddagogische Aufgaben libertragen sind,
die jedoch nicht iberwiegend im handwerklichen

Fall-

gruppe

73

oder landwirtschaftlichen Erziechungsdienst tétig
sind, werden nach den Tétigkeitsmerkmalen un-
ter Nummer 4.1 und 4.4 des Allgemeinen Ent-
geltgruppenplanes zum BAT-KF - Handwerke-
rin; Mitarbeiterin in Landwirtschaft, Gartenbau
und Friedhofswesen - eingruppiert.

Tatigkeitsmerkmal Entgelt-

gruppe

Sozialpiddagoginnen/Sozialarbei-
terinnen mit entsprechender Tatig-
keit
Sozialpddagoginnen/Sozialarbei-
terinnen mit besonders schwieriger
Tatigkeit!
Sozialpddagoginnen/Sozialarbei-
terinnen, deren Téatigkeit sich durch
das MaB der Verantwortung erheb-

lich aus der Fallgruppe 2 heraus-
hebt?

SD 12

SD 15

SD 18

Anmerkungen:

1

Eine besonders schwierige Tétigkeit im Sinne
dieses Tatigkeitsmerkmals liegt vor, wenn fiir
diese eine zusitzliche Spezialausbildung bend-
tigt wird. Eine erfolgreich abgeschlossene zu-
sitzliche Spezialausbildung liegt nur dann vor,
wenn sie mind. 500 Stunden theoretischen Un-
terricht (ohne Supervision u. A.) umfasst.

Eine erhebliche Heraushebung aus der Fallgrup-
pe 2 durch das Mal} der mit der Tatigkeit verbun-
denen Verantwortung ist zum Beispiel gegeben
bei der Téatigkeit von Sozialarbeiterinnen/Sozial-
padagoginnen, denen als Leiterin eines Diakoni-
schen Werkes oder einer anderen entsprechenden
Einrichtung mindestens zwdlf Mitarbeiterinnen
in Tétigkeiten mindestens der Entgeltgruppe
SD 6 im Sozial- und Erziehungsdienst durch aus-
driickliche Anordnung stéindig unterstellt sind.

5. Mitarbeiterinnen

in der Alten- und Familienpflege
sowie im Sozial- und Erziehungsdienst!
(soweit nicht anderweitig eingruppiert)

Fall-
gruppe

Tatigkeitsmerkmal

Entgelt-
gruppe

1. Mitarbeiterinnen im Sozial - oder
Erziehungsdienst oder in der Fami-
lienpflege

2. Mitarbeiterinnen im Sozial- oder
Erziehungsdienst oder in der Fami-
lienpflege mit Tatigkeiten, fiir die
eine eingehende fachliche Einarbei-
tung notig ist

SD 2

SD 3
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Fall-  Tatigkeitsmerkmal Entgelt- Fall-  Tatigkeitsmerkmal Entgelt-
gruppe gruppe gruppe gruppe
3. Mitarbeiterinnen im Erziehungs- satzqualifikation in entsprechender
oder Sozialdienst oder in der Fami- Tatigkeit?
lienpflege mit einer fir diese Tétig- 5. Mitarbeiterinnen mit Gesellen- oder
keit forderlichen Ausbildung? SD 4 Facharbeiterinnenbrief und sonder-
4.  Fachkrifte mit entsprechender Ta- padagogischer Zusatzqualifikation
tigkeit? SD 8a in entsprechender Tatigkeit? SD 8a
5. Leiterinnen der Fami]ienpﬂege SD 9 6. Mitarbeiterinnen mit abgeschlosse—
6.  Leiterinnen der Familienpflege, de- ner Ausbildung als Handwerks-
nen mindestens drei Mitarbeiterin- oder I.ndustrlefnelsterm oder als
nen stindig unterstellt sind SD 9 staatlich gepriifte Technikerin und
oo . sonderpiddagogischer Zusatzquali-
7. Lelterl.nnen der Famlhen.pﬂege.:, de- fikation in entsprechender Tatig-
nen mlnq'este.:ns sechs Mltgrbelte— keit? SD 8b
rinnen stindig unterstellt sind SD 13 7. Erzicherinnen, Gesundheits- und
Krankenpflegerinnen, Heilpédago-

Anmerkungen: ginnen oder Mitarbeiterinnen mit

1 Zur Familienpflege gehort auch die Wahrneh- entsprechender gleichwertiger Aus-
mung des Arbeitsbereiches ,,Fortfithrung des bildung in entsprechender Tétigkeit  SD 8b
Haushalts* im Rahmen der Aufgaben einer Dia- 8. Abteilungsleiterin oder Bereichs-
koniestation. Einsatzleiterinnen dieses Arbeits- leiterin mit sonderpddagogischer
bereiches sind nach den Tétigkeitsmerkmalen fiir Zusatzqualifikation, denen mindes-
Leiterinnen der Familienpflege eingruppiert. tens drei Mitarbeiterinnen mit die-

2 Als forderliche Ausbildung im Sinne dieses Ta- ser Zusatzqualifikation durch aus-
tigkeitsmerkmals gelten die Ausbildung als Al- driickliche Anordnung standig un-
tenpflegehelferin  oder Familienpflegehelferin terstellt sind? SD 10
sowie eine andere fachbezogene mindestens ein- 9.  Mitarbeiterinnen in der Tatigkeit ei-
jéhrige Ausbildung. ner Arbeitsvorbereiterin? SD 11

3 Fachkrifte sind: 10.  Sozialarbeiterinnen/Sozialpiddago-

a) Familienpflegerinnen, ginnen mit entsprechender Téatig-
b) Altenpflegerinnen, . I;Z.it beiter o _— SD 12
: : . itarbeiterinnen mit einem fur ihre
©) Ge.:sundlllelt.s— und K.rankenp ﬂegermnen. Tatigkeit forderlichen Fachhoch-
oder'M1tarbelt(.3r1nnen mit entsprechender gleich- schul- oder Bachelor-Abschluss
wertiger Ausbildung und sonderpidagogischer Zusatz-
6. Mitarbeiterinnen qualifikation mit entsprechender
in Werkstitten fiir behinderte Menschen' Tatigkeit? SD 12
12.  Mitarbeiterinnen mit sonderpida-
Fall-  Tatigkeitsmerkmal Entgelt- gogischer Zusatzqualifikation als
gruppe gruppe ausdriicklich bestellte stédndige Ver-
1.  Mitarbeiterinnen in Werkstitten fiir treterinnen der Mitarbeiterinnen der
behinderte Menschen SD 2 3 Eal}{gryppe 152 Fachabeil SD 13
2 Miwbseimenin Worstate o  Letimen von Pz,
behm(.iert'e Mensc.hen mit Tatlgke'l— ten flir behinderte Menschen mit
ten, fiir die eine eln.ge.:he.:nde fachli- sonderpddagogischer Zusatzquali-
che Einarbeitung nétig ist SD3 fikation® 5 SD 13
3. Mitngei?erinnen mit mil}destens 14.  Sozialarbeiterinnen/Sozialpddago-
zwel) éh{l ger Bgrufsausbﬂdung upd ginnen mit besonders schwieriger
sondgrpqdagoglscher Zusatzggah- Tatigkeit! SD 15
fikation in entsprechender Téatig- e . .
keit? SD 4 15.  Leiterinnen von Werkstétten fiir be-
. . o hinderte Menschen mit sonderpida-
4. M1‘Farb§:1ter1nnen mit mindestens gogischer Zusatzqualifikation bei
ein) ahriger fachsp emﬁscher Aus- einer Durchschnittsbelegung von
b}ldqu (z. B. He.:.llerzw}.lungshelfe— mindestens 120 Plitzen? SD 15
rin) und sonderpiddagogischer Zu- SD 4



Fall-
gruppe
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Tatigkeitsmerkmal Entgelt-

gruppe

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Mitarbeiterinnen mit sonderpéda-
gogischer Zusatzqualifikation als
ausdriicklich bestellte stindige Ver-
treterinnen der Mitarbeiterinnen der

Fallgruppe 172 SD 15

Leiterinnen von Werkstétten fiir be-
hinderte Menschen mit sonderpada-
gogischer Zusatzqualifikation bei
einer Durchschnittsbelegung von

mindestens 240 Plidtzen? SD 16

Mitarbeiterinnen mit sonderpida-
gogischer Zusatzqualifikation als
ausdriicklich bestellte stindige Ver-
treterinnen der Mitarbeiterinnen der

Fallgruppe 192 SD 16

Leiterinnen von Werkstatten fiir be-
hinderte Menschen mit sonderpada-
gogischer Zusatzqualifikation bei
einer Durchschnittsbelegung von

mindestens 360 Plitzen? SD 17

Mitarbeiterinnen mit sonderpida-
gogischer Zusatzqualifikation als
ausdriicklich bestellte stindige Ver-
treterin der Mitarbeiterinnen der

Fallgruppe 212 SD 17

Leiterinnen von Werkstitten fiir be-
hinderte Menschen mit sonderpada-
gogischer Zusatzqualifikation bei
einer Durchschnittsbelegung von

mindestens 480 Plitzen? SD 18

Anmerkungen:

1

Mitarbeiterinnen mit Tétigkeiten der Berufsgrup-
pen 3 bis 6 AEGP-BAT-KF sind nach diesen Be-
rufsgruppen eingruppiert.

Eine sonderpddagogische Zusatzqualifikation
wird durch die erfolgreiche Teilnahme an der fiir
die jeweilige Funktion vorgesehene Zusatzaus-
bildungsmafnahme nach der Dritten Verordnung
zur Durchfithrung des Schwerbehindertengeset-
zes (Werkstéttenverordnung Schwerbehinder-
tengesetz - SchwbWV) erworben. Werden in
Ausnahmefillen Mitarbeiterinnen ohne sonder-
padagogische Zusatzqualifikation eingestellt, so
sind sie eine Entgeltgruppe niedriger eingrup-
piert, dies gilt nicht fiir Mitarbeiterinnen der Fall-
gruppe 9.

Arbeitsvorbereiterinnen sind Mitarbeiterinnen,
die die Beschaffung und Umsetzung von Arbeits-
auftragen technisch und kaufménnisch zu verant-
worten und flir einen Arbeitsvorgang mit Men-
schen mit Behinderungen vorzubereiten haben.

Eine besonders schwierige Tatigkeit im Sinne
dieses Tétigkeitsmerkmals liegt vor, wenn fiir
diese eine zusitzliche Spezialausbildung bend-
tigt wird. Eine erfolgreich abgeschlossene zu-
sitzliche Spezialausbildung liegt nur dann vor,
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wenn sie mind. 500 Stunden_ﬁheoretisehen Un-
terricht (ohne Supervision u. A.) umfasst.

Zweigwerkstétten oder Fachabteilungen in der
Werkstatt fiir behinderte Menschen sind z. B. ge-
kennzeichnet durch organisatorische Eigenstdn-
digkeit, raumlich getrennte Lage einer dezentral
organisierten Werkstatt fiir Menschen mit Behin-
derungen oder durch fachlich gebotene eigene
Struktur.

7. Mitarbeiterinnen in der Behindertenhilfe

Fall-

gruppe

Tatigkeitsmerkmal Entgelt-

gruppe

1.

10.

11.

12.

13.

Mitarbeiterinnen in der Behinder-
tenhilfe

Mitarbeiterinnen mit Tétigkeiten,
fiir die eine eingehende fachliche
Einarbeitung nétig ist

SD 2

SD 3

Kinderpflegerinnen, Sozialhelfe-
rinnen, Heilerziehungspflegehelfe-
rinnen mit staatlicher Anerkennung
und entsprechender Tétigkeit oder
Mitarbeiterinnen mit einer fiir diese
Tatigkeit forderlichen Ausbildung!

Fachkrifte mit entsprechender Ta-

tigkeit?

Fachkrifte mit fachlich koordinie-

renden Aufgaben fiir mindestens
drei weitere Fachkréfte

SD 4

SD 8b

SD 9

Fachkréfte mit abgeschlossener Zu-
satzausbildung in einer der Zusatz-
ausbildung entsprechenden Tétig-
keit?

Durch ausdriickliche Anordnung
bestellte stindige Vertreterinnen
der Mitarbeiterinnen der Fall-
gruppe 8

Fachkrifte, denen die verantwortli-
che Leitung einer oder mehrerer
Mitarbeitendengruppen iibertragen
worden ist

SD 9

SD 10

SD 11

Sozialpddagoginnen/Sozialarbei-
terinnen mit entsprechender Téatig-
keit

Durch ausdriickliche Anordnung
bestellte stindige Vertreterinnen
der Mitarbeiterinnen der Fall-
gruppe 12

SD 12

SD 15

Sozialpiddagoginnen/Sozialarbei-
terinnen mit besonders schwieriger
Tatigkeit*

Leiterinnen von Einrichtungen der
Behindertenhilfe mit weniger als
15 Mitarbeitenden

Durch ausdriickliche Anordnung
bestellte stindige Vertreterinnen
der Mitarbeiterinnen der Fall-
gruppe 14

SD 15

SD 16

SD 16
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und entsprechender Tétigkeit oder
Mitarbeiterinnen mit einer fur diese

Tatigkeit forderlichen Ausbildung'  SD 4

Fall-  Tatigkeitsmerkmal Entgelt- Fall-  Tatigkeitsmerkmal Entgelt-

gruppe gruppe gruppe gruppe

14.  Leiterinnen von Einrichtungen der 4.  Fachkrifte mit entsprechender Té-
Behindertenhilfe mit mindestens tigkeit? SD 8b
15 Mitarbeitenden SD 18 5. Fachkrifte mit fachlich koordinie-

15.  Durch ausdriickliche Anordnung renden Aufgaben flir mindestens
bestellte stindige Vertreterinnen drei weitere Fachkrifte SD 9
der Mitarbeiterinnen der Fall- 6.  Fachkrifte mit abgeschlossener Zu-
gruppe 16 SD 17 satzausbildung in einer der Zusatz-

16.  Leiterinnen von Einrichtungen der ausbildung entsprechenden Tétig-
Behindertenhilfe mit mindestens keit? SD9
40 Mitarbeitenden SD 18 7. Durch ausdriickliche Anordnung

bestellte stindige Vertreterinnen

Anmerkungen: der Mitarbeiterinnen der Fall-

1. Als forderliche Ausbildung im Sinne dieses Titig- gruppe 8 SD 10
keitsmerkmals gilt die Ausbildung als Altenpfle- 8. Fachkrifte, denen die verantwortli-
gehelferin, Gesundheits- und Krankenpflegehelfe- che Leitung einer oder mehrerer
rin sowie eine andere fachbezogene mindestens Mitarbeitendengruppen iibertragen
einjdhrige Ausbildung. worden ist SD 11

2. Fachkrifte im Sinne dieses Tétigkeitsmerkmals 9.  Sozialpddagoginnen/Sozialarbei-
sind: terinnen mit entsprechender Téatig-

a) Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung, keit SD 12

b) Heilpiddagoginnen mit staatlicher Anerken- 10. Durch ausdriickliche Anordnung
nung, bestellte stindige Vertreterinnen

o . . . der Mitarbeiterinnen der Fall-
¢) Heilerziehungspflegerinnen mit staatlicher
gruppe 12 SD 13
Anerkennung, 11 Sozialpddagoginnen/Sozialarbei

d) G@sundhei‘gs— und Krankenpﬂegerinnen Qder ' terinnfn Ini%[ b%:sonders schwieriger

Mitarbeiterinnen mit entsprechender gleich- Titickeit! SD 15
. ) gkei
wertiger Ausbildung. e o

3. Als abgeschlossene Zusatzausbildung gelten die 12 Iéelft?}rluénin \IIIOII% Emf[lchtu.ngen ?er
von den Diakonischen Werken Rheinland, West- ) 56 13[: 162[ 11e mit weniger als SD 16
falen und Lippe anerkannten ergéinzenden, erfolg- trarbet 'e.‘,rlm'len
reich absolvierten Ausbildungen fiir besondere 13. Durch ausdriickliche Anordnung
Aufgaben in der Behindertenhilfe von mindestens bestellte standige Vertreterinnen
300 Unterrichtsstunden. der Mitarbeiterinnen der Fall-

4. Eine besonders schwierige Téatigkeit im Sinne die- grgpp ‘_3' 14 o SD 16
ses Tatigkeitsmerkmals liegt vor, wenn fiir diese 14. Leiterinnen von Einrichtungen der
eine zusitzliche Spezialausbildung benétigt wird. Gefahrdetenhilfe mit mindestens
Eine erfolgreich abgeschlossene zusétzliche Spe- 15 Mitarbeiterinnen SD 18
zialausbildung liegt nur dann vor, wenn sie mind. 15.  Durch ausdriickliche Anordnung
500 Stunden theoretischen Unterricht (ohne Su- bestellte stindige Vertreterinnen
pervision u. A.) umfasst. der Mitarbeiterinnen der Fall-

8. Mitarbeiterinnen in der Gefihrdetenhilfe gruppe 16 SD 17

16.  Leiterinnen von Einrichtungen der

Fall-  Titigkeitsmerkmal Entgelt- Gefihrdetenhilfe mit mindestens

gruppe gruppe 40 Mitarbeiterinnen SD 18
1. Mitarbeiterinnen in der Geféhrde- A K .

tenhilfe SD 2 nmerkungen:

2. Mitarbeiterinnen mit Tétigkeiten, 1 Als forderliche Ausbildung im Sinne dieses Ta-
fiir die eine eingehende fachliche tigkeitsmerkmals gilt die Ausbildung als Alten-
Einarbeitung notig ist SD 3 pﬂegehqlferin,_ Ge_sundheits— und Krankenpﬂe—

3 Kinderoflegeri Sogialhelfe- gehelferin sowie eine andere fachbezogene min-

’ > Inderpt egerinnel, 0z1alne e destens einjéhrige Ausbildung.
rinnen, Heilerziehungspflegehelfe- e . .
rinnen mit staatlicher Anerkennung 2 Fachkrifte im Sinne dieses Téatigkeitsmerkmals

sind:
a) Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung,
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b) Heilpddagoginnen mit staatlicher Anerken-
nung,

¢) Heilerziehungspflegerinnen mit staatlicher
Anerkennung,

d) Gesundheits- und Krankenpflegerinnen

oder Mitarbeiterinnen mit entsprechender gleich-
wertiger Ausbildung.

3 Als abgeschlossene Zusatzausbildung gelten die
von den Diakonischen Werken Rheinland, West-
falen und Lippe anerkannten ergénzenden, er-
folgreich absolvierten Ausbildungen fiir beson-
dere Aufgaben in der Gefdhrdetenhilfe von min-
destens 300 Unterrichtsstunden.

4 Eine besonders schwierige Tétigkeit im Sinne
dieses Téatigkeitsmerkmals liegt vor, wenn fiir
diese eine zusitzliche Spezialausbildung bend-
tigt wird. Eine erfolgreich abgeschlossene zu-
satzliche Spezialausbildung liegt nur dann vor,
wenn sie mind. 500 Stunden theoretischen Un-
terricht (ohne Supervision u. A.) umfasst.

§2
Ubergangsregelungen

(1) Mitarbeiterinnen, die nach den bis 30. September
2015 geltenden Fallgruppen 1.4,2.3,5.4,6.5,6.6,6.7,
7.4 und 8.4 eingruppiert und die am 1. Oktober 2015
auf Grund dieser Arbeitsrechtsregelung in eine hohere
Entgeltgruppe eingruppiert sind, werden stufengleich
und unter Beibehaltung der in ihrer Stufe zuriickge-
legten Stufenlaufzeit in die neuen Entgeltgruppen
iibergeleitet.

Auf alle anderen Fille, in denen die Mitarbeiterinnen
in eine hohere Entgeltgruppe eingruppiert sind, finden
die Regelungen gemil § 14 Absatz 4 BAT-KF An-
wendung.

(2) Fiir Mitarbeiterinnen, deren Eingruppierung in ei-
ne hohere Entgeltgruppe nach den Regeln des § 14
Absatz 4 BAT-KF erfolgt und bei denen am 1. Oktober
2015 der Stufenaufstieg und die Hohergruppierung
zusammenfallen, erfolgt erst der Stufenaufstieg und
anschlieffend die Hohergruppierung.

(3) Werden Mitarbeiterinnen aus einer individuellen
Endstufe einer hoheren Entgeltgruppe zugeordnet
oder werden sie hohergruppiert, erhalten sie in der ho-
heren Entgeltgruppe das Entgelt ihrer bisherigen indi-
viduellen Endstufe zuziiglich des Zuordnungs- bzw.
Hohergruppierungsgewinns, den eine Mitarbeiterin
erhélt, die aus der Stufe 4 ihrer bisherigen Entgelt-
gruppe der hoheren Entgeltgruppe zugeordnet oder in
diese hohergruppiert wird. Soweit sich allein die Ta-
bellenwerte erhdhen, findet § 4 Absatz 4 Satz 4 der
Ubergangsregelungen im Zuge der Neufassung des
BAT-KF und MTArb-KF Anwendung.

(4) Die Arbeitsrechtsregelung findet auf Beschéftigte,
die spétestens mit Ablauf des 16. Dezember 2015 aus
dem Arbeitsverhéltnis ausgeschieden sind, keine An-
wendung.

§3
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt zum 1. Oktober 2015
in Kraft.

Dortmund, 16. Dezember 2015

Rheinisch-Westfilisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission

Der stellvertretende Vorsitzende
Riedel
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fiir Mitarbeitende im Sozial- und Erziehungsdienst

Tabellenentgelt

- monatlich in Euro -
giiltig vom 1. Oktober 2015

Anhang 1
Anlage 4e zum BAT-KF

Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
SD 18 3.594,54 3.927,57 4.398,42 4.926,69
SD 17 3.295,95 3.709,37 4.053,89 4.559,20
SD 16 3.215,54 3.606,03 3.870,15 4.318,03
SD 15 3.102,57 3.445,25 3.778,28 4.134,28
SD 14 3.104,23 3.322,94 3.673,97 4.095,19
SD 13 3.046,82 3.261,49 3.606,03 4.010,23
SD 12 2.988,32 3.226,28 3.598,97 4.006,64
SD 11 2.909,27 3.193,08 3.531,33 3.917,21
SD 10 2.768,08 3.057,96 3.307,42 3.789,76
SD 9 2.741,86 2.955,14 3.202,59 3.630,38
SD 8b 2.682,50 2911,50 3.151,96 3.502,86
SD 8a 2.618,01 2.827,21 3.071,28 3.233,98
SD 7 2.556,23 2.779,22 3.035,67 3.158,31
SD 6 2.511,63 2.712,33 2.946,48 3.102,57
SD 5 2.511,63 2.712,33 2.879,58 3.057,96
SD 4 2.399,21 2.642,30 2.827,51 2.931,69
SD3 2.282,66 2.455,35 2.639,56 2.771,72
SD 2 2.093,34 2.193,69 2.305,80 2.405,54
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Anhang 2
Anlage 5 zum BAT-KF
Bereitschaftsdienstentgelt
- in Euro -

4. Mitarbeitende im Sozial- und Erziehungsdienst
giiltig ab 1. Oktober 2015

Entgeltgruppe Stundenentgelt
SD 18 26,28
SD 17 24,23
SD 16 23,12
SD 15 22,57
SD 14 21,67
SD 13 21,53
SD 12 21,22
SD 11 20,82
SD 10 19,75
SD 9 19,00
SD 8b 18,59
SD 8a 18,11
SD 7 18,11
SD 6 17,57
SD 5 17,15
SD 4 16,67
SD 3 15,57
SD 2 13,60




80 Gesetz- und Verordnungsblatt der Lippischen Landeskirche - Band 16 Nr. 5 vom 30. Apr. 2016

I11.
Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung des BAT-KF

vom 16. Dezember 2015

§1
Anderung des BAT-KF
Der Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in kirchlicher
Fassung (BAT-KF), der zuletzt durch Arbeitsrechts-
regelung vom 26. August 2015 gedndert worden ist,
wird wie folgt geéndert:

1. § 13 Teil C Absatz 4 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,,2Abweichend von Satz 1 erreichen Mitarbeitende,
die in die Entgeltgruppe SE 8b eingruppiert sind,
die Stufe 5 nach sechs Jahren in Stufe 4 und die
Stufe 6 nach acht Jahren in Stufe 5.

Fiir Mitarbeitende, die in Entgeltgruppen SE 4 ein-
gruppiert sind, gilt die Stufe 4 als Endstufe.*

2. § 14 Absatz 4 Satz 3 wird wie folgt gedndert:

Die Angabe ,,SE 2 bis SE 8 wird durch die Angabe
SE 2 bis SE 8b* ersetzt.

3. In § 19 Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,,SE 2 bis
SE 8 durch die Angabe ,,SE 2 bis SE 9 und die
Angabe ,,SE 9 bis SE 18 durch die Angabe ,,SE
10 bis SE 18 ersetzt.

4. Die Anlage 4d zum BAT-KF erhélt die aus dem
Anhang 1 ersichtliche Fassung.

5. Die Anlage 5 Nummer 3 zum BAT-KF ,,3. Mitar-
beitende in Kindertageseinrichtungen® erhélt die
aus Anhang 2 ersichtliche Fassung.

6. Der Entgeltgruppenplan zum BAT-KF fiir Mitar-
beiterinnen in Kindertageseinrichtungen, Anlage 8
zum BAT-KF wird wie folgt gefasst:

»Entgeltgruppenplan zum BAT-KF

fiir Mitarbeiterinnen in Kindertageseinrichtungen
SE-Entgeltgruppenplan zum BAT-KFAnlage 8
zum BAT-KF

Vorbemerkungen:

1. Wird in einem Tétigkeitsmerkmal eine bestimmte
Ausbildung vorausgesetzt, sind Mitarbeiterinnen,
die auf Grund gleichwertiger Féhigkeiten und ihrer
Erfahrung entsprechende Tétigkeiten ausiiben,
ebenfalls so eingruppiert.

2. Im Ubrigen gelten die Vorbemerkungen des All-
gemeinen Entgeltgruppenplanes zum BAT-KF
entsprechend.

3. Je Kindertagesstitte soll eine stindige Vertreterin

der Leiterin bestellt werden. Ausgenommen hier-
von sind eingruppige Einrichtungen.

1. Piddagogische Mitarbeiterinnen
in Kindertageseinrichtungen’

Fall-
gruppe

Tatigkeitsmerkmal

Entgelt-
gruppe

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Mitarbeiterinnen als Ergdnzungs-
krafte?

Kinderpflegerinnen mit staatlicher
Anerkennung oder staatlicher Prii-
fung und entsprechender Tétigkeit
in Integrationsgruppen mit einem
Anteil von mindestens einem Drit-
tel Kinder mit Behinderung?

Fachkrifte als Ergénzungskréfte*

Fachkrifte mit entsprechender Té-
tigkeit®

durch ausdriickliche Anordnung be-
stellte standige Vertreterinnen der
Leiterinnen von Kindertagesstétten
mit zwei Gruppen

Fachkrifte mit entsprechender Ta-

tigkeit

a) in Integrationsgruppen mit ei-
nem Anteil von mindestens ei-
nem Drittel Kinder mit Behin-
derung oder in der Einzelinteg-
ration®>-©

b) als Facherzieherin mit einrich-
tungsiibergreifenden Aufga-
ben’

Leiterinnen von Kindertagesstat-
ten’-®

Leiterinnen von Kindertagesstitten
mit zwei Gruppen’$

durch ausdriickliche Anordnung be-
stellte standige Vertreterinnen der
Leiterinnen von Kindertagesstétten
mit drei Gruppen

Leiterinnen von Kindertagesstitten
mit drei Gruppen’-®

durch ausdriickliche Anordnung be-
stellte standige Vertreterinnen der
Leiterinnen von Kindertagesstitten
mit vier oder fiinf Gruppen

Leiterinnen von Kindertagesstitten
mit vier oder finf Gruppen’-®

durch ausdriickliche Anordnung be-
stellte standige Vertreterinnen der
Leiterinnen von Kindertagesstétten
mit sechs oder sieben Gruppen

Leiterinnen von Kindertagesstitten
mit sechs oder sieben Gruppen’ 8

durch ausdriickliche Anordnung be-
stellte standige Vertreterinnen der
Leiterinnen von Kindertagesstitten
mit mindestens acht Gruppen

SE 3

SE 4
SE 5

SE 8a

SE9

SE 8b

SE 9

SE 13

SE 13

SE 15

SE 15

SE 16

SE 16

SE 17

SE 17
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Fall-

gruppe

Tatigkeitsmerkmal Entgelt-

gruppe

16.

17.

Leiterinnen von Kindertagesstitten

mit mindestens acht Gruppen’-® SE 18

Fachberaterinnen fiir Kindertages-

stitten SE 18

Anmerkungen:

1

Kindertageseinrichtungen sind Einrichtungen im
Sinne der §§ 22 bis 26 SGB VIII in Verbindung
mit dem jeweiligen Landesrecht.

Mitarbeiterinnen in auBerunterrichtlichen Ganz-
tags- und Betreuungsangeboten in Schulen sind
in entsprechender Anwendung der Bestimmun-
gen dieser Berufsgruppe eingruppiert, wenn die
Art der Tétigkeit vergleichbar ist.

Ergénzungskrifte im Sinne dieses Tatigkeits-
merkmals sind Mitarbeiterinnen in Tatigkeiten,
die nach den jeweiligen landesrechtlichen Rege-
lungen nicht Fachkriften im Sinne der Anmer-
kung 5 vorbehalten sind.

Integrationsgruppen sind Gruppen, denen beson-
dere Aufgaben in der gemeinsamen Forderung
behinderter und nicht behinderter Kinder zuge-
wiesen sind.

Fachkrifte als Ergédnzungskréfte sind Fachkrifte
im Sinne von Anmerkung 5 Satz 1 in Tétigkeiten,
die nach den jeweiligen landesrechtlichen Rege-
lungen nicht diesen Fachkriften vorbehalten
sind.

Fachkrifte im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals
sind:

a) Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung,

b) Heilpddagoginnen mit staatlicher Anerken-
nung,

¢) Heilerziehungspflegerinnen mit staatlicher
Anerkennung,

d) Kinderkrankenschwestern, die fiir die Be-
treuung von Kindern mit besonderem pfle-
gerischen Betreuungsbedarf eingesetzt wer-
den,

e) Absolventinnen von Studiengéngen der so-
zialen Arbeit mit staatlicher Anerkennung,

f)  Absolventinnen von Diplom-, Bachelor-
und Masterstudiengiingen der Erziehungs-
wissenschaften mit Schwerpunkt Klein-
kind-/Elementarpddagogik, der Heilpada-
gogik sowie Studiengidngen der Fachrich-
tung Soziale Arbeit oder frithkindliche
Padagogik, wenn sie einen Nachweis iiber
eine insgesamt mindestens sechsmonatige
Praxiserfahrung in der Kindertagesbetreu-
ung erbringen.

Eine entsprechende Tétigkeit liegt vor, wenn sie
nach den jeweiligen landesrechtlichen Regelun-
gen diesen Fachkriften vorbehalten ist.

6  Einzelintegration liegt vor, wenn einzelne Kinder
mit Behinderung in Gruppen mit Kindern ohne
Behinderung besonders betreut werden. Nach
diesem Tatigkeitsmerkmal sind die Fachkréfte
eingruppiert, die iiberwiegend mit der Betreuung
der Kinder mit Behinderung betraut sind.

7  Leiterinnen mehrerer Kindertageseinrichtungen
sind eine Entgeltgruppe hoher eingruppiert, als es
fiir die Leitung der groften zu leitenden Einrich-
tung vorgesehen ist. Ist die grofte der zu leiten-
den Einrichtungen eine dreigruppige Einrich-
tung, ist die Leiterin zwei Entgeltgruppen hoher
eingruppiert. Ist die groBte der zu leitenden Ein-
richtungen eine zweigruppige Einrichtung, ist die
Leiterin in Stufe 6 zwei Entgeltgruppen hoher
eingruppiert.

8  Leiterinnen von Familienzentren erhalten eine
monatliche Zulage in Hoéhe von 100,00 €.

§2
Ubergangsregelungen
(1) Mitarbeiterinnen, die nach den bis 30. September
2015 geltenden Fallgruppen 1.4, 1.6 und 1.7 eingrup-
piert und die am 1. Oktober 2015 auf Grund dieser
Arbeitsrechtsregelung in eine hohere Entgeltgruppe
eingruppiert sind, werden stufengleich und unter Bei-
behaltung der in ihrer Stufe zuriickgelegten Stufen-
laufzeit in die neuen Entgeltgruppen iibergeleitet.

Auf alle anderen Fille, in denen die Mitarbeiterinnen
in eine hohere Entgeltgruppe eingruppiert sind, finden
die Regelungen gemiaf3 § 14 Absatz 4 BAT-KF An-
wendung.

(2) Fiir Mitarbeiterinnen der Entgeltgruppe SE 9 gilt
die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens erreichte Stufe 1
und 2 als Besitzstand.

(3) Fiir Mitarbeiterinnen, deren Eingruppierung in ei-
ne hohere Entgeltgruppe nach den Regeln des § 14
Absatz4 BAT-KF erfolgt und bei denen am 1. Oktober
2015 der Stufenaufstieg und die Hohergruppierung
zusammenfallen, erfolgt erst der Stufenaufstieg und
anschliefend die Hohergruppierung.

(4) Werden Mitarbeiterinnen aus einer individuellen
Endstufe einer hoheren Entgeltgruppe zugeordnet
oder werden sie hohergruppiert, erhalten sie in der ho-
heren Entgeltgruppe das Entgelt ihrer bisherigen indi-
viduellen Endstufe zuziiglich des Zuordnungs- bzw.
Hohergruppierungsgewinns, den eine Mitarbeiterin
erhilt, die aus der Stufe 6 ihrer bisherigen Entgelt-
gruppe der hoheren Entgeltgruppe zugeordnet oder in
diese hohergruppiert wird. Soweit sich allein die Ta-
bellenwerte erhohen, findet § 4 Absatz 4 Satz 4 der
Ubergangsregelungen im Zuge der Neufassung des
BAT-KF und MTArb-KF Anwendung

(5) Die Arbeitsrechtsregelung findet auf Beschiftigte,
die spatestens mit Ablauf des 16. Dezember 2015 aus
dem Arbeitsverhéltnis ausgeschieden sind, keine An-
wendung.
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§3
Inkrafttreten
Diese Arbeitsrechtsregelung tritt zum 1. Oktober 2015
in Kraft.

Dortmund, 16. Dezember 2015

Rheinisch-Westfilisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission

Der stellvertretende Vorsitzende
Riedel

Anhang 1
Anlage 4d zum BAT-KF

Tabellenentgelt
fiir Mitarbeitende in Kindertageseinrichtungen
- monatlich in Euro -
giiltig ab 1. Oktober 2015

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
SE 18 3.445,25 3.560,07 4.019,46 4.363,97 4.880,76 5.196,57
SE 17 3.102,56 3.416,52 3.789,76 4.019,46 4.478,80 4.748,69
SE 16 3.024,52 3.341,89 3.594,53 3.904,60 4.249,12 4.455,84
SE 15 2.913,01 3.215,54 3.445,25 3.709,38 4.134,29 4.318,02
SE 14 2.909,57 3.182,56 3.437,82 3.697,48 3.984,60 4.185,57
SE 13 2.879,57 3.102,56 3.387,82 3.617,48 3.904,60 4.048,14
SE 12 2.815,04 3.093,78 3.367,29 3.608,45 3.907,04 4.033,37
SE 11 2.715,30 3.049,78 3.195,64 3.563,13 3.850,24 4.022,50
SE 10 2.589,68 2.857,27 2.991,07 3.387,82 3.709,38 3.973,50
SE9 2.480,00 2.760,00 2.980,00 3.300,00 3.600,00 3.830,00
SE 8b 2.480,00 2.760,00 2.980,00 3.300,00 3.600,00 3.830,00
SE 8a 2.460,00 2.700,00 2.890,00 3.070,00 3.245,00 3.427,50
SE 7 2.405,70 2.628,70 2.807,11 2.985,49 3.119,30 3.318,92
SE 6 2.366,68 2.589,68 2.768,08 2.946,46 3.108,13 3.289,06
SE 5 2.366,68 2.589,68 2.756,93 2.846,12 2.968,77 3.181,11
SE 4 2.260,76 2.511,63 2.667,73 2.773,65 2.874,00 3.030,34
SE 3 2.104,67 2.363,34 2.513,30 2.651,01 2.714,00 2.789,26
SE 2 2.009,72 2.115,65 2.193,69 2.282,89 2.372,08 2.461,29
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Anhang 2
Anlage 5 zum BAT-KF

Bereitschaftsdienstentgelt
- in Euro -

3. Mitarbeitende in Kindertageseinrichtungen
giiltig ab 1. Oktober 2015

Entgeltgruppe Stundenentgelt
SE 18 25,74
SE 17 23,70
SE 16 23,03
SE 15 21,87
SE 14 21,80
SE 13 21,33
SE 12 21,28
SE 11 21,01
SE 10 19,98
SE 9 19,46
SE 8b 19,46
SE 8a 18,10
SE 7 17,61
SE 6 17,38
SE 5 16,78
SE 4 16,36
SE 3 15,63
SE 2 13,46
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IVv.
Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung der Ordnung
iiber die Bewertung
der Personalunterkiinfte
fiir kirchliche Mitarbeiter

vom 16. Dezember 2015

§1
Ordnung iiber die Bewertung
der Personalunterkiinfte
fiir kirchliche Mitarbeiter
Die Ordnung iiber die Bewertung der Personalunter-
kiinfte fiir kirchliche Mitarbeiter, zuletzt gedndert am
14. Februar 2007, wird wie folgt gedndert:

In § 4 Satz 1 wird die Angabe ,,§ 17 Satz 1 Nummer 3
SGB IV* durch die Angabe ,,§ 17 Satz 1 Nummer 4
SGB IV* ersetzt.

§2

Inkrafttreten

Dortmund, 16. Dezember 2015

Rheinisch-Westfalisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission

Der stellvertretende Vorsitzende
Riedel

V.
Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung des BAT-KF

vom 16. Dezember 2015

§1
Anderung des BAT-KF
Der Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in kirchlicher
Fassung (BAT-KF), der zuletzt durch Arbeitsrechts-
regelung vom 26. August 2015 geédndert worden ist,
wird wie folgt geéndert:

Der Allgemeine Entgeltgruppenplan zum BAT-KF
(AEGP-BAT-KF) - Anlage 1 zum BAT-KF wird wie
folgt gedndert:

1. Die Gliederung wird wie folgt gedndert:

a) Die Angabe ,,1.1 Mitarbeiterinnen in der Ver-
kiindigung, Seelsorge und Bildungsarbeit* wird
durch die Angabe ,,1.1 Mitarbeiterinnen in der
Verkiindigung und Seelsorge ersetzt.

b) Nach der Angabe ,,1.1 Mitarbeiterinnen in der
Verkiindigung und Seelsorge* wird die Angabe
,,1.2 Mitarbeiterinnen in Einrichtungen der Wei-
terbildung™ eingefiigt.

2. Die Berufsgruppen werden wie folgt gedndert:

a) In der Berufsgruppe ,,Allgemeine Gemeinde-
dienste** wird die Uberschrift der Berufsgruppe
, 1.1 Mitarbeiterinnen in der Verkiindigung, Seel-
sorge und Bildungsarbeit 1,8 durch die Uber-
schrift ,,1.1 Mitarbeiterinnen in der Verkiindi-
gung und Seelsorge 1,8 ersetzt.

b) Nach der Berufsgruppe ,,1.1 Mitarbeiterinnen in
der Verkiindigung und Seelsorge* wird die Be-
rufsgruppe ,,1.2 Mitarbeiterinnen in Einrichtun-
gen der Weiterbildung* mit folgender Fassung
eingefligt:

,,1.2 Mitarbeiterinnen

in Einrichtungen der Weiterbildung!

Entgelt-
gruppe

Fall-  Tatigkeitsmerkmal
gruppe
1. Péadagogische Mitarbeiterinnen mit
Hochschulausbildung und entspre-
chender Tatigkeit? 3 9

2. Mitarbeiterinnen

a) der Fallgruppe 1, deren Tétig-
keit sich mindestens zu einem
Drittel durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung
aus der Fallgruppe 1 heraus-
hebt*

b) miteiner anerkannten diakoni-
schen, gemeindepéddagogi-
schen oder missionarischen
Ausbildung und abgeschlosse-
ner Aufbauausbildung oder
mit doppelter gemeindepida-
gogischer Qualifikation als pa-
dagogische Mitarbeiterinnen
und entsprechender Tétigkeit? 10

3. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 1
und 2b, deren Tatigkeit sich durch
besondere Schwierigkeit und Be-
deutung aus den Fallgruppen 1 und
2b heraushebt* 11

4.  Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 3,
deren Tatigkeit sich durch das Mal3
der damit verbundenen Verantwor-
tung erheblich aus der Fallgruppe 3
heraushebt’ 12

5. Pédagogische Mitarbeiterinnen mit
einer abgeschlossenen wissen-
schaftlichen Hochschulausbildung
und entsprechender Tétigkeit® 78 13
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Tatigkeitsmerkmal Entgelt-

gruppe

6.

Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 5

a) deren Tétigkeit sich durch be-
sondere Schwierigkeit und Be-
deutung aus der Fallgruppe 5
heraushebt*

b) denen mindestens drei Mitar-
beiterinnen der Entgeltgruppe
13 durch ausdriickliche An-
ordnung stindig unterstellt
sind® 14
Mitarbeiterinnen

a) der Fallgruppe 5, denen min-
destens fiinf Beschéftigte min-
destens der Entgeltgruppe 13
durch ausdriickliche Anord-
nung stédndig unterstellt sind’

b) der Fallgruppe 6a, deren Ta-
tigkeit sich durch das Maf3 der
damit verbundenen Verant-
wortung erheblich aus der
Fallgruppe 6 heraushebt!? 15

Anmerkungen:

1

Einrichtungen der Weiterbildung sind anerkann-
te Einrichtungen nach dem Weiterbildungsgesetz
einschlieBlich ihrer Regional- bzw. Zweigstellen.

Hochschulausbildungen i. d. Sinne sind z. B. Ab-
schliisse nach dem Hochschulrahmengesetz, die
mit dem ersten berufsqualifizierenden Abschluss
enden und deren Studienhdchstdauer vier Jahre
bei Fachhochschulstudiengéngen bzw. vierein-
halb Jahre bei anderen Studiengédngen betragt.

Die Grundtitigkeit beinhaltet die pddagogische
Vermittlung von Inhalten eines begrenzten The-
menbereiches, z. B. EDV-Fortbildung.

Das Merkmal ,,besondere Schwierigkeit* bezieht
sich auf das fachliche Konnen, die Breite des ge-
forderten fachlichen Wissens und Kénnens, Spe-
zialkenntnisse oder aullergewohnliche Erfahrun-
gen. Die fachlichen Anforderungen miissen sich
in betrdchtlicher, gewichtiger Weise von der ent-
sprechenden Tétigkeit (Grund- bzw. Normalti-
tigkeit) abheben.

Das Merkmal ,,besondere Bedeutung® setzt vo-
raus, dass die Auswirkung der Tétigkeit deutlich
wahrnehmbar bedeutungsvoller ist als die der
niedrigeren Entgeltgruppe. Sie kann sich z. B. aus
der Grofle des Aufgabengebietes sowie aus der
Tragweite der Tatigkeit fiir den innerdienstlichen
Bereich und fiir die Allgemeinheit ergeben.

Die Anforderungen der beiden Merkmale miissen
die Grund- bzw. Normaltitigkeit iibersteigen.

Die besondere Schwierigkeit und Bedeutung der
Tatigkeit ist z. B. gegeben, wenn die Mitarbeite-
rin die Leitung der Einrichtung oder die Koordi-
nation grofler Arbeitsbereiche (z. B. Abteilun-

10

gen) wahrnimmt. Sie umfasst die Netzwerkar-
beit, die Vertretung des Arbeitsfeldes gegentiber
Dritten, die Mittelakquise, die Abrechnung 6f-
fentlicher Mittel, die Verantwortung fiir die Fort-
und Weiterbildung aller Mitarbeitenden, die
Weiterentwicklung von Konzeptionen und Pro-
jekten, die ErschlieBung neuer Themenfelder
oder Zielgruppen und die Einfiihrung und Um-
setzung des Qualitdtsmanagements.

Ein erhebliches Mal} der Verantwortung ist z. B.
dann gegeben, wenn die Leitung groBBer Organi-
sationseinheiten (z. B. mehrerer Kirchenkreise)
oder Entscheidungen von Grundsatzfragen allge-
meiner und richtungsweisender Bedeutung vor-
zunehmen sind.

Abschliisse einer wissenschaftlichen Hochschul-
ausbildung in diesem Sinne sind z. B. Erste
Staatspriifung, Diplompriifung und Master of
Arts Padagogik oder Erziehungswissenschatft.

Mitarbeiterinnen, die auf Grund gleichwertiger
Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen eine entspre-
chende Tatigkeit ausiiben, sind ebenfalls so ein-
gruppiert.

Die Grundtitigkeit erfordert ein akademisches
Arbeiten im Sinne von Uberschauen von Zusam-
menhéingen und selbststindige Ergebnisentwick-
lung fiir das Arbeitsergebnis.

Die auf ausdriickliche Anordnung bestimmte
stindige Unterstellung ist dann gegeben, wenn
auf Dauer die Weisungs- und Aufsichtsbefugnis
tibertragen ist.

Das Mal} der damit verbundenen Verantwortung
i. S. der Fallgruppe ist z. B. dann gegeben, wenn
eine Leitungstétigkeit wahrgenommen wird, die
auf die komplexe Steuerung einer groflen Wei-
terbildungseinrichtung (z. B. einer landeskirch-
lichen Einrichtung) abzielt. Die Tétigkeit bein-
haltet komplexe Managementaufgaben und bil-
dungspolitische Vertretungsaufgaben wie z. B.
Verhandlungen mit obersten Landes- und Bun-
desbehorden, Personal- und Finanzverantwor-
tung sowie Strategie-Verantwortung fiir die
Weiterentwicklung der Einrichtung.*

§2

Ubergangsregelungen

(1) Fir Mitarbeitende, die am 1. Januar 2016 auf
Grund dieser Arbeitsrechtsregelung in eine hohere
Entgeltgruppe eingruppiert sind als am 31. Dezember
2015, erfolgt die Stufenfestsetzung nach § 14 Ab-
satz 4 BAT-KF.

(2) Fir Mitarbeitende, die am 1. Januar 2016 auf
Grund dieser Arbeitsrechtsregelung in eine niedrigere
Entgeltgruppe eingruppiert sind als am 31. Dezember
2015, bestimmt sich das Entgelt nach der bisherigen
Entgeltgruppe und Stufe. § 13 Absatz 3 BAT-KF fin-
det Anwendung. Das Entgelt nimmt an allgemeinen
Entgelterh6hungen teil.
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(3) Fir Mitarbeitende, die am 1. Juli 2007 nach der
Arbeitsrechtsregelung zu Ubergangsregelungen im
Zuge der Neufassung des BAT-KF und MTArb-KF
vom 22. Oktober 2007/21. November 2007 in der je-
weils giiltigen Fassung tibergeleitet wurden, gelten die
Ubergangsregelungen fort, sofern sich aus der An-
wendung dieser Arbeitsrechtsregelung kein hoheres
Entgelt ergibt.

§3
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2016 in
Kraft.

Dortmund, 16. Dezember 2015

Rheinisch-Westfilisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission

Der stellvertretende Vorsitzende
Riedel

BESCHLUSSE

. VL
Anderung
der Kirchenbuchordnung - KBO

Der Landeskirchenrat hat in seiner Sitzung am 16. Fe-
bruar 2016 folgende Anderungen der Kirchenbuch-
ordnung beschlossen:

) Artikel 1
Anderung der Kirchenbuchordnung - KBO

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt geéndert:

a) In Abschnitt III. werden bei der Uber-
schrift zu Buchstabe ,,E“ die Worte ,,Ver-
zeichnis der Ubertritte und Wiederaufnah-
me* ersetzt durch das Wort ,,Aufnahme-
buch®.

b) Inder Uberschrift von § 19 wird das Wort
,,Verzeichnis®“ durch das Wort ,,Aufnah-
mebuch® ersetzt.

¢) In Abschnitt III. werden bei der Uber-
schrift zu Buchstabe ,,F* das Wort ,,Aus-
tritte* durch die Worte ,,Segnung einge-
tragenen Lebenspartnerschaften ersetzt.

d) Vor der Uberschrift zu § 20 wird die neue
Uberschrift
»$ 20 a Angaben fiir das Verzeichnis der
Segnung eingetragener Lebenspartner-
schaften sowie die neue Gliederungsebe-
ne ,,G. Verzeichnis der Austritte” einge-
fligt.

e) Bei der bisherigen Uberschrift des § 20
werden nach der Zahl ,,20 der Buchstabe
,.b“und nach dem Wort ,,Verzeichnis* die
Worte ,,der Austritte eingefligt.

2. In § 1 Abs. 2 lit. e) werden die Worte ,,der
Ubertritt und die Wiederaufnahme* durch die
Worte ,,die Aufnahme und die Wiederaufnah-
me in die Kirche* ersetzt.

3. § 2 Abs. 1 wird wie folgt neu gefasst:

»Neben den Kirchenbiichern sind folgende
Verzeichnisse zu fiihren:

a) Verzeichnis der Segnungen eingetragener
Lebenspartnerschaften

b) Verzeichnis der Austritte*

4. In§4 Abs. 1 S. 1 werden die Worte ,,Die Amts-
handlungen® ersetzt durch die Worte ,,Taufen,
Konfirmationen, Trauungen, Aufnahmen und
Wiederaufnahmen®

5. In § 4 Abs. 1 wird als neuer Satz 4 eingefligt:
,,Austritte werden in das Verzeichnis der Aus-
tritte der Kirchengemeinde eingetragen, in der
die oder der Ausgetretene zum Zeitpunkt des
Austritts Gemeindeglied war.“, der bisherige
Satz 4 wird zu Satz 5.

6. In § 4 wird folgender Abs. 3 neu eingefiigt:
»Segnungen eingetragener Lebenspartner-
schaften werden in das Verzeichnis der Kir-
chengemeinde eingetragen, in deren Zustin-
digkeit sie vollzogen wurden*

7. In § 5 Abs. 2 werden die Worte ,,die nach § 4
Absatz 1 Satz 2 die Amtshandlung ohne Num-
mer einzutragen hat; Bestattungen werden nach
§ 4 Absatz 1 Satz 2 mit Nummer eingetragen™
gestrichen.

8. In § 5 Abs. 3 wird das Wort ,,Ubertritte durch
das Wort ,,Aufnahmen® ersetzt, nach dem Wort
»Wiederaufnahmen* werden die Worte ,, , Seg-
nungen eingetragener Lebenspartnerschaften™
eingefiigt.

9. In § 5 Abs. 4 wird das Wort ,,Ubertritt* durch
das Wort ,,Aufnahme* ersetzt; weiterhin wird
Satz 2 gestrichen.

10.  In § 9 werden die Worte ,,iiberein zu stimmen*
ersetzt durch das Wort ,,iibereinzustimmen®.

11.  In§ 10 Abs. 1 wird als Satz 5 neu eingefiigt:
»Weitere Angaben in der Spalte ,,Bemerkun-
gen* konnen u. a. Familiennamen und Vorna-
men von Eltern, Stief-, Adoptiv- und Pflegeel-
tern sowie von sonstigen Sorgeberechtigten
und Namensédnderungen sein®.

12.  § 10 Abs. 3 wird ersatzlos gestrichen.
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13.  In§ 12 Abs. 1 lit. f) werden die Worte ,,Tauf-
zeuginnen und Taufzeugen® gestrichen.

14.  Der § 13 wird wie folgt neu gefasst:

,,Bei Nottaufen sind zusitzlich zu den Angaben

gemdf § 12 Abs. 1 Buchstaben a) bis 1) einzu-

tragen:

a) Familienname und Vornamen der oder des
Taufenden,

b) Angaben iiber mogliche Zeuginnen und
Zeugen der Nottaufe:

1. Familiennamen und Vornamen,
2. Anschrift,
3. Zugehorigkeit zu einer Kirche,

¢) der Pfarrerin oder des Pfarrers, die oder
der die Nottaufe bestitigt hat.*

15.  In Abschnitt IT1I. werden bei der Uberschrift zu
Buchstabe ,,E* die Worte ,,Verzeichnis der
Ubertritte und Wiederaufnahme* ersetzt durch
das Wort ,,Aufnahmebuch*

16.  Inder Uberschrift von § 19 wird das Wort ,,Ver-
zeichnis® durch das Wort ,,Aufnahmebuch* er-
setzt.

17.  In§ 19 Abs. 1 wird das Wort ,,Ubertritte” durch
das Wort ,,Aufnahmen® ersetzt.

18.  In Abschnitt ITI. werden bei der Uberschrift zu
Buchstabe ,,F* das Wort ,,Austritte durch die
Worte ,,Segnung eingetragener Lebenspartner-
schaften ersetzt.

19.  Vor § 20 wird der § 20 a mit folgendem Wort-
laut eingefiigt:

Angaben fiir das Verzeichnis der Segnung
eingetragener Lebenspartnerschaften

In das Verzeichnis der Segnung eingetragener
Lebenspartnerschaften sind einzutragen:

a) Namen und Vorname, ggf. Geburtsname

b) Zugehorigkeit zu einer Kirche oder Reli-
gionsgemeinschaft

¢) Ortund Tage der Geburt
d) Ortund Tag der Taufe
e) Anschrift

f)  Ort und Tag der Eintragung der Lebens-
partnerschaft

g) Ort, Kirche und Tag der Segnung
h) Bibelstelle
1)  Pfarrerin oder Pfarrer

20.  Durch die Einfiigung wird der bisherige § 20 zu
§20b.

21.  Zwischen § 20 aund § 20 b wird die Uberschrift
,»G. Verzeichnis der Austritte*
eingefiigt.
Artikel 2

Inkrafttreten

Diese Anderungen treten riickwirkend zum 1. Januar
2016 in Kraft.

Detmold, 16. Februar 2016

Lippische Landeskirche
Der Landeskirchenrat

,§20a
BEKANNTMACHUNGEN
VIIL. VIII.
Vereinbarung iiber die Satzung

Kirchenmitgliedschaft in besonderen
Fallen

Zum 1. Januar 2016 haben die Lippische Landeskirche
und die Evangelische Kirche von Westfalen den ge-
genseitigen Verzicht auf die Anwendung des Paragra-
fen 3 Abs. 3 S. 2 der EKD-Vereinbarung iiber die Kir-
chenmitgliedschaft in besonderen Féllen (Ordnungs-
nummer 106 des Lippischen Kirchenrechts) verein-
bart. Bei Umpfarrungen entféllt somit das Anhorungs-
recht der Wohnsitzkirchengemeinde.

des Diakonischen Werkes
Westfalen-Lippe e. V.

Die Synode der Lippischen Landeskirche hat am 27.
Oktober 2014 der folgenden Satzung zugestimmt, die
hiermit bekannt gegeben wird:

Satzung
des Diakonischen Werkes
Westfalen-Lippe e. V.

vom 25. November 2014

Priaambel

Die Kirche hat den Auftrag, Gottes Liebe zur Welt in
Jesus Christus allen Menschen zu bezeugen. Diakonie
ist eine Gestalt dieses Zeugnisses und nimmt sich be-
sonders der Menschen in leiblicher Not, in seelischer
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Bedringnis und in sozial ungerechten Verhéltnissen
an, sucht die Ursachen dieser Note zu beheben. Sie
richtet sich in 6kumenischer Weite an Einzelne und
Gruppen, an Nahe und Ferne, an Christen und Nicht-
christen. Da die Entfremdung von Gott die tiefste Not
des Menschen ist und sein Heil und Wohl untrennbar
zusammengehdren, vollzieht sich Diakonie in Wort
und Tat als ganzheitlicher Dienst am Menschen.

In Bindung an den Auftrag der Kirche hat sich das Di-
akonisches Werk Westfalen-Lippe e. V. die folgende
Satzung gegeben:

§1
Name, Rechtsform, Sitz

(1) Das Diakonische Werk Westfalen-Lippe e. V. - im
Folgenden ,,Diakonisches Werk* genannt - ist die Ge-
meinschaft der Triger diakonisch-missionarischer
Dienste, Einrichtungen, Anstalten und Werke im Be-
reich der Evangelischen Kirche von Westfalen und im
Bereich der Lippischen Landeskirche (beteiligte Kir-
chen).

Es ist ein missionarisch-diakonisches Werk im Sinne
des ersten Teils, siebenter Abschnitt der Kirchenord-
nung der Evangelischen Kirche von Westfalen und
Artikel 3 Absatz 3 der Verfassung der Lippischen
Landeskirche.

(2) Das Diakonische Werk ist ein eingetragener Ver-
ein. Es hat seinen Sitz in Miinster (Westfalen).

§2
Aufgaben

Das Diakonische Werk hat folgende Aufgaben:

1. Zweck des Diakonischen Werkes ist die Beschaf-
fung von Mitteln zur Férderung aller Gebiete der
Diakonie als Religionsausiibung der Evangeli-
schen Kirche, namentlich zur Férderung der Reli-
gion, der Jugend- und Altenhilfe, des 6ffentlichen
Gesundheitswesens und der 6ffentlichen Gesund-
heitspflege, der Bildung und Erziehung, des Wohl-
fahrtswesens, des Schutzes der Familie, der Unter-
stiitzung hilfsbediirftiger Personen im Sinne des §
53 Abgabenordung sowie kirchlicher Zwecke im
Sinne des § 54 Abgabenordnung durch eine andere
Korperschaft oder eine Korperschaft des 6ffentli-
chen Rechts.

2. Es soll die Triger diakonisch-missionarischer
Dienste, Einrichtungen, Anstalten und Werke im
Bereich der beteiligten Kirchen ungeachtet ihrer
Rechtsform zusammenschlieflen, fordern, sie zu
gegenseitiger Unterstiitzung aufrufen und dafiir
sorgen, dass die einheitliche Durchfiihrung der ge-
meinsamen Aufgaben gewahrleistet ist.

3. Essoll in den Gemeinden der beteiligten Kirchen
zum Dienst christlicher Liebe im Gehorsam des
Glaubens aufrufen und bei der Gestaltung dieses
Dienstes helfen.

4. Essoll bei der Planung und Koordinierung der dia-
konischen Arbeit im Bereich der beteiligten Kir-
chen mitwirken, die Tridger der diakonischen

Dienste, Einrichtungen, Anstalten und Werke in
fachlichen, rechtlichen und wirtschaftlichen Fra-
gen beraten sowie Menschen fiir die Mitarbeit in
der Diakonie gewinnen und deren Aus-, Fort- und
Weiterbildung fordern.

5. Das Diakonische Werk pflegt die Zusammenarbeit
mit den Trigern des diakonisch-missionarischen
Dienstes im Bereich der Evangelischen Kirche in
Deutschland, in Europa und in der Okumene.

6. Das Diakonische Werk vertritt als anerkannter
Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege die
diakonische Arbeit und ihre Tréger im Bereich der
beteiligten Kirchen gegeniiber staatlichen, kom-
munalen, kirchlichen und anderen Stellen sowie
gegeniiber den anderen Verbdnden der Freien
Wohlfahrtspflege.

Das Diakonische Werk betreibt in Erfiillung seiner
satzungsgeméilBen Aufgaben Offentlichkeitsarbeit und
gibt Veroffentlichungen heraus.

§3
Mitglieder
(1) Mitglieder des Diakonischen Werkes konnen wer-
den:

1. a) Kirchengemeinden, Kirchenkreise sowie
Verbinde von Kirchengemeinden und Kir-
chenkreisen der Evangelischen Kirche von

Westfalen und

b) Kirchengemeinden sowie Verbiande von Kir-
chengemeinden der Lippischen Landeskir-
che,

2. andere Trager diakonisch-missionarischer Diens-
te, Diakoniegemeinschaften, Einrichtungen, An-
stalten und Werke, ungeachtet ihrer Rechtsform,

3. freikirchliche Trdger diakonisch-missionarischer
Arbeit.

(2) Die Mitgliedschaft wird wie folgt erworben:

1. Mitglieder nach Absatz 1 Ziffer 1 erlangen die
Mitgliedschaft aufgrund einer schriftlichen Bei-
trittserkldrung, die gegeniiber dem Vorstand abzu-
geben ist und wirksam wird, wenn der Vorstand
nicht binnen sechs Monaten widerspricht.

2. Mitglieder nach Absatz 1 Ziffer 2 und 3 erlangen
die Mitgliedschaft aufgrund eines schriftlichen
Aufnahmeantrages, der gegeniiber dem Vorstand
abzugeben ist und iiber den der Vorstand entschei-
det.

Gegen ablehnende Entscheidungen des Vorstandes in
den Fillen der Ziffer 1 und 2 kann der Verwaltungsrat
angerufen werden.

(3) Die Mitgliedschaft erlischt durch Austritt zum En-
de eines Kalenderjahres oder durch Ausschluss gemél
§ 4 Absatz 4. Der Austritt muss in schriftlicher Form
gegeniiber dem Vorstand mit einer Frist von drei Mo-
naten zum Jahresende erklart werden.
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§4
Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder haben das Recht auf Forderung
durch das Diakonische Werk, insbesondere auf:

1.
2.

Information in allen einschldgigen Fragen,

Beratung in Fragen der Planung und Durchfiihrung
ihrer Arbeit, insbesondere in Fachfragen, in Fragen
der Organisation, in Fragen der Finanzierung so-
wie in Rechtsfragen,

Forderung ihrer Arbeit im Rahmen der gegebenen
Moglichkeiten,

Hilfe bei der Koordinierung diakonischer Arbeit
verschiedener Triger,

. Vertretung ihrer Interessen gegeniiber staatlichen,

kommunalen, kirchlichen und anderen Stellen,

gutachterliche Stellungnahmen gegeniiber staatli-
chen, kommunalen, kirchlichen und anderen Stel-
len bei Planungen und Forderungsantréigen,
Durchfiihrung von Fort- und Weiterbildungsver-
anstaltungen fiir ihre Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter.

(2) Die Mitglieder sind verpflichtet,

1.

a) durchihre Satzung oder Ordnung ihre Bin-
dung an den diakonisch-missionarischen
Auftrag der Kirche festzulegen und in ih-
rer Geschéftsfiihrung die Erfiillung dieses
Auftrages anzustreben,

b) das Bewusstsein der diakonisch-missiona-
rischen Verpflichtung in der Kirche zu
starken und nach Kriften die Sammlung
des Diakonischen Werkes durchzufiihren
sowie den jahrlichen ,,Tag der Diakonie*
und andere gemeinsame Veranstaltungen
mitzutragen,

¢) dafiir zu sorgen, dass der christliche Cha-
rakter ihrer Dienste, Einrichtungen, An-
stalten und Werke gewahrt bleibt,

d) sicherzustellen, dass ihren Vorstinden
oder sonstigen Leitungsorganen nur Per-
sonen angehdren konnen, die Mitglied der
Evangelischen Kirche sind oder einer an-
deren Kirche der Arbeitsgemeinschaft
Christlicher Kirchen in Deutschland e. V.
angehoren, sowie dass spitestens mit der
Vollendung des 75. Lebensjahres die Mit-
gliedschaft in den Vorstinden und sonsti-
gen Leitungsorganen endet,

e) den Bezeichnungen ihrer diakonischen
Einrichtungen einen Vermerk hinzuzufii-
gen, aus dem sich die Zugehorigkeit zum
Diakonischen Werk ergibt,

in ihrer Satzung und in ihrer Geschéftsfithrung
den Bestimmungen des Abschnitts ,,Steuerbe-
giinstigte Zwecke* der Abgabenordnung Rech-
nung zu tragen und eine eventuelle Aberken-
nung der Gemeinniitzigkeit unverziiglich der
Geschiftsstelle des Diakonischen Werkes mit-
zuteilen,

ihre Satzung oder sonstige Rechtsgrundlage
dem Diakonischen Werk in Abschrift einzurei-
chen und beabsichtigte Anderungen rechtzeitig
anzuzeigen. Satzungsdnderungen betreffend

a) den Vereinszweck bzw. den Gegenstand
des Unternchmens,

b) die Konfessionszugehorigkeit der Mit-
glieder des Leitungsorgans,

¢) die Zugehdrigkeit zum Spitzenverband,
d) die Gemeinwohlorientierung,

e) die Anfallklausel im Fall der Auflosung
der Einrichtung bediirfen vor der Anmel-
dung bei dem entsprechenden Register der
Zustimmung des Verwaltungsrates des
Diakonischen Werkes,

der Geschiftsstelle des Diakonischen Werkes
die zur Erfiillung ihrer Aufgaben notwendigen
Auskiinfte iiber ihre Planungen und {iber die
Durchfiihrung ihrer Arbeit zu geben,

die vom Evangelischen Werk fiir Diakonie und
Entwicklung gemiB § 6 seiner Satzung be-
schlossenen Rahmenbedingungen zu beachten,

die vom Diakonischen Werk und der Evange-
lischen Kirche von Westfalen und der Lippi-
schen Landeskirche gemeinsam beschlossenen
Grundsétze zu beachten und die kirchenrecht-
lichen Regelungen der Evangelischen Kirche
von Westfalen und der Lippischen Landeskir-
che, deren Verbindlichkeit der Verwaltungsrat
fiir den Bereich der jeweils beteiligten Kirchen
festgestellt hat, zu erfiillen,

a) mit den Mitarbeitenden in den Arbeitsver-
trigen den Bundesangestellten-Tarifver-
trag in kirchlicher Fassung (BAT-KF) so-
wie die Ordnungen und Arbeitsrechtsre-
gelungen, welche die Arbeitsrechtliche
Kommission Rheinland-Westfalen-Lippe
beschlielt, oder die Arbeitsvertragsricht-
linien des Diakonischen Werkes der EKD
(AVR DW EKD) nach Maligabe der kir-
chengesetzlichen Bestimmungen zu ver-
einbaren,

b) sich der Kirchlichen Zusatzversorgungs-
kasse Rheinland-Westfalen oder einer
gleichwertigen Kasse anzuschliefen, mit
der eine Uberleitungsregelung besteht,

c) das jeweilige Mitarbeitervertretungsrecht
der Evangelischen Kirche von Westfalen
beziehungsweise der Lippischen Landes-
kirche anzuwenden und den Vollzug der
Wahl der Mitarbeitervertretung unverziig-
lich der Geschiéftsstelle des Diakonischen
Werkes mitzuteilen,

d) das Kirchengesetz iiber die Ordnung der
diakonischen Arbeit in der Ev. Kirche von
Westfalen (Diakoniegesetz) beziehungs-
weise das Kirchengesetz iiber die Ordnung
der diakonischen Arbeit in der Lippischen
Landeskirche (Diakoniegesetz) fiir den je-
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weils giiltigen Bereich in der jeweils giil-
tigen Fassung anzuwenden,

als Trager von betriebswirtschaftlich zu fiih-
renden Einrichtungen, Anstalten und Werken

a) sich jahrlich einer wirtschaftlichen Prii-
fung durch eine Wirtschaftspriifungsge-
sellschaft oder durch eine(n) 6ffentlich be-
stellte(n) Wirtschaftspriifer/Wirtschafts-
priiferin zu unterziehen oder - mit Zustim-
mung des Diakonischen Werkes - einer
anderen sachverstindigen Priifung zu un-
terziehen,

b) dem Diakonischen Werk den Vollzug der
Priifung unter Beifiigung des Bestiti-
gungsvermerkes anzuzeigen und alles zu
tun, um etwaige Beanstandungen zu be-
heben,

¢) bei eintretenden wirtschaftlichen oder fi-
nanziellen Schwierigkeiten dem Diakoni-
schen Werk zum Zweck der Beratung und
Hilfe unverziiglich Anzeige zu erstatten,
insbesondere wenn

aa) unverhdltnisméBig hohe Fehlbetrige
vorliegen oder zu erwarten sind,

bb) die Fortfilhrung der Einrichtung
durch unzureichende Pflegesitze,
Ausfall groBerer Forderungen, Er-
schwerung der Absatzverhiltnisse
fiir Arbeitsprodukte oder dergleichen
gefahrdet wird,

cc) die Verbindlichkeiten sich in einer
das Ansehen oder die Kreditwiirdig-
keit der Einrichtung gefdhrdenden
Weise durch ungedeckte Schulden
entwickeln,

dd) Zahlungsunfihigkeit
schuldung droht,

oder Uber-

d) in solchen Fillen wirtschaftlicher oder fi-
nanzieller Schwierigkeiten oder bei Bean-
standungen, die zu einer Einschrinkung
des Priifungsvermerks Anlass gaben, dem
Diakonischen Werk ein Exemplar des Prii-
fungsberichts mit der Anzeige zuzuleiten,

bei Berufung oder Abberufung der hauptamtli-
chen Leitungskrifte von Einrichtungen, An-
stalten und Werken der Diakonie, die in einer
Liste vom Verwaltungsrat im Benehmen mit
der Kirchenleitung der Evangelischen Kirche
von Westfalen fiir alle westfélischen Einrich-
tungen und dem Landeskirchenrat der Lippi-
schen Landeskirche fiir alle lippischen Einrich-
tungen zusammengestellt sind, sich mit dem
Vorstand des Diakonischen Werkes zu beraten
sowie die Berufung oder Abberufung im Be-
nehmen mit der Kirchenleitung der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen beziechungsweise
dem Landeskirchenrat der Lippischen Landes-
kirche vorzunehmen,

10.  die finanziellen Lasten des Diakonischen Wer-
kes durch Zahlung von Mitgliedsbeitrdgen mit-
zutragen, die jahrlich im Voraus jeweils zum 1.
September fillig werden. Uber die Hohe des
Mitgliedsbeitrags sowie iiber weitere Einzel-
heiten entscheidet die Hauptversammlung. Fiir
bundesweit titige Mitglieder kann der Vor-
stand mit Zustimmung des Verwaltungsrates
eine ergdnzende, gesonderte Vereinbarung tref-
fen.

(3) Das Kronenkreuz ist das eingefiihrte Markenzei-
chen der Diakonie und steht als solches fiir kontinu-
ierliche Qualitét diakonischer Arbeit. Die Mitglieder
sind gehalten, das Zeichen zu fithren. Der Verwal-
tungsrat des Diakonischen Werkes kann auf Antrag
Ubergangsregelungen erlassen, um einen angemesse-
nen Zeitraum fiir die Einfiihrung des Kronenkreuzes
zu gewihrleisten.

(4) Gegentiber Mitgliedern, die ihren Pflichten nicht
nachkommen, sind folgende Maflnahmen zuléssig:

1. Erinnerung an die Pflichten oder Mahnung durch
den Vorstand,

2. Feststellung, dass die Mitgliedschaftsrechte ganz
oder teilweise ruhen, oder Ausschluss aus dem
Diakonischen Werk durch den Verwaltungsrat.

Gegen die MalBinahmen des Vorstandes kann der Ver-
waltungsrat und gegen die Mallnahmen des Verwal-
tungsrates die Hauptversammlung angerufen werden,
und zwar innerhalb eines Monats nach Zugang der
schriftlichen Mitteilung der MaBinahme.

§5
Gastmitgliedschaft
(1) Trager von Diensten, Einrichtungen, Anstalten und
Werken sowie Verbiande und Vereine, die die Vor-
aussetzungen fiir die Mitgliedschaft im Diakonischen
Werk nicht voll erfiillen, jedoch bestrebt sind, im Gei-
ste diakonisch-missionarischer Verantwortung nach
evangelischem Verstdndnis zu wirken, kdnnen Gast-
mitglieder im Diakonischen Werk werden.

(2) Von den Verpflichtungen nach § 4 Absatz 2 Nr. 1
Buchstabe d (ACK-Klausel), Nr. 6, Nr. 7 Buchstabe ¢
und Nr. 7 Buchstabe d kann der Vorstand des Diako-
nischen Werkes auf Antrag eines Mitgliedes Ausnah-
men zulassen, aber nur dann, wenn gleichwertige Al-
ternativen nachgewiesen werden. Im Ubrigen gelten
fiir Gastmitglieder die Bestimmungen des § 4 entspre-
chend.

(3) Uber die Zulassung einer Gastmitgliedschaft ent-
scheidet der Vorstand. Gegen eine ablehnende Ent-
scheidung des Vorstandes ist Anrufung des Verwal-
tungsrates moglich. Uber den Ausschluss von Gast-
mitgliedern entscheidet auf Antrag des Vorstandes der
Verwaltungsrat.

(4) Gastmitglieder sind in der Regel nicht berechtigt,
das Zeichen des Diakonischen Werkes zu fithren und
den Bezeichnungen ihrer Einrichtungen einen Ver-
merk hinzuzufiigen, aus dem sich die Zugehdrigkeit
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zum Diakonischen Werk ergibt. Aus besonderen
Griinden kann der Vorstand Ausnahmen zulassen.

§o6
Gliederung des Diakonischen Werkes
Das Diakonische Werk ist fachlich in Fachverbénde
entsprechend den einzelnen Fachgebieten und in der
Evangelischen Kirche von Westfalen regional in die
Diakonischen Werke auf der Ebene der Kirchenkreise
gegliedert.

§7
Regionale Gliederung

(1) Das regionale Diakonische Werk kann in der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen als kreiskirchliche
oder als rechtlich selbststindige Einrichtung gebildet
werden. Das regionale Diakonische Werk nimmt als
regionale Gliederung des Diakonischen Werkes in der
Regel die Vertretung der Diakonie in der Region ge-
geniliber den staatlichen, kommunalen, kirchlichen
und anderen Stellen wahr.

(2) Das regionale Diakonische Werk und die in seiner
Region titigen Mitglieder des Diakonischen Werkes
verpflichten sich zur gegenseitigen Riicksichtnahme
auf die jeweiligen Interessen.

(3) Bildung, Verdanderung oder Auflésung von regio-
nalen Diakonischen Werken erfolgen im Einverneh-
men mit dem Verwaltungsrat und der Kirchenleitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen. Das Einver-
nehmen ist vor der Anmeldung bei dem Registerge-
richt herzustellen. Die Berufung der Mitglieder des
Leitungsorgans des regionalen Diakonischen Werkes
erfolgt im Benehmen mit dem Diakonischen Werk
Westfalen-Lippe und dem Landeskirchenamt der
Evangelischen Kirche von Westfalen.

§8
Fachliche Gliederung (Fachverbiinde)
(1) In den Fachverbanden sind die Triger diakoni-
schmissionarischer Dienste, Einrichtungen, Anstalten
und Werke nach fachlichen Gesichtspunkten zusam-
mengeschlossen. Sie gehoren je nach ihrem Arbeits-
bereich einem oder mehreren Fachverbanden an.

(2) Die Fachverbénde leisten ihre Arbeit in engem Zu-
sammenwirken mit dem Vorstand des Diakonischen
Werkes. Sie dienen der fachlichen Forderung und
Qualifizierung der Arbeit auf ihrem Fachgebiet, und
zwar insbesondere durch Beraten und Klédren von
Fachfragen, durch Aufstellen von Richtlinien fiir die
Arbeit, durch Mitarbeit in anderen fachlichen Zusam-
menschliissen, durch Anregen, Beraten und Informie-
ren der Mitglieder sowie durch Publikationen und Of-
fentlichkeitsarbeit.

(3) Die Fachverbédnde sind verpflichtet, ihre Ordnun-
gen (Satzung, Geschéftsordnung u. a.) dem Diakoni-
schen Werk in Abschrift einzureichen, beabsichtigte
Anderungen anzuzeigen und der Geschiftsstelle des
Diakonischen Werkes die Moglichkeit zur Beratung
zu geben. Das Diakonische Werk stellt fiir die Ord-
nungen der Fachverbinde Richtlinien auf.

(4) Die Bildung, Verdnderung oder Auflosung eines
Fachverbandes bedarf unabhédngig von seiner Rechts-
form der Zustimmung des Verwaltungsrates und er-
folgt im Einvernehmen mit der Kirchenleitung der
Evangelischen Kirche von Westfalen und dem Lan-
deskirchenrat der Lippischen Landeskirche.

§9
Arbeitsgemeinschaft
Die Arbeitsgemeinschaft Diakonie dient der Abstim-
mung der diakonischen Position in der Region. Sie
wird vom Diakonischen Werk oder einer von diesem

beauftragten Person einberufen. Der Arbeitsgemein-
schaft Diakonie gehdren die in der Region tdtigen Mit-
glieder des Diakonischen Werkes an. Das Diakonische
Werk nimmt in der Regel an den Sitzungen der Ar-
beitsgemeinschatft teil.

§9a
Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe e. V.

(1) Zur Zusammenarbeit der urspriinglich drei Diako-
nischen Werke Rheinland, Westfalen und Lippe wur-
de ein gemeinsamer Verein gebildet. Satzungsédnde-
rungen des gemeinsamen Vereins bediirfen der Zu-
stimmung der beteiligten Kirchen und der Mitglieder-
versammlungen der Diakonischen Werke.

(2) Das Diakonische Werk wird gemal3 der Satzung
des Vereins Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe in
dessen Organen vertreten.

(3) Die Mitgliedschaft im Diakonischen Werk begriin-
det die Mitgliedschaft im Verein Diakonie Rheinland-
Westfalen-Lippe, welche abhédngig ist von der Mit-
gliedschaft im gliedkirchlichen Werk. Die Mitglieder
des Vereins Diakonie Rheinland-WestfalenLippe sind
in einer Delegiertenversammlung als Mitgliederver-
sammlung (Hauptversammlung) nach Maligabe der
Satzung des Vereins Diakonie Rheinland-Westfalen-
Lippe vertreten.

§10
Organe des Diakonischen Werkes

Organe des Diakonischen Werkes sind:

1. die Hauptversammlung,
2. der Verwaltungsrat,
3. der Vorstand.

§11
Die Hauptversammlung

(1) Die Anzahl der von den Mitgliedern des Diakoni-
schen Werkes in die Hauptversammlung zu entsen-
denden Personen richtet sich nach der Anzahl der bei
den Mitgliedern beschéftigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern (Vollzeitdquivalente).

Die Anzahl der bei den Mitgliedern Beschéftigten
nach Satz 1 bezieht die dem Mitglied organschaftlich
verbundene Einrichtungen und Dienste ein.

Die Anzahl der Entsandten richtet sich nach folgenden
Schwellenwerten:
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ab 100 Mitarbeitende eine Person

ab 1000 zwei Personen
ab 2000 drei Personen
ab 4000 vier Personen
ab 5000 fiinf Personen.

(2) Die Diakonischen Werke der Kirchenkreise der
Evangelischen Kirche von Westfalen entsenden min-
destens eine Person. Diakonische Werke, die vier oder
mehr Kirchenkreise umfassen, entsenden eine weitere
Person. Die Lippische Landeskirche entsendet bis zu
zweil Personen.

(3) Die Fachverbénde (und die Diakoniegemeinschaf-
ten) entsenden in die Hauptversammlung eine vom
Verwaltungsrat festgestellte Anzahl von Personen.

(4) Die Landessynode der Evangelischen Kirche von
Westfalen entsendet in die Hauptversammlung bis zu
flinf Personen, die Landessynode der Lippischen Lan-
deskirche eine Person.

(5) Der Verwaltungsrat kann bis zu fiinf Personen in
die Hauptversammlung berufen.

(6) Die Listen fiir die in die Hauptversammlung zu
entsendenden Personen werden jahrlich vom Verwal-
tungsrat festgestellt.

§12
Aufgaben der Hauptversammlung

(1) Die Hauptversammlung hat folgende Aufgaben:

1. sie berdt und beschlieBt iiber Grundsatzfragen der
Arbeit des Diakonischen Werkes,

2. sie wihlt die Mitglieder des Verwaltungsrates,

3. sie nimmt den iiber jedes Geschéftsjahr zu erstat-
tenden Bericht {iber die Arbeit des Diakonischen
Werkes entgegen,

4. a) sie stellt den Wirtschaftsplan des Diakoni-
schen Werkes fest,

b) sie beschlieft iiber die Hohe der Mitglieds-
beitrage,
c) sie beschlieBt iber die Jahresrechnung,

5. sie erteilt dem Verwaltungsrat und dem Vorstand
Entlastung,

6. sie beschlieBt iiber Anderungen der Satzung und
iiber die Auflosung des Diakonischen Werkes.

(2) Die Hauptversammlung kann den Verwaltungsrat
erméchtigen, Beschliisse nach Absatz 1 Ziffer 4 Buch-
stabe a anstelle der Hauptversammlung zu fassen.

§13
Einberufung und Beschlussfassung der
Hauptversammlung

(1) Die Hauptversammlung ist durch die Vorsitzende
oder den Vorsitzenden des Verwaltungsrates mindes-
tens einmal jéhrlich unter Einhaltung einer Frist von
mindestens zwei Wochen schriftlich mit Angabe der
Tagesordnung einzuberufen. Sie muss einberufen
werden und innerhalb von zwei Monaten stattfinden,

wenn mindestens zehn vom Hundert der Mitglieder es
mit schriftlicher Begriindung bei der oder dem Vor-
sitzenden des Verwaltungsrates beantragen.

(2) Die Hauptversammlung wird von der oder dem
Vorsitzenden des Verwaltungsrates geleitet. Sie ist
beschlussfahig, wenn mindestens 50 Mitglieder an-
wesend sind. Muss die Hauptversammlung wegen Be-
schlussunfahigkeit vertagt werden, so ist sie in einem
zweiten Termin unabhédngig von der Anzahl der er-
schienenen Mitglieder beschlussfahig. Hierauf ist in
der Einladung hinzuweisen.

(3) Die Hauptversammlung fasst ihre Beschliisse mit
einfacher Stimmenmehrheit. Satzungsédnderungen
kénnen nur mit den Stimmen von mindestens zwei
Drittel der anwesenden Mitglieder, mindestens aber
von 50 Mitgliedern beschlossen werden. Stimment-
haltungen und ungiiltige Stimmen werden nicht mit-
gerechnet; bei Stimmengleichheit ist ein Beschluss
nicht zustande gekommen. Beschliisse iiber Satzungs-
anderungen bediirfen der Bestdtigung durch die Kir-
chenleitung der Evangelischen Kirche von Westfalen
und durch den Landeskirchenrat der Lippischen Lan-
deskirche.

(4) Uber die Beschliisse der Hauptversammlung ist
eine Niederschrift anzufertigen. Sie ist von der oder
dem Vorsitzenden des Verwaltungsrates und zwei
weiteren Mitgliedern der Hauptversammlung zu un-
terzeichnen und den Mitgliedern zuzusenden.

(5) Die Hauptversammlung kann sich eine Geschifts-
ordnung geben.

§ 14
Verwaltungsrat

(1) Der Verwaltungsrat besteht aus hochstens 13 Mit-
gliedern.

(2) Zum Verwaltungsrat gehoren die Préses oder der
Priases der Evangelischen Kirche von Westfalen, eine
Beauftragte oder ein Beauftragter der Kirchenleitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen und die Lan-
dessuperintendentin oder der Landessuperintendent
der Lippischen Landeskirche.

Die Préses oder der Prises der Evangelischen Kirche
von Westfalen kann sich von einem Mitglied der Kir-
chenleitung vertreten lassen.

Die Landessuperintendentin oder der Landessuperin-
tendent der Lippischen Landeskirche kann sich von
einem Mitglied des Landeskirchenrates vertreten las-
sen.

(3) Acht Mitglieder des Verwaltungsrates werden von
der Hauptversammlung gewéhlt. Zwei weitere Mit-
glieder werden von den neu gewéhlten Mitgliedern des
Verwaltungsrates kooptiert.

(4) Die Amtszeit der Mitglieder des Verwaltungsrates
betrigt fiinf Jahre. Sie bleiben so lange im Amt, bis ein
neuer Verwaltungsrat gebildet wird.

(5) Scheidet ein gewéhltes Mitglied des Verwaltungs-
rates vor Ablauf seiner Amtszeit aus, so kann die
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Hauptversammlung an seine Stelle fiir den Rest seiner
Amtszeit ein neues Mitglied wéhlen.

Scheidet ein kooptiertes Mitglied des Verwaltungsra-
tes vorzeitig aus, kann der Verwaltungsrat ein neues
Mitglied kooptieren. Beim vorzeitigen Ausscheiden
eines Mitglieds nach § 14 Absatz 2 dieser Satzung be-
stimmt die Kirchenleitung beziehungsweise der Lan-
deskirchenrat die Nachfolgerin oder den Nachfolger.

(6) Der Verwaltungsrat wihlt aus seiner Mitte eine
Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und eine Stell-
vertretung. Die Wahl erfolgt im Einvernehmen mit der
Kirchenleitung der Evangelischen Kirche von West-
falen und dem Landeskirchenrat der Lippischen Lan-
deskirche.

§15
Aufgaben des Verwaltungsrates

(1) Der Verwaltungsrat berdt und beschlie3t auf der
Grundlage der Beschliisse der Hauptversammlung
iiber die Grundsétze fiir Planung, Gestaltung und
Durchfiihrung der Arbeit im Bereich des Diakoni-
schen Werkes. Er gibt sich eine Geschiftsordnung.

(2) Der Verwaltungsrat beschlief3t {iber:

1. die Berufung und Abberufung der Mitglieder
des Vorstandes (§ 17 Absatz 2),

2. den Geschiftsverteilungsplan fiir den Vorstand
und die Geschiftsordnung fiir den Vorstand,

3. die Bildung von Ausschiissen, insbesondere fiir
folgende Bereiche: Theologie und Sozialpoli-
tik, Personalwesen, Finanzen, wirtschaftliche
Fragen,

4, die Berufung gegen ablehnende Entscheidun-
gen des Vorstandes iiber Antridge zur Aufnah-
me als Mitglied oder Gastmitglied (§ 3 Absatz
2 Satz 2, § 5 Absatz 2 Satz 2),

5. die Berufung gegen die Erinnerung eines Mit-
gliedes an seine Pflichten oder die Mahnung
durch den Vorstand (§ 4 Absatz 4 Ziffer 1),

6. die Feststellung, dass die Mitgliedschaftsrechte
eines Mitgliedes ganz oder teilweise ruhen, und
den Ausschluss von Mitgliedern und Gastmit-
gliedern aus dem Diakonischen Werk (§ 4 Ab-
satz 4 Ziffer 2, § 5 Absatz 2 Satz 3),

7. die Vorlage des Wirtschaftsplans an die Haupt-
versammlung zur Beschlussfassung (§ 12 Ab-
satz 1 Ziffer 4 a),

8. Musterordnungen iiber die diakonische Arbeit
auf der Ebene der Kirchenkreise im Einverneh-
men mit der Kirchenleitung der Ev. Kirche von
Westfalen (§ 7 Absatz 3),

9. die Zustimmung zur Bildung, Veridnderung
oder Auflosung von regionalen diakonischen
Werken (§ 7 Absatz 3),

10.  Richtlinien iiber die Ordnung der Fachverbén-
de (§ 8 Absatz 3 Satz 2),

11. die Zustimmung zur Bildung, Verdnderung
oder Auflosung von Fachverbinden (§ 8 Absatz
4).

(3) Der Verwaltungsrat, vertreten durch seine Vorsit-
zende oder seinen Vorsitzenden, ist Dienstvorgesetz-
ter der Mitglieder des Vorstandes.

§ 16
Einberufung und Beschlussfassung des
Verwaltungsrates

(1) Der Verwaltungsrat tritt nach Bedarf, jedoch min-
destens vierteljahrlich, zusammen. Er wird von der
oder von dem Vorsitzenden unter Einhaltung einer
Frist von mindestens zehn Tagen schriftlich mit An-
gabe der Tagesordnung eingeladen. Er muss unver-
zliglich eingeladen werden, wenn es von mindestens
10 v. H. der Mitglieder mit schriftlicher Begriindung
bei der oder dem Vorsitzenden beantragt wird.

(2) Der Verwaltungsrat ist beschlussfiahig, wenn min-
destens die Halfte seiner Mitglieder, darunter die oder
der Vorsitzende oder die Stellvertretung, anwesend
ist. Er beschlieft mit einfacher Stimmenmehrheit.
Stimmenthaltungen und ungiiltige Stimmen werden
nicht mitgerechnet; bei Stimmengleichheit ist ein Be-
schluss nicht zustande gekommen.

(3) Uber die Beschliisse des Verwaltungsrates ist eine
Niederschrift anzufertigen. Sie ist von der oder dem
Vorsitzenden und von der protokollfithrenden Person
zu unterzeichnen und den Mitgliedern des Verwal-
tungsrates zu iibersenden.

(4) Die Mitglieder des Vorstandes nehmen an den Sit-
zungen des Verwaltungsrates mit beratender Stimme
teil, soweit der Verwaltungsrat im Einzelfall nichts
anderes beschlief3t.

§17
Der Vorstand

(1) Der Vorstand hat bis zu zwei Mitglieder. Der Vor-
stand wird von der Vorsitzenden oder dem Vorsitzen-
den des Vorstandes geleitet, die ordinierte Theologin

oder der ordinierter Theologe sein soll. Die oder der
Vorsitzende des Vorstandes reprisentiert das Diako-
nische Werk gegeniiber allen Institutionen in Kirche
und Gesellschaft: Die Zustindigkeiten im Vorstand
regelt die Geschéftsordnung fiir den Vorstand, die
vom Verwaltungsrat beschlossen wird.

(2) Die Mitglieder des Vorstandes werden vom Ver-
waltungsrat fiir die Dauer von acht Jahren berufen.
Wiederholte Berufungen sind moglich. Die Berufun-
gen erfolgen im Einvernehmen mit der Kirchenleitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen und dem
Landeskirchenrat der Lippischen Landeskirche.

(3) Der Vorstand ist fiir die ordnungsgemale Fiihrung
der Geschiftsstelle verantwortlich und ist Dienstvor-
gesetzter der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Ge-
schiftsstelle.

Er pflegt eine enge Zusammenarbeit mit den Diako-
nischen Werken auf Ebene der Kirchenkreise der
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Evangelischen Kirche von Westfalen, insbesondere
mitden Diakoniebeauftragten, mit den Fachverbéanden
sowie mit den groflen Anstalten und Werken.

Der Vorstand entwickelt Vorschlédge fiir eine zeitge-
méife Weiterfiihrung der Arbeit.

(4) Der Verwaltungsrat kann den gesetzlichen Vertre-
terinnen und Vertretern Befreiung von den Beschrén-
kungen des § 181 BGB im Einzelfall oder fiir die Ver-
tretung gegeniiber als gemeinniitzig anerkannten ju-
ristischen Personen auch generell erteilen.

§18
Vertretung des Diakonischen Werkes

Die Mitglieder des Vorstandes nach § 17 bilden den
Vorstand nach § 26 Absatz 2 des Biirgerlichen Ge-
setzbuchs. Jedes Mitglied des Vorstandes ist mit Aus-
nahme von Grundstiicksgeschiften einzeln vertre-
tungsberechtigt. Rechtsverbindliche Erklarungen, die
den Erwerb, die VerduBerung oder Belastung von
Grundstiicken betreffen, konnen vom Vorstand nur
gemeinsam nach Zustimmung des Verwaltungsrates
abgegeben werden.

§19
Trigerkonferenz Diakonie

(1) Der Vorstand des Diakonischen Werkes 1adt in der
Regel vierteljahrlich den Diakoniebeauftragten oder
die Diakoniebeauftragte, das Leitungsorgan der regi-
onalen Diakonischen Werke sowie die Triger von
Einrichtungen mit mehr als 100 Mitarbeitenden zur
Konferenz der Diakonischen Werke und der Triger
ein.

(2) Die Konferenz hat insbesondere folgende Aufga-
ben:

1. Information der Diakoniebeauftragten und der
Mitglieder vor allem in wirtschaftlichen und recht-
lichen Fragen,

2. unmittelbarer Erfahrungsaustausch der Diakonie-
beauftragten und der Mitglieder,

3. Beratung des Vorstandes bei der Durchfiihrung
seiner Aufgaben,

4. Forderung der diakonisch-missionarischen Arbeit
im Bereich des Diakonischen Werkes.

§20
Geschiiftsjahr

Das Geschiéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§21
Gemeinniitzigkeit des Diakonischen Werkes

(1) Die Arbeit des Diakonischen Werkes dient aus-
schlieflich und unmittelbar gemeinniitzigen und
kirchlichen Zwecken im Sinne des Abschnitts ,,Steu-
erbegiinstigte Zwecke* der Abgabenordnung. Das Di-
akonische Werk ist Mitglied des als Spitzenverband
der Freien Wohlfahrtspflege anerkannten Evangeli-
schen Werkes flir Diakonie und Entwicklung e. V.
(EWDE).

(2) Das Diakonische Werk ist selbstlos tétig; es ver-
folgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwe-
cke.

(3) Mittel des Diakonischen Werkes diirfen nur fiir die
satzungsgeméilen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten keine Gewinne und in ihrer Ei-
genschaft als Mitglieder auch keine sonstigen Zuwen-
dungen aus Mitteln des Diakonischen Werkes. Sie ha-
ben bei ihrem Ausscheiden sowie bei Auflosung oder
Authebung des Diakonischen Werkes keinerlei An-
spruch auf das Vereinsvermogen.

(4) Niemand darf durch Ausgaben, die den Zwecken
des Diakonischen Werkes fremd sind, oder durch un-
verhadltnismaBig hohe Vergiitungen beglinstigt wer-
den.

§22
Auflésung des Diakonischen Werkes

(1) Die Auflésung des Diakonischen Werkes kann nur
bei Anwesenheit von zwei Drittel der Mitglieder der
Hauptversammlung mit einer Mehrheit von mindes-
tens drei Viertel der anwesenden Mitglieder beschlos-
sen werden. Die Auflosung des Diakonischen Werkes
bedarf der Herstellung des Einvernehmens mit der
Kirchenleitung der Evangelischen Kirche von West-
falen und mit dem Landeskirchenrat der Lippischen
Landeskirche.

(2) Bei Auflosung oder Authebung des Diakonischen
Werkes oder bei Wegfall seines bisherigen Zweckes
fallt das gesamte Vermogen der Evangelischen Kirche
von Westfalen zu. Sie hat es ausschlieSlich und un-
mittelbar fiir gemeinniitzige, mildtéitige oder kirchli-
che Zwecke im Sinne des Abschnitts ,,Steuerbegiins-
tigte Zwecke™ der Abgabenordnung zu verwenden.

§23
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt nach der Herstellung des Einver-
nehmens mit der Kirchenleitung der Evangelischen
Kirche von Westfalen und dem Landeskirchenrat der
Lippischen Landeskirche am Tage der Eintragung in
das Vereinsregister, aber nicht vor dem 1. Januar 2015
in Kraft.

) §24
Ubergangsbestimmung

(1) Der Vorstand des Diakonischen Werkes der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen setzt seine Arbeit als
Vorstand des Diakonischen Werkes Westfalen-Lippe
fort.

(2) Der Verwaltungsrat des Diakonischen Werkes der
Evangelischen Kirche von Westfalen setzt seine Ar-
beit als Verwaltungsrat des Diakonischen Werkes
Westfalen-Lippe fort und wird ergénzt um eine Person
nach § 14 der Satzung, die von dem Landeskirchenrat
innerhalb der ersten drei Monate nach Inkrafttreten der
Satzung benannt wird.

(3) Die bisherigen Mitglieder des Diakonischen Wer-
kes der Lippischen Landeskirche kénnen dem Diako-
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nischen Werk abweichend von § 3 Absatz 2 Ziffer 2
der Satzung durch schriftliche Erkldrung gegeniiber
dem Vorstand beitreten.

Detmold, 25. November 2014

Lippische Landeskirche
Der Landeskirchenrat

IX.

Kirchenvertrag zwischen der
Evangelischen Kirche im Rheinland,
der Evangelischen Kirche von
Westfalen und der Lippischen
Landeskirche zur Bildung eines
gemeinsamen Diakonischen Werkes
RWLe. V.

Praambel

Die Evangelische Kirche im Rheinland, die Evange-
lische Kirche von Westfalen und die Lippische Lan-
deskirche nehmen mit der Bildung eines gemeinsamen
Diakonischen Werkes den kirchlichen Auftrag zur
Diakonie gemeinsam wabhr.

Die Kirche hat den Auftrag, Gottes Liebe in Jesus
Christus allen Menschen zu bezeugen. Diakonie ist
eine Dimension dieses Zeugnisses und eine Wesens-
und LebensduBerung der Kirche. Die Diakonie nimmt
sich insbesondere der Menschen in leiblicher Not, see-
lischer Bedréingnis und in sozial ungerechten Verhalt-
nissen an und sucht die Ursachen dieser Note zu be-
heben. Da die Entfremdung von Gott die tiefste Not
des Menschen ist und sein Heil und Wohl untrennbar
zusammengehdren, vollzieht sich Diakonie in Wort

und Tat als ganzheitlicher Dienst mit und an den Men-
schen. Diakonie richtet sich an Einzelne und Gruppen
ungeachtet des Geschlechts, der Abstammung, der
Herkunft oder der Religion. Aller Dienst des Diako-
nischen Werkes Rheinland Westfalen-Lippe e. V.
richtet sich nach diesem Auftrag.

§1
Gemeinsames Diakonisches Werk

Das Diakonische Werk Rheinland-Westfalen-Lippe e.
V. (nachfolgend Diakonisches Werk genannt) ist ein
gemeinsames Werk der Evangelischen Kirche im
Rheinland, der Evangelischen Kirche von Westfalen
und der Lippischen Landeskirche. Es fiihrt die Arbeit
des Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche
im Rheinland e. V., des Diakonischen Werkes der
Evangelischen Kirche von Westfalen - Landesverband
der Inneren Mission - e. V., vormals Evangelisches
Hilfswerk Westfalen, sowie des Diakonischen Werkes
der Lippischen Landeskirche e. V. fort. Es ist gleich-
zeitig der gemeinsame Spitzenverband der freien
Wohlfahrtspflege fiir die beteiligten Landeskirchen.

§2
Zuordnung der Mitglieder des Diakonischen
Werkes RWL

Die Mitglieder des Diakonischen Werkes sind der
evangelischen Kirche nach Mal3gabe der jeweiligen
landeskirchlichen Diakoniegesetze zugeordnet. Die
Zuordnung der aufzunehmenden Mitglieder trifft das
Diakonische Werk nach Maflgabe der mit den Lan-
deskirchen fiir eine Aufnahme abgestimmten Voraus-
setzungen.

§3
Forderung des Diakonischen Werkes RWL
(1) Die Mitwirkung der drei Landeskirchen in der Ar-
beit des Diakonischen Werkes erfolgt insbesondere
durch:

1. die Entsendung von Personen in die Organe und
Gremien des Diakonischen Werkes,

2. finanzielle und personelle Unterstiitzung nach
Malgabe gesonderter Regelungen,

3. die abgestimmte Vertretung diakonischer Anlie-
gen in der Offentlichkeit und gegeniiber Dritten.

(2) Das Diakonische Werk koordiniert die Abstim-
mung der Prozesse nach Absatz 1.

§4
Zusammenarbeit der Landeskirchen
(1) Grundsitzliche Entscheidungen bediirfen einer in-
haltlichen Abstimmung aller drei Landeskirchen. Ver-
fahren zu grundsétzlichen Entscheidungen des Diako-
nischen Werkes sollen in Gesetz oder Satzung niher
beschrieben werden.

(2) Die Landeskirchen schaffen aufeinander abge-
stimmte rechtliche Rahmenbedingungen fiir das Dia-
konische Werk, insbesondere durch die landeskirch-
lichen Diakoniegesetze, die das Herstellen des Ein-
vernechmens mit den Kirchenleitungen fiir die Satzung

des Diakonischen Werkes vorsehen. Das setzt eine
geordnete Beteiligung der anderen Landeskirchen bei
Anderungen der rechtlichen Rahmenbedingungen vo-
raus.

§5
Laufzeit
Dieser Kirchenvertrag wird auf unbestimmte Zeit ge-
schlossen. Er kann jederzeit einvernehmlich geéndert
oder aufgehoben werden.

§6
Ubergangsbestimmungen
(1) Die Errichtung des gemeinsamen Diakonischen
Werkes (Diakonisches Werk Rheinland-Westfalen-
Lippe e. V.) erfolgt nach Zustimmung der drei Lan-
deskirchen.

(2) Fiir die Jahre 2016 und 2017 soll der Gesamtbetrag
der drei Landeskirchen an das Diakonische Werk in
der Hohe dem Gesamtbetrag der Zuweisungen aus den
Vorjahren entsprechen (ca. EUR 3,3 Mio.). Der Anteil
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der Evangelischen Kirche im Rheinland betrigt dabei
ca. EUR 1,8 Mio., der Evangelischen Kirche von
Westfalen ca. EUR 1,4 Mio.und der Lippischen Lan-
deskirche ca. EUR 0,1 Mio.. !

(3) In dieser Ubergangszeit soll zwischen den Lan-
deskirchen eine Vereinbarung iiber die kiinftige Zu-
weisung getroffen werden, die insbesondere die
Grundlagen des Verteilungsschliissels beinhaltet.

§7
Freundschaftsklausel
Eine in Zukunft etwa zwischen den Vertragschlielen-
den entstehende Meinungsverschiedenheit iiber die
Auslegung einer Bestimmung dieses Vertrages wird
auf freundschaftliche Weise beigelegt.

§8
Inkrafttreten
Dieser Kirchenvertrag tritt mit Unterzeichnung der
Landeskirchen in Kraft. Er wird in den Kirchlichen
Amtsblittern der Evangelischen Kirche im Rheinland
und der Evangelischen Kirche von Westfalen sowie
im Gesetz- und Verordnungsblatt der Lippischen Lan-
deskirche veroffentlicht.

Berlin, 2. Juli 2015
Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung

Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung

Lippische Landeskirche
Der Landeskirchenrat

! Diese Ubergangsregelung gilt ungeachtet etwaiger Sondervereinbarungen.

X.
Sechste Verordnung
zur Anderung
der Beihilfenverordnung NRW

Das Finanzministerium des Landes Nordrhein-West-
falen hat am 15. Dezember 2015 die sechste Verord-
nung zur Anderung der Beihilfenverordnung NRW
(Sechste Verordnung zur Anderung der Beihilfenver-
ordnung NRW - BVO NRW) erlassen (GV NRW 2015
S.844) . Sie finden den Test einschl. Anlagen im In-
ternet unter: https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_vbl de-
tail_text?anw_nr=6&vd _i1d=15393#NORM

Sie konnen das GV NRW auch im Landeskirchenamt
einsehen.

Detmold, 29. Mirz 2016

Das Landeskirchenamt

XI.
. 16. Satzung
zur Anderung der Satzung
der Gemeinsamen Versorgungskasse
fiir Pfarrer und Kirchenbeamte

Die Kirchenleitungen der EKiR, der EKvW und Lip-
pischen Landeskirche haben in ihren Sitzungen am
14./15. Dezember 2012, 20. Oktober 2011 und 10.
Oktober 2011 nach Anhérung des Vorstandes und des
Verwaltungsrates folgende Satzungsidnderung be-
schlossen:

§1

Die Satzung der Gemeinsamen Versorgungskasse flir
Pfarrer und Kirchenbeamte der Evangelischen Kirche
im Rheinland, der Evangelischen Kirche von Westfa-
len und der Lippischen Landeskirche, zuletzt gedndert
durch die 15. Anderungssatzung vom 30. Mirz
2013/15. Dezember2011/31. Dezember 2011, soll wie
folgt gedndert werden:

1. In § 3 Absatz 4 werden die Worte ,,Richtlinien fiir
die Anlegung des Vermogens™ durch die Worte
»Allgemeine Richtlinie fiir das Management der
Kapitalanlagen (einschlieBlich spezieller Richtli-
nien, Verfahrens- und Organisationsanweisun-
gen),” ersetzt.

2. § 4 Absatz 4 Ziffer 5 wird wie folgt gedndert:

»d) Genehmigung der Allgemeinen Richtlinie fiir
das Management der Kapitalanlagen (ohne
spezielle Richtlinien, Verfahrens- und Orga-
nisationsanweisungen),".

3. In § 5 Absatz 1 Ziffer 3 wird die Zahl ,,65° durch
die Zahl ,,67¢ ersetzt.

§2
Diese Satzungsénderung tritt am 15. September 2010
in Kraft. Hiervon abweichend tritt Nummer 3 (§ 5 Ab-
satz 1 Ziffer 3) am 1. Januar 2012 in Kraft.

Bielefeld, 18. September 2013
Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung

(L.S.) Henz Winterhoff

Az.:351.21

Diisseldorf, 8. Oktober 2015
Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung

(L. S)) Pistorius Dr. Weusmann
Detmold, 10. Oktober 2015
Lippische Landeskirche

Lippischer Landeskirchenrat

(L.S.) Arends Dr. Schilberg
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XII.
Vereinbarung

iiber die lohnsteuerliche Bewertung der
Dienstwohnungen der Geistlichen und

der Dienst- und Mietwohnungen der

iibrigen Bediensteten der
Kirchengemeinden fiir die Zeit vom
01.01.2016 - 31.12.2018

Oberfinanzdirektion NRW (S 2334 - 2015/0005 - St
217)

Der Bundesminister der Finanzen hat mit Schreiben
vom 19.10.1992 - IV B 6 - S 2334 - 105/92 zur steu-
erlichen Bewertung der Dienstwohnungen von Geist-
lichen klargestellt, dass fiir die Bewertung des geld-
werten Vorteils aus der unentgeltlichen oder verbil-
ligten Wohnungsiiberlassung gem. § 8 Abs. 2 EStG in
Verbindung mit R 8.1 Abs. 6 der Lohnsteuer-Richtli-
nien der ortsiibliche Mietwert der jeweiligen Woh-
nung zugrunde zu legen ist. Dabei ist die Miete anzu-
setzen, die fiir eine nach Baujahr, Art, GroBle, Aus-
stattung, Beschaffenheit und Lage vergleichbare
Wohnung iiblich ist (Vergleichsmiete). Etwaige ort-
lich bedingte Wertsteigerungen oder Wertminderun-
gen sind in Form von Zu- oder Ab-schlidgen zu be-
riicksichtigen. Ein Abschlag vom Mietwert kommt in
Betracht, wenn sich Beeintrachtigungen dadurch er-
geben, dass eine enge rdumliche Verbindung der zur
Verfiigung gestellten Wohnung mit der Erflillung der
beruflichen Pflichten besteht, sofern diese Beeintrich-
tigungen nicht bereits bei der Wohnfldchenberech-
nung Berilicksichtigung fanden.

Die nachfolgende Vereinbarung dient der Vereinfa-
chung bei der Ermittlung der ortlichen Mietwerte der
Dienst- und Mietwohnungen (einschl. Nebenkosten).
Mit Ausnahme von atypischen Féllen soll sowohl von
Anrufungsauskiinften nach § 42e¢ EStG an die Be-
triebsstittenfinanzdmter zur Ermittlung oder Bestiti-
gung des Ortlichen Mietwerts als auch von Abwei-
chungen von den festgelegten Regelungen abgesehen
werden. Fiir die Zeit vom 01.01.2016 - 31.12.2018
wird folgende Vereinbarung getroffen:

1 Mietwertermittlung fiir Dienst- und Mietwoh-
nungen

1.1  Dieortsiibliche Miete gem. § 8 Abs. 2 EStG
ist grundsdtzlich anhand der Ortlichen
Mietspiegel/Mietpreissammlungen/Miet-
werttabellen! zu ermitteln. Enthdlt der
Mietspiegel Rahmenwerte, ist jeder der
Mietwerte als ortsiiblich anzusehen, den
der Mietspiegel im Rahmen der Spanne
zwischen mehreren Mietwerten fiir ver-
gleichbare Wohnungen ausweist (Urteile
des Bundesfinanzhofs vom 17.08.2005,
BStBI112006 S. 71 und 11.05.2011, BStBI
112011 S. 946). Es bestehen keine Beden-
ken, wenn der Dienstgeber den unteren
Rahmenwert des Mietspiegels als ortlichen
Mietwert zugrunde legt. Eine verbilligte
Uberlassung und damit ein Sachbezug liegt

1.2

nur vor, soweit die tatsdchlich erhobene
Miete zusammen mit den tatséchlich abge-
rechneten Nebenkosten den unteren Wert
der Spanne zwischen mehreren Mietwerten
fiir vergleichbare Wohnungen (Kaltmiete
plus umlagefihige Nebenkosten) unter-
schreitet (vgl. ebenfalls Urteil des Bundes-
finanzhofs vom 11.05.2011, a.a.0.).

Soweit in der Zeit vom 01.01.2012 -
31.12.2015 Mietspiegel erstellt worden
sind, sind wegen der bei Mieterhdhungs-
verlangen zu beachtenden Fristen die Miet-
werte ab dem 01.09.2016 mit den Miets-
piegelwerten unter Beriicksichtigung der
nach den Erlduterungen zur Anwendung
des Mietspiegels vorzunehmenden Zu- und
Abschlége festzusetzen.

Ein Abschlag von der ortsiiblichen Woh-
nungsmiete wegen dienstlicher Mitbenut-
zung ist zuldssig, soweit sich Beeintrichti-
gungen aus der engen baulichen Verbin-
dung von Dienstrdumen und privaten Riu-
men ergeben, z.B. weil der dienstliche Be-
sucherverkehr bzw. Mitarbeiter zwangs-
laufig auch Teile der Privatrdume (Flur
und/oder Toilette, Durchgangszimmer) be-
riihren und diese Beeintrichtigungen nicht
bereits bei der Ermittlung des Mietwerts
bzw. der Wohnflachenberechnung beriick-
sichtigt worden sind. Die Fallgruppen fiir
typisierte Abschldge werden wie folgt de-
finiert:

Fallgruppe 1:

Aufgrund der engen baulichen Verbindung
der Dienstrdume mit dem privaten Wohn-
bereich ergeben sich wegen der Dienstge-
schifte leichtere Beeintrachtigungen bei
der Nutzung des Wohnbereichs. Der Miet-
wert wird in diesen Féllen dadurch gemin-
dert, dass der Dienststelleninhaber beruf-
lich genutzte Raume bzw. Flachen durch-
queren muss, um von einem Wohnraum in
den anderen zu gelangen. Hierfiir ist ein
Abschlag von 10 v.H. vorzunehmen.

Fallgruppe 2:

Die Beeintrichtigung des privaten Wohn-
bereichs und damit eine Minderung des ob-
jektiven Wohnwerts ergibt sich daraus,
dass Besucher oder Mitarbeiter aus dem
dienstlichen Bereich privat genutzte Riu-
me bzw. Fliachen durchqueren, um andere
dienstliche Rdume zu erreichen. Der Ab-
schlag fiir diese Fallgruppe wird mit 15
v.H. festgesetzt.

Fallgruppe 3:

Bei dieser Fallgruppe werden mangels
Trennung von Amts- und Wohnbereich
auch Rdaume des privaten Wohnbereichs
dienstlich genutzt. Je nach Umfang der
Nutzung kann ein Abschlag bis zu 20 v.H.
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als angemessen angesehen werden. Es ob-
liegt dem Dienstgeber, die Intensitéit der
Nutzung und demzufolge die Hohe des in
Betracht kommenden Abschlags glaubhaft
zu machen.

Zusitzliche  Beeintrdchtigungen  des
Wohnwerts konnen durch einen Abschlag
bis zu 10 v.H., in besonders gravierenden
Féllen bis zu 15 v.H. von der ortsiiblichen
Miete Beriicksichtigung finden. Hierzu ge-
horen ortlich bedingte Beeintriachtigungen,
nicht jedoch solche, die durch die Berufs-
ausiibung verursacht werden.

Mietwerte fiir Wohnungen, die z.B. wegen
UbergroBe nicht vom Mietspiegel erfasst
werden, sind aus den tibrigen Mietspiegel-
werten abzuleiten. Dabei bestehen aus Ver-
einfachungsgriinden keine Bedenken,
wenn bei Wohnungen ab 140 qm ein Ab-
schlag von 10 v.H., bei Wohnungen ab 170
gm ein Abschlag von 15 v.H. vorgenom-
men wird. Wegen der Wohnfléchenberech-
nung wird insoweit auf Tz. 1.10 verwiesen.

Ist fiir die Gemeinde kein Mietspiegel, kei-
ne  Mietpreissammlung/Mietwerttabelle
vorhanden, so ist der Mietwert anhand des
Mietspiegels einer vergleichbaren Ge-
meinde zu ermitteln. Welche Gemeinden
iber einen Mietspiegel verfiigen, kann ggf.
beim Belegenheitsfinanzamt erfragt wer-
den.

Sind nur veraltete Mietspiegel (vor dem
01.01.2012) vorhanden, so sind die bisher
angesetzten Mietwerte in Anlehnung an die
Mietpreisentwicklung (Indexzahlen) zum
01.09.2016 unabhéngig davon, ob es sich
um Altbauten oder freifinanzierte Woh-
nungen handelt, um 3 v.H. zu erhéhen. Ein
Mietspiegel gilt nicht als veraltet, wenn
seine Fortschreibung nur deshalb unter-
blieben ist, weil sich keine Anderung des
Mietniveaus ergeben hat.

Sind ortliche oder vergleichbare Mietspie-
gel nicht vorhanden, so ist die Hoéhe der
bisher angesetzten Mietwerte durch ent-
sprechende Anfragen beim Betriebsstit-
tenfinanzamt zu tiberpriifen und der jewei-
lige Mietwert ggf. ab dem 01.09.2016 neu
festzusetzen.

Eine neue Mietwertermittlung ist stets bei
nennenswerten baulichen Verinderungen
wie Ausbauten und Anbauten, Modernisie-
rungsmalnahmen u.4. erforderlich.

Eine Wohnung ist z.B. umfassend modern-
isiert, wenn sie in Ausstattung, Grofe und
Beschaffenheit nach der Modernisierung
im Wesentlichen einer Neubauwohnung
entspricht. Von einer umfassenden Moder-
nisierung kann auch dann ausgegangen
werden,

1.8

1.9

wenn von den folgenden Modernisie-
rungsmerkmalen mehrere nebenei-
nander vorliegen wie

- Einbau einer Sammelheizung

- Erneuerung der Sanitireinrichtun-
gen

- Erneuerung der Elektroleitungen
und -anlagen einschl. einer Ver-
starkung der Leitungsquerschnitte

- Erneuerung der Fenster und/oder
der Tiiren

- Erneuerung der FuBlbdden
- Wirmeddmmende Mallnahmen

- Verbesserung der Wohnverhilt-
nisse durch Verdnderung des Zu-
schnitts der Wohnung

und/oder der Modernisierungsauf-
wand rund 1/3 der Kosten fiir eine
vergleichbare Neubauwohnung be-
tragt.

In welchen Fillen ,,mehreren Modernisie-
rungsmerkmale nebeneinander vorliegen,
ist dem jeweiligen Mietspiegel zu entneh-
men. Enthélt dieser keine entsprechende
Regelung, ist von einer umfassenden Mo-
dernisierung auszugehen, wenn von den
o0.a. Merkmalen mindestens flinf vorliegen.

Fiir die Einstufung in eine Baualtersgruppe
gelten die in den jeweiligen Mietspiegeln
getroffenen Aussagen. Treffen Mietspiegel
keine Aussage, so kommt der Zeitpunkt der
Fertigstellung der Modernisierung fiir die
Einstufung in eine Baualtersgruppe in Be-
tracht.

Bei angemieteten Dienst- und Mietwoh-
nungen ist grundsitzlich die fir die An-
mietung zu zahlende Miete als iblicher
Endpreis am Abgabeort anzusehen.

Die Wohnflichenberechnung richtet sich
nach den Bestimmungen des jeweiligen
Mietspiegels. Bei Anwendung der 11. Be-
rechnungsverordnung vom 12.10.1990
(BGBI1,2178) sind abdem 01.01.2004 die
Anderungen der Verordnung vom
25.11.2003 (BGBI 1, 2349) zu beachten.
Die Vorschrift des § 42 wurde neu gefasst.
Ist die Wohnfldche bis zum 31.12.2003
nach dieser Verordnung berechnet worden,
bleibt es bei dieser Berechnung. Soweit in
den vorgenannten Fillen nach dem
31.12.2003 bauliche Anderungen an dem
Wohnraum vorgenommen worden sind,
die eine Neuberechnung der Wohnflache
erforderlich machen, sind die Vorschriften
der Wohnfldchenverordnung vom
25.11.2003 (BGBI I, 2346) anzuwenden.

Die Regelungen der §§ 43 und 44 sind ab
dem 01.01.2004 aufgehoben worden.



1.10 Indie Berechnung des Mietwerts sind auch

solche Raume einzubezichen, die der
Dienstnehmer so gut wie ausschlieBlich zu
beruflichen Zwecken nutzt (hdusliches Ar-
beitszimmer gem. § 4 Abs. 5Nr. 6bi.V.m.
§ 9 Abs. 5 EStG). Entsprechendes gilt fiir
gemischt genutzte Rdume.

Demgegeniiber sind in die Berechnung des
Mietwerts solche Rdume nicht einzubezie-
hen, die dem Dienstnehmer vom Dienstge-
ber im ganz iiberwiegenden betrieblichen
Interesse als Biiro bzw. Dienstzimmer zu-
gewiesen werden. Neben der ausdriickli-
chen - schriftlichen - Zuweisung dieses
Raumes als Biiro bzw. Dienstzimmer sind
weitere Indizien erforderlich, die das tiber-
wiegend eigenbetriebliche Arbeitgeberin-
teresse begriinden. Die Funktion des Rau-
mes muss durch eindeutige Trennung des
dienstlichen und privaten Bereichs mit ei-
ner klaren Zuordnung des Raumes zum
dienstlichen Bereich nach objektiv ab-
grenzbaren Merkmalen erkennbar sein.

Als solche Merkmale kommen z.B. in Be-
tracht:

- die tatsdchliche Abgrenzung des
Dienstzimmers/der Dienstzimmer zu
den Wohnrdumen durch eine separate
Eingangstiir oder durch die Lage im
Gebédude (z.B. im Anbau) oder

- die gesonderte Erfassung der Kosten
(z.B. der Energiekosten iiber gesonder-
te Zéhler) oder

- ie Moblierung und Ausstattung (Grund-
ausstattung) des Biiros bzw. Dienstzim-
mers/der Dienstzimmer durch den
Dienstgeber

Die Moblierung und die Ausstattung miis-
sen dem Dienstnehmer die Ausiibung sei-
ner beruflichen Tétigkeit ermdglichen. Die
Nichtmdblierung durch den Dienstgeber
fiihrt nicht in jedem Fall zur Einbeziehung
des Raumes in den Wohnungsbereich.

MaBgeblich sind letztlich die Gesamtum-
stande des Einzelfalls, wobei besondere In-
dizien fiir ein ganz iiberwiegendes betrieb-
liches Interesse in den Féllen des engen
rdumlichen Zusammenhangs mit dem
Wohnungsbereich zu fordern sind. Hierzu
gehort auch, dass dem Dienstnehmer neben
dem Dienstzimmer/den Dienstzimmern
noch ausreichend Raum fiir das (private)
Wohnbediirfnis zur Verfligung steht.

Sofern die Nutzung von Raumlichkeiten
im iberwiegend eigenbetrieblichen Inter-
esse des Arbeitgebers nicht festgestellt
werden kann, sind die dienstlich/beruflich
genutzten Raume in die Mietwertberech-
nung einzubezichen.
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1.11 Erstattet der Dienstgeber, ohne selbst

Rechnungsempfinger zu sein, dem Dienst-
nehmer die auf das dienstlich zugewiesene
Zimmer entfallenden Nebenkosten (Strom,
Heizung), liegt grundsétzlich steuerpflich-
tiger Arbeitslohn vor; es bleibt dem Ar-
beitnehmer iiberlassen, die Aufwendungen
als Werbungskosten - ggf. schon im Lohn-
steuer-ErméBigungsverfahren - geltend zu
machen.

Es bestehen keine Bedenken, wenn dem
Dienstnehmer die auf das Dienstzimmer
entfallenden Kosten unter den Vorausset-
zungen des § 3 Nr. 12 Satz 2 EStG i.V.m.
R 3.12 Abs. 3 Satz 3 LStR mit dem derzeit
giiltigen lohnsteuerlichen Wert von bis zu
200,-- € monatlich steuerfrei erstattet wer-
den. Voraussetzung ist, dass die Zahlungen
als Aufwandsentschiddigungen gekenn-
zeichnet sind. Ein Werbungskostenabzug
scheidet insofern aus.

Garagen

Fiir Garagen ist der jeweils nach den ortlichen
Verhéltnissen zu ermittelnde {ibliche (durch-
schnittliche) Mietwert monatlich anzusetzen.
Hierbei ist in Gemeinden/Stidten mit bis zu
20.000 Einwohnern von einem Wert von 30,00 €,
in Gemeinden/Stadten mit bis zu 100.000 Ein-
wohnern von 40,00 € und in Gemeinden/Stadten
mit tber 100.000 Einwohnern von 50,00 € aus-
zugehen.

Nebenkosten

3.1

3.2

Schonheitsreparaturen

Der hierfiir anzusetzende Wert It. § 28 Abs.
4, 5a, § 26 Abs. 4 der II. Berechnungsver-
ordnung vom 12.10.1990 in der aktuellen
Fassung betrdgt 10,29 € jdhrlich je gqm-
Wohnfliche (0,86 € monatlich):

Fiir die Durchfiihrung von Schonheitsrepa-
raturen ist ein Betrag von monatlich 0,60 €/
qm-Wohnfldche anzusetzen. Damit wird be-
riicksichtigt, dass die Dienst- und Mietwoh-
nungen im kirchlichen Bereich im Vergleich
zu Wohnungen auflerhalb des kirchlichen
Bereichs regelmifig erst nach ldngeren Zei-
triumen renoviert werden, als es i.d.R. miet-
vertragliche Regelungen vorsehen.

Wassergeld/Abwassergebiihren

Unter Beriicksichtigung eines jdhrlichen
Wasserverbrauchs von 36 m3 pro Person -
sofern keine individuelle Ermittlung des tat-
sdchlichen Wasserverbrauchs moglich ist -
und einem Wasserbezugspreis einschl. Ent-
wisserung von 8,50 €/m3 ist demnach bei
einem Ein-Personen-Haushalt von einem
monatlichen Pauschbetrag von 25,50 € aus-
zugehen. Fiir jede weitere haushaltszugeho-
rige Person erhoht sich dieser Wert um
10,00 € pro Monat.



100

33

34

Gesetz- und Verordnungsblatt der Lippischen Landeskirche - Band 16 Nr. 5 vom 30. Apr. 2016

Heizkosten/Warmwasserversorgung

Die Heizkosten werden von den Dienst- und
Mietwohnungsinhabern grundsétzlich
selbst getragen. In den Féllen, in denen der
Wert fiir die Gewdhrung von Heizung nicht
individuell ermittelt werden kann (z.B. an-
hand einer Heizkostenabrechnung fiir die
Dienst-/Mietwohnung), ist als ortsiiblicher
Mietpreis der Wert anzusetzen, der vom Fi-
nanzminister des Landes NRW jéhrlich als
Heizkostenbetrag nach § 10 der Dienstwoh-
nungsverordnung NRW vom 03.05.2012 fiir
solche Dienstwohnungen festgelegt wird,
die an eine Sammelheizung angeschlossen
sind.

Aus datenverarbeitungs- und abrechnungs-
technischen Griinden kdnnen die bis zum
30.06. festgesetzten Heizkostenwerte so
lange als tibliche Preise am Abgabeort zu-
grunde gelegt werden, bis die Werte fiir den
jeweiligen Zeitraum neu festgesetzt und
mitgeteilt werden. Diese Regelung kann be-
reits auch schon fiir den laufenden Abrech-
nungszeitraum angewandt werden.

Fiir eine Warmwasserversorgung iiber eine
Versorgungsleitung ist entsprechend § 10
Abs. 5 der Dienstwohnungsverordnung
NRW vom 03.05.2012 neben den vorbe-
zeichneten Heizkostenbeitragen monatlich
ein Betrag von 1,83 v.H. des vorgenannten
jahrlichen Heizkostenbeitrags anzusetzen.

Beispiel (Januar 2016, 100 gqm-Wohnung,
Olheizung):

100 qm x €
€ 10,551 1.055,00 | jéhrlich
212 €87,92 | mtl. fir Heizung
zuzgl. 1,83
v.H.von =[mtl. fir Warm-
€1.055,00 €19,31 | wasserbereitung
= [ mtl. fiir Heizung
Insgesamt | €107,23 [ und Warmwasser

Weitere Nebenkosten

Grundsteuer, Stralenreinigung, Miillab-
fuhr, Kaminreinigung, Treppenhausbe-
leuchtung, Treppenhausreinigung, Versi-
cherungsbeitrige, Gemeinschaftsantenne,
Gartenpflege, etc. sind nach § 8 Abs. 2 EStG
mit den tiblichen Endpreisen am Abgabeort
anzusetzen. Dies sind in der Regel die tat-
sdchlichen Kosten.

Koln, 22.Februar 2016,
Oberfinanzdirektion

Detmold, im Februar 2016
Das Landeskirchenamt

I Mietpreissammlungen der Kommunen und Mietwerttabellen sind den Mietwertspiegeln
gleichzusetzen.

XIII.
Staatliche Anerkennung des
Kirchensteuerbeschlusses fiir das
Steuerjahr 2016

vom 24. November 2015

Das Finanzministerium und die Staatskanzlei des
Landes Nordrhein-Westfalen haben den Kirchensteu-
erbeschluss fiir das Steuerjahr 2016 gem. §§ 16, 17
KiStG staatlich anerkannt.

Diisseldorf, 13. Januar 2016

Staatskanzlei des Landes
Nordrhein-Westfalen

XIV.
Probedienst und Anstellungsfihigkeit

Der Landeskirchenrat hat in seiner Sitzung am 12. Ja-
nuar 2016 beschlossen, in Zukunft in der Regel nach
einem Jahr Probedienst tiber die Anstellungsfahigkeit
von Pfarrerinnen und Pfarrern zu entscheiden.
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XV.
Forderung Theologiestudium

In seiner Sitzung vom 12. Januar 2016 hat der Lan-
deskirchenrat folgenden Beschluss gefasst:

Die Richtlinien des Landeskirchenrates vom 25. No-
vember 2014 iiber die Férderung von Studierenden der

Theologie der Lippischen Landeskirche werden in § 2
erginzt; es wird folgender Buchstabe angefligt:

,»€) Auslandsstudium

Ein Auslandsstudium wird mit 50 % der zusétzlichen
Kosten fiir Studiengebiihren, Priifungsgebiihren o.4.
bezuschusst —jedoch mit einem Hochstbetrag in Hohe
von 1.500 €.

PERSONALNACHRICHTEN
XVIL Ordinationen
Personalnachrichten Herr Hendrik Meier ist am 10. Januar 2016 durch
Landessuperintendent Dietmar Arends in der ev.-ref.
Landeskirchenamt

Herr Dieter Nagel ist zum 1. Januar 2015 in die
Freistellungsphase der Altersteilzeit eingetreten. Er
war Datenschutzbeauftragter fiir die Kirchengemein-
den und hat im Sachgebiet Haushalt / Rechnung / Kir-
chensteuer / Finanzen und der EDV gearbeitet.

Frau Brigitte von Rekowski istam 1. Mai 2015 in
den Ruhestand getreten. Sie war zuletzt in der Tele-
fonzentrale und am Empfang beschiftigt.

Herr Robert N o 11 hat mit Ablaufdes 31. August2015
seine Tatigkeit in der Lippischen Landeskirche been-
det. Er war in der Schiilerwochenarbeit und als Fach-
aufsicht VSBMO beschiftigt.

Frau Anja Meyer ist zum 1. Januar 2016 als Orts-
kraft fiir Arbeitssicherheit eingestellt worden.

Herr Johannes Bokenkamp wird mit Ablauf des
31. Mérz 2016 in die Freistellungsphase der Alters-
teilzeit eintreten. Herr Bokenkamp war in der Schrift-
gutverwaltung beschéftigt.

Priifungen

Frau Veronika Griiber, Studentin, hat am 23. Fe-
bruar 2016 ihr Erstes theologisches Examen bestan-
den.

Herr Vikar Wolfgang L o e s t hatam 23. Februar 2016
sein Zweites theologisches Examen bestanden.

Vorbereitungsdienst

Die Studentin Veronika Griiber ist nach bestande-
nen Ersten theologischen Examen mit Wirkung vom
1. April 2016 in den Vorbereitungsdienst {ibernom-
men und zur Vikarin berufen worden.

Probedienst

Vikar Wolfgang L oest ist nach bestandenen Zwei-
ten theologischen Examen mit Wirkung vom 1. April
2016 in ein Pfarrdienstverhéltnis auf Probe {ibernom-
men worden.

Kirche zu Leopoldshéhe ordiniert worden.

Berufungen in Pfarrstellen

Herrn Pfarrer Kornelis (Kees) Appelo istdie Pfarr-
stelle zur Wahrnehmung der Seelsorge in der Justiz-
vollzugsanstalt Detmold mit Wirkung vom 1. Februar
2016 mit einem halben Dienstumfang iibertragen wor-
den.

Berufung in den Pridikantendienst

Nachdem der Landeskirchenrat am 12. Januar 2016
die Berufung als Pradikant angeordnet hat, ist Herr
Christian Folz vom Landeskirchenamt mit dem
Dienst der Wortverkiindigung in der ev.-luth. Kir-
chengemeinde Eben Ezer beauftragt worden.

Nachdem der Landeskirchenrat am 12. Januar 2016
die Berufung als Pradikant angeordnet hat, ist Herr
Professor Dr. Fred Salomon vom Landeskirchen-
amt mit dem Dienst der Wortverkiindigung in der ev.-
luth. Kirchengemeinde Lemgo-St. Nicolai beauftragt
worden.

Nachdem der Landeskirchenrat am 16. Februar 2016
die Berufung als Priadikantin angeordnet hat, ist Frau
Alexandra Hiiltenschmidt vom Landeskirchen-
amt mit dem Dienst der Wortverkiindigung in der ev.-
ref. Kirchengemeinde Wiisten beauftragt worden.

Einsegnungen

Frau Julia Bdhr ist auf Anordnung des Landeskir-
chenrates am 19. November 2015 von Landessuper-
intendent Dietmar Arends in der ev.-ref. Kirche zu
Langenholzhausen als Diakonin eingesegnet worden.

Frau Sabrina M eier zu Evenhausen ist auf Anord-
nung des Landeskirchenrates am 14. Februar 2016 von
Landessuperintendent Dietmar Arends in der ev.-ref.
Kirche zu Wiilfer-Knetterheide als Diakonin einge-
segnet worden
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Ruhestand

Herr Pfarrer Harald B 11 m e, Inhaber der Pfarrstelle
I der ev.-ref. Kirchengemeinde Bosingfeld und der
Pfarrstelle zur Wahrnehmung der Seelsorge in der Jus-
tizvollzugsanstalt Detmold, ist mit Ablauf des 31. Ja-
nuar 2016 in den Ruhestand versetzt worden.

Herr Pfarrer Heinz-Giinter Steinke, Inhaber einer
Pfarrstelle zur Erteilung evangelischer Religionslehre
am Felix-Fechenbach-Berufskolleg, ist mit Ablauf des
31. Januar 2016 in den Ruhestand versetzt worden.

Frau Pfarrerini.W. Anke Plenter , zuletzt Inhaberin
der Pfarrstelle der ev.-ref. Kirchengemeinde Cappel
ist mit Wirkung vom 1. Mérz 2016 in den Ruhestand
versetzt worden.

Verstorben

Herr Pfarrer i.R. Albert Klaassen , zuletzt Inhaber
der Pfarrstelle III der ev.-ref. Kirchengemeinde Dia-
konissenhaus istam 9. Februar 2016 im 85. Lebensjahr
gestorben.
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