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,» Wohl dem, der seine Hoffnung setzt
auf den Herrn!“ Psalm 40, 5

Gott, der Herr tiber Leben und Tod, hat unseren Bruder

Vizeprisident i. R. Rudolf Schmidt
* 15.4.1908 t 1.3.1996
zu sich in sein ewiges Reich heimgerufen.

Pastor Rudolf Schmidt war vom 1. 11. 1960 bis zum 2. 1. 1969 als Oberkirchenrat und vom 3. 1. 1969 bis
zum 7. 1. 1973 als Theologischer Vizeprisident der Evangelischen Kirche von Westfalen tatig. Die beson-
deren Schwerpunkte seiner Lebensarbeit lagen in Gemeinde, Kirchenleitung, Mission, Diakonie und
CVJM. Von 1933 bis 1960 war Rudolf Schmidt Pastor der Evangelischen Kirchengemeinde Meinerz-
hagen. Seit 1946 war er Landessynodaler, seit 1956 Synodalassessor und nebenamtliches Mitglied der
Kirchenleitung. Er erfillte zahlreiche Leitungsaufgaben in Diakonie und Mission, Offentlichkeits- und
Jugendarbeit. So leitete er lange Jahre das Evangelische Johanneswerk Bielefeld, war stellvertretender
Vorsitzender des Verwaltungsrats der von Bodelschwinghschen Anstalten Bethel und arbeitete in
gleicher Funktion in der Leitung des Evangelischen Presseverbandes fiir Westfalen und Lippe mit. Er
war lange Zeit in der Leitung des CVIJM-Westbundes und des CVIM-Gesamtverbandes tatig und hatte
entscheidenden EinfluB bei der Bildung und Leitung der Vereinigten Evangelischen Mission.

In der Vielfgltigkeit seines Dienstes hat sich Rudolf Schmidt immer als Pastor verstanden. Im Gehorsam
gegeniiber dem Auftrag des gekreuzigten und auferstandenen Herrn nahm er seinen Dienst als Ver-
kiindiger und Seelsorger wahr. Seine Predigten waren von der lebendigen Stimme des Evangeliums
gepragt, das weiterzugeben er als seine Lebensaufgabe begriff. Sein Leben war durch die Einheit von
Wort- und Tatzeugnis bestimmt.

Wir danken Gott fiir den Dienst unseres Bruders und nehmen Abschied von ihm in der Hoffnung unseres
Glaubens, da8 er in Gottes Barmherzigkeit auf ewig geborgen ist.

Kirchenleitung und Landeskirchenamt
der Evangelischen Kirche von Westfalen
Prises Manfred Sorg
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Dienstordnung fiir das Landeskirchenamt

Landeskirchenamt
Az.: Pr. IV-01

Mit BeschluB vom 17./18. Januar 1996 hat die
Kirchenleitung die Dienstordnung fir das Landes-
kirchenamt neu gefafit. Die Neufassung tritt mit
ihrer Verotffentlichung in Kraft. Zum gleichen
Zeitpunkt tritt die Dienstordnung fiir das Landes-
kirchenamti. d. F. vom 30. Marz 1955 auller Kraft.

Dienstordnung fiir das Landeskirchenamt

Das Landeskirchenamt wirkt als kollegiales Lei-
tungsorgan an der Leitung und Verwaltung der
Kirche mit. Fiir seine Arbeit hat die Kirchenlei-
tung gem. Art. 149 Abs. 4 KO die folgende Dienst-
ordnung beschlossen:

§1

(1) Das Landeskirchenamt nimmt gem. Art. 149
Abs. 1 KO die Leitungsaufgaben der Kirchenlei-
tung, die diese nicht selbst wahrnimmt, in ihrem
Auftrag und nach ihren Weisungen wahr.

(2) Das Landeskirchenamt fiihrt gem. Art. 149
Abs. 2 KO die allgemeine Verwaltung der Kirche
gemal der Kirchenordnung und den Kirchengeset-
zen in Verantwortung vor der Kirchenleitung und
nach deren Richtlinien.

(3) Das Landeskirchenamt nimmt ferner diejeni-
gen Aufgaben wahr, die ihm durch die Kirchen-
ordnung, andere Kirchengesetze und sonstige
Rechtsvorschriften tbertragen sind.

§2

(1) Das Landeskirchenamt hat insbesondere fol-
gende Aufgaben:

a) Es bereitet die Sitzungen der Kirchenleitung
vor und fihrt deren Beschliisse aus.

b) Es fihrt die Aufsicht iiber die Kirchengemein-
den, Kirchenkreise und Verbinde von Kir-
chengemeinden und Kirchenkreisen sowie die
Dienstaufsicht {iber die kirchlichen Amtstra-
gerinnen und Amtstréiger.

¢) Es entscheidet liber Beschwerden gegen Ent-
scheidungen von Leitungsorganen der Kir-
chengemeinden, Kirchenkreise und Verbiande
von Kirchengemeinden und Kirchenkreisen,

Bielefeld, den 19. 1. 1996

soweit kirchengesetzlich nichts anderes gere-
gelt ist.

d) Es entscheidet tiber Dienstaufsichtsbeschwer-
den, soweit diese sich nicht gegen das Landes-
kirchenamt selbst richten.

e} Es entscheidet iiber die Neubildung, Verdnde-
rung oder Aufhebung von Kirchengemeinden,
sofern die Beteiligten sich einig sind.

f) Es entscheidet tber die Errichtung und Auf-
hebung von Pfarrstellen.

g) Es beschliet iiber die Freigabe von Pfarrstel-
len zur Wiederbesetzung und wirkt bei ihrer
Besetzung mit.

h) Es fordert die Ausbildung der Theologinnen
und Theologen, nimmt die ihm obliegenden
Aufgaben des Prifungswesens wahr, entschei-
det tiber die Aufnahme in den Vorbereitungs-
dienst und in den kirchlichen Hilfsdienst so-
wie {iber die Anordnung der Ordination und
die Zuerkennung der Anstellungsfahigkeit.

i) Es ist verantwortlich fur die Ausbildung der
anderen kirchlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter unter Einschlufy des Priifungswe-
sens.

i) Es fuhrt die Aufsicht tber die landeskirch-
lichen Amter und Einrichtungen, koordiniert
ihre Arbeit und fordert ihre Zusammenarbeit
mit den Kirchengemeinden und Kirchenkrei-
sen.

k) Es beruft die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter der Landeskirche, soweit dies nicht der
Kirchenleitung vorbehalten ist.

1) Es fithrt die landeskirchliche Verwaltung.

m) Es vertritt die Evangelische Kirche von West-
falen im Rahmen seiner Aufgaben im Rechts-
verkehr.

(2) Die Kirchenleitung kann dem Landeskirchen-
amt im Rahmen von Art. 149 Abs. 1 KO durch Be-
schlufl weitere Aufgaben tibertragen. Sie kann
sich die Wahrnehmung dieser Aufgaben im Ein-
zelfall vorbehalten. Die Aufgaben, die dem Lan-
deskirchenamt durch BeschluB3 der Kirchenleitung
ubertragen sind, ergeben sich im einzelnen aus
einer dieser Dienstordnung beigefiigten Anlage.
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(3) Angelegenheiten von gesamtkirchlicher Be-
deutung sind der Kirchenleitung zur Beratung und
ggf. zur BeschluBfassung vorzulegen.

§3

(1) Mitglieder des Landeskirchenamtes sind der
Prases, die Vizeprésidenten, die weiteren haupt-
amtlichen Mitglieder der Kirchenleitung sowie die
nach Art. 150 Abs. 1 und 2 KO von der Kirchenlei-
tung berufenen Mitglieder.

(2) Der Prases ist Vorsitzender des Landeskir-
chenamtes. Er wird durch den theologischen Vize-
prasidenten, bei dessen Verhinderung durch den
juristischen Vizeprasidenten vertreten.

§4

(1) Das Landeskirchenamt entscheidet als Kolle-
gium nach gemeinsamer Beratung oder durch
seine Mitglieder. Diese nehmen unbeschadet der
Zustandigkeit des Kollegiums ihre Aufgaben in
eigener Verantwortung wahr.

(2) Einer Kollegialentscheidung bedarf es bei
allen Angelegenheiten von grundsétzlicher oder
groBerer finanzieller Bedeutung sowie in den Fil-
len, in denen ein Mitglied innerhalb seines Aufga-
benbereiches eine Entscheidung des Kollegiums
vorschlégt oder in denen mehrere beteiligte Mit-
glieder nicht zu einer einvernehmlichen Entschei-
dung kommen. Ferner bedarf es einer Kollegial-
entscheidung in den Angelegenheiten, die sich das
Landeskirchenamt zur BeschlufBifassung vorbehal-
ten hat oder die vom Prises oder von einem der
beiden Vizeprasidenten dazu bestimmt worden
sind.

(3) Einer Kollegialentscheidung bedarf es weiter-

hin

a) bei der Neubildung, Verdnderung oder Aufhe-
bung von Kirchengemeinden,

b) bei der Errichtung oder Aufhebung von Pfarr-
stellen,

c) bel der Freigabe von Pfarrstellen zur Wiederbe-
setzung, bei der Ausitbung des Vorschlagsrechts
und bei der Bestatigung von Pfarrwahlen,

d) bei der Zulassung zu den theologischen Prifun-
gen, bei der Aufnahme in den Vorbereitungs-
dienst und in den kirchlichen Hilfsdienst, bei
der Anordnung der Ordination und bei der Zu-
erkennung der Anstellungsfahigkeit,

e) bei der Einleitung von Verfahren gegen kirchli-
che Amtstrigerinnen und Amtstriager sowie bei
Entscheidungen in solchen Verfahren.

(4) Vorlagen an die Kirchenleitung sind in der Re-
gel zuvor im Kollegium zu beraten.

§5

(1) Sitzungen des Landeskirchenamtes finden in
der Regel wochentlich statt. Sind der Prises, die
beiden Vizeprasidenten und der Stellvertreter des
juristischen Vizeprasidenten verhindert, so fithrt
das dienstalteste anwesende hauptamtliche Mit-
glied der Kirchenleitung den Vorsitz.

(2) Bei Abstimmungen entscheidet die Mehrheit
der abgegebenen Stimmen.

(3) In Fallen besonderer Dringlichkeit sind mit
Zustimmung des Vorsitzenden oder seines jeweili-
gen Vertreters Umlaufbeschliisse zulassig. Sie sind
in der nichsten Sitzung des Landeskirchenamtes
zu bestédtigen und in die Niederschrift tiber diese
Sitzung aufzunehmen.

(4) Uber die Beschliisse ist eine Niederschrift zu
fithren. Die Niederschrift ist den Mitgliedern der
Kirchenleitung zur Kenntnis zu geben.

§6

(1) Der Vortrag einer Angelegenheit in einer Sit-
zung des Landeskirchenamtes kann miindlich
erfolgen. Sofern es durch Art, Bedeutung oder
Schwierigkeit der Angelegenheit geboten ist, ist
Vortrag aufgrund einer schriftlichen Vorlage er-
forderlich. In Fallen von besonderer Bedeutung
sollen der Priases und - je nach ihrer sachlichen
Zustandigkeit — die Vizeprisidenten von dem be-
absichtigten Vortrag vorab unterrichtet werden.

(2) Bei Angelegenheiten, die der Kirchenleitung
vorgetragen werden sollen, hat das zustindige
Mitglied des Landeskirchenamtes dafiir zu sorgen,
dafl die Beratungsgegenstidnde rechtzeitig fiir die
Tagesordnung einer Sitzung der Kirchenleitung
angemeldet und die erforderlichen Vorlagen gefer-
tigt werden. Kénnen solche Angelegenheiten aus-
nahmsweise nicht gemifl § 4 Abs. 4 in einer Sit-
zung des Landeskirchenamtes beraten werden, so
sind sie vor der Sitzung der Kirchenleitung mit
den zu beteiligenden Mitgliedern des Landeskir-
chenamtes sowie mit den Vizeprisidenten und ggf.
mit dem Priases zu besprechen.

§7

Die Mitglieder des Landeskirchenamtes haben sich
bei der Bearbeitung der Vorginge in ihren Ge-
schéftsbereichen mit den anderen beteiligten oder
zu beteiligenden Mitgliedern abzustimmen und
sich gegenseitig rechtzeitig und umfassend zu
informieren.

§8
Die Verteilung der Geschéftsbereiche fiir die Mit-
glieder des Landeskirchenamtes erfolgt nach Ge-
schéaftsverteilungsplénen, die der Prises im Beneh-
men mit den beiden Vizeprisidenten und mit den
Beteiligten festlegt.

§9
Der Prases fuhrt die Dienstaufsicht tiber die Mit-
glieder des Landeskirchenamtes. In seiner Vertre-
tung obliegt die Dienstaufsicht dem theologischen
bzw. dem juristischen Vizeprésidenten.

§ 10

Der juristische Vizeprasident ist verantwortlich
fiar den Dienstbetrieb im Landeskirchenamt. Er
fithrt die Dienstaufsicht iiber die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Landeskirchenamt. Er nimmt
die Funktionen der Dienststellenleitung im Sinne
des Mitarbeitervertretungsgesetzes wahr.
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§11

(1) Die Kirchenleitung bestellt im Landeskirchen-
amt eine Gleichstellungsbeauftragte. Diese hat
insbesondere bei Stellenplanung, Stellenbesetzun-
gen und anderen gleichstellungsrelevanten Ent-
scheidungen mitzuwirken.

(2) Die Aufgabe der Gleichstellungsbeauftragten
wird einem hauptamtlichen oder einem dazu im
Nebenamt auf Zeit berufenen Mitglied des Lan-
deskirchenamtes tibertragen.

§12

Das Landeskirchenamt ordnet die Geschéfte der
landeskirchlichen Verwaltung durch eine Ge-
schéaftsordnung. Die Geschaftsordnung bedarf der
Genehmigung durch die Kirchenleitung.

Bielefeld, den 19. Januar 1996

Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung
(L.S) Demmer Kaldewey

Az.: Pr.IV-01

Anlage zur Dienstordnung

Das Landeskirchenamt nimmt gem. § 2 Abs. 2 der
Dienstordnung auf BeschluBl der Kirchenleitung
folgende Aufgaben wahr:

1. Die Aufgaben gem. §§3 Abs. 3 Satz2; 7d
Abs. 3, 4; 8 Abs.3; 11 Abs.3 Buchstabe a;
16 Abs. 2 des Kirchengesetzes iiber die Ausbil-
dung der Pfarrer in der Evangelischen Kirche
der Union (Pfarrer-Ausbildungsgesetz) i.d.F.
der Bekanntmachung vom 15.Februar 1983
(KABL S. 64);

2. die Aufgaben gem. §§1 Abs.1; 3 Abs.1; 10
Abs. 1 des Kirchengesetzes tiber die dienstrecht-
lichen Verhiltnisse der Pastoren im Hilfsdienst
(Hilfsdienstgesetz) i. d. F. der Bekanntmachung
vom 16. Méarz 1981 (KABL. S. 216), zuletzt gedn-
dert durch Kirchengesetz vom 12.Juni 1990
(KABI. 1991 S. 2);

3. die Aufgaben gem. §§2, 7 Satz 2, 8 Satz 1 des
Kirchengesetzes {iber die Ordnung des Predigt-
dienstes und der Sakramentsverwaltung der
Laienprediger in der Evangelischen Kirche von
Westfalen vom 16. Oktober 1969 (KABIL. S. 164);

4. die Aufgabe gem. Ziff. 3 Satz 2 der Vokations-
ordnung vom 19. Mai 1976 (KABI. 1977 S. 25);

5. die Aufgaben gem. §4 Abs. 8 Nr.1 Buchst. a)
und d), soweit es sich um die Verinderung von
regionalen Diakonischen Werken und von Fach-
verbanden handelt sowie Nr. 2 des Kirchenge-
setzes iiber die Ordnung der diakonischen Ar-
beit in der Evangelischen Kirche von Westfalen
(Diakoniegesetz) vom 3. November 1976 (KXABI.
S. 130);

6. die Aufgaben gem. §§1 Abs.2; 2 Abs.2; 3
Abs. 2, 4 des Kirchengesetzes liber rechtsfihige
Evangelische Stiftungen des privaten Rechts
(StiftG EKvW) vom 4, November 1977 (KABI
S. 145) soweit Einvernehmen zwischen den Be-
teiligten besteht;

7. die Aufgaben gem. § 12 Abs. 2, 3 des Kirchen-
gesetzes Uiber das Verfahren zur Regelung der
Arbeitsverhaltnisse der Mitarbeiter im kirch-
lichen Dienst (Arbeitsrechts-Regelungsgesetz —
ARRG -) vom 25. Oktober 1979 (KABI. S. 230),

8. die Aufgabe gem. § 2 Abs. 1 Satz 2 des Kirchen-
gesetzes Uber den Finanzausgleich in der
Evangelischen Kirche von Westfalen (Finanz-
ausgleichsgesetz) vom 15. Oktober 1969 (KABL
S. 165);

9. die Aufgabe gem. § 5 Abs. 4 Satz 2 des Kirchen-
gesetzes iber die Zusammenarbeit kirchlicher
Korperschaften (Verbandsgesetz) i. d. F. der Be-
kanntmachung vom 1. Mirz 1978 (KABL. S. 24),
zuletzt gedndert durch Kirchengesetz vom
17. November 1995 (KABIL. S. 262).

Anderung der Verwaltungsordnung
(VwO)

Landeskirchenamt Bielefeld, den 6. 3. 1996

Az.. B 2-02

Die Kirchenleitung hat am 15. Februar 1996 den
folgenden Beschlufi gefal3t:

Die Ordnung fiir die Vermogens- und Finanzver-
waltung der Kirchengemeinden, der Kirchenkreise
und der Verbinde von Kirchengemeinden und
Kirchenkreisen in der Evangelischen Kirche von
Westfalen (Verwaltungsordnung - VwO) vom
19. Juni 1986 (KABI. 1986 S. 101), zuletzt gedndert
durch BeschluBl der Kirchenleitung am 8./9. Sep-
tember 1993 (KABL 1993 S. 201), wird wie folgt
gedndert:

1. § 32 Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

,»(3) Beschliisse iiber Vermietungen bediirfen
der Genehmigung des Landeskirchenamtes,
wenn Pfarrvermogen betroffen ist oder der
Mietvertrag liber mehr als 12 Jahre oder mit ei-
ner Person abgeschlossen wird, die an der Lei-
tung der kirchlichen Vermodgensverwaltung oder
an der Aufsicht dariiber beteiligt ist.”

2. § 32 Absatz 4 erhalt folgende Fassung:

,,(4) Beschliisse tiber Verpachtungen bediurfen
der Genehmigung des Landeskirchenamtes,
wenn Pfarrvermégen betroffen ist oder der
Pachtvertrag tiber mehr als 12 Jahre oder mit
einer Person abgeschlossen wird, die an der Lei-
tung der kirchlichen Vermdgensverwaltung oder
an der Aufsicht dariiber beteiligt ist. Der Kreis-
synodalvorstand ist vorher zu horen.

3. § 39 erhilt folgende Fassung:

»8 39
Genehmigungspilichtige Baumalnahmen

Die Genehmigung des Landeskirchenamtes ist
erforderlich bei

1. Neubauten,

2. Erweiterungsbauten, Umbauten und In-
standsetzungen gottesdienstlicher Geb&ude
und Riume sowie deren Einrichtung, Aus-
stattung und Gestaltung,
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3. Erweiterungsbauten, Umbauten und In-
standsetzungen von sonstigen Geb&uden,

4. samtlichen MaBinahmen an Baudenkmélern
einschlieBlich ihrer Einrichtung und Ausstat-
tung sowie an den dazugehorigen Freianla-
gen und Grundstiicken,

5. Abbruch von Gebiuden oder Gebiudeteilen.

Die Genehmigung nach Nummer 1 und Nummer
3 gilt als erteilt, wenn die voraussichtlichen
Kosten, gegebenenfalls fiir alle geplanten
oder vorhergesehenen Bauabschnitte insgesamt
250.000 DM nicht {iberschreiten-6&f die Finan-
zierung durch vorhandene Mittel des Bauherrn
oder durch Zuschiisse Dritter gesichert ist so-
wie Darlehen nicht in Anspruch genommen
werden.”

4. § 46 Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

2§ 46
Sonstige Darlehensgewidhrung

(3) Der BeschluB tiber die Gewdhrung eines
Darlehens bedarf der Genehmigung des Kreis-
synodalvorstandes oder, wenn der Betrag 10.000
DM tbersteigt, der Genehmigung des Landes-
kirchenamtes. § 45 Absatz 2 Satz 2 gilt entspre-
chend. Die Genehmigung gilt als erteilt, wenn es
sich um ein Wohnungsfiirsorgedarlehen, das
nach den landeskirchlichen Bedingungen verge-
ben wird, oder um ein Darlehen fiir den Erwerb
eines Kraftfahrzeuges nach den landeskirch-
lichen Kraftfahrzeugrichtlinien handelt.”

5. Diese Anderung tritt am 1. April 1996 in Kraft.
Bielefeld, den 6. Marz 1996

Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung
(L.S) Demmer Kaldewey

Az.. B 2-02

Dienst- und Versorgungsbeziige
der Kirchenbeamten
Bielefeld, den 2. 2. 1996

Landeskirchenamt
Az.: 6029/96/B 09-01

Mit dem Gesetz liber die Anpassung von Dienst-
und Versorgungsbeziigen in Bund und Lindern
1995 (Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpas-
sungsgesetz 1995 ~ BBVAnpG 95) vom 18. Dezem-
ber 1995 (BGBL I 1995 S. 1942) sind die Bezlige
der Beamtinnen und Beamten sowie der Versor-
gungsempfingerinnen und -empfanger des 6ffent-
lichen Dienstes um 3,2 % ab 1. Mai 1995, fur die
Anwarterinnen und Anwérter ab 1. April 1995 an-
gehoben worden. AuBerdem erhalten sie — mit
Ausnahme der Anwérterinnen und Anwarter — fir
den Monat April 1995 eine einmalige Zahlung.
Ferner enthélt das Bundesbesoldungs- und -ver-
sorgungsanpassungsgesetz 1995 Regelungen, mit
denen die besoldungsrechtlichen Bestimmungen
dem zum 1. Januar 1996 geanderten Kindergeld-
recht angepaBt werden.

Gemaill § 1 Abs. 1 KBVO finden die Bestimmungen
des Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpas-

sungsgesetzes 1995 fir die Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamten sowie fir die Empfangerin-
nen und Empfanger von Versorgungsbeziigen, de-
ren Zahlung ein Kirchenbeamtenverhiltnis zu-
grunde liegt, entsprechend Anwendung. Damit
sind die bisher unter dem Vorbehalt der gesetz-
lichen Regelung gezahlten erhchten Beziige (vgl.
LKA-RdSchr. 12/1995) als endgliltig anzusehen.
Das Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpas-
sungsgesetz 1995 ist als Anlage auszugsweise ab-
gedruckt.

Gesetz iiber die Anpassung
von Dienst- und Versorgungsbeziigen
in Bund und Lindern 1995
(Bundesbesoldungs- und
-versorgungsanpassungsgesetz 1995 —
BBVAnpG 95)

Vom 18. Dezember 1995

(BGB1.11995 5. 1942)
— Auszug —

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundes-
rates das folgende Gesetz beschlossen:

Teil 1
Anpassung von Dienst- und Versorgungsbeziigen
in Bund und Lindern

) Artikel 1
Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes

Das Bundesbesoldungsgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 21. September 1994 (BGBI.
1S. 2646, 3134, 3367), zuletzt gedndert durch Arti-
kel 5 des Gesetzes vom 15, Dezember 1995 (BGBl. I
S. 1726), wird wie folgt gedndert:

Die Anlagen IV bis VI i, VIII und IX werden durch
die Anlagen1 bis 3i, 4 und 5 dieses Gesetzes
ersetzt.

Artikel 2
Anpassung von Bezligen

Abschnitt 1
Prozentuale Anpassung

§1

§2

Versorgungsbezilige

(1) Bei Versorgungsempfiangern, deren Versor-
gungsbeziigen ein Grundgehalt der Besoldungs-
ordnungen des Bundesbesoldungsgesetzes zugrun-
de liegt, treten an die Stelle der Satze der Grund-
gehilter in der Anlage IV des Bundesbesoldungs-
gesetzes die Sitze in der Anlage 1 dieses Gesetzes.
(2) bis (4) ...

(5) Bei Versorgungsempfingern, deren Versor-
gungsbeziigen Amtszulagen nach dem Bundesbe-
soldungsgesetz zugrunde liegen, treten an die Stel-
le der Satze der Amtszulagen die Satze in der An-
lage IX des Bundesbesoldungsgesetzes in der Fas-
sung der Anlageb dieses Gesetzes. Soweit den
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Versorgungsbeziigen Amtszulagen zugrunde lie-
gen, die nicht in dieser Anlage aufgefiihrt sind,
werden diese um den in § 1 Abs. 1 genannten Vom-
hundertsatz erhoht.

(6) Bei Versorgungsempfingern, deren Versor-
gungsbeziigen eine Zulage nach Nummer 8, 8 a,
8D, 9, 10, 12 oder 27 der Vorbemerkungen zu den
Bundesbesoldungsordnungen A und B oder nach
Nummer 2 b der Vorbemerkungen zu der Bundes-
besoldungsordnung C oder nach Nummer 1 a der
Vorbemerkungen zu der Bundesbesoldungsord-
nung R des Bundesbesoldungsgesetzes zugrunde
liegt, treten an die Stelle der Sétze der Zulagen in
der Anlage IX des Bundesbesoldungsgesetzes die
Satze in der Fassung der Anlage 5 dieses Gesetzes.

(7) Versorgungsbeziige, deren Berechnung ein
Ortszuschlag nach dem Bundesbesoldungsgesetz
nicht zugrunde liegt, werden um 3,1 vom Hundert
ab 1.Mai 1995 erhoht. Entsprechendes gilt fir
Versorgungsbeziige, die in festen Betrigen festge-
setzt sind, . ..

(8) Bei Versorgungsempfiangern, deren Versor-
gungsbeziigen ein Grundgehalt der Besoldungs-
gruppen A1l bis A 8 oder ein Grundgehalt nach
Zwischenbesoldungsgruppen zugrunde liegt, ver-
mindert sich das Grundgehalt um den Betrag von
81,16 Deutsche Mark, wenn ihren Versorgungsbe-
zigen die Stellenzulagen nach der Vorbemerkung
Nummer 27 Abs. 1 Buchstabe a oder b zu den Be-
soldungsordnungen A und B nicht zugrunde liegt.

Abschnitt 2
Einmalige Zahlung

§3

Empfanger von Dienstbeziigen

(1) Eine einmalige Zahlung in Hohe von 140 Deut-
sche Mark erhalten die am 1. April 1995 vorhande-
nen Beamten, Richter und Soldaten in einem
Rechtsverhiltnis mit Anspruch auf Dienstbeziige,
die mindestens fiir einen Teil des Monats April
1995 Dienstbezlige erhalten. Satz 1 gilt entspre-
chend, wenn ein Rechtsverhiltnis mit Anspruch
auf Dienstbeziige am 3. April 1995 begrindet
wurde.

(2) Werden Dienstbeziige anteilig oder nach einem
besonderen Bemessungssatz gewéahrt, gilt dies ent-
sprechend fiir die einmalige Zahlung.

(3) Gehort der dienstliche Wohnsitz eines Berech-
tigten zu einem anderen Wahrungsgebiet als dem
der Deutschen Mark, sind die §§ 7 und 54 des Bun-
desbesoldungsgesetzes entsprechend anzuwenden.

(4) MaBgebend fur die Fille der Absétze 2 und 3
sind die Verh#ltnisse am 1. oder 3. April 1995 (Ab-
satz 1 Satz 2). Soweit ein Anspruch auf Dienstbe-
zige spater entstanden ist, sind die Verhiltnisse
am Tag der Entstehung des Anspruchs maBigebend.

(5) Eine einmalige Zahlung steht nicht zu, wenn
der Empfanger von Dienstbeziigen vor dem 1. Mai
1995 auf Antrag oder aus seinem Verschulden aus
dem o6ffentlichen Dienst (§ 40 Abs. 7 Bundesbesol-
dungsgesetz) ausscheidet. Dem 6ffentlichen Dienst
im Sinne des Satzes 1 steht der Dienst bei 6ffent-

lich-rechtlichen Religionsgesellschaften und ihren
Verbédnden gleich.

(6) Absatz 1 Satz 1 gilt fiir Empfanger von Amts-
beziigen oder Amtsgehalt entsprechend.

§ 4

Versorgungsempianger

(1) Eine einmalige Zahlung erhalten die Empfén-
ger von laufenden Versorgungsbeziigen, die min-
destens fir einen Teil des Monats April 1995 Ver-
sorgungsbeziige erhalten, in Hohe des Betrages,
der sich nach dem jeweiligen maBgebenden Ruhe-
gehaltssatz und den Anteilssdtzen des Witwen-
und Waisengeldes sowie des Unterhaltsbeitrages
aus dem Betrag von 140 Deutsche Mark ergibt.
Satz 1 gilt sinngemal fur die in § 2 Abs. 4 genann-
ten Versorgungsempfinger. § 3 Abs. 2 gilt entspre-
chend.

(2) Empfinger von laufenden Versorgungsbeziigen
im Sinne des §2 Abs.7 erhalten 84 Deutsche
Mark, Witwen und versorgungsberechtigte ge-
schiedene Ehefrauen 50,40 Deutsche Mark, Emp-
fanger von Vollwaisengeld 16,80 Deutsche Mark
und Empfianger von Halbwaisengeld 10,08 Deut-
sche Mark.

(3) Zu den laufenden Versorgungsbeziigen im Sin-
ne der Absitze 1 und 2 gehéren auch der Ausgleich
und der Mindestbelassungsbetrag nach Artikel 2
§ 2 Abs. 1 bis 3 und Artikel 3 § 3 Abs. 2 bis 4 des
2. Haushaltsstrukturgesetzes. Bei Empféingern von
Mindestversorgungsbeziigen gilt der jeweils ma8-
gebende Mindestruhegehaltssatz; Absatz 2 ist im
Falle der Gew#ahrung von Mindestversorgung nicht
anzuwenden. Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend fiir
Empfanger von laufenden Versorgungsbeziigen,
deren Berechnung Amtsbeziige oder Amtsgehalt
zugrunde liegen. Empfanger von Ausgleichsbezii-
gen nach § 11 a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 des Soldaten-
versorgungsgesetzes erhalten die einmalige Zah-
lung nach § 3 dieses Gesetzes.

§5
Zahlung

(1) Die einmalige Zahlung wird fiir jeden Berech-
tigten nur einmal gewihrt. Sie bleibt bei sonsti-
gen Besoldungs- und Versorgungsleistungen un-
beriicksichtigt. Bei mehreren Dienstverhéltnissen
gilt §5 des Bundesbesoldungsgesetzes entspre-
chend.

(2) Der Anspruch aus einem Dienstverhiltnis geht
dem Anspruch aus dem Rechtsverhiltnis als Ver-
sorgungsempfanger vor. Der Anspruch aus einem
spateren Rechtsverhiltnis als Versorgungsempfan-
ger geht dem Anspruch aus einem fritheren
Rechtsverhiltnis als Versorgungsempfanger vor.
Beim Zusammentreffen von Ruhegehalt mit Hin-
terbliebenenversorgung bemifit sich die einmalige
Zahlung nach dem Ruhegehalt.

(3) Ruhens- und Anrechnungsvorschriften sowie
Vorschriften iiber die anteilige Kiirzung finden
keine Anwendung.

(4) Im Sinne der Absidtze 1 bis 3 stehen der ein-
maligen Zahlung entsprechende Leistungen aus
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einem anderen Rechtsverhéltnis im 6ffentlichen
Dienst (§ 40 Abs. 7 des Bundesbesoldungsgesetzes,
§ 53 Abs. 5 des Beamtenversorgungsgesetzes oder
entsprechende Vorschriften) der einmaligen Zah-
lung nach diesen Vorschriften gleich, auch wenn
die Regelungen im einzelnen nicht {ibereinstim-
men.

Artikel 3

Teil 2
Sonstige Anderungen besoldungs- und
versorgungsrechtlicher Vorschriften

Artikel 4
Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes

Das Bundesbesoldungsgesetz in der in Artikel 1
bezeichneten Fassung wird wie folgt gedndert:

1. § 39 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

In Satz 2 werden nach dem Wort ,,Kindergeld“
die Worter ,nach dem Einkommensteuergesetz
oder” und nach dem Wort ,Beriicksichtigung®
die Worter ,,des § 64 oder § 65 des Einkommen-
steuergesetzes oder” eingefiigt und die Angabe
»§ 8 durch die Angabe ,,§ 4 ersetzt.

2. § 40 wird wie folgt geindert:

a) In Absatz 3 Satz 1 und Absatz 4 Satz 1 wer-
den jeweils nach dem Wort , Kindergeld” die
Worter ,nach dem Einkommensteuergesetz
oder“ und nach dem Wort ,Beriicksichti-
gung” die Worter ,,des § 64 oder § 65 des Ein~
kommensteuergesetzes oder* eingefiigt sowie
jeweils die Angabe ,,§ 8 durch die Angabe
»8 4" ersetzt.

b) Absatz 6 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,Kin-
dergeld“ die Worter ,,nach dem Einkom-
mensteuergesetz oder” und nach dem
Wort ,,Berticksichtigung die Worter ,,des
§ 65 des Einkommensteuergesetzes oder"
eingefligt sowie die Angabe ,§ 8“ durch
die Angabe ,,§ 4" ersetzt.

bb)In Satz 2 werden nach dem Wort , An-
wendung" die Worter ,,des Einkommen-
steuergesetzes oder” eingefiigt.

3. § 56 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefafit:

(1) Beamte, Richter und Soldaten, denen
Kindergeld nach den Vorschriften des Ein-
kommensteuergesetzes zusteht oder ohne
Berticksichtigung des § 63 Abs. 1 Satz 3 oder
§ 65 des Einkommensteuergesetzes zustehen
wiirde, erhalten Auslandskinderzuschlag
nach der Anlage VIi fir Kinder, die sich
nicht nur voriibergehend

1. im Ausland aufhalten,

2. im Inland aufhalten, wenn dort kein Haus-
halt eines Elternteils besteht, der fir das
Kind bis zum Erreichen der Volljadhrigkeit
sorgeberechtigt ist oder war.

§ 40 Abs. 6 Satz 3 findet entsprechende An-
wendung. Im Falle des Satzes 1 Nr. 2 wird ein
Kaufkraftausgleich nicht vorgenommen.“

b) Absatz 2 wird wie folgt gefafit:

»(2) Auslandskinderzuschlag nach Absatz 1
Satz 1 Nr.1 wird auch gewahrt fur Kinder
in der Ubergangszeit zwischen zwei Ausbil-
dungsabschnitten, wenn und soweit sich der
Beginn des nichsten Ausbildungsabschnitts
durch die Auslandsverwendung des Beamten,
Richters oder Soldaten verzégert hat, hoch-
stens jedoch fir ein Jahr.“

4. § 62 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 Satz 1 Nr. 3 Buchstabe a wird wie
folgt gefalit:

»a) denen Kindergeld nach dem Einkommen-
steuergesetz oder dem Bundeskindergeld-
gesetz zusteht oder ohne Beriicksichti-
gung des § 64 oder § 65 des Einkommen-
steuergesetzes oder des § 3 oder § 4 des
Bundeskindergeldgesetzes zustehen wiir-
de,“.

b) Absatz 2 wird wie folgt gefalt:

,(2) Erfiillt ein Anwirter in den Fillen des Ab-
satzes 1 Nr. 3 Buchstabe a nicht auBlerdem die
Voraussetzungen des Absatzes1 Nr.3 Buch-
stabe b, so erhilt er fiir jedes Kind, fiir das ihm
Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz
oder dem Bundeskindergeldgesetz zusteht oder
ohne Berticksichtigung des § 64 oder § 65 des
Einkommensteuergesetzes oder des § 3 oder § 4
des Bundeskindergeldgesetzes zustehen wiirde,
einen Anwdrterverheiratetenzuschlag nach An-
lage VIII, jedoch insgesamt nicht mehr als den
Betrag nach Absatz 1.¢

5. In § 72 wird Satz 6 aufgehoben.

6.In § 73 Satz 1 wird das Datum ,31. Dezember
1995“ durch das Datum ,,31. Dezember 1996“
ersetzt.

Artikel 5
Anderung des Gesetzes iiber die Gewihrung einer
jdhrlichen Sonderzuwendung

Das Gesetz tiber die Gewdhrung einer jahrlichen
Sonderzuwendung in der Fassung des Artikels VI
Nr.2 des Gesetzes vom 23. Mai 1975 (BGBL I
S. 1173), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes
vom 21. Februar 1992 (BGBl. I S. 266) geindert
worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. § 8 Abs. 1 wird wie folgt gefaBt:

»(1) Neben dem Grundbetrag wird dem Berech-
tigten fir jedes Kind, fiir das ithm im Monat De-
zember Kindergeld zusteht oder ohne Beriick-
sichtigung des § 64 oder § 65 des Einkommen-
steuergesetzes oder des § 3 oder § 4 des Bundes-
kindergeldgesetzes zustehen wiirde, ein Sonder-
betrag von fiinfzig Deutsche Mark gewéhrt. § 40
Abs. 6 des Bundesbesoldungsgesetzes findet
entsprechende Anwendung. Satz 1 gilt entspre-
chend, wenn ein Ausgleichsbetrag nach § 50
Abs. 3 des Beamtenversorgungsgesetzes oder
entsprechenden Vorschriften gewihrt wird oder
deshalb nicht gewihrt wird, weil in der Person
der Waise oder einer anderen Person Ausschluf3-
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griinde nach § 65 des Einkommensteuergesetzes
vorliegen, eine Person vorhanden ist, die nach
§ 62 Abs.1 des Einkommensteuergesetzes an-
spruchsberechtigt ist oder die Waise Anspruch
auf Kindergeld nach § 1 Abs. 2 des Bundeskin-
dergeldgesetzes hat; dies gilt nicht, wenn die
Waise bereits bei einer anderen Person nach
Satz 1 zu beriicksichtigen ist.“

.Dem §13 wird nach Absatz 2 folgender Ab-

satz 3 angefugt:

»(3) In den Jahren 1995 und 1996 gilt bei An-
wendung der §§6, 7, 9 und 12 ein besonderer
Bemessungsfaktor. Er wird vom Bundesministe-
rium des Innern als Vomhundertsatz festgesetzt
und nach dem Verhiltnis errechnet, das zwi-
schen den Beziigen, die regelmifig angepalit
werden, im Dezember 1993 und jeweils im De-
zember 1995 und 1996 besteht. Der Bemes-
sungsfaktor ist auch mafigebend fiir Bezlige, die
nicht regelmiBig angepalit werden. Die bei der
Anwendung von Ruhensvorschriften maBgeben-
den Hochstgrenzen werden im Monat Dezember
bel der Gewahrung der Zuwendung nicht ver-
doppelt, sondern dem fiir diesen Monat zuste-
henden Héchstgrenzenbetrag wird ein unter
Anwendung des Bemessungsfaktors berechneter
Hochstgrenzenbetrag hinzuaddiert. Die im
Monat Dezember des jeweiligen Kalenderjahres
mafigebenden personlichen Verhiltnisse sind zu
beriicksichtigen.“ ‘

Artikel 6

Artikel 4 des Bundesbesoldungs- und -versor-
gungsanpassungsgesetzes 1994 vom 23. August
1994 (BGBL. I S. 2229, 2440) wird aufgehoben.

) Artikel 7
Anderung des Beamtenversorgungsgesetzes

Das Beamtenversorgungsgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 16. Dezember 1994 (BGB1. I

S.

3858), zuletzt geindert durch Artikel 5 des Ge-

setzes vom 24. Juli 1995 (BGBI. 1 S. 962), wird wie
folgt gedndert:

1.

In §31 Abs.2 Satzl Nr.1 dritter Halbsatz
wird im Klammerzusatz die Angabe (,§2 des
Bundeskindergeldgesetzes)” durch die Angabe
»(§81 und 2 des Bundeskindergeldgesetzes)”
ersetzt.

. § 50 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 3 werden die Worte ,,des § 3
oder des § 8 des Bundeskindergeldgesetzes"
durch die Worte ,der §§ 64, 65 des Einkom-
mensteuergesetzes oder der §§ 3, 4 des Bun-
deskindergeldgesetzes® ersetzt.

b) Absatz 3 Satz 1 wird wie folgt gefafit:

»Neben dem Waisengeld wird ein Ausgleichs-
betrag gezahlt, der dem Betrag fur das erste
Kind nach § 66 Abs. 1 des Einkommensteuer-
gesetzes entspricht, wenn in der Person der
Waise die Voraussetzungen des § 32 Abs. 1
bis 5 des Einkommensteuergesetzes erfiillt
sind, AusschluBlgriinde nach §65 des Ein-
kommensteuergesetzes nicht vorliegen, keine
Person vorhanden ist, die nach § 62 des Ein-

kommensteuergesetzes oder nach §1 des
Bundeskindergeldgesetzes anspruchsberech-
tigt ist, und die Waise keinen Anspruch auf
Kindergeld nach § 1 Abs. 2 des Bundeskin-
dergeldgesetzes hat.”

3. § 61 Abs. 2 wird wie folgt gefalit:

»(2) Das Waisengeld wird nach Vollendung des
achtzehnten Lebensjahres auf Antrag gewahrt,
solange die in § 32 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 Buchsta-
bea, bund d, Nr. 3 und Abs. 5 Satz 1, 2 und 4
des Einkommensteuergesetzes genannten Vor-
aussetzungen gegeben sind. Im Falle einer kor-
perlichen, geistigen oder seelischen Behinde-
rung im Sinne des § 32 Abs. 4 Satz 1 Nr. 3 des
Einkommensteuergesetzes wird das Waisengeld
ungeachtet der Héhe eines eigenen Einkommens
dem Grunde nach gewihrt; soweit ein eigenes
Einkommen der Waise das Zweifache des Min-
destvollwaisengeldes (§ 14 Abs. 4 Satz 2 in Ver-
bindung mit § 24 Abs. 1) {ibersteigt, wird es zur
Halfte auf das Waisengeld zuziiglich des Unter-
schiedsbetrages (§ 50 Abs. 1) angerechnet. Das
Waisengeld nach Satz 2 wird iiber das sieben-
undzwanzigste Lebensjahr hinaus nur gewahrt,
wenn

1. die Behinderung bei Vollendung des sieben-
undzwanzigsten Lebensjahres bestanden hat
oder bis zu dem sich nach § 32 Abs. 5 des Ein-
kommensteuergesetzes ergebenden Zeitpunkt
eingetreten ist, wenn die Waise sich in verzo-
gerter Schul- oder Berufsausbildung befun-
den hat, und

2. die Waise ledig oder verwitwet ist oder ihr
Ehegatte oder fritherer Ehegatte ihr keinen
ausreichenden Unterhalt leisten kann oder
dem Grunde nach nicht unterhaltspflichtig
ist und sie nicht unterhalt.“

.In § 107 a Abs. 1 Satz1 wird das Datum ,31.

Dezember 1995% durch das Datum ,,31. Dezem-
ber 1996 ersetzt.

. In § 107 ¢ wird das Datum ,,31. Dezember 1995“

durch das Datum ,,31. Dezember 1996“ ersetzt.
Artikel 8 bis 12
Teil 3
Ubergangs- und SchluBivorschriften

Artikel 13 und 14

Artikel 15
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. Mai
1995 in Kraft.

(2) Abweichend von Absatz 1 treten in Kraft:
1. mit Wirkung vom 1. April 1995 Artikel 1, soweit

die Anlage VIII des Bundesbesoldungsgesetzes
durch die Anlage 4 dieses Gesetzes ersetzt wird,

3. am 1.Januar 1996 Artikel 4 Nr. 1 bis 4, Arti-

kel 5 Nr. 1, Artikel 7 Nr. 1 bis 3. ..
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Anlage 1
(Anlage IV des BBesG)
Grundgehaltssiitze
(Monatsbetréage in DM)
Giltig ab 1. Mai 1995
1. Bundesbesoldungsordnung A
Besol- | Orts-
dungs- [zuschlag Dienstaltersstufe
gruppe | Tarif- —
ilasse 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
Al 151239 156472 1617,05 1669,38 1721,71 1774,04 182637 1878,70
A2 1642,91 1694,85 1746,79 1798,73 1850,67 1902,61 195455 200649
A3 1747,57 1802,83 1858,09 1013,35 1968,61 2023,87 2079,13 213439
A4 |  |180688 187203 1937,08 2002,13 207,18 213223 219728 226233
A5 1828,58 1897,35 1966,12 2034,89 2103,66 217243 2241,20 2309,97 237874
A6 1892,34 1966,03 2039,72 211341 2187,10 260,79 233448 240817 248186 255555
AT 2013,53 208804 216255 2237,06 231157 238608 246039 253510 2609,61 2684,12 2758,63 283314
A8 210478 219390 2283,02 237214 246126 2550,38 263950 2728,62 2817,74 2906,86 299598 3085,10 317422
A9 2261,12 234524 243291 2521,26 2611,27 270935 280743 290551 3003,59 3101,67 319975 3297,83 339591
A0 | [, | 247598 2507,8¢ 271970 284156 296342 308528 320714 3329,00 3450,86 3572,72 369458 381644 393830
All 2884,47 3009,34 313421 325908 338395 3508,82 363369 3758,56 388343 4008,30 413317 425804 438291 4507,78
A2 3141,96 3290,83 3439,70 358857 373744 388631 403518 418405 4332,92 4481,79 4630,66 4779,53 482840 507727
A13 3559,58 3720,34 3881,10 404186 4202,62 4363,38 452414 4684,90 484566 500642 5167,18 5327,94 5488,70 5649,46
A4 |, | 366392 387239 408086 4289,33 449780 470627 491474 512321 533168 5540,15 574862 505700 616556 637403
Al 413107 4360,27 458947 4818,67 504787 5277,07 550627 573547 5964,67 6193,87 6423,07 665227 688147 TI10,67 7330,87
Al6 4591,56 485664 5121,72 5386,80 5651,88 5016,96 618204 6447,12 671220 6977,28 7242,36 7T507,44 7772,52 B037,60 8302,68
2. Bundesbesoldungsordnung B
Grundgehaltssatze
(Monatsbetrige in DM)
Besoldungs- Ortszuschlag
gruppe Tarifklasse
B 1 Ib 7 339,87
B 2 8 705,14
B 3 9 107,57
B 4 9712,92
B 5 10 407,39
B 6 Ia 11 063,24
B 7 11701,19
B 8 12 366,14
B 9 13 191,76
B 10 15 755,55
B11 17 201,45
3. Bundesbesoldungsordnung C
Grundgehaltssitze
(Monatsbetrige in DM)
Besol- | Orts-
dungs- jzuschlag Dienstaltersstufe
gruppe | Tarif- -
\lasse 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
c1 3559,58 372034 3881,10 4041,86 4202,62 436338 452414 4684,90 484566 500642 5167,18 5327,94 5488,70 5649,46
C2 |yp | 356960 382580 4082,00 433820 4594,40 485060 510680 5363,00 5619,20 587540 G131,60 6387,80 6644,00 6900,20 7156,40
c3 403387 4323,96 461405 490414 519423 548432 577441 606450 635459 664468 693477 722486 751495 780504 8095,13
C4 |Ia | 522406 551567 5807,28 6098,89 6390,50 6682,11 697372 726533 755694 7848,55 8140,16 8431,77 8723,38 9014,99 9306,60
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Anlage 2
(Anlage V des BBesG)
Ortszuschlag
(Monatsbeitrage in DM)
Guiltig ab 1. Mai 1995
Tarif- Zu der Tarifklasse Stufe 3
klasse gehorende Stufe 1 Stufe 2 1 Kind
Besoldungsgruppen
Ia B3bisB11
C4 1122,16 1301,18 1454,35
R3bisR 10
BlundB2
Ib A 13 Dbis A 16
C1lbisC3 946,64 1125,66 1278,83
RlundR2
Ic A9bisAl2 841,29 1020,31 1173,48
I AlbisAS8 792,51 962,97 1116,14

Bei mehr als einem Kind erhsht sich der Ortszuschlag fir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um

153,17 DM.

In Tarifklasse II erhéht sich der Ortszuschlag der Stufe 3 fiir das erste zu beriicksichtigende Kind in den
Besoldungsgruppen A 1 bis A 5 um je 10 DM, ab Stufe 4 fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind in
den Besoldungsgruppen A 1 bis A 3 um je 50 DM, in Besoldungsgruppe A 4 um je 40 DM und in Besol-
dungsgruppe A 5 um je 30 DM. Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer

niedrigeren Besoldungsgruppe zuriickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusétzlich gewéhrt.

Anlage 3 a

bis

Anlage 3 i

Anlage 4

(Anlage VIII des BBesG)
Anwirtergrundbetrag

Anwirterverheiratetenzuschlag

(Monatsbetriage in DM)

Giiltig ab 1. April 1995

Eingangsamt, in das der Anwiérter
nach Abschlufl des Vorbereitungsdienstes

Grundbetrag

Verheiratetenzuschlag

vor Vollendung

nach Vollendung

unmittelbar eintritt des 26. Lebens- | des 26. Lebens- nach § 62 nach § 62
jahres jahres Abs. 1 Abs. 2

A9bisA1l ... ... ... ... ... 1595 1788 456 114
Al2 o 1828 2034 481 114
Al3 1880 2097 497 114
A 13 + Zulage
(Nummer 27 Abs. 1 Buchstabe d der
Vorbemerkungen zu den Bundes-
besoldungsordnungen Aund B) ... .. .. 1935 2166 514 114
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Anlage 5
(Anlage IX des BBesG)

Amtszulagen, Stellenzulagen, Zulagen, Vergiitungen
(Monatsbetrage)
~ in der Reihenfolge der Gesetzesstellen ~
Guiltig ab 1. Mai 1995

Dem Grunde nach geregelt in

Bundesbesoldungsordnungen A und B
Vorbemerkungen

Nummer 23
Abs. 2
Nummer 24
Die Zulage betragt fir Beamte

des gehobenen Dienstes . . .
bis zur Besoldungsgruppe A 12

Nummer 27

Abs. 1 Buchstabe a

Buchstabe b
Doppelbuchstabe aa
Doppelbuchstabe bb

Buchstabe ¢

Buchstabe d

Buchstabe e

Betrag in Deutscher Mark, Vomhundert, Bruchteil

45,00

45,00

72,71

100,57
181,72
193,84
193,84

72,71

Kirchliches Arbeitsrecht

Landeskirchenamt
Az.: 10743/96/A 07-02

Die Rheinisch-Westfalisch-Lippische Arbeits-
rechtliche Kommission hat aufgrund von §2
Absatz2 des Arbeitsrechts-Regelungsgesetzes
(ARRG) die nachstehende(n) Arbeitsrechtsrege-
lung(en) beschlossen, die hiermit gemifB § 12 Ab-
satz 1 ARRG bekanntgemacht wird/werden. Die
Arbeitsrechtsregelung(en) ist/sind gemil § 3 Ab-
satz 1 ARRG verbindlich.

L
Arbeitsrechtsregelung zur Anderung
des Allgemeinen Vergiitungsgruppenplans
zum BAT-KF

Vom 24. Januar 1996

§1
Anderung des Allgemeinen
Vergiitungsgruppenplans zum BAT-KF

Der Allgemeine Vergttungsgruppenplan zum
BAT-KF (AVGP.BAT-KF) wird wie folgt gesindert:

Bielefeld, den 11. 3. 1996

1. Berufsgruppe 1.1 — Mitarbeiter in der Verkiindi-
gung, Seelsorge und Bildungsarbeit -

1.1. Die Fallgruppe 6 erhilt folgende Fassung:

»6. Mitarbeiter in der Verkiindigung,
Seelsorge und Bildungsarbeit mit
abgeschlossener Ausbildung so-
wie Sozialarbeiter/Sozialpddago-
gen als Mitarbeiter in der Ju-
gendarbeit mit besonders heraus-
gehobenen und  schwierigen
Tatigkeiten.>5 68 IV Db«

Folgende neue Anmerkung 6 wird einge-

fligt:

»"Solche Tatigkeiten sind z. B. dann ge-

geben, wenn der Mitarbeiter

a) als Referent in der Jugendarbeit oder in
der Erwachsenenbildungsarbeit fiir den
Bereich eines Kirchenkreises oder meh-
rerer Kirchengemeinden standig, insbe-
sondere hauptamtliche Mitarbeiter
fortbildet und in Zusammenarbeit mit
diesen flir die Planung, Organisation
und Durchfiihrung sowie die Koordina-

1.2
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tion dieses Arbeitsbereiches verant-
wortlich ist und sie gegeniiber Dritten
vertritt,

b) Arbeiten mehrerer Mitarbeiter minde-
stens der Verg. Gr. V b koordiniert.*

1.3. Die bisherigen Anmerkungen 6 und 7 wer-
den die Anmerkungen 7 und 8.

1.4. In den Fallgruppen 5, 8, 11 und 12 werden
die Anmerkungsziffern ,,6“ und ,,7“ jeweils
durch die Anmerkungsziffern , 7 und ,8“
ersetzt.

2. Berufsgruppe 4.6 - Hausmeister -
2.1 Die Fallgruppe 4 erhilt folgende Fassung:

»4. Hausmeister mit abgeschlossener
Berufsausbildung®

2.2 Folgende Anmerkung 3 wird angefiigt:

VIIT*

»'Flir die Eingruppierung nach diesem
Tatigkeitsmerkmal gelten als abge-
schlossene Berufsausbildungen solche in
einem anerkannten Ausbildungsberuf,

die dem Hausmeisterdienst dienlich
sind.“
§2
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. April 1996
in Kraft.

Milheim/Ruhr, den 24. Januar 1996

Rheinisch-Westfilisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende
Drees

IL
Arbeitsrechtsregelung zur Anderung
der Krankenpflegeschiiler-Ordnung

Vom 24. Januar 1996

) §1
Anderung der Krankenpflegeschiiler-Ordnung

Die Ordnung zur Regelung der Rechtsverhilt-
nisse der Schilerinnen und Schiiler in der Ausbil-
dung nach dem Krankenpflegegesetz oder dem
Hebammengesetz (KrSchO) wird wie folgt geén-
dert:

§ 19 erhalt folgende Fassung:

»§ 19
Zusétzliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung

Die Versicherung zum Zwecke einer zusitz-
lichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung
richtet sich nach den Bestimmungen uber die
Kirchliche Zusatzversorgungskasse Rheinland-
Westfalen.

§2

Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. April 1996
in Kraft.

Milheim/Ruhr, den 24. Januar 1996

Rheinisch-Westfilisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende
Drees

I1L.
. Arbeitsrechtsregelung zur
Anderung der Ordnung iiber die Bewertung
der Personalunterkiinfte

Vom 24. Januar 1996

§1

Anderung der Bewertungsordnung

Die Ordnung tiber die Bewertung der Personalun-
terkiinfte fiir kirchliche Mitarbeiter vom 19. Mérz
1993 wird wie folgt geandert:

1. § 3 Abs. 1 Unterabs. 1 erhilt folgende Fassung:

Wertklasse  Personalunterkiinfte DM je m*
Nutzflache
monatlich

1 ohne ausreichende

Gemeinschaftseinrichtungen 10,99
2 mit ausreichenden

Gemeinschaftseinrichtungen 12,16
3 mit eigenem Bad oder

eigener Dusche 13,90
4 mit eigener Toilette und

eigenem Bad oder eigener

Dusche 15,48
5 mit eigener Kochnische und

Toilette sowie eigenem Bad

oder eigener Dusche 16,49

2.In §3 Abs.4 Unterabs.3 wird der Betrag
,6,35 DM durch den Betrag ,,6,59 DM" ersetzt.

§2
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1.Januar
1996 in Kraft.

Miitheim/Ruhr, den 24. Januar 1996

Rheinisch-Westfillisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende
Drees
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Wahl des Prises der
Evangelischen Kirche von Westfalen

Die Landessynode hat am 15. November 1995
Herrn Direktor Manfred Sorg zum Prises der
Evangelischen Kirche von Westfalen gewiahlt. Die
Amtsperiode hat am 29. Februar 1996 mit seiner
Einfihrung begonnen.

Bielefeld, den 12. Marz 1996

Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung
Demmer  Winterhoff

Anderungen im Merkblatt
der EKD zu den Pauschalvertrigen
mit der GEMA
Bielefeld, den 5. 2. 1996

Landeskirchenamt
Az.: 1873/A 10-26

Wegen Anderungen in den Teilen B und C des
Merkblattes der EKD iiber die bestehenden
Pauschalvertrige mit der GEMA geben wir fiir den
Bereich unserer Landeskirche die ab 1.Januar
1996 geltende Neufassung bekannt.
Durch diese Veroffentlichung werden die entspre-
chenden Teile aus der Amtsblattverfiigung vom 15.
Dezember 1987 - Az.. 47618/A 10-26 ~ (KABL
1988, S. 3) gegenstandslos.
Die Leitungsorgane werden gebeten, die Kirchen-
musikerinnen und Kirchenmusiker schriftlich von
dieser Amtsblattverfligung in Kenntnis zu setzen.
1. Teil B Nrn. 2 und 3 erhilt folgende Fassung:
»2. Erfassung der Musikwiedergaben:
Es erfolgt eine Reprasentativerhebung. In-
halt und Umfang der in Gottesdiensten und
kirchlichen Feiern aufgefiihrten geschiitzten
Musikwerke werden durch die Liste Musik
im Gottesdienst’ der EKD ermittelt. Die
Formulare erhalten nur die an der
Reprisentativerhebung beteiligten Gemein-
den, und zwar liber die von den Kirchen je-
weils daftir bestimmte Stelle, namlich:
~ fir die EKvW:
die Geschéftsstelle des Landesverbandes
Evangelischer Kirchenmusiker Westfa-
lens, Postfach 10 10 51, 44010 Dortmund
Dorthin werden die ausgefiillten Listen zur
weiteren Veranlassung zuriickerbeten.
3. Ausktlinfte:
Wenn sich bei der Auslegung oder Anwen-
dung des Vertrages Zweifelsfragen ergeben,
die nicht von der zusténdigen Bezirksdirek-
tion der GEMA geklart werden koénnen,
empfiehlt sich eine Anfrage bei der Kirchen-
kanzlei der EKU - Dezernat fiir Kirchen-
musik — Jebensstrale 3, 10623 Berlin, ggf.
beim Landeskirchenamt, Altstidter Kirch-
platz 5, 33602 Bielefeld.
2. Teil C Nr. 2 erhilt folgende Fassung:
»2. Meldung und Programmeinsendungen bei
Konzertveranstaltungen (Kirchenkonzer-
ten):

a) Voraussetzung der pauschalen Abgeltung
ist die Einsendung von Programmen in
zweifacher Ausfertigung an die Kirchen-
kanzlei der EKU - Dezernat fiir Kirchen-
musik -, Jebensstrafie 3, 10623 Berlin,
und zwar iiber die von den Kirchen je-
weils dafiir bestimmte Stelle, namlich:

—~ fir die ERKvW:

die Geschéftsstelle des Landesverban-
des Evangelischer Kirchenmusiker
Westfalens, Postfach 1010 51, 44010

Dortmund®

b) unverianderter Text

»¢)  Meldepflichtig ist der Veranstalter am
Ort (Kirchengemeinde geht vor Ver-
band). Die GEMA ist berechtigt, bei
nicht rechtzeitig gemeldeten Veranstal-
tungen ihre Anspriiche gegeniiber dem
Veranstalter direkt geltend zu machen.
Rechtzeitig bedeutet: die Programme
miissen bis zum 10. Januar, 10. April,
10. Juli, 10. Oktober fiir das jeweils
vorangegangene Quartal bei der Kir-
chenkanzlei der EKU eingegangen sein.
Der Geschaftsstelle des Landesverban-
des Evangelischer Kirchenmusiker
Westfalens sind sie zur fristgerechten
Weiterleitung spidtestens zum Ende
eines jeden Vierteljahres einzusenden.“

Pfarrer- und Gemeinde-
verzeichnis 1996

Landeskirchenamt Bielefeld, den 1. 3. 1996

Az.: A 13-60.01

Eine Neuauflage des Verzeichnisses der Kirchen-
gemeinden, Kirchenkreise, Verbande, Amter und
Einrichtungen der Evangelischen Kirche von
Westfalen und ihrer Amtstréager ist soeben erschie-
nen.

Das Verzeichnis nach dem Stand von Miarz 1996
umfafit ca. 720 Seiten und ist zum Preise von
DM 27,40 zuzlglich Versandkosten beim Lan-
deskirchenamt - ArbeitsgruppeI A - Postfach
10 10 51, 33510 Bielefeld, zu beziehen.

Satzung des Diakonischen Werkes
der Evangelischen Kirche
von Westfalen
- Landesverband
der Inneren Mission - e. V.

Vom 27. April 1977

(KABI. 1979 S. 166), geandert durch Beschliisse
der Vertreterversammlung (KABI1. 1987 S. 230)

Landeskirchenamt Bielefeld, den 30. 1. 1996

Az.:39507/95/C 21-02/B 3

Zwischenzeitlich wurde die Satzung durch Be-
schliisse der Vertreterversammlung vom 25. Ok-
tober 1993 und 10.Oktober 1994 in weiteren
Punkten geéndert. Diese Satzungsinderungen
wurden durch die Leitung der Evangelischen
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Kirche von Westfalen in den Sitzungen am 24. No-
vember 1993 und 26./27. April 1995 gemalB § 25
der Satzung bestatigt. Das gemilB § 4 Abs. 8 Nr. 1
Buchst. b) Diakoniegesetz vom 3. November 1976
(KABL 1976 S. 130) erforderliche Einvernehmen
ist damit hergestellt.

Nachstehend wird die Satzung des Diakonischen
Werkes der Evangelischen Kirche von Westfalen —
Landesverband der Inneren Mission — e. V. in der
aktuellen Fassung veréffentlicht:

Die Kirche hat den Auftrag, Gottes Liebe zur Welt
in Jesus Christus allen Menschen zu bezeugen.
Diakonie ist eine Gestalt dieses Zeugnisses und
nimmt sich besonders der Menschen in leiblicher
Not, in seelischer Bedrangnis und in sozial unge-
rechten Verhaltnissen an. Sie sucht auch die Ursa-
chen dieser Néte zu beheben. Sie richtet sich in
dkumenischer Weite an einzelne und Gruppen, an
Nahe und Ferne, an Christen und Nichtchristen.
Da die Entfremdung von Gott die tiefste Not des
Menschen ist und sein Heil und Wohl untrennbar
zusammengehdoren, vollzieht sich Diakonie in Wort
und Tat als ganzheitlicher Dienst am Menschen.

In Bindung an den Auftrag der Kirche gibt sich
das Diakonische Werk der Evangelischen Kirche
von Westfalen die folgende Satzung:

§1

Name, Rechtsform, Sitz

(1) Das Diakonische Werk der Evangelischen
Kirche von Westfalen — Landesverband der Inne-
ren Mission - e. V. ist die Gemeinschaft der Trager
diakonisch-missionarischer Dienste, Einrichtun-
gen, Anstalten und Werke im Bereich der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen.

Es ist ein missionarisch~diakonisches Werk im
Sinne der Artikel 159 und 160 der Kirchenordnung
der Evangelischen Kirche von Westfalen.

(2) Das Diakonische Werk der Evangelischen
Kirche von Westfalen — Landesverband der Inne-
ren Mission — e. V. ist ein eingetragener Verein. Es
hat seinen Sitz in Minster (Westf.).

§2

Aufgaben

(1) Das Diakonische Werk hat folgende Aufgaben:

1. es soll die Trager diakonisch-missionarischer
Dienste, Einrichtungen, Anstalten und Werke
im Bereich der Evangelischen Kirche von West-
falen ungeachtet ihrer Rechtsform zusam-
menschliefen, foérdern, sie zu gegenseitiger
Unterstiitzung aufrufen und dafur sorgen, daB3
die einheitliche Durchfithrung der gemeinsamen
Aufgaben gewihrleistet ist,

2. es soll in den Gemeinden der Evangelischen
Kirche von Westfalen zum Dienst christlicher
Liebe im Gehorsam des Glaubens aufrufen und
bei der Gestaltung dieses Dienstes helfen,

3. es soll bei der Planung und Koordinierung der
diakonischen Arbeit im Bereich der Evange-
lischen Kirche von Westfalen mitwirken, die
Tréager der diakonischen Dienste, Einrichtun-

gen, Anstalten und Werke in fachlichen, recht-
lichen und wirtschaftlichen Fragen beraten so-
wie die Gewinnung von Mitarbeitern/Mitarbei-
terinnen fir die Diakonie und die Ausbildung,
Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiter/Mit-
arbeiterinnen in der Diakonie fordern,

4. es soll Verbindung halten zu anderen kirchli-
chen Einrichtungen und Werken, die in ihrer
Arbeit auch diakonisch-missionarische Aufga-
ben wahrnehmen,

5. das Diakonische Werk vertritt als anerkannter
Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege die
diakonische Arbeit und ihre Trager im Bereich
der Evangelischen Kirche von Westfalen ge-
geniiber staatlichen, kommunalen, kirchlichen
und anderen Stellen sowie gegentiiber den ande-
ren Verbinden der freien Wohlfahrtspflege,

6. das Diakonische Werk betreibt in Erfullung sei-
ner satzungsgemaifen Aufgaben Offentlichkeits-
arbeit und gibt Veroffentlichungen heraus.

(2) Der Vorstand kann die Aufnahme neuer Auf-
gaben im Rahmen dieser Satzung beschliefen.

§3
Mitglieder

(1) Mitglieder des Diakonischen Werkes kénnen
werden:

1. Kirchengemeinden, Kirchenkreise sowie Ver-
bande von Kirchengemeinden und Kirchenkrei-
sen der Evangelischen Kirche von Westfalen,

2. andere  Tridger diakonisch-missionarischer
Dienste, Einrichtungen, Anstalten und Werke,
ungeachtet ihrer Rechtsform,

3. Schwesternschaften, Briiderschaften und ande-
re Zusammenschliisse von Mitarbeitern/Mit-
arbeiterinnen in der Diakonie,

4. freikirchliche Trager diakonisch-missionari-

scher Arbeit.
(2) Die Mitgliedschaft wird wie folgt erworben:

1. Mitglieder nach Abs. 1 Ziff. 1 erlangen die Mit-
gliedschaft aufgrund einer schriftlichen Bei-
trittserklirung, die gegeniiber dem Vorstand
abzugeben ist und wirksam wird, wenn der Vor-
stand nicht binnen sechs Monaten widerspricht.

2. Mitglieder nach Abs. 1 Ziff. 2 und 3 erlangen die
Mitgliedschaft aufgrund eines schriftlichen
Aufnahmeantrages, der gegeniiber dem Vor-
stand abzugeben ist und tiber den der Vorstand
entscheidet.

3. Mitglieder nach Abs. 1 Ziff. 4 erlangen die Mit-
gliedschaft aufgrund einer Vereinbarung gemaf
§5.

Gegen ablehnende Entscheidungen des Vorstandes

in den Fiallen der Ziff.1 und 2 kann die

Vertreter/innenversammlung angerufen werden.

(3) Die Mitgliedschaft erlischt durch Austritt zum
Ende eines Kalenderjahres oder durch Ausschluf}
gemil § 4 Abs. 3. Der Austritt muB in schriftlicher
Form gegeniiber dem Vorstand mindestens drei
Monate vor Beginn des Kalenderjahres, an dessen
Ende er wirksam werden soll, erklart werden.
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§4
Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder haben das Recht, das Zeichen
des Diakonischen Werkes zu fiihren und den Be-
zeichnungen ihrer Einrichtungen einen Vermerk
hinzuzufiigen, aus dem sich die Zugehorigkeit zum
Diakonischen Werk ergibt.

Die Mitglieder haben das Recht auf Forderung
durch das Diakonische Werk, insbesondere auf:

1.

Informationen in allen einschligigen Fragen
(u. a. durch Mitteilungen, Rundschreiben und
Tagungen),

. Beratung in Fragen der Planung und Durch-

fithrung ihrer Arbeit, insbesondere in Fach-
fragen, in Fragen der Organisation, in Fragen
der Finanzierung sowie in Rechtsfragen,

. Hilfe durch den Beratungs- und Besuchsdienst

des Diakonischen Werkes oder der von ihm dazu
Beauftragten,

. Forderung ihrer Arbeit im Rahmen der gegebe-

nen Moglichkeiten, u.a. durch Beihilfen und
Stellenvermittlung,

. Hilfe bei der Koordinierung diakonischer Arbeit

verschiedener Tréger,

. Vertretung ihrer Interessen gegentiber staat-

lichen, kommunalen, kirchlichen und anderen
Stellen,

. gutachtliche Stellungnahmen gegentiber staatli-

chen, kommunalen, kirchlichen und anderen
Stellen bei Planungen und Férderungsantrigen.

. Durchfiithrung von Fort- und Weiterbildungs-

veranstaltungen fiir ihre Mitarbeiter/Mitarbei-
terinnen.

(2) Die Mitglieder sind verpflichtet,

1.

a) durch ihre Satzung oder Ordnung ihre Bin-
dung an den diakonisch-missionarischen
Auftrag der Kirche festzulegen und in ihrer
Geschaftsfiihrung die Erfilllung dieses Auf-
trages anzustreben,

b) das BewuBtsein der diakonisch-missionari-
schen Verpflichtung in der Kirche zu starken
und nach Kraften die Sammlung des Diako-
nischen Werkes durchzufithren sowie den
jahrlichen ,Tag der Diakonie“ und andere
gemeinsame Veranstaltungen mitzutragen,

c) dafur zu sorgen, daf der christliche Charak-
ter ihrer Dienste, Einrichtungen, Anstalten
und Werke gewahrt bleibt,

d) sicherzustellen, dal3 ihren Vorstanden und
sonstigen Leitungsorganen nur Personen an-
gehoren konnen, die Mitglieder der Evan-
gelischen Kirche oder einer anderen in der
Arbeitgsgemeinschaft Christlicher Kirchen
in Deutschland e. V. zusammengeschlossenen
Kirchen sind,

. in ihrer Satzung und in ihrer Geschaftsfiihrung

den Bestimmungen des 3. Abschnitts der Ab-
gabenordnung 1977 {iber steuerbeglinstigte
Zwecke Rechnung zu tragen und eine eventuelle
Aberkennung der Gemeinntitzigkeit unverziig-
lich der Geschiftsstelle des Diakonischen Wer-
kes mitzuteilen,

3. ihre Satzung oder sonstige Rechtsgrundlage
dem Diakonischen Werk in Abschrift einzurei-
chen, beabsichtigte Satzungsidnderungen recht-
zeitig anzuzeigen und der Geschéftsstelle des
Diakonischen Werkes die Moglichkeit zur Be-
ratung zu geben,

4. der Geschéftsstelle des Diakonischen Werkes
der Evangelischen Kirche von Westfalen und
der entsprechenden Stelle des Diakonischen
Werkes auf der Ebene des Kirchenkreises die
zur Erfullung ihrer Aufgaben notwendigen Aus-
kiinfte tiber ihre Planungen und tiber die
Durchfiithrung ihrer Arbeit zu geben,

5. die vom Diakonischen Werk der EKD gemal3 § 7
seiner Satzung beschlossenen Rahmenbestim-
mungen fiir die Diakonische Arbeit zu erfiillen
sowie den vom Diakonischen Werk der EKD
und vom Diakonischen Werk der Evangelischen
Kirche von Westfalen festgelegten Grundsatzen
fir die Planung und Koordinierung der diako-
nischen Arbeit Rechnung zu tragen,

6. die vom Diakonischen Werk und der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen gemeinsam be-
schlossenen Grundsitze und die kirchenrecht-
lichen Regelungen der Evangelischen Kirche
von Westfalen, deren Verbindlichkeit der Vor-
stand des Diakonischen Werkes festgestellt hat,
zu beachten,

7. a) das Arbeitsrecht der Evangelischen Kirche
von Westfalen oder die Arbeitsvertragsricht-
linien des Diakonischen Werkes der EKD an-
zuwenden,

b) sich der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse
Rheinland-Westfalen oder einer gleichwerti-
gen Kasse anzuschlieBen, mit der eine Uber-
leitungsregelung besteht,

¢) das Mitarbeitervertretungsrecht der Evange-
lischen Kirche von Westfalen anzuwenden
und den Vollzug der Wahl der Mitarbeiter-
vertretung unverzliglich der Geschiftsstelle
des Diakonischen Werkes mitzuteilen

von den Verpflichtungen nach Ziffer 7. a) und b)
kann der Vorstand des Diakonischen Werkes auf

Antrag eines Mitglieds Ausnahmen zulassen, wenn

im Einzelfall zwingende Griinde bestehen,

8. als Trager von betriebswirtschaftlich zu fithren-
den Einrichtungen, Anstalten und Werken

a) sich jahrlich einer wirtschaftlichen Priifung
durch die Evangelische Treuhandstelle in
Miunster bzw. durch eine/n 6ffentlich bestell-
te/n Wirtschaftspriifer/in oder - mit Zustim-
mung des Diakonischen Werkes -~ durch
eine/n andere/n sachverstéandige/n Prifer/in
zu unterziehen,

b) dem Diakonischen Werk den Vollzug der
Prifung unter Beifiigung des Bestatigungs-
vermerkes anzuzeigen und alles zu tun, um
etwaige Beanstandungen zu beheben,

¢) bei eintretenden wirtschaftlichen oder finan-
ziellen Schwierigkeiten dem Diakonischen
Werk zum Zweck der Beratung und Hilfe
unverziiglich Anzeige zu erstatten, insbeson-
dere, wenn
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aa) unverhiltnismifig hohe Fehlbetrage
vorliegen oder zu erwarten sind,

bb)die Fortfithrung der Einrichtung durch
unzureichende  Pflegesitze, Ausfall
groBerer Forderungen, Erschwerung der
Absatzverhiltnisse fir Arbeitsprodukte
oder dgl. gefihrdet wird,

cc) die Verbindlichkeiten sich in einer das
Ansehen oder die Kreditwiirdigkeit der
Einrichtung gefihrdenden Weise durch
ungedeckte Lieferanten- oder Bank-
schulden entwickeln,

dd) Zahlungsunfihigkeit oder Uberschul-
dung droht,

d) in solchen Fallen wirtschaftlicher oder fi-
nanzieller Schwierigkeiten oder bei Bean-
standungen, die den/die Priifer/in zu einer
Einschriankung des Prifungsvermerks ver-
anlaBten, dem Diakonischen Werk ein Ex-
emplar des Priifungsberichts mit der Anzei-
ge zuzuleiten,

9. den Beratungs- und Besuchsdienst des Diako-
nischen Werkes oder der von ihm Beauftrag-
ten anzunehmen,

10. bei Berufung oder Abberufung der hauptamt-
lichen Leiter/innen von Einrichtungen, An-
stalten und Werken der Diakonie, die von be-
sonderer Bedeutung sind, sich mit der Ge-
schiftsflihrung des Diakonischen Werkes zu
beraten sowie die Berufung oder Abberufung
im Benehmen mit der Leitung der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen vorzunehmen,;
eine Liste der vorstehend genannten Einrich-
tungen, Anstalten und Werke wird vom Vor-
stand des Diakonischen Werkes im Benehmen
mit der Leitung der Evangelischen Kirche von
Westfalen festgestellt,

11. die finanziellen Lasten des Diakonischen
Werkes durch Mitgliedsbeitrage mitzutragen

(3) Gegeniliber Mitgliedern, die ihren Pflichten

nicht nachkommen, sind folgende MaBnahmen

zuléssig:

1. Erinnerung an die Pflichten durch die Ge-
schaftsfihrung,

2. Mahnung durch den Vorstand oder Feststellung
durch den Vorstand, dall die Mitgliedschafts-
rechte ganz oder teilweise ruhen,

3. AusschluB aus dem Diakonischen Werk auf An-
trag des Vorstandes durch die Vertreter/innen-
versammlung.

Gegen die MaBnahmen der Geschiftsfithrung kann
der Vorstand und gegen die Mafinahmen des Vor-
standes die Vertreter/innenversammlung ange-
rufen werden, und zwar innerhalb eines Monats
nach Zugang der schriftlichen Mitteilung der Maf3-
nahme.

§5
Anschluf} von freikirchlichen Trigern
diakonisch-missionarischer Arbeit
Der Vorstand ist berechtigt, mit freikirchlichen

Tragern von Diensten, Einrichtungen, Anstalten
und Werken sowie mit Verbinden und Vereinen,

die im Bereich der Evangelischen Kirche von
Westfalen diakonisch-missionarisch arbeiten, Ver-
einbarungen iber ithren Anschlufl als Mitglied an
das Diakonische Werk der Evangelischen Kirche
von Westfalen zu treffen. Gegen eine Ablehnung
des Anschlusses durch den Vorstand kann die Ver-
treter/innenversammlung angerufen werden. Die
Vereinbarungen bedirfen der Bestatigung durch
die Vertreter/innenversammlung.

§6
Gastmitgliedschaft

(1) Trager von Diensten, Einrichtungen, Anstalten
und Werken sowie Verbiande und Vereine, die die
Voraussetzungen fiir die Mitgliedschaft im Diako-
nischen Werk nicht voll erfiillen, jedoch bestrebt
sind, im Geiste diakonisch-missionarischer Ver-
antwortung nach evangelischem Verstindnis zu
wirken, koénnen zum Diakonischen Werk der
Evangelischen Kirche von Westfalen in eine Gast-
mitgliedschaft treten.

(2) Uber die Zulassung einer Gastmitgliedschaft
entscheidet der Vorstand. Er kann im Einzelfall
Bedingungen festsetzen, insbesondere die Aufnah-
me in die Gastmitgliedschaft von der Einsetzung
eines Gremiums abhingig machen, das die Durch-
fithrung der Arbeit im diakonisch-missionarischen
Geiste nach evangelischem Verstandnis gewahr-
leistet. Gegen eine ablehnende Entscheidung des
Vorstandes ist Anrufung der Vertreter/innenver-
sammlung moglich.

(3) Gastmitglieder nehmen an der allgemeinen
Unterrichtung und Beratung teil und konnen nach
dem Ermessen des Vorstandes durch das Diakoni-
sche Werk gefordert werden. Sie sind verpilichtet,
Beitrige in Hohe der festgesetzten Mitglieds-
beitrage zu leisten.

(4) Gastmitglieder sind in der Regel nicht berech-
tigt, das Zeichen des Diakonischen Werkes zu
fithren und den Bezeichnungen ihrer Einrichtun-
gen einen Vermerk hinzuzufiigen, aus dem sich die
Zugehorigkeit zum Diakonischen Werk ergibt. Aus
besonderen Grinden kann der Vorstand Ausnah-
men zulassen.

(5) Uber den AusschluBl von Gastmitgliedern ent-
scheidet auf Antrag des Vorstandes die Ver-
treter/innenversammlung.

§7

Gliederung des Diakonischen Werkes

Das Diakonische Werk ist regional in die Diakoni-
schen Werke auf der Ebene der Kirchenkreise und
fachlich in Fachverbénden entsprechend den ein-
zelnen Fachgebieten gegliedert.

§8

Regionale Gliederung

(1) In den Diakonischen Werken auf der Ebene
der Kirchenkreise sind die Tréger diakonisch-mis-
sionarischer Dienste, Einrichtungen, Anstalten
und Werke ungeachtet ihrer Rechtsform innerhalb
eines oder mehrerer Kirchenkreise zusammenge-
schlossen. Der Zusammenschlufl kann in der Form
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eines eingetragenen Vereins oder einer Arbeits-
gemeinschaft der kirchlichen Korperschaften mit
den anderen Tragern diakonischer Arbeit erfolgen.
Die diakonischen Werke auf der Ebene der
Kirchenkreise bilden jeweils fiir den Bereich eines
kommunalen Kreises eine Arbeitsgemeinschaft
oder einen eingetragenen Verein, um die Arbeit
der Diakonie einheitlich gegeniiber den kommu-
nalen Stellen vertreten zu kénnen.

(2) Im Diakonischen Werk auf der Ebene eines
Kirchenkreises unterstiitzen und fordern sich die
Trager diakonisch-missionarischer Dienste, Ein-
richtungen, Anstalten und Werke gegenseitig in
ihrer Arbeit und helfen einander bei der Durch-
fithrung gemeinsamer Aufgaben.

Die Vertretung der diakonischen Arbeit im Be-
reich eines Kirchenkreises bei den staatlichen,
kommunalen, kirchlichen und anderen Stellen ob-
liegt in erster Linie den Diakoniebeauftragten.
Das Recht der einzelnen Triger, sich selbst zu ver-
treten, bleibt dadurch unberiihrt. Die Diakonie-
beauftragten sind der/die Synodalbeauftragte fiir
Diakonie und der/die Synodalgeschaftsfiihrer/in
fiir Diakonie.

(3) Einzelheiten der diakonischen Arbeit auf der
Ebene der Kirchenkreise und der Kirchengemein-
den, insbesondere iber den Dienst der Diakonie-
beauftragten, werden in besonderen Ordnungen im
Einvernehmen zwischen der Evangelischen Kirche
von Westfalen und dem Diakonischen Werk der
Evangelischen Kirche von Westfalen geregelt.

(4) Bildung, Veranderung und Auflésung von re-
gionalen diakonischen Werken erfolgen im Einver-
nehmen mit dem Vorstand des Diakonischen Wer-
kes und der Leitung der Evangelischen Kirche von
Westfalen.

§9
Fachliche Gliederung (Fachverbinde)

(1) In den Fachverbinden sind die Triger diako-
nisch-missionarischer Dienste, Einrichtungen, An-
stalten und Werke nach fachlichen Gesichtspunk-
ten zusammengeschlossen. Sie gehéren je nach
ihrem Arbeitsbereich einem oder mehreren Fach-
verbénden an.

(2) Die Fachverbinde sollen der fachlichen Férde-
rung der Arbeit auf ihrem Fachgebiet dienen, und
zwar insbesondere durch Beraten und Kliren von
Fachfragen, durch Aufstellen von Richtlinien fir
die Arbeit, durch Mitarbeit in anderen fachlichen
Zusammenschliissen, durch Anregen, Beraten und
Informieren der Mitglieder sowie durch Publika-
tionen und Offentlichkeitsarbeit.

(3) Die Fachverbiande fithren ihre Arbeit in engem
Einvernehmen mit dem Diakonischen Werk der
Evangelischen Kirche von Westfalen durch. Sie
sind verpflichtet, ihre Ordnungen (Satzung, Ge-
schiaftsordnung u. a.) dem Diakonischen Werk in
Abschrift einzureichen, beabsichtigte Anderungen
anzuzeigen und der Geschéftsstelle des Diakoni-
schen Werkes die Moglichkeit zur Beratung zu ge-
ben. Das Diakonische Werk kann fur die Ordnun-
gen der Fachverbédnde Richtlinien aufstellen.

(4) Die Bildung, Verdnderung und Auflésung eines
Fachverbandes sowie die Ubernahme der Auf-

gaben eines Fachverbandes durch einen Verein,
der sich die Aufgaben eines Fachverbandes stellt,
bediirfen der Zustimmung des Vorstandes des Dia-
konischen Werkes und erfolgen im Einvernehmen
mit der Leitung der Evangelischen Kirche von
Westfalen. Die bei Inkrafttreten dieser Satzung
bestehenden Fachverbinde bediirfen keiner erneu-
ten Anerkennung.

§ 10
Organe des Diakonischen Werkes

Organe des Diakonischen Werkes sind:

1. die Versammlung der Vertreter/innen der Mit-
glieder (Vertreter/innenversammlung),

2. der Vorstand,
3. der Geschiftsfiihrende Vorstand,
4. die Geschéaftsfihrung.

§11
Die Versammlung der Vertreter/innen
der Mitglieder
(Vertreter/innenversammlung)

(1) Die Mitglieder des Diakonischen Werkes wer-
den in der Vertreter/innenversammlung nach Maf3-
gabe des Abs. 2 vertreten.

(2) Die Diakonischen Werke auf der Ebene der
Kirchenkreise entsenden in die Vertreter/innen-
versammlung (einschlieBlich der Diakoniebeauf-
tragten) je vier Vertreter/innen, darunter minde-
stens eine/n Pfarrer/in. Umfafit ein Diakonisches
Werk mindestens drei Kirchenkreise, so kann es
bis zu acht Vertreter/innen, darunter mindestens
drei Pfarrer/innen, entsenden.

Die Fachverbidnde entsenden in die Vertreter/
innenversammlung eine vom Vorstand des Dia-
konischen Werkes festgesetzte Anzahl von Ver-
treter/innen.

Schwesternschaften, Bruderschaften und andere
Zusammenschliisse von Mitarbeitern/Mitarbei-
terinnen in der Diakonie, soweit sie vom Vorstand
anerkannt sind, entsenden in die Vertreter/innen-
versammlung je eine/n Vertreter/in.

Die Triger von Einrichtungen mit mehr als
400 Pliatzen oder mehr als 400 Mitarbeitern/Mit-
arbeiterinnen sowie Tréger von Einrichtungen mit
iiberregionaler Bedeutung entsenden in die Ver-
treter/innenversammlung zusitzlich eine/n Ver-
treter/in. Die Liste der in Satz 1 genannten Tréger
wird vom Vorstand des Diakonischen Werkes fest-
gestellt.

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von
Westfalen entsendet in die Vertreter/innenver-
sammlung bis zu 15 Vertreter/innen.

(3) Der Vorstand des Diakonischen Werkes kann
bis zu 10 Vertreter/innen nach eigenem Ermessen
in die Vertreter/innenversammlung berufen.

(4) Die Mitglieder des Vorstandes des Diakoni-
schen Werkes gehoren der Vertreter/innenver-
sammlung an.

(5) Die Mitglieder der Vertreter/innenversamm-
lung sind unabhingig und an Weisungen nicht ge-
bunden. Jede/r Vertreter/in hat eine Stimme.
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(6) Die Mitglieder der Vertreter/innenversamm-
lung sind der Geschaftsfiilhrung des Diakonischen
Werkes unverziiglich nach ihrer Berufung zu be-
nennen.

§ 12
Aufgaben der Vertreter/innenversammlung

(1) Die Vertreter/innenversammlung hat folgende
Aufgaben:

1. sie berat und beschliefit iiber Grundsatzfragen
der Arbeit des Diakonischen Werkes,

2. sie wihlt die Mitglieder des Vorstandes,

3. sie nimmt den von dem/der Vorsitzenden des
Vorstandes oder von dem/der Vorsitzenden Ge-
schaftsfiihrer/in iiber jedes Geschaftsjahr zu er-
stattenden Bericht tiber die Arbeit des Diakoni-
schen Werkes entgegen,

4. a) sie stellt den Wirtschaftsplan des Diakoni-
schen Werkes fest,

b) sie beschlieft tiber die Hohe der Mitglieds-
beitrige,

¢) sie beschliefit iiber die Jahresrechnung,

5. sie erteilt dem Vorstand und der Geschafts-
fiihrung Entlastung,

6. sie entscheidet iiber

a) die Berufung gegen einen Widerspruch des
Vorstandes gegen eine Beitrittserklarung (§ 3
Abs. 2 Ziff. 1),

b) die Berufung gegen einen vom Vorstand ab-
gelehnten Aufnahme- oder Zulassungsantrag
(8§ 3 Abs. 2 Ziff. 2 und 6 Abs. 2),

c) die Berufung gegen eine vom Vorstand be-
schlossene MafBnahme (§ 3 Abs. 4 Ziff. 2),

d) die Berufung gegen eine Ablehnung des An-
schlusses von freikirchlichen Trigern durch
den Vorstand (§ 5),

e) den AusschluB von Mitgliedern und Gastmit-
gliedern des Diakonischen Werkes (§§ 4
Abs. 3 Ziff. 3; 6 Abs. b),

7. sie bestatigt Vereinbarungen iiber den Anschluf3
von freikirchlichen Tragern diakonisch-missio-
narischer Arbeit (§ 5),

8. sie beschlieBt iiber Anderungen der Satzung und
iiber die Auflésung des Diakonischen Werkes.

(2) Die Vertreter/innenversammlung kann den
Vorstand ermdichtigen, Beschllisse nach Abs. 1
Zitf. 4 a anstelle der Vertreter/innenversammiung
zu fassen.

§13
Einberufung und Beschlufifassung der
Vertreter/innenversammlung

(1) Die Vertreter/innenversammlung ist durch
den/die Vorsitzende/n des Vorstandes mindestens
einmal jahrlich unter Einhaltung einer Frist von
mindestens zwei Wochen schriftlich mit Angabe
der Tagesordnung einzuberufen. Sie muf} ein-
berufen werden und innerhalb von zwei Monaten
stattfinden, wenn mindestens 10 v. H. der Mitglie-
der es mit schriftlicher Begrindung bei dem/der
Vorsitzenden beantragen.

(2) Die Vertreter/innenversammlung wird von
dem/der Vorsitzenden des Vorstandes geleitet. Sie

ist beschluBfihig, wenn mindestens 50 Vertre-
ter/innen anwesend sind. Muf} die Vertreter/innen-
versammlung wegen BeschluBunféhigkeit vertagt
werden, so ist sie in einem zweiten Termin unab-
hangig von der Anzahl der erschienenen Ver-
treter/innen beschluBfihig. Hierauf ist in der Ein-
ladung hinzuweisen.

(3) Die Vertreter/innenversammlung fafit ihre Be-
schliisse mit einfacher Stimmenmehrheit. Sat-
zungsinderungen koénnen nur mit den Stimmen
von mindestens zwei Drittel der anwesenden Ver-
treter/innen — mindestens aber von 50 Vertre-
tern/Vertreterinnen - beschlossen werden. Be-
schliisse tiber Satzungsidnderungen bediirfen der
Bestitigung durch die Leitung der Evangelischen
Kirche von Westfalen.

(4) Uber die Beschliisse der Vertreter/innenver-
sammlung ist eine Niederschrift anzufertigen. Sie
ist von dem/der Vorsitzenden und zwei weiteren
Mitgliedern der Vertreter/innenversammlung zu
unterzeichnen und den Vertretern/Vertreterinnen
zuzusenden.

(5) Die Vertreter/innenversammlung kann sich
eine Geschiftsordnung geben.

§14
Der Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus héchstens 27 Mit-
gliedern.

Zum Vorstand gehéren der Prises/die Frau Prises
der Evangelischen Kirche von Westfalen, zwei Be-
auftragte der Leitung der Evangelischen Kirche
von Westfalen und die Mitglieder der Geschéfts-
filhrung des Diakonischen Werkes der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen. Der Prises/die Frau
Prases wird durch den/die theologische/n Vize-
préasidenten/Vizeprasidentin vertreten.

Die anderen Vorstandsmitglieder werden von der
Vertreter/innenversammlung fiir die Dauer von
funf Jahren gewahit. Sie bleiben solange im Amt,
bis ein neuer Vorstand gewihlt ist. Wiederwahl ist
zuldssig.

Scheidet ein gewahltes Vorstandsmitglied vor Ab-
lauf seiner Amtszeit aus, so kann die Vertreter/in-
nenversammlung an seine Stelle fiir den Rest sei-
ner Amtszeit ein neues Vorstandsmitglied wéhlen.

(2) Der Vorstand wihlt aus seiner Mitte die/den
Vorsitzende/n und die/den stellvertretende/n Vor-
sitzende/n. Wiederwahl ist zulédssig. Die Wahl er-
folgt im Einvernehmen mit der Leitung der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen.

§15
Aufgaben des Vorstandes

(1) Der Vorstand hat die Arbeit des Diakonischen
Werkes nach den Beschliissen der Vertreter/innen-
versammlung zu leiten. Er hat insbesondere
Grundsatze fir die Planung, Gestaltung und
Durchfiihrung der Arbeit der Diakonie im Bereich
des Diakonischen Werkes zu entwickeln. Der Vor-
stand wird in seiner Arbeit durch die Geschafts-
fihrung und die Geschiftsstelle des Diakonischen
Werkes unterstiitzt. Der/die Vorsitzende des Vor-
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standes 1463t sich regelmaBig durch die Geschéafts-
fithrung tiber die laufende Arbeit berichten.

(2) Der Vorstand beschliefit iiber:

1. die Berufung der Mitglieder des Geschifts-
fithrenden Vorstandes (§ 17 Abs. 1),

2. die Berufung der Mitglieder der Geschafts-
flihrung (§ 18 Abs. 1),

3. die Bildung von Ausschissen,
4. die Aufnahme neuer Aufgaben (§ 2 Abs. 2),

5. a) den Widerspruch gegen Beitrittserklarun-
gen (§ 3 Abs. 2 Ziff. 1),

b) die Aufnahme von Mitgliedern (§ 3 Abs. 2
Ziff. 2),

¢) den AbschluBl von Vereinbarungen mit frei-
kirchlichen Triagern diakonisch-missionari-
scher Arbeit oder ihren Anschluf} als Mit-
glied (§ 5),

d) die Zulassung von Gastmitgliedern (§ 6
Abs. 2),

6. die Erteilung einer Mahnung oder die Feststel-
lung, daf3 die Mitgliedschaftsrechte eines Mit-
gliedes ganz oder teilweise ruhen (§ 4 Abs. 3
Ziff. 2),

7. die Berufung gegen die Erinnerung eines Mit-
gliedes an seine Pflichten durch die Geschifts-
fithrung (§ 4 Abs. 3 Ziff. 1),

8. den Stellenplan der Geschiftsstelle,
9. eine Geschaftsordnung fiir die Geschiftsstelle,

10. Ordnungen tUber Einzelheiten der diakoni-
schen Arbeit auf der Ebene der Leitung der
Evangelischen Kirche von Westfalen (§38
Abs. 3),

11. die Zustimmung zur Bildung, Verdnderung
und Auflésung von regionalen diakonischen
Werken (§ 8 Abs. 4),

12. Richtlinien fur die Ordnung der Fachverbinde
(§ 9 Abs. 3 Satz 3),

13. die Zustimmung zur Bildung, Verinderung
und Auflésung von Fachverbinden sowie zur
Ubernahme der Aufgaben eines Fachverban-
des durch einen Verein (§ 9 Abs. 4).

Der Vorstand kann Aufgaben an den Geschéfts-
fihrenden Vorstand {ibertragen.

§16
Einberufung und BeschluBBfassung des Vorstandes

(1) Der Vorstand tritt nach Bedarf, jedoch minde-
stens vierteljdhrlich, zusammen. Er wird von
dem/der Vorsitzenden unter Einhaltung einer Frist
von mindestens 10 Tagen schriftlich mit Angabe
der Tagesordnung eingeladen. Er mufi unverziig-
lich eingeladen werden, wenn es von mindestens
funf Mitgliedern mit schriftlicher Begriindung bei
dem/der Vorsitzenden beantragt wird.

(2) Der Vorstand ist beschluBfghig, wenn minde-
stens die Hilfte seiner Mitglieder, darunter der/die
Vorsitzende oder sein/e Stellvertreter/in anwesend
ist. Er beschlieBt mit einfacher Stimmenmehrheit.

(3) Uber die Beschliisse des Vorstandes ist eine
Niederschrift anzufertigen. Sie ist von dem/der
Vorsitzenden und von dem/der Protokollfiithrer/in

zu unterzeichnen und den Vorstandsmitgliedern zu
tibersenden.

§ 17
Der Geschiiftsfithrende Vorstand

(1) Der Geschiftsfiihrende Vorstand besteht aus
dem/der Vorsitzenden, dem/der stellvertretenden
Vorsitzenden, den Mitgliedern der Geschéfts-
fuhrung des Diakonischen Werkes und sechs
weiteren, vom Vorstand aus seiner Mitte gewihl-
ten Mitgliedern. Vorsitzende/r und stellvertreten-
de/r Vorsitzende/r des Geschaftsfihrenden Vor-
standes sind der/die Vorsitzende des Vorstandes
und sein/e Stellvertreter/in.

(2) Der Geschiftsfithrende Vorstand ist Vorstand
Im Sinne des § 26 BGB. Zur Abgabe rechtsver-
bindlicher Erklarungen sind die Unterschriften
zweier Mitglieder des Geschiftsfithrenden Vor-
standes erforderlich und geniigend, wobei eine die
Unterschrift des/der Vorsitzenden oder des/der
stellvertretenden Vorsitzenden bzw. eines Mitglie-
des der Geschaftsfithrung zu sein hat.

(3) Der Geschiftsfiihrende Vorstand beschliefit
tiber die laufenden Geschafte des Diakonischen
Werkes, soweit sie nicht in die Zustandigkeit des
Vorstandes oder der Geschaftsfithrung fallen. Er
entscheidet in eiligen Fallen anstelle des Vorstan-
des. Der Geschiftsfithrende Vorstand kann Auf-
gaben an die Geschiftsfithrung tibertragen.

(4) Der Geschiaftsfithrende Vorstand hat insbeson-

dere zu beschlieflen liber:

1. die Aufstellung des Stellenplanes fur die Ge-
schaftsstelle,

. den Geschiftsverteilungsplan fir die Geschiafts-
stelle,

Do

3. laufende Angelegenheiten der Vermogensver-
waltung.

(5) Der Geschiftsfiihrende Vorstand tritt nach Be-
darf, jedoch mindestens zweimonatlich, zusam-
men. Er wird von dem/der Vorsitzenden unter Ein-
haltung einer Frist von mindestens 10 Tagen
schriftlich mit Angabe der Tagesordnung eingela-
den. Auf Antrag von mindestens drei Mitgliedern
muf} eine Sitzung einberufen werden.

(6) Der Geschaftsfiihrende Vorstand ist be-
schluflfahig, wenn mindestens die Halfte seiner
Mitglieder anwesend ist. Er fafit seine Beschliisse
mit einfacher Mehrheit. Uber die Beschlisse des
Geschiftsfihrenden Vorstandes ist eine Nieder-
schrift anzufertigen. Sie ist von dem/der Vorsit-
zenden und von dem/der Protokollfithrer/in zu un-
terzeichnen und den Vorstandsmitgliedern zu
tibersenden.

§ 18
Die Geschiftsfithrung

(1) Die Geschiftsfiihrung hat bis zu drei Mitglie-
der. Die Geschiaftsfiihrung wird von dem/der Vor-
sitzenden Geschiaftsfuhrer/in geleitet, der/die or-
dinierte/r Theologe/Theologin sein soll. Der/die
Vorsitzende Geschiftsfiihrer/in reprisentiert das
Diakonische Werk der Evangelischen Kirche von
Westfalen gegentiber allen Institutionen in Kirche
und Gesellschaft.
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Jede/r Geschaftsfithrer/in leitet einen Geschafts-
bereich eigenverantwortlich. Die Geschiftsbe-
reiche werden durch den Vorstand festgelegt.

Der/die Vorsitzende Geschiftsfiihrer/in entschei-
det Uber Meinungsverschiedenheiten in Zustén-
digkeitsfragen. Der/die Vorsitzende Geschaftsfiih-
rer/in hat die Richtlinienkompetenz. Naheres tiber
Inhalt und Austibung regelt die Geschiftsordnung.

(2) Die Mitglieder der Geschéaftsfiihrung werden
vom Vorstand fiir die Dauer von acht Jahren beru-
fen. Wiederholte Berufungen sind moglich. Die Be-
rufungen erfolgen im Einvernehmen mit der Lei-
tung der Evangelischen Kirche von Westfalen.
Uber die Anstellung der Mitglieder der Geschafts-
fithrung und deren Bedingungen entscheidet der
Geschéftsfithrende Vorstand.

(3) Die Geschaftsfilhrung ist fur die ordnungs-
gemafe Fihrung der Geschifte verantwortlich.
Sie pflegt eine enge Zusammenarbeit mit den Dia-
konischen Werken auf Ebene der Kirchenkreise,
insbesondere mit den Diakoniebeauftragten, mit
den Fachverbinden sowie mit den groBen Anstal-
ten und Werken.

Die Geschiftsfithrung entwickelt Vorschlige fiir
eine zeitgemalfe Weiterfihrung der Arbeit.

(4) Im Rahmen des Stellenplanes entscheidet die
Geschaftsfithrung tber die Einstellung und Ent-
lassung von Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen und
bei sonstigen Personalangelegenheiten der Ge-
schéftsstelle. Diese Befugnis kann der Vorstand
ganz oder teilweise auf einzelne Mitglieder der
Geschéftsfilhrung ubertragen, soweit es deren
Geschéftsbereich betrifft.

Dienstvorgesetzter der Mitglieder der Geschifts-
fithrung ist der Vorstand, vertreten durch den/die
Vorsitzende/n.

Die Mitglieder der Geschaftsfithrung sind Dienst-
vorgesetzte flir die Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen
ihres Geschéftsbereiches.

(5) Im Rahmen einer vom Vorstand zu erlassenden
Geschaftsordnung ist die Geschiftsfithrung far
eine zweckmaflige und wirtschaftliche Gestaltung
der Arbeitsabliufe in der Geschiftsstelle, fur die
Koordination und Harmonisierung unterschied-
licher fachlicher Interessen und die Herausgabe
von Bearbeitungsrichtlinien zustindig.

(6) Den Mitgliedern der Geschiftsfithrung obliegt
die Vertretung des Diakonischen Werkes in allen
Angelegenheiten, die ihre Verantwortung betref-
fen, insbesondere in der Zusammenarbeit mit den
Diakonischen Werken anderer Landeskirchen, ge-
geniiber der Hauptgeschaftsstelle des Diakoni-
schen Werkes der Evangelischen Xirche in
Deutschland, gegeniiber den Dienststellen der
Okumene, gegentliber den staatlichen und kommu-
nalen Stellen und in der Arbeitsgemeinschaft der
Spitzenverbiande der Freien Wohlfahrtspflege des
Landes Nordrhein-Westfalen.

§19
Die Konferenz der Diakoniebeauftragten

(1) Die Diakoniebeauftragten der Kirchenkreise
treten auf Einladung des/der Vorsitzenden Ge-
schaftstithrer/in in der Regel vierteljahrlich, zur

Konferenz der Diakoniebeauftragten zusammen.
Zu dieser Konferenz sind die zustindigen Dezer-
nenten/Dezernentinnen des Landeskirchenamtes
der Evangelischen Kirche von Westfalen und Ver-
treter/innen der Fachverbinde einzuladen. Die
Konferenz wird von dem/der Vorsitzenden Ge-
schiftsfithrer/in des Diakonischen Werkes geleitet.

(2) Die Konferenz der Diakoniebeauftragten hat
insbesondere folgende Aufgaben:

1. Information der Diakoniebeauftragten,

2. unmittelbarer Erfahrungsaustausch der Diako-
niebeauftragten,

3. Beratung der Geschéaftsfithrung bei der Durch-
fithrung ihrer Aufgaben,

4. Forderung der diakonisch-missionarischen Ar-
beit im Bereich des Diakonischen Werkes der
Evangelischen Kirche von Westfalen.

§ 20
Anstaltskonferenz

(1) Die Vertreter/innen der Triger von Ein-
richtungen mit mehr als 400 Platzen oder mehr als
400 Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen sowie anderer
Triager von Einrichtungen mit tiberregionaler Be-
deutung treten auf Einladung des/der Vorsitzen-
den Geschiftsfithrers/in in der Regel vierteljahr-
lich zur Anstaltskonferenz zusammen. Zu dieser
Konferenz sind die zusténdigen Dezernenten/De-
zernentinnen des Landeskirchenamtes der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen und Vertreter/in-
nen der entsprechenden Fachverbénde einzuladen.
Die Anstaltskonferenz wird von dem/der Vor-
sitzenden Geschaftsfithrer/in des Diakonischen
Werkes geleitet.

(2) Die Anstaltskonferenz hat insbesondere fol-
gende Aufgaben:

1. Information der Mitglieder,

2. unmittelbarer Erfahrungsaustausch der Mit-
glieder,

3. Beratung der Geschiftsfithrung bei der Durch-
fithrung ihrer Aufgaben,

4. Forderung der  diakonisch-missionarischen
Arbeit im Bereich des Diakonischen Werkes der
Evangelischen Kirche von Westfalen.

§21
Geschiftsjahr

Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 22
Gemeinniitzigkeit des Diakonischen Werkes

(1) Die Arbeit des Diakonischen Werkes dient
ausschliefflich und unmittelbar gemeinniitzigen,
kirchlichen Zwecken im Sinne des 3. Abschnitts
der Abgabenordnung 1977 tiber steuerbegiinstigte
Zwecke.

Das Diakonische Werk ist dem Diakonischen Werk
der Evangelischen Kirche in Deutschland als dem
anerkannten evangelischen Spitzenverband der
Freien Wohlfahrtspflege angeschlossen.
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(2) Das Diakonische Werk ist selbstlos titig; es
verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

(3) Etwaige Gewinne des Diakonischen Werkes
diirfen nur fir die satzungsgeméflen Zwecke ver-
wendet werden. Die Mitglieder erhalten keine Ge-
winne und in ihrer Eigenschaft als Mitglieder auch
keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des
Diakonischen Werkes. Sie haben bei ihrem Aus-
scheiden sowie bei Auflosung oder Aufhebung des
Diakonischen Werkes keinerlei Anspruch auf das
Vereinsvermdogen.

(4) Niemand darf durch Verwaltungsausgaben,
die den Zwecken des Diakonischen Werkes fremd
sind, oder durch unverhiltnismiBig hohe Vergii-
tungen beglinstigt werden.

§ 23
Auflésung des Diakonischen Werkes

(1) Die Auflosung des Diakonischen Werkes kann
nur bei Anwesenheit von zwei Drittel der Mitglie-
der der Vertreter/innenversammlung mit einer
Mehrheit von mindestens drei Viertel der an-
wesenden Vertreter/innen beschlossen werden. Sie
erfolgt im Einvernehmen mit der Leitung der
Evangelischen Kirche von Westfalen.

(2) Bei Auflosung oder Aufhebung des Diako-
nischen Werkes oder bei Wegfall seines bisherigen
Zweckes fallt das gesamte Vermégen der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen zu. Sie hat es
ausschlieflich wund unmittelbar fir gemein-
nltzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke im
Sinne der §§ 52-55 der Abgabenordnung 1977 zu
verwenden.

§ 24
Ubergangsregelung

(1) aufgehoben
(2) aufgehoben
(3) aufgehoben

(4) Der nach der bisherigen Satzung vom Vor-
stand berufene Geschaftsfithrer ist ohne er-
neute Berufung Vorsitzender Geschaftsfithrer des
Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche
von Westfalen - Landesverband der Inneren
Mission —e. V.

§ 25
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt an die Stelle der Satzung vom
7. Dezember 1970. Sie bedarf der Bestitigung
durch die Leitung der Evangelischen Kirche von
Westfalen. Sie tritt mit dem Tage der Eintragung
in das Vereinsregister in Kraft.

Am 7.Juli 1995 erfolgte die Eintragung der Sat-
zungsanderungen in das Vereinsregister des Amts-
gerichtes Miinster unter der Nr. 1380.

Mit diesem Tage ist die vorstehende Satzung
gemilB § 25 in Kraft getreten.

Satzung des Kirchenkreises Arnsberg
fiir den Finanzausgleich

§1

Grundsitze zur Verteilung der Kirchensteuern

Die den Kirchengemeinden und dem Kirchenkreis
insgesamt zustehenden Kirchensteuern werden
beim Kirchenkreis in einer Finanzausgleichskasse
zusammengefaf3t und in einem Sonderhaushalt
ausgewiesen. Sie werden unter Beriicksichtigung
des Finanzbedarfs der Kirchengemeinden, des
Kirchenkreises und der Landeskirche sowie unter
Beriicksichtigung der Notwendigkeit, fiir alle Ge-
meinden des Kirchenkreises gemeinsame Riick-
lagen und Sonderfonds zu bilden und eine gemein-
same Finanzplanung durchzufiihren, nach Mafi-
gabe der folgenden Bestimmungen verteilt:

§2

Finanzbedarf der Kirchengemeinden

(1) Die Kirchengemeinden erhalten zur Deckung
ihres Finanzbedarfs aus der Finanzausgleichskas-
se einen Grundbetrag und einen Ergédnzungsbe-
trag.

(2) Der Grundbetrag umfalt:

a) die Besoldung der Inhaberinnen und Inhaber,
der Verwalterinnen und Verwalter von Pfarr-
stellen sowie der Pastorinnen und Pastoren im
Hilfsdienst nach dem tatsidchlichen Bedarf;

b) die Besoldung und Verglitung der sonstigen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der Kirchen-
gemeinden nach dem tatséchlichen Bedart;

¢) einen Pauschalbetrag fiir jedes Gemeindeglied;
die Gemeindegliederzahl wird anhand der Ge-
meindegliederkartei (gemaB § 26 VO) nach dem
Stand vom 31. 12. des jeweiligen Vorjahres fest-
gestellt;

d) einen Pauschalbetrag fir jede Pfarrstelle;

e) einen Pauschalbetrag fiir jede gemeindeeigene
Gottesdienststitte.

Die Kreissynode beschlie3t jahrlich tiber die Hohe
der unter c) bis e) genannten Betrige.

(3) Der Ergianzungsbetrag umfaft:

a) einen Anteil von 78 % vom Trégeranteil der an-
erkannten Betriebskosten der Tageseinrichtun-
gen fiir Kinder. Ubersteigt der verbleibende An-
teil der Kirchengemeinde (22 %) die Hshe von
12 % der Kirchensteuerzuweisung, wird der
Differenzbetrag von der Finanzgemeinschaft
bereitgestellt;

b) einen Baubonus fiir die laufende bauliche Un-
terhaltung der kirchlichen Gebaude fir Kir-
chengemeinden, die hierfiir 1 % der Tagesneu-~
bauwerte im Haushaltsplan bereitstellen und im
laufenden Haushaltsjahr verausgaben bzw.
zweckgebunden der Baurticklage zufiihren oder
fur die Tilgung von Schulden aus Baumafnah-
men verwenden. Die Hoéhe des Baubonus be-
tragt 12 % des fir die bauliche Unterhaltung
eingestellten Betrages. Bauunterhaltung bein-
haltet Tilgungsausgaben fir Instandhaltungs-
mafBnahmen sowie die tatsichlichen Ausgaben
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flir Bauunterhaltung im laufenden Haushalt. Der
Baubonus ist zweckgebunden fur die Bauunterhal-
tung.

Die Kreissynode kann den Prozentsatz fiir den Ta-
gesneubauwert (1 %) bei Bedarf fiir ein Haushalts-
jahr veréndern.

(4) Bei der Verteilung der Kirchensteuern werden
folgende Einnahmen der Kirchengemeinden ange-
rechnet:

a) Einnahmen aus dem Pfarrvermdogen;
b) Personalkostenzuschiisse- und Erstattungen;

¢} sonstige Zuschtisse staatlicher Stellen nach dem
Kindergartengesetz NRW, sonstige Zuschiisse
offentlicher Kassen fur die Kindergirten,
Zuschiisse kirchlicher Stellen zu den laufenden
Kosten der Kindergirten,

d) Kirchensteuern nach den Grundsteuermefibe-
tragen A.

Alle iibrigen Einnahmen verbleiben den Kirchen-
gemeinden.

§3

Finanzbedarf des Kirchenkreises

(1) Die Mittel fur die Aufgaben und Einrichtungen
des Kirchenkreises werden nach dem Bedarf be-
reitgestellt. Dieser wird jéhrlich durch die Kreis-
synode mit der Verabschiedung des Haushalts-
planes des Kirchenkreises festgestellt.

(2) Der Kirchenkreis ist verpflichtet, eine Riick-
lage fiir die laufende Bauunterhaltung aller kir-
chenkreiseigenen Gebiude zu bilden. Die hierfiir
erforderlichen Mittel sind jahrlich im Rahmen der
Haushaltsbeschliisse durch die Kreissynode be-
reitzustellen.

§4

Finanzbedarf der Landeskirche

Die Mittel fiir die Aufgaben und Einrichtungen
der Landeskirche werden nach den Beschliissen
der Landessynode bereitgestellt.

§5

Riicklagen und Sonderfonds

(1) Fir besondere Aufgaben sind bei der Finanz-
ausgleichskasse fiir den Kirchenkreis und alle Kir-
chengemeinden die folgenden gemeinsamen Riick-
lagen und Sonderfonds gebildet:

a) eine Betriebsmittelriicklage;

b) eine Ausgleichsriicklage;

¢) ein Baufonds;

d) ein Sonderfonds Personalkosten fiir kreiskirch-
liche Aufgaben,;

e) ein Fonds fiir Personaldarlehen.

(2) Die Betriebsmittelriicklage ist dazu bestimmt,
die rechtzeitigen Leistungen der Kreiskirchenkas-
se fiir die Kirchengemeinden und den Kirchenkreis
zu sichern. Sie wird nach Entscheidung des Ver-
waltungsleiters des Kreiskirchenamtes in An-
spruch genommen und ist alsbald wieder aufzufiil-
len.

(3) Die Ausgleichsriicklage ist dazu bestimmt,

Einnahmeminderungen oder Ausgabeerhthungen
aufgrund neuer Rechtsverpilichtungen auszuglei-

chen. Sie wird auf Beschlufl des Kreissynodalvor-
standes in Anspruch genommen.

(4) Der Baufonds ist zur Finanzierung von Neu-
bauten und gréBeren Instandsetzungsarbeiten an
kirchlichen Gebduden sowie des Erwerbs von
Grundbesitz bestimmt.

Uber die Bewilligung von Finanzhilfen (Darlehn,
Beihilfen) entscheidet der Kreissynodalvorstand
nach Vorschlag des Finanzausschusses.

(5) Der Sonderfonds Personalkosten fiir kreis-
kirchliche Aufgaben ist dazu bestimmt, Finanz-
mittel fiir Kirchenkreis und Kirchengemeinden
vorzuhalten, um fiir nicht vorhersehbare Aufgaben
kurzfristig Personalstellen errichten und finanzie-
ren zu konnen. Uber die Inanspruchnahme ent-
scheidet der Kreissynodalvorstand.

(6) Der Fonds fiir Personaldarlehen ist dazu be-
stimmft, kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern aus Anlal von Pkw-Beschaffungen u. a.
Darlehen zu gewahren, Uber die Bewilligung der
Darlehen entscheidet der Kreissynodalvorstand.

§6

Gemeinsame Finanzplanung

Im Interesse einer gemeinsamen Finanzplanung
der Kirchengemeinden des Kirchenkreises kann
der Kreissynodalvorstand

a) Richtlinien fir die Aufstellung der Haushalts-
plane der Kirchengemeinden festlegen,

b) einen Bedarfsplan und einen Zeitplan fiir die
Durchfithrung von Neubauten und gréferen In-
standsetzungen in den Kirchengemeinden auf-
stellen,

¢) den Kirchengemeinden Richtlinien fiir die Er-
richtung und Bewertung von Personalstellen ge-
ben.

MafBnahmen von Kirchengemeinden, die sich nicht
nur auf den eigenen Bereich, sondern auf die Ge-
meinschaft der Kirchengemeinden im XKirchen-
kreis auswirken, bediirfen der vorherigen Geneh-
migung durch den Kreissynodalvorstand.

§7

Finanzausschul}

(1) Zur Beratung der Kreissynode und des Kreis-
synodalvorstandes in Finanzangelegenheiten so-
wie zur Mitwirkung bei der Finanzplanung der
Kirchengemeinden und des Kirchenkreises wird
ein Finanzausschuf} gebildet.

(2) Der Finanzausschull besteht aus neun Mitglie-
dern, von denen mindestens ftinf nichttheologische
Mitglieder sind. Diese werden von der Kreissynode
filr die Dauer von vier Jahren gewihlt. Fir die
Wahl der/des Vorsitzenden gelten die Bestimmun-
gen der Geschiftsordnung der Kreissynode Arns-
berg in der jeweils geltenden Fassung. Die Super-
intendentin/der Superintendent hat das Recht, je-
derzeit an den Sitzungen des Finanzausschusses
teilzunehmen.

(3) Der Finanzausschuf} hat die Aufgabe, die nach
dieser Satzung vorgesehenen Entscheidungen der
Kreissynode und des Kreissynodalvorstandes vor-
zubereiten. Er hat ferner die Kreissynode, den
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Kreissynodalvorstand und die Presbyterien bei
langfristigen Planungen hinsichtlich der finanziel-
len Auswirkungen zu beraten. Dem Finanzaus-
schull kénnen weitere Aufgaben Ubertragen wer-
den.

(4) Der FinanzausschuBl wird von seiner/seinem
Vorsitzenden einberufen, wenn es die Aufgaben
erfordern oder wenn es ein Drittel seiner Mitglie-
der oder der Kreissynodalvorstand beantragen.

(5) Die/der Vorsitzende des Finanzausschusses
nimmt mit beratender Stimme an den Sitzungen
des Kreissynodalvorstandes teil, sofern dort Fi-
nanzangelegenheiten verhandelt werden.

(6) Will der Kreissynodalvorstand von dem Vor-
schlag des Finanzausschusses abweichen, so hat er
dem Finanzausschufl Gelegenheit zu einer erneu-
ten Beratung und Stellungnahme zu geben.

Kommt es auch dann nicht zu einem {ibereinstim-
menden Beschlu, mufl der Kreissynodalvorstand
bei der Mitteilung seiner Entscheidung die abwei-
chende Stellungnahme des Finanzausschusses be-
kanntgeben.

§8

Einspruchsrecht der Kirchengemeinden

(1) Die Kirchengemeinden konnen gegen eine
nach den Bestimmungen dieser Satzung getroffe-
nen Entscheidung des Kreissynodalvorstandes
Einspruch erheben. Der Einspruch ist innerhalb
eines Monats nach Eingang der Entscheidung beim
Vorsitzenden des Kreissynodalvorstandes schrift-
lich einzulegen und zu begriinden. Der Kreissyn-
odalvorstand hat innerhalb von zwei Monaten
zunichst eine Stellungnahme des Finanzausschus-
ses einzuholen und sodann iiber den Einspruch zu
entscheiden. Der Finanzausschufi und Kreissyn-
odalvorstand haben bei ihren Beratungen iiber den
Einspruch Vertreter der betroffenen Kirchenge-
meinden zu horen.

(2) Gegen die erneute Entscheidung des Kreissyn-
odalvorstandes ist Beschwerde an die Kreissynode
zuléssig. Die Beschwerde hat keine aufschiebende
Wirkung. Die Kreissynode entscheidet endgiiltig.

§9

Informationsaustausch

Die Kirchengemeinden haben dem Kreissynodal-
vorstand und dem Finanzausschufl auf deren An-
forderung die notwendigen Informationen zu ge-
ben und die erforderlichen Unterlagen vorzulegen.
Der Kreissynodalvorstand und der Finanzaus-
schuf} haben ihrerseits auf Anforderung durch die
betroffene Kirchengemeinde umfassende Informa-
tion zu geben.

§10
Verwaltungsaufgaben

Die Verwaltungsaufgaben, die sich aus den Be-
stimmungen dieser Satzung ergeben, werden
durch das Kreiskirchenamt wahrgenommen.

§ 11
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt nach Genehmigung des Lan-
deskirchenamtes in Kraft. Gleichzeitig tritt die

Satzung vom 30.Juni/1.Juli 1970 i.d.F. vom
25. November 1987 und vom 29. Juni 1991 auBer
Kraft.

Arnsberg, den 22. 1. 1996

Der Kreissynodalvorstand
des Kirchenkreises Arnsberg
Budde, Superintendent
Miisse, Synodaléltester

(L.S.)

Genehmigung

Die Satzung des Kirchenkreises Arnsberg fiir den
Finanzausgleich wird in der von der Kreissynode
Arnsberg am 13. 1. 1996 beschlossenen Fassung

kirchenaufsichtlich genehmigt.

Bielefeld, den 7. Februar 1996

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt
In Vertretung
(L.S)) Prifiner

Az.: 4415/Arnsberg I

Anderung der Kreissatzung
des Kirchenkreises Dortmund-Mitte

Landeskirchenamt Bielefeld, den 13. 2. 1996

Az.: 1997/Dortmund-Mitte I

Die Kreissynode Dortmund-Mitte hat am 27. 3.
1995 und 6. 11. 1995 Anderungen der §§ 4, 7, 9-11,
13-16 und 22 der Kreissatzung des Kirchenkreises
Dortmund-Mitte vom 9. 6. 1981 ~ zuletzt gedndert
am 19. 6. 1984 — beschlossen. Das Landeskirchen-
amt hat diese Satzungsénderungen kirchenauf-
sichtlich genehmigt. Der Wortlaut der Anderungen
wird nachstehend bekanntgemacht:

§4

Besondere Aufgaben

Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

(1) Der Kirchenkreis unterhilt diakonische Ein-
richtungen. Dies sind zur Zeit ambulante pflegeri-
sche Dienste sowie Alteneinrichtungen insbeson-
dere Altenwohnungen und das Altenkrankheim an
der Mallinckrodtstrale/SpohrstraBle. Die bisheri-
gen Absitze 2 und 3 entfallen; die Absitze 4-7
werden Absatze 2-4.

§7
Mitglieder der Kreissynode

Absatz 1 Buchstabe b erhilt folgende Fassung:

b) den Inhabern und Verwaltern einer Pfarrstelle
des Kirchenkreises und seiner Kirchengemein-
den sowie den Inhabern und Verwaltern einer
Pfarrstelle der Vereinigten Kirchenkreise, die
der Kreissynode durch Beschlufl des Kreissyn-
odalvorstandes auf Vorschlag des Verbandsvor-
standes zugeordnet sind;
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Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

(2) Jedes Presbyterium entsendet gemil Ab-
satz 1 c fir die Dauer der Amtszeit der Kreis-
synode flir jede Pfarrstelle einen Abgeordneten,
der die Befihigung zum Presbyteramt hat.

Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

(3) Im Kirchenkreis tatige Pfarrer und Pfarrstel-
lenverwalter, die nicht Mitglieder der Kreissynode
sind, Prediger und Pastoren im Hilfsdienst nehmen

an den Verhandlungen der Kreissynode mit bera-
tender Stimme teil.

§9
Ausschiisse und Beauftragte des Kirchenkreises
Absatz 1 Buchst abe ¢ wird wie folgt geindert:
¢) Diakonieausschull

§10
Zusammensetzung und Arbeit der Ausschiisse

In den Absédtzen 8 Buchstabe b) und 9 wird jeweils
nach dem Wort , Kreissynodalkasse“ folgendes an-
gefiigt:

»bzw. der Wirtschaftsplane*

Absatz 10 Satz 2 entfallt.

§11
Finanzausschuf

Absatz 1 Buchstabe ¢ erhilt folgende Fassung:

c) Haushaltsplan, Wirtschaftspline und Jahres-
rechnung

§13
Diakonie-Ausschul}

Der Diakonie-Ausschuf tritt an die Stelle des Ku-
ratoriums fiir die Diakoniestationen Dortmund.
§ 13 erhalt folgende Fassung:

(1) Der Diakonie-Ausschufl hat die Aufgabe, die
Organe des Kirchenkreises in allen die Einrich-
tung, den Betrieb und die Unterhaltung betreffen-
den Angelegenheiten der Diakonischen Einrich-
tungen zu beraten und deren Geschifte nach § 10
Abs. 2 bis 11 zu fithren.

(2) Der Diakonie-Ausschull besteht aus 9 Mit-
gliedern, von denen 7 die Kreissynode wihlt und
2 der Kreissynodalvorstand beruft.

(3) Die Kreissynode und der Kreissynodalvor-
stand konnen dem Diakonie-Ausschull Aufgaben,
die der Zusammenarbeit innerhalb der Bereiche
dienen, iibertragen; sie regeln dabei den Umfang
der Befugnisse.

(4) Der Diakonie-Ausschul kann zur Durch-

fihrung seiner Aufgaben Arbeitsausschiisse bil-
den.

§ 14
Kuratorium Ev. Altenwerk Dortmund-Mitte
entfillt
§15
Hausvorstand Erlenhof
entfallt
§16

Offentlichkeitsausschufy
entfallt

§ 22
Leitung des Kreiskirchenamtes

Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

Das Kreiskirchenamt soll von einem Beamten des
Kirchenkreises geleitet werden (Verwaltungs-
leiter).

Anderung der Satzung des Verbandes
Ev. Kirchengemeinden in Bottrop

Landeskirchenamt Bielefeld, den 27. 2. 1996
Az.: 9106/Bottrop-Gem.Verb. 9

Die Verbandsvertretung des Verbandes Ev. Kir-
chengemeinden in Bottrop hat am 18. Januar 1996
Anderungen der §§ 3 und 4 Verbandssatzung be-
schlossen. Diese Anderungen sind vom Landeskir-
chenamt kirchenaufsichtlich genehmigt worden.
Nachstehend wird der Wortlaut der Satzungsin-
derungen bekanntgemacht:

§ 3 Abs. 2 Buchst. d erhilt folgende Fassung:

d) die Feststellung der Haushaltspline und der
Jahresrechnungen des Verbandes und der vom
Verband verwalteten Einrichtungen,

§ 3 Abs. 2 Buchst. e erhilt folgende Fassung:

e) die Feststellung der Wirtschaftspldne und der
Jahresabschlisse der als Sondervermogen ver-
walteten wirtschaftlichen Einrichtungen,

§ 4 Abs. 2 erhilt folgende Fassung;:

2) Der Vorstand ist fiir die Geschéftsfiihrung so-
wie flir alle Angelegenheiten des Verbandes zu-
stiandig, soweit nicht eine Zusténdigkeit der Ver-
bandsvertretung vorbehalten ist.

In § 4 wird folgender Absatz 3 angefiigt:

3) Der Vorstand vertritt den Verband gerichtlich
und auBergerichtlich und nimmt die Interessen des
Verbandes in der Offentlichkeit wahr. Er koordi-
niert die Arbeit der Gemeinden und der Fachaus-
schiisse.

In § 4 wird folgender Absatz 4 angefiigt:

4) Der Vorstand kann eine Geschéaftsfiihrung be-
stellen. Sie fihrt die Geschéfte der laufenden Ver-
waltung selbstandig und nimmt insoweit die Ver-
tretung im Rechtsverkehr wahr. Die Aufgaben der
Geschéftsfiihrung werden in einer Dienstanwei-
sung geregelt.

Satzung der Evangelisch-
Reformierten Kirchengemeinde
Neunkirchen/Siegerland

Die Evangelisch-Reformierte Kirchengemeinde
Neunkirchen gibt sich zur Ordnung und Regelung
ihrer Aufgaben und Dienste gemdf Artikel 77 und
79 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche
von Westfalen die folgende Gemeindesatzung:

§1

Kirchengemeinde

(1) Die Kirchengemeinde besteht aus den kommu-
nalen Ortsteilen Altenseelbach, Neunkirchen, Sal-
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chendorf, Wiederstein und Zeppenfeld. Sie ist ein-
geteilt in drei Pfarrbezirke:

1. Pfarrbezirk: Neunkirchen und Altenseelbach
mit 8 Presbyterstellen

2. Pfarrbezirk: Wiederstein und Zeppenfeld mit
6 Presbyterstellen

3. Pfarrbezirk: Salchendorf mit 6 Presbyterstellen.
(2) Die Kirchengemeinde ist in 6 Wahlbezirke ein-
geteilt:

1. Pfarrbezirk: Wahlbezirk Altenseelbach mit
3 Presbyterstellen, Wahlbezirk Neunkirchen mit
5 Presbyterstellen;

2. Pfarrbezirk: Wahlbezirk Rassberg mit 2 Pres-
byterstellen, Wahlbezirk Wiederstein mit 2 Pres-
byterstellen, Wahlbezirk Zeppenfeld mit 2 Pres-
byterstellen;

3. Pfarrbezirk: Wahlbezirk  Salchendorf
6 Presbyterstellen.

mit

§2

Presbyterium

(1) Die Leitung der Kirchengemeinde liegt beim
Presbyterium. Es ist fiir alle Angelegenheiten der
Kirchengemeinde zustindig, soweit die Kirchen-
ordnung, andere kirchliche Rechtsvorschriften
oder diese Satzung nichts anderes bestimmen.

(2) Mitglieder des Presbyteriums sind die Pres-
byter bzw. Presbyterinnen der Kirchengemeinde
sowie die Inhaber bzw. Inhaberinnen, die Verwal-
ter bzw. Verwalterinnen der Pfarrstellen.

(3) Den Vorsitz im Presbyterium fiihrt ein Pfarrer
bzw. eine Pfarrerin, ein Pfarrstellenverwalter bzw.
eine Pfarrstellenverwalterin, ein Presbyter bzw.
eine Presbyterin.

Im Regelfall wechselt der Vorsitz im jéhrlichen
Turnus am 1. April eines jeden Jahres.

(4) Fiir die kirchliche Arbeit in den einzelnen Ge-
meindebezirken sollen die Mitglieder des Pres-
byteriums aus diesen Bezirken regelméflig zusam-
menkommen, um Bezirksangelegenheiten zu be-
sprechen.

(5) Das Presbyterium bildet zu seiner Unterstiit-
zung Fachausschiisse. Sie sind jeweils in der ersten
Sitzung des Presbyteriums nach der Wzahl neu zu
bilden. Das Presbyterium beauftragt die Aus-
schusse, die in den §§ 5-13 genannten Aufgaben
selbstandig wahrzunehmen. Es kann - auch fiir
den Einzelfall - die Entscheidung an sich ziehen
und Beschliisse aufheben oder dndern. Bereits aus-
gefihrte MaBnahmen bleiben unberiihrt.

§3

Fachausschiisse

Das Presbyterium bildet folgende Fachausschiisse:

— Missions- und Verkiindigungsausschufl §7
— AusschuB fur kirchliche Unterweisung §8
— AusschuB fiir Jugendarbeit §9
-~ Kindergartenausschull §10
—~ Diakonieausschufl §11
- Bau- und Liegenschaftsausschufl § 12
- Finanzausschul3 §13

§4

Zusammensetzung der Ausschiisse

(1) In die Fachausschiisse sollen in den Fachberei-
chen titige Pfarrer und weitere Mitglieder des
Presbyteriums, haupt- und nebenberufliche Mit-
arbeitende der Gemeinde sowie sachkundige Ge-
meindeglieder berufen werden.

Voraussetzung zur Mitgliedschaft ist die Befahi-
gung zum Presbyteramt in der Evangelischen Kir-
che von Westfalen.

(2) Den Ausschiissen gehoren bis zu 12 Mitglieder
an. Die Zahl der Mitglieder in den Ausschiissen,
die nicht dem Presbyterium angehéren, mull nied-
riger sein, als die Zahl der Presbyteriumsmitglie-
der.

(3) Mitglieder des Presbyteriums, die den Aus-
schiissen nicht angehéren, kénnen an den Sitzun-
gen mit beratender Stimme teilnehmen.

(4) Mit Ausnahme des Finanzausschusses wiahlen
die Ausschiisse ihre Vorsitzenden selbst. Den Vor-
sitz im Finanzausschufl hat der bzw. die jeweilige
Vorsitzende des Presbyteriums.

(5) In folgende Ausschiisse werden in jedem Fall
berufen:

— Ausschuf} fiir Jugendarbeit: die jeweiligen Vor-
sitzenden der CVJM im Bereich der Kirchen-
gemeinde

-~ KindergartenausschuB}: die jeweiligen Kinder-
gartenleiterinnen

- Diakonieausschul}: der Leiter bzw. die Leiterin
der Diakoniestation und die Delegierten der
Kirchengemeinde zum Krankenhausverein und
zum Diakonischen Werk Siegerland sowie die
Diakoniepresbyter bzw. Diakoniepresbyterin-
nen und der Vorsitzende bzw. die Vorsitzende
des Lenkungskreises

§5

Arbeit der Ausschiisse

(1) Nach jeder Presbyteriumswahl und der damit
verbundenen Neuwahl der Ausschiisse ladt der
Vorsitzende des Presbyteriums oder ein von ihm
beauftragtes Mitglied des Presbyteriums zur ersten
Sitzung ein.

(2) Die Einladungsfrist betriagt zwei Wochen.
Die Einladungen zu den Ausschuflsitzungen wer-
den allen Mitgliedern des Presbyteriums zur
Kenntnis gegeben und unterliegen den Vorschrif-
ten der Kirchenordnung. Ein Ausschuf} ist einzu-
berufen, wenn das Presbyterium entsprechend be-
schlossen hat oder wenn Griinde geméf Artikel 66
Abs.1 und 3 der Kirchenordnung der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen vorliegen.

(3) Fiir die laufende Arbeit der Ausschiisse gelten
die Artikel 66 bis 72 der Kirchenordnung der
Evangelischen Kirche von Westfalen sinngema8.
Die Protokolle sind allen Mitgliedern des Pres-
byteriums zu {ibersenden.

(4) Der/die Vorsitzende des Ausschusses sorgt fir
die Ausfithrung der Beschliisse. Soweit der Vorsit-
zende bzw. die Vorsitzende des Presbyteriums
bzw. der Kirchmeister, die Kirchmeisterin fiir die
Ausfiihrung der Beschliisse zusténdig ist, obliegt
diesen die Ausfiihrung gefaBiter Beschliisse.
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(5) Die Ausschiisse kénnen zu ihren Sitzungen
Géste einladen, soweit dies zur Urteilsbildung not-
wendig erscheint. Ein dauernder Gaststatus ist un-
zulassig.

(6) Die Ausschiisse sollen regelmifiig tagen, min-
destens aber zweimal im Jahr. Dabei haben sie das
Ziel zu verfolgen, die Arbeit der Kirchengemeinde
zu férdern und zu planen und in ihrem Bereich die
Arbeit zu koordinieren. Sie melden bei Bedart
Haushaltsmitel dem Finanzausschul3 an.

§6

Grundsatz der Zusammenarbeit

(1) Die Ausschiisse unterstiitzen sich gegenseitig
in der Wahrnehmung ihrer Aufgaben. Bei Bedart
konnen sie gemeinsam tagen und beschlieBen.

(2) Angelegenheiten, die die Zustindigkeit mehre-
rer Ausschiisse bertihren, werden in gegenseitigem
Einvernehmen entschieden. Erforderiiche Infor-
mationen und Unterlagen sind gegenseitig auszu-
tauschen und zur Verfiigung zu stellen.

(3) Wird ein Einvernehmen nicht erzielt, entschei-
det das Presbyterium.

§7

Missions- und Verkiindigungsausschull

(1) Der Ausschuf} berdt das Presbyterium in allen
Fragen, die kirchliche oder theologische Fragen
betreffen und mit dem Dienst an Wort und Sakra-
ment zu tun haben.

(2) Er bereitet Veranstaltungen zu Missionsfesten,
Bibelwochen, Evangelisationen und dhnliches vor.
In Fragen des Gemeindeaufbaus berit er das Pres-
byterium.

(3) Dem Ausschull kann die Vorbereitung und
Durchfihrung von Presbytertagungen iibertragen
werden.

§8

AusschuBf fir kirchliche Unterweisung

(1) Der Ausschuf} beriat das Presbyterium in allen
Fragen des Kirchlichen Unterrichts. Er behandelt
inhaltliche und organisatorische Fragen des Un-
terrichts und kann selbstindig die Anschaffung
von Medien und Gerdten fir den Unterricht im
Rahmen des Haushaltsplanes entscheiden.

(2) Der AusschuB} hilt den Kontakt zu den Schu-
len und den Religionslehrern bzw. Religionslehre-
rinnen. Diese kann er auch zu Sitzungen und ge-
meinsamen Gespriachen einladen.

(3) Der Ausschufl nimmt Anfragen aus dem
Schulausschufl der Kommunalgemeinde auf und
bereitet Entscheidungen des Presbyteriums beziig-
lich Unterricht/Schule vor.

§9
Ausschuf} fiir Jugendarbeit

(1) Der AusschuB ist zustandig fur die Entwick-
lung und Zielsetzung evangelischer Jugendarbeit
im Zusammenwirken mit den CVJM’s im Bereich
der Kirchengemeinde. Dazu hilt er die Verbin-
dung zu den bestehenden Jugendgruppen, den

CVJM’s und dem Jugendreferat des Kirchenkreises
sowie dem CVJIM Kreisverband Siegerland.

(2) Der AusschuB begleitet die Arbeit des Jugend-
referenten bzw. der Jugendreferentin.

(3) Der Ausschul} berat die im Rahmen des Stel-
lenplans notwendigen Einstellungen und macht
dem Presbyterium Vorschlége.

§10
Kindergartenausschufl

(1) Der Kindergartenausschul} begleitet die Arbeit
der Tageseinrichtungen fiir Kinder in Zusammen-
arbeit mit den Raten der Einrichtungen auf der
Grundlage des geltenden Rechts unter besonderer
Beriicksichtigung des triagerspezifischen Auftrags.
Dabei nimmt er die Aufgaben wahr, die sich aus
der Trigerschaft fiir die Kirchengemeinde er-
geben.

(2) Er bereitet die Einstellung der pédagogisch
titigen Krifte (Gruppenleitung, Erganzungskrifte
etc.) mit unbefristeten Arbeitsvertragen vor und
gibt dem Presbyterium Empfehlungen zur Einstel-
lung. Das gleiche gilt fiir Reinigungs- und Wirt-
schaftskrifte sowie Hausmeisterstellen.

(3) Das fiir den Bereich der Einstellung Vorgese-
hene gilt sinngemiB auch fiir andere arbeitsrecht-
lich relevante MafBnahmen (z. B. Kindigung, Auf-
1osungsvertrage ete.).

{(4) Der Ausschufl wird ermaéchtigt, Einstellungen
mit befristeten Vertrdgen vorzunehmen, soweit
dies nach dem Stellenplan méglich ist (Berufs-
und Vorpraktikant bzw. Berufs- und Vorprakti-
kantin, Gruppenleitung und Ergénzungskrifte so-
wie Reinigungs- und Wirtschaftspersonal und
Hausmeister bzw. Hausmeisterin).

(5) Der AusschuB ist berechtigt, flir die jeweiligen
Kindergidrten im Rahmen des Haushaltsplanes
Ausgaben fiir die Ersatzbeschaffung und zur Auf-
rechterhaltung der Funktionstiichtigkeit der Ein-
richtung bis zur einer Hohe von 3.000,00 DM
selbstdndig zu beschlieBen.

(6) In Fragen der baulichen Unterhaltung arbeitet
er mit dem Bauausschufl zusammen.

§11
Diakonieausschul}

(1) Der Diakonieausschull ist zustindig fir die
Begleitung der einzelnen Arbeitsbereiche der Dia-
konie, der sozialen Dienste und Aufgaben im Rah-
men der Zielsetzung des Diakonischen Werkes. Er
berat das Presbyterium und hilt die Verbindung
zur Diakoniestation/DRK-Sozialstation.

(2) Er vertritt die diakonische Arbeit im kirch-
lichen Bereich, in der Offentlichkeit und im kom-
munalen Raum, soweit die Belange des Lenkungs-
kreises der Diakoniestation/DRK-Sozialstation
nicht beriihrt werden. Er entsendet die Vertreter
bzw. Vertreterinnen in den Lenkungskreis der
Diakoniestation/DRK-Sozialstation, die Vertreter-
versammlung des Diakonischen Werkes Sieger-
land und den Evangelischen Krankenhausverein.

(3) Der Diakonieausschuli begleitet die Diakonie-
sammlungen und schligt MaBnahmen und Veran-
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staltungen zur Férderung der diakonischen Ver-
antwortung der Kirchengemeinde vor.

(4) Der Diakonieausschull entscheidet iiber die
Verwendung der fur diakonische Aufgaben be-
stimmten Mittel.

(5) Die Aufgaben, die sich aus der Trégerschaft
der Diakoniestation/DRK-Sozialstation ergeben,
werden vom Lenkungskreis wahrgenommen und
sind gesondert geregelt.

§12
Bau- und Liegenschaftsausschuf}

(1) Der Bauausschuf} ist zustidndig fiir die Bera-
tung des Presbyteriums in baulichen Fragen und
in Liegenschaftsangelegenheiten. Er hat die ge-
samte Bauplanung der Kirchengemeinde vorzu-
beraten und weiter zu entwickeln.

(2) Der BauausschuB ist zustandig fir die Instand-
haltung der Baulichkeiten und Auflenanlagen der
Kirchengemeinde. Er gibt dem Presbyterium Emp-
fehlungen zur BeschluBlfassung. Zur Wahrneh-
mung seiner Aufgaben gehort die jahrliche Bege-
hung der Gebaude und Grundstiicke vor der Auf-
stellung des Haushaltsplanes, die er in seinem
Aufgabenbereich vorberiat. An der Begehung mis-
sen mehr als die Hilfte der AusschuBlmitglieder
teilnehmen.

(3) Der Ausschull bereitet Entscheidungen des
Presbyteriums liber Vermietung, Verpachtung, Be-
stellung von Erbbaurechten und anderen Rechten
an Grundstiicken vor.

(4) Der AusschuBl entscheidet iiber durchzu-
flihrende oder zu vergebende Arbeiten im Rahmen
der bereitgestellten Finanzierungs- und Haus-
haltsmittel bis 5.000,00 DM sowie iber die Ver-
sicherung der Gebidude und Liegenschaften.
Dartiber hinausgehende Ausgaben miissen dem
Presbyterium vorgelegt werden.

§13
Finanzausschufl

(1) Der Ausschull berat den Haushaltsplan unter
Berticksichtigung von Bedarfsmeldungen anderer
Ausschiisse sowie die Aufnahme von Darlehn.

(2) Er berat die Beantwortung von Rechnungs-
prifungsberichten und unterbreitet dem Presbyte-
rium entsprechende Vorschlige.

(3) Dartiber hinaus tiberwacht er das Kassen- und
Rechnungswesen, entwickelt Finanzierungsmog-
lichkeiten fir Baumaflnahmen und unterbreitet
Vorschlage fiir die Vermoégensverwaltung.

(4) Der Ausschull entscheidet tiber Antridge zur
Vergabe von Haushaltsmitteln, soweit kein ande-
rer AusschuB zusténdig ist. Bei Uberschreitung
einzelner Haushaltsstellen kann er Ausgabenstopp
verfligen und unterbreitet dem Presbyterium Vor-
schléage zur Deckung.

§14
Geschiftsordnung
Das Presbyterium kann sich fiir seine Arbeit und

die Arbeit der Ausschiisse eine Geschiftsordnung
geben.

§15
Verwaltung

(1) Das Presbyterium und die Ausschiisse bedie-
nen sich zur Durchfithrung ihrer Aufgaben der
kirchlichen Verwaltung.

(2) Die Wahrnehmung der verwaltungsméBigen
und organisatorisch notwendigen Verfahrensab-
laufe wird dem jeweiligen Ausschufivorsitzenden,
bzw. der jeweiligen AusschuBivorsitzenden tiber-
tragen.

Die Rechte des Vorsitzenden bzw. der Vorsitzen-
den des Presbyteriums bleiben unberiihrt.

§ 16
Satzungsinderung

Anderungen dieser Satzung sind durch das Pres-
byterium zu beschlieBen. Anderungen bediirfen
der Genehmigung des Landeskirchenamtes.

§ 17
Die Satzung tritt nach Genehmigung des Landes-

kirchenamtes mit Wirkung vom 1. April 1996 in
Kraft.

57290 Neunkirchen, den 12. Februar 1996
L.S) Schible
(Vorsitzender des Presbyteriums)
Kring (Presbyter)
Gerhard (Presbyter)

Genehmigung

Die Satzung der Ev.-Ref. Kirchengemeinde Neun-
kirchen wird in Verbindung mit dem Beschluf} des
Presbyteriums der Ev.-Ref. Kirchengemeinde
Neunkirchen vom 4. Oktober 1995 und dem Be-
schluB des Kreissynodalvorstandes des Kirchen-
kreises Siegen vom 31. Januar 1996

kirchenaufsichtlich genehmigt.
Bielefeld, den 20. Februar 1996

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt
In Vertretung
(L.8) Grinhaupt
Az.:8333/Neunkirchen 9

Satzung
der Evangelischen Kirchengemeinde
Schlof3 Holte-Stukenbrock

Die Ev. Kirchengemeinde Schlof Holte-Stuken-
brock gibt sich zur Ordnung und Regelung ihrer
Aufgaben und Dienste gem. Art. 77 und 79 der
Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von
Westfalen folgende Gemeindesatzung:

§1

Presbhyterium

(1) Die Leitung der Kirchengemeinde liegt beim
Presbyterium. Es ist fur alle Angelegenheiten der
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Kirchengemeinde zusténdig, soweit die Kirchen-
ordnung, andere kirchliche Rechtsvorschriften
oder diese Gemeindesatzung nichts anderes be-
stimmen.

(2) Der Vorsitz im Presbyterium wird in Art. 65
der Kirchenordnung geregelt. Der Vorsitzwechsel
findet im jahrlichen Turnus, jeweils am 1. Juli
eines Jahres, in der Reihenfolge der Pfarrbezirke
statt.

§2

Fachausschiisse

(1) Fiir die Planung und Leitung der kirchlichen
Arbeit in bestimmten Fachbereichen werden Fach-
ausschiisse gebildet.

(2) Das Presbyterium bildet Fachausschiisse:
a) FachausschuB fiir Jugendarbeit

b) Fachausschuf fiir Kindergartenarbeit

¢} FachausschuB8 fiir Kirchenmusik

d) FachausschuB fiir Diakonie

e) FachausschuB fiir Friedhofsangelegenheiten

§3

Zusammensetzung der Fachausschiisse

(1) Die Mitglieder der Fachausschiisse werden je-
weils in der ersten Sitzung des Presbyteriums nach
Abschlufl einer Presbyterwahl fir vier Jahre ge-
wiahlt.

(2) Die Fachausschiisse setzen sich aus jeweils
funf Mitgliedern zusammen. In die Fachausschiisse
sollen in den Fachbereichen tétige Pfarrerinnen
und Pfarrer und weitere Mitglieder des Presbyte-
riums, haupt- und nebenberufliche Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter der Gemeinde sowie sachkun-
dige Gemeindeglieder, die die Befahigung zum
Presbyteramt haben, berufen werden. Die Zahl der
berufenen Mitglieder darf die Zah! der Mitglieder
des Presbyteriums in den Fachausschiissen nicht
erreichen.

(3) Die Vorsitzenden der Fachausschiisse werden
vom Presbyterium bestellt und miissen Mitglieder
des Presbyteriums sein.

(4) Der beziehungsweise die Vorsitzende des Pres-
byteriums sowie die Kirchmeisterin beziehungs-
weise der Kirchmeister sind berechtigt, an allen
Sitzungen der Fachausschiisse, deren Mitglieder
sie nicht sind, mit beratender Stimme teilzuneh-
men und Antrége einzubringen.

§4

Arbeit der Fachausschiisse

(1) Die Fachausschiisse arbeiten innerhalb der ih-
nen Ubertragenen Zustandigkeit auf der Grund-
lage des Haushaltsplanes und anderer Rahmenbe-
schliisse des Presbyteriums selbstandig. Das Pres-
byterium kann in begriindeten Einzelfdllen Ent-
scheidungen der Fachausschiisse an sich ziehen.

(2) Die Fachausschiisse haben die Aufgabe,

a) die Arbeit der Kirchengemeinde in ihrem Fach-
bereich zu férdern, zu koordinieren und gegebe-
nenfalls durchzufiihren.

b)im Rahmen des kirchenaufsichtlich genehmig-
ten Stellenplanes in ihrem Fachbereich Anstel-
lungen vorzunehmen, mit Ausnahme der
Leitungen der jeweiligen Einrichtungen und der
Stelle der Kirchenmusikerin beziehungsweise
des Kirchenmusikers,

¢) die ordnungsgeméifle Bewirtschaftung der jewei-
ligen Haushaltsmittel durchzufithren. Uber
aufer- und tberplanméafige Ausgaben entschei-
det das Presbyterium,

d) dem Presbyterium Baumafnahmen fiir den je-
weiligen Fachbereich vorzuschlagen.

(3) Die Vorsitzenden der Fachausschiisse kénnen
die Kirchengemeinde in ihrem Fachbereich in Ab-
stimmung mit der beziehungsweise dem Vorsitzen-
den des Presbyteriums in der Offentlichkeit ver-
treten.

(4) Die Sitzungen der Fachausschiisse werden
durch die jeweilige Vorsitzende beziehungsweise
den jeweiligen Vorsitzenden der Fachausschiisse
einberufen und geleitet. Die erste Sitzung nach der
Presbyterwah!l wird durch die Vorsitzende bezie-
hungsweise den Vorsitzenden des Presbyteriums
einberufen.

(5) Dem beziehungsweise der Vorsitzenden des
Presbyteriums und der Kirchmeisterin bezie-
hungsweise dem Kirchmeister sind die Sitzungs-
termine und die jeweilige Tagesordnung bekannt-
zugeben. Die Vorsitzenden der Fachausschiisse
sorgen fur die Ausfithrung der Beschliisse. Sie un-
terrichten das Presbyterium mindestens halbjéhr-
lich in Zusammenarbeit mit der Leitung des je-
weiligen Bereiches.

(6) Uber die Verhandlungen der Fachausschiisse
sind Niederschriften zu fertigen und den Mitglie-
dern des Fachausschusses und den Mitgliedern des
Presbyteriums termingerecht zur néchsten Sitzung
zur Kenntnis zu geben. Im iibrigen gelten die Be-
stimmungen der Kirchenordnung tber die Ge-
schaftsfilthrung der Presbyterien entsprechend.

§5

Grundsatz der Zusammenarbeit

(1) Die Fachausschiisse unterstiitzen sich gegen-
seitig bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben und
stellen sich die erforderlichen Informationen und
Unterlagen zur Verfiigung.

(2) Angelegenheiten, die die Zustandigkeiten
mehrerer Ausschiisse beriihren, werden in gegen-
seitigem Einvernehmen entschieden. Wird ein Ein-
vernehmen nicht erzielt, entscheidet das Presbyte-
rium.

§ 6

Fachausschuf fiir Jugendarbeit

(1) Der FachausschuB fiir Jugendarbeit ist zustéan-
dig far die Aufgaben, die sich aus den Notwendig-
keiten kirchengemeindlicher Jugendarbeit erge-
ben. Er halt Kontakt zu allen an der Jugendarbeit
der Kirchengemeinde Beteiligten.

(2) Dem FachausschuBl gehéren die Hausleitung
des Jugendhauses, ein sachkundiges Gemeinde-
glied, das die Befahigung zum Presbyteramt hat,
sowie drei Mitglieder des Presbyteriums an. Die
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stellvertretende Hausleitung nimmt an den Sitzun-
gen mit beratender Stimme teil. Zusétzlich kénnen
drei Jugendliche, die von der Mitarbeiterrunde
entsandt werden, bei nicht vertraulichen Ange-
legenheiten mit beratender Stimme an den Sitzun-
gen teilnehmen; tber die Vertraulichkeit von An-
gelegenheiten entscheidet der beziehungsweise die
Vorsitzende.

(3) Der Fachausschuf} fiir Jugendarbeit ist berech-
tigt, fiir das Jugendhaus im Rahmen des Stellen-
planes die Anstellung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern vorzunehmen, mit Ausnahme der Ju-
gendhausleitung. Der Ausschuf} erstellt die Dienst-
anweisungen.

Die Anstellung der hauptamtlichen padagogischen
Krifte wird auf Vorschlag des Fachausschusses
vom Presbyterium beschlossen. Die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter des Jugendhauses sind zuvor
vom Fachausschufl anzuhoren.

(4) Der Dbeziehungsweise die Vorsitzende des
Fachausschusses ist gegeniiber den hauptamt-
lichen padagogischen Kraften weisungsberechtigt.

(5) Die Jugendhausleitung, im Vertretungsfall die
stellvertretende Jugendhausleitung, ist allen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern der Einrichtung
gegeniiber weisungsberechtigt.

§7

FachausschuB fiir Kindergartenarbeit

(1) Der Fachausschull nimmt die Aufgaben wahr,
die sich fiir die Kirchengemeinde aus der Arbeit
der Tagesstétten fiir Kinder ergeben.

(2) Der Fachausschuf} besteht aus zwei Mitarbei-
terinnen beziehungsweise Mitarbeitern der Kin-
dergartenleitung sowie drei Mitgliedern des Pres-
byteriums.

(3) Der FachausschuB ist berechtigt, fiir den Fach-
bereich im Rahmen des Stellenplanes die Anstel-
lung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vor-
zunehmen, mit Ausnahme der jeweiligen Leitung.
Der Ausschull erstellt die Dienstanweisungen.
Die Anstellung der jeweiligen Leitung wird auf
Vorschlag des Fachausschusses vom Presbyterium
beschlossen. Die Mitarbeiterinnen beziehungs-
weise Mitarbeiter der Einrichtung sind zuvor vom
Fachausschuf} anzuhoren.

(4) Der beziehungsweise die Vorsitzende des
Fachausschusses ist der jeweiligen Leitung der
Einrichtung gegentiiber weisungsberechtigt.

(5) Die Leitung, im Vertretungsfall die stellver-
tretende Leitung, ist allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern ihrer Einrichtung gegeniiber wei-
sungsherechtigt.

§8
FachausschuB fiir Kirchenmusik
(1) Der FachausschuB3 hat folgende Aufgaben:

a) die Planung und Durchfiihrung von kirchenmu-
sikalischen Veranstaltungen;

b) die Anschaffung und Pflege von Instrumenten
und Noten und Fihrung des Inventarverzeich-
nisses;

c) die Erstellung der Dienstanweisung fiir die
Kirchenmusikerin beziehungsweise den Kir-
chenmusiker.

(2) Der FachausschuBl setzt sich zusammen aus
einer hauptamtlichen XKirchenmusikerin bezie-
hungsweise einem hauptamtlichen Kirchen-
musiker der Kirchengemeinde, einer Vertreterin
beziehungsweise einem Vertreter der Chore sowie
drei Mitgliedern des Presbyteriums. Weitere Mit-
glieder konnen mit beratender Stimme vom Pres-
byterium berufen werden.

(3) Der beziehungsweise die Vorsitzende des
Fachausschusses ist der Kirchenmusikerin be-
ziehungsweise dem Kirchenmusiker gegeniiber
weisungsberechtigt.

(4) Die Einstellung der Kirchenmusikerin be-
ziehungsweise des Kirchenmusikers wird auf Vor-
schlag des Fachausschusses vom Presbyterium be-
schlossen. Die Vertreter aller Chore sind zuvor
vom Fachausschufl anzuhoéren.

§9

FachausschuB} fiir Diakonie

(1) Der FachausschuBl nimmt die Aufgaben wahr,
die sich aus den diakonischen Betétigungsfeldern
der Kirchengemeinde ergeben, soweit diese nicht
in die Zustandigkeit eines anderen Fachausschus-
ses fallen.

(2) Er hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) die Wahrnehmung der laufenden Aufgaben, die
sich aus der Tragerschaft der Diakoniestation
fiir die Kirchengemeinde ergeben;

b) die Wahrnehmung der Verbindung zum Diako-
nischen Werk des Kirchenkreises sowie zu den
ortlichen diakonischen sozialen Einrichtungen;

¢) die Anstellung von Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern im Rahmen des Vertrages zwischen
der Diakoniestation Sennestadt und der Ev.
Kirchengemeinde Schlofl Holte-Stukenbrock in-
nerhalb des genehmigten Stellenplanes;

d) die Erstellung der Dienstanweisungen fir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dieses Fach-
bereichs in Abstimmung mit der Diakonie-
station Sennestadt;

e) die Pflege des diakonischen Auftrages innerhalb
der Gemeinde.

(3) Der Fachausschufl besteht aus einer fiir SchloB
Holte-Stukenbrock zustdndigen Mitarbeiterin be-
ziehungsweise einem zustédndigen Mitarbeiter der
Diakoniestation Sennestadt, einem sachkundigen
Gemeindeglied und drei Mitgliedern des Presbyte-
riums. Die Leitung beziehungsweise stellvertre-
tende Leitung der Diakoniestation Sennestadt
nimmt an den Sitzungen des Fachausschusses mit
beratender Stimme teil.

§10
FachausschuB fiir Friedhofsangelegenheiten

(1) Der Fachausschufl ist zustandig fiur die Auf-
gaben, die sich aus der Fihrung des Friedhofes der
Kirchengemeinde ergeben. Die laufenden Auf-
gaben im Friedhofsbereich erledigt er selbstandig.
In folgenden Bereichen bereitet er die Entschei-
dungen des Presbyteriums vor:
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a) Neuanlage, Erweiterung, SchlieBung und Ent-
widmung des Friedhofes;

b) Grundstiicks- und Bauangelegenheiten im Be-
reich des Friedhofes;

c¢) Friedhofs- und Gebiihrenordnung;

d) Grabmal- und Bepflanzungsordnung,.

(2) Der Fachausschul} setzt sich zusammen aus

drei Mitgliedern des Presbyteriums, der Friedhofs-

gartnerin beziehungsweise dem Friedhofsgértner

und der beziehungsweise dem fiir die Verwaltung

des Friedhofes zustidndigen Mitarbeiterin bezie-

hungsweise Mitarbeiter.

§11
Schlufibestimmungen

(1) Diese Satzung sowie Anderungen dieser Sat-
zung bedtrfen der kirchenaufsichtlichen Geneh-
migung.

Zur Durchfiihrung der Satzung kann das Pres-
byterium eine Geschéftsordnung erlassen.

(2) Diese Satzung tritt mit der Genehmigung des
Landeskirchenamtes in Kraft.

SchloB Holte-Stukenbrock, den 7. 11. 1995
(L.S.) S.Kuhlmann, Pfr.’in u. Vors. d. Pres.

Dieter Luchs, Presbyter
M. Krutz, Presbyter

Genehmigung

Die Satzung der Ev. Kirchengemeinde Schlof
Holte-Stukenbrock wird in Verbindung mit den
Beschliissen des Presbyteriums der Ev. Kirchenge-
meinde Schlof Holte-Stukenbrock vom 7. 11. 1995
und 13. 12. 1995 sowie dem Beschluf} des Kreissyn-
odalvorstandes des Kirchenkreises Giitersloh vom
13.12. 1995

kirchenaufsichtlich genehmigt.

Bielefeld, den 18. Januar 1996

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt
In Vertretung
Dr. Heinrich

(L.S.)

Az.: 1884/Holte 9

Bekanntmachung des Siegels
der Evangelischen Lukas-
Kirchengemeinde Miinster,
Kirchenkreis Miinster
Landeskirchenamt Bielefeld, den 22. 1. 1996
Az.: 54128/Miinster-Lukas 9 S

Die durch Urkunde der Evangelischen Kirche von
Westfalen vom 15. Oktober 1993 (KABl 1994
S. 16) aus Teilen der Ev. Apostel-Kirchengemeinde
Miinster errichtete Evangelische Lukas-Kirchen-
gemeinde Miinster fithrt folgendes Siegel:

Die Bekanntmachung des Siegels erfolgt auf-
grund von § 26 der Richtlinien fir das Siegelwesen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland
(Siegelordnung) vom 31. August 1965 (KABIL. 1966
S. 137).

Bekanntmachung des Siegels
der Evangelischen Kirchengemeinde
Oberdorstfeld, Kirchenkreis
Dortmund-West

Landeskirchenamt Bielefeld, den 22. 1. 1996

Az.: 51409/Oberdorstfeld 9 S

Die zum 1. Januar 1963 durch Teilung der Evange-
lischen Kirchengemeinde Dorstfeld errichtete
Evangelische Kirchengemeinde Oberdorstfeld
(KABL 1963 S.18/19) fuhrt nunmehr folgendes
Siegel:

Die Bekanntmachung des Siegels erfolgt auf-
grund von § 26 der Richtlinien fiir das Siegelwesen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland
(Siegelordnung) vom 31. August 1965 (KABIL. 1966
S.137).

Das bisher gefithrte Siegel ist auller Kraft gesetzt
und eingezogen.

Bekanntmachung des Siegels
der Evangelisch-Lutherischen
Kirchengemeinde Preuflisch Strohen,
Kirchenkreis Liibbecke

Landeskirchenamt Bielefeld, den 22. 1. 1996

Az.: 50682/Pr. Strohen 9 S

Die im Jahr 1847 nach der Trennung von der
Evangelischen Kirchengemeinde Rahden selbstédn-
dig gewordene Evangelisch-Lutherische Kirchen-
gemeinde PreuBisch Strohen fithrt nunmehr fol-
gendes Siegel:
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Die Bekanntmachung des Siegels erfolgt auf-
grund von § 26 der Richtlinien fiir das Siegelwesen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland
(Siegelordnung) vom 31. August 1965 (KABI. 1966
S.137).

Das bisher geflihrte Siegel ist auller Kraft gesetzt
und eingezogen.

Bekanntmachung des Siegels
der Evangelischen Kirchengemeinde
Recklinghausen-Hillerheide,
Kirchenkreis Recklinghausen

Landeskirchenamt Bielefeld, den 15. 2. 1996
Az.: 5514/Recklinghausen/Hillerheide 9 S

Die durch Urkunde der Evangelischen Kirche von
Westfalen vom 30. November 1966 (KABI. 1967
S. 21/22) mit Wirkung vom 1. Januar 1967 bei der
Teilung der bisherigen Evangelischen Kirchen-
gemeinde Recklinghausen errichtete Evangeli-
sche Kirchengemeinde Recklinghausen-Hillerhei-
de fihrt nunmehr folgendes Siegel:

Die Bekanntmachung des Siegels erfolgt auf-
grund von § 26 der Richtlinien fiir das Siegelwesen
in der Evangelischen XKirche in Deutschland
(Siegelordnung) vom 31. August 1965 (KABI. 1966
S.137).

Das bisher gefiithrte Siegel ist aufler Kraft gesetzt
und eingezogen.

Ferienordnung fiir die Schuljahre
1998/99 und 1999/2000

Landeskirchenamt Bielefeld, den 22. 1. 1996

Az.: 4247/C 9-06

Der Minister fur Schule und Weiterbildung des
Landes NW hat am 13.11. 1995 nachstehenden
Runderlall - Az.: I B 2.36-70/0-176/95 — veroffent-
licht:

1. Die Ferien fir die Schuljahre 1998/99 und
1999/2000 werden fiir die Schulen folgender-
malfen festgelegt:

Schuljahr 1998/99

Ferien Erster Ferientag Letzter Ferientag
Sommer Donnerstag, Samstag,

25. Juni 1998 8. August 1998
Herbst Montag, Samstag,

5. Oktober 1998 17. Oktober 1998
Weihnachten Mittwoch, Mittwoch,

23. Dezember 1998 6. Januar 1999
Ostern Montag, Samstag,

29. Mirz 1999 10, April 1999

Schuljahr 1999/2000
Ferien Erster Ferientag Letzter Ferientag
Sommer Donnerstag, Samstag,

17. Juni 1999 31. Juli 1999
Herbst Montag, Freitag,

4. Oktober 1999 15. Oktober 1999
Weihnachten Donnerstag, Freitag,

23. Dezember 1999 7. Januar 2000
Ostern Montag, Samstag,

17. April 2000 29. April 2000

2. Die Sommerferien der landwirtschaftlichen

Fachschulen kénnen im Einvernehmen mit der
Schulaufsichtsbehtrde den besonderen Bediirf-
nissen der Landwirtschaft angepalit werden.

3. Auflerdem stehen der einzelnen Schule in beiden

Schuljahren jeweils vier bewegliche Ferientage
zur Verfiigung. Mindestens einer der bewegli-
chen Ferientage ist den ortlichen Verhiltnissen
bei Festen entsprechend, insbesondere bei
Volks- und Heimatfesten und in der Karnevals-
zeit, als Brauchtumstag festzulegen. Die Schul-
konferenz entscheidet liber die Terminierung
der beweglichen Ferientage im Einvernehmen
mit dem Schultrager. Eine einheitliche Rege-
lung fir alle Schulen einer Gemeinde ist anzu-
streben.

Die Entscheidung soll spatestens drei Wochen
vor Beginn der Sommerferien des Jahres 1998
bzw. 1999 getroffen werden. Die Schulleitung
unterrichtet unverziiglich die Schiilerinnen und
Schiiler, Eltern und die Schulaufsichtsbehorde.

Soweit eine Schule keine beweglichen Ferienta-
ge festlegt oder nicht rechtzeitig entscheidet,
sind diese wie folgt festgelegt:

Schuljahr 1998/99

Montag, 10. August 1998 (Sommerferien)
Rosenmontag, 15. Februar 1999

Montag, 12. April 1999 (Osterferien)
Dienstag, 25. Mai 1999 (Pfingstferien)

Schuljahr 1999/2000

Montag, 2. August 1999 (Sommerferien)
Rosenmontag, 6. Marz 2000

Dienstag, 2. Mai 2000 (Osterferien)
Dienstag, 13. Juni 2000 (Pfingstferien)
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Es wird darauf hingewiesen, daf} in beiden Schul-
jahren die Herbstferien um eine Woche verlangert,
die Osterferien um eine Woche verkiirzt festgelegt
worden sind.

Urkunde

GemalB Artikel 11 Abs. 1 und 2 der Kirchenord-
nung der Evangelischen Kirche von Westfalen
wird in Verbindung mit § 2 der Dienstordnung fiir
das Landeskirchenamt und Beschlufi Nr. 87 der
Landessynode 1992 nach Anhorung der Beteiligten
folgendes festgesetzt:

§1
Die 1.Pfarrstelle der Evangelisch-Lutherischen
Kirchengemeinde Gladbeck-Zweckel wird als
Pfarrstelle bestimmt, in der ausschlieBlich ein-
geschrénkter pfarramtlicher Dienst wahrgenom-

men werden kann. Sie erhalt die Bezifferung
Pfarrstelle 1.1.

§ 2
In der Evangelisch-Lutherischen Kirchengemein-
de Gladbeck-Zweckel wird eine weitere Pfarrstelle
(Pfarrstelle 1.2) errichtet. Diese wird gleichfalls als
Pfarrstelle bestimmt, in der ausschliellich einge-
schrankter pfarramtlicher Dienst wahrgenommen
werden kann.

§3
Die Besetzung der Pfarrstellen erfolgt nach Mal-
gabe des Kirchengesetzes iiber die Besetzung der
Gemeindepfarrstellen in der Evangelischen Kirche
von Westfalen vom 29, Mai 1953.

§4
Die Urkunde tritt am 1. Marz 1996 in Kraft.

Bielefeld, den 20. Februar 1996

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt
In Vertretung
(L.S) Demmer
Az.: 5020/Gladbeck-Zweckel 1(1.)

Stindige Stellen fiir den Hilfsdienst

Landeskirchenamt Bielefeld, den 6. Februar 1996

Az.: C 3-61

a) Das Landeskirchenamt hat beschlossen, mit
Wirkung vom 1. Mirz 1996 folgende stindige
Stellen fiir den Hilfsdienst einzurichten:
Kirchenkreis Bochum:

Dienst in der Innenstadt
Kirchenkreis Bochum:

Ev. Kirchengemeinde Bochum

(Schiilerinnen- und Schiilerarbeit)
Kirchenkreis Bochum:

Projekt ,,Zukunft der Volkskirche“
Kirchenkreis Iserlohn:

Gemeindearbeit und Altenheimseelsorge

Kirchenkreis Recklinghausen:
Ev. Kirchengemeinde Herten-Disteln
(Gemeindearbeit)
Kirchenkreis Soest:
Ev. St.-Petri-Pauli-Kirchengemeinde Soest
(Gemeindearbeit)
b) Ferner ist Einweisung méglich in eine stédndige
Stelle fir den Hilfsdienst
Kirchenkreis Unna:
Ev. Kirchengemeinde Liinern (Gemeinde-
arbeit)
Die Einweisung in eine stindige Stelle fiir den
Hilfsdienst erfolgt nach Maligabe von § 6 des Aus-
fuhrungsgesetzes zum Hilfsdienstgesetz der Ev.
Kirche der Union vom 16. 11. 1985 in der Fassung
vom 13. 11. 1986 (KABI. S. 219).
Antrige auf Einweisung in eine standige Stelle fir
den Hilfsdienst sind zu richten an das Landes-
kirchenamt, Postfach 10 1051, 33510 Bielefeld.
Antragsberechtigt ist, wer die von der Ev. Kirche
von Westfalen zuerkannte Anstellungsfahigkeit als
Pfarrerin/Pfarrer besitzt.

Personliche und andere Nachrichten

Ordiniert wurden:

Pastor im Hilfsdienst Herwig Behring am 4. Fe-
bruar 1996 in Miinster;

Pastor im Hilfsdienst Andreas Dombrowski
am 11. Februar 1996 in Gelsenkirchen-Hef8ler;
Pastor im Hilfsdienst Johann-Christian Grote
am 14. Januar 1996 in Hagen-Helfe;

Pastor im Hilfsdienst Dr. theol. Christian Klein
am 21. Januar 1996 in Wiescherhofen;

Pastor im Hilfsdienst Christoph Maties
28. Januar 1996 in Oberaden,;

Pastorin im Hilfsdienst Dr. Sabine Plonz am
14. Januar 1996 in Iserlohn;

Pastorin im Hilfsdienst Kerstin Schiitz
28. Januar 1996 in Miinster;

Pastor im Hilfsdienst Christian Wahl am 4. Fe-
bruar 1996 in Halle.

am

am

Bestitigt sind:

die Wahlen der Kreissynode des Kirchenkreises
Bielefeld vom 30. November 1995, wonach Pfarre-
rin Regine Burg, Bielefeld, zur Synodalasses-
sorin des Kirchenkreises Bielefeld und Pfarrerin
Doris Henning, zur 2.Stellvertreterin der
Synodalassessorin des Kirchenkreises Bielefeld
gewdhlt worden sind;

die Wahl der Kreissynode des Kirchenkreises Pa-
derborn vom 1.Dezember 1995, wonach Pfarrer
Christoph Berthold, Schwerte, zum Super-
intendenten des Kirchenkreises Paderborn ge-
wihlt worden ist;

die Wahl der Kreissynode des Kirchenkreises Plet-
tenberg vom 29. November 1995, wonach Pfarrer
Klaus Majoress, Plettenberg, zum Superinten-
denten des Kirchenkreises Plettenberg gewaihlt
worden ist;
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die Wahl der Kreissynode des Kirchenkreises
Recklinghausen vom 25. November 1995, wonach
Pfarrer Peter Burkowski, Marl, zum Superin-
tendenten des Kirchenkreises Recklinghausen ge-
wahlt worden ist.

Berufen sind:

Pastor im Hilfsdienst Jochen Ahl zum Pfarrer der
Ev. Kirchengemeinde Krombach (2. Pfarrstelle),
Kirchenkreis Siegen;

Pastor im Hilfsdienst Thomas Aschhoff-Len-
nier zum Pfarrer des Kirchenkreises Bielefeld
(15. Kreispfarrstelle);

Pfarrer Christoph Berthold, Padagogisches In-~
stitut der Evangelischen Kirche von Westfalen,
zum Inhaber der fiir den Superintendenten be-
stimmten Pfarrstelle des Kirchenkreises Pader-
born;

Pfarrer Peter Burkowski, Ev. Dreifaltigkeits-
Kirchengemeinde Marl (1. Pfarrstelle), Kirchen-
kreis Recklinghausen, zum Inhaber der fir den
Superintendenten bestimmten Pfarrstelle des
Kirchenkreises Recklinghausen;

Pastorin im Hilfsdienst Birgit Faf zur Pfarrerin
der Ev. Kirchengemeinde Kreuztal (2. Pfarrstelle),
Kirchenkreis Siegen;

Pastor im Hilfsdienst Ralf Fischer zum Pfarrer
des Kirchenkreises Giitersloh (8. Kreispfarrstelle);

Pfarrer Manfred Gringel, Ev. Kirchengemeinde
Warburg-Herlinghausen (2. Pfarrstelle), Kirchen-
kreis Paderborn, zum Pfarrer der Ev. Kirchen-
gemeinde Winterberg (1. Pfarrstelle), Kirchenkreis
Wittgenstein;

Pastorin Susann Kirschke-Gotzen zur Pfar-
rerin des Kirchenkreises Giitersloh (5. Kreispfarr-
stelle);

Pastorin im Hilfsdienst Sigrun Kithn zur Pfarre-
rin der Ev.-Luth. Apostel-Kirchengemeinde Biele-
feld (1. Pfarrstelle), Kirchenkreis Bielefeld;

Pfarrer Dr. theol. Hans-Martin Liibking,
Schwerte, in die Direktorenstelle des Padagogi-
schen Instituts der Evangelischen Kirche von
Westfalen;

Pastor im Hilfsdienst Olaf Maeder zum Pfarrer
der Ev. Kirchengemeinde Bausenhagen (Pfarrstel-
le 1.1), Kirchenkreis Unna;

Pfarrer Armin Piepenbrink-Rademacher,
Ev. Kirchengemeinde Niederkassel, Kirchenkreis
An Sieg und Rhein, Evangelische Kirche im Rhein-
land, zum Pfarrer der Ev. Altstidter-Nicolai-
kirchengemeinde Bielefeld (2. Pfarrstelle), Kir-
chenkreis Bielefeld,;

Pastorin im Hilfsdienst Andrea Seils zur Pfar-
rerin des Kirchenkreises Bielefeld (8. Kreispfarr-
stelle);

Pastorin im Hilfsdienst Adelheid Ziihlsdorf-
Maeder zur Pfarrerin der Ev. Kirchengemeinde
Bausenhagen (Pfarrstelle 1.2), Kirchenkreis Unna.

Beurlaubt ist:

Pastor im Hilfsdienst Klaus-Peter Djambasoff,
Herford, infolge Berufung in den Dienst des Lan-

des Nordrhein-Westfalen (Seelsorgedienst in der
Justizvollzugsanstalt Bielefeld-Brackwede I).

In den Wartestand versetzt worden ist:

Pfarrer Detlef Klang, Ev. Kirchengemeinde Bad
Sassendorf (2. Pfarrstelle), Kirchenkreis Soest, in-
folge Berufung in den Dienst der hauptamtlichen
Militarseelsorge.

Beendigung des Hilfsdienstes gemill § 2 Absatz 1
Satz 1 AGHDG

Pastorin im Hilfsdienst Martina Sossong, z. Z.
Kaarst-Biittgen, mit Ablauf des 20. Méirz 1996.

In den Ruhestand getreten sind:

Préases D. Hans-Martin Linnemann, Prises der
Ev. Kirche von Westfalen, zum 1. Mérz 1996;
Vizeprésident Dr. jur. Wolfgang Martens, jur.
Vizeprisident des Landeskirchenamtes, zum 1. Fe-
bruar 1996;

Pfarrer Martin Gocht, Ev. Kirchengemeinde
Ostonnen (1. Pfarrstelle), Kirchenkreis Soest, zum
1. Marz 1996;

Pfarrer und Superintendent Hans-Joachim Zie-
mann, Kirchenkreis Paderborn, zum 1. Mairz
1996.

Verstorben sind:

Pastorin i. R. Lotte Held, zuletzt Pastorin des
Kirchenkreises Herford, am 23. Januar 1996 im
Alter von 86 Jahren;

Pastor i. R. Karl-Heinz Lihnemann, zuletzt
Anstaltsleiter der Betheler Teilanstalt Freistatt,
am 22. Februar 1996 im Alter von 82 Jahren,
Pfarrer i. R. Hermann Nahrgang, zuletzt Pfar-
rer des Kirchenkreises Unna, am 3. Januar 1996 im
Alter von 68 Jahren.

Zu besetzen sind:
Die Gemeindepfarrstellen, fiir die Bewerbungen
an die Presbyterien durch den Herrn Superinten-

denten des jeweiligen Kirchenkreises zu richten
sind:

I. Kirchengemeinden mit Luthers Katechismus:

2. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde War-
burg-Herlinghausen, Kirchenkreis Pader-
born;

2. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde West-
hofen, Kirchenkreis Iserlohn.

II. Kirchengemeinde mit dem Heidelberger
Katechismus: '

1. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Raum-
land, Kirchenkreis Wittgenstein.

Ernannt sind:

Herr Thilo Franz, Ev. Gymnasium Lippstadt,
zum Studienrat zur Anstellung im Kirchendienst
mit Wirkung vom 23. 2. 1996.



66 Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche von Westfalen — Nr. 2 vom 29. Marz 1996

Frau Sabine Reichel, Ev. Gymnasium Lipp-
stadt, zur Studienratin zur Anstellung im Kirchen-
dienst mit Wirkung vom 16. 2. 1996.

Berufung zum Kreiskirchenmusikwart

Herr Kantor Rainer Fidrich ist mit Wirkung
vom 1. Januar 1996 fir die Dauer von funf Jahren
zum Kreiskirchenmusikwart des Kirchenkreises
Gelsenkirchen berufen worden.

Die Berufung erfolgte durch den Kreissynodalvor-
stand im Einvernehmen mit dem Landeskirchen-

amt und den kirchenmusikalischen Verbinden.

Den Fachkursus ,,Kirchliches Verwaltungswesen
10.95 gemidfl der Ordnung fiir die Verwaltungs-
lehrgiinge der EKvW (VLO) vom 17. Mirz 1988
haben am 8. Dezember 1995 bestanden:

Arns, Monika

Drebenstedt,
Marianne

Edelmann, Kristiane
Ehmke, Ingeborg
Gieflelmann, Uwe

Haase, Annette

Kampschulze,
Melanie

Klusmann, Heidi

Leonhard, Andre
Lindenberg, Silke
Liggert, Karin
Nietmann, Helmut
Ostermann, Stefan
Pabst, Sabine

Reichard, Ursula
Richwin, Jutta

Sahm, Regine
Scharwey, Dirk
Schulten-Laurien,

Susanne
Siepert, Karin

Sprick, Gabriele

Wilhelmy, Brigitte

Stellenausschreibungen:

(ohne Textverantwortung des

amtes)

Bei der

KK Arnsberg

Konsistorium
Magdeburg

Gesamtverband
Bielefeld

Ev. Diasporawerk
Miunsterland

Gesamtverband
Bielefeld

Ev. Kgmd. Giitersloh
KK Soest

Landeskirchenamt
Bielefeld

Anstaltskgmd. Bethel
KZVK Dortmund

Ev. Kgmd. Glitersloh
KZVK Dortmund
Diak. Werk Freistatt

Lipp. Landes-
kirchenamt, Detmold

Ev. Berufstatigenarbeit,
Herford

Ev. Frauenreferat
Dortmund

Ev.-ref. Kmgd. Burbach
Ev.-ref. Kmgd. Bielefeld

Lipp. Landes-
kirchenamt, Detmold

Lipp. Landes-
kirchenamt, Detmold

Landeskirchenamt
Bielefeld

Lipp. Landes-
kirchenamt, Detmold

Landeskirchen-

Evangelischen Ruhegehaltskasse in

Darmstadt ist die Stelle eines/einer stellver-

tretenden Geschéaftsfiithrers/ Geschiafts-
fiihrerin

zu besetzen.

Die Kasse ist eine gemeinsame Einrichtung von
vierzehn Landeskirchen und Anstalt des offentli-
chen Rechts. Die Aufgaben des/der stellvertreten-
den Geschiaftsfiihrers/Geschiaftsfiihrerin liegen in
den Bereichen Versorgungsrecht, Vermodgensver-
waltung, Mitarbeit in der Vermodgensanlage und
Organisation.

Die Stelle ist nach Besoldungsgruppe A 14 dotiert.

Erwartet werden Kenntnisse auf diesen Gebieten
und eine entsprechende Berufserfahrung. In Frage
kommen iiberdurchschnittlich befahigte Beamte
und Beamtinnen des gehobenen Verwaltungsdien-
stes.

Die Mitgliedschaft in der evangelischen Kirche
wird vorausgesetzt.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis zum 26. April
1996 an den Vorsitzenden des Verwaltungsrats

Herrn Vizeprasident Bielitz, Wilhelmshoher Al-
lee 330, 34131 Kassel

In der Evangelischen Kirchengemeinde Bockum-
Hovel (59075 Hamm, Kirchenkreis Hamm) ist die
B-Kirchenmusiker/innen-Stelle an der
Kreuz-Kirche

ab sofort zu besetzen.

Die Kirchengemeinde Bockum-Hovel - am Rande
des Miunsterlandes, im Schnittpunkt Bielefeld -
Dortmund - Miinster, gelegen ~ hat bei 11.000 Ge-
meindegliedern fiinf Pfarrbezirke und fiunf Pfarr-
stelleninhaber/inhaberinnen, von denen zwei zum
Einzugsbereich der Kreuz-Kirche gehoren. In der
denkmalgeschiitzten Kirche (erbaut 1912) befindet
sich eine 2manualige 16registrige Steinmann-Or-
gel, erbaut im Jahr 1967. Im groflen Probenraum
des Gustav-Adolf-Gemeindehauses steht ein Sei-
ler-Klavier zur Verfligung. Instrumente fiir Posau-
nenchorarbeit sind ebenfalls vorhanden.

Aufgaben der Gesamtstelle sind:

- Organistendienst bei allen Gottesdiensten und
Amtshandlungen in in der Kreuz-Kirche;

- Friedhofsdienst, vorerst vertretungsweise;

— Organistendienst bei Gottesdiensten in der Ka-
pelle des Malteser-Krankenhauses ,,St. Joseph®;

- musikalische Ausgestaltung von besonderen
Gottesdiensten und Gemeindeveranstaltungen;

- Leitung des Kirchenchores;

— Planung und Durchfithrung von Kirchenkonzer-
ten.

Unsere Wiinsche:

- Fortfithrung und Ausbau der vorhandenen gu-
ten ckumenischen Musikkontakte;

— Leitung und Ausbau des Posaunenchores;

- musikalische Arbeit mit Kindern und Jugend-
lichen;

-~ Aufbau eines Instrumentalkreises;
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-~ Aufbau eines liturgischen Chores;

- Planung und Durchfiihrung von kirchenmusika-
lischen Andachten;

~ gute Zusammenarbeit mit den anderen Kirchen-
musikern/Kirchenmusikerinnen der Gemeinde.

Wir wiinschen uns eine/n Kirchenmusiker/in mit
viel Phantasie und Eigeninitiative.

Die Vergilitung richtet sich nach BAT-KF Vb bis
IVa. Bei der Wohnungssuche ist die Kirchenge-
meinde behilflich.

Bewerbungen mit den {blichen Unterlagen
sind bitte bis 30 Tage nach Erscheinen dieses
Amtsblattes an das Presbyterium der Evangeli-
schen Kirchengemeinde Bockum-Hovel, Hammer
StraBe 136, 59075 Hamm, zu richten.

Auskunft erteilen gerne:
- Pfarrerin Richter, Tel. 0 23 81 /7 17 30;
— Pfarrerin Klein, Tel. 0 23 81/78 86 20.

Neu erschienene Biicher und Schriften

Die Buchbesprechungen werden allein von den
jeweiligen Rezensenten verantwortet.

Mitarbeitervertretungsrecht:

MVG. EKD. Kirchengesetz uiber Mitarbeiterver-
tretungen in der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land. Praxiskommentar. Von Detlev Fey, Olaf Reh-
ren, Peter Leser, Helmut Herborg, Matthias Jessen,
Martin Kleingtinther, Riidiger Krah, Ulrich Skra-
bak, Erhardt Spengler, Sigrid Unkel und Gerhard
Tempel. — Stuttgart, Otto Bauer Verlag 1994. Lose-
blatt. Grundwerk DM 45,—.

Die Verfassungsgarantie des Selbstbestimmungs-
rechts (Art. 140 GG i. V. mit Art. 137111 WRV)
sichert die Freiheit der Kirche innerhalb der staat-
lich geordneten Arbeits- und Sozialverfassung. Sie
gilt nicht nur fiir die kirchliche Amterorganisati-
on, sondern allgemein fiir die Ordnung des kirchli-
chen Dienstes. Sie erfalit deshalb auch die arbeits-
rechtliche Ordnung. Der Kirche ist als eigene An-
gelegenheit verfassungsrechtlich gewé&hrleistet,
dariiber zu bestimmen ,,ob und in welcher Weise
die Arbeitnehmer und ihre Vertretungsorgane in
Angelegenheiten des Betriebs, die ihre Interessen
beriihren, mitwirken und mitbestimmen® (BVerf-
GE 46, 73 [94] = NJW 1978, 581). Die Gesetze iiber
die Betriebsverfassung, Personalvertretung und
Unternehmensmitbestimmung finden daher auf
Grund ausdrtlicklicher Bestimmung keine Anwen-
dung auf Religionsgemeinschaften und ihre karita-
tiven und erzieherischen Einrichtungen unbescha-
det deren Rechtsform (§ 118 II BetrVG 1972, § 1 III
Nr. 2 SprAuG, § 112 BPersVG, § 1 IV 2 MitbestG,
§ 81 II BetrVG 1952). Die Verfassungsgarantie des
Selbstbestimmungsrechts bezweckt jedoch nicht
die Schaffung eines rechtsfreien Raumes, sondern
die Bildung von Recht entsprechend dem Bekennt-
nis der Kirche. Die Kirchen haben deshalb fir die
Betriebsverfassung ihrer Einrichtungen ein Mitar-
beitervertretungsrecht geschaffen.

Im Gegensatz zum Mitarbeitervertretungsrecht
der katholischen Kirche bot das Mitarbeitervertre-
tungsrecht der evangelischen Kirche ein Bild
hochster Zersplitterung, weil die Landeskirchen
eigene Kirchengesetze mit verschiedenem Inhalt
erlassen hatten. Diesen Mangel hat die Synode der
Evangelischen Kirche in Deutschland im Novem-
ber 1992 behoben: Das Kirchengesetz tiber Mit-
arbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche
in Deutschland (Mitarbeitervertretungsgesetz -
MVG) vom 6. 11. 1992 (ABL. EXD S. 445) regelt das
Mitarbeitervertretungsrecht einheitlich fiir die
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Dienststel-
len kirchlicher Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land, der Gliedkirchen sowie ihrer Zusammen-
schliisse und der Einrichtungen der Diakonie
(§ 1I). Wegen der Kirchenverfassung der evangeli-
schen Kirche hat aber die EKD keine Gesetzge-
bungskompetenz fiir die Landeskirchen. Das Ge-
setz ist daher am 1. 1. 1993 nur mit Wirkung fir
die EKD in Kraft getreten; es soll aber auch fiir die
Gliedkirchen in Kraft gesetzt werden, damit in-
nerhalb der evangelischen Kirche ein einheitliches
Mitarbeitervertretungsrecht besteht. Leider zeich-
net sich schon heute ab, dafi die Einheit unvoll-
kommen bleibt. So hat beispielsweise die Bremi-
sche Evangelische Kirche und die Konftderation
Niederséachsischer Kirchen (Hannover, Braun-
schweig, Oldenburg, Schaumburg-Lippe) das
MVG. EKD nicht iibernommen, sondern ein eige-
nes Gesetz in Anlehnung an das MVG. EKD be-
schlossen. Dennoch ist mit diesem Gesetz ein ent-
scheidender Beitrag fiir die Einheit des kirchlichen
Mitarbeitervertretungsrechts geleistet worden.

Anerkennung und Dank gebiihrt den Herausge-
bern und Autoren des vorliegenden Kommentars,
der die schwierige Regelungsmaterie erschliefit
und praxisnah erlautert. Gesetze bleiben tote
Buchstaben, solange nicht erschlossen ist, wie die
in ihnen festgelegten Regeln sich in ihrer Anwen-
dung auf die Entscheidung eines bestimmten
Sachverhalts auswirken. Diese der Rechtswissen-
schaft gestellte Aufgabe erfiillen die Autoren mit
ihrem Kommentar. Folgt man einer Statistik der
fur die Wohlfahrtspfiege zustindigen Berufs-
genossenschaft, so waren 1994 688 347 Personen
beim Diakonischen Werk beschiftigt. Zihlt man
die Arbeitnehmer, die in der verfaBten Kirche tatig
sind, hinzu, so wird deutlich, daB das kirchliche
Mitarbeitervertretungsrecht eine grofle Personen-
zahl erfafit. Das gilt insbesondere fiir Kranken-
hiuser und Pflegeeinrichtungen. Der Kommentar
ist deshalb ein unentbehrliches Hilfsmittel, um
Klarheit iiber die dort bestehende Betriebsverfas-
sung zu erlangen. Aber auch fiir die forensische
Rechtspraxis ist er unentbehrlich; denn soweit
nach dem Streitgegenstand die staatlichen Ar-
beitsgerichte zustdndig sind, unterliegt die richtige
Anwendung des kirchlichen Mitarbeiterver-
tretungsrechts ihrer Inzidentkontrolle, z.B. die
Einhaltung des kirchlichen Beteiligungsverfahrens
bei einer Kiindigung kirchlicher Mitarbeiter
(vgl. BAG, AP Nr. 41 zu Art. 140 GG = NZA 1993,
593 ff.).

Professor Dr. Reinhard Richardi, Regensburg
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Bach/Doering/Grote/Kruska/Lotschert/Maeth-
mer/Olechnowitz:  Mitarbeitervertretungsgesetz
fiir den Bereich der Evangelischen Kirchen und
Diakonsichen Werke in Rheinland, Westfalen und
Lippe - Kommentar -

Herausgeber: Verband Kkirchlicher Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter Rheinland ~ Westfalen ~
Lippe, Dortmund/1995

Der vorliegende Kommentar zum Mitarbeiterver-
tretungsgesetz fallt zunichst durch sein unge-
wohnliches Format ins Auge. Es erinnert an einen
Reisefiihrer. Bei genauer Betrachtung ist dieser
ungewollte Vergleich durchaus zutreffend. Der
Kommentar stellt sich als kompetenter Wegweiser
durch das Mitarbeitervertretungsgesetz dar. Er er-
moglicht dem Benutzer ein rasches Einfinden in
die Materie und gibt einen verstindlichen
Uberblick iiber die Regelungen des Mitarbeiter-
vertretungsrechtes in der Evangelischen Kirche
und dem Diakonischen Werk.

Wie die Verfasser, welche allesamt Praktiker sind
und téglich mit den Rechtsproblemen des Mitar-
beitervertretungsgesetzes konfrontiert werden, im
Vorwort deutlich machen, richtet sich der Kom-
mentar von seiner Zielsetzung her vor allem an
Mitglieder der Mitarbeitervertretungen und an
Mitglieder von Dienststellenleitungen. Er ist je-
doch auch fiir Juristen ein geeignetes Hilfsmittel
zur Prifung und Klarung von entsprechenden
Rechtsfragen.

Die Autoren haben den Gedanken der guten Uber-
sichtlichkeit im vorliegenden Werk konsequent
durchgefiihrt.

Im ersten Teil sind die einschlagigen Gesetzestexte
abgedruckt, was ein schnelles Auffinden der ge-
suchten Norm ohne langes Blittern ermoglicht.

Im Hauptteil wird das Mitarbeitervertretungsge-
setz der Evangelischen Kirche in Deutschland aus-
fuhrlich kommentiert. Die einzelnen Anmerkun-
gen sind im Text der jeweiligen Norm durch hoch-
gestellte Zahlen deutlich gemacht. So kann leicht
das einzelne Tatbestandsmerkmal und die dazu-
gehorige Kommentarstelle gefunden werden. Auch
im Kommentarteil legen die Verfasser grofien Wert
auf Verstdndlichkeit und Ubersichtlichkeit. Als
Beispiele seien hier die optisch anschaulichen Dar-
stellungen des gesamten Mitbestimmungs- und
Mitberatungsverfahrens in ihren unterschied-
lichen Ver#stelungen unter §§ 38, 45 zu nennen.
Hier wird auf einen Blick klar, welche Moglich-
keiten von Aktion und Reaktion sich fiir die Betei-
ligten im einzelnen in den jeweiligen Verfahren er-
geben konnen.

Praxisndhe 148t sich an vielen kleinen Details er-
kennen. So geben die Kommentatoren z. B. unter
§ 63 ,Kirchlicher Verwaltungsrechtsweg® die
komplette Adresse mit Telefon- und vor allem Te-
lefaxnummer des zustindigen Verwaltungsgerich-
tes fiir mitarbeitervertretungsrechtliche Streitig-
keiten der EKD in Hannover an.

An die Kommentierung schlieBt sich der Anhang
an. Hier geben die Verfasser wertvolle Hilfen fir
die tagliche Arbeit von Mitgliedern der Mitar-
beitervertretungen. Schwerpunkt ist die Durch-

fuhrung der Wahl zur Mitarbeitervertretung bzw.
deren erstmalige Einrichtung. Neben einem Wahl-
kalender, welcher auch Auskunft iiber Rechts-
grundlagen und entsprechend zu beachtende Fri-
sten gibt, sind insgesamt 11 Muster abgedruckt,
welche von der Liste der wahlberechtigten und
wihlbaren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bis
zur Niederschrift tiber die Wahlversammlung und
das Wahlergebnis reicht. Wie die tégliche Praxis
zeigt, werden Wahlen zu Mitarbeitervertretungen
ebenso wie Wahlen nach dem BetrVG aus forma-
len Griinden fehlerhaft und damit anfechtbar
durchgefiihrt. Insoweit sind die Arbeitshilfen wie
der Wahlkalender fiir den Wahlvorstand eine
natzliche Hilfe zur Vermeidung dieser Anfech-
tungsgrinde.

Umfangreiches Stichwortverzeichnis mit Verwei-
sungen erleichtert den Umgang mit dem Werk.

Zusammenfassend 146t sich sagen, daB der neu er-
schienene Kommentar ein tibersichtlicher, leicht
verstindlicher und kompetenter Ratgeber fiir alle
Fragen des Mitarbeitervertretungsrechtes in der
Evangelischen Kirche in Deutschland ist. Die Ziel-
setzung der Autoren ist konsequent verwirklicht
worden. Daher ist das Werk eine wertvolle Hilfe
fur die Losung von rechtlichen Problemkreisen im
Bereich des Mitarbeitervertretungsgesetzes der
Evangelischen Kirche in Deutschland und ermég-
licht ein rationelles und zielorientiertes Arbeiten.

Dr. Ewald Burg, Unna

Karl-Friedrich Wiggermann: ,,Was ist Glaube?"
10 x 10 Stichworter (GTB 1313), Giitersloher Ver-
lagshaus, Giitersioh, 1996, 125 S., kt., 16,80 DM.

Der Autor legt wieder ein sehr ibersichtlich ge-
gliedertes Buch vor, das in genau 100 kurzen, aber
sehr dichten und pragnanten Artikeln die Fragen
behandelt, was , christlicher Glaube im zu Ende
gehenden 20. Jahrhundert” (S. 9) sei.

W. orientiert sich in seiner Gliederung an géngiger
Dogmatik, an dem trinitarischen und bibelorien-
tierten Glauben, der ,konkret gegen Unglauben,
Irrglauben und Aberglauben formuliert ist“
(S. 25), und denkt gleichzeitig den christlichen
Glauben geschichtsbewufit in den einzelnen Refe-
raten (z.B. Glauben und Wissen, Golgatha und
Auschwitz, Atheismus, Skeptizismus etc.) neu.

Fiir den Vf. ist der christliche Glaube ,ein Span-
nungsbogen“ (S.21), dessen Konsistenz heute
»hach vielen politischen, geistigen und geistlichen
Umwilzungen seit der Reformation“ theologisch
und interreligiés neu gepriift werden muf, denn
Gottes Wort wurde Fleisch (non vi, sed verbo), Al-
lahs Wort wurde Buch, und der Buddhismus redet
von einer Lehre (S. 45). Der schonste Artikel in
dem Biichlein ist der iber den Aberglauben: ,Die
Sonne leuchtet am Tag, aber sie ist nicht Gott . ..
Der Skarabius ist ein Kéfer, aber er ist nicht hei-
lig und soll nicht - wie im alten Agypten - als
Amulett Schutz gewédhren. Der christliche Glaube
braucht kein Amulett” (S. 19).

Der Aufrifi des Buches, das sich hervorragend z. B.
als Geschenk fiir interessierte Konfirmanden, aber
auch fir fragende Erwachsene eignen dirfte, be-
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dingt Kiirze. Diese Kiirze 1adt ein zum Nach- und
Weiterdenken, wie der Vi. selber sagt: ,,Wag’s mit
Gott!“ (S. 111).

Im vorigen Jahr ist vom V{. ein Band in gleicher
Aufmachung erschienen: ,,Was ist Kirche?* J.D.

Neue Bibelausgaben

,»Biblia Sacra Utriusque Testamenti®“. Editio He-
braica et Graeca, 1994, Format 14 x 19cm,
2484 S., geb., 148 - DM;

»Stuttgarter Erklarungsbibel®. Die Heilige Schrift
nach der Ubersetzung Martin Luthers. Mit
Einfithrungen und Erklarungen. Studienausgabe,
1994, Format 11 x 17 cm, 1748 S., kt., 39,80 DM;

,Die Heilige Schrift. Ubersetzt von Hermann
Menge, 1994, Format 15 x 22 cm, X, 1350 S., geb.,
78,~ DM,
alle Binde in der Deutschen Bibelgesellschaft,
Stuttgart.

Die erste Ausgabe enthilt die ,Biblia Hebraica
Stuttgartensia“ und das ,Novum Testamentum
Graece“ (Nestle-Aland) nach den neuesten Aufla-
gen in einem Band. Sehr handlich und sehr prak-
tisch. — Endlich liegt eine preiswerte Studienaus-
gabe der vorziglichen ,,Stuttgarter Erklarungsbi-
bel* vor. Kurze und solide Erklarungen, nach neu-
em Stand der Bibelwissenschaft. — Die ,Menge-
Bibel“ ist nun in moderner Schrift gedruckt (bis-
her nur in Frakturschrift). Der Altphilologe Menge
hat philologisch genau iibersetzt. Die Ausgabe ent-
h&lt als Nachwort seinen bewegenden Aufsatz:
»Wie ich zur Ubersetzung der Heiligen Schrift ge-
kommen bin.“ ~ PS. Die Deutsche Bibelgesell-
schaft hat eine &uBlerlich schon gestaltete Schul-
ausgabe der Luther-Bibel (mit Apokryphen) fur
15,80 DM.

K-F.W.

Bibel und moderne Kunst

»Die Bibel in der Kunst“. Das 20. Jahrhundert.
Bildauswahl, Einfilhrung und Erlauterungen
von Horst Schwebel, Deutsche Bibelgesellschaft,
Stuttgart, 1994, Format 31 x 24 cm, 144 S, geb,,
78,—~ DM.
Ein gleichermalBen faszinierendes und provozie-
rendes Thema. Neben den Bildern sind die ent-
sprechenden Bibeltexte abgedruckt. Schwebels
Erlduterungen sind knapp, oft zuriickhaltend, im-
mer weiterfithrend. Die Einleitung ist vorzuglich
und gut lesbar. Ein schones Geschenk. — In kleinen
Gruppen ladt der Band zum Bibelgesprich ein.
K-F.W.

Bibel und Kalender

»Ilch denk an dich“. Ein immerwihrender bibli-
scher Kalender, Format 10 x 14 cm, geb., 22,80
DM.

Zwei Tage auf einer Seite. Platz flir Notizen. Viele
bunte Bilder. Sehr geschmackvoll. K-F. W.

Holderlin

Friedrich Hélderlin: ,,Hyperion — Empedokles -
Aufsatze — Ubersetzungen®“. Hrsg. von Jochen

Schmidt in Zusammenarbeit mit Katharina Gritz
(samtliche Werke und Briefe, Bd. 2), Deutscher
Klassiker Verlag, Frankfurt/M., 1994, 1519 S., Ln.,
172,~- DM.

Jetzt liegt die wertvolle Holderlin-Ausgabe des
Deutschen Klassiker Verlages komplett vor (zu
den ersten beiden Binden vgl. KABI 1993, S. 198).
Diese kritische und sorgfaltig kommentierte Editi-
on hat unter den zahlreichen Hélderlin-Ausgaben
einen besonderen Platz. Jochen Schmidt hat sich
um die Vermittlung der Dichtung und des Denkens
Holderlins groBle Verdienste erworben. K.-F. W.

Judentum

Werner Weinberg: ,,Lexikon zum religiosen Wort-
schatz und Brauchtum der deutschen Juden*.
Hrsg. von Walter Ro6ll, Verlag Frommann-Holz-
boog, Stuttgart-Bad Canstatt, 1994, 356 S, Ln,,
118,- DM.

Religiose Worter und Wendungen werden von Ju-
den z. T. auch jenseits ihrer priméren Gebrauchs-
sphire verwendet. Man kann in diesem Lexikon
feststellen, ob eine Wendung unter deutschen Ju-
den allgemein verbreitet war, was sie genau be-
deutet, wie sie verwendet wurde und woher sie
stammt (Bibel, Talmud, Liturgie). Das Buch ist
wichtig fir die Geschichtswissenschaft, aber auch
fiir die Theologie. Hebraische Schrift und Um-
schrift stehen nebeneinander. Das Buch sollte in
kirchlichen Bibliotheken vorhanden sein.

K.-F. W.

Westfalen (I)

Paul Bockhoff: ,Nach den Regeln der Kunst: Altes
Handwerk in Westfalen®“, Aschendorffsche Ver-
lagsbuchhandlung, Miinster, 1994, Format 22 x 26
cm, 143 S., geb., 49,80 DM.

Mit Texten und 205 Abbildungen stellt das Buch
Arbeitsalltag, Technik und Fertigkeiten von 43 al-
ten Handwerksberufen im léndlichen Westfalen
vor. Sehr geeignet fiir die Gemeindebiicherei.
K-F.W.

Westfalen (II)

»Damals bei uns in Westfalen“. Bilder und Berich-
te zur Volkskunde und Volkskultur:

— Dietmar Sauermann: ,,Vom alten Brauch in
Stadt und Land*“. Lindliches Brauchtum im
Jahreslauf in Bildern und Berichten aus dem
Archiv fiir westfalische Volkskunde, 2. Aufl,,
1990, Format 24 x 34 cm, 167 S., mit 256 Fotos
und Zeichn., geb., 64,~ DM

— Christiane Cantauw-Groschek und Ulrich
Tenschert: ,Kinderalltag in Stadt und Land
1800-1945%, 1992, Format 24 x 34 cm, 168 S.
mit 282 Fotos und Zeichn., geb., 64,- DM

beide Bande in der Gilith. Verlagsgesellschaft,
Rheda-Wiedenbriick.

Der erste Band gibt einen Einblick in kirchliche
(evangelische und katholische) sowie in staatliche
Feste (z. B. Kaisers Geburtstag). Dazu kommen
das Schiitzenfest und nattlirlich Familienfeste (z. B.
Hochzeit). Auch das Biunder Missionsfest ist in
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drei Bildern vertreten! Der zweite Band zeigt den
Kinderalltag in friherer Zeit: Erziehung und All-
tagspflichten, Schule und Feste, Kindertod und
Osterfest, Konfirmation und Geschenke. Viele
werden sich an ihre Kindheit erinnern.

Die Blicher sind bestens zum Blittern und besinn-
lichen Lesen geeignet. Schone Geschenke!
K-F.W.

Westfalen (III)

»J. C. Schlaun®. Sein Leben - Seine Zeit - Sein
Werk. Von Hans-Peter Boer: Schlaun — der westfa-
lische Barockbaumeister; Andreas Lechtape: Die
Schlaunsche Architektur in Farbbildern; Stefan
Buske: Bilderlauterungen im Farbteil, Verlag
Aschendorff, Munster, 1995, Format 24 x 30 cm,
248 S., mit 290 Abb., davon 155 in Farbe, geb.,
98,- DM.

Johann Conrad Schlaun (1695-1773), der groBe
Baumeister des westfilischen Barock, zéhlt zu den
bedeutenden deutschen Architekten des 18. Jahr-
hunderts. Nach frithen Arbeiten (u.a. in Schlof
Augustusburg in Brithl und in Schlof Nordkir-
chen) 148t sich Schlaun 1729 endgiiltig in Miinster
nieder. Wichtige Bauten sind das Jagdschlo8 Cle-
menswerth im Emsland, der Familiensitz Haus
Riischhaus bei Miinster sowie die Clemenskirche
und der Erbdrostenhof in Miinster. Sein monu-
mentales Alterswerk ist der Bau des miinste-
rischen Schlosses, dessen endgtiiltige Fertigstellung
er nicht mehr erlebt. Dazu errichtet Schlaun in
Westfalen zahlreiche Landhauser, Wohngeb&ude,
Kapellen, Kirchen, Altdre, Briicken und Militar-
einrichtungen.

Der vorliegende grofiziigig gestaltete Band enthilt
ein treffliches Lebensbild sowie eine nahezu voll-
stindige Darstellung der erhaltenen Bauwerke
Schlauns; es fehlen nicht reizvolle Details und In-
terieurs. Ein vorziugliches Werk, das sich gut als
Geschenk eignet.

Das Westfalische Landesmuseum in Miinster wird
in diesem Jahr zum dreihundertsten Geburtstag
Schlauns eine Jubildumsausstellung zeigen.

K.-F. W.

19. Jahrhundert (1)

Gerhard Besier: ,,Religion — Nation -~ Kultur®. Die
Geschichte der christlichen Kirchen in den gesell-
schaftlichen Umbriichen des 19.Jahrhunderts,
Neukirchener Verlag, Neukirchen-Viuyn, 1992,
279 S., kt., 38,- DM.

Der Heidelberger Kirchenhistoriker Gerhard
Besier legt einen Abrif} der Kirchengeschichte der
beiden GroBkirchen von der Franzosischen Revo-
lution bis zum Ende des Ersten , Weltkriegs® vor.
Der ,Darstelung im Uberblick* folgt ein Abschnitt
tber ,,Grundprobleme und Tendenzen der For-
schung”. Quellen und Literatur werden ausfihr-
lich dargeboten (ca. 50 Seiten). Ein Buch zum
Selbststudium. K-F.W.

19. Jahrhundert (II)

Immanuel Geiss (Hrsg.): ,,Chronik des 19. Jahr-
hunderts®, Chronik Verlag, Dortmund, 1993, For-

mat 24 x 30 cm, 912 S., mit mehr als 1500 Abb.,
Karten und Grafiken, Ln., 98,- DM.

Der grofie Band enthilt 100 Kalendarien mit 400
Eintragungen, 800 in sich geschlossene Einzel-
artikel, 4 Ubersichtsartikel (von Karl Otmar von
Aretin, Immanuel Geiss, Frank-Lothar Kroll und
Dieter Langewiesche), 40 Seiten Anhang mit Per-
sonen- und Sachregister sowie Literaturauswahl.

Dieser grofie Ubersichtsband wird vor allem Ju-
gendliche erfreuen. K.-F. W.

Liturgie

Rainer Volp: ,,Liturgik®. Die Kunst, Gott zu feiern,
Bd. 2: Theorien und Gestaltung, Glitersloher
Verlagshaus, Giitersloh, 1994, IX, 653 S., geb.,
98,—~ DM.

Der abschlieBende Band der Liturgie Volps (vgl.
KABL 1993, S. 227) enthalt im dritten Teil Theo-
rien und liturgische Bildung“ Uberlegungen zur
Frage, ,,wie wir Kriterien fiir die Praxis bilden®.
Ohne Geschichte und Theorie der Liturgik wird, so
macht Volp deutlich, jede Praxis flach und ephere-
risch. Der vierte Teil behandelt ,die Gestaltung
des Gottesdienstes” — in seinen Elementen (u. a. in
Symbolen, in Musik, in freier Rede, im Gebet) und
in vollstindigen liturgischen Handlungen. Volp
schreibt engagiert — aus einem Gul}. So wird sein
Werk auch unter umfangreichen Sammelwerken
Bestand haben - gerade im Blick auf die Feier. In
der Geschichte der Liturgik hétte Leonhard Fendt
einen besonderen Platz verdient. K-F. W.

Geschichte

Thomas Kiihne: ,,Dreiklassenwahlrecht und Wahi-
kultur in PreuBlen 1867-1914“. Landtagswahlen
zwischen korporativer Tradition und politischem
Massenmarkt (Beitriage zur Geschichte des Parla-
mentarismus und der politischen Parteien, Bd. 99),
1994, 678 S., Ln., 148,—~ DM,;

Giinther Schulz: ,,Wiederaufbau in Deutschland®.
Die Wohnungsbaupolitik in den Westzonen und
der Bundesrepublik von 1945 bis 1957 (Forschun-
gen und Quellen zur Zeitgeschichte, Bd. 20}, 1994,
405 S., Ln., 68,- DM

beide Bande im Droste Verlag, Diisseldorf.

In seiner Tiibinger geschichtswissenschaftlichen
Dissertation behandelt Thomas Kithne ein Kapitel
preuBlischer Geschichte, in der das ,protestanti-
sche Milieu“ eine Rolle spielte. ,Am Vorabend des
Weltkriegs war der preuflische Landesparlamenta-
rismus gekennzeichnet durch den Ersatz des alten
,hationalen“ Machtkartells aus ,Rittergut und
Hochofen“ durch das agrarische Biindnis zwischen
politischem Katholizismus und Konservatismus“
(S. 583). Das Buch hat ntitzliche Quellen und ein
vorzigliches Literaturverzeichnis.

Giinther Schulz hat sich mit der vorliegenden Ar-
beit in Bonn habilitiert. Die griindliche Arbeit be-
handelt die Besatzungszeit und die beginnende
Wohnungsbaupolitik des Bundes. Griindlich sind
die Tabellen und das Literaturverzeichnis. Katho-
lizismus bzw. Protestantismus und Wohnungspoli-
tik sind 6fter erwdhnt. K.-F. W.
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Urchristentum

Klaus Berger: ,Theologiegeschichte des Urchri-
stentums®. Theologie des Neuen Testaments,
Francke Verlag, Tubingen und Basel, 2. iberarbei-
tete u. erweiterte Aufl., 1995, XXV, 808 S., geb.,
78,— DM.

Sehr schnell ist eine zweite Auflage der ,, Theolo-
giegeschichte” nétig geworden. Im Vorwort dieser
Auflage prazisiert Berger seine theologische Posi-
tion. Er hat in seinen Darlegungen und Untersu-
chungen u.a. neue historische Querschnitte zu
Pneumatologie, Gesetz, Kirche und Bund einge-
fiigt und die Literaturangaben generell erweitert.
Das Buch ist zum Standardwerk geworden.

K-F. W.

Vollmacht Jesu Christi

Ulrich Mell: ,,Die ,anderen‘ Winzer“. Eine exegeti-
sche Studie zur Vollmacht Jesu Christi nach Mar-
kus 11,27 bis 12, 34 (Wissenschaftliche Untersu-
chungen zum Neuen Testament, Bd. 77), Verlag
J. C.B. Mohr (Paul Siebeck), Tibingen, 1994,
XIII, 438 S., Ln., 248~ DM.

Die vorliegende Kieler Habilitationsschrift analy-
siert die direkte und die indirekte Auseinanderset-
zung Uber die Vollmacht Jesu Christi in einem
schwierigen Abschnitt des Markusevangeliums.
Jesus legt das theologische Fundament eines neuen
Bundes - fiir Israel und alle Vélker - in Glaube,
Hoffnung und Liebe. Der Autor des Markusevan-
geliums gibt sich als historisierender Erzdhler und
judenchristlicher Theologe zu erkennen. Besonders
wichtig ist die ausfithrliche Auslegung des Gleich-
nisses von den Weingértnern (Mk. 12, 1-12).
K-F.W.

Polen

,Polen” (Baedeker Reisefithrer), Verlag Xarl
Baedeker, Ostfildern, 1993, 520 S. mit 284 farb.
Bildern und Karten sowie einer groflen Reisekarte,
geb., 39,80 DM

Ivan Bentchev u. a.. ,,Polen’. Geschichte, Kunst
und Landschaft einer alten europiischen Kultur-
nation. Mit einer historischen Einleitung von Man-

fred Alexander (DuMont Kunst-Reisefiihrer),
DuMont Buchverlag, Koln, 4. Aufl,, 1994, 632 S.
mit vielen Bildern und Karten, kt., 46- DM

Die beiden Reisefiihrer erginzen sich in gliickli-
cher Weise. Das bei Baedeker erschienene Buch ist
fest eingebunden und eignet sich - auch wegen sei-~
nes Formats - gut fiir die tégliche Mitnahme auf
der Reise; er hat zahlreiche kurze und gute Einlei-
tungen zur Landeskultur, zur Gegenwart und Ge-
schichte (u. a. zur Stellung der katholischen Kir-
che), zu Kultur und Kunst. Dazu gibt es Routen-
vorschldge und verléfliche Angaben iber die Rei~
seziele; am Schluf} sind praktische Informationen
abgedruckt. Der bei DuMont erschienene Band ist
das ideale Buch fiir die grundlegende Vorbereitung
und eine nachhaltige Nachbereitung. Intensiv ge-
rade in der historischen Information.

Gleiches gilt fur die Reisefuhrer iiber Tschechien
und die Slowakei (erschienen bei Baedeker und bei
DuMont) und {iber Ungarn (nur bei Baedeker). Zur
Information iiber die evangelischen Minderheiten
bedarf es freilich eigener Recherchen. K.-F.W.

Okumene

»Christus Spes“. Liturgie und Glaube im ¢ku-
menischen Kontext. Festschrift fiir Bischof Sigis-
bert Kraft unter Mitarbeit von Paul Berbers und
Thadddus A. Schmitker hrsg. von Angela Berlis
und Klaus-Dieter Gerth, Verlag Peter Lang,
Frankfurt/M., 1994, XXVI, 351 S, kt., 59,- DM.

Der alt-katholische Bischof Sigisbert Kraft hat
eine schéne Festschrift erhalten - mit Beitriagen
aus der alt-katholischen, romisch-katholischen,
evangelischen, anglikanischen, methodistischen
und orthodoxen Kirche (z. B. von Emilio Castro,
Klaus Engelhardt, Heinrich Fries, Markus Jenny,
Hans Kiing, Eduard Lohse, Konrad Raiser und Ul-
rich Wilckens). Eine Anthologie zu Liturgie und
Amt, Okumene und Mission, Weitergabe des Glau-
bens und Kunst. Gerade die 6kumenischen Bezlige
sind fir weiterfiihrende Diskussionen wichtig. Bi-
schof Kraft wird durch eine Kurzbiographie und
durch die Bibliographie vorgestellt; er ist Mitglied
der evangelischen Michaelshruderschaft und der
Societas Liturgica. K-F. W.
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