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Neu erschienene Biicher und Schriften

Aufgrund von Ziffer 7 der Ordnung der Fortbildung der Pfarrer und Pastoren in der Evangelischen
Kirche von Westfalen vom 23. 6. 1976 (KABL S. 78) und § 21 der Ordnung fir die Ausbildung und den Dienst
der Mitarbeiter in Verkiindigung, Seelsorge und Bildungsarbeit (VSBMO) vom 20. 11. 1984 (KABIL. S. 106)

erldBt das Landeskirchenamt die nachstehenden

Richtlinien fiir die Supervision

von Pfarrerinnen und Pfarrern, Predigerinnen und Predigern, Pastorinnen und Pastoren im Hilfsdienst
sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Verkiindigung, Seelsorge und Bildungsarbeit

in der Evangelischen Kirche von Westfalen
Vom 7. Juli 1992

1.  Organisation und Erteilung von Supervision

1.1 Supervision wird vom Pastoralkolleg im Rah-
men seines Auftrages organisiert und angebo-
ten.

1.2 Supervision wird erteilt von kirchlich aner-
kannten, im kirchlichen Dienst stehenden Su-
pervisorinnen und Supervisoren. Stehen diese
nachweislich nicht zur Verfligung, so kann die
Supervision auch durch andere kirchlich an-
erkannte Supervisorinnen und Supervisoren
erteilt werden.

2. Anerkennung und Begleitung von Superviso-
rinnen und Supervisoren

2.1 Das Landeskirchenamt spricht die Anerken-
nung der Supervisorinnen und Supervisoren
im Benehmen mit dem Pastoralkolleg aus.

2.2 Die anerkannten Supervisorinnen und Super-
visoren werden in eine Liste aufgenommen.
Sie werden vom Pastoralkolleg in regelmafi-
gen Abstidnden zu Beratungen und Fachge-
spriachen eingeladen.

2.3 Die Anerkennung im kirchlichen Dienst ste-
hender Personen setzt in der Regel voraus, da3
die Erteilung von Supervision zu ihrem
Dienstauftrag gehort oder eine entsprechende
Beauftragung im Zusammenhang mit der An-
erkennung ausgesprochen wird. Die Beauftra-
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3.2

3.3

4.2

gung erfordert das Einvernehmen des zustan-
digen Leitungsorgans sowie des Superinten-
denten oder der Superintendentin und ge-
schieht bei Personen im pastoralen Dienst
nach § 31 PIDG, bei Kirchenbeamten nach
§ 27 KBG und bei angestellten Personen im
Dienst der Verkiindigung, Seelsorge und Bil-
dungsarbeit durch Aufnahme in den Anstel-
lungsvertrag.

Zur Regelung eines besonderen Bedarfs kén-
nen auch im kirchlichen Dienst stehende Per-
sonen anerkannt werden, bei denen die Ertei-
lung von Supervision nicht zum Dienstauftrag
gehoért, wenn die im vorstehenden Absatz ge-
nannten Stellen einverstanden sind und ge-
wihrleistet ist, daB bei der Supervision die
Bestimmungen iiber Nebentatigkeiten beach-
tet werden.

Form und Dauer der Supervision

Supervision kann von Einzelnen, von Gruppen
oder von einem Team in Anspruch genommen
werden. Ein Supervisionsprozel umfafit tibli-
cherweise 20 Sitzungen, die im regelmé&figen
Rhythmus (meist zwei- oder vierwdchentlich)
stattfinden. Eine Supervisionssitzung dauert
im Fall der Einzelsupervision 90 Minuten, bei
einer Gruppen- oder Teamsupervision zweibis
drei Stunden.

Inhalte und Ziele der Supervision, Zeitdauer,
Methoden und ggf. Kosten sind vor Beginn der
Supervision zwischen den Beteiligten schrift-
lich zu vereinbaren. Dabei ist ausdriicklich
sicherzustellen, dafl die Verschwiegenheits-
pilichten der Supervisandin oder des Super-
visanden, insbesondere das Beichtgeheimnis
und die seelsorgerliche Schweigepflicht (§ 28
PfDG), nicht tangiert werden. Aulerdem hat
die Supervisorin oder der Supervisor zu besti-
tigen, daf} sie bzw. er die Schweigepflicht ein-
h#lt. Der Vereinbarung ist das entsprechende
Muster (Anlage) zugrunde zu legen.

Eine erneute Inanspruchnahme von Supervi-
sion soll nicht vor Ablauf von 3 Jahren nach
Abschluf} der vorangegangenen Mafinahme er-
folgen.

Honorare, landeskirchliche Beihilfe

Steht die Supervisorin oder der Supervisor im
kirchlichen Dienst und gehort die Supervision
zum Dienstauftrag, kann ein Honorar nicht
vereinbart werden. Notwendige Auslagen sind
von der Supervisandin oder dem Supervisan-
den zu erstatten,; sie konnen nach MaBlgabe des
Haushaltsplanes von den Anstellungstragern
tubernommen werden. Eigene Auslagen tragt
die Supervisandin oder der Supervisand.

Steht eine Supervisorin oder ein Supervisor
mit den Voraussetzungen nach 4.1 nachweis-
lich nicht zur Verfligung, kann die Landeskir-
che nach Mafigabe des Haushaltsplanes eine
Beihilfe zu den Honorarkosten der Superviso-
rin oder des Supervisors gewéhren. Die Bei-
hilfe betragt:

— bei Einzelsupervision: 75 % des Honorars,
hochstens jedoch DM 60,- pro Termin

4.3

6.2

Frau/Herr

und Frau/Herr

- bei Gruppen- oder Teamsupervision: 75 %
des Honorars, hochstens jedoch DM 100,~-
pro Termin.

Eigene Auslagen tragt die Supervisandin oder
der Supervisand.

Fir das Antragsverfahren und die Gesamthé-
he der Beihilfe finden die Grundsitze fir die
Gewidhrung von Beihilfen aus landeskirchli-
chen Haushaltsmitteln im Rahmen der Pfar-
rerfortbildung vom 6. Mai 1980 (KABI. S. 87)
entsprechende Anwendung.

Bei Personen im Dienst der Verkiindigung,
Seelsorge und Bildungsarbeit beschrinkt sich
die landeskirchliche Beihilfe gem#f Absatz 1
auf den Zeitraum der Erginzungs- und der
Aufbauausbildung. In allen anderen Fallen
kann der Anstellungstrager nach Mafigabe des
Haushaltsplanes eine Beihilfe gemifl 4.2 zu
den Honorarkosten des Supervisors oder der
Supervisorin gewahren.

Nachweis der Supervision

Der Abschluf der Supervison wird in geeigne-
ter Weise dokumentiert. Grundlage ist eine
schriftliche Bestatigung der Supervisorin oder
des Supervisors tiber die Anzahl der Termine
und tber die Schlulauswertung der Supervi-
sion.

Genehmigung der Supervision

Die Supervision setzt die Zustimmung der An-
stellungskorperschaft und die Befiirwortung
durch das Pastoralkolleg voraus.

Derallgemeine Teil der Supervisionsvereinba-
rung bedart der Genehmigung durch die Su-
perintendentin oder den Superintendenten,
bei Personen im Dienst der Verkiindigung,
Seelsorge und Bildungsarbeit, auch der Ge-
nehmigung des Anstellungstragers. Steht die
Supervisandin oder der Supervisand im lan-
deskirchlichen Dienst, so ist die Genehmigung
durch das Landeskirchenamt erforderlich.

Inkrafttreten
Die vorstehenden Richtlinien treten mit ihrer

Veroffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in
Kraft.

Anlage
(zu Ziffer 3.2)
Muster
Vereinbarung

als Supervisorin bzw. Supervisor

als Supervisandin bzw. Supervisand

vereinbaren vorbehaltlich der Zustimmung des zu-

standigen Leitungsorgans

Sitzungen Su-

pervision im Rahmen der Grundsétze fiir die Super-
vision in der EKvW.
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. Die Supervision findet in der Regel
wochentlich/vierzehntagig/monatlich * statt als

< > Einzelsupervision,
< > Gruppensupervision,
< > Teamsupervision.

. Vereinbarungen liber Ort und Zeit der Supervi-
sion werden zwischen den Beteiligten getroffen.
. Die Supervision wird mit einer Auswertungssit-
zung beendet. Dies gilt auch fiir den Abbruch der
Supervision,

. Die Supervisorin bzw. der Supervisor bestitigt,
dafl sie bzw. er die Schweigepiflicht einh&lt.

Bei Gruppen- und Teamsupervision sind die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer zur Verschwiegen-
heit {iber die Angelegenheiten der anderen Betei-
ligten verpflichtet.

. Die Verschwiegenheitspflichten der der Super-
visandin oder des Supervisanden, insbesondere
das Beichtgeheimnis und die seelsorgerliche
Schweigepflicht (§ 28 PfDG), werden durch die
Supervision nicht tangiert.

. Die Abrechnung erfolgt entsprechend den Richt-
linien fiir die Bezahlung von Honoraren bei kirch-
lichen Veranstaltungen in Verbindung mit den
Grundsétzen fiir die Supervision in der EKvW,
Das Honorar je Sitzung betrigt DM

(Bei Gruppensupervision anteilig pro Super-
visandin bzw. Supervisand in DM §)

, den

(Supervisorin/Supervisor)

, den

(Supervisandin/Supervisand)

Genehmigt:

, den

(Unterschrift)

(* Nichtzutreffendes bitte streichen)

Merkblatt zur
Supervision in der Evangelischen Kirche von
Westfalen
Vom 7. Juli 1992

1. Was ist Supervision?

Supervision ist ein Prozell gemeinsamen Reflek-
tierens von beruflicher Praxis. Im Mittelpunkt
dieses Prozesses stehen Menschen in ihrem beruf-
lichen Handeln und in ihren sozialen Beziigen.

Supervision will Denken, Fiithlen und Handeln in
Einklang bringen und eine effektive und situa-
tionsangemessene Arbeit fordern. In diesem Ver-
standnis kann Supervision der Qualifizierung so-
wie der psychischen Entlastung und Stabilisie-
rung dienen.

Supervision in der Kirche will helfen, das beruf-
liche Handeln in seiner Beziehung zum kirchli-
chen Auftrag sowie zu den Gegebenheiten des
Arbeitsfeldes und den persénlichen Méglichkei-

ten zu verstehen und auszuiiben. Dadurch sollen
kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
ihrer Fahigkeit gestirkt werden, mit Menschen
umzugehen, denen sie in ihrem Arbeitsfeld be-
gegnen.

Supervision hilft, Erfahrungen der téglichen Ar-
beit zu Lernerfahrungen zu machen, die dazu
beitragen, eigene Stérken zu entdecken und aus-
zubauen, eigene Schwichen zu erkennen sowie
einen angemessenen Umgang mitihnen zulernen.
Supervision hilft auch, Grenzerfahrungen, wie
sie insbesondere in der seelsorglichen Begegnung
vorkommen, zu bearbeiten und zum eigenen
Glauben in Beziehung zu setzen.

Der Nutzen fiir die kirchliche Arbeit kann erwar-
tet werden in der Verringerung von inner- und
zwischenmenschlichen Reibungsverlusten und
im Gewinn von mehr Identitit in der Berufsrolle,
groflerer GewiBBheit dem Auftrag gegentiber und
mehr Kompetenz in bezug auf die anstehenden
Aufgaben.

. Wer kann Supervisorin bzw. Supervisor sein?

Supervision wird durch von der Evangelischen
Kirche von Westfalen anerkannte Supervisorin-
nen und Supervisoren erteilt, die durch Ausbil-
dung und Erfahrung zur Anleitung und Beglei-
tung von Supervisionsprozessen befahigt sind.

Die Supervisorin bzw. der Supervisor leitet den
LernprozeB methodisch auf der Grundlage einer
vertrauensvollen Beziehung zur Supervisandin
bzw. zum Supervisanden.

Zwischen beiden darf kein Abh#ngigkeitsver-
héltnis bestehen.

. Wer kann Supervisandin bzw. Supervisand sein?

Supervisandinnen bzw. Supervisanden konnen
kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sein, die im Rahmen ihrer beruflichen Tatigkeit
unmittelbar mit Menschen arbeiten. Das gilt auch
far Berufsanfiangerinnen und Berufsanfinger.

. Was sind Inhalte von Supervision?

Supervision zielt schwerpunktmiBig auf das be-
rufliche Handeln und dessen Bedingungen ab.
Dabei geht es um die Klarung des Verhaltnisses
von Person und Arbeitsfeld.

Folgende Inhalte sind in der Supervision bei-

spielsweise moglich:

~ Auseinandersetzung mit Situation und Struk-
tur des Arbeitsfeldes,

— Beziehung zu Menschen im Arbeitsfeld,

— Befghigung zur Zusammenarbeit mit Kolle-
ginnen und Kollegen sowie mit Vorgesetzten,

—~ Umgang mit Rollenerwartungen,

~ Klirung der eigenen beruflichen Identitidt im
Spannungsfeld von Anspruch und Wirklich-
keit, persoénlichen Moglichkeiten und Gren-
zen,

— Ubernahme von Verantwortung und Entwick-
lung von Entscheidungsfahigkeit,

— Uberpriifen der eigenen Einstellungen gegen-
{iber der Arbeit und den Menschen,

- Uberpriifen der Zeiteinteilung und der
Schwerpunktsetzung,
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~ Integration von theoretischem Wissen in die
berufliche Praxis (insbesondere bei Berufsan-
fangerinnen und Berufsanféngern),

— Einbeziehen theologischer, psychologischer
und sozialwissenschaftlicher Erkenntnisse,

- Uberpriifen und Entwickeln von Konzepten,
- Fallbesprechungen.

Satzung fiir das Diakonische Werk
des Kirchenkreises Liibbecke

Die Kirche hat den Auftrag, Gottes Liebe zur
Welt in Jesus Christus allen Menschen zu bezeugen.
Diakonie ist eine Gestalt dieses Zeugnisses und
nimmt sich besonders der Menschen in leiblicher
Not, in seelischer Bedrangnis und in sozial unge-
rechten Verhéltnissen an. Sie sucht auch die Ursa-
chen dieser Néte zu beheben. Sie richtet sich in
Skumenischer Weite an einzelne oder Gruppen, an
Nahe und Ferne, an Christen und Nichtchristen. Da
die Entfremdung von Gott die tiefste Not des Men-
schen ist und sein Heil und Wohl untrennbar zusam-
mengehoren, vollzieht sich Diakonie in Wort und
Tat als ganzheitlicher Dienst am Menschen.

Gemial Art. 102 der Kirchenordnung hat die
Kreissynode folgende Satzung beschlossen:

§1
Rechtsform und Stellung

Das Diakonische Werk des Kirchenkreises Litb-
becke —im folgenden Diakonisches Werk genannt -
ist eine Einrichtung des Kirchenkreises Liibbecke.
In ihm wirken der Kirchenkreis und die Gemeinden
des Kirchenkreises bei der Erfullung ihres diakoni-

schen Auftrags zusammen.

§2
Aufgaben

1. Das Diakonische Werk und die Tréger diakoni-
scher Dienste und Einrichtungen, die ihren Sitz
im Kirchenkreis haben oder in ihm tétig sind,
unterstiitzen und fordern sich gegenseitig inihrer
Arbeit und helfen einander bei der Durchfithrung

gemeinsamer Aufgaben.

2. Das Diakonische Werk kann selbst diakonische
Aufgaben tibernehmen, soweit diese nicht von
den Kirchengemeinden oder von anderen Trégern
diakonischer Arbeit im Bereich des Kirchenkrei-
ses wahrgenommen werden.

3. DasDiakonische Werk hat insbesondere folgende
Aufgaben:

a) Planung und Koordinierung der diakonischen
Arbeit im Bereich des Kirchenkreises,

b) Férderung der Mitarbeiter in der Diakonie
durch Beratung und Fortbildung,

c¢) Vertretung der Diakonie gegeniiber den Part-
nern in der offentlichen und freien Wohl-
fahrtspilege,
d) Mitwirkung bei der Vorbereitung diakoni-
scher Sammlungen.
4. Dem Diakonischen Werk kénnen weitere Aufga-

ben im Rahmen dieser Satzung iibertragen wer-
den.

§3
Diakonieausschufl des Kirchenkreises

1. Die Kreissynode beruft den Diakonieausschufl
fur die Dauer ihrer Wahlperiode.

2. Dem Diakonieausschulfl gehéren an:
1vom Kreissynodalvorstand entsandtes Mitglied,

der Synodalbeauftragte fiir Diakonie und der Ge-
schiftsfithrer des Diakonischen Werkes,

3 in der diakonischen Arbeit sachkundige Perso-
nen,
6 Mitglieder von Presbyterien, wobei jede Region
des Kirchenkreises vertreten sein soll.

3. Den Vorsitz im Diakonieausschuf} soll einer der

Diakoniebeauftragten des Kirchenkreises fith-
ren.

4. Der Diakonieausschull kann von Fall zu Fall wei-
tere in der diakonischen Arbeit sachkundige Per-
sonen zu seinen Sitzungen einladen.

§4
Aufgaben des Diakonieausschusses des Kirchen-
kreises
Der Diakonieausschufl des Kirchenkreises hat
insbesondere folgende Aufgaben:

1. Er beschlieft Grundsitze fur die Arbeit des Dia-
konischen Werkes,

2. er plant und koordiniert die diakonische Arbeit
im Kirchenkreis,

3. er fordert die Mitarbeit in der Diakonie im Kir-
chenkreis durch Beratung und Fortbildung,

4. erberdt die Haushalts- und Stellenpline des Dia-
konischen Werkes,

5. er stellt Ubergemeindliche Aufgaben fest, die die
Leistungstéhigkeit von Kirchengemeinden tiber-
steigen, und wirkt auf deren Erfiillung hin,

6. er berat den Synodalbeauftragten und den Ge-
schiftsfiihrer fiir Diakonie,

7. er entsendet die Mitglieder fiir die Vertreterver-
sammlung des Diakonischen Werkes des EKvW.

§5
Einberufung und Beschlullfassung des Diakonie-
ausschusses des Kirchenkreises
Fir die Einberufung und BeschluBfassung des
Diakonieausschusses des Kirchenkreises gilt sinn-
gemil die Geschaftsordnung der Kreissynode des
Kirchenkreises Liibbecke.

§6
Arbeitsgemeinschaft der im Kirchenkreis titigen
diakonischen Einrichtungen
1. Der Arbeitsgemeinschaft gehoren an:

a) die Mitglieder des Diakonieausschusses,

b) je ein Vertreter der Mitglieder des Diakoni-
schen Werkes der EKvW, die ihren Sitz im
Kirchenkreis haben oder in ihm titig sind mit
Ausnahme der Kirchengemeinden.

2. Die Arbeitsgemeinschaft hat folgende Aufgaben:

a) Sie befalit sich mit der Planung und Koordi-
nierung der diakonischen Arbeit im Bereich
des Kirchenkreises,
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b) sie macht Vorschlige tiber die Vertretung der
Diakonie gegeniiber den Partnern in der Of-
fentlichen und Freien Wohlfahrtspflege.

3. Die Arbeitsgemeinschaft wird von einem der Dia-
koniebeauftragten tiber die Arbeit der Diakonie
im Kirchenkreis informiert.

4. Fir die Einberufung und BeschluBifassung gilt
sinngeméaf die Geschiaftsordnung der Kreissyn-
ode des Kirchenkreises Liibbecke.

5. Die Arbeitsgemeinschaft ist eine regionale Glie-
derung des Diakonischen Werkes der EKvW im
Sinne des § 8 der Satzung des Diakonischen
Werks der EKvW.

§7
Diakoniebeauftragte
Diakoniebeauftragte sind gema8 § 3 (3) des ,,Kir-
chengesetzes {iber die Ordnung der diakonischen
Arbeit in der EKvW (Diakoniegesetz)“ vom 3. Nov.
1976 der Synodalbeauftragte fiir Diakonie und der
Geschéaftsfithrer des Diakonischen Werkes.

§8
Der Synodalbeauftragte fiir Diakonie

1. Der Synodalbeauftragte fiir Diakonie wird durch
die Kreissynode oder den Kreissynodalvorstand
im Benehmen mit dem Landeskirchenamt und
dem Diakonischen Werk der Ev. Kirche von
Westfalen berufen. Der Synodalbeauftragte soll
ein(e) im Kirchenkreis tatige(r) Pfarrer(in) sein.
Es kann auch ein anderes Gemeindeglied - z. B.
ein(e) Diakon(in), ein(e) Sozialarbeiter(in), ein{e)
Pastor(in) im Hilfsdienst oder ein(e) Verwal-
tungsfachmann ~(-frau) berufen werden. Der
Dienst des Synodalbeauftragten wird haupt-, ne-
ben- oder ehrenamtlich wahrgenommen.

2. Der Synodalbeauftragte flir Diakonie hat die
Aufgabe, in Zusammenarbeit mit dem Diakonie-
ausschuf und dem Superintendenten des Kir-
chenkreises sowie der Geschaftsfithrung des Dia-
konischen Werkes der EKvW die Mafinahmen zu
ergreifen, die zur Wahrnehmung der diakoni-
schen Verantwortung im Bereich des Kirchen-
kreises erforderlich sind.

3. Einzelheiten, insbesondere die Zusammenarbeit
mit dem Geschaftsfiihrer des Diakonischen Wer-
kes, werden in einer Dienstanweisung geregelt.

§9
Der Geschiaftsfithrer des Diakonischen Werkes
1. Der Geschaftsfithrer des Diakonischen Werkes
wird durch den Kreissynodalvorstand im Beneh-
men mit dem Landeskirchenamt und dem Diako-
nischen Werk der ERvW berufen.

2. Dem Geschaftsftihrer des Diakonischen Werkes
obliegt die Fiihrung der laufenden Geschifte des
Diakonischen Werkes, insbesondere die Organi-
sation und die Durchfiihrung der satzungsgema-
Ben Aufgaben.

3. Einzelheiten seiner Arbeit, insbesondere die Zu-
sammenarbeit mit dem Synodalbeauftragten fiir
Diakonie, werden in einer Dienstanweisung ge-
regelt.

§ 10
Unterausschiisse

Der Diakonieausschufl des Kirchenkreises kann
bei Bedarf fiir besondere Aufgaben Unterausschiisse
bilden. In diese Unterausschiisse kann er auch Per-
sonen berufen, die nicht dem Ausschull angehéren.
Den Vorsitz in den Unterausschiissen soll ein Mit-
glied des Diakonieausschusses fiihren.

§11
Geschéftsstelle
Zur Durchfithrung der Aufgabe, die sich aus die-
ser Satzung ergeben, errichtet und unterhilt der
Kirchenkreis eine Geschéaftsstelle.

§12
Gemeinntitzigkeit
1. Das Diakonische Werk verfolgt ausschlieBlich
und unmittelbar gemeinntiitzige, mildtatige und
kirchliche Zwecke im Sinne des Abschnitts
»Steuerbegiinstigte Zwecke” der Abgabenord-
nung vom 16. Marz 1976.

2. Das Diakonische Werk ist selbstlos titig; es ver-
folgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

3. Mittel des Diakonischen Werkes diirfen nur fiir
die satzungsmiBigen Zwecke verwendet werden.
Der Kirchenkreis erhalt keine Zuwendungen aus
Mitteln des Diakonischen Werkes.

4. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem
Zweck des Diakonischen Werkes fremd sind, oder
durch verhiltnismaBig hohe Vergiitung begiin-
stigt werden.

5. Der Kirchenkreis hat bei der Auflésung oder Auf-
hebung des Diakonischen Werkes das Vermogen
fiir gemeinniitzige oder kirchliche Zwecke (§§ 52
bis 54 der Abgabenordnung vom 16. Mérz 1976)
im Sinne des § 2 dieser Satzung zu verwenden.

§13
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit der Veroffentlichung in
Kraft.

Liibbecke, den 2. Mirz 1992

Der Kreissynodalvorstand
des Kirchenkreises Liibbecke

(L.S) Tegeler, Sup. Pollheide

Genehmigung

Nachdem das Einvernehmen mit dem Vorstand
des Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche
von Westfalen hergestellt ist, wird die Satzung fur
das Diakonische Werk des Kirchenkreises Liiibbecke
vom 2. 3. 1992 in Verbindung mit dem Beschluf} der
Kreissynode des Kirchenkreises Liibbecke vom 2. 3.
1992, Beschlufi-Nr. 11, gemal Art. 102 der Kirchen-
ordnung in Verbindung mit § 4 Abs. 8 Nr. 1 b des
Kirchengesetzes iiber die Ordnung der Diakoni-
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schen Arbeit in der Ev. Kirche von Westfalen (Dia-
koniegesetz) vom 3. 11. 1976

kirchenaufsichtlich genehmigt.
Bielefeld, den 21. Juli 1992

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt
In Vertretung

(L.S) Markert

Az.: 27389/Liibbecke I

Satzung

fiir stationiire und teilstationire Einrichtungen
der Kinder-, Jugend-, Behinderten- und Altenhilfe
des Gesamtverbandes der evangelischen Kirchen-
gemeinden im Kirchenkreis Gelsenkirchen

Praambel

Die stationdren und teilstationiren Einrichtun-
gen der Kinder-, Jugend-, Behinderten- und Alten-
hilfe sind Einrichtungen der Diakonie als Wesens-
und LebensduBerung der evangelischen Kirche. Sie
haben die Aufgabe, in Austibung christlicher Nach-
stenliebe hilfsbedirftige Menschen in medizini-
scher, padagogischer, pflegerischer und seelsorger-
licher Hinsicht zu betreuen. In Erfillung dieser Ziel-
setzung bilden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Einrichtungen eine Dienstgemeinschaft auf der
Grundlage des Evangeliums.

§1
Trager der Einrichtungen

Der Gesamtverband der evangelischen Kirchen-
gemeinden des Kirchenkreises Gelsenkirchen er-
richtet und unterhilt auf dem Gebiet des Kirchen-
kreises stationire und teilstationdre Einrichtungen
der Kinder-, Jugend-, Behinderten- und Altenhilfe.
Sie werden im Sinne des § 21 der Verwaltungsord-
nung als Sondervermdogen gefiihrt.

§2
Zweck der Einrichtung

Die stationédren und teilstationéren Einrichtun-
gen der Kinder-, Jugend-, Behinderten- und Alten-
hilfe dienen der Betreuung und Versorgung hilfsbe-
diirftiger Menschen, die in ihrer hiuslichen Umge-
bung nicht mehr hinreichend durch die ambulanten
Dienste versorgt werden kénnen. Die Aufnahme der
Hilfesuchenden erfolgt ohne Riicksicht auf Staats-
angehorigkeit, Konfession, Rasse, Geschlecht und
Wohnsitz.

Die Einrichtungen werden im Sinne der Diakonie
der evangelischen Kirche in praktischer Betitigung
christlicher Nichstenliebe unter Berlicksichtigung
wirtschaftlicher Erfordernisse betrieben.

Die leitenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Einrichtungen miissen einer Kirche evangeli-
schen Bekenntnisses angehoren. Die iibrigen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter sollen einer Kirche
evangelischen Bekenntnisses oder einer anderen

Kirche der Arbeitsgemeinschaft christlicher Kir-
chen angehdoren.

§3
Gemeinniitzigkeit und Zugehorigkeit zum Spitzen-
verband

Der Gesamtverband der evangelischen Kirchen-
gemeinden des Kirchenkreises Gelsenkirchen ver-
folgt mit seinen Einrichtungen ausschlieflich und
unmittelbar gemeinniitzige, mildtatige und kirchli-
che Zwecke im Sinne der Vorschriften des Abschnit-
tes ,Steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgabenord-
nung.

Die Mittel der Einrichtungen diirfen nur fir sat-
zungsgemifle Zwecke verwendet werden. Der Ge-
samtverband erhélt keine Zuwendung aus Mitteln
der Einrichtungen.

Durch Ausgaben, die den Zwecken der Einrich-
tungen fremd sind, oder durch unverhiltnisméBig
hohe Vergtitungen darf niemand begiinstigt werden.

Die Einrichtungen sind tiber den Gesamtverband
der evangelischen Kirchengemeinden im Kirchen-
kreis Gelsenkirchen dem Diakonischen Werk der
Evangelischen Kirche von Westfalen — Landesver-
band der Inneren Mission e. V. — und dadurch dem
Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche in
Deutschland e. V. als anerkanntem Spitzenverband
der freien Wohlfahrtspflege angeschlossen.

§4
Leitung der Einrichtungen
Die Einrichtungen werden im Auftrag des Ge-
samtverbandes der evangelischen Kirchengemein-
den im Kirchenkreis Gelsenkirchen geleitet von:
dem Kuratorium
der Geschiftsfithrung

§5
Verbandsvertretung

Die Verbandsvertretung wird mindestens einmal
jahrlich zur Behandlung von Fragen einberufen, die
die stationdren und teilstationdren Einrichtungen
betreffen. Die Mitglieder des Kuratoriums nehmen
an diesen Verhandlungen mit beratender Stimme
teil.

Die Verbandsvertretung hat folgende Aufgaben:

- siebeschliefit die Satzung fiir die stationsren und
teilstationaren Einrichtungen,

~ sie stellt Mittel fiir die Errichtung von Gebiuden
bereit,

- sie beruft die Kuratoriumsmitglieder,

— sie stellt den Haushalts- und Wirtschaftsplan
fest,

— sie stellt den JahresabschluB} fest und beschlief3t
tiber die Verwendung der Ergebnisse,

— sie beschlieBt iiber die Ubernahme bereits beste-
hender diakonischer Einrichtungen im Kirchen-
kreis.

§6
Gesamtverbandsvorstand

Dem Gesamtverbandsvorstand werden folgende
Aufgaben ubertragen:
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Er beschlieft auf Vorschlag des Kuratoriums
tiber

- den Erwerb von Grundstiicken fiir die Errichtung
und Erweiterung von Einrichtungen,

~ die Errichtung von Gebaduden fiir diese Einrich-
tungen,

— die Aufnahme von Darlehn,
— die Aufnahme von Kassenkrediten,

~ die Wahl der AbschluBpriiferin / des Abschluf3-
priifers,

- die Berufung des Beirats der einzelnen Einrich-
tungen,

— die Stellenplédne fiir die jeweiligen Einrichtun-
gen,

~ die Einstellung bzw. Entlassung der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der Vergiitungsgrup-
pe II a an aufwirts.

Anden Sitzungen des Gesamtverbandsvorstands,
in denen Fragen der stationéren und teilstationéren
Einrichtungen beraten werden, nehmen ohne
Stimmrecht auch die Mitglieder des Kuratoriums,
die nicht Gesamtverbandsvorstandsmitglieder sind,
und die Geschaftsfithrung teil.

§17
Kuratorium

Das Kuratorium ist ein Fachausschufl im Sinne
des Artikels 77 der Kirchenordnung. Es besteht aus
sieben Mitgliedern und wird von der Verbandsver-
tretung fiir die Dauer von 4 Jahren berufen. Die
erstmalige Bestellung erfolgt fiir die Zeit ab Inkraft-
treten der Satzung bis zur nichsten turnusmifBigen
Presbyterwahl.

Das Kuratorium setzt sich zusammen aus

— der Diakoniepfarrerin/dem Diakoniepfarrer des
Kirchenkreises,

- zwei Mitgliedern des Gesamtverbandsvorstands,

- der Vertreterin/dem Vertreter des Kreissynodal-
vorstands im Diakonieausschufl des Kirchenkrei-
ses,

- drei weiteren sachkundigen Mitgliedern.

Ein Kuratoriumsmitglied darf nicht zugleich
Mitarbeiterin/Mitarbeiter in einer der stationdren
oder teilstationdren Einrichtungen des Gesamtver-
bandes sein. Die Geschéftsfithrung nimmt mit bera-
tender Stimme an den Sitzungen des Kuratoriums
teil.

Das Kuratorium wahlt aus seiner Mitte eine Vor-

sitzende/einen Vorsitzenden und seine Stellvertre-
terin/seinen Stellvertreter.

§8
Aufgaben des Kuratoriums

Das Kuratorium ist fiir grundsatzliche und kon-
zeptionelle Fragen der stationdren und teilstationé-
ren Einrichtungen zusténdig und hat insbesondere
folgende Aufgabe:

Es legt allgemeine Grundséitze der Betriebsfiih-
rung fest.

Es stellt den Wirtschafts- und Stellenplan fiir die
Einrichtungen auf.

Es beschliefit tiber die Einstellung und die Kiin-
digung samtlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter der Einrichtungen ab Vergiitungsgruppe IV b.

Es beschlieft iiber den Erwerb und die VerduBe-
rung von Gegensténden sowie tiber Unterhaltungs-
und Reparaturmafinahmen auBlerhalb des Wirt-
schaftsplanes.

Es beschlieBt iilber Mafinahmen, die von der Ge-
schéftsfiihrung vorgelegt werden.

Es stellt die Geschaftsordnung fir die Geschéfts-
fiihrung auf.

§9
Sitzungen des Kuratoriums

Die Sitzungen des Kuratoriums werden von
der/dem Vorsitzenden einberufen. Das Kuratorium
soll in der Regel einmal im Kalendervierteljahr, es
mufl mindestens einmal im Kalenderhalbjahr einbe-
rufen werden. Der Einberufung soll eine Tagesord-
nung beigefligt werden.

Jedes Mitglied des Kuratoriums oder die Ge-
schaftsfithrung kénnen unter Angabe des Zwecks
und der Griinde verlangen, daBl das Kuratorium
unverziiglich einberufen wird. Die Sitzung muf bin-
nen zwei Wochen nach der Einberufung stattfinden.

Das Kuratorium ist beschlufifahig, wenn es ord-
nungsgemifl geladen ist und die Mehrheit seiner
Mitglieder anwesend sind. Die Beschlufifassung er-
folgt mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesen-
den Mitglieder. Schriftliche, telegraphische oder
fernmitindliche BeschluBlfassungen sind nur zulés-
sig, wenn kein Mitglied diesem Verfahren wider-
spricht.

Uber die Sitzungen des Kuratoriums ist eine Nie-
derschrift anzufertigen, die der/die Vorsitzende zu
unterzeichnen hat. Die Niederschriften sind dem
Gesamtverbandsvorstand zur Kenntnis zu geben.

§ 10
Geschiaftsfihrung

Der Geschiftsfithrerin/dem Geschéftsfithrer des
Gesamtverbandes der evangelischen Kirchenge-
meinden des Kirchenkreises Gelsenkirchen wird die
Geschiftsfithrung der stationédren und teilstationé-
ren Einrichtungen lbertragen.

Der Geschiftsfithrerin/dem Geschiftsfiithrer ob-
liegt die laufende Geschiftsflihrung nach MalBigabe
der Gesetze, dieser Satzung und der Geschéftsord-
nung fir die Geschaftsfiihrung. Sie/Er kann Aufga-
ben auf die Abteilungsleiterin/den Abteilungsleiter
fiir wirtschaftliche Einrichtungen beim Gesamtver-
band tbertragen.

Die Geschaftsfithrerin / der Geschiftsfithrer hat
insbesondere folgende Aufgaben:

- Einstellung und Entlassung von Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern der jeweiligen Einrichtun-
gen bis zur Vergtitungsgruppe V b im Einverneh-
men mit der Leiterin / dem Leiter der jeweiligen
Einrichtung,

- Ausfihrung des Wirtschaftsplanes,

- Abschlufl von Vertrigen im Rahmen des Wirt-
schaftsplanes.
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§11
Beirat

Der Gesamtverbandsvorstand beruft fiir jede
Einrichtung einen Beirat. Der Beirat begleitet die
Arbeit der jeweiligen Einrichtung und pflegt insbe-
sondere die Verbindung mit der/den Ortsgemeinden.
Einzelheiten werden in einer Geschéftsordnung ge-
regelt, die der Beschluflfassung durch den Gesamt-
verbandsvorstand bedarf.

§ 12
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt nach Beschluffassung durch
die Verbandsvertretung und nach Genehmigung
durch das Landeskirchenamt in Kraft.

Gelsenkirchen, den 13. Mai 1992

(L.S.) Dr.Homburg Barthold Engelter

Genehmigung

Wir genehmigen den Beschlull der Verbandsver-
tretung des Gesamtverbandes der evangelischen
Kirchengemeinden des Kirchenkreises Gelsenkir-
chen vom 13. 5. 1992 — Beschl.Nr. 8 —, wonach der
Gesamtverband die Sitzung fiir stationire und teil-
stationdre Einrichtungen der Kinder-, Jugend-, Be-
hinderten- und Altenhilfe beschlieBt.

Bielefeld, den 25. Juni 1992

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt
In Vertretung

(L.S.) Kleingtinther
Az.: 27200/Gelsenkirchen X

Satzung der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Schwerte

Aufgrund der Artikel 76, 77 Abs. 1 bis 3 und 79
Abs. 1 der Kirchenordnung der Evangelischen Kir-
che von Westfalen gibt sich die Evangelische Kir-
chengemeinde Schwerte fiir die Ordnung ihrer Ar-
beit die nachstehende Satzung:

§1
Das Presbyterium
(1) Das Presbyterium ist das Leitungsorgan der
Kirchengemeinde. Ihm obliegen alle Leitungsaufga-
ben.

(2) Das Presbyterium tragt im Rahmen der Kir-
chenordnung die Gesamtverantwortung fiir den
Dienst der Kirchengemeinde. Es ist zustandig fir
Grundsatzentscheidungen iber Planung, Zielset-
zung und Durchfithrung der Gemeindearbeit. Es
vertritt die Kirchengemeinde in der Offentlichkeit
und im Rechtsverkehr.

(3) Das Presbyterium regelt den Vorsitz gemaf
Art. 65 KO. Es wahlt aus seiner Mitte einen Finanz-
kirchmeister und einen Baukirchmeisterim Rahmen

des Art. 61 KO. Kirchmeister im Sinne von Art. 65
Abs. 3 KO ist der Finanzkirchmeister.

(4) Zur Unterstiitzung seiner Arbeit bildet das
Presbyterium Bezirksausschiisse und Fachaus-
schiisse im Sinne von Art. 77 Abs. 1 bis 3 KO.

(5) Das Presbyterium kann fiir die Arbeit der
Ausschiisse allgemeine Richtlinien und Grundsétze
erstellen. Es kann - auch fiir den Einzelfall - die
Entscheidung an sich ziehen und Beschliisse der
Ausschisse aufheben oder &ndern; bereits ausge-
fithrte MaBnahmen bleiben unberiihrt.

§2
Gemeindebezirke, Bezirksausschiisse
(1) Die Kirchengemeinde gliedert sich in folgen-
de Gemeindebezirke:

a) Paulus-Bezirk
1. Pfarrstelle

b) St. Viktor-Bezirk (Stadtmitte) - 2. und 3. Pfarr-
stelle

¢) Paul-Gerhardt-Bezirk (Schwerte-Ost) — 6. und
8. Pfarrstelle

d) Johannes-Bezirk (Schwerterheide) - 4. Pfarr-
stelle

e) Bezirk Geisecke-Lichtendorf - 5. Pfarrstelle
f) Bezirk Villigst — 7. Pfarrstelle

(2) Fir jeden Gemeindebezirk wird ein Bezirks-
ausschufl gebildet.

(3) Die Bezirksausschiisse beraten

a) beider Planungund Koordinierung der Aufgaben
der Kirchengemeinde Schwerte im Sinne der Ar-
tikel 7, 8, 55 und 56 der Kirchenordnung,

b) bei der Einstellung und Entlassung von Mitarbei-
tern/Mitarbeiterinnen, deren Stellen ihrem Be-
zirk zugeordnet sind, und bei der Vorbereitung
ihrer Dienstanweisungen,

c) bei Bau- und Finanzplanungen, Uberwachung
und Durchfiihrung von Neu- und Umbauten so-
wie Sanierungen von kirchlichen Geb&uden in-
nerhalb ihres Bezirkes,

d) bei der Haushaltsplanung fir die Gemeindear-
beit auf der Bezirksebene sowie der Anmeldung
der hierzu erforderlichen Haushaltsmittel,

e) die Richtlinien zur Nutzung der kirchlichen Ge-
baude im Gemeindebezirk.

(4) Die Bezirksausschuisse entscheiden iiber

a) die Schwerpunkte der Gemeindearbeit und ihre
Durchfithrung auf der Bezirksebene in dem vom
Presbyterium gesetzten Rahmen,

b) die Verwaltung und Verteilung der im Haushalts-_
plan bereitgestellten Verfiigungsmittel.

(5) Die Bezirksausschiisse konnen fiir die Beset-
zung der Fachausschiisse und fiir die Nachberufung
von Presbytern Vorschlige unterbreiten.

(6) Die Bezirksausschiisse sollten zur Unterstiit-
zung ihrer Arbeit je einen Bezirksgemeindebeirat
berufen.

(7) Jedem Bezirksausschufl gehoren in der Regel
neben den Pfarrern/Pfarrerinnen und den Presby-
tern des Bezirkes auch vom Presbyterium berufene
sachkundige Gemeindeglieder an. Mehr als die

(Schwerte-Nord/Holzen) -
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Halfte der BezirksausschuBimitglieder miissen Pres-
byter der Gemeinde sein.

(8) Die Bezirksausschiisse wihlen ihre Vorsit-
zenden und ihre stellvertretenden Vorsitzenden aus
ihrer Mitte. Der Vorsitzende mufl Mitglied des Pres-
byteriums sein.

(9) Nach jeder Presbyteriumswahl wird der Be-
zirksausschuB} neu gebildet. Sachkundige Gemein-
deglieder konnen wiederberufen werden.

§3
Fachausschiisse
(1) Fur folgende Fachbereiche werden Fachaus-
schiisse gebildet:

a) Personalangelegenheiten und Verwaltung,
b) Finanzen

c) Bauwesen,

d) Bildung und Musik,

e) Diakonie,

f) Friedhofswesen,

g) Jugendarbeit,

h) Kindergartenarbeit,

i) Mission, Okumene, Partnerschaften.

(2) Das Presbyterium kann weitere Fachaus-
schiisse und Ausschiisse fiir bestimmte Aufgaben
bilden.

(3) Jedem Fachausschuf}, aufler dem Fachaus-
schuf} fiir Personalangelegenheiten und Verwaltung,
gehoren in der Regel neben den vom Presbyterium
bestimmten Mitgliedern des Presbyteriums auch
vom Presbyterium berufene sachkundige Gemein-
deglieder und vom Presbyterium berufene Vertreter
der in den Fachbereichen tatigen haupt- und neben-
amtlichen Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen an. Jeder
Fachausschull mufl mindestens funf Mitglieder ha-
ben. Mehr als die Hilfte der Mitglieder miissen Pres-
byter der Gemeinde sein.

(4) Dem Fachausschul} fiir Personalangelegen-
heiten und Verwaltung gehéren neben dem jeweili-
gen Vorsitzenden des Presbyteriums mindestens
acht Presbyter sowie bis zu zwei vom Presbyterium
berufene sachkundige Gemeindeglieder an.

(6) Die Fachausschiisse wihlen ihren Vorsitzen-
den und stellvertretenden Vorsitzenden aus ihrer
Mitte. Der Vorsitzende mufl Mitglied des Presbyte-
riums sein.

(6) Nach jeder Presbyteriumswahl werden die
Fachausschiisse neu gebildet. AusschuBimitglieder,
die nicht Mitglieder des Presbyteriums sind, kénnen
wiederberufen werden.

§4
FachausschuB fiir Personalangelegenheiten und
Verwaltung

(1) DerFachausschuf} fiir Personalangelegenhei-
ten und Verwaltung iberwacht — unbeschadet der
Zustandigkeit des Vorsitzenden/der Vorsitzenden
des Presbyteriums und der Kirchmeister im Rahmen
der Kirchenordnung und der dazu ergangenen Aus-
fihrungsbestimmungen die laufenden Geschifte
der Kirchengemeinde.

(2) Der AusschuB berit iiber

a) Satzungen und Satzungsinderungen der Kir-
chengemeinde, soweit nicht andere Fachaus-
schiisse zustidndig sind,

b) die Aufstellung eines Gesamtstellenplanes,

¢) die Vorbereitung der Zusammensetzung der Aus-
schiisse unter Bertiicksichtigung der Vorschlige
der Bezirksausschiisse.

(3) Der Ausschufl entscheidet tiber

a) die Federfithrung eines Ausschusses, wenn Bera-
tungsgegensténde in die Zustindigkeit mehrerer
Ausschiisse fallen und die Ausschiisse ein Einver-
nehmen nicht erzielen,

b) Die Einstellung, Hohergruppierung und Ent-
lassung von Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen der
Kirchengemeinde im Rahmen des Gesamtstellen-
planes unter Berticksichtigung der Vorschlage
der zustindigen Fach- und Bezirksausschiisse,
denen die Aufsicht {iber die Stellen obliegt, so-
weit die Fachausschiisse nicht zu entscheiden
haben,

¢) die Erstellung von Dienstanweisungen, soweit
andere Ausschiisse nicht zusténdig sind,

d) die Genehmigung von Nebentatigkeiten aller
hauptamtlichen Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen
und die Genehmigung von Auslandsreisen,

e) ErlaB von Grundsétzen Uber die Benutzung ge-
meindlicher Riume und Einrichtungsgegenstin-
de fiir nichtgemeindliche Zwecke.

§5
Fachausschuf fiir Finanzen

(1) Der Fachausschuf} fiir Finanzen bereitet un-
ter Beriicksichtigung der Bedarfsmeldungen aller
Fach- und Bezirksausschiisse die Haushaltsplane
der Kirchengemeinden vor und erstellt die Jahres-
rechnung.

(2) Der Ausschuf berit iiber Vorschlige zur Auf-
nahme von Darlehen im Rahmen der vom Presbyte-
rium beschlossenen Finanzierungspline.

(3) Der AusschulBl entscheidet iitber
a) die Vergabe von Auftragenim Rahmen der bereit-

gestellten Haushaltsmittel, soweit kein anderer

AusschuB zustandig ist,

b) die Bewilligung von Zuschiissen im Rahmen der
zur Verfligung stehenden Haushaltsmittel, soweit
kein anderer Ausschufl zustindig ist,

¢) Stundungen, Niederschlagungen und Erlafl von
Gebuhren, Abgaben und Forderungen,

d) die Genehmigung von Uberschreitungen einzel-
ner Haushaltsansitze im Rahmen der jahrlich
veranschlagten Verstarkungsmittel.

§6
FachausschuB fiir das Bauwesen
(1) Der Fachausschull fiir das Bauwesen berit
tber
a) die Erstellung und Fortschreibung von Priorita-
tenlisten fiir Neubauten, Umbauten und Sanie-
rungsmafinahmen kirchlicher Gebiude,

b) die Finanzierungsplidne fiir EinzelmaBnahmen
nach den Prioritidtenlisten,
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c) die Haushaltsplanung und die Anmeldung der
erforderlichen Haushaltsmittel fiir die Bau- und
Gebaudeunterhaltung.

(2) Der Ausschufl entscheidet tiber

a) die Vergabe von Ingenieur- und Architektenver-
tragen sowie von Bauauftragen und Materiallie-
ferungen im Rahmen der bereitgestellten Finan-
zierungs- und Haushaltsmittel im Einvernehmen
mit den betroffenen Fach- 