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Priifungsordnung fiir die besondere Priifung fiir Prediger zur Zuerkennung
der Anstellungsfahigkeit als Pfarrer in der Evangelischen Kirche
von Westfalen

Vom 6. Juni 1990

Aufgrund von §10 des Kirchengesetzes der
EKvW zur Ausfiihrung des Pfarrer-Ausbildungsge-
setzes der Evangelischen Kirche der Union vom
11. November 1983 (KABI. S. 215), zuletzt gedndert
durch Kirchengesetz vom 16. November 1989
(KABIL S.180), in Verbindung mit §4 Abs. 4 des
Kirchengesetzes Uber die dienstrechtlichen Ver-
héltnisse der Pfarrer in der Evangelischen Kirche
der Union (Pfarrerdienstgesetz) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 16. Marz 1981 (ABlL EKD
S. 176), zuletzt gedndert durch Verordnung vom
6. Dezember 1988 (ABL. EKD 1989 S. 110) und § 1
des Ausflihrungsgesetzes zum Pfarrerdienstgesetz
der Evangelischen Kirche der Union vom
16. November 1984 (KABI. 1985 S. 32), zuletzt geén-
dert durch das Kirchengesetz vom 16. November
1989 (KABIL S. 180), hat die Kirchenleitung fol-
gende Prufungsordnung erlassen:

§1
Zweck und Inhalt der Prufung
In der besonderen Priifung fiithrt der Prediger
den Nachweis, daB er die fir die Zuerkennung der
Anstellungsfahigkeit als Pfarrer in der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen erforderlichen Fihig-
keiten besitzt.

§ 2
Prifungskommission
(1) Die Prifungen werden von Prifungskom-
missionen durchgefiihrt, die nach Bedarf aus Mit-
gliedern des Theologischen Priufungsamtes gebil-
det werden. Die Prifungskommissionen bestehen
aus mindestens funf Mitgliedern. Die Mitglieder
werden von dem Préses als Vorsitzenden des Theo-
logischen Prifungsamtes bestimmt.
(2) Den Vorsitz in den Prufungskommissionen
fithrt der Prases oder sein Vertreter im Vorsitz des
Theologischen Priifungsamtes.

§ 3
Zulassungsvoraussetzungen
Zur besonderen Priifung kénnen in der Evange-
lischen Kirche von Westfalen titige Prediger zuge-
lassen werden, deren Berufung in das Pfarramt
erwtinscht ist und die seit mindestens 10 Jahren
ordiniert sind.

§ 4
Termine

Der Termin der besonderen Priufung wird vom
Vorsitzenden des Theologischen Prufungsamtes
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festgesetzt und zusammen mit dem Meldetermin
im Kirchenlichen Amtsblatt bekanntgegeben.

Der Termin der Bekanntgabe im Kirchlichen
Amtsblatt muf3 mindestens sechs Monate, der Mel-
determin mindestens drei Monate vor dem Pri-
fungstermin liegen.

§ 5
Meldung

(1) Die Meldung zur besonderen Prifung ist
unter Verwendung des Meldevordrucks terminge-
mal} Uber den Superintendenten bzw. bei Predi-
gern aus dem Bereich der Amter und Werke tber
die Leitung an das Landeskirchenamt zu richten.

(2) Mit der Meldung sind folgende Unterlagen
einzureichen:

a) ein handschriftlicher Lebenslauf, in dem auch
die Motivation fir die Meldung zur besonderen
Prifung dargelegt wird,

b) eine Stellungnahme des Superintendenten bzw.
bei Predigern aus dem Bereich der Amter und
Werke eine Stellungnahme der Leitung,

¢) Nachweise tiber Teilnahme an Fort- und Weiter-
bildungsveranstaltungen,

d) gegebenenfalls ein Themenvorschlag fur die
Hausarbeit gemaB § 11 Absatz 2,

e) die Angabe der gewidhlten Prifungsfacher nach
§ 12 Absatz 3 dieser Prufungsordnung.

§6
Zulassung
Das Landeskirchenamt entscheidet aufgrund
der eingereichten Unterlagen tliber die Zulassung
zur besonderen Prufung.

§ 7
Prifungsteile
Die besondere Priifung gliedert sich in einen
schriftlichen und in einen mindlichen Teil.

§8
Schriftliche Prufung
Die schriftliche Priifung besteht aus

1. einer Predigt,
2. einer Hausarbeit.

§9
Anfertigung der Hausarbeiten
Far die Anfertigung der Predigt steht ein Monat,
fir die Anfertigung der Hausarbeit stehen zwei
Monate zur Verfigung.

§ 10
Predigt

(1) Die Predigt ist unter Einschlufl einer
Exegese und einer Meditation schriftlich auszuar-
beiten. Thre Beziehung zu den {ibrigen Teilen des
Gottesdienstes ist aufzuzeigen.

(2) Die Predigt mit Vorarbeiten soll den Umfang
von 20 Seiten (ohne Anmerkungen) nicht Uber-
schreiten.

(3) Die Predigt ist nach ihrer Ausarbeitung in
einem offentlichen Gottesdienst in Gegenwart des
Superintendenten oder eines von ihm beauftragten
Pfarrers zu halten.

Der Superintendent reicht dem Landeskirchen-
amt eine Stellungnahme zu dem gehaltenen Got-
tesdienst ein.

Die Stellungnahme wird den Fachprifern des
Predigtentwurfes zur Kenntnis gegeben. Unabhén-
gig davon kann der Prediger nach der gehaltenen
Predigt dem Landeskirchenamt eine eigene Stel-
lungnahme zum Verlauf des Gottesdienstes einrei-
chen.

§ 11
Hausarbeit

(1) Die Hausarbeit besteht aus der schriftlichen
Behandlung eines Themas aus einem Bereich
kirchlicher Praxis. Sie soll auf ein konkretes
Arbeitsgebiet des Predigers bezogen und zum Vor-
trag vor einer Zielgruppe geeignet sein. Die Haus-
arbeit mufl erkennen lassen, daf3 der Prediger in
der Lage ist, das Thema in verstiandlicher Weise
darzustellen. Die Darstellung soll eine methodische
und inhaltliche Vorarbeit einschlieBen.

(2) Hat der Prediger sich mit einem Gebiet aus
dem Bereich kirc¢hlicher Praxis besonders befaft,
so kann er bei der Meldung zur besonderen Pru-
fung ein Thema aus diesem Gebiet vorschlagen.

(3) Der Vorsitzende des Theologischen Prii-
fungsamtes entscheidet Uber die Annahme und
endgultige Formulierung des Themas.

" (4) Macht der Prediger von der Moglichkeit des
Absatzes 2 keinen Gebrauch, so wird ihm ein
Thema vorgegeben.

(6) Die Hausarbeit soll mindestens 30 Seiten
(ohne Anmerkungen) umfassen.

§ 12
Miindliche Priufung
(1) Der Schwerpunkt der mundlichen Prifung
liegt im Bereich der Praktischen Theologie.
(2) Die mindlichen Prifungsleistungen beste-
hen aus drei Prafungen.

Prifungsfiacher fir die miindliche Priifung sind:
1. Praxis der- gottesdienstlichen Verkiindigung

unter Einschlufl biblischer und systematisch-
theologischer Gesichtspunkte,

2. kirchliche Bildungs- und Erziehungsarbeit,
Seelsorge und Beratung,

4. Aufbau und Ordnung des kirchlichen Lebens
unter Einbeziehung diakonischer und 6kumeni-
scher Fragestellungen.

(3) Dasin Absatz 2 Ziffer 1 genannte Fach ist ein
Pflichtfach. Aus den unter Ziffern 2 bis 4 genann-
ten Prufungsfichern benennt der Prediger zwei
Wahlfiacher, die er bei der Meldung zur Prifung
angibt.

(4) In den Wahlfachern kann der Prediger kon-
krete Arbeitsgebiete nennen, die der Prifung
schwerpunktmaBig zugrunde gelegt werden. Sie
mussen sich inhaltlich voneinander unterscheiden

w
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und ddrfen sich nicht mit der Themenstellung der
Hausarbeit iberschneiden.

(5) Die Priufung im Pflichtfach dauert 30 Minu-
ten, in den Wahlfichern 20 Minuten. Die Priafungs-
dauer kann in begriindeten Einzelfdllen geringfG-
gig Uberschritten werden.

§ 13
Durchfiihrung der Priifung

(1) Die miindlichen Prifungsleistungen werden
im Rahmen von Einzelprifungen erbracht, die
jeweils von mindestens zwei Mitgliedern der Pri-
fungskommission als Fachprifer abgenommen
werden. Gemeinschaftsprifungen finden nicht
statt.

Uber jede Einzelpriifung ist eine Niederschrift
zu fertigen, die von den Fachpriifern zu unterzeich-
nen ist. Die Niederschrift mull den wesentlichen
Verlauf der Prifung wiedergeben und die Bewer-
tung der Priifungsleistungen enthalten.

(2) Die Ergebnisse der schriftlichen Priiffungsar-
beiten und der mindlichen Einzelprifungen wer-
den nach Bericht und Vorschlag der Fachprufer
durch die Priifungskommission festgestellt. Auf-
grund dieser Einzelergebnisse stellt die Priifungs-
kommission unter Berlicksichtigung einer allge-
meinen Ausgewogenheit der Leistungen fest, ob
die Prifung bestanden ist.

(3) Entspricht das Gesamtergebnis den Anfor-
derungen, so ist die Priifung fur bestanden zu
erkliren.

Entspricht das Gesamtergebnis nicht den Anfor-
derungen, ist die Priifung fiir nicht bestanden zu
erklaren.

(4) Die Leistungen entsprechen nicht den An-
forderungen, wenn
a) eine Einzelleistung mit ungentigend bewertet
wird . )
oder

b) mehr als eine Einzelleistung mit mangelhaft
bewertet wird

oder

¢) fiir eine mit mangelhaft bewertete Einzellei-
stung keine mindestens befriedigende Einzellei-
stung in einem anderen Prufungsfach vorliegt.
In diesem Fall kann eine Nachpriifung fiir die
mit mangelhaft bewertete Einzelleistung gestat-
tet werden.

(5) Der Zeitraum fiir die Ablegung der Nachprii-
fung ist auf ein halbes Jahr begrenzt. Den Termin
der Nachpriifung setzt die Prifungskommission
fest. Wenn die Leistungen in der Nachprifung
nicht wenigstens mit ,,ausreichend* bewertet wer-
den, ist die Priifung nicht bestanden.

(6) Wird die besondere Priifung nicht bestan-
den, so kann sie einmal wiederholt werden. Die
Wiederholungspriifung kann nicht spéater als zwei
Jahre nach der vorangegangenen Prifung stattfin-
den. In der Wiederholungspriifung sind alle Pra-
fungsleistungen erneut zu erbringen.

§ 14
Bewertung der Einzelleistungen

Die schriftlichen und mindlichen Einzelleistun-
gen werden nach folgenden MaBstiben bewertet:
sehr gut (1)
ist eine den Anforderungen in besonderem Malfie
entsprechende Leistung;
recht gut (1-2)
ist eine den Anforderungen liberwiegend in beson-
derem Mafle entsprechende Leistung;
gut (2)
ist eine den Anforderungen voll entsprechende
Leistung;
befriedigend (3)
ist eine im allgemeinen den Anforderungen ent-
sprechende Leistung;
ausreichend (4)
ist eine Leistung, die zwar Mingel aufweist; aber
im ganzen den Anforderungen noch entspricht;
mangelhaft (5)
ist eine den Anforderungen nicht entsprechende
Leistung, die jedoch erkennen 14f}t, daB3 die not-
wendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und
die Mingel in absehbarer Zeit behoben werden
koénnen;
ungentigend (6)
ist eine den Anforderungen nicht entsprechende
Leistung, bei der selbst die Grundkenntnisse so
ltickenhaft sind, daf3 die Mingel in absehbarer Zeit
nicht behoben werden kdénnen.

§ 15
Offentlichkeit
Die Priufungen sind nicht 6ffentlich. Mit Einver-
standnis des Priiflings kann ein vom Prufling zu
benennender, in der Evangelischen Kirche von
Westfalen titiger, ordinierter Theologe als Beglei-
ter an mundlichen Prifungen teilnehmen.

§ 16
Ubergangsregelung
Fir Prediger, die vor dem 1. Januar 1991 das

52. Lebensjahr vollendet haben, gelten in Anse-

hung ihres Lebensalters und ihrer langjihrigen

Berufserfahrung folgende Bestimmungen:

a) Abweichend von 8§10 Abs.1 kann von einer
schriftlichen Exegese und Meditation abgese-
hen werden, wenn der Prediger in anderer Weise
schriftlich darstellt, wie er zu den Aussagen zu
seiner Predigt gelangt ist.

b) Anstelle der Hausarbeit (§ 11) kann sich der
Prediger einer Aussprache von 30 Minuten
Dauer tiber sein Arbeitsgebiet unterziehen. Auf
Wunsch des Predigers wird der Aussprache der
Bericht tber eine in seinem Wirkungsbereich
durchgeftihrte Visitation zugrunde gelegt. Der
Superintendent ist als Gast zu dieser Ausspra-
che einzuladen.

¢) § 12 findet keine Anwendung.
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§ 17
SchlufBbestimmungen

Sofern in dieser Prufungsordnung keine ande-
ren Regelungen getroffen worden sind, gelten die
Bestimmungen der Priifungsordnung fur die Erste
und Zweite Theologische Priafung in der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen vom 17. September
1980 (KABL S. 169), geidndert durch Beschiufl der
Kirchenleitung vom 27. November 1985 (KABL
1985 S. 179), in sinngemifler Anwendung.

§ 18
Inkrafttreten
Diese Prufungsordnung tritt am Tag nach der
Veroffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in
Kraft.

Bielefeld, den 6. Juni 1990

Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung
@1.S) Kaldewey Dr. Stiewe

AZ:C 3-89

Verordnung uber die Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn
des gehobenen kirchlichen Verwaltungsdienstes im Anwéarterverhiltnis
in der Evangelischen Kirche von Westfalen (VAPgkD)

Vom 26. April 1990

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche
von Westfalen hat aufgrund von Art. 53 Abs. 2 und
Art. 137 der Kirchenordnung der Evangelischen
Kirche von Westfalen folgende Verordnung er-
lassen:

§1

Fir die Ausbildungsverhiltnisse der Anwérter
des gehobenen kirchlichen Verwaltungsdienstes
gilt die Verordnung tiber die Ausbildung und Priu-
fung fur Laufbahnen des gehobenen nichttechni-
schen Dienstes im Lande Nordrhein-Westfalen und
fur den gehobenen Polizeivollzugsdienst des Lan-
des Nordrhein-Westfalen (Ausbildungsverordnung
gehobener nichttechnischer Dienst - VAPgD) vom
13. August 1984 (GV NW. S. 508), gedndert durch
die Verordnung zur Anderung der Ausbildungsver-
ordnung gehobener nichttechnischer Dienst vom
7. Oktober 1985 (GB NW. S. 733), in ihrer jeweiligen
Fassung nach Mafigabe der folgenden Bestimmun-
gen sinngemal:

1. Zu § 3 Abs. 3:

Die Entscheidungen der Einstellungskoérper-
schaften bediirfen der Genehmigung durch das
Landeskirchenamt.

2. Zu § 6 Abs. 3:

Die Entscheidungen der Einstellungskorper-
schaften bediirfen der Genehmigung durch das
Landeskirchenamt. Ist bei einer Verlingerung
aus Anlaf} von Sonderurlaubs- oder Krankheits-
zeiten die Fortsetzung der Ausbildung im lau-
fenden Einstellungsjahrgang nicht mehr mog-
lich, gelten fiir die weitere fachwissenschaftli-
che Studienzeit die Nummern 3 und 4 entspre-
chend.

3. Zu § 12 Abs. 4:

Ist ein folgender Einstellungsjahrgang mit den
Fachgebieten des Fachbereiches ,Kirchliche
Verwaltung® nicht vorhanden, so ist fir die

weitere fachwissenschaftliche Studienzeit der
Studienverlaufsplan des Fachbereiches ,,Staatli-
cher Verwaltungsdienst® oder ,Kommunaler
Verwaltungsdienst” mafigebend. Die Anlage 3
wird in diesem Fall ohne die Mafgabe der
Nummer 7 angewandt.

4. Zu § 27 Abs. 2:

Ist ein folgender Einstellungsiahrgang mit den
Fachgebieten des Fachbereiches ,Kirchliche
Verwaltung® nicht vorhanden, so ist fir die
fachwissenschaftliche Studienzeit der Studien-
verlaufsplan des Fachbereiches ,Staatlicher
Verwaltungsdienst” oder ,, Kommunaler Verwal-
tungsdienst” mafBigebend. Der Studierende hat
in diesem Fall die Fachgebiete des Fachberei-
ches ,Kirchliche Verwaltung” durch Selbststu-
dium zu vertiefen. '

5. Zu$ 27 Abs. 4;
Die Entscheidung trifft das Landeskirchenamt.

6. Die Anlage 1 (zu § 2 Abs.'1 VAPgD) erhilt fol-
gende Fassung: :

,Einstellungsbehorden sind:
Die Evangelische Kirche von Westfalen,
die Kirchenkreise der Evangelischen Kirche von
Westfalen,
die XKirchenkreisverbinde, Gesamiverbande
und Gemeindeverbinde der Evangelischen Kir-
che von Westfalen,

~die Kirchengemeinden der Evangelischen Kir-
che von Westfalen.*

7. Die Anlage 3 (zu 8§20 Abs.1 u. §23 Abs.1
VAPgD) erhilt folgende Fassung:
Ubersicht iiber die in der Laufbahnpriifung zu
beriicksichtigenden schriftl. u. mandl. Facher
im Fachbereich ,Kirchliche Verwaltung“
Pflichtfiacher: _
Kirchliches Vérfassungsrecht,
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Staatsrecht mit Bezligen zum Verwaltungsrecht
oder Kommunalverfassungsrecht,

Allgemeines Verwaltungsrecht mit Bezligen
zum Ordnungs- und Polizeirecht,

Offentliche Betriebswirtschaftslehre,

Kirchliche bzw. Offentliche Finanzwirtschaft
mit Bezligen zum Kommunalrecht.
Wahlpflichtfacher:

Kirchliches bzw. Offentliches Dienstrecht mit
Bezligen zum allgemeinen Verwaltungsrecht,

Birgerliches Recht,
Kommunales Verfassungsrecht,
Volkswirtschaftslehre und Finanzwissensghaft.

§ 2
Das Landeskirchenamt wird erméchtigt,

1. die Anlage zur Studienordnung (Studienver-
laufsplan) fiir den Fachbereich ,,Kirchliche Ver-
waltung®,

2. die zur Ausfiihrung dieser Verordnung erforder-

lichen Bestimmungen
zu erlassen.

§3

Die Bestimmungen der Ordnung fiir die Verwal-
tungslehrgdnge der Evangelischen Kirche von
Westfalen (VLO vom 17. Mirz 1988, KABI 1988
S.73) tiber den Erwerb der Befihigung fur die
Laufbahn des gehobenen kirchlichen Verwaltungs-
dienstes bleiben unberthrt.

§ 4

(1) Diese Verordnung tritt am 1. Mai 1990 in
Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung fur die Laufbahn des gehobenen
kirchlichen Verwaltungsdienstes im Anwarterver-
héltnis in der Evangelischen Kirche von Westfalen
(Ausbildungs- u. Prifungsordnung Verw.Anw.)
vom 17. Februar 1983 (KABI. S. 51) auBBer Kraft.

Kirchliches Arbeitsrecht

Landeskirchenamt
Az.: 22156/90/A 7-02

Bielefeld, den 2. 5. 1990

Die Rheinisch-Westfilisch-Lippische Arbeitsrechtliche Kommission hat aufgrund von § 2 Absatz 2 des
Arbeitsrechts-Regelungsgesetzes (ARRG) die nachstehenden Arbeitsrechtsregelungen beschlossen, die
hiermit gemaf § 12 Absatz 1 ARRG bekanntgemacht werden. Die Arbeltsrechtsregelungen sind gemdilh

§ 3 Absatz 1 ARRG verbindlich.

I

Anderung des Dienstrechts
der kirchlichen Angestellten, Arbeiter
und Mitarbeiter
in der Ausbildung

Vom 28. Februar 1990

§1
Anderung der BAT-Anwendungsordnung
und des BAT-KF

(1) Die Ordnung tber die Anwendung des Bun-
des-Angestelltentarifvertrages (BAT-Anwendungs-
ordnung — BAT-AQO) wird wie folgt gedndert:

1. In § 1 Abs. 1 werden die Worte ,,62. Tarifvertrag
- zur Anderung des Bundes-Angestelltentarifver-
trages vom. 30.Juni 1989“ durch die Worte
»83. Tarifvertrag zur Anderung des Bundes-
Angestelltentarifvertrages vom  23. Oktober
1989 ersetzt. :

2. In § 2 wird nach Nr. 9 folgende Nr. 9 b eingefiigt: .

»Ib.Zu § 15

§ 15 findet mit der Mafgabe Anwendung,
daB folgende Protokollnotiz angefiigt wird:

,JProtokolinotiz zu Absatz 8:

Die kirchlich tiberlieferte Zihlung, wonach
der Sonntag der erste Tag der Woche ist,
wird von dieser arbeitsrechtlichen Rege-
lung nicht bertihrt.*“

(2) Aus der Anderung nach Abs. 1 ergeben sich
folgende Anderungen des Bundes-Angestellten-
tarifvertrages in kirchlicher Fassung (BAT-KF):

1. § 15 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 6 Unterabsatz 1 Satz 3 werden die
Worte ,laufenden oder der folgenden“ durch
die Worte ,,ndchsten oder der ubernachsten
ersetzt.

b) Absatz 8 wird wie folgt gedndert:
aa) Unterabsatz 1 erhilt die folgende Fas-

sung:
»woche ist der Zeitraum von Montag
0 Uhr bis Sonntag 24 Uhr.“

bb) Unterabsatz 3 erhilt die folgende Fas-
sung:

»Arbeit an Sonntagen ist die Arbeit am
Sonntag zwischen 0 Uhr und 24 Uhr; ent-
sprechendes gilt flir Arbeit an Feierta-
gen, Vorfesttagen (§ 16 Abs. 2) und Sams-
tagen.”
Unterabsatz 5 erhilt die folgende Fas-
sung:
»Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen
20 Uhr und 6 Uhr.©
c) Folgende Protokolinotiz wird angefiigt:
,Protokollnotiz zu Absatz 8:
Die kirchlich uberlieferte Zahlung, wonach
der Sonntag der erste Tag der Woche ist, wird
von dieser arbeitsrechtlichen Regelung nicht
berthrt.“

ce)
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2.

§ 16 Abs. 2 Satz 3 erhilt die folgende Fassung:

,Kann auch diese Freizeit nicht erteilt werden,
wird fiir die Arbeitszeit, die zwischen 12 Uhr
und 24 Uhr liegt, der Zeitzuschlag nach § 35
Absatz 1 Satz 2 Buchst. d gezahlt.“

§ 23 a Satz 2 Nr. 4 Satz 2 erhdlt die folgende

Fassung:

,Unterbrechungen von jeweils bis zu sechs

Monaten sind unschédlich; unabhingig hiervon

sind ferner unschiadlich Unterbrechungen

wegen

a) Ableistung des Grundwehrdienstes, des zivi-
len Ersatzdienstes nach dem Gesetz liber den
zivilen Ersatzdienst und des Zivildienstes
nach dem Zivildienstgesetz,

b) Arbeitsunfihigkeit im Sinne des § 37 Abs. 1,

c) der Schutzfristen und des Mutterschaftsur-
laubs nach dem Mutterschutzgesetz,

d) Erziehungsurlaub nach dem Bundeserzie-
hungsgeldgesetz in der Fassung vom 25. Juli
1989 oder in einer fritheren Fassung.”

§ 27 wird wie folgt geéndert:

a) In Abschnitt A Abs. 7 Satz 2 werden die Wor-
te ,,bis zur Vollendung des zwdlften Lebens-
monats des Kindes* durch die Worte ,,in der
Fassung vom 25. Juli 1989 oder in einer frithe-
ren Fassung* ersetzt.

b) In Abschnitt B Abs. 3 Unterabs. 4 Satz 2 wer-
den die Worte ,,Satz 1“ durch die Worte
»Satz 1 dieses Unterabsatzes” und die Worte
,,.bis zur Vollendung des zwolften Lebensmo-
nats des Kindes“ durch die Worte ,in der
Fassung vom 25. Juli 1989 oder in einer frithe-
ren Fassung‘ ersetzt.

In § 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. f werden die Worte

,,bis 21 Uhr — bei Wechselschichtarbeit bis zum

Beginn der dienstplanméfigen bzw. betriebsiib-

lichen Nachtschicht —“ durch die Worte ,bis

20 Uhr* ersetzt.

In § 48 a Abs. 6 Satz 1 werden die Worte ,,21 Uhr“

durch die Worte ,,20 Uhr" ersetzt.

§ 2
Anderung der Arbeiter-Richtlinien,
des MTL II-KF
und des Lohngruppenverzeichnisses

(1) Die Richtlinien fur die Regelung des Dienst-

rechts der Arbeiter im kirchlichen Dienst (Arbeiter-
Richtlinien — ArbRL) werden wie folgt geindert:
Nr. 5 a erhilt folgende Fassung:

,9a Zu§ 15

§ 15 findet mit folgenden Mafigaben Anwen-

dung:

a) In Absatz 1 wird der nachstehende neue

Unterabsatz 2 eingefiigt und der bisherige
Unterabsatz 2 der Unterabsatz 3:
,Soweit die Art des Dienstes oder betriebli-
che Griinde es erfordern, kann ein Zeitraum
bis zu sechs Kalendermonaten zugrunde
gelegt werden.

b) Folgende Protokolinotiz wird angefugt:
,Protokollnotiz zu Absatz 8:

Die kirchlich tiberlieferte Zahlung, wonach
der Sonntag der erste Tag der Woche ist,
wird von dieser arbeitsrechtlichen Rege-
lung nicht berthrt.*“

(2) Der Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Lin-
der in kirchlicher Fassung (MTL II-KF) wird wie
folgt gedndert:

1. § 15 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 6 Unterabs. 2 Satz 2 werden die
Worte ,laufenden oder der folgenden* durch
die Worte ,nachsten oder der ibernidchsten®
ersetzt.

b) Absatz 8 wird wie folgt gedndert:
aa) Unterabsatz 1 erhalt die folgende Fas-

sung:
»Woche ist der Zeitraum von Montag
0 Uhr bis Sonntag 24 Uhr.*

bb) Unterabsatz 3 erhélt die folgende Fas-
sung:

»Arbeit an Sonntagen ist die Arbeit am
Sonntag zwischen 0 Uhr und 24 Uhr; ent-
sprechendes gilt fiir Arbeit an Felerta-
gen, Vorfesttagen (§ 16 Abs. 2) und Sams-
tagen.”

cc) Unterabsatz 5 erhilt die folgende Fas-
sung:
,Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen
20 Uhr und 6 Uhr.“

¢) Folgende Protokollnotiz wird angefiigt:
»Protokollnotiz zu Absatz 8:

,Die kirchlich tberlieferte Zihlung, wonach
der Sonntag der erste Tag der Woche ist, wird
von dieser arbeitsrechtlichen Regelung nicht
berthrt.*

2. §16 Abs. 2 Satz 3 erhalt die folgende Fassung:

»&kann auch diese Freizeit nicht erteilt werden,
wird flir die Arbeitszeit, die zwischen 12 Uhr
und 24 Uhr liegt, der Zeitzuschlag nach § 27
Abs. 1 Buchst. d gezahlt.”

3. In § 27 Abs. 1 Buchst. f werden die Worte ,,bis
21 Uhr — bei Wechselschichtarbeit bis zum
Beginn der dienstplanméafiigen bzw. betriebstib-
lichen Nachtschicht - durch die Worte ,bis
20 Uhr* ersetzt.

4. In § 48 a Abs. 4 Satz 1 werden die Worte ,,21 Uhr“
durch die Worte ,,20 Uhr* ersetzt.

(3) In Abschn. A Nr. 4 Abs. 2 Satz 3 der Vorbe-
merkungen des Lohngruppenverzeichnisses MTL
II-KF (LGrV.MTL II-KF) werden

a) die Worte ,,Unschidlich sind ferner Unterbre-
chungen wegen eines Erziehungsurlaubs nach
dem Bundeserziehungsgeldgesetz bis zur Voll-
endung des zwolften Lebensmonats des Kindes

* sowie ohne Riucksicht auf ihre Dauer Unterbre-
chungen® durch die Worte ,,Unabhéngig hiervon
sind ferner unschadlich Unterbrechungen er-
setzt,

b) in Buchstabe d der Punkt durch ein Komma
ersetzt und
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¢) der folgende Buchstabe e angefligt:

,€) wegen Erziehungsurlaubs nach dem Bun-
deserziehungsgeldgesetz in der Fassung
vom 25.Juli 1989 oder in einer friheren
Fassung.”

§3
Anderung des Dienstrechts
der kirchlichen Mitarbeiter in der Ausbildung

In § 5 Unterabs. 1 und 2 des Tarifvertrages tiber
die Regelung der Arbeitsbedingungen der Prakti-
kanten (Praktikantinnen) far Berufe des Sozial-
und des Erziehungsdienstes (KF),
in § 5 Unterabs. 1 und 2 des Tarifvertrages uber die
Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikan-
tinnen (Praktikanten) fiir medizinische Hilfsberufe
und
in § 11 Abs. 2 Satz 3 des Tarifvertrages zur Regelung
der Rechtsverhiltnisse der Schilerinnen/Schiiler,
die nach Maf3gabe des Krankenpflegegesetzes oder
des Hebammengesetzes ausgebildet werden,
werden jeweils die Worte ,,in der Zeit von 13 Uhr
bis 21 Uhr* gestrichen.

§ 4
Ubergangsvorschrift zu § 48 a Abs. 6 Satz 1
BAT-KF/MTL II-KF

Bei der Bemessung des Zusatzurlaubs nach
§ 48 a Abs. 3und 4i V. m. Abs. 9 BAT-KF und nach
§ 48 a Abs. lund 21. V. m. Abs. 7 MTL II-KF fur das
Urlaubsjahr 1990 sind die in der Zeit vom 1. Januar
bis 31. Oktober 1989 zwischen 21 Uhr und 6 Uhr
und die in der Zeit vom 1.November bis
31. Dezember 1989 zwischen 20 Uhr und 6 Uhr im
Rahmen der regelmafligen Arbeitszeit (jeweiliger
§ 15 Abs. 1 bis 4 des BAT-KF und des MTL II.KF
und die entsprechenden Sonderregelungen hierzu)
dienstplanméafig bzw. betriebsiiblich geleisteten
Arbeitsstunden zu berlicksichtigen.

§5
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar
1990 in Kraft. Abweichend davon fritt § 1 Abs. 2
Nr.3 und 4 sowie §2 Abs.3 mit Wirkung vom
1. Juli 1989 in Kraft.

Iserlohn, den 28. Februar 1990

Rheinisch-Westfalisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission

Der Vorsitzende
Grote

IL.
Ordnung iiber Zulagen
an kirchliche Angestellte, Arbeiter
und Mitarbeiter
in der Ausbildung
(Zulagen-Ordnung - ZulQ)

Vom 28. Februar 1990

§1
Diese Ordnung gilt

1. flr die Angestellten, deren Vergtitung sich nach
dem BAT-KF richtet (kirchliche Angestellte),

2. fiir die Arbeiter, deren Loohn sich nach dem MTL
II-KF richtet (kirchliche Arbeiter),

3. fir die Mitarbeiter, die unter die folgenden
Arbeitsrechtsregelungen fallen (kirchliche Mit-
arbeiter in der Ausbildung):

a) Manteltarifvertrag fir Auszubildende in der
fir den kirchlichen Bereich geltenden Fas-
sung (AuszubildendenTV-KF),

b) Tarifvertrag Uber die Regelungen der Ar-
beitsbedingungen der Praktikanten (Prakti-
kantinnen) far Berufe des Sozial- und des
Erziehungsdienstes (KF),

c) Tarifvertrag tuber die Regelung der Arbeits-
bedingungen fir Praktikantinnen (Prakti-
kanten) fir medizinische Hilfsberufe,

d) Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhilt-
nisse der Schiilerinnen/Schiiler, die nach
MafBgabe des Krankenpflegegesetzes oder
des Hebammengesetzes ausgebildet werden
(K1),

e) Tarifvertrgg zur Regelung der Rechtsverhélt-
nisse der Arzte/Arztinnen im Praktikum (KF).

. § 2
(1) Die kirchlichen Angestellten und Arbeiter
(§ 1 Nrn. 1 und 2) erhalten eine allgemeine Zulage.
Sie betragt fiir Mitarbeiter der

Vergilitungsgruppe Lohngruppe DM
des BAT-KF des MTL II-KF' monatl.

1. XbisIX g, ITbis VI 127,—
Kr. Ibis KrII

2. VIIIbis Ve VII bis IX 150,-
Kr, IIT bis Kr. VI

3. VbbisIla 160,~
Kr. VII bis Kr. XIII

4. IbbisI 60,—

(2) Abweichend von Absatz 1 Satz 2 betrigt die
allgemeine Zulage fir die Religionslehrer — Kate-
cheten - (Berufsgruppe 1.2 AVergO.BAT-KF) und
die im Angestelltenverhéltnis beschéftigten Lehrer
an kirchlichen Schulen 60,— DM monatlich.

(3) Die kirchlichen Mitarbeiter in der Ausbil-
dung (81 Nr. 3) erhalten eine allgemeine Zulage
von 30,~ DM monatlich. ‘

(4) Beiallgemeinen Vergiitungs- und Lohnerho-
hungen erhoht sich die Zulage um den von der
Rheinisch-Westfilisch-Lippischen Arbeitsrechtli-
chen Kommission festgelegten durchschnittlichen
Prozentsatz der allgemeinen Vergiitungs- und
Loohnerhéhung.

§ 3

(1) Auf die allgemeine Zulage nach § 2 werden
Zulagen angerechnet, die Mitarbeitern im Schreib-
dienst nach der Allgemeinen Vergitungsordnung
zum BAT-KF (Berufsgruppe 5.3 AVergO.BAT-KF)
fiir denselben Zeitraum zustehen.

(2) Technische Angestellte der Verglitungs-
gruppen V a bis IT a BAT-KF mit technischer Aus-
bildung und Mitarbeiter, die aufgrund gleichwerti-
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ger Fahigkeiten und Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten austiben (Berufsgruppe 4.3 AVergO.
BAT-KF, Fallgruppen 7 bis 11 und Anmerkung 1),
erhalten neben der allgemeinen Zulage nach § 2
- eine Technikerzulage von 45, DM monatlich.

Die Technikerzulage steht den beim Landeskir-
chenamt beschiftigten technischen Angestellten
neben der Behordenzulage nicht zu. Von dieser
Zulage ist bei Wegfall der Technikerzulage auf-
grund von Satz 2 ein Betrag von 45— DM zusatzver-
sorgungspflichtig.

(3) Angestellte der Verglutungsgruppe V b bis
IIa BAT-KF erhalten neben der allgemeinen
Zulage nach § 2 fur die Zeit ihrer Giberwiegenden
Beschiftigung im Bereich der Ablaufplanung und
Programmierung von Arbeitsverfahren unter Ein-
satz von elektronischen Datenverarbeitungsanla-
gen und Systemprogrammen eine nicht zusatzver-
sorgungspflichtige Programmierzulage von
45~ DM monatlich. Satz 1 gilt nicht fir Angestellte
mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hoch-
schulausbildung (Berufsgruppe 6 AVergO.BAT-
K.

Die Programmiererzulage steht dem Angestell-
ten neben der Technikerzulage nach Absatz 2 oder
neben der Behordenzulage fir die beim Landeskir-
chenamt beschiftigten Angestellten nicht zu.

§ 4

(1) Die allgemeine Zulage nach §2 wird an
Angestellte nur fur Zeitrdume gezahlt, fur die
Bezige (Vergiitung, Urlaubsvergitung, Kranken-
bezige) zustehen. § 30 BAT-KF gilt entsprechend.

(2) Die allgemeine Zulage nach § 2 ist bei der
Bemessung des Sterbegeldes und des Ubergangs-
geldes (§§ 41 und 63 BAT-KF) zu bertcksichtigen.

§5

(1) Die allgemeine Zulage nach § 2 gilt fur
Arbeiter als Teil des Monatsregellohnes (§ 21 Abs. 4
MTL II-KF). § 23 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 3 MTL II-
KF gilt entsprechend.

(2) Die allgemeine Zulage nach § 2 ist fir Arbei-
ter bei der Bemessung des Ubergangsgeldes (§ 66
Abs. 2 MTL II-KF) mit der MaBgabe zu berlicksich-
tigen, daB fir jede Woche, fiir die Ubergangsgeld
zusteht, Y416 der Zulage zu zahlen ist.

(3) Bei der Berechnung der Zeitzuschliage fir
Arbeiter (8§27 Abs.1 MTL II-KF) wird die allge-
meine Zulage nach § 2 nicht berticksichtigt.

§ 6
(1) Die allgemeine Zulage nach §2 wird an
kirchliche Mitarbeiter in der Ausbildung neben
ihrer Ausbildungsvergutung bzw. ihrem Entgelt
gezahlt.
(2) Fuar die Berechnung und Auszahlung der
allgemeinen Zulage nach § 2 an kirchliche Mitar-
beiter in der Ausbildung ist

1. bei den Auszubildenden §8 Abs.2 bis 4 des
Tarifvertrages nach § 1 Nr. 3 Buchst. a,

2. bei den unter die Tarifvertrige nach §1 Nr.3
Buchst. b bis e fallenden Mitarbeitern in der
Ausbildung § 36 Abs. 1 und 2 BAT-KF

entsprechend anzuwenden.

(3) Bei der Bemessung der Zuwendung fur die
kirchlichen Mitarbeiter in der Ausbildung ist die
allgemeine Zulage nach § 2 zu berucksichtigen.

§7

§ 2 Abs. 4 gilt fir allgemeine Vergilitungs- und
Lohnerhéhungen nach dem 31. Dezember 1990.

. §8
(1) Diese Ordnung tritt mit Wirkung vom 1. Ja-
nuar 1990 in Kraft.
(2) Gleichzeitig tritt die Ordnung tiber Zulagen
an kirchliche Angestellte und Arbeiter (Zulagen-
Ordnung - ZulO) vom 26. Mai 1982 aufer Kraft.

Iserlohn, den 28. Februar 1990

Rheinisch-Westfalisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende
Grote

II1.

Anderung der Arbeitsrechtsregelungen .
fiir die Schiilerinnen/Schiiler
nach dem Krankenpflege-
oder dem Hebammengesetz

Vom 28. Februar 1990

§1
Anderung des Tarifvertrages
vom 28. Februar 1986
Der Tarifvertrag vom 28. Februar 1986 zur Rege-
lung der Rechtsverhiltnisse der Schiilerinnen/

Schiiler, die nach Mafigabe des Krankenpflegege-

setzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet

werden, wird fiur die Anwendung im Bereich der

Evangelischen Kirche im Rheinland, der Evangeli-

schen Kirche von Westfalen und der Lippischen

Landeskirche sowie ihrer Diakonischen Werke wie

folgt gedndert:

1. In der Uberschrift wird der Zusatz ,,(KF)* ange-
fugt. : .

2. In § 1 wird die Abklrzung ,,(BAT)* durch die
Worte ,in Kkirchlicher Fassung - BAT-KF -«
ersetzt. ’

3. § 10 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

»(1) Die Schilerin/Der Schiiler erhilt eine
monatliche Ausbildungsvergiitung, tiber de-
ren Hohe eine besondere Arbeitsrechtsrege-
lung getroffen wird.*

b) In Absatz 2 wird die Abkiirzung ,(BAT)“
durch die Worte ,in Kkirchlicher Fassung —
BAT-KF - ersetzt.

4. In § 11 Abs. 3 Buchst. a werden die Worte
sEProtokollerklarung Nr.1 zu Abschnitt A der
Anlage 1 b zum BAT“ durch die Worte ,,Anmer-
kung 1 zu Abschnitt A der Pflegepersonal-Ver-
gutungsordnung zum BAT-KF“ ersetzt.
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5. In § 15 Satz 2 und in § 16 wird jeweils die
Abkurzung ,,BAT“ durch die Abktrzung ,BAT-
KF“ ersetzt.

§ 2
Inkrafttreten
Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Mai 1990
in Kraft.

Iserlohn, den 28. Februar 1990

Rheinisch-Westfilisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission

Der Vorsitzende
Grote

Bekanntmachung des Siegels
der Evangelischen Kirchengemeinde
Nienberge, Kirchenkreis Miinster

Landeskirchenamt Bielefeld, den 18. 4. 1990

Az.: 20807/Nienberge 9 S

Die durch Ausgliederung des Bereiches der ehe-
maligen politischen Gemeinde Nienberge (Stand
31.12. 1974) aus der Evangelischen Kirchenge-
meinde Roxel am 1. Januar 1989 gebildete Evange-
lische Kirchengemeinde Nienberge (KABL 1989
S. 10) fiihrt nunmehr folgendes Siegel:

Die Bekanntmachung des Siegels erfolgt auf-
grund von § 26 der Richtlinien fiir das Siegelwesen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland
(Siegelordnung) vom 31. August 1965 (KABI. 1966
S. 137).

Bekanntmachung des Siegels
der Evangelisch-Lutherischen
Apostel-Kirchengemeinde Bielefeld,
Kirchenkreis Bielefeld

Landeskirchenamt Bielefeld, den 18. 4. 1990
Az.: 20808/Bielefeld-Apostel 9 S

Die mit Wirkung vom 1. April 1956 aus Teilen
der Evangelischen Luther-Kirchengemeinde Biele-
feld gebildete Evangelisch-Lutherische Apostel-
Kirchengemeinde Bielefeld (KABIL 1957 S. 2) fiihrt
nunmehr folgendes Siegel:

Die Bekanntmachung des Siegels erfolgt auf-
grund von § 26 der Richtlinien fir das Siegelwesen
in der Evangelischen Xirche in Deutschland
(Siegelordnung) vom 31. August 1965 (KABL. 1966
S. 137).

Das bisher geflihrte Siegel ist auBler Kraft
gesetzt und eingezogen.

86. Jahrestag der Evangelischen
Kiistervereinigung Westfalen-Lippe

Landeskirchenamt Bielefeld, den 19. 4. 1990

Az.; 20998/A 7-12

Die Ev. Kustervereinigung Westfalen-Lippe ladt
hiermit zum diesjadhrigen Kustertag alle haupt- und
nebenamtlichen Kister/innen und Hausmeister/
innen nach Paderborn ein.

Die sich anschlieflende Riistzeit findet in 4937
Lage/Lippe in ,,Haus Stapelage“ statt.

86. Jahrestagung
am Montag, dem 11. 6. 1990 in Paderborn

Tagesfolge:

10.00 Uhr Festgottesdienst — Abdinghof Kirche
Predigt: Superintendent Ziemann,
Paderborn

11.45 Uhr Eroffnung und Begriflung in der Pa-
derhalle durch den 1.Vors. Gerd
Arndsmeier, Holzwickede
— GruBBworte —

14.00 Uhr Mitgliederversammlung

15.30 Uhr Vortrag: ,Der neue Hang zum Ok-

kulten -
nismus“
Referent: Dr. theol. Ridiger Hauth,
Witten, Beauftragter der Evgl. Lan-
deskirche Westfalen, fur Sekten- und
Weltanschauungsfragen.

Nach Abschluf} der Tagung fahren die Teilneh-
mer der Ristzeit gemeinsam nach ,Haus Stape-
lage®.

Der Tagungsbeitrag (Kiistertag) betragt 35— DM.

Wir bitten die Presbyterien, die Tagungs- und
Fahrtkosten wie bisher zu erstatten. Der Tagungs-
beitrag ist am Tagungsort gegen Quittung zu ent-
richten.

Anmeldungen sind bis spitestens zum 21. Mai
1990 zu richten an das: Volksmissionarische Amt
der EKvW, Réhrchenstr. 10, 5810 Witten.

Spiritismus und Sata-
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Riistzeit fiir haupt- und nebenberufliche
Kiister(innen) und Hausmeister(innen)
in Westfalen-Lippe

Termin: Montag, 11. bis Freitag, 15. Juni 1990

Ort: Haus Stapelage®, 4937 Lage/Lippe,
Billinghauser Str.

Leitung: Hans Wargalla, Siegen

Thema: Schopfungsglaube und Umwelt-
schutz
Die Bibelarbeiten werden von den
Umweltbeauftragten der Westfali-
schen und der Lippischen Landes-
kirche, Pfr. Dr. Vokkert (Reckling-
hausen) und Pfr. Puzberg (Detmold),
gehalten.

Programm

Montag, 11. Juni 1990

Anreise bis 18.00 Uhr zum Abend-
essen

Eréffnung und Vorstellung

Dienstag, 12. Juni 1990

vormittags  Bibelarbeit (Psalm 104)

nachmittags Umweltschutz auf Kirchenland -
Vortrag mit Lichtbilder und Aus-
sprache (N.N.)

abends Pflanzen und Pflanzensymbolik in

der christlichen Kunst am Beispiel
des ,Paradiesgartlein® (Eva-Louise
Balke)

Mittwoch, 13. Juni 1990

vormittags  Bibelarbeit (1. Mose 1+2) (Pfr. G.
Puzberg)

Pflanzen am Wegrand und auf Kir-
chengrundstiicken am Beispiel von
Gemeinde und Haus Stapelage
(Reinhilde Deppe) Exkursion

Essen — selbst hergestellt — mit Ku-
chen- und Wildkrautern (Ursula
Fette)

nachmittags

abends

Donnerstag, 14. Juni 1990

vormittags  Bibelarbeit (Romer 8, 18-25)

nachmittags Reinigungs- und Waschmittel in
Haushalt und Kirchengemeinde
(Heike Scharping-Neugarth)

abends Weltversammlung fur Gerechtigkeit,

Frieden und Bewahrung der Schép-
fung N.N.)

Freitag, 15. Juni 1990
vormittags  Bibelarbeit (Offenbarung 21, 1-7)
anschlieBend Abschlufigespriach
Abfahrt der Rustzeitteilnehmer nach
dem Mittagessen
Tagungsbeitrag: 90,—- DM; zu entrichten am Ta-
gungsort.
Anmeldung: An das Volksmissionarische Amt
der EKvW, Réhrchenstr. 10, 5810 Witten
Wer bis 8 Tage vor Rustzeitbeginn keine Absage
erhalt, kann teilnehmen.

Pfarrstelle mit eingeschranktem
pfarramtlichen Dienst

Landeskirchenamt
Az.: 19891/Bestwig (1)

Bielefeld, den 16. 5. 1990

Die Kirchenleitung hat die

1. Pfarrstelle der Evang. Kirchengemeinde
Bestwig, Kirchenkreis Arnsberg,
als Stelle festgestellt, in der gemif Artikel 11
Absatz 2 der Kirchenordnung der Evang. Kirche
von Westfalen -eingeschriankter pfarramtlicher
Dienst wahrgenommen werden kann.

Standige Stellen fiir den Hilfsdienst

Landeskirchenamt
Az.: C3-61

Bielefeld, den 8. 5. 1990

a) Das Landeskirchenamt hat beschlossen, mit
Wirkung vom 1. Juni 1990 folgende stidndige
Stellen fiir den Hilfsdienst einzurichten:

— Kirchenkreis Bielefeld: Kirchengemeinde
Bielefeld-Apostel (Gemeindearbeit)
— Kirchenkreis Bochum: Offentlichkeitsarbeit

— Kirchenkreis Gelsenkirchen: Kirchenge-
meinde Gelsenkirchen-Bismarck (Gemeinde-
‘arbeit)

— Kirchenkreis Hagen: Synodalvikar

— Kirchenkreis Hamm: Kirchengemeinde Ah-
len (Krankenhausseelsorge) (eingeschriankter

Dienst)

— Kirchenkreis Herford: Ev. Jugendhilfe
Schweicheln

— Kirchenkreis Herne: Synodalvikar

— Kirchenkreis  Liinen: Kirchengemeinde

Linen-Horstmar (Gemeindearbeit)

~ Kirchenkreis Paderborn: Kirchengemeinde
Hoxter (Krankenhausseelsorge)

— Kirchenkreis Recklinghausen: Gemeinde-
verband Recklinghausen (Krankenhausseel-
sorge)

b) In nachstehend genannte stindige Stellen fir
den Hilfsdienst ist eine Einweisung moglich:

— Kirchenkreis Bielefeld: XKrankenhausseel-
sorge
— Kirchenkreis Bielefeld: Kirchengemeinde

Bielefeld-Apostel (Gemeindearbeit)
— Kirchenkreis Bochum: Offentlichkeitsarbeit

— Kirchenkreis Dortmund-Mitte: Dienst der
Kirche in der Innenstadt

— Kirchenkreis Dortmund-Nordost: Kirchen-
gemeinde Kemminghausen (Gemeindearbeit)

— Kirchenkreis Liinen: Kirchengemeinde
Linen-Horstmar (Gemeindearbeit)
— Kirchenkreis Gelsenkirchen: Kirchenge-

meinde Gelsenkirchen-Horst (Krankenhaus-
seelsorge im St. Josef-Hospital)
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— Kirchenkreis Gelsenkirchen: Kirchenge-
meinde Gelsenkirchen-Bismarck (Gemeinde-
arbeit)

— Kirchenkreis Hagen: Kirchengemeinde
Hagen-Luther

— Kirchenkreis Hagen: Kirchengemeinde Ende
(Gemeindearbeit)

— Kirchenkreis Hagen: Synodalvikar

— Kirchenkreis Hamm: Kirchengemeinde Ah-
len (Krankenhausseelsorge) (eingeschréankter

Dienst)

— Kirchenkreis Herford: Ev. Jugendhilfe
Schweicheln

— Kirchenkreis Herne: Synodalvikar

— Kirchenkreis Minden: Kirchengemeinde

Minden-St. Jakobus

— Kirchenkreis Paderborn: Kirchengemeinde
Hoxter (Krankenhausseelsorge)

— Kirchenkreis Recklinghausen: Gemeinde-
verband Recklinghausen (Krankenhausseel-
sorge)

— Kirchenkreis  Siegen: Kirchengemeinde
Kreuztal

— Kirchenkreis Tecklenburg: Kirchengemeinde
Rheine-Jakobi (Gemeindearbeit)

— Kirchenkreis Unna: Kirchengemeinde Dell-

wig

Die Einweisung in eine stindige Stelle fir den
Hilfsdienst erfolgt nach Mafgabe von § 6 des Aus-
fihrungsgesetzes zum Hilfsdienstgesetz der Ev.
Kirche der Union vom 16. 11. 1985 in der Fassung
vom 13. 11. 1986 (KABL. S. 219).

Antriage auf Einweisung in eine stdndige Stelle
fiir den Hilfsdienst sind an das Liandeskirchenamt
zu richten. Antragsberechtigt ist, wer die von der
Ev. Kirche von Westfalen zuerkannte Anstellungs-
fahigkeit als Pfarrer/Pfarrerin besitzt.

Personliche und andere Nachrichten

Ordiniert wurden:

Pastor im Hilfsdienst Christoph Burba am
25. Méarz 1990 in Borken;

Pastorin im Hilfsdienst Elke Daasch am 25. Marz
1990 in Ahlen;

Pastor im Hilfsdienst Andreas Dietrich am
25. Mérz 1990 in Bochum-Harpen;

Pastor im Hilfsdienst Christoph Grefe am
16. April 1990 in Schwelm;

Pastor im Hilfsdienst Arnulf Husmann am
25. Marz 1990 in Altenbochum;

Pastor im Hilfsdienst Eckardt Koch am 18. Marz
1990 in Enger;

Pastor im Hilfsdienst Eckhard Kowalsky-
Tschersich am 22. April 1990 in Werries;

Pastor im Hilfsdienst Hans-Giinter Scheuer am
22. April 1990 in Mtnster;

Pastor im Hilfsdienst Michael Steffens am
16. April 1990 in Schwelm;

Pastor im Hilfsdienst Dietmar Stuke am 25. Mérz
1990 in Gitersloh;

Pastor im Hilfsdienst Ralf Wagener am 8. April
1990 in Bergkamen;

Pastor im Hilfsdienst Michael Welters am
18. Mérz 1990 in Wickede.

Die Anstellungsfiahigkeit als Pfarrerin in der
Evangelischen Kirche von Westfalen wurde zuer-
kannt:

Pastorin im Hilfsdienst Gabriele Hornscheidt-
Adelmund, Horstel, zum 1. April 1990;

Pastorin im Hilfsdienst Irmela Lange, Lottring-
hausen, zum 22. April 1990;

Pastorin im Hilfsdienst Annette Muhr-Nelson,
Dortmund, zum 9. Mai 1990.

Berufen sind:

Pastor im Hilfsdienst Frank Biisching zum Pfar-
rer der Evang. Martins-Kirchengemeinde Espel-
kamp (2. Pfarrstelle), Kirchenkreis Liibbecke;
Pfarrer Stefan Carl, Evang. Kirchengemeinde
Schlofl Holte-Stukenbrock, Kirchenkreis Giiters-
loh, zum Pfarrer der Evang. St.-Thoméi-Kirchenge-
meinde Soest (1. Pfarrstelle), Kirchenkreis Soest;
Pastor im Hilfsdienst Frank Lehmann zum Pfar-
rer der Evang.-Luth. Johanniskirchengemeinde
Hagen (3. Pfarrstelle), Kirchenkreis Hagen;

Pfarrer Gerd Sauer, Evang. Diakonenanstalt Mar-
tineum, Witten, zum Pfarrer der Evang. Kirchenge-
meinde Herbede (1. Pfarrstelle), Kirchenkreis Hat-
tingen-Witten;

Pfarrerin Ilona Schmidt-Sablotni, Evang.-
Luth. Kirchengemeinde Gladbeck-Brauck, Kir-
chenkreis Gladbeck-Bottrop, zur Pfarrerin der Ver-
einigten Kirchenkreise Dortmund (18. Verbands-
pfarrstelle);

Pfarrer Heinz Joachim Schulte, Evang. Kirchen-
gemeinde Liinen, Kirchenkreis Liinen, zum Pfarrer
der Vereinigten Kirchenkreise Dortmund (7. Ver-
bandspfarrstelle);

Pastorin im Hilfsdienst Erika Schweizer zur
Pfarrerin der Evang. Kirchengemeinde Nienberge
(1. Pfarrstelle), Kirchenkreis Miinster;

Pastorin im Hilfsdienst Sabine Staroste zur Pfar-
rerin der Evang. Kirchengemeinde Eving-Linden-
horst (3. Pfarrstelle), Kirchenkreis Dortmund-
Nordost;

Pastor im Hilfsdienst Eckhard Teismann zum
Pfarrer der Evang. Kirchengemeinde Mahnen
(1. Pfarrstelle), Kirchenkreis Vlotho;

Pastor im Hilfsdienst Rainer Wettreck zum Pfar-
rer des Kirchenkreises Miunster (11. Kreispfarr-
stelle);

Pastorin im Hilfsdienst Ulrike Wortmann-Rott-
hoff zur Pfarrerin der Evang. Kirchengemeinde
Lengerich (4. Pfarrstelle), Kirchenkreis Tecklen-
burg.

Beurlaubt sind:

Pastor im Hilfsdienst Dr. Dieter Becker, Herford,
infolge Wahrnehmung eines Dienstes an der Uni-
versitdt Heidelberg;
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Pastorin im Hilfsdienst Regine Gittinger, z. Z.
Duisburg, gemia §13 HDG i. V.m. §6la Abs. 1
P{DG,;

Pastor im Hilfsdienst Dirk Scheuermann, Tua-
bingen, infolge Wahrnehmung eines Dienstes beim
Albrecht-Bengel-Haus-Verein in Tubingen.

In den Wartestand versetzt worden ist:

Pfarrerin Gudrun Laqueur, Evang. Kirchenge-
meinde Bonen (4. Pfarrstelle), Kirchenkreis Hamm.

In den Ruhestand getreten sind:

Pastor Hans-Heinrich Frickhoffer, Pfarrstellen-
verwalter der Evang.-Luth. Kirchengemeinde Eils-
hausen (1. Pfarrstelle), Kirchenkreis Herford, zum
1. Juni 1990;

Pastorin Lieselotte Kiinzel, Pfarrstellenverwalte-
rin der Evang. Kirchengemeinde Gelsenkirchen-
Uckendorf (3. Pfarrstelle), Kirchenkreis Gelsenkir-
chen, zum 1. Juni 1990.

Verstorben sind:

Pfarrer i. R. Friedrich-Gerhard Arning, zuletzt
Pfarrer in Holzhausen a.d. Porta, Kirchenkreis
Vlotho, am 19. Mérz 1990 im Alter von 75 Jahren;

Pfarrer i. R. Wilhelm Arning, zuletzt Pfarrer in
Stieghorst, Kirchenkreis Bielefeld, am 10. April
1990 im Alter von 82 Jahren;

Pfarrer i. R. Dr. Helmut Flender, friher Ephorus
des Predigerseminars Soest, zuletzt Pfarrer des
Diakonischen Werkes der EKD, Stuttgart, am
24. April 1990 im Alter von 71 Jahren;

Pfarrer i. R. Gottfried N6érenberg, zuletzt Pfar-
rer in Girkhausen, Kirchenkreis Wittgenstein, am
23. April 1990 im Alter von 84 Jahren.

Zu besetzen sind:

a) die Verbandspfarrstelle des Evang. Gemeinde-
verbandes Recklinghausen (Krankenhausseel-
sorge), Kirchenkreis Recklinghausen;
Bewerbungen sind zu richten an den Vorsitzen-
den des Vorstandes des Evang. Gemeindever-
bandes Recklinghausen, Herrn Westhues,
4350 Recklinghausen, Limperstrafie 15;

b) die Kreispfarrstellen, fiir die Bewerbungsgesu-
che an den Herrn Superintendenten zu richten
sind:

4. Kreispfarrstelle des Kirchenkreises Soest
(Evang. Religionsunterricht an berufsbildenden
Schulen);
4. Kreispfarrstelle des Kirchenkreises Tecklen-
burg (Evang. Religionslehre an berufsbildenden
Schulen);

¢) die Gemeindepfarrstellen, fiir die Bewerbungs-
gesuche an die Presbyterien durch den Herrn
Superintendenten des jeweiligen Kirchenkrei-
ses zu richten sind:

I. Kirchengemeinden mit Luthers Katechis-
mus:
1. Pfarrstelle der Evang. Kirchengemeinde Berge,
Kirchenkreis Hamm;
2. Pfarrstelle der Evang. Melanchthon-Kirchenge-
meinde Bochum, Kirchenkreis Bochum;

1. Pfarrstelle der Evang. Kirchengemeinde
Brockhagen, Kirchenkreis Halle;

2. Pfarrstelle der Evang. Kirchengemeinde Buer-
Beckhausen, Kirchenkreis Gelsenkirchen;

1. Pfarrstelle der Evang. Lukas-Kirchengemeinde
Dortmund, Kirchenkreis Dortmund-Mitte;

2. Pfarrstelle der Evang. Kirchengemeinde Erg-
ste, Kirchenkreis Iserlohn;

1. Pfarrstelle der Evang.-Luth. Kirchengemeinde
Gladbeck-Brauck, Kirchenkreis Gladbeck-
Bottrop;

2. Pfarrstelle der Evang. Erloser-Kirchengemeinde
Hagen, Kirchenkreis Hagen;

2. Pfarrstelle der Evang. Kirchengemeinde Hal-
ver, Kirchenkreis Liidenscheid;

1. Pfarrstelle der Evang.-Luth. Kirchengemeinde
Hemer, Kirchenkreis Iserlohn (eingeschrinkter
pfarramtlicher Dienst méglich);

3. Pfarrstelle der Evang. Kirchengemeinde
Kierspe, Kirchenkreis Liidenscheid;

2. Pfarrstelle der Evang. Kirchengemeinde Len-
dringsen, Kirchenkreis Iserlohn;

2. Pfarrstelle der Evang. Kirchengemeinde
Lianen, Kirchenkreis Liinen;

1. Pfarrstelle der Evang. Kirchengemeinde Mei-

ningsen (Patronatspfarrstelle), Kirchenkreis
Soest;
1. Pfarrstelle der Evang. Kirchengemeinde

Milspe, Kirchenkreis Schwelm;

1. Pfarrstelle der Evang. Kirchengemeinde Olpe,
Kirchenkreis Siegen;

1. Pfarrstelle der Evang.-Luth. Kirchengemeinde
Pr. Oldendorf, Kirchenkreis Liibbecke;

5. Pfarrstelle der Evang. Kirchengemeinde
Schwerte, Kirchenkreis Iserlohn;

7. Pfarrstelle der Evang Kirchengemeinde
Schwerte, Kirchenkreis Iserlohn;

8. Pfarrstelle der Evang. Kirchengemeinde
Schwerte, Kirchenkreis Iserlohn;

1. Pfarrstelle der Evang. Kirchengemeinde Tet-
tenborn, Kirchenkreis Herford (mit Zusatz-
auftrag);

3. Pfarrstelle der Evang.-Luth. Kirchengemeinde
Versmold, Kirchenkreis Halle;

1. Pfarrstelle der Evang. Kirchengemeinde Wal-
trop, Kirchenkreis Recklinghausen;

2. Pfarrstelle der Evang. Kirchengemeinde Wer-
dohl, Kirchenkreis Plettenberg;

4. Pfarrstelle der Evang. Kirchengemeinde Wer-
dohl, Kirchenkreis Plettenberg;

3. Pfarrstelle der Evang.-Luth. Kirchengemeinde
Werther, Kirchenkreis Halle.

II. Kirchengemeinden mit dem Heidelberger
Katechismus:

2. Pfarrstelle der Evang. Kirchengemeinde Burg-
steinfurt (Patronatspfarrstelle), Kirchenkreis
Steinfurt-Coesfeld-Borken,;

1. Pfarrstelle der Evang. Kirchengemeinde Trup-
bach-Seelbach, Kirchenkreis Siegen.
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d) die landeskirchliche Pfarrstelle des Studenten-
pfarramtes Paderborn.
Bewerbungen sind zu richten an das Landeskir-
chenamt der Evang. Kirche von Westfalen,
4800 Bielefeld 1, Altstidter Kirchplatz 5.

Ernannt sind:

Frau Monika Brocksieper, Ev. Gymnasium
Meinerzhagen, zur Lehrerin fiir die Sekundar-
stufe I zur Anstellung im Kirchendienst unter
Berufung in das Kirchenbeamtenverhaltnis auf
Probe;

Realschullehrer im Kirchendienst Hubertus Gru-
newald zum Realschulkonrektor im Kirchen-
dienst als stellvertretender Schulleiter der Birger-
Forell-Realschule in Espelkamp;
Studiendirektorin im Kirchendienst Beate Him-
melbach, vorher Dietrich-Bonhoeffer-Gymna-
sium in Hilden (Ev. Kirche im Rheinland), zur
Oberstudiendirektorin im Kirchendienst als Schul-
leiterin des Soderblom-Gymnasiums in Espel-
kamp;

Herr Walter IThne, Ev. Gymnasium Meinerzhagen,
zum Studienrat zur Anstellung im Kirchendienst
unter Berufung in das Kirchenbeamtenverhéaltnis
auf Probe;

Herr Klaus Joraschkewitz, St. Jacobus-Schule
in Breckerfeld, zum Lehrer fiir die Sekundarstufe I

im Kirchendienst unter Berufung in das Kirchen-
beamtenverhéiltnis auf Lebenszeit;

Herr Henning Schneider, St. Jacobus-Schule in
Breckerfeld, zum Lehrer fur die Sekundarstufe 1
im Kirchendienst unter Berufung in das Kirchen-
beamtenverhiltnis auf Lebenszeit;

Herr Peter Strakeljahn, Séderblom-Gymna-
sium in Espelkamp, zum Studienrat zur Anstellung
im Kirchendienst unter Berufung in das Kirchen-
beamtenverhéltnis auf Probe;

Herr Dieter Waltke, Séderblom-Gymnasium in
Espelkamp, zum Studienrat zur Anstellung im Kir-
chendienst unter Berufung in das Kirchenbeam-
tenverhéltnis auf Probe mit Wirkung vom 1. April
1990;

Herr Detlev Weier, Birger-Forell-Realschule, zum
Lehrer fiir die Sekundarstufe I im Kirchendienst
unter Berufung in das Kirchenbeamtenverhiltnis
auf Lebenszeit.

Prifung von Kirchenmusikern:

Die Kleine Urkunde tiber die Anstel-
lungsfahigkeit als C-Kirchenmusiker/in
haben nach Ablegung der entsprechenden kirchen-
musikalischen Priifung erhalten:

Anke Schmock, Hordeler Stralle 28a, 4630
Bochum 1;

Sven Schneider, Libellenweg 6, 5900 Siegen.
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Aktiva 1. Bilanz der evangelischen Darlehnsgenossenschaft
DM oM [

1. Kassenbestand . . . e e e e e e e e 403-897.47

2. Guthaben bei der Deutschen Bundesbank T

3. Postgiroguthaben . . . 3.381.17

4. Schecks, fallige Schuldverschrenbungen Zlns und Dwndendenscheme

sowie zum Einzug erhaltene Papiere o
5. Wechsel . . . . . . . . . . L L Lo -

darunter: 8) bundesbankféhig

b} eigene Ziehungen

6. Forderungen an Kreditinstitute

a) taglich fallig . . R, 58.791 ‘975126
i i r Lau dl frist v
D) Dal Weriger ot ozt oder Kindigungsrstvor A 87.361.223,61
bb) mindestens drei Monaten, aber weniger als vier Jahren AN . 81.568.923,61
bc} vier Jahren oder linger _J. '_ L. 276 981 686 34 73.000.000.00 300.722. 122 .48

darunter: an genassenschaftliche Zentraikr
7. Schatzwechse! und unverzingliche Schatzanwe:sungen
a) des Bundes und der Lander
b) sonstige .
8. Anleihen und Schuldverschrenbungen
a) mit einer Laufzeit bis zu vier Jahren

aa) des Bundes und der Lander . . . . -z
ab) von Kreditinstituten . . . . . . . 63.660.400,00
ac)'sonstige . . . . . . . . . . . e 63.660.400,00
darunter beieihbar be: der Deutschen Bundesbank . . l3 & 1Q_Q‘_QQQ4_0.Q__
wie Anlagevermogen bewertet . . - 1 0 .. 1 76 - 400 5 00
o) mit ener Laufzert von meh lsvierJahven ™4 e 000 00
bb} von Kreditinstituten . . . . . . . 996.312.205,00
bc) sonstige . . . . . . . . . . . 45.839.000,00 1.288.796.205,00 1.352.456.605,00

darunter beleihbar ber der Deutschen Bundesbank . . l o Q85 5 2 ] 2 2 25Q ,,O_Q_
wie Antagevermogen bewertet . . . . . 885 .044 - 505 2 OO

9. Wertpapiere, soweit sie nicht unter anderen Posten auszuweisen sind
a) bérsengéngige Anteile und Investmentanteile . o

b) sonstige Wertpapiere

darunter Besitz von menr als dem zehnten Teil der
Anteile einet Kapnaslgesellschaft oder berg- -
rechiichen Gewerkschafi ohne Beteiligungen .

wie Anlagevermogen bewerter |

10. Forderungen an Kunden mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist von

a) weniger als vier Jahren ..., __59.024.928.85
darunter Warenforderungen . . . . . . ., 429.156-988,99 488.181.917,84

b) vier Jahren oder langer

darumer
ba) durch Grundptandrechte gemaR 45 11 und 12 Abs 1 44 - 97 1 . 952 s 67
und 2 des Hypothekenbankgesetzes g

bb) Kommunaldartehen . | e 95.772. 153.07
11. Ausgleichsforderungen gegen dve oﬁenthche Hand . . . . . . . . . 92.786,33
12. Warenbestand P
13. Durchlaufende Kredite (nurTreuhandgeschahe) e ==
14. Beteiligungen und Geschaftsguthaben bei Genossenschaften
a) Beteiligungen

darunter an Krediunstinuten

b} Geschaftsguthaben bei Genossenschahen . . 3-707-00():00 3.707.000 ,00
darumer bei Kreditgenossenschatien e 3 d 575 b OOO 2 00
15. Grundsticke und Gebdude . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.123.482 ,38
16. Betriebs- und Geschéaftsausstattung . . . . . . . . . . . . . . 1.215.187 ,00
17. Eigene Schuldverschreibungen . -
Nennbetrag i

18. Sonstige Vermogensgegenstande 7.477.314 ,57
19. Rechnungsabgrenzungsposten 10.337.503 » 27

19a el
20. Bilanzverlust

Summe der Aktiven 2+ 177.920.476,35

21. In den Aktiven und in den Rickgriffsforderungen aus den unter der Passivseite vermerkten Verbindlichkei-
ten sind enthalten
a) Forderungen an verbundene Unternehmen
b) Forderungen sus unter § 15 Abs. 1 Nr. 1, 3 bis S Abs. 2 des Gesetzes uber das Kredltwasen fallendan
Krediten, soweit sie nicht unter a) vermarkt werden 339.199,53

c) Forderungen an Mitglieder . . . . . . . . . S FE 497'997-082198
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e. G. in Minster zum 31. 12. 1989

Passiva

. Verbindlichkeiten aus dem Bankgeschaft gegenﬁber anderen Glaubigern

. Schuldverschreibungen mit einer Laufzeit von

. Eigene Akzepte und Solawechsel im Umlauf

DM oM

. Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten ) 2.956.049,73
. . s

a) taglich fallig
b} mit vereinbarter Laufzeit oder Kund:gungsfnst von

ba} weniger als drei Monaten
bb) mindestens drei Monaten, __

aber weniger als vierJahrfzn. — 35.323.680,42

bc) vier Jahren oder langer

35.323.680,42

DM

38.279.730,15

darunter: vor Ablauf von vier Jahren fillig

35.323.680,42

darunter: gegeniiber g hattl. Zentralkr

202.443.556,60

a) taglich fallig . R
b} mit vereinbarter Laufzeit oder Kundzgungsfnst von

ba} weniger als drei Monaten . . . . . 4 4,043,07
bb) mindestens drei Monaten, - 163.892.530.46

aber weniger als vier Jahren

be) vier Jahren oder langer . . . . . . 682.326.138.33 1.194.542,711.86

darunter: vor Ablauf von vier Jahren fallig . . . ___5_1.34_3_22_._9.(184_1_6_

C) Spareinlagen 41 142 924 70
ca) mit gesetzlicher Kiindigungsfrist . . . . . M
. 636.281.736,55 677.424.061,25

2.074.410.329,71

cb) sonstige

. Verpflichtungen aus Warengeschéften und aufgenommenen

Warenkrediten mit einer Laufzeit von .
a) weniger als vier Jahren T .

b} vier Jahren oder ldnger

a) bis zu vier Jahren

b} mehr als vier Jahren

darunter vor Ablauf von vier Jahren fallig

darunter: aus dem Warengeschift

6. Durchlaufende Kredite (nur Treuhandgeschafte)

~3

14.
16.

16.

8. Wertberichtigungen a) Emzelwenbenchngungen

. Rickstellungen

b) vorgeschriebene Sammetwertbenchngungen

1.506.0647.57

. Sonstige Verbindlichkeiten
10.
11.
12.

Rechnungsabgrenzungsposten L ,
Sonderposten mit Riicklageanteil (gemaB Anhang )
GenuBrechtskapital

darunter: vor Ablaut von zwei Jahren tallig

. Geschiftsguthaben o 13.139.000,00

a) der verbleibenden Mitglieder
b) der ausscheidenden Mitglieder

3.750,00

3.000,00

53.069,58
298.699,43
606.405,00

13.145.750,00

¢} aus gekindigten Geschiaftsanteilen

Ruckstandige fallige Pllichteinzahlungen auf Geschaftsanteile
Kapitalricklage
Ergebnisrickiagen

a) gesetzliche Rucklage

27.323.929,04

we . 1.710.095,33

davon aus Jahresuberschull G jahr eing

davon aus Bilsn inn Vorjahr eing

21.250.000,00

b) andere Ergebnisriicklagen

48.573.929,04

davon aus Bi gewinn Vorjahr eing: A 1-000.000,00

davon aus Jahresiberschul Geschaftsjahr ging

fir das Geschattsjahr entnommen

Bilanzgewinn

Summe der Passiven

1.045.915,87
2.177.920.476,35

17.
18.

19.
20.

21.
. In den Passiven sind an Verbindlichkeiten (emschheﬂhch der Verbindlichkeiten unter 17 bns 21) gegenuber

Eigene Ziehungen im Umilauf (darunter: den Kreditnehmern abgerechnet . . . . . . . )
indossamentsverbindlichkeiten aus weitergegebenen Wechseln

Verbindlichkeiten aus Birgschaften, Wechsel- u. Scheckbirgsch. sowie aus Gewahrlenstungsvenragen
Verbindlichkeiten im Falle der Ricknahme von in Pension gegebenen Gegenstanden sofern diese Ver-
bindlichkeiten nicht auf der Passivseite auszuweisen sind o

Haftung aus der Bestellung von Sicherheiten fir fremde Varbmdhchkenen

verbundenen Unternehmen enthalten
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2. Gewinn- und Verlustrechnung

Aufwendungen fir die Zeitvom ___01. Januar ;o 31. Dezember 1989 Ertrige
DM DM oM DM
1. Zinsen und zinsdhnliche Aufwendungen 113.638.562,18 1. Zinsen und zinséhnliche Ertrége aus Kre-
49.157. s
2. Provisionenund ahnlncheAufwendungen 49.380.93 dit- und Geldmarktgeschaften . ~
fur Dienstleistungsgeschifte . . * 2 2. Laufende Ertrége aus
3. Abschreibungen und Wertbernchtngun- a) festverzinslichen Wertpapieren und
gen auf Forderungen und Wertpapiere Schuldbuch- 7 49
sowie Zufihrungen zu Rucksteﬂungen 05.24 forderungen . 78.970.949.,62
im Kreditgeschift . 9.955.305, b) anderen Wert- .
4. Gehélter und Léhne sowie Aufwendun- ) gapu.a'ren
en fir Aitersversorgung und Unter- c) Beteiligungen
gtutzung . . g g . 3.104.041,75 und Geschafts-
haben bei
5. Soziale Abgaben . ___4_39_._10_2_«@ gut
Genossen-
o Sechautmand tirdas Genosse 307.539,07  79.278.488,69
3) Ban:fgeschaft : * 3. Provisionen und andere Enrage aus 64.714.28
b) bankfremde 77.026,28  2.460.150,02 Dienstleistungsgeschaften . . .714,
7. Abschreibungen und Wertberichtigun- 4. Ertrige aus Warenverkehr oder Neben- —
gen auf Grundstiicke und Gebsude so- betrieben e .
wie auf Betriebs- und Geschaftsaus- 1.281.445 .23 | 5. Andere Ertrige einschlieRlich der Er-
stattung . trige aus der Auflésung von Rickstel- 4.187.726.92
8. Abschreibungen und Wenbenchtlgun- tungen im Kreditgeschaft . - . 3
9ﬁ;\h:g;nﬁgés"G'gzngenn::ﬁag:schafts— — 6. Ertrage aus der Aufldsung von Ruckstel-
g ! osse n lungen, soweit sie nicht unter 5. auszu- 519.00
9. Steuern weisen sind e e ]
a) vom Einkommen, vom Ertra ngd 7 E dor Aufli Sond
vom Vermbgen . Ertrage aus der Auflosung von Sonder- 606.405.00
b) sonstige . 1.409.,17 1.303.451,12 posten mit Ricklageanteil . 6 5,
s 8. Jahresfehlbetrag --
16. Einstellung in Sonderposten
mit Ricklageanteil . bt
11. Sonstige Autwendungen 17.462,65
12. Jahresuberschull . 1.045.915,87
Summe der Aufwendungen 133.295.417,57 Summe der Ertrdge 133.295.417,57
1. Jahresiiberschulftshresfehtbetrag 45.915.87
2. Gewinnvortrag/Verlustvortrag aus dem Vorjahr -=
1.045.915,87
3. Entnshmen aus der Kapitalriicklage o
- 1.045.915,87
4. Entnahmen aus Ergebnisricklagen
a) aus der gesetzlichen Riicklage
b) aus anderen Ergebnisricklagen . — -
1.045.915,87
5. Entnahmen aus GenuBirechtskapital -
1.045.915,87
6. Einstellungen in Ergebnisriicklagen
8) in die gesetzliche Ricklage —
b) in andere Ergebnisricklagen . — -=
1.045.915.87
7. Wiederauffullung des GenuBrechtskapitals -
8. BilanzgewinnfBiteneveriust- 1.045.915,87




Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche von Westfalen — Nr. 4 vom 22. Juni 1950

105

3. Anhang

i. Mitgliederbewegung (Angaben nach § 338 Abs. 1 HGB)

Zahl der Mitglieder e e Haftsummen
Anfang 1989 1.196 43.145 10.786.250,00
Zugang 19.89_ 15 9,441 2.360.250,00
Abgang 19.89_ 7 30 7.500,00
Ende  19.89 1,204 52,556 13.139.000,00
Die Geschaftsguthaben der verbleibenden Mntgheder haben sich im Geschaﬂs;ahr
vermehrt Fverminderty um . 2.376.000,90
Die Haftsurnmen haben sich im Geschéftsjahr vermehrt/~vermindety-um . . . DM 2.352.750,00
Hohe des Geschaftsanteils . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DM 250,00
Hoéhe der Haftsumme . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DM 250,00
ii. Eriduterungen zur Bilanz und zur Gewinn- und Verlustrechnung
@ Entwicklung des Anlagevermdgens gemaR § 3 Abs. 1 FormblVO ({volle DM):
Beteiligungen?) Grundsticke Betriebs- und Ge- Immaterielle
und Gebaude?) schéftsausstattung Anlagewerte*)
DM DM DM DM
Stand 1.1.1989_ -- 6.000.457.48 _1.381.627.,00 --
Zugénge - 836.664.41 402.229,00 -
Zuschreibungen . hand - - -=
Abginge -- -- 7.240,28 -
Umbuchungen - - -- -=
Abschreibungen -- 713.639,51 561.428,72 -
Stand 31.12.19.89 == 6.123,482,38 _1.215,187.00 --

') Nichuzutreffandes straichen.

3} Dazu gehorsn nicht Geschéty haben bei G hatt:
3} Ohne Grundsticke, dis zur Ronung von Fordi gen ef
4 In Aktivp 18 .Sonstige Vermégensg inde” enthall




106 Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche von Westfalen — Nr. 4 vom 22. Juni 1990

@ Die Genossenschaft besitzt folgende Kapitalanteile in Hohe von mindestens 20% an anderen Unternehmen:?)

Name und Sitz Anteil am Eigenkapital der Ergebnis des letzten
Gesell- Gesellschaft Geschiftsjahres

schafts-
kapital % Jahr TOM Jahr DM

a) -

b)

c}

d)

® |n der Gliederung der Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung ergaben sich nachstehende Veranderungen aus
folgenden Grunden:')

.

@ Weitere Angaben:')

Der Sonderposten mit Riicklageanteil wurde gemdB allgem. Verwaltungsvorschrift
des Bundesministeriums der Finanzen vom 04.07.1988 gebildet.

® Um ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild gema § 264 Abs. 2 HGB zu vermitteln, wird auf
folgendes hingewiesen:')

JE S —
'} Nichtzutretfendes streichen
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§81. Bonstige Angaben
® Die Zshl der 18_89 _ durchschnittlich beschaftigten Arbeitnehmer betrug:

Vollzeitbeschaftigte Teilzeitbsschiftigte
Prokuristen . T - -
Handlungsbevolimachtigte 11 nd
Angestelite . 20 10
Gewerbliche Mitarbeiter " 1
31 i1
AuBerdem wurden durchschnittlich _____5______ Auszubildende beschéftigt.

e Rame und Anschrift des zustiindigen Prilffungsverbandes:

Westfdlischer Genossenschaftsverband e. V., Mecklenbecker StraBe 235-239,
4400 Munster

e Mitglieder des Vorstands (Vor- und Zuname):
Karl Wilhelm Kithe, Dr. Hans-Georg Schitz, Dr. Werner Thinken,
Wolfram Donnerstag, Dr. Hans-Ulrich Grundmann, Ginter Mederer,
Karl Friedrich Mihlhoff

e Mitglieder des Aufsichtsrats (Vor- und Zuname)®):

Ernst August Draheim, Aufsichtsratsvorsitzender

Dr. Herbert Ehnes, Friedrich Werth, Nikolaus Baltes, Rolf Gericke,
Walter Grote, Reiner Heekeren, Dr. Wolfgang Martens, Glnter Matthias,
Jiirgen Schwedes, Volker Stork, Dr. Winfried Stolz, Reinhard WOormann,
Hans-Joachim Ziemann

Erangeliache MehnséLMna
4400 Minster, 14. Februar 1990 4400 Manager | L L vV v

(On. Datum) {Firma der Gendssenschat)

Der Vorstand:
/ / c
/ M(a% “7. / /L
Bestdatigungsy :{%jﬂ%ﬂgA£4k4/7 (,/’“\\“,/’\“//Zi

Die Buchfiihrung und der JahresabschluB entsprechen nach unserer
pflichtgemdBen Priifung den gesetzlichen Vorschriften und der
Satzung. Der JahresabschluB vermittelt unter Beachtung der
Grundsitze ordnungsmiBiger Buchfiihrung ein den tatsdchlichen
Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und
Ertragsiage der Genossenschaft. Der Lagebericht steht im Einklang

mit dem JahresabschluB.

Minster, den 07. Mdrz 1990
WESTFALISCHER GENOSSENSCHAFTSVERBAND e.V.

Reum t0r Besttigungsvermerk

i.V. \(W
(Butte) {Hof{fann)
Wirtschaftsprifer Hirtschaytsprlifer

%) Unter g dertar B hnung des Auf

Der JahresabschluB wurde gemi#B § 48 GenG in der
Generalversammlung am 25. April 1990 festgestellt.
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