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Kirchliches Arbeitsrecht

Landeskirchenamt
Az.: 38 391 11/89/A 7-02

Die Rheinisch-Westféalisch-Lippische Arbeits-
rechtliche Kommission hat aufgrund von § 2
Absatz 2 des Arbeitsrechts-Regelungsgesetzes
(ARRG) die nachstehende Arbeitsrechtsregelung
beschlossen, die hiermit gemifB3 §12 Absatz1
ARRG bekanntgemacht wird. Die Arbeitsrechts-
regelung ist gemaB § 3 Absatz 1 ARRG verbindlich.

Anderung des Dienstrechts
der kirchlichen Angestellten, Arbei-
ter und Mitarbeiter in der Ausbil-
dung fiir krankenpflegerische Berufe

Vom 17. August 1989

AbschnittI

Anderung der BAT-Anwendungsordnung
und des BAT-KF

§1
Achte Anderung der BAT-Anwendungsordnung
Die Ordnung tiber die Anwendung des Bundes-

Angestelltentarifvertrages (BAT-Anwendungsord-

nung — BAT-AO) vom 26. Juni 1986, zuletzt gedn-

dert am 14. Juni 1989, wird wie folgt gedndert:

1. In § 1 Abs. 1 werden die Worte ,,61. Tarifvertrag
zur Anderung des Bundes-Angestelltentarifver-
trages vom 10. Oktober 1988“ durch die Worte
,B62. Tarifvertrag zur Anderung des Bundes-
Angestelltentarifvertrages vom 30. Juni 1989«
ersetzt.

2. § 2 Nr. 34 wird wie folgt gedndert:

a) Der Eingangssatz in Buchstabe b erhilt fol-
gende Fassung: ,,b) In Nr. 6 Abschnitt B wird
folgender Absatz 4 a eingefiigt:“

Bielefeld, den 2. 10. 1989

b) Im Eingangssatz des Buchstaben ¢ werden
die Worte , Nr. 6 Abschnitt B“ vorangestellt.
¢) Folgender Buchstabe d wird angefiigt:

»d) InNr, 7 Absatz 1, Nr. 8 Absatz 1 und Nr. 9
werden jeweils die Worte ,Anlage 1b*
durch das Wort ,Pflegepersonal-Vergii-
tungsordnung’ ersetzt.”

3. §2 Nr. 35 wird wie folgt gedndert:
a) Folgender neuer Buchstabe b wird eingefiigt:

,b) Nr. 6 erhilt folgende Fassung:

,NT. 6
Zu §§ 33 und 35 - Zulagen
Zeitzuschlage, Uberstundenvergiitung ~
Fir Angestellte im Pflegedienst gelten
Nr.8 und 9 der Sonderregelungen 2 a
entsprechend.
b) Der bisherige Buchstabe b wird der Buch-
stabe c.

§ 2
Anderung des BAT-KF
Aus der Anderung in § 1 ergeben sich folgende

Anderungen im Wortlaut des BAT-KF:

1. In § 11 werden nach den Worten ,,Kr. V* die
Worte ,,, Kr. Va“ und nach der Zahl ,II* die
Worte ,, , Kr. XIII“ eingefiigt.

2. In 829 Abschn. A Abs. 2 werden nach der Vergui-
tungsgruppenbezeichnung ,II“ als besondere
Zeile die Worte ,,Kr. XIII* eingefugt.

3. In § 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. a werden die Worte
»Kr. XIT“ durch die Worte ,,Kr. XIII“ ersetzt.

4. § 47 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Unterabs. 2 werden die Worte
»Buchst. b bis d“ durch die Worte ,,Buchst. b
bis f** ersetzt.
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b) In der Protokollnotiz Nr. 2 zu Absatz 2 wer-

den in Satz 1 die Worte ,Buchst. b bis d
durch die Worte ,, Buchst. b bis f* ersetzt.

5. In § 48 Abs. 1 werden die Worte ,,Kr. XII“ durch
die Worte ,,Kr. XIII“ ersetzt.

6. In § 52 Abs. 2 Buchst. 1 Doppelbuchst. bb
werden die Worte ,,§ 185 ¢ RVO*“durch die Worte
»$ 45 SGB V*“ ersetzt.

7. Die SR 2 a werden wie folgt gedndert:
a) Nr. 7 erhilt die folgende Fassung:

NI, 7
Zu Abschnitt VII - Vergiitung ~

(1) Wird ein Angestellter im Pflegedienst,
der unter Abschnitt A der Pflegepersonal-
Vergiitungsordnung fallt, auf Veranlassung
und im Rahmen des Personalbedarfs des
Arbeitgebers fort- oder weitergebildet, wer-
den, sofern keine Anspriiche gegen andere
Kostentrager bestehen, vom Arbeitgeber

a) dem Angestellten, soweit er freigestellt
werden mufl, fir die notwendige Fort-
oder Weiterbildungszeit die bisherige Ver-
gltung (§ 26) fortgezahlt und

b) die Kosten der Fort- oder Weiterbildung
getragen.

(2) Der Angestellte ist verpflichtet, dem
Arbeitgeber die Aufwendungen fiir eine Fort-
oder Weiterbildung im Sinne des Absatzes 1
nach Maf3gabe des Unterabsatzes 2 zu erset-
zen, wenn das Arbeitsverhidlinis auf Wunsch
des Angestellten oder aus einem von ihm zu
vertretenden Grunde endet. Satz 1 gilt nicht,
wenn die Angestellte

a) wegen Schwangerschaft oder

b) wegen Niederkunft in den letzten drei Mo-
naten

gekundigt oder einen Auflésungsvertrag ge-

schlossen hat.

Zuruckzuzahlen sind, wenn das Arbeits-
verhaltnis endet

a) im ersten Jahr nach Abschluf3 der Fort-
oder Weiterbildung, die vollen Aufwen-
dungen,

b) im zweiten Jahr nach Abschlufl der Fort-
oder Weiterbildung, zwei Drittel der Auf-
wendungen,

¢) im dritten Jahr nach Abschluf3 der Fort-
oder Weiterbildung, ein Dritte]l der Auf-
wendungen.”

b) Nr. 8 erhilt die folgende Fassung:

»INT. 8
Zu § 33 — Zulagen —

(1) Die Angestellten im Pflegedienst, die
unter Abschnitt A der Pflegepersonal-Vergii-
tungsordnung fallen, erhalten eine Wechsel-
schicht- oder Schichtzulage nach MaBgabe
der Abséatze 2 bis 4.

(2) Der Angestellte, der stindig nach ei-
nem Schichtplan (Dienstplan) eingesetzt ist,
der einen regelmifligen Wechsel der tégli-
chen Arbeitszeit in Wechselschichten (§ 15
Abs. 8 Unterabs. 6 Satz 2) vorsieht, und der

o)

dabei in je funf Wochen durchschnittlich
mindestens 40 Arbeitsstunden in der dienst-
planmaéfigen oder betriebsiiblichen Nacht-
schicht leistet, erhidlt eine Wechselschicht-
zulage.,

(3) Der Angestellte, der stindig Schichtar-
beit (§ 15 Abs. 8 Unterabs. 7) zu leisten hat,
erhalt eine Schichtzulage, wenn
a) er nur deshalb die Voraussetzungen des

Absatzes 2 nicht erfullt,

aa) weil nach dem Schichtplan eine Un-

terbrechung der Arbeit am Wochen-
ende von hochstens 48 Stunden vorge-
sehen ist oder

bb) weil er durchschnittlich mindestens

40 Arbeitsstunden in der dienstplan-

maéfBigen oder betriebstiblichen
Nachtschicht nur in je sieben Wochen
leistet,

b) die Schichtarbeit innerhalb einer Zeit-
spanne von mindestens

aa) 18 Stunden,

bb) 13 Stunden

geleistet wird.

(4) Die  Wechselschichtzulage
150 DM monatlich.

Die Schichtzulage betriagt in den Fallen
des
a) Absatzes 3 Buchst. a 120 DM,

b) Absatzes 3 Buchst. b

aa) Doppelbuchst. aa 90 DM,

bb) Doppelbuchst. bb 70 DM
monatlich.

Protokollnotiz zu Absatz 3 Buchst. b:

Zeitspanne ist die Zeit zwischen dem
Beginn der frithesten und dem Ende der
spatesten Schicht innerhalb von 24
Stunden.

Die geforderte Stundenzahl mufl im
Durchschnitt an den im Schichtplan vor-
gesehenen Arbeitstagen erreicht werden.
Sieht der Schichtplan mehr als finf Ar-
beitstage woéchentlich vor, kénnen, falls
dies glinstiger ist, der Berechnung des
Durchschnitts fiunf Arbeitstage wdchent-
lich zugrunde gelegt werden.“

Nr. 9 erhilt die folgende Fassung:
»Nr. 9
Zu § 35 — Zeitzuschlige,
Uberstundenvergiitung —

Fur die Angestellten im Pflegedienst, die
unter Abschnitt A der Pflegepersonal-Vergii-
tungsordnung fallen, betrigt der Zeitzu-
schlag nach § 35 Abs. 1 Satz 2
a) Buchst. e 2,50 DM,

b) Buchst. f 1,25 DM.“

betréigt

8. Nr. 6 SR 2 b erhélt folgende Fassung:

SNT. 6
Zu §$ 33 und 35 - Zulagen
Zeitzuschlige, Uberstundenvergiitung —

Fiir Angestellte im Pflegedienst gelten Nr. 8

und 9 der Sonderregelungen 2 a entsprechend.”
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§ 3
Ubergangsvorschrift zu § 2 Nr. 4
In der Zeit vom 1. August bis 31. Dezember 1989
ist § 47 Abs. 2 in der vor dem 1. August 1989 gelten-
den Fassung mit folgenden Mafigaben anzu-
wenden:

1. Ist Berechnungszeitraum fiir den Aufschlag das
Kalenderjahr 1988 (§ 47 Abs. 2 Unterabs. 2 BAT-
KF, ist der fiir jeden Urlaubstag zustehende
Aufschlag um den Betrag zu erhohen, der sich
bei entsprechender Anwendung der Protokoll-
notiz Nr.2 zu §47 Abs.2 BAT-KF aus der
Summe der Zeitzuschlige nach §35 Abs. 1
Satz 2 Buchst. e und f BAT-KF, die fur die
Monate Januar bis Juli 1989 zugestanden haben,
als Tagesdurchschnitt ergibt.

2. Liegt in den Fillen des § 47 Abs. 2 Unterabs. 3
und 4 BAT-KF gemifl Unterabsatz 3 Satz 2 die-
ser Vorschrift der Aufschlag fiir den Rest des
Urlaubsjahres 1989 im Zeitpunkt des Inkrafttre-
tens dieses Tarifvertrages bereits fest, gilt Nr. 1
mit der Mallgabe, daf3 an die Stelle der Monate
Januar bis Juli 1989 die vor dem 1. August 1989
liegenden vollen Kalendermonate des Jahres
1989 treten, die bei der Berechnung des Auf-
schlags berticksichtigt worden sind.

3. Liegt der Aufschlag in den Fallen des § 47 Abs. 2
Unterabs. 3 und 4 BAT-KF im Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieses Tarifvertrages noch nicht
fest, ist der fur jeden Urlaubstag zustehende
Aufschlag um den Betrag zu erhdhen, der sich
bei entsprechender Anwendung der Protokoli-
notiz Nr.2 zu §47 Abs.2 BAT-KF aus der
Summe der Zeitzuschlige nach §$35 Abs. 1
Satz 2 Buchst. e und f BAT-KF, die fiir die vor
dem Beginn des Urlaubs liegenden wvollen
Kalendermonate des Jahres 1989 zugestanden
haben, als Tagesdurchschnitt ergibt.

Abschnitt II

Anderung der Vergiitungsordnungen
zom BAT-KF

§ 1
Anderung der Allgemeinen Vergiutungsordnung
zum BAT-KF
Die Allgemeine Verglitungsordnung zum BAT-
KF (AVergO.BAT-KF) wird wie folgt geandert:
1. Gliederung
a) Die Berufsgrupe 1.4 erhélt die Bezeichnung:
,Mitarbeiterinnen in Gemeindepflege- und
Diakoniestationen“.
b) Die Berufsgruppe 2.40 erhilt die Bezeich-
nung:
»Leiter von Heimen der Altenhilfe”.
2. Vorbemerkungen
a) In Nr. 7 werden in der Spalte ,,PVergO“
eingefiigt:
aa) nach den Worten ,Kr. V“ in derselben
Zeile die Worte ,,, Kr. Va“,

bb) in der Zeile unter den Worten ,Kr. XII*
die Worte ,,Kr. XIIT*.

b) In Nr. 8 wird folgender Satz 2 angefligt:

»Die Bezeichnungen umfassen auch die je-
weils andere Personengruppe.”

c) Nr. 10 erhalt folgende Fassung:

,»10. Soweit die Eingruppierung von der Zahl
der unterstellten oder in dem betreffen-
den Bereich beschiftigten Mitarbeiter
abhéingt,

a) istes fir die Eingruppierung unschad-
lich, wenn im Organisations- und Stel-
lenplan zur Besetzung ausgewiesene
Stellen nicht besetzt sind,

b) zdhlen teilzeitbeschiftigte Mitarbeiter
entsprechend dem Verhéltnis der mit
ihnen im Arbeitsvertrag vereinbarten
Arbeitszeit zur regelméfigen Arbeits-
zeit eines entsprechenden Vollbe-
schaftigten,

¢) zdhlen Mitarbeiter, die zu einem Teil
ihrer Arbeitszeit unterstellt oder zu
einem Teil ihrer Arbeitszeit in einem
Bereich beschiéftigt sind, entspre-
chend dem Verhiltnis dieses Anteils
zur rtegelméafigen Arbeitszeit eines
Vollbeschiftigten,

d) rechnen hierzu auch Kirchenbeamte
der nach Nr.7 vergleichbaren Besol-
dungsgruppen,

e) bleiben Mitarbeiter in der Ausbildung
auBBer Betracht; fur die Berlcksichti-
gung von Stellen, auf die Mitarbeiter
in der Ausbildung angerechnet wer-
den, gilt Buchstabe a.“

3. Berufsgruppe 1.4 — Gemeindeschwestern, Ge-

meindeschwesternhelferinnen in Gemeinde-
pflege- und Diakoniestationen

Die Berufsgruppe 1.4 erhilt folgende Fassung:

»1.4 Mitarbeiterinnen in Gemeindepflege- und
Diakoniestationen

Fall-
gruppe Ta VergGr.

1. Gemeindeschwesternhelferinnen
mit einer fiir ihre Tatigkeit forder-
lichen Ausbildung!? VIII

2. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 1
nach dreijdhriger Eingruppierung
und Bewahrung in der VergGr.
VIII VII

3. Gemeindeschwesternhelferinnen
mit einer Ausbildung als Kran-
kenpflegehelferin oder mit min-
destens einjdhriger Ausbildung
und AbschluBprifung als Alten-
pflegehelferin VII

4. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 3
nach mindestens sechsjidhriger
Eingruppierung und Bewahrung
in der VergGr. VII Vib

5. Gemeindeschwestern mit einer
Ausbildung
als Krankenschwester
oder
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10.

11.

12.

13.

als Altenpflegerin mit staatlicher
Anerkennung/Abschlufprafung® VIb

Gemeindeschwestern mit einer
Ausbildung

als Krankenschwester

oder

als Altenpflegerin mit staatlicher
Anerkennung / Abschlufiprifung
nach einjéhriger Berufsausiibung
als Krankenschwester, Alten-
pflegerin oder Gemeindeschwe-

ster » % %4 Ve

Gemeindeschwestern mit einer
Ausbildung

als Krankenschwester

oder

als Altenpflegerin mit staatlicher
Anerkennung / AbschluB3prifung,
denen mindestens zwei Mitarbei-
terinnen im pflegerischen Dienst
mit einer fur ihre Tatigkeit férder-
lichen Ausbildung stindig unter-

stellt sind® %35 Ve

Leiterinnen von Diakoniestatio-
nen mit einer Ausbildung

als Krankenschwester

oder

als Altenpflegerin mit staatlicher
Anerkennung / Abschlullprufung,
denen mindestens drei Vollzeit-
pflegekrifte stindig unterstellt
sind® %% Ve

Mitarbeiterinnen der Fallgruppen
6 und 7 nach mindestens dreijih-
riger Eingruppierung und Bewéh-

rung in der VergGr. V¢ Vb

Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 8
nach einjahriger Eingruppierung
und Bewihrung in der VergGr.
Ve

Leiterinnen von Diakoniestatio-
nen mit einer Ausbildung

als Krankenschwester

oder

als Altenpflegerin mit staatlicher
Anerkennung / Abschluf3prifung,
denen mindestens finf Vollzeit-
pflegekrafte sténdig unterstellt
sind® *°®

Vb

Vb

Mitarbeiterinnen der Fallgrup-
pe 11 nach vierjdhriger Eingrup-
pierung und Bewahrung in der
VergGr. Vb

Leiterinnen von Diakoniestatio-
nen mit einer Ausbildung

als Krankenschwester

oder

als Altenpflegerin mit staatlicher
Anerkennung / Abschlufprafung,
denen mindestens zehn Vollzeit-
pflegekrafte, darunter mindestens
finf Gemeindeschwestern, stan-
dig unterstellt sind" **

IVb

IVb

14. Leiterinnen von Diakoniestatio-
nen mit einer Ausbildung
als Krankenschwester
oder
als Altenpflegerin mit staatlicher
Anerkennung / Abschlullprifung,
denen mindestens zwanzig Voll-
zeitkrafte, darunter mindestens
zehn Gemeindeschwestern, stan-

dig unterstellt sind" 2 * IVa

Anmerkung

1 Fir die in Gemeindepflege- und Diakoniestationen beschaftigten Fami-
lienpflegehelferinnen und Familienpflegerinnen sowie Verwaltungsmitar-
beiterinnen gelten die Tatigkeitsmerkmale unter Nr. 2.33 und 5.1 - Mitar-
beiterinnen in der Alten- und Familienpflege sowie andere Mitarbeite-
rinnen im Erziehungs- und Sozialdienst; Mitarbeiter in der allgemeinen
Verwaltung —.

[ X3

Diakoniestationen im Sinne dieser Titigkeitsmerkmale sind Einrichtun-
gen mit mindestens vier Vollzeitpflegekriften, von denen bis zu zwei
durch je zwei teilzeitbeschaftigte Pflegekrifte, die mit jeweils mindestens
der Halfte der regelmifligen Arbeitszeit nach § 15 Abs. 1 Satz 1 BAT-KF fiir
die Diakoniestation titig sind, ersetzt werden kénnen. Mindestens drei
Stellen miissen durch Pflegekrifte mit abgeschlossener Berufsausbildung
besetzt sein, davon mindestens eine Stelle durch eine Krankenschwester.
Als Pflegekrifte gelten Krankenschwestern, Altenpflegerinnen, Familien-
pflegerinnen, Dorfhelferinnen, Krankenpflegehelferinnen mit abgeschlos-
sener Berufsausbildung sowie Hilfskrifte, die insbesondere Hilfen fiir die
Korperpflege sowie Reinigungs-, Einkaufs- und Wischedienste leisten.
Einrichtungen, die die Voraussetzungen nach Absatz 1 nicht erfilllen, sind
Gemeindepflegestationen im Sinne dieser Tatigkeitsmerkmale.

3 Die Fallgruppen 5 bis 10 finden fir Diakone in Gemeindepflege- und
Diakoniestationen mit staatlicher Erlaubnis als Krankenpfleger keine
Anwendung. Diese Mitarbeiter werden in die VergGr. V ¢, nach einjihriger
Eingruppierung und Bewshrung in dieser Vergiitungsgruppe in die
VergGr. V b eingruppiert.

4 Fir Gemeindeschwestern mit einer Ausbildung als Altenpflegerin von
weniger als drei Jahren verlidngert sich die Zeit der Berufsaustibung um
ein Jahr.

5 Gemeindeschwestern mit einer Ausbildung als Altenpfilegerin von weniger
als drei Jahren sind erst nach einer mindestens einjihrigen Berufsaus-
tbung nach diesem Titigkeitsmerkmal eingruppiert. Bis dahin sind sie
eine Vergiitungsgruppe niedriger eingruppiert.“

4. Berufsgruppe 2.11 — Mitarbeiter in Heimen und
Wohngruppen der Jugendhilfe

Anmerkung 10 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»Als Leiter von Heimen sind nach diesem
Tatigkeitsmerkmal eingruppiert

a) Mitarbeiter mit abgeschlossener Fach-
schulausbildung oder mit abgeschlossener
Ausbildung als Diakon nach dem Diako-
nengesetz
oder als Gemeindehelfer nach der Gemein-
dehelferordnung der Ev. Kirche im Rhein-
land oder als Gemeindehelfer oder Ju-
gendsekretdr nach der VSBMO der Ev.
Kirche von Westfalen
und mit Zusatzausbildung fiir Heimleiter
von mindestens 300 Unterrichtsstunden,

b) Mitarbeiter mit abgeschlossener Fach-
hochschulausbildung oder mit abge-
schlossener Ausbildung als Gemeindepad-
agoge oder mit abgeschlossener Aufbau-
ausbildung nach der Aufbauausbildungs-
Verordnung der Ev. Kirche im Rhein-
land.“

b) In Absatz 2 wird nach dem Wort ,erfiillen,*
das Wort ,,werden“ durch das Wort ,sind“
ersetzt.
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5. Berufsgruppe 2.33 —~ Mitarbeiterinnen in der
Alten- und Familienpflege und andere Mitar-
beiterinnen im Erziehungs- oder Sozialdienst
a) In den Fallgruppen 1, 4 und 6 wird dem

Tatigkeitsmerkmal die Anmerkungsziffer ,,1
angefligt.
b) In den Fallgruppen 7 und 9 wird die Anmer-
kungsziffer ,,1* durch die Anmerkungsziffer
., 2 ersetzt.
¢) Folgende neue Anmerkung 1 wird eingefiigt:
»1 Far Mitarbeiterinnen in Gemeindepflege-
und Diakoniestationen und im stationéren
Pflegedienst gelten die Tétigkeitsmerk-
male unter 1.4 — Mitarbeiterinnen in Ge-
meindepflege- und Diakoniestationen -
bzw. der Pflegepersonal-Vergiitungsord-
nung.“
d) Die bisherige Anmerkung 1 wird die Anmer-
kung 2.

6. Berufsgruppe 2.40 - Mitarbeiter in Heimen der
Altenhilfe

Die Berufsgruppe erhilt folgende Fassung:
,»2.40 Leiter von Heimen der Altenhilfe

Fall-

gruppe Ta VergGr.

1. Leiter von Heimen der Altenhilfe
mit einer Durchschnittsbelegung
von weniger als 50 Plitzen und
weniger als 7 Mitarbeitern im
Pflegedienst® >3

2. Mitarbeiter der Fallgruppe 1 nach
einjdhriger Eingruppierung und
Bewihrung in der VergGr. V¢

3. Leiter von Heimen der Altenhilfe
mit einer Durchschnittsbelegung
von weniger als 50 Pliatzen und
mindestens 7 Mitarbeitern im
Pflegedienst® #?

4. Leiter von Heimen der Altenhilfe
mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 50 Pliatzen und
weniger als 10 Mitarbeitern im
Pflegedienst® 2

5. Mitarbeiter der Fallgruppen 3 und
4 nach einjihriger Eingruppie-
rung und Bewidhrung in der
VergGr. Vb IVb

6. Leiter von Heimen der Altenhilfe
mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 50 Pliatzen und
mindestens 10 Mitarbeitern im
Pflegedienst® 23

7. Leiter von Heimen der Altenhilfe
mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 90 Pliatzen und
mindestens 7 Mitarbeitern im
Pflegedienst" »°®

8. Ausdricklich bestellte stindige
Vertreter der Mitarbeiter der Fall-
gruppen 10 und 11 %3

9. Mitarbeiter der Fallgruppen 6 und
7 nach mindestens funfjdhriger

Ve

Vb

Vb

Vb

IVb

IVb

IVb

Eingruppierung und Bewidhrung
inder VergGr.IV b

10. Leiter von Heimen der Altenhilfe
mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 90 Plitzen und
mindestens 20 Mitarbeitern® >3

11. Leiter von Heimen der Altenhilfe
mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 130 Pliatzen und
mindestens 10 Mitarbeitern im
Pflegediensth >3

12. Ausdriicklich bestellte stiandige
Vertreter der Mitarbeiter der Fall-
gruppen 13 und 14-**

13. Leiter von Heimen der Altenhilfe
mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 130 Plitzen und
mindestens 35 Mitarbeitern im
Pflegedienst* >? III

14. Leiter von Heimen der Altenhilfe
mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 170 Plitzen und
mindestens 20 Mitarbeitern im
Pflegedienst® >3 111

15. Ausdricklich bestellte stindige
Vertreter der Leiter von Altenhei-
men mit einer Durchschnittsbele-
gung von mindestens 170 Platzen
und mindestens 50 Mitarbeitern
im Pflegedienst® *? IIT

16. Leiter von Heimen der Altenhilfe
mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 170 Plidtzen und
mindestens 50 Mitarbeitern im
Pflegedienst nach mindestens
dreijdhriger Bewdhrung als Heim-
leiter mindestens in der VergGr.
IIIl 2,3

IVa

IVa

IVa

IVa

ITa

Anmerkungen:
1 Heime der Altenhilfe im Sinne dieser Titigkeitsmerkmale sind
a) Altenheime als Einrichtung der Altenhilfe mit oder ohne Pflegestation
zur Betreuung und Versorgung alter Menschen,
b) Altenheime/Altenkrankenheime als Einrichtungen der Altenhilfe zur
Versorgung chronisch Kranker und pflegebediirftiger alter Menschen,
c) Altenzentren als mehrgliedrige Einrichtungen der Altenhilfe (im Sinne
von a und b): Altenwohnungen, Altenwohnheime, Altenheime, Alten-
pflegeheime und/oder Altenkrankenheime.

2 Der Mitarbeiter erhilt eine Zulage von monatlich 67 DM. Neben dieser
Zulage werden Zulagen nach § 33 Abs. 1 Buchst. ¢ BAT-KF nicht gezahlt.
Die Zulage gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 41 BAT-KF) und des
Ubergangsgeldes (§ 63 BAT-KF) als Bestandteil der Grundvergiitung und
wird nur neben der Vergiitung gezahlt. Sie ist nur fliir Zeitrdume zu zahlen,
fir die Verglitung, Urlaubsvergiitung oder Krankenbezige zustehen. § 34
und § 36 Abs. 2 BAT-KF gelten entsprechend.

3 Als Leiter von Heimen sind nach der Fallgruppe 1 Altenpfleger mit
staatlicher Anerkennung/Abschlufiprifung und Krankenschwestern
sowie sonstige Mitarbeiter mit einer mindestens dreijihrigen fachbezoge-
nen Fachschulausbildung eingruppiert.

Als Leiter von Heimen nach den Fallgruppen 3 bis 16 sind eingruppiert

a) Mitarbeiter mit abgeschlossener Fachschulausbildung oder mit abge-
schlossener Ausbildung als Diakon nach dem Diakonengesetz oder als
Gemeindehelfer nach der Gemeindehelferordnung der Ev. Kirche im
Rheinland oder als Gemeindehelfer oder Jugendsekretir nach der
VSBMO der Ev. Kirche von Westfalen
und mit Zusatzausbildung far Heimleiter von mindestens 300 Unter-
richtsstunden,

b) Mitarbeiter mit abgeschlossener Fachhochschulausbildung oder mit
abgeschlossener Ausbildung als Gemeindepadagoge oder mit abge-
schlossener Aufbauausbildung nach der Aufbauausbildungs-Verord-
nung der Ev. Kirche im Rheinland.

Werden in Ausnahmefillen Mitarbeiter mit abgeschlossener Fachschul-

ausbildung eingestellt, welche die Voraussetzung der Zusatzausbildung

nach Buchstabe a nicht erfiillen, sind sie eine Vergitungsgruppe niedriger
eingruppiert.

Die Sétze 2 und 3 gelten fiir stéindige Vertreter entsprechend.“
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7. Berufsgruppe 2.41 — Mitarbeiter in Heimen und

Wohngruppen fir Behinderte

a) in Fallgruppe 18 wird die Anmerkungsziffer 6
gestrichen.

b) Anmerkung 1 erhilt folgende Fassung:

JYMitarbeiter, die in Heimen und Wohngruppen fiir Behinderte
iberwiegend Aufgaben im Pflegedienst wahrnehmen, sind nach den
mafigebenden Titigkeitsmerkmalen der Pflegepersonal-Vergi-
tungsordnung eingruppiert; dabei sind Mitarbeiter mit einer ande-
ren mindestens dreijahrigen fachbezogenen Fachschulausbildung
als der einer Krankenschwester/eines Krankenpflegers wie Kran-
kenschwestern eingruppiert. Mitarbeiter mit Tatigkeitsmerkmalen
der Nummern 1.6 und 3 bis 6 sind nach diesen Berufsgruppen
eingruppiert.”

¢) Anmerkung 8 wird wie folgt gedndert:
aa) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

L Als Leiter von Heimen sind nach diesem Titigkeitsmerkmal

eingruppiert

a) Mitarbeiter mit abgeschlossener Fachschulausbildung
oder mit abgeschlossener Ausbildung als Diakon nach
dem Diakonengesetz
oder als Gemeindehelfer nach der Gemeindehelferord-
nung der Ev. Kirche im Rheinland
oder als Gemeindehelfer oder Jugendsekretir nach der
VSBMO der Ev. Kirche von Westfalen
und mit Zusatzausbildung fir Heimleiter von mindestens
300 Unterrichtsstunden,

b) Mitarbeiter mit abgeschlossener Fachhochschulausbil-
dung oder mit abgeschlossener Ausbildung als Gemein-
depadagoge oder mit abgeschlossener Aufbauausbildung
nach der Aufbauausbildungs-Verordnung der Ev. Kirche
im Rheinland.*

bb) In Absatz 2 wird nach dem Wort ,,erful-
len“, das Wort ,,werden“ durch das Wort

,,sind“ ersetzt.

8. Berufsgruppe 2.42 — Mitarbeiter in Heimen und

Wohngruppen der Gefahrdetenhilfe

a) Anmerkung 1 erhilt folgende Fassung:

Mitarbeiter, die in Heimen und Wohngruppen der Gefihrdetenhil-
fe iiberwiegend Aufgaben im Pflegedienst wahrnehmen, sind nach
den mafgebenden Titigkeitsmerkmalen der Pflegepersonal-Vergi-
tungsordnung eingruppiert. Mitarbeiter mit Titigkeitsmerkmalen
der Nummern 1.6 und 3 bis 6 sind nach diesen Berufsgruppen
eingruppiert.”

b) Anmerkung 7 wird wie folgt gedndert:
aa) Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

»Als Leiter von Heimen sind nach diesem Tétigkeitsmerkmal

eingruppiert

a) Mitarbeiter mit abgeschlossener Fachschulausbildung
oder mit abgeschlossener Ausbildung als Diakon nach
dem Diakonengesetz
oder als Gemeindehelfer nach der Gemeindehelferord-
nung der Ev. Kirche im Rheinland oder
als Gemeindehelfer oder Jugendsekretir nach der
VSBMO der Ev. Kirche von Westfalen

und mit Zusatzausbildung fir Heimleiter von mindestens
300 Unterrichtsstunden,

b) Mitarbeiter mit abgeschlossener Fachhochschulausbil-
dung oder mit abgeschlossener Ausbildung als Gemein-
depadagoge oder mit abgeschlossener Aufbauausbildung
nach der Aufbauausbildungs-Verordnung der Ev. Kirche
im Rheinland.“

bb) In Absatz 2 wird nach dem Wort ,erfiil-
len,“ das Wort ,,werden“ durch das Wort
,»Sind“ ersetzt.
§ 2
Neufassung der Pflegepersonal-Vergiitungs-
ordnung zum BAT-KF

Die Pflegepersonal-Verglitungsordnung zum

BAT-KF erhilt folgende Fassung:

,yvergiitungsordnung fiir Angestelite
im Pflegedienst
(Pflegepersonal-Vergiitungsordnung
zum BAT-KF — PVergO.BAT-KF)

Vorbemerkungen zu den Abschnitten A und B
1. Die Pflegepersonal-Vergiitungsordnung gilt

nicht fiir Angestellte im Pflegedienst, fiir die

besondere Téatigkeitsmerkmale in der Allgemei-
nen Vergitungsordnung zum BAT-KF enthal-
ten sind.

2. Krankenschwestern, die Tatigkeiten von Kin-
derkrankenschwestern bzw. Altenpflegerinnen
austben, sind als Kinderkrankenschwestern
bzw. Altenpflegerinnen eingruppiert.

3. Kinderkrankenschwestern, die Tatigkeiten von
Krankenschwestern bzw. Altenpflegerinnen
austiben, sind als Krankenschwestern bzw.
Altenpflegerinnen eingruppiert.

4, Altenpflegerinnen, die Tatigkeiten von Kran-
kenschwestern ausiiben, sind als Kranken-
schwestern eingruppiert; soweit deren Eingrup-
pierung von der Zeit einer Tétigkeit oder von
der Zeit einer Berufstitigkeit abhiangt, sind
jedoch die fur Altenpflegerinnen geltenden Zei-
ten maflgebend.

5. Heilerziehungspflegerinnen und  Heilerzie-
hungspflegehelferinnen in entsprechender
Tatigkeit sind wie Krankenschwestern bzw.
Krankenpflegehelferinnen eingruppiert.

6. Die Anmerkungen zu den Abschnitten A und B
sind Bestandteile der jeweiligen Tatigkeits-
merkmale. Sie gelten auch in den Fallgruppen
fur die Héhergruppierung in eine héhere Vergii-
tungsgruppe z. B. im Wege des Bewahrungsauf-
stiegs.

7. Die Berufsbezeichnung ist jeweils in der weibli-
chen Form angegeben. Sie gilt fir die méannli-
chen Angestellten entsprechend. Die Berufsbe-
zeichnung ,Krankenschwestern“ umfaf3it auch
die Berufsbezeichnungen ,Kinderkranken-
schwestern* und ,,Kinderkrankenpfleger®.

A Pflegepersonal, das unter die Sonder-
regelungen 2 a fallt

Vergiitungsgruppe Kr. I

1. Pflegehelferinnen mit entsprechender Tétig-
keit!

2. Altenpflegehelferinnen mit entsprechender
Tatigkeit!

Vergiatungsgruppe Kr. II

1. Krankenpflegehelferinnen mit entsprechender
Tatigkeit!

2. Pflegehelferinnen mit mindestens einjahriger
Ausbildung und verwaltungseigener Ab-
schluf3priifung mit entsprechender Tatigkeit!

3. Pflegehelferinnen der Verglitungsgruppe Kr. I
Fallgruppe 1

nach dreijdhriger Bewidhrung in dieser Fall-
gruppe’

4. Wochenpflegerinnen mit staatlicher Anerken-
nung mit entsprechender Tatigkeit.

5. Altenpflegehelferinnen mit mindestens einjah-
riger Ausbildung und AbschluBprifung mit
entsprechender Tatigkeit!

6. Altenpflegehelferinnen der Vergliitungsgruppe
Kr. I Fallgruppe 2

nach dreijdhriger Bewidhrung in dieser Fall-
gruppe’
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Vergittungsgruppe Kr. II1

1.

Krankenpflegehelferinnen

und

Pflegehelferinnen mit mindestens einjidhriger
Ausbildung und verwaltungseigener Ab-
schlufipriafung,

die in Einheiten flr Intensivmedizin tétig
sind*?

Krankenpflegehelferinnen

und

Pflegehelferinnen mit mindestens einjéhriger

Ausbildung und verwaltungseigener Ab-
schlufpriifung,
die

a) im Operationsdienst,

b) im Anésthesiedienst,

¢) in Dialyseeinheiten,

d) an der Herz-Lungen-Maschine,

e) in mindestens zwei Teilgebieten der Endo-
skopie,

f) in Gipsrdumen oder

g) in Polikliniken (Ambulanzbereichen) oder
Ambulanzen/Nothilfen

tatig sind

Krankenpflegehelferinnen mit entsprechender

Tatigkeit

und

Pflegehelferinnen mit mindestens einjahriger

Ausbildung und verwaltungseigener Ab-

schluflpriifung mit entsprechender Tatigkeit
nach zweijidhriger Tatigkeit in Verglitungs-
gruppe Kr. II Fallgruppe 1 oder 2*

Wochenpflegerinnen mit staatlicher Anerken-

nung mit entsprechender Titigkeit
nach zweijidhriger Tatigkeit in Verglitungs-
gruppe Kr. IT Fallgruppe 4*

Altenpflegehelferinnen mit mindestens einjéh-

riger Ausbildung und AbschluBprifung mit

entsprechender Tatigkeit
nach zweijihriger Téatigkeit in Vergiitungs-
gruppe Kr. IT Fallgruppe 5°

Vergiitungsgruppe Kr. IV

1.

2.

Krankenschwestern mit entsprechender Téatig-
keit! '
Krankenpflegehelferinnen
und
Pflegehelferinnen mit mindestens einjdhriger
Ausbildung und verwaltungseigener Ab-
schlufiprifung
der Vergitungsgruppe Kr. III Fallgruppen 1
bis 3
nach vierjahriger Bewahrung in der jeweili-
gen Fallgruppe,
frithestens jedoch nach sechsjdhriger Be-
rufstitigkeit nach Erlangung der staatlichen
Erlaubnis bzw. Ablegung der verwaltungs-
eigenen AbschluB3prafung**
Wochenpflegerinnen der Vergitungsgruppe

Kr. ITI Fallgruppe 4
nach vierjahriger Bewahrung in dieser Fall-

gruppe’

4, Hebammen mit entsprechender Tatigkeit

5.

6.

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerken-
nung/AbschluBpriiffung mit entsprechender
Tatigkeit!
Altenpflegehelferinnen der Verglitungsgruppe
Kr. III Fallgruppe 5
nach vierjdhriger Bewihrung in dieser Fall-
gruppe®

Vergiitungsgruppe Kr. V

1.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Krankenschwestern mit entsprechender Téatig-
keit
nach zweijdhriger Tatigkeit in Vergltungs-
gruppe Kr. IV Fallgruppe 1°
Krankenschwestern, die in Dialyseeinheiten
Kranke pflegen sowie die Gerite bedienen und
tiberwachen
Krankenschwestern in Blutzentralen mit ent-
sprechender Tatigkeit®
Krankenschwestern, die in besonderen Be-
handlungs- und Untersuchungsriumen in
mindestens zwei Teilgebieten der Endoskopie
tatig sind
Krankenschwestern in Polikliniken (Ambu-
lanzbereichen) oder Ambulanzen/Nothilfen
mit entsprechender Titigkeit

Krankenschwestern, die Gipsverbande in
Gipsraumen anlegen

Krankenschwestern, die im EEG-Dienst tatig
sind

Krankenschwestern, denen mindestens finf
im Krankentransportdienst tiatige Pflegeperso-
nen durch ausdrickliche Anordnung sténdig
unterstellt sind®

Krankenschwestern, die Pflegeaufgaben an
Patienten von psychiatrischen oder neurologi-
schen Krankenhdusern, die nicht in diesen
Krankenhiusern untergebracht sind, zu erfal-
len haben

Krankenschwestern, die in psychiatrischen
oder neurologischen Krankenhdusern psy-
chisch kranke Patienten bei der Arbeitsthera-
pie betreuen!

Krankenschwestern, die in Kinderkranken-
hausern oder Kinderfachabteilungen der
Milchkiiche oder der Frauenmilchsammelstel-
le vorstehen’

Krankenschwestern, die dem zentralen Sterili-
sationsdienst vorstehen’

Krankenschwestern, die im Operationsdienst
a) als Operationsschwestern oder

b) als Anésthesieschwestern

tatig sind

oder

in der grofen Chirurgie fiir die fachgerechte
Lagerung verantwortlich sind
Krankenschwestern, die die Herz-Lungen-Ma-
schine vorbereiten und wihrend der Operation
zur Bedienung der Maschine herangezogen
werden

Krankenschwestern, die in Einheiten fur In-
tensivmedizin tatig sind" ?
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17.

18.

19.

20.

21.

Krankenschwestern, die dem Arzt in erhebli-
chem Umfange bei Herzkatheterisierungen,
Dilatationen oder Angiographien unmittelbar
assistieren
Krankenschwestern mit erfolgreich abge-
schlossener Fortbildung in der Krankenhaus-
hygiene, die als Krankenhaushygieneschwe-
stern stationstibergreifend und verantwortlich
eingesetzt sind
Krankenschwestern, die durch ausdrickliche
Anordnung als stdndige Vertreterinnen von
Krankenschwestern der Verglitungsgruppe
Kr. VI Fallgruppe 12 bestellt sind®
Hebammen mit entsprechender Téatigkeit
nach einjahriger Tatigkeit in Verglitungs-
gruppe Kr. IV Fallgruppe 4*
Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerken-
nung/AbschluBpriifung mit entsprechender
Tatigkeit
nach dreijahriger Tatigkeit in Vergiutungs-
gruppe Kr. IV Fallgruppe 5*°

Vergiitungsgruppe Kr.Va

1.

Krankenschwestern mit erfolgreich abge-
schlossener Weiterbildung ftr den Operations-
dienst bzw. fur den Anisthesiedienst, die im
Operationsdienst

a) als Operationsschwestern oder

b) als Anisthesieschwestern

tatig sind®

Krankenschwestern mit erfolgreich abge-
schlossener Weiterbildung in der Intensivpfle-
ge/-medizin in Einheiten fir Intensivimedizin
mit entsprechender Téatigkeit" * 1
Krankenschwestern mit erfolgreich abge-
schlossener Weiterbildung in der Psychiatrie
mit entsprechender Tatigkeit"
Krankenschwestern, die einer Dialyseeinheit
vorstehen und denen mindestens zwolf Pflege-
personen durch ausdriickliche Anordnung
stindig unterstellt sind®

Krankenschwestern, die durch ausdriickliche
Anordnung als Stationsschwestern oder Grup-
penschwestern bestellt sind" ' 12
Krankenschwestern, die durch ausdrickliche
Anordnung als stindige Vertreterinnen von
Stations- oder Gruppenschwestern der Ver-
gltungsgruppe Kr.VI Fallgruppe 13 bestellt
sind"®
Krankenschwestern der Vergltungsgruppe
Kr. V Fallgruppen 1 bis 19
nach vierjdhriger Bew&hrung in einer dieser
Fallgruppen,
frithestens jedoch nach sechsjidhriger Be-
rufstitigkeit nach Erlangung der staatlichen
Erlaubnis* *
Hebammen, die durch ausdriickliche Anord-
nung zur Vorsteherin des Kreif3saals bestellt
sind"
Hebammen der Verglitungsgruppe Kr. V Fall-
gruppe 20
nach vierjahriger Bewdhrung in dieser Fall-
gruppe,

10.

11.

12.

frithestens jedoch nach sechsjihriger Be-
rufstatigkeit nach Erlangung der staatlichen
Erlaubnis**

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerken-
nung/Abschlufiprifung, die durch ausdrackli-
che Anordnung als Stationspflegerinnen be-
stellt sind" "

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerken-
nung/Abschlulprifung, die durch ausdruickli-
che Anordnung als stindige Vertreterinnen
von Stationspflegerinnen der Vergiitungsgrup-
pe Kr. VI Fallgruppe 25 bestellt sind" ®

Altenpflegerinnen der Vergitungsgruppe
Kr. V Fallgruppe 21
nach vierjidhriger Bewihrung in dieser Fall-
gruppe?’

Vergiitungsgruppe Kr. VI

1.

10.

11.

Krankenschwestern der Vergltungsgruppe
Kr. V Fallgruppe 15, denen mindestens vier
Angestellte durch ausdriickliche Anordnung
standig unterstellt sind®

Krankenschwestern in Blutzentralen, denen
mindestens vier Pflegepersonen durch aus-
driickliche Anordnung stdndig unterstellt
sind® ®

Krankenschwestern, die in besonderen Be-
handlungs- und Untersuchungsrdumen in
mindestens zwel Teilgebieten der Endoskopie
titig sind, wenn ihnen mindestens vier Pflege-
personen durch ausdrickliche Anordnung
standig unterstellt sind®

Krankenschwestern in Polikliniken (Ambu-
lanzbereichen) oder Ambulanzen/Nothilfen,
denen mindestens sechs Pflegepersonen durch
ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt
sind®

Krankenschwestern, die Gipsverbdnde in
Gipsraumen anlegen, denen mindestens funf
Pflegepersonen durch ausdrickliche Anord-
nung standig unterstellt sind®

Krankenschwestern, denen mindestens zehn
im Krankentransportdienst titige Pflegeperso-
nen durch ausdriickliche Anordnung stindig
unterstellt sind

Krankenschwestern mit erfolgreich abge-
schlossener sozial-psychiatrischer Zusatzaus-
bildung und entsprechender Titigkeit" *

Krankenschwestern, die dem Operations-
dienst oder Anésthesiedienst vorstehen und
denen mindestens vier Pflegepersonen durch
ausdruckliche Anordnung stidndig unterstellt
sind®

Krankenschwestern in der Intensivpflege/-me-
dizin, die einer Einheit fiir Intensivmedizin
vorstehen! ®

Krankenschwestern, die einer Dialyseeinheit
vorstehen und denen mindestens 24 Pflegeper-
sonen durch ausdrickliche Anordnung stin-
dig unterstellt sind®

Krankenschwestern, die dem zentralen Sterili-
sationsdienst vorstehen und denen mindestens
acht Mitarbeiterinnen durch ausdriickliche
Anordnung stindig unterstellt sind®
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12.

13.

14.

15.

18.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

Krankenschwestern, die dem zentralen Sterili-
sationsdienst vorstehen und denen mindestens
36 Mitarbeiterinnen durch ausdriickliche An-
ordnung stindig unterstellt sind®

Krankenschwestern als Stationsschwestern
oder Gruppenschwestern, denen mindestens
fanf Pflegepersonen durch ausdriickliche An-
ordnung stindig unterstellt sind® &+

Krankenschwestern, denen mehrere Statio-
nen, Pflegegruppen oder abgegrenzte Funk-
tionsbereiche mit insgesamt mindestens zwolf
Pflegepersonen durch ausdruckliche Anord-
nung stidndig unterstellt sind" & 1> 18
Krankenschwestern, die durch ausdriickliche
Anordnung als stindige Vertreterinnen von
Krankenschwestern der Vergitungsgruppe
Kr. VII Fallgruppe 4 oder 5 bestellt sind®
Krankenschwestern, die durch ausdriickliche
Anordnung als stindige Vertreterinnen von
Stations- oder Gruppenschwestern der Vergi-
tungsgruppe Kr. VII Fallgruppe7 bestellt
sind* ®
Krankenschwestern, die durch ausdriickliche
Anordnung als stdndige Vertreterinnen von
Leitenden Krankenschwestern der Vergi-
tungsgruppe Kr. VII Fallgruppe 9 bestellt sind®
Krankenschwestern, die als Unterrichtsschwe-
stern tatig sind?” '
Krankenschwestern der Vergltungsgruppe
Kr. V Fallgruppen 11 oder 14 bis 18
nach sechsjéhriger Bewahrung in der jewei-
ligen Fallgruppe der Verglitungsgruppe
Kr.V oder in dieser Tatigkeit in Vergii-
tungsgruppe Kr. Va Fallgruppe 7*

Krankenschwestern der Verglitungsgruppe
Kr.Va Fallgruppen 1 bis 4
nach dreijahriger Bewihrung in der jeweili-
gen Fallgruppe?

Krankenschwestern der Vergitungsgruppe
Kr.Va Fallgruppe 6
nach flinfjadhriger Bewdhrung in dieser Fall-
gruppe?

Hebammen, denen mindestens funf Hebam-
men durch ausdriickliche Anordnung standig
unterstellt sind®

Hebammen, die als Lehrhebammen an He-
bammenschulen tatig sind*

Hebammen, die durch ausdriickliche Anord-
nung als stédndige Vertreterinnen von Leiten-
den Hebammen der Vergitungsgruppe Kr.VII
Fallgruppe 17 bestellt sind®

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerken-
nung/Abschlufiprifung, die durch ausdrickli-
che Anordnung als Stationspflegerinnen be-
stellt sind und denen mindestens fiinf Pflege-
personen durch ausdriickliche Anordnung
stindig unterstellt sind" "

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerken-
nung/Abschlulprifung, die durch ausdriickli-
che Anordnung als stindige Vertreterinnen
von Stationspflegerinnen der Vergiutungsgrup-
pe Kr.VII Fallgruppe 23 bestellt sind" *

217,

28.

29.

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerken-
nung/Abschluflprifung, die durch ausdriickli-
che Anordnung als stindige Vertreterinnen
von Leitenden Altenpflegerinnen der Vergi-
tungsgruppe Kr.VII Fallgruppe 24 bestelll
sind®
Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerken-
nung/AbschluBpriufung, die als Unterrichtsal-
tenpflegerinnen tatig sind®
Altenpflegerinnen der
Kr.Va Fallgruppe 11

nach finfjdhriger Bewihrung in dieser Fall-

gruppe’

Vergtitungsgruppe

Vergiitungsgruppe Kr. VII

1.

10.

11,

12.

Krankenschwestern in Blutzentralen, denen
mindestens 20 Pflegepersonen durch aus-
drickliche Anordnung stindig unterstellt
sind® ®

Krankenschwestern in Polikliniken (Ambu-
lanzbereichen) oder Ambulanzen/Nothilfen,
denen mindestens 20 Pflegepersonen durch
ausdriickliche Anordnung stidndig unterstellt
sind®

Krankenschwestern, denen mindestens 30 im
Krankentransportdienst titige Pflegepersonen
durch ausdriickliche Anordnung stindig un-
terstellt sind®

Krankenschwestern, die dem Operations-
dienst oder Anisthesiedienst vorstehen und
denen mindestens zehn Pflegepersonen durch
ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt
sind®

Krankenschwestern, die einer Einheit fur In-
tensivmedizin vorstehen und denen minde-
stens zwolf Pflegepersonen durch ausdriickli-
che Anordnung standig unterstellt sind" > ¢

Krankenschwestern, die einer Dialyseeinheit
vorstehen und denen mindestens 48 Pflegeper-
sonen durch ausdriickliche Anordnung stin-
dig unterstellt sind®

Krankenschwestern als Stationsschwestern
oder Gruppenschwestern, denen mindestens
zwolf Pflegepersonen durch ausdriickliche An-
ordnung standig unterstellt sind® &
Krankenschwestern, denen mehrere Statio-
nen, Pflegegruppen oder abgegrenzte Funk-
tionsbereiche mit insgesamt mindestens 24
Pflegepersonen durch ausdriickliche Anord-
nung stdndig unterstellt sind® 12 1°

Leitende Krankenschwestern® #

Krankenschwestern, die durch ausdriickliche
Anordnung als stindige Vertreterinnen von
Krankenschwestern der Verglitungsgruppe
Kr.VIII Fallgruppe 1 oder 2 bestellt sind®

Krankenschwestern, die durch ausdriickliche
Anordnung als stindige Vertreterinnen von
Leitenden Krankenschwestern der Vergi-
tungsgruppe Kr.VIII Fallgruppe5 bestellt
sind®

Krankenschwestern mit mindestens einjihri-
ger erfolgreich abgeschlossener Fachausbil-
dung an Schulen fiir Unterrichtsschwestern,
die als Unterrichtsschwestern an Krankenpfle-



146

Kirchliches Amisblatt der Evangelischen Kirche von Westfalen — Nr. 7 vom 2. November 1989

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

geschulen oder Schulen fiir Krankenpflegehil-
fe tatig sind!™ *

Krankenschwestern mit mindestens einjahri-
ger erfolgreich abgeschlossener Fachausbil-
dung an Schulen fiir Unterrichtsschwestern,
die als Unterrichtsschwestern an Krankenpfle-
geschulen oder Schulen fur Krankenpflegehil-
fe tatig und durch ausdrickliche Anordnung
als stdndige Vertreterinnen von Leitenden Un-
terrichtsschwestern der Vergutungsgruppe
Kr.VIII Fallgruppe 8 bestellt sind® ' #

Krankenschwestern der Vergitungsgruppe
Kr. VI Fallgruppen 8 bis 10 oder 12 bis 17
nach funfjahriger Bewdhrung in der jeweili-
gen Fallgruppe®

Krankenschwestern der Vergatungsgruppe
Kr. VI Fallgruppe 18
nach siebenjihriger Bewédhrung in dieser
Fallgruppe?
Hebammen, denen mindestens zehn Hebam-
men durch ausdriickliche Anordnung standig
unterstellt sind®

Leitende Hebammen in Frauenkliniken mit
Hebammenschule™ »

Hebammen mit mindestens einjdhriger erfolg-
reich abgeschlossener Fachausbildung an
Schulen fur Lehrhebammen, die als Lehrhe-
bammen an Hebammenschulen tatig sind'® * *

Hebammen mit mindestens einjdhriger erfolg-
reich abgeschlossener Fachausbildung an
Schulen fir Lehrhebammen, die als Lehrhe-
bammen an Hebammenschulen tatig und
durch ausdriickliche Anordnung als stindige
Vertreterinnen von Ersten Lehrhebammen der
Vergutungsgruppe Kr.VIII Fallgruppe 13 be-
stellt sind®® 22

Hebammen, die durch ausdrickliche Anord-
nung als stiandige Vertreterinnen von Leiten-
den Hebammen der Vergitungsgruppe
Kr.VIII Fallgruppe 11 bestellt sind®

Hebammen der Vergiutungsgruppe Kr.VI Fall-
gruppe 22 oder 24
nach funfjdhriger Bewahrung in der jeweili-
gen Fallgruppe®
Hebammen der Vergiutungsgruppe Kr.VI Fall-
gruppe 23
nach siebenjdhriger Bewadhrung in dieser
Fallgruppe?

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerken-
nung/Abschluflpriifung, die durch ausdriickli-
che Anordnung als Stationspflegerinnen be-
stellt sind und denen mindestens zwolf Pflege-
personen durch ausdriickliche Anordnung
standig unterstellt sind" & **

Altenpﬁegerinnen mit staatlicher Anerken-
nung/AbschluBprifung als Leitende Altenpfle-
gerinnen®

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerken-
nung/AbschluBprifung, die durch ausdriickli-
che Anordnung als stidndige Vertreterinnen
von Leitenden Altenpflegerinnen der Vergu-
tungsgruppe Kr.VIII Fallgruppe 15 bestellt
sind®

26.

217.

28.

29.

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerken-
nung/Abschlufiprifung und mindestens ein-
jahriger erfolgreich abgeschlossener Fachaus-
bildung an Schulen fiir Unterrichtsaltenpflege-
rinnen, die als Unterrichtsaltenpflegerinnen an
Schulen flur Altenpflege titig sind' # 2
Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerken-
nung/Abschlulprifung und mindestens ein-
jahriger erfolgreich abgeschlossener Fachaus-
bildung an Schulen fiir Unterrichtsaltenpfiege-
rinnen, die durch ausdriickliche Anordnung
als stdndige Vertreterinnen von Leitenden Un-
terrichtsaltenpflegerinnen der Verglitungs-
gruppe Kr.VIII Fallgruppe 17 bestellt sind® » 2
24

Altenpflegerinnen der

Kr.VI Fallgruppen 25 bis 27
nach funfjdhriger Bewihrung in der jeweili-
gen Fallgruppe?

Altenpflegerinnen

Kr.VI Fallgruppe 28
nach siebenjdhriger Bewahrung in dieser
Fallgruppe?

Verglitungsgruppe

der Vergiitungsgruppe

Vergitungsgruppe Kr. VIIiI

1.

Krankenschwestern, die dem Operations-
dienst oder Anisthesiedienst vorstehen und
denen mindestens 20 Pflegepersonen durch
ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt
sind®

Krankenschwestern, die einer Einheit fir In-
tensivmedizin vorstehen und denen minde-
stens 24 Pflegepersonen durch ausdriickliche
Anordnung stindig unterstellt sind?® ¢

Krankenschwestern, die durch ausdriickliche
Anordnung als stdndige Vertreterinnen von
Krankenschwestern der Vergitungsgruppe
Kr. IX Fallgruppe 1 oder 2 bestellt sind®

Krankenschwestern, denen mehrere Statio-
nen, Pflegegruppen oder abgegrenzte Funk-
tionsbereiche mit insgesamt mindestens 48
Pflegepersonen durch ausdriickliche Anord-
nung stindig unterstellt sing® 1

Leitende Krankenschwestern in Krankenhdau-
sern bzw. Pflegebereichen, in denen minde-
stens 75 Pflegepersonen beschaftigt sinds » 2

Krankenschwestern, die durch ausdriickliche
Anordnung als stindige Vertreterinnen von
Leitenden Krankenschwestern der Vergii-
tungsgruppe Kr. IX Fallgruppe 4 bestellt sind®
Krankenschwestern mit mindestens einjéhri-
ger erfolgreich abgeschlossener Fachausbil-
dung an Schulen fir Unterrichtsschwestern,
die als Unterrichtsschwestern an Krankenpfle-
geschulen oder Schulen fir Krankenpflegehil-
fe tatig und mindestens zur Halfte ihrer Ar-
beitszeit als Lehrkrafte an Fortbildungsstatten
fir Leitende Krankenschwestern, Unterrichts-
schwestern und Stationsschwestern eingesetzt
sindﬂ. 22

Krankenschwestern mit mindestens einjihri-
ger erfolgreich abgeschlossener Fachausbil-
dung an Schulen fir Unterrichtsschwestern,
die als Leitende Unterrichtsschwestern an
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Krankenpflegeschulen oder Schulen fiur Kran-
kenpflegehilfe mit durchschnittlich minde-
stens 40 Lehrgangsteilnehmern tatig sind* *

Krankenschwestern mit mindestens einjahri-
ger erfolgreich abgeschlossener Fachausbil-
dung an Schulen fur Unterrichtsschwestern,
die als Unterrichtsschwestern an Krankenpfle-
geschulen oder Schulen fiir Krankenpflegehil-
fe tatig und durch ausdriickliche Anordnung
als standige Vertreterinnen von Leitenden Un-
terrichtsschwestern der Vergttungsgruppe
Kr. IX Fallgruppe 6 bestellt sind® ' #

Krankenschwestern der Vergiatungsgruppe
Kr.VII Fallgruppen 4 bis 13

nach funfjdhriger Bewihrung in der jeweili-

gen Fallgruppe?
Leitende Hebammen in Frauenkliniken mit
Hebammenschule, denen mindestens 75 Pfle-
gepersonen durch ausdriickliche Anordnung
stindig unterstellt sind® * #
Hebammen, die durch ausdriickliche Anord-
nung als sténdige Vertreterinnen von Leiten-
den Hebammen der Vergltungsgruppe Kr. IX
Fallgruppe 9 bestellt sind®
Hebammen mit mindestens einjihriger erfolg-
reich abgeschlossener Fachausbildung an
Schulen fir Lehrhebammen, die als Erste
Lehrhebammen an Hebammenschulen mit
durchschnittlich mindestens 40 Lehrgangsteil-
nehmern tatig sind* * ¥
Hebammen der Verglitungsgruppe Kr.VII
Fallgruppen 16 bis 20

nach flinfjdhriger Bewahrung in der jeweili-

gen Fallgruppe 2
Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerken-
nung/Abschluflprifung als Leitende Altenpfle-
gerinnen in Einrichtungen, in denen minde-
stens 75 Pflegepersonen beschiftigt sind® *
Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerken-
nung/Abschluflprifung, die durch ausdriickli-
che Anordnung als stindige Vertreterinnen
von Leitenden Altenpflegerinnen der Vergii-
tungsgruppe Kr.IX Fallgruppe 11 bestellt
sind®
Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerken-
nung/Abschlulprifung und mindestens ein-
jahriger erfolgreich abgeschlossener Fachaus-
bildung an Schulen fiir Unterrichtsaltenpflege-
rinnen, die als Leitende Unterrichtsaltenpfle-
gerinnen an Schulen fur Altenpflege mit
durchschnittlich mindestens 40 Lehrgangsteil-
nehmern tatig sind® * »

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerken-
nung/Abschlulipriifung und mindestens ein-
jahriger erfolgreich abgeschlossener Fachaus-
bildung an Schulen fiir Unterrichtsaltenpflege-
rinnen, die durch ausdriickliche Anordnung
als stindige Vertreterinnen von Leitenden Un-
terrichtsaltenpflegerinnen der Verglitungs-
gruppe Kr. IX Fallgruppe 12 bestellt sind® ' **

Altenpflegerinnen der Vergltungsgruppe
Kr.VII Fallgruppen 23 bis 27
nach finfjdhriger Bewdhrung in der jeweili-
gen Fallgruppe?

Vergiitungsgruppe Kr. IX

1.

10.

11.

12.

Krankenschwestern, die dem Operations-
dienst oder Anésthesiedienst vorstehen und
denen mindestens 40 Pflegepersonen durch
ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt
sind®

Krankenschwestern, die einer Einheit fir In-
tensivmedizin vorstehen und denen minde-
stens 48 Pflegepersonen durch ausdrickliche
Anordnung standig unterstellt sind® ®

Krankenschwestern, denen mehrere Statio-
nen, Pflegegruppen oder abgegrenzte Funk-
tionsbereiche mit insgesamt mindestens 96
Pflegepersonen durch ausdriickliche Anord-
nung standig unterstellt sind® ¢

Leitende Krankenschwestern in Krankenhiu-
sern bzw. Pflegebereichen, in denen minde-
stens 150 Pflegepersonen beschiftigt sind® * 2

Krankenschwestern, die durch ausdriickliche
Anordnung als stidndige Vertreterinnen von
Leitenden Krankenschwestern der Vergi-
tungsgruppe Kr. X Fallgruppe 2 bestellt sind®

Krankenschwestern mit mindestens einjahri-
ger erfolgreich abgeschlossener Fachausbil-
dung an Schulen fiir Unterrichtsschwestern,
die als Leitende Unterrichtsschwestern an
Krankenpflegeschulen oder Schulen fiir Kran-
kenpflegehilfe mit durchschnittlich minde-
stens 80 Lehrgangsteilnehmern titig sind®

Krankenschwestern mit mindestens einjahri-
ger erfolgreich abgeschlossener Fachausbil-
dung an Schulen fur Unterrichtsschwestern,
die als Unterrichtsschwestern an Krankenpfle-
geschulen oder Schulen fiir Krankenpflegehil-
fe tatig und durch ausdrickliche Anordnung
als sténdige Vertreterinnen von Leitenden Un-
terrichtsschwestern der Verglitungsgruppe
Kr. X Fallgruppe 4 bestellt sind® * #

Krankenschwestern der Verglitungsgruppe
Kr.VIII Fallgruppen 1 bis 9
nach finfjadhriger Bewdhrung in der jeweili-
gen Fallgruppe®

Leitende Hebammen in Frauenkliniken mit
Hebammenschule, denen mindestens 150 Pfle-
gepersonen durch ausdriickliche Anordnung
standig unterstellt sind® " *

Hebammen der Vergutungsgruppe Kr.VIII
Fallgruppen 11 bis 13
nach funfjdhriger Bewihrung in der jeweili-
gen Fallgruppe?

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerken-
nung/Abschluf3prafung als Leitende Altenpfle-
gerinnen in Einrichtungen, in denen minde-
stens 150 Pflegepersonen beschiftigt sind® »

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerken-
nung/Abschluf3prifung und mindestens ein-
Jahriger erfolgreich abgeschlossener Fachaus-
bildung an Schulen fiir Unterrichtsaltenpflege-
rinnen, die als Leitende Unterrichtsaltenpfle-
gerinnen an Schulen fir Altenpflege mit
durchschnittlich mindestens 80 Lehrgangsteil-
nehmern tatig sind®* 2 #
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13.

Altenpflegerinnen der Vergilitungsgruppe
Kr.VIII Fallgruppen 15 bis 18
nach finfjdhriger Bewdhrung in der jeweili-
gen Fallgruppe?

Vergiitungsgruppe Kr. X

1.

Krankenschwestern, denen mehrere Statio-
nen, Pflegegruppen oder abgegrenzte Funk-
tionsbereiche mit insgesamt mindestens 192
Pflegepersonen durch ausdriickliche Anord-
nung stiandig unterstellt sind® * ¢

Leitende Krankenschwestern in Krankenhau-
sern bzw. Pflegebereichen, in denen minde-
stens 300 Pflegepersonen beschéftigt sind® * #
Krankenschwestern, die durch ausdrackliche
Anordnung als stidndige Vertreterinnen von
Leitenden Krankenschwestern der Vergi-
tungsgruppe Kr. XI Fallgruppe 1 bestellt sind®

Krankenschwestern mit mindestens einjahri-
ger erfolgreich abgeschlossener Fachausbil-
dung an Schulen fur Unterrichtsschwestern,
die als Leitende Unterrichtsschwestern an
Krankenpflegeschulen oder Schulen fir Kran-
kenpflegehilfe mit durchschnittlich minde-
stens 160 Lehrgangsteilnehmern tatig sind® *
Krankenschwestern der Verglitungsgruppe
Kr. IX Fallgruppen 1 bis 7
nach funfjahriger Bewahrung in der jeweili-
gen Fallgruppe?
Hebammen der Vergiitungsgruppe Kr. IX Fall-
gruppe 9
nach funfjahriger Bewédhrung in dieser Fall-
gruppe’
Altenpflegerinnen der Vergltungsgruppe
Kr. IX Fallgruppe 11 oder 12
nach finfjdhriger Bewdhrung in der jeweili-
gen Fallgruppe?®.

Vergiitungsgruppe Kr. XI

1.

Leitende Krankenschwestern in Krankenhéu-
sern bzw. Pflegebereichen, in denen minde-
stens 600 Pflegepersonen beschéftigt sind.> %
Krankenschwestern, die durch ausdrickliche
Anordnung als standige Vertreterinnen von
Leitenden Krankenschwestern der Vergi-
tungsgruppe Kr.XIT Fallgruppel bestellt
sind®
Krankenschwestern der Vergiitungsgruppe
Kr. X Fallgruppen 1 bis 4
nach finfjdhriger Bewidhrung in der jeweili-
gen Fallgruppe?

Vergiitungsgruppe Kr. XII

1.

Leitende Krankenschwestern in Krankenhiu-
sern bzw. Pflegebereichen, in denen minde-
stens 900 Pflegepersonen beschiftigt sind® » 2
Krankenschwestern der Vergutungsgruppe
Kr. XI Fallgruppe 1 oder 2
nach funfjdhriger Bewdhrung in der jeweili-
gen Fallgruppe?

Vergiitungsgruppe Kr. XIII

Leitende Krankenschwestern der Vergilitungs-
gruppe Kr.XII Fallgruppe 1

nach finfjadhriger Bewihrung in dieser Fall-
gruppe’®

Anmerkungen:

1 (1) Pflegepersonen der Vergiitungsgruppe Kr. I bis Kr.VII, die die Grund-
und Behandlungspflege zeitlich Gberwiegend bei

a)

b)

)
d)
e)

D
g)

an schweren Infektionskrankheiten erkrankten Patienten (z. B. Tu-
berkulose-Patienten), die wegen der Ansteckungsgefahr in besonde-
ren Infektionsabteilungen oder Infektionsstationen untergebracht
sind,

Kranken in geschlossenen oder halbgeschlossenen (Open-door-sy-
stem) psychiatrischen Abteilungen oder Stationen,

Kranken in geriatrischen Abteilungen oder Stationen

geldhmten oder an multipler Sklerose erkrankten Patienten,

Patienten nach Transplantationen innerer Organe oder von Kno-
chenmark,

an AIDS (Vollbild) erkrankten Patienten,

Patienten, bei denen Chemotherapien durchgefithrt oder die mit
Strahlen oder mit inkorporierten radioaktiven Stoffen behandelt
werden,

ausiben, erhalten fiir die Dauer dieser Tatigkeit eine monatliche Zulage
von 90 DM.

(2) Krankenschwestern/Altenpflegerinnen der

Vergilitungsgruppen

Kr.Va bis Kr VIII, die als

a) Stationsschwestern/Gruppenschwestern/Stationspflegerinnen oder

b) Krankenschwestern/Altenpflegerinnen in anderen Titigkeiten mit
unterstellten Pflegepersonen

eingesetzt sind, erhalten die Zulage nach Absatz 1 ebenfalls, wenn alle
ihnen durch ausdriickliche Anordnung sténdig unterstellten Pflegeper-
sonen Anspruch auf eine Zulage nach Absatz 1 haben, Die Zulage steht
auch Krankenschwestern/Altenpflegerinnen zu, die durch ausdrickli-
che Anordnung als stindige Vertreterinnen einer in Satz 1 genannten
Anspruchsberechtigten bestellt sind.

(3) Pflegepersonen der Vergutungsgruppen Kr. I bis Kr.VII, welche die
Grund- und Behandlungspflege bei schwerbrandverletzten Patienten in
Einheiten fur Schwerbrandverletzte, denen durch die Zentralstelle fur
die Vermittlung Schwerbrandverletzter in der Bundesrepublik Deutsch-
land bei der Behorde fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales der Freien und
Hansestadt Hamburg Schwerbrandverletzte vermittelt werden, aus-
Gben, erhalten eine Zulage von 10v. H. der Stundenvergitung (§ 35
Abs. 3) der Verghtungsgruppe Kr.V fiir jede volle Arbeitsstunde dieser
Pflegetitigkeit. Eine nach Absatz 1 oder 2 zustehende Zulage vermindert
sich um den Betrag, der in demselben Kalendermonat nach Satz 1
zusteht.

Zeiten einer entsprechenden Tatigkeit auBerhalb des Geltungsbereichs

der Pflegepersonalvergitungsordnung kénnen auf die Zeit der Tatigkeit
und auf die Bewdhrungszeit ganz oder teilweise angerechnet werden,
sofern sie anzurechnen wiren, wenn sie im Geltungsbereich der Pflege-
personal-Vergitungsordnung zuriickgelegt worden wiren.

Einheiten fiar Intensivmedizin sind Stationen fiir Intensivbehandlungen

und Intensiviiberwachung. Dazu gehéren auch Wachstationen, die fiir
Intensivbehandlung und Intensiviberwachung eingerichtet sind.

Zeiten der Berufstitigkeit sind nur Zeiten, in denen der Angestellte in

einem hoheren als dem in § 3 Buchst. q genannten Umfang beschaftigt

war.
Als Blutzentralen gelten Einrichtungen, in denen Blut abgenommen,

konserviert und verteilt wird.

Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unterstellten oder in dem

betreffenden Bereich beschéftigten Personen abhangt,

a)

b)

<)

d)

ist es fur die Eingruppierung unschidlich, wenn im Organisations-
und Stellenplan zur Besetzung ausgewiesene Stellen nicht besetzt
sind,

zdhlen teilzeitbeschéaftigte Personen entsprechend dem Verhiltnis
der mit ihnen im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur regel-
méBigen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschiftigten,

zihlen Personen, die zu einem Teil ihrer Arbeitszeit unterstellt oder
zu einem Teil ihrer Arbeitszeit in einem Bereich beschiftigt sind,
entsprechend dem Verhéltnis dieses Anteils zur regelmafigen Ar-
beitszeit eines entsprechenden Vollbeschiftigten,

bleiben Schiilerinnen in der Krankenpflege, Kinderkrankenpflege,
Krankenpflegehilfe und Entbindungspflege sowie Personen, die
sich in einer Ausbildung in der Altenpflege befinden, auler Be-
tracht; far die Berlicksichtigung von Stellen, auf die Schiilerinnen
angerechnet werden, gilt Buchstabe a.

Dieses Titigkeitsmerkmal setzt nicht voraus, daB der vorstehenden

Krankenschwester weitere Personen unterstellt sind.

Sténdige Vertreterinnen sind nicht die Vertreterinnen in Urlaubs- oder

sonstigen Abwesenheitsfillen.

Fir Altenpflegerinnen mit einer dreijahrigen Ausbildung verkiirzt sich

die Zeit der Tétigkeit um ein Jahr,
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10 Dije Weiterbildung setzt voraus, da mindestens 720 Stunden zu minde-
stens je 45 Unterrichtsminuten theoretischer und praktischer Unterricht
bei Volizeitausbildung in spitestens einem Jahr und bei berufshegleiten-
der Ausbildung in spitestens zwei Jahren vermittelt werden.

1 Unter Stationsschwestern sind Pflegepersonen zu verstehen, die dem
Pflegedienst auf der Station vorstehen. Es handelt sich um das sachliche
Vorstehen. In psychiatrischen Krankenhausern entspricht im allgemei-
nen eine Abteilung der Station in aligemeinen Krankenhéusern.

12 Die Tatigkeitsmerkmale, die auf das Gruppenpflegesystem abgestellt
sind, gelten nur in den Krankenhé#usern, in denen der Krankenhaustriger
das Gruppenpflegesystem eingefiihrt hat. Unter Gruppenschwestern sind
die Pflegepersonen zu verstehen, die dem Pflegedienst einer Gruppe
vorstehen. Es handelt sich um das sachliche Vorstehen.

13 Dieses Tatigkeitsmerkmal setzt nicht voraus, dafl der vorstehenden
Hebamme weitere Personen unterstellt sind.

4 Unter Stationspflegerinnen sind Pflegepersonen zu verstehen, die dem
Pflegedienst auf der Station/Abteilung vorstehen. Es handelt sich um das
sachliche Vorstehen.

Bine Zusatzausbildung im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals liegt nur
dann vor, wenn sie durch einen mindestens einjihrigen Lehrgang oder in
mindestens zwei Jahren berufsbegleitend vermittelt wird.

16 Wenn in den Funktionsbereichen auBer Pflegepersonen auch sonstige
Angestellte unterstellt sind, gelten sie als Pflegepersonen.

Unterrichtsschwestern sind Krankenschwestern, die mindestens zur
Halfte ihrer Arbeitszeit als Lehrkrifte an Krankenpflegeschulen oder
Schulen fiir Krankenpflegehilfe eingesetzt sind.

18 Lehrhebammen sind Hebammen, die mindestens zur Hilfte ihrer Arbeits-
zeit als Lehrkréfte an Hebammenschulen eingesetzt sind.

18 Unterrichtsaltenpflegerinnen sind Altenpflegerinnen, die mindestens zur
Halfte ihrer Arbeitszeit als Lehrkrifte an Schulen fir Altenpflege einge-
setzt sind,

Leitende Krankenschwestern sind Krankenschwestern, die die Gesamt-
verantwortung fiir den Pflegedienst des Krankenhauses bzw. des zuge-
teilten Pflegebereichs haben: dies setzt voraus, dafl ihnen gegeniiber
keine weitere Leitende Krankenschwester und keine Leitende Hebamme
hinsichtlich des Pflegedienstes weisungsbefugt ist.

Leitende Krankenschwestern/Leitende Habammen, die durch ausdrick-
liche schriftliche Anordnung zu Mitgliedern der Krankenhausbetriebslei-
tung bestellt worden sind, erhalten fir die Dauer dieser Tatigkeit eine
Zulage in Hdhe von 15v. H. der Anfangsgrundvergiitung ihrer Vergti-
tungsgruppe. Ergibt sich bei der Berechnung ein Bruchteil von 0,5 und
mehr, wird auf einen vollen Pfennig aufgerundet; ein Bruchteil von
weniger als 0,5 bleibt unberticksichtigt.
Die Zulage wird nur fiir Zeitrdume gezahlt, fir die Beztige (Vergiitung,
Urlaubsvergiitung, Krankenbeziige) zustehen. Sie ist bei der Bemessung
des Sterbegeldes (§ 41) und des Ubergangsgeldes (§ 63) zu beriicksich-
tigen.
22 Dje Fachausbildung setzt voraus, da mindestens 800 Stunden zu minde-
stens je 45 Unterrichtsminuten theoretischer Unterricht in spéatestens
18 Monaten vermittelt werden.
23 Leitende Hebammen sind Hebammen, die die Gesamtverantwortung fir
den Pflegedienst des Krankenhauses bzw. des zugeteilten Pflegebereichs
haben; dies setzt voraus, dafl ihnen gegenuber keine weitere Leitende
Hebamme und keine Leitende Krankenschwester hinsichtlich des Pflege-
dienstes weisungsbefugt ist.
Eine einjahrige Fachausbildung an Schulen fir Unterrichtsschwestern
gilt als einjahrige Fachausbildung an Schulen fir Lehrhebammen bzw.
fir Unterrichtsaltenpflegerinnen.
%5 Leitende Altenpflegerinnen sind Altenpflegerinnen, die die Gesamtver-
antwortung fur den Pflegedienst der Einrichtung haben; dies setzt voraus,
daf ihnen gegentiber keine weitere Leitende Altenpflegerin und keine
Leitende Krankenschwester weisungsbefugt ist.
Leitende Unterrichtsschwestern sind Unterrichtsschwestern, die eine
Krankenpflegeschule oder Schule fiir Krankenpflegehilfe allein oder
gemeinsam mit einer Arztin/einem Arzt oder einer Leitenden Kranken-
schwester leiten (§ 5 Abs, 2 Nr. 1 bzw. § 10 Abs. 2 Nr. 1 des Krankenpflege-
gesetzes).
Erste Lehrhebammen sind Lehrhebammen, die eine Hebammenschule
allein oder gemeinsam mit einer Arztin/einem Arzt leiten (§ 6 Abs. 2 Nr. 1
des Hebammengesetzes).
Leitende Unterrichtsaltenpflegerinnen sind Unterrichtsaltenpflegerin-
nen, die eine Schule fiir Altenpflege allein oder als Mitglied der Schullei-
tung leiten.
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B. Pflegepersonal, das nicht unter die Sonder-
regelungen 2 a fallt

Vorbemerkung zu Abschnitt B

Krankenschwestern/Altenpflegerinnen sind
nach den Titigkeitsmerkmalen der Vergitungs-
gruppen Kr. IV oder einer héheren Vergtlitungs-
gruppe des Abschnitts A eingruppiert, wenn sie
eine diesen Tatigkeitsmerkmalen entsprechende

Tatigkeit austiben und der Abschnitt B ein Tétig-
keitsmerkmal fir diese Téatigkeit nicht enthélt.

Vergiitungsgruppe Kr. 1
1. Pflegehelferinnen mit entsprechender Tatigkeit!

2. Altenpflegehelferinnen mit entsprechender Ta-
tigkeit!

Vergutungsgruppe Kr. IT

1. Krankenpflegehelferinnen mit entsprechender
Tatigkeit!

2. Pflegehelferinnen mit mindestens einjdhriger
Ausbildung und verwaltungseigener Abschluf3-
prifung mit entsprechender Tatigkeit!

3. Pflegehelferinnen der Vergiitungsgruppe Kr. I

Fallgruppe 1
nach dreijdhriger Bewdhrung in dieser Fall-
gruppe’

4. Altenpflegehelferinnen mit mindestens einjahri-
ger Ausbildung und Abschluflprifung mit ent-
sprechender Tatigkeit!

5. Altenpflegehelferinnen der Verglitungsgruppe
Kr. I Fallgruppe 2

nach dreijdhriger Bewahrung in dieser Fall-
gruppe’

Vergitungsgrupper Kr. II1
1. Krankenpflegehelferinnen mit entsprechender
Tatigkeit
und
Pflegehelferinnen mit mindestens einjihriger
Ausbildung und verwaltungseigener Abschluf3-
prifung mit entsprechender Tatigkeit
nach zweijadhriger Téatigkeit in Verglitungs-
gruppe Kr. II Fallgruppe 1 oder 22
2. Altenpflegehelferinnen mit mindestens einjahri-
ger Ausbildung und Abschluf3prifung
mit entsprechender Tétigkeit
nach zweijdhriger Tatigkeit in Verglitungs-
gruppe Kr. IT Fallgruppe 4°

Vergiitungsgruppe Kr. IV

1. Krankenschwestern mit entsprechender Tatig-
keit!

2. Krankenpflegehelferinnen
und
Pflegehelferinnen mit mindestens einjdhriger
Ausbildung und verwaltungseigener Abschluf}-
priafung,
denen mindestens vier Pflegepersonen durch
ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt
sind>?

3. Krankenpflegehelferinnen
und
Pflegehelferinnen mit mindestens einjidhriger
Ausbildung und verwaltungseigener Abschluf-
prifung
der Verglitungsgruppe Kr. III Fallgruppe 1

nach vierjahriger Bewidhrung in dieser Fall-
gruppe®

4. Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/
Abschluflprifung mit entsprechender Tatigkeit!

5. Altenpflegehelferinnen mit mindestens einjéhri-
ger Ausbildung und Abschluflpriifung, denen
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mindestens vier Pflegepersonen durch aus-
driickliche Anordnung stiandig unterstellt sind"?

6. Altenpflegehelferinnen der Vergitungsgruppe
Kr. III Fallgruppe 2
nach vierjdhriger Bewdhrung in dieser Fall-
gruppe’

Vergiitungsgruppe Kr. V
1. Krankenschwestern mit entsprechender Téatig-
keit
nach zweijahriger Tatigkeit in Vergttungs-
gruppe Kr. IV Fallgruppe 1*

3. Krankenpflegehelferinnen
und
Pflegehelferinnen mit mindestens einjdhriger
Ausbildung und verwaltungseigener Abschluf3-
prafung,
denen mindestiens zehn Pflegepersonen durch
ausdrickliche Anordnung stindig unterstellt
sind*?®
4. Krankenschwestern, denen mindestens vier
Pflegepersonen durch ausdriickliche Anord-
nung stindig unterstellt sind*?
5. Krankenpflegehelferinnen
und
Pflegehelferinnen mit mindestens einjdhriger
Ausbildung und verwaltungseigener Abschlul3-
priafung
der Vergiuitungsgruppe Kr. IV Fallgruppe 2
nach vierjdhriger Bewidhrung in dieser Fall-
gruppe,
friithestens jedoch nach sechsjdhriger Berufs-
tatigkeit nach Erlangung der staatlichen Er-
laubnis bzw. Ablegung der verwaltungseige-
nen AbschluBprifung?*

6. Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/

Abschluf3prifung mit entsprechender Tatigkeit

nach dreijahriger Tatigkeit in Vergltungs-
gruppe Kr. IV Fallgruppe 4***

7. Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/
AbschluBBprifung, denen mindestens vier Pfle-
gepersonen durch ausdriickliche Anordnung
standig unterstellt sind" ?

8. Altenpflegehelferinnen mit mindestens einjahri-
ger Ausbildung und AbschluB3priafung, denen
mindestens zehn Pflegepersonen durch aus-
driickliche Anordnung stdndig unterstellt sind*?

9. Altenpflegehelferinnen der Verglitungsgruppe
Kr. IV Fallgruppe 5
nach vierjdhriger Bewahrung in dieser Fall-
gruppe,
frithestens jedoch nach sechsjahriger Berufs-
titigkeit nach Ablegung der AbschlufB3prii-
fung**

Vergiitungsgruppe Kr. Va
1. Krankenschwestern der
Kr.V Fallgruppe 1, . .. oder 4

nach vierjéhriger Bewdhrung in einer dieser
Fallgruppen,
frithestens jedoch nach sechsjihriger Berufs-
tatigkeit nach Erlangung der staatlichen Er-
laubnis* *

Verglitungsgruppe

2. Krankenpflegehelferinnen

und

Pflegehelferinnen mit mindestens einjéhriger

Ausbildung und verwaltungseigener Abschluf-

prifung

der Vergitungsgruppe Kr.V Fallgruppe 3
nach vierjdhriger Bewahrung in dieser Fall-
gruppe,
frihestens jedoch nach sechsjahriger Berufs-
tatigkeit nach Erlangung der staatlichen Er-
laubnis bzw. Ablegung der verwaltungseige-
nen Abschlufprifung? *

3. Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/
AbschluBlprifung, die durch ausdriickliche
Anordnung als stindige Vertreterinnen von
Altenpflegerinnen der Vergiitungsgruppe Kr.VI
Fallgruppe 3 bestellt sind" ®

4. Altenpflegerinnen der Vergutungsgruppe Kr.V
Fallgruppe 6 oder 7
nach vierjdhriger Bewihrung in einer dieser
Fallgruppen,
frithestens jedoch nach siebenjihriger Be-
rufstitigkeit nach Erlangung der staatlichen
Anerkennung/Ablegung der AbschluB3pri-
fungz, 4,5
5. Altenpflegehelferinnen der Verglitungsgruppe
Kr.V Fallgruppe 8
nach finfjdhriger Bewahrung in dieser Fall-
gruppe,
frihestens jedoch nach siebenjihriger Be-
rufstitigkeit nach Ablegung der Abschluf3-
prifung>*

Vergiatungsgruppe Kr.VI

1. Krankenschwestern, denen mindestens zehn
Pflegepersonen durch ausdriickliche Anord-
nung standig unterstellt sind®?

3. Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/
Abschluflprifung, denen mindestens zehn Pfle-
gepersonen durch ausdriickliche Anordnung
stindig unterstellt sind* ¢

4. Altenpflegerinnen der Vergiitungsgruppe
Kr.V a Fallgruppe 3
nach finfjadhriger Bewihrung in dieser Fall-
gruppe®

Vergitungsgruppe Kr.VII

1. Krankenschwestern, denen mindestens 25 Pfle-
gepersonen durch ausdriickliche Anordnung
standig unterstellt sind?

2. Krankenschwestern, die durch ausdriickliche
Anordnung als stindige Vertreterinnen von
Krankenschwestern der Verglitungsgruppe
Kr.VIII Fallgruppe 1 bestellt sind®

3. Krankenschwestern der Vergitungsgruppe
Kr.VI Fallgruppe 1

nach finfjadhriger Bewihrung in dieser Fall-
gruppe’

4. Altenpflegerinnen der Verglitungsgruppe Kr.V1
Fallgruppe 3

nach funfjadhriger Bewihrung in dieser Fall-
gruppe’
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Vergiitungsgruppe Kr.VIII

1. Krankenschwestern, denen mindestens 50 Pfle-
gepersonen durch ausdriickliche Anordnung
stindig unterstellt sind®

2. Krankenschwestern, die durch ausdriickliche
Anordnung als stindige Vertreterinnen von
Krankenschwestern der Verglitungsgruppe
Kr. IX Fallgruppe 1 bestellt sind*®

3. Krankenschwestern der Vergltungsgruppe
Kr.VII Fallgruppe 1 oder 2
nach funfjadhriger Bewidhrung in der jeweili-
gen Fallgruppe 2

Vergiitungsgruppe Kr. IX

1. Krankenschwestern, denen mindestens 100
Pflegepersonen durch ausdriickliche Anord-
nung stindig unterstellt sind®

2. Krankenschwestern, die durch ausdriickliche
Anordnung als stindige Vertreterinnen von
Krankenschwestern der Vergiitungsgruppe
Kr. X Fallgruppe 1 bestellt sind®

3. Krankenschwestern der Verglitungsgruppe
Kr. VIII Faligruppe 1 oder 2
nach finfjihriger Bewédhrung in der Fall-

gruppe?

Vergatungsgruppe Kr. X

1. Krankenschwestern, denen mindestens 200
Pflegepersonen durch ausdriickliche Anord-
nung stdndig unterstellt sind®

2. Krankenschwestern der Verglitungsgruppe
Kr. IX Fallgruppe 1 oder 2
nach funfjahriger Bewihrung in der jeweili-
gen Fallgruppe®

Vergiitungsgruppe Kr. X1
Krankenschwestern der Vergitungsgruppe Kr. X
Fallgruppe 1

nach flinfjdhriger Bewdhrung in dieser Fall-

gruppe’

Anmerkungen:
1 (1) Pflegepersonen der Vergiitungsgruppe Kr. I bis Kr. VII, die die Grund-
und Behandlungspflege zeitlich liberwiegend bei
a) an schweren Infektionskrankheiten erkrankten Patienten (z. B. Tuber-
kulose-Patienten), die wegen der Ansteckungsgefahr in besonderen
Infektionsabteilungen oder Infektionsstationen untergebracht sind,
b) Kranken in geschlossenen oder halbgeschlossenen (Open-door-
system) psychiatrischen Abteilungen oder Stationen,

¢) Kranken in geriatrischen Abteilungen oder Stationen,
d) gelihmten oder an multipler Sklerose erkrankten Patienten

austiben, erhalten fir die Dauer dieser Tatigkeit eine monatliche Zulage
von 90 DM.
(2) Pflegepersonen der Verglitungsgruppen Kr. IV bis Kr. VIII, die als
a) Stationspflegerinnen oder
b) Pflegepersonen in anderen Titigkeiten mit unterstellten Pflegeper-
sonen

eingesetzt sind, erhalten die Zulage nach Absatz 1 ebenfalls, wenn alle
ihnen durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellten Pflegeperso-
nen Anspruch auf eine Zulage nach Absatz 1 haben. Die Zulage steht auch
Pflegepersonen zu, die durch ausdruckliche Anordnung als stindige
Vertreterinnen einer in Satz 1 genannten Anspruchsberechtigten bestellt
sind.
Zeiten einer entsprechenden Titigkeit auflerhalb des Geltungsbereichs
der Pflegepersonal-Vergiitungsordnung kénnen auf die Zeit der Tatigkeit
und auf die Bewadhrungszeit ganz oder teilweise angerechnet werden,
sofern sie anzurechnen wiren, wenn sie im Geltungsbereich der Pflegeper-
sonal-Vergiitungsordnung zuriickgelegt worden wiren.
3 Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unterstellten oder in dem

betreffenden Bereich beschiftigten Mitarbeiter abhéingt,

a) ist es flir die Eingruppierung unschédlich, wenn im Organisations-

und Stellenplan zur Besetzung ausgewiesene Stellen nicht besetzt
sind,

L

b) zidhlen teilzeitbeschaftigte Mitarbeiter entsprechend dem Verhiiltnis
der mit ihnen im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur regel-
mifigen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschaftigten,

¢) zédhlen Mitarbeiter, die zu einem Teil ihrer Arbeitszeit unterstellt oder
zu einem Teil ihrer Arbeitszeit in einem Bereich beschiftigt sind,
entsprechend dem Verhéltnis dieses Anteils zur regelméfligen Arbeits-
zeit eines entsprechenden Vollbeschiftigten,

d) bleiben Schilerinnen in der Krankenpflege und Krankenpflegehilfe
sowie Personen, die sich in einer Ausbildung in der Altenpflege oder
in der Heilerziehungspflege befinden, aufler Betracht; fiir die Beriick-
sichtigung von Stellen, auf die Schiilerinnen angerechnet werden, gilt
Buchstabe a.

4 Zeiten der Berufstatigkeit sind nur Zeiten, in denen der Angestellte in
einem héheren als dem in § 3 Buchst. q genannten Umfang beschaftigt
war.

5 Fur Alienpflegerinnen mit einer dreijdhrigen Ausbildung verkurzt sich die
Zeit der Tatigkeit und die Zeit der Berufstitigkeit um ein Jahr.

6 Stiandige Vertreterinnen sind nicht die Vertreterinnen in Urlaubs- oder
sonstigen Abwesenheitsfillen.

§3
Ubergangsvorschrift zu § 2

(1) Die Vergutung (§ 26 BAT-K¥F) der unter die
Pflegepersonal-Vergitungsordnung in der Fas-
sung nach dem vorstehenden § 2 fallenden Ange-
stellten, die am 31. Juli 1989 in einem Arbeitsver-
haltnis stehen, das am 1. August 1989 zu demselben
Arbeitgeber fortbesteht, und die am 31. Juli
1989 die Vergiitung aus einer héheren Verglitungs-
gruppe der Pflegepersonal-Vergiitungsordnung
erhalten als aus der Vergiitungsgruppe, in der sie
nach deren Neufassung gemif vorstehendem § 2
eingruppiert sind, wird durch das Inkrafttreten der
Neufassung der Pflegepersonal-Verglitungsord-
nung nicht bertihrt.

(2) Bei den unter die Pflegepersonal-Vergii-
tungsordnung in der Fassung nach dem vorstehen-
den § 2 fallenden Angestellten, die am 31. Juli 1989
in einem Arbeitsverhiltnis stehen, das am
1. August 1989 zu demselben Arbeitgeber fortbe-
steht, und deren Eingruppierung nach Tatigkeits-
merkmalen der neugefafiten Pflegepersonal-Ver-
glitungsordnung von der Zeit einer Tatigkeit oder
von der Zeit einer Bewdhrung in einer bestimmten
Vergltungs- und Fallgruppe oder von der Zeit
einer Berufstiatigkeit abhangt, wird die vor dem
1. August 1989 zuriickgelegte Zeit so beriicksich-
tigt, wie sie zu berticksichtigen wére, wenn die
Pflegepersonal-Vergiitungsordnung in der Fas-
sung nach dem vorstehenden § 2 bereits seit dem
Beginn ihres Arbeitsverhiltnisses gegolten hétte.

(3) Hat sich fiir Angestellte, die bis zum 31. Juli
1989 unter die Allgemeine Verglitungsordnung
zum BAT-KF fielen, durch die zum 1. August 1989
erfolgte Uberfithrung in die Pflegepersonal-Vergii-
tungsordnung zum BAT-KF ihr Entgelt verringert,
so erhalten sie eine Ausgleichszulage in Hohe des
Unterschiedsbetrages zwischen dem Entgelt, das
ihnen fiir den Monat August 1989 nach der Pflege-
personal-Verglitungsordnung zum BAT-KF zuge-
standen hat, und dem Entgelt, das ihnen nach dem
bisherigen Recht fiir den Monat August 1989 zuge-
standen hatte. Die Zulage verringert sich jeweils
um die Halfte des Betrages, der sich aus der Erho-
hung des Entgelts bei kunftigen allgemeinen
Gehaltsanhebungen und nach dem 1. August 1989
eintretenden Hoéhergruppierungen ergibt. Als Ent-
gelt im Sinne der Sitze 1 und 2 gelten jeweils die
Beziige, die sich zusammensetzen aus der Grund-
verglitung, dem Ortszuschlag und den in Monats-
betriagen festgelegten Zulagen (einschliefllich Aus-
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gleichszulagen) mit Ausnahme der Wechselschicht-
und Schichtzulagen sowie der Zulagen nach der
bisherigen jeweiligen Anmerkung 3 der Berufs-
gruppen 2.40, 2.41 und 2.42 der Allgemeinen Vergii-
tungsordnung zum BAT-KF und der Zulagen nach
der jeweiligen Anmerkung 1 der Abschnitte A und
B der Pflegepersonal-Verglitungsordnung in der
Fassung nach dem vorstehenden § 2.

Abschnitt III
Anderung anderer Arbeitsrechtsregelungen

§1
Anderung des MTL II-KF
(1) Der Manteltarifvertrag fir Arbeiter der Léin-
der in kirchlicher Fassung (MTL II-KF) wird wie
folgt gedndert:

A.Vom 1. Januar 1989 an:
§ 42 Abs. 12 erhilt die folgende Fassung:

»(12) Anspruch auf den Krankengeldzuschuf3
nach den Abséitzen 5 bis 11 hat auch der
Arbeiter, der nach §6 Abs. 1 Nr.1 SGB V
in der gesetzlichen Krankenversicherung
versicherungsfrei oder nach § 8 SGB Vvon
der Versicherungspflicht in der gesetz-
lichen Krankenversicherung befreit ist.
Dabei sind fiir die Anwendung des Absat-
zes 11 die Leistungen zugrunde zu legen,
die dem Arbeiter als Pflichtversichertem
in der gesetzlichen Krankenversicherung
zustiinden.

Der Arbeiter, der aus anderen als den in Unter-
absatz 1 genannten Granden fur den Fall der
Krankheit nicht pflichtversichert ist, erhéalt eine
Krankenbeihilfe in sinngeméifler Anwendung
der Absatze 5 bis 11.

B. Vom 1. August 1989 an:

1. In §33 Abs.2 Buchst. 1 Doppelbuchst. bb
werden die Worte ,,§ 185 ¢ RVO“ durch die
Worte ,,§ 45 SGB V*“ ersetzt.

2. § 48 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
aa) In Unterabsatz 1 werden die Buchsta-
ben a bis d durch die folgenden Buch-
staben a bis e ersetzt:
,a) des Lohnes fiir Uberstunden,
b) der Zeitzuschldge nach § 27 Abs. 1
Buchst. b bis f,

¢) des Zeitzuschlags nach § 27 Abs. 1
Buchst. a fir ausgeglichene Uber-
stunden,

d) der Schmutz-, Gefahren- und Er-
schwerniszuschlige (§ 29)

und
e) der Wechselschichtzuschlage
(§ 29 a),“

bb) In Unterabsatz 2 Satz 1 und in Unter-
absatz 3 werden jeweils die Worte
,Buchst. a bis d“ durch die Worte
,Buchst. a bis e“ ersetzt.

b) In Absatz 5 Satz 1 werden die Worte
»Buchst. a bis d*“ durch die Worte ,,Buchst.
a bis £ ersetzt.

(2) Als Ubergangsvorschrift zu § 1 Abs. 1 Teil B
Nr. 2 Buchst. a ist in der Zeit vom 1. August bis
31. Dezember 1989 § 48 Abs. 3 MTL II-KF in der vor
dem 1. August 1989 geltenden Fassung mit folgen-
den Mafgaben anzuwenden:

1. Ist Berechnungszeitraum fir den Zuschlag das
Kalenderjahr 1988 (§ 48 Abs. 3 Unterabs. 1 MTL
II-KF), ist der fir jede Stunde im Sinne des § 48
Abs. 2 Buchst. b MTL II-KF zustehende
Zuschlag um den Betrag zu erhéhen, der sich
bei entsprechender Anwendung des § 48 Abs. 3
Unterabs. 1 MTL II-KF aus der Summe der
Zeitzuschldge nach § 27 Abs. 1 Buchst. e und f
MTL II-KF, die far die Monate Januar bis Juli
1989 zugestanden haben, als Stundendurch-
schnitt ergibt.

2. Liegt in den Fallen des § 48 Abs. 3 Unterabs. 2
MTL II-KF gemil Satz 2 dieser Vorschriften der
Zuschlag fur den Rest des Urlaubsjahres 1989
im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Tarifver-
trages bereits fest, gilt Nr. 1 mit der MaBgabe,
daf} an die Stelle der Monate Januar bis Juli 1989
die vor dem 1. August 1989 liegenden vollen
Kalendermonate des Jahres 1989 treten, die bei
der Berechnung des Zuschlags bertcksichtigt
worden sind.

3. Liegt der Zuschlag in den Fillen des § 48 Abs. 3
Unterabs. 2 MTL II-KF im Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieses Tarifvertrages noch nicht
fest, ist der fir jede Stunde im Sinne des § 48
Abs.2 Buchst. b MTL II-KF zustehende
Zuschlag um den Betrag zu erhoéhen, der sich
bei entsprechender Anwendung des § 48 Abs. 3
Unterebs. 2 MTL II-KF aus der Summe der
Zeitzuschliage nach § 27 Abs. 1 Buchst. e und f
MTL II-KF, die fir die vor dem Beginn des
Urlaubs liegenden vollen Kalendermonate des
Jahres 1989 zugestanden haben, als Stunden-
durchschnitt ergibt.

§2
Anderung des Vergiitungstarifvertrages
Nr. 25 zum BAT-KF

Fur die unter den BAT-KF fallenden Angestell-
ten im Bereich der Evangelischen Kirche im Rhein-
land, der Evangelischen Kirche von Westfalen und
der Lippischen Landeskirche sowie ihrer Diakoni-
schen Werke sind die Bestimmungen des nachste-
henden Tarifvertrages von ihrem Inkrafttreten an
anzuwenden.

Anderungstarifvertrag
vom 30. Juni 1989
zum Vergiitungstarifvertrag Nr. 25 zum BAT
fir den Bereich des Bundes und fir den Bereich
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander

§1
Anderung des Tarifvertrages

Der Vergiitungstarifvertrag Nr. 25 zum BAT fir
den Bereich des Bundes und fiir den Bereich der
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Tarifgemeinschaft deutscher Liander vom 14. April
1988 wird wie folgt gedndert:

1. In § 3 Abs. 4 werden nach den Worten ,,Kr. XII“
die Worte ,(ab 1. August 1989 Kr. XIII)* einge-
figt.

2. Die Tabelle in § 5 wird wie folgt erganzt:

a) Zwischen den Zeilen Kr. V und Kr. VI wird
die folgende Zeile eingeftigt:

SLr.Va - - 1765% 17,95 18,18“
b) Nach der Zeile Kr. XII wird die folgende

Zeile eingefligt:

HKr. X1 - - —  2847% 2896 29,33
¢) Unter der Tabelle wird der folgende Hinweis

angebracht:

»¥)ab 1. August 1989%.
3. Die Anlage 4 b wird wie folgt gedndert:
a) Vor der Zeile Kr. XII wird die folgende Zeile
eingefiigt:
HKr. XIIT*) 3417,18 360361 3784,34 3005,62 4026,85 4148,13 426231 4390,67 4511,89 4618,83.
b) Zwischen den Zeilen Kr. VI und Kr. V wird
die folgende Zeile eingefiigt:
K1 V) 194742 2039,55 2135,46 2202,93, 2271,06 234191 2412,76 248359 253445 2618,36".
¢) Unter der Tabelle wird der folgende Hinweis
angebracht:
»¥)yab 1. August 1989
4. Die Anlage 4 ¢ wird wie folgt gedndert:

a) Vor der Zeile Kr. XII wird die folgende Zeile
eingefligt:

oK. XITL 475,27 366487 384867 372,02 4095,31 4218,65 433477 4465,31 4588,59 4607,15".

b) Zwischen den Zeilen Kr. VI und Kr. V wird
die folgende Zeile eingefiigt:
LKr. Va 1980,53 2074,22 2171,76 2240,38 230,67 238172 245378 252,81 259788 2663 48"
5. In den Anlagen 6 b und 6 ¢ werden jeweils nach
den Worten ,,I bis II b“ als besondere Zeile die
Worte ,,Kr. XIII“ eingefligt.

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. August 1989 in
Kraft.

§3
Anderung der Zulagenordnung
Die Ordnung iiber Zulagen an kirchliche Ange-
stellte und Arbeiter (Zulagen-Ordnung - ZulO)
wird wie folgt gedndert:
In § 2 Abs. 1 Satz 2 werden die Worte ,,Kr. X1I*
durch die Worte , Kr. XIII“ ersetzt.

§4

Anderung des Dienstrechts der Mitarbeiter in der

Ausbildung fiur krankenpflegerische Berufe

Fir Schiilerinnen/Schiller in der Ausbildung
nach dem Krankenpflegegesetz oder Hebammen-
gesetz im Bereich der Evangelischen Kirche im
Rheinland, der Evangelischen Kirche von Westfa-
len und der Lippischen Landeskirche sowie ihrer
Diakonischen Werke sind die Bestimmungen des
nachstehenden Tarifvertrages von ihrem Inkraft-
treten an anzuwenden.

Anderungstarifvertrag Nr. 2
vom 30. Juni 1989
zum Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsver-
héltnisse der Schiilerinnen/Schiiler, die nach
MaBgabe des Krankenpflegegesetzes oder des
Hebammengesetzes ausgebildet werden

§1
Anderung des Tarifvertrages

§ 11 Abs. 3 des durch den Anderungstarifvertrag
Nr. 1 vom 28. Oktober 1986 geédnderten Tarifvertra-
ges zur Regelung der Rechtsverhéltnisse der Schii-
lerinnen/Schiiler, die nach MaRgabe des Kranken-
pflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausge-
bildet werden, erhilt folgende Fassung:

»(3) Bei Vorliegen der Voraussetzungen erhilt
die Schiilerin/der Schiiler
a) die Zulagen nach dem Tarifvertrag tber die

Gewidhrung von Zulagen gemifl §33 Abs.1

Buchst. ¢ BAT vom 11. Januar 1962 und nach

der Protokollerklarung Nr. 1 zu Abschnitt A der

Anlage 1 b zum BAT zur Hélfte,
b) die Wechselschicht- und Schichtzulage nach Nr.

8 SR 2a BAT zu drei Vierteln.“

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. August 1989 in
Kraft.

Abschnitt IV
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. August
1989 in Kraft. Abweichend davon tritt Abschn. III
§ 1 Abs. 1 Teil A am 1. Januar 1989 in Kraft.

Iserlohn, den 17. August 1989

Rheinisch-Westfilisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission

Der Vorsitzende
Hildebrandt
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Ferienordnung
fir das Schuljahr 1991/92

Landeskirchenamt Bielefeld, den 26. 9. 1989

Az.:43326/C 9-06

‘Der Kultusminister des Landes NW hat am
25. Juli 1989 nachstehenden Erlafl — Az.: I B 2.36-70/
0 Nr. 810/89 — veroffentlicht:

Die Ferien fiur das Schuljahr 1991/92 werden fiir
allgemeinbildende und berufsbildende Schulen
folgendermafen festgelegt:

Ferien erster Ferientag letzter Ferientag
Sommer Donnerstag Samstag

18. Juli 1991 31. August 1991
Herbst Montag Samstag

21. Oktober 1991 26. Oktober 1991
Weihnachten Montag Montag

23. Dezember 1991 6. Januar 1992
Ostern Montag Samstag

6. April 1992 25. April 1992
Pfingsten Dienstag -

9. Juni 1992 -

Die Sommerferien 1992 werden vom 16. Juli
(erster Ferientag) bis zum 29. August 1992 (letzter
Ferientag) dauern.

Die Sommerferien der landwirtschaftlichen
Fachschulen kénnen im Einvernehmen mit der
Schulaufsichtsbehérde den besonderen Bedirfnis-
sen der Landwirtschaft angepaft werden.

AuBerdem stehen der einzelnen Schule drei
bewegliche Ferientage zur Verfiigung. Der Schul-
leiter entscheidet nach Beratung in der Schulkon-
ferenz und Unterrichtung des Schultrigers. Eine
einheitliche Regelung filir alle Schulen einer
Gemeinde ist anzustreben.

Die Entscheidung soll spitestens drei Wochen
vor Beginn der Sommerferien des Jahres 1991
getroffen werden. Der Schulleiter unterrichtet
unverzliglich die Schiiler, Eltern und Schulauf-
sichtsbehorde.

Soweit eine Schule keine beweglichen Ferien-
tage festlegt oder nicht rechtzeitig entscheidet,
werden diese wie folgt festgelegt:

— Montag, 2. September 1991 (Sommerferien)
- Dienstag, 7. Januar 1992 (Weihnachtsferien)
— Samstag, 6. Juni 1992 (Pfingstferien).

Personliche und andere Nachrichten

Ordiniert wurden:

Pastorin im Hilfsdienst Ruth Becker-Witt am
27. August 1989 in Dortmund-Oestrich;

Pastor im Hilfsdienst Thomas Gdssling am
17. September 1989 in Ergste;

Pastor im Hilfsdienst Rudiger Petrat am 10. Sep-
tember 1989 in Wiedenbrilick;

Pastor im Hilfsdienst Wolfgang Gradt am 24. Sep-
tember 1989 in Hillhorst;

Pastor im Hilfsdienst Burkhard Schmidt-de
Boeram 3. September 1989 in Giitersloh;

Pastorin im Hilfsdienst Stefanie Seimetz am
10. September 1989 in Bochum-Laer;

Pastor im Hilfsdienst Klaus Weitkamp am
27. August 1989 in Minden.

Berufen sind:

Pfarrer Rainer Albrecht, Auslandsdienst in
Kenia, zum Pfarrer der Evang. Kirchengemeinde
Oeding (1. Pfarrstelle), Kirchenkreis Steinfurt-
Coesfeld-Borken;

Pastor im Hilfsdienst Jens Brakensiek zum
Pfarrer der Evang.-reform. Kirchengemeinde
Hagen (2. Pfarrstelle), Kirchenkreis Hagen;

Pastor im Hilfsdienst Gerhard Ebmeier zum
Pfarrer der Evang. Kirchengemeinde Iserlohn
(6. Pfarrstelle), Kirchenkreis Iserlohn;

Pastorin im Hilfsdienst Angela Gieselmann zur
Pfarrerin der Evang.-Luth. Bartholoméus-Kirchen-
gemeinde Brackwede (1. Pfarrstelle), Kirchenkreis
Giitersloh;

Pastor im Hilfsdienst Matthias Hoof zum Pfarrer
der Evang. Kirchengemeinde Blankenstein
(1. Pfarrstelle), Kirchenkreis Hattingen-Witten;

Pastorin im Hilfsdienst Annegret Kanne zur
Pfarrerin der Evang. Kirchengemeinde Flierich
(1. Pfarrstelle), Kirchenkreis Hamm;

Pastor im Hilfsdienst Volker Kramer zum Pfarrer
der Evang. Kirchengemeinde Altenbochum
(3. Pfarrstelle), Kirchenkreis Bochum;

Pfarrer Eckhardt Lioer zum Pfarrer der Evang.
Kirchengemeinde Weitmar-Mark (2. Pfarrstelle),
Kirchenkreis Bochum,;

Pfarrer Dr. theol. Hans-Wilhelm Rahe, Evang.-
Luth. Minster-Kirchengemeinde zu Herford,
Kirchenkreis Herford, zum Pfarrer der Evang. Kir-
chengemeinde Gelsenkirchen (4. Pfarrstelle), Kir-
chenkreis Gelsenkirchen.

Verstorben sind:

Pfarrer i. R. Wilhelm Knebel, zuletzt Pfarrer in
Ibbenbiiren, Kirchenkreis Tecklenburg, am 6. Sep-
tember 1989 im Alter von 84 Jahren;

Pfarrer i. R. Kurt Koschnick, zuletzt Pfarrer in
Altena-Liuth., Kirchenkreis Iserlochn, am 20. Sep-
tember 1989 im Alter von 81 Jahren.

Zu besetzen sind:

a) die Kreispfarrstellen, fir die Bewerbungsge-
suche an den Herrn Superintendenten zu rich-
ten sind:

2. Kreispfarrstelle Bielefeld (Jugendarbeit);

11. Kreispfarrstelle Munster (Klinikenseel-
sorge);

b) die Gemeindepfarrstellen, fiir die Bewerbungs-
gesuche an die Presbyterien durch den Herrn
Superintendenten des jeweiligen Kirchenkrei-
ses zu richten sind:

I. Kirchengemeinde mit Luthers Katechismus
2. Pfarrstelle der Evang. Kirchengemeinde
Heven, Kirchenkreis Hattingen-Witten (mit
Zusatzauftrag);
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IL. Kirchengemeinde mit dem Heidelberger
Katechismus
1. Pfarrstelle der Evang.-ref. Kirchenge-
meinde Hagen, Kirchenkreis Hagen.

Priifung von Kirchenmusikern:

Die Kleine Urkunde tlber die Anstel-
lungsfidhigkeit als C-Kirchenmusiker
haben nach Ablegung der entsprechenden kirchen-
musikalischen Prifung erhalten:

Ina Bargen, Ohlauer Stralle 3, 5860 Iserlohn;
Maike Buhrow, Rieger Busch 36, 5800 Hagen 1;
Michael Buschmann, Rieger Busch 38, 5800
Hagen 1;

Reinhard Derdak, Gustavstralle 27, 5880 Liiden-
scheid;

Christoph Driessen, Fahlenkampsweg 31, 2400
Liibeck 1;

Margret Hintze, geb. Nortmann, Wiesenstrafle 51,
4402 Greven-Reckenfeld;

Birgit Kdmper, Im Grund 12, 5800 Hagen 1;

Jens Keienburg, Rauhe Hardt 3, 5860 Iserlohn;
Heiko Krabbe, Lambergstrae 38, 4600 Dort-
mund-Aplerbeck;

Antje Kruse, Oberste Wiese 4, 5992 Nachrodt-
Wiblingwerde;

Inga Kuhnert, Brunnenstrafle 15, 5805 Brecker-
feld;

Bernd Pingel, ParkstrafBle 70 C, 5870 Hemer;
Hannes Potthoff, Oberloh 12, 5830 Schwelm;
Ernst Ruhwedel, Selkinghausen 2, 5800 Ha-
gen 1;

Astrid Wostmann, Adlerstrafle 11, 4402 Greven-
Reckenfeld.

Stellenangebot

(ohne Textverantwortung des Landeskirchen-

amtes)

In der Evangelischen Kirchengemeinde Rotthau-

sen, Kirchenkreis Gelsenkirchen, wird die B-Kir-

chenmusikerstelle frei. Unsere langjidhrige haupt-
amtliche B-Kirchenmusikerin geht am 30. Juni

1990 in den Ruhestand. Wir winschen uns, dafl die

Arbeit nahtlos weitergefihrt werden kann und

schreiben die Stelle einer hauptamtlichen B-Kir-

chenmusikerin oder eines B-Kirchen-
musikers zum 1. Juli 1990 zur Wiederbesetzung
aus.

Wir wiinschen uns eine Mitarbeiterin oder einen
Mitarbeiter mit der Fahigkeit und Bereitschaft zum
Dienst in unserer Gemeinde, der im einzelnen
umfafit:

— Orgelspiel in allen Gottesdiensten und Amts-
handlungen;

— Leitung der Kantorei;

— Arbeit mit dem Blockflétenkreis;

— weiterer Ausbau der Kinder-Musiziergruppen;

— Pflege geistlicher Chor-, Orgel- und Instrumen-
talmusik in besonderen kirchenmusikalischen
Veranstaltungen, auch in Zusammenarbeit mit
anderen Gruppen;

— Hinflihrung der Gemeinde zu neuem Liedgut;

— Zusammenarbeit mit dem Posaunen-Chor
(eigene Leitung);

— musikalische Mitarbeit in den Kreisen und Grup-
pen der Gemeinde.

Unsere Kirchengemeinde Rotthausen liegt im
Stiden Gelsenkirchens. Wir haben drei Pfarrstellen.
In unserer Kirche steht eine Orgel von 1896 (Sei-
fert), die in den dreifliger Jahren unter Siegfried
Reda umgebaut und Anfang dieses Jahres general-
liberholt worden ist.

Die Vergiitung erfolgt nach BAT-KF. Bei der
Beschaffung einer Wohnung werden wir behilflich
sein.

Weitere Auskiinfte erteilen unsere Kantorin,
Frau Christel Dunker (Tel. 0209/24646), Herr Pfar-
rer Harald To6ns (Tel. 0209/136557) sowie der Lan-
deskirchenmusikwart, Herr Landeskirchenmusik-
direktor Rolf Schonstedt (Tel. 02381/26282).

Die Bewerbungen sind bis zum 31. Januar 1990
an den Vorsitzenden des Presbyteriums der Evan-
gelischen Kirchengemeinde Rotthausen, Herr Pfar-
rer Harald Téns, Steeler Straf3e 50, 4650 Gelsenkir-
chen, zu richten.

Ernannt sind:

Herr Studienrat i. K. Rolf Brennemann, Soder-
blom-Gymnasium in Espelkamp, zum Oberstu-
dienrat im Kirchendienst (i. K.);

Frau Studienritin i. K. Dr. Kristina Buitkamp-
Moébius, Ev. Gymnasium in Lippstadt, Zur Ober-
studienritin im Kirchendienst (i. K.);

Herr Studienratz. A.i. K. Udo Finke, So6derblom-
Gymnasium in Espelkamp, zum Studienrat im
Kirchendienst (i. K.) unter Berufung in das Kir-
chenbeamtenverhéltnis auf Lebenszeit;

Herr Oberstudienrat in Kirchendienst Dr. Fritz
Hartmuth, Studienkolleg des Okumenischen
Studienwerkes e. V. Bochum, zum Studiendirektor
im Kirchendienst als standiger Vertreter des Direk-
tors eines Studienkollegs fir ausldndische Studie-
rende;

Herr Studienrat i. K. Dietmund Heymann,
Soéderblom-Gymnasium in Espelkamp, zum Ober-
studienrat im Kirchendienst (i. K.);

Herr Studienrat i. K. Joachim Holz, Séderblom-
Gymnasium in Espelkamp, zum Oberstudienrat im
Kirchendienst (i. K.);

Herr Studienrat i. K. Dieter Keller, S6derblom-
Gymnasium in Espelkamp, zum Oberstudienrat im
Kirchendienst (i. K.);

Herr Studienrat i. K. Hans-Dieter Kréger, Séder-
blom-Gymnasium in Espelkamp, zum Oberstu-
dienrat im Kirchendienst (i. K.);

Herr Studienrat i. K. Dr. Wolfram von Moritz,
Hans-Ehrenberg-Schule in Bielefeld-Sennestadt,
zum Oberstudienrat im Kirchendienst (i. K.);

Frau Studienritin i. K. Christa Stephani-Nie-
meyer, Soderblom-Gymnasium in Espelkamp,
zur Oberstudienrétin im Kirchendienst (i. K.).



1D4185B

Postvertriebsstiick
Gebiihr bezahlt
0003
Landeskirchenamt EV.KIRCHERNGEMEINDE
Postfach 2740 ENDE
POSTFACH
4800 Bielefeld 1

5804 HERDECKE 2

Herausgegeben vom Landeskirchenamt der Evangelischen Kirche von Westfalen, Altstadter Kirchplatz 5, Postfach 2740, 4800 Bielefeld 1 ~ Fernruf
Sammel-Nr. 594-0. — Bezugspreis jahrlich 30, DM (Kalenderjahr). - Postvertriebskennzeichen: 1 D 4185 B. — Bestellungen sind an das Landeskirchenamt
zu richten. Konten der Landeskirchenkasse: Konto-Nr. 14069-462 beim Postgiroamt Dortmund (BLZ 44010046), Konto-Nr. 521 bei der
Sparkasse Bielefeld (BL.Z 48050161), Konto-Nr. 4301 bei der Evangelischen Darlehnsgenossenschaft e.G. Minster (BLZ 40060104). Druck: Ernst Gieseking,
' Graphischer Betrieb, 4800 Bielefeld 13




