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Kirchengesetz zur Anderung des Pfarrerdienstgesetzes
der Evangelischen Kirche der Union

Vom 10. Juni 1986

Artikel 1

Das Kirchengesetz Uber die dienstrechtlichen
Verhdltnisse der Pfarrer in der Evangelischen Kir-
che der Union (Pfarrerdienstgesetz) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 16. Marz 1981 (ABL
EKD 1981 Seite 176), gedndert durch das Kirchen-
gesetz zur Anderung des Pfarrerdienstgesetzes und
des Hilfsdienstgesetzes der Evangelischen Kirche
der Union vom 2 April 1984 (ABl. EKD 1985
Seite 117), wird wie folgt gedndert:

1. In 8§ 7 Absatz 2 wird Buchstabe a gestrichen.
2. § 21 erhilt folgende Fassung:

Freistellung aus besonderen Griinden

(1) Zur theologischen Fortbildung, zur Teil-
nahme an kirchlichen Tagungen sowie zu mis-
sionarischem Dienst kann, falls kein dienstli-
cher Auftrag vorliegt, dem Pfarrer neben dem
jéhrlichen Erholungsurlaub ein besonderer
Urlaub gewihrt werden. Fiir die Urlaubsertei-
lung gelten die Bestimmungen des § 23 Absatz 2
soweit der erbetene Urlaub insgesamt 14 Tage
im Jahr nicht Gberschreitet. Dariber hinausge-
henden Urlaub erteilt das Konsistorium (Lan-
deskirchenamt).

(2) Zur Dienstleistung bei der Evangelischen
Kirche in Deutschland, der Evangelischen Kir-
che der Union, einer anderen Landeskirche,
einer mit der Landeskirche in Beziehung ste-
henden, kirchlichen Zwecken dienenden Kor-
perschaft oder einem sonstigen von der Kir-
chenleitung gebilligten Dienst kann der Pfarrer
vom Konsistorium (Landeskirchenamt) auf
Antrag ohne Wartegeld in den Wartestand ver-
setzt werden. § 57 Absatz 2 und § 60 finden keine
Anwendung.

(3) Der Pfarrer kann, wenn ein wichtiger
Grund vorliegt und dienstliche Interessen nicht

entgegenstehen, vom Konsistorium (Landeskir-

chenamt) auf Antrag bis zu zweil Jahren ohne
Besoldung beurlaubt werden. Die Beurlaubung
bedarf der Zustimmung des Leitungsorgans der
Anstellungskorperschaft, bei Gemeindepfarrern
auch des Kreiskirchenrates (Kreissynodalvor-
standes).

(4) Wihrend des Wartestandes nach Absatz 2
und des Urlaubs nach Absatz 3 untersteht der
Pfarrer, unbeschadet eines neuen Dienstverhilt-
nisses, der Disziplinarbefugnis seiner Kirche.
Ihm bleiben alle Rechte und Anwartschaften
mit Ausnahme des Anspruchs auf Wartegeld
oder Besoldung gewahrt.

(5) Endet der Wartestand nach Absatz 2, so
ist das Konsistorium (L.andeskirchenamt) dem
Pfarrer bei der Bewerbung oder der Berufung in
eine neue Pfarrstelle behilflich. Wird er nicht
sogleich nach Beendigung der Dienstleistung in
eine neue Pfarrstelle berufen, so bleibt er im
Wartestand. Er erhilt, soweit nicht etwas ande-
res bestimmt ist, ein Wartegeld nach MaBgabe
der besonderen kirchengesetzlichen Bestim-
mungen.

3. § 32 erhalt folgende Fassung:
Nebentatigkeiten
(1) Der Pfarrer darf kein Gewerbe betreiben.
Eine gewerbliche oder berufliche Tatigkeit sei-
nes Ehegatten darf seinem Dienst nicht abtrag-
lich sein.

(2) Der Pfarrer darf eine Téatigkeit, die mit
seinem amtlichen Wirkungskreis nicht verbun-
den ist (Nebenamt, Nebenbeschéiftigung, Ehren-
amt), nur tibernehmen, soweit dies mit seinem
Auftrag als Pfarrer und mit der gewissenhaften
Erfiilllung seiner Dienstpflichten vereinbar ist.
Dies gilt auch fur eine Vormundschaft, Pfleg-
schaft oder Testamentsvollstreckung.
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5.

1.

(3) Zur Ubernahme einer Nebentatigkeit ist,
auch wenn sie unentgeltlich geschieht, die vor-
herige Zustimmung des Konsistoriums (Landes-
kirchenamts) erforderlich. Die Zustimmung
kann zurtickgenommen werden, wenn die Vor-
aussetzungen des Absatzes 2 nicht mehr gege-
ben sind.

(4) Nicht zustimmungspflichtig ist
(a) eine schriftstellerische, wissenschaftliche

oder kunstlerische Téatigkeit oder eine nur
gelegentlich ausgelibte Vortragstatigkeit,

(b) die Ubernahme von Ehrenamtern in Kérper-
schaften, Anstalten, Gesellschaften oder
Vereinen, deren Bestreben Kkirchlichen,
wohltitigen, wissenschaftlichen oder kultu-
rellen Bestrebungen dienen.

Tatigkeiten nach Buchstabe b sind dem Lei-
tungsorgan der Anstellungskérperschaft, bei
Gemeindepfarrern auch dem Superintendenten,
anzuzeigen. Eine nicht zustimmungspflichtige
Tatigkeit kann vom Konsistorium (Landeskir-
chenamt) ganz oder teilweise untersagt werden,
wenn die Voraussetzungen des Absatzes 2 nicht
oder nicht mehr gegeben sind.

(56) Das gliedkirchliche Recht kann bestim-
men, ob Verglitungen fir Nebentitigkeiten
abzufihren sind.

§ 53 Absatz 3 wird durch folgende Bestimmun-
gen ersetzt:

(3) Der Pfarrer ist in den Wartestand zu ver-
setzen, wenn er nicht innerhalb eines Jahres
nach dem gemdiB § 50 Absatz 3 Satz 1 festgestell-
ten Zeitpunkt in eine neue Pfarrstelle berufen
wird. Die Versetzung in den Wartestand setzt
jedoch voraus, daf seit dem Eintritt der Unan-
fechtbarkeit der Entscheidung tber die Abberu-
fung mindestens sechs Monate vergangen sind.

(4) Im Falle einer Beurlaubung werden nach
Ablauf der Jahresfrist gemafl Absatz 3 Satz 1 die
das Wartegeld ibersteigenden Dienstbeziige
einbehalten. Wird die Entscheidung uber die
Abberufung unanfechtbar, so verfallen die ein-
behaltenen Betriage; wird die Entscheidung auf-
gehoben, so sind die einbehaltenen Betrige
nachzuzahlen. Die Zeit einer Beurlaubung nach
Satz 1 wird auf die Frist des § 60 Absatz 1 ange-
rechnet.

In § 57 Absatz 2 erhélt der zweite Halbsatz von
Satz 1 folgende Fassung:

dies gilt nicht, solange sich der Pfarrer gemaf
§ 21 Absatz 2 oder § 61 a Absatz 1 oder aufgrund
sonstiger kirchengesetzlicher Bestimmungen
im Wartestand ohne Wartegeld befindet.

6. In § 59 Absatz 9 Satz 3 wird das Komma hinter
dem Wort ,Betrige“ durch ein Semikolon
ersetzt. Der anschlieende Halbsatz erhilt fol-
gende Fassung:
wird die Entscheidung aufgehoben, so sind die
einbehaltenen Betrige nachzuzahlen,

7. In § 60 Absatz 1 erhélt der zweite Halbsatz von
Satz 1 folgende Fassung:

dies gilt nicht, solange sich der Pfarrer gemiB
§ 21 Absatz 2 oder § 61 a Absatz 1 oder aufgrund
sonstiger Kkirchengesetzlicher Bestimmungen
im Wartestand ohne Wartegeld befindet.

8. In § 64 Absatz 1 Buchstabe d werden die Worte
»einer Beurlaubung oder eines Wartestandes
gemaB § 21 Absatz 2 durch ,,eines Wartestandes
oder einer Beurlaubung gemal3 § 21 Absitze 2
und 3“ ersetzt.

Artikel 2

Dieses Gesetz tritt fiir die Evangelische Kirche
der Union am 1. April 1987 in Kraft. Es wird vom
Rat fur die Gliedkirchen in Kraft gesetzt, nachdem
diese jeweils zugestimmt haben.

Berlin, den 10. Juni 1986

Der Priases der Synode
der Evangelischen Kirche der Union
— Bereich Bundesrepublik Deutschland
und Berlin-West -

Karzig

Dieses Gesetz wird hiermit verkiindet und mit
Wirkung vom 1. April 1987 in Kraft gesetzt®).

Berlin, den 3. Februar 1987

Der Rat
der Evangelischen Kirche der Union
— Bereich Bundesrepublik Deutschland
und Berlin-West —

D. Brandt

*) Die Westfélische Landessynode hat der Inkraftsetzung dieses Kirchenge-
setzes zum 1. April 1987 durch den Rat der Evangelischen Kirche der
Union mit Beschlufl vom 13. November 1986 zugestimmt.

Kirchliches Arbeitsrecht

Aufgrund von § 18 des Kirchengesetzes tber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhiltnisse
der Mitarbeiter im kirchlichen Dienst (Arbeitsrechts-Regelungsgesetz — ARRG) vom 25. Oktober 1979
(KABL. 1979 S. 230) werden die Durchfithrungsbestimmungen zum MTL II-KF wie folgt neu gefafit:

Durchfiihrungsbestimmungen
zum Manteltarifvertrag der Arbeiter
der Lander/Kirchliche Fassung
(MTL II-KF)

A. Allgemeines

Grundlage des Arbeitsrechts der Arbeiter der
Korperschaften der EKvW ist der Manteltarif-
vertrag fur Arbeiter der Lander (MTL II).

Nach § 1 der Richtlinien der Kirchenleitung fiir
die Regelung des Dienstrechts der Arbeiter
im kirchlichen Dienst — Arbeiter-Richtlinien
(ArbRL)-vom 13. November 1968 (Kirchliches
Arbeitsrecht in Westfalen II A 3a) ist der MTL
in seiner jeweiligen Fassung mit den in § 2 der
Richtlinien genannten Anderungen und Er-
ganzungen entsprechend anzuwenden.

Mit Erlaf3 des Kirchengesetzes tiber das Ver-
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fahren zur Regelung der Arbeitsverhiltnisse
der Mitarbeiter im kirchlichen Dienst (Arbeits-
rechts-Regelungsgesetz — ARRG — vom 25. Ok-
tober 1979 — kirchliches Arbeitsrecht in Westfa-
len I A 1) hat die Landessynode eine Regelung
fir das kiinftige Verfahren bei der Arbeits-
rechtsetzung getroffen und der Arbeitsrechtli-
chen Kommission die Weiterentwicklung der
arbeitsrechtlichen Bestimmungen tibertragen.
Am materiellen Recht und damit an der Gultig-
keit der Arbeiter-Richtlinien hat sich durch
dieses Verfahrensgesetz nichts gedndert.

Die sich aus § 2 der Arbeiter-Richtlinien erge-
bende Fassung des MTL II ist als ,,Manteltarif-
vertrag fir Arbeiter der Linder in kirchlicher
Fassung — MTL II-KF“ abgedruckt in der
Sammlung Kirchliches Arbeitsrecht in Westfa-
len IT A 3b. Auf die vom Landestext aufgrund
der erginzenden Regelungen in § 2 Arbeiter-
Richtlinien abweichenden Bestimmungen
wird an den entsprechenden Stellen dieser
Durchflihrungsbestimmungen hingewiesen.

Nach §1 Satz1l Arbeiter-Richtlinien gilt der
MTL II-KF - abweichend von der in den Léan-
dern geltenden Regelung — nur fiir die Arbei-
ter, die mindestens fiir die Halfte der durch-
schnittlichen regelméafligen wochentlichen Ar-
beitszeit eines vollbeschéftigten Arbeiters be-
schaftigt sind. Liegt die Arbeitszeit unter der
Hilfte der regelméBigen wochentlichen Ar-
beitszeit, kann die Geltung des MTL II-KF
bei Vorliegen besonderer Griinde vereinbart
werden, § 1 Satz 2 Arbeiter-Richtlinien, im tb-
rigen kommt die Nebenberuflichen-Richtlinie
(Kirchliches Arbeitsrecht in Westfalen I A 5)
fir diese Mitarbeiter zur Anwendung.

Nach § 1 Satz 4 Arbeiter-Richtlinien sind die in
der Anlage 2 zu den Arbeiter-Richtlinien ge-
nannten Tarifvertriage in ihrer jeweils gelten-
den Fassung anzuwenden (Kirchliches Ar-
beitsrecht in Westfalen IT A 3a S. 3).

. Die kirchlichen Kérperschaften im Bereich der
Evangelischen Kirche sind verpflichtet, das
kirchliche Arbeitsrecht anzuwenden (vgl. § 3
Absatz2 ARRG). Von ihm darf nicht zum
Nachteil des Mitarbeiters abgewichen werden.
Der AbschluB und die Anderung eines Arbeits-
vertrages bedlrfen der kirchenaufsichtlichen
Genehmigung (§ 2 der Richtlinien liber das
Verfahren der kirchenaufsichtlichen Genehmi-
gung dienstrechtlicher Mafinahmen der Kir-
chengemeinden, Kirchenkreise und Verbédnde
kirchlicher Kérperschaften — Genehmigungs-
richtlinien — vom 21. Juni 1979 - Kirchliches
Arbeitsrecht in Westfalen IV A 1). Zu den
Einzelheiten des Vertragsabschlusses vgl.
auch Teil B Nr. 3; ein Arbeitsvertragsformular
ist abgedruckt als Anlage 1 zu den Arbeiter-
Richtlinien (Kirchliches Arbeitsrecht in West-
falen I A 3a S. 2¢).

. Die Zugehorigkeit des Mitarbeiters zu einer
Kirchengemeinde der Evangelischen Kirche
ist in der Regel Voraussetzung fiir die Einstel-
lung. Vor einer Entscheidung tiber eine Aus-
nahme ist besonders zu priifen, ob

la.

— nicht auch geeignete Bewerber, die der evan-
gelischen Kirche angehéren, gefunden wer-
den kénnen,

— die Besetzung der Stelle trotz Fehlens eines
geeigneten evangelischen Bewerbers erfor-
derlich ist, um den Dienst in angemessener
Weise fortfihren zu kénnen,

- der vorgesehene Bewerber auch die persén-
liche Eignung fiur den Dienst aufweist,

-~ der Bewerber die Grundsitze fUr seinen
Dienst, wie sie in den Ordnungen der Kirche
festgehalten sind, als fir sich verbindlich
anerkennt.

B. Zur Durchfithrung im einzelnen

Zu§l

Unter den MTL II-KF fallen alle Arbeiter, die
mindestens fiir die Hélfte der durchschnittli-
chen regelmifigen Arbeitszeit eines vollbe-
schiftigten Arbeiters beschiftigt werden, so-
weit sie nicht durch § 3 ausdrucklich aus dem
Geltungsbereich ausgenommen sind; Arbeiter
mit geringerer Arbeitszeit fallen unter die
Nebenberuflichen-Richtlinie (Kirchliches Ar-
beitsrecht in Westfalen I A 5).

Arbeiter im Sinne dieser Bestimmungen ist,
wer in einer der Rentenversicherung der Ar-
beiter unterliegenden Beschiftigung tatig ist.
Nach § 1227 RVO sind grundsétzlich alle Ar-
beitnehmer, die nicht den Vorschriften des
Angestellten-Versicherungsgesetzes unterlie-
gen, in der Rentenversicherung der Arbeiter zu
versichern. Unerheblich ist, ob der Arbeiter im
Einzelfall versicherungspflichtig, versiche-
rungsfrei oder von der Versicherungspflicht
befreit ist. MafBgebend ist allein, ob die von
dem Beschiftigten auszulibende Beschafti-
gung der Rentenversicherung der Arbeiter un-
terliegt. In Zweifelsfillen ist eine Auskunft
bzw. Entscheidung der zustidndigen Sozialver-
sicherungsbehorde herbeizufithren.

Als Arbeiter im Sinne dieser Bestimmungen
gelten nicht die der Rentenversicherung der
Arbeiter unterliegenden Mitarbeiter, mit de-
nen nach §1 Absatz2 BAT-KF (Kirchliches
Arbeitsrecht in Westfalen 1 A 2a) die Beschifti-
gung ,,als Angestellte” nach dem BAT-KF ver-
einbart worden ist; Voraussetzung fiir eine
solche Vereinbarung ist die Auffithrung der
Tatigkeit des Mitarbeiters in der Allgemeinen
Verglitungsordnung zum BAT-KF (vgl. auch
§ 3 Absatz 1 Buchstabe h).

Zuj?

Nach § 2 Ziffer 1 gelten im kirchlichen Bereich
nur die Sonderregelungen 2e, 2f und 2k, in
landwirtschaftlichen Betrieben auch die Son-
derregelung 2h.

Der Arbeiter kann nur unter eine Sonderrege-
lung fallen. Eine Ausnahme bildet die Sonder-
regelung k, die ggf. auch neben anderen Son-
derregelungen anzuwenden ist.

Zu§ 3

a) Nach §2 Nr.2 Arbeiter-Richtlinien sind
auch die Arbeiter von der Geltung des MTL-
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KF ausgenommen, die lediglich zu Erzie-
hungszwecken aus therapeutischen oder
karitativen Griinden beschéftigt werden;
Voraussetzung ist eine entsprechende
schriftliche Vereinbarung vor Aufnahme
der Tétigkeit.

b) Arbeiter in einer der Rentenversicherung

der Arbeiter unterliegenden Beschiftigung,
die bisher als Angestellte beschéftigt waren,
bleiben weiterhin dem BAT-KF unterstellt,
weil sie nach § 3 Absatz 1 Buchstabe h von
dem Geltungsbereich des MTL II-KF ausge-
nommen sind. Auch kann im Arbeitsvertrag
anstelle des MTL II-KF die Geltung des
BAT-KF vereinbart werden, wenn die Tatig-
keit in der Allgemeinen Vergutungsord-
nung zum BAT-KF aufgefuhrt ist, vgl. hier-
zu Nr. 1.

3. Zus4

a) Nach § 4 wird der Arbeitsvertrag schriftlich

abgeschlossen. Das als Anlage 1 zu den Ar-
beiter-Richtlinien gefertigte Muster (Kirch-
liches Arbeitrecht in Westfalen IT A 3a S. 2¢)
ist zugrunde zu legen. Das Muster ist nur auf
den Normalfall abgestellt und ggf. entspre-
chend zu &ndern oder zu erganzen. Bei
Neueinstellungen ist der Arbeitsvertrag
nach Moglichkeit vor Ubernahme der Be-
schaftigung bereits schriftlich zu verfassen.

b) ...
c¢) Nebenabreden, durch die der Arbeiter zu

besonderen Dienstleistungen oder sonsti-
gen Pflichten verpflichtet werden soll, und
Nebenabreden, durch die ihm besondere
Vergunstigungen zuteil werden sollen, sind
nach Absatz2 nur wirksam, wenn sie
schriftlich vereinbart werden (§ 125 Satz 2
BGB).

Nebenabreden kénnen getroffen werden:

a) Uber zusitzliche Vereinbarungen, die der
MTL II-KF ausdricklich vorsieht oder
ausdriicklich zuldft; das sind beispiels-
weise

aa) Verkurzung oder Verlingerung der
Probezeit (§ 5),

bb) Anrechnung von Vordienstzeiten auf
die Dienstzeit (§ 7 Abs. 5),

ce) Zustimmung des Arbeitgebers zu ei-
ner Nebenbeschéftigung (8§ 13),

dd) Vereinbarung eines Pauschalzu-
schlages, eines Gesamtpauschalloh-
nes in den in § 30 Abs. 6 bestimmten
Fallen, und

ee) Vereinbarung eines geminderten
Liohnes mit erwerbsbeschrinkten
Arbeitern (§ 25);

b) Uber sonstige zusidtzliche Vereinbarun-
gen, die jedoch nicht gegen zwingende
gesetzliche Vorschriften, den MTL II-KF
oder zwingende Tarifvorschriften in an-
deren Tarifvertrigen verstoBlen durfen;
das sind beispielsweise

aa) Vereinbarungen uber Ubertarifliche
oder aullertarifliche Leistungen (Ab-
schnitt I Nr. 4 ist zu beachten),

bb) Vereinbarung von Kiindigungsmog-
lichkeiten wihrend eines befristeten
Arbeitsverhiltnisses,

cc) Vereinbarung tber eine Rufbereit-
schaft und deren Bezahlung (vgl
Nr. 16),

dd) Vereinbarung uber das Zurverfii-
gungstellen einer Personalunter-
kunft und

ee) Verpflichtung des Arbeiters zur
Ruckzahlung von Ausbildungsko-
sten, die der Arbeitgeber getragen
hat, fir den Fall des vorzeitigen Aus-
scheidens des Arbeiters aus dem
Arbeitsverhiltnis (BAG v. 9. 11. 1972
-5 AZR 252/72).

In der Nebenabrede kann deren Wider-
ruflichkeit oder eine besondere Kindi-
gungsmoéglichkeit fliir die Nebenabrede
vereinbart werden, durch die ggf. der
Bestand des Arbeitsverhiltnisses und
der Ubrige Inhalt des Arbeitsvertrages
nicht beriihrt werden.

d) Nach § 20 Abs. 3 des Gesetzes zur Sicherung
der Eingliederung Schwerbehinderter in
Arbeit, Beruf und Gesellschaft (Schwerbe-
hindertengesetz — SchwbG) i.d.F. vom 26. 8.
1986 hat der Arbeitgeber die Einstellung
von Schwerbehinderten auf Probe der
Hauptfirsorgestelle innerhalb von vier Ta-
gen anzuzeigen. Da nach § 5 die ersten vier
Wochen der Beschiftigung Probezeit sind
bzw. eine bis zu achtwochige Probezeit ver-
einbart werden kann, ist die Einstellung von
schwerbehinderten Arbeitern stets der
Hauptflrsorgestelle anzuzeigen.

e) Die Vereinbarung von mehreren Arbeits-
verhéltnissen nebeneinander ist zulissig,
wenn dadurch nicht zwingende gesetzliche
Vorschriften (z. B. Arbeitszeitbegrenzung
nach der AZQO) verletzt werden. Die Be-
schaftigung bei verschiedenen Dienststel-
len der gleichen kirchlichen Kérperschaft
aufgrund mehrerer nebeneinander beste-
hender (Teilzeit-)Arbeitsvertrage ist sowohl
arbeitsrechtlich als auch sozialversiche-
rungs- und zusatzversicherungsrechtlich als
Tatigkeit in einem Arbeitsverhiltnis bzw.
einem Beschéftigungsverhiltnis zu behan-
deln (vgl. auch BAG wv. 25.11. 1970 -
4 AZR 534/69 — AP Nr. 10 zu § 4 TVG). Bei
der Einstellung ist der Arbeiter entspre-
chend zu befragen. Der andere Arbeitgeber
bzw. die andere Dienststelle und die KZVK
sind ggf. zu unterrichten.

3a.Zu§ b

Die Probezeit, die regelmiflig vier Wochen
dauert, kann nach Satz 2 auf bis zu acht Wo-
chen verlidngert werden. Sie soll verlingert
werden, wenn dies zur Einfiihrung des Arbei-
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ters in die besonderen Verhéltnisse des Betrie-
bes und der Ubertragenen Aufgaben oder zur
ausreichenden Erprobung der Kenntnisse und
Fahigkeiten des Arbeiters als erforderlich er-
scheint.

In besonderen Fillen (z. B. Wiedereinstellung
nach kurzer Unterbrechung, Einstellung im
Anschluf} an ein beim Arbeitgeber erfolgreich
abgeschlossenes Ausbildungsverhéltnis) kann
auf die Ableistung der Probezeit im gegenseiti-
gen Einvernehmen verzichtet werden.

. Zu Abschnitt II

Der Arbeiter ist bei Vertragsabschlufl auf den
Auftrag der Kirche und den durch diesen Auf-
trag bestimmten Charakter seines Dienstes
hinzuweisen, vgl. auch Nr. 7 Buchstabe b.

. Zu§s6und 7

a) §6 Abs. 2 bis 4 und § 7 sind § 19 Abs. 2 bis 4
und § 20 BAT-KF angeglichen. Auf die An-
merkung 13 und 13a der Durchftihrungsbe-
stimmungen zum BAT-KF (Kirchliches Ar-
beitsrecht in Westfalen — I A 3) sei ergin-
zend hingewiesen.

b) Zeiten, die der Arbeiter als nichtvollbe-
schéftigter Arbeitnehmer zuriickgelegt hat
und die demgemdf als Beschiftigungszeit
nach § 6 Abs. 1 Satz 2 nur anteilig angerech-
net werden, sind als Dienstzeiten voll anzu-
rechnen, d.h., es ist noch der Anteil zu
bertcksichtigen, der bei der Beschifti-
gungszeit nicht berticksichtigt worden ist.

In einem Lehr-, Anlern- oder Praktikanten-
verhaltnis zuriickgelegte Zeiten sind nicht
im Beamten-, Angestellten- oder Arbeiter-
verhéltnis im Sinne des § 7 Abs. 2 verbracht.

Auf die Anrechenbarkeit der Tatigkeitszei-
ten bei einem Arbeitgeber, der einem Mit-
glied der Arbeitsgemeinschaft christlicher
Kirchen in der Bundesrepublik Deutsch-
land und Berlin-West oder einem der Werke
des Mitglieds angehort, ist besonders zu
achten (vgl. §2 Ziffer 3 Arbeiter-Richtli-
nien).

¢) Die Vorschrift des §7 Abs.5 ist nur auf
Arbeiter anzuwenden, die nach Inkrafttre-
ten des MTL II-KF eingestellt werden. An-
rechnungen aufgrund des § 7 Abs. 3 MTL-
KF bleiben unbertihrt.

§ 7 Abs. 5 ist im tibrigen eng auszulegen und
darf nicht dazu flihren, daB jede einschli-
gige berufliche Tétigkeit auf die Dienstzeit
angerechnet wird. Von dieser Vorschrift
kann daher nur Gebrauch gemacht werden,
wenn die in der Zeit anderer beruflicher
Tatigkeit erworbenen Xenntnisse aus-
schlaggebend flir die Einstellung waren.
Dies ist z. B. dann der Fall, wenn ein Hand-
werker zur Wartung oder Betreuung von
Maschinen von einer Firma i{ibernommen
wird, die diese Maschinen geliefert hat.

d) Nach §62 Abs.1 Satz4 und 5 endet das
Arbeitsverhéltnis nicht, wenn nach dem Be-

scheid des Rentenversicherungstrigers eine
Rente auf Zeit gewédhrt wird. Die bis zum
Eintritt des Ruhens des Arbeitsverhéltnis-
ses erreichte Beschiftigungszeit und damit
auch die Dienstzeit bleiben deshalb erhal-
ten. Die Zeit des Ruhens ist nicht Beschéfti-
gungszeit und nicht Dienstzeit im Sinne der
§§ 6 und 7; sie wird auch nicht darauf ange-
rechnet.

6. Zugs

Arbeiter sind bei der Einstellung aufzufordern,
ihre anrechnungsfihigen Beschéftigungszei-
ten und Dienstzeiten nachzuweisen. Eine Ab-
schrift der Berechnung ist dem Arbeiter auszu-
handigen.

. Zug§9

a) Absatz 4 Satz 2 bedeutet nicht, dafl der Ar-

beiter bei der Ubertragung einer héher zu
bewertenden Tatigkeit bei der Vertretung
eines anderen Arbeiters in die héhere Lohn-
gruppe eingereiht wird. Er erhalt nur far die
Dauer der Vertretung den Lohn dieser
Lohngruppe. Bei der Beendigung der Ver-
tretung ist deshalb keine Anderungskundi-
gung erforderlich.
Im Vertretungsfall erhilt der Arbeiter den
Lohn der dieser Tatigkeit entsprechenden
Lohngruppe, nicht jedoch in jedem Fall den
Lohn des Arbeiters, den er vertritt. Ist z. B.
der Veriretene wegen eines Zeitaufstiegs
oder wegen einer abgelegten Prifung in
eine hoéhere Lohngruppe eingereiht, so
bleibt dies unberticksichtigt.

10 v.H. des Monatstabellenlohnes der
Stufe 4 sind zu zahlen, wenn die Vertre-
tungszulage fiir so viele Stunden zusteht,
wie mit dem Monatstabellenlohn abgegol-
ten werden. Das sind vom 1. Oktober 1974
an 174 Stunden monatlich.

10 v. H. des auf eine Stunde entfallenden
Anteils des Monatstabellenlohnes der
Stufe 4 sind fir Mehrarbeitsstunden und
Uberstunden oder dann zu zahlen, wenn die
Vertretungszulage flir weniger Stunden zu-
steht als mit dem Monatstabellenlohn abge-
golten werden.

b) Anstelle von Abs. 9 gilt gemal3 § 2 Ziffer 4
Arbeiter-Richtlinien:
Der Arbeiter hat sich so zu verhalten, wie
es vom Mitarbeiter des kirchlichen Dien-
stes erwartet wird; dieses gilt auch ge-
geniliber solchen Mitarbeitern, die nicht
der evangelischen Kirche angehéren.

8. Zus§1o

a) Der in Absatz 2 genannte Vertrauensarzt ist
nicht der Vertrauensarzt im Sinne der So-
zialversicherung:

b) Nach Absatz 4 triagt der Arbeitgeber die
Kosten fiir alle arztlichen Untersuchungen,
die aus den in den Absétzen 1 bis 3 geregel-
ten Anldssen vorgenommen werden. Zu den
Kosten der Untersuchung gehoren auch die
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9.

durch die Benutzung 6ffentlicher Verkehrs-
mittel entstandenen notwendigen Fahrko-
sten, dagegen nicht ein etwaiger Verdienst-
ausfall.

Zu§ 1l

a) Soweit Schweigepflicht besteht, bedarf der
Arbeiter fir Aussagen vor Gericht der Ge-
nehmigung des Arbeitgebers (z. B. § 376
ZPO, §46 Abs. 2 ArbGG, §118 SGG, §54
StPO).

b) Fur die Zeit nach Beendigung des Arbeits-
verhiltnisses ist die Schweigepflicht nun-
mehr auch tariflich wieder festgelegt.

9a.Zu §lla

10.

Die fiir die Kirchenbeamten in der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen geltenden Bestim-
mungen, sind die §§27 bis 29 des Kirchen-
beamtengesetzes i.d.F. der Bekanntmachung
vom 16. Miarz 1981 (KABIL 1981 S. 218) und
aufgrund von § 6 des Kirchengesetzes tiber die
Einfuhrung des Kirchenbeamtengesetzes vom
26. Oktober 1962 i.d.F. der Anderungsgesetze
vom 18. Oktober 1974 und 16. Oktober 1975
(KABI. 1962 S. 164, 1975 S. 6 und 199) in sinnge-
mafBer Anwendung §§ 67 bis 75 a LBG (SGV
NW 2030), die Verordnung tiber die Nebenta-
tigkeit der Beamten und Richter im Lande NW
(SGV NW 20302), die Verordnung uber die
Nebentitigkeit des wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Personals an den Hochschulen
des Landes NW (SGV NW 20302) und die zu
den vorgenannten Vorschriften ergangenen
Erlasse. Infolge der Verweisung auf die fiir die
Beamten jeweils geltenden Vorschriften haftet
der Arbeiter vom 1. 1. 1982 an gegentiber dem
Arbeitgeber im Innenverhéltnis nur noch fir
Vorsatz und fur grobe Fahrlassigkeit. Der Ar-
beiter hat dem Arbeitgeber einen durch seine
schuldhaft — vorséatzlich oder grob fahrlissig —
begangene Pflichtverletzung entstandenen
Vermodgensschaden zu ersetzen. Fur die Ab-
grenzung der Begriffe ,,Vorsatz und ,,grobe
Fahrlassigkeit* sind die §§ 276, 277 BGB und
die von der Rechtsprechung hierzu aufgestell-
ten allgemeinen Grundsitze mafigebend.

Hat der Arbeitgeber die Moglichkeit, Scha-
densersatz von einem ersatzpflichtigen Dritten
(AuBenstehenden) zu erlangen, kann es nach
den Verhaltnissen des Einzelfalles und im Hin-
blick auf die Flrsorgepflicht des Arbeitgebers
gegeniiber seinem Arbeitnehmer geboten sein,
zunéchst diesen Anspruch zu verfolgen.

Haben mehrere Arbeiter den Schaden gemein-
sam verursacht, so haften sie als Gesamt-
schuldner. Dies gilt entsprechend, wenn Arbei-
ter den Schaden gemeinsam mit Beamten oder
Angestellten verursacht haben. Zu den rechtli-
chen Folgen der Gesamtschuldnerschaft wei-
sen wir auf die §§ 421-427 BGB hin.

Zu § 13

a) Zustindig fir die Erteilung der Zustim-
mung ist die fir die Einstellung zustandige
Dienststelle.

11.

b) Die Zustimmung kann in der Regel erteilt

werden, wenn durch die Nebentitigkeit
eine Beeintrachtigung der Erfiilllung der
Arbeitspflichten des Arbeiters nicht zu be-
firchten ist.

Zu§llda

a) Zu den vollstindigen Personalakten geho-
ren auch alle die Einstellung des Arbeiters
betreffenden Vorgiange (z. B. die Bewer-
bungsunterlagen) sowie etwaige Bei-, Hilfs-
oder Nebenakten. Ein Recht auf Einsicht in
seine Prafungsakten oder Prozef3akten hat
der Arbeiter nicht. Ist die Nichtbewahrung
eines Arbeiters in einer Titigkeit im Sinne
tariflicher Tatigkeitsmerkmale festgestellt
worden, so ist dies unverziiglich aktenkun-
dig zu machen und dem Arbeiter zu er6ff-
nen. Vorgange hiertiber sind zu den Perso-
nalakten zu nehmen. Unterlagen Uber seel-
sorgerliche Angelegenheiten gehoéren nicht
zu den Personalakten (§2 Nr.5 Arbeiter-
Richtlinien).

b) Die Einsicht in die Personalakten durch ein
Mitglied der Mitarbeitervertretung ist nur
zuléssig, wenn der Arbeiter dieses Mitglied
bestimmt und der Einsichtnahme schrift-
lich zugestimmt hat (§29 Abs.4 MVG -
Kirchliches Arbeitsrecht in Westfalen IV A
2a).

¢) Bei dem Ersuchen eines Gerichts um Vor-
lage der Personalakten sind die allgemein
geltenden gesetzlichen Vorschriften zu be-
achten (z. B. §8 95, 96, 147 StPO, §§ 142, 143,
273 Abs. 2, 299, 760 ZPO, § 56 Abs.1 Nr. 1
und 2 ArbGG, §§ 119, 120 SGG).

12. ...

13. Zu§ 15

a) Nach Absatz6 ist die dienstplanmifige
bzw. betriebstibliche Arbeitszeit an einem
Wochenfeiertag auf Antrag des Arbeiters
durch entsprechende zusammenhingende
Freizeit an einem Werktag oder ausnahms-
weise an einem Wochenfeiertag der laufen-
den oder der folgenden Woche auszuglei-
chen. Vom 1. Oktober 1974 an sind die Vor-
schriften Gber die Entlohnung der Arbeit an
Wochenfeiertagen neu gestaltet worden.
Der Zeitzuschlag flir diese Arbeit betrigt je
Stunde ohne Freizeitausgleich 135 v. H.,, bei
Freizeitausgleich 35 v. H. (§ 27 Abs. 1 Buch-
stabe c).

Wird die dienstplanméiBige bzw. betriebsiib-
liche Arbeitszeit an einem Wochenfeiertag
auf Antrag des Arbeiters durch entspre-
chende zusammenhangende Freizeit an ei-
nem Werktag ausgeglichen, wird fur diese
Freizeit nach Absatz6 Unterabsatz 3 der
Monatsregellohn fortgezahit. Wird dieser
Ausgleich an einem Wochenfeiertag vorge-
nommen, wird neben dem Monatsregellohn
auch noch der Lohn nach §34 Abs.2 ge-
zahlt.
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b) Arbeitsstellen im Sinne des Absatzes 7 kon-
nen auch gesonderte Betriebsteile, Auflen-
stellen der Verwaltung und andere Einrich-
tungen sein. Uber die Lohnzahlung bei
Dienstreisen enthélt § 39 eine besondere Re-
gelung, die der allgemeinen Regelung in
Absatz T vorgeht. Auf die Erlduterung in
Nummer 28a wird hingewiesen.

¢) Wechselschichten im Sinne des Absatzes 8
Unterabsatz 6 liegen vor, wenn in dem Ar-
beitsrecht an allen Kalendertagen ,rund um
die Uhr“ gearbeitet wird. Ist zeitweise nur
Arbeitsbereitschaft zu leisten, ist diese Vor-
aussetzung nicht erfiillt.

Wechselschichtarbeit liegt vor, wenn der
Arbeiter nach dem Schichtplan wechselnd
in allen Schichten (Friihschicht), Spét-
schicht und Nachtschicht) zur Arbeit einge-
setzt ist; Arbeitsbereitschaft oder Rufbereit-
schaft reichen nicht aus. Dabei muB} der
Arbeiter durchschnittlich spéitestens nach
Ablauf eines Monats erneut zur Nacht-
schicht (Nachtschichtfolge) herangezogen
werden. Zwischen den Tarifvertragspar-
teien besteht Einvernehmen, dafl diese Vor-
aussetzung auch dann noch erfiillt ist, wenn
der Arbeiter einen Monat nach dem letzten
Tag der vorhergehenden Nachtschichtfolge
erneut zur Nachtschichtfolge herangezogen
wird.

Beispiel: Letzter Tag der Nachtschichtfolge

4. Mai, erster Tag- der neuen
Nachtschichtfolge spatestens
4. Juni.

Schichtarbeit erfordert gegenliber Wechsel-
schichtarbeit keinen ununterbrochenen
Fortgang der Arbeit tiber 24 Stunden an
allen Kalendertagen, setzt jedoch ebenfalls
sich ablésende Schichten voraus. Der Ar-
beiter muf spatestens nach einem Monat in
eine andere Schichtart (z. B. von der Fruh-
schicht in die Spétschicht oder gegebenen-
falls in die Nachtschicht) wechseln.

14. Zugle

15.

Die an den Tagen vor den hohen Festtagen
infolge der Arbeitsbefreiung gemiafl Absatz 2
ausfallende Arbeitszeit ist nicht durch Arbeit
an anderen Arbeitstagen (sogenanntes Vor-
oder Nacharbeiten) auszugleichen.

Zu§ 11

Die Lohngarantie fir mindestens drei Arbeits-
stunden gilt nur, wenn zwischen der dienst-
planmaéiBigen und der nichtdienstplanméafigen
Arbeitszeit eine zeitliche Unterbrechung liegt.
Sie gilt nicht, wenn die nichtdienstplanmiBige
Arbeitszeit der dienstplanméifBigen unmittel-
bar folgt oder vorhergeht.

Die Zeit fir das Zurilicklegen des Weges zur
Arbeitsstelle und fur den Riickweg ist keine
Arbeitszeit. Die bei der Lohnberechnung anzu-
setzenden drei Arbeitsstunden sind wie tat-
séchlich abgeleistete Arbeitsstunden zu behan-
deln. Sie sind deshalb sowohl bei der Abgel-

16.

16a.

tung von Uberstunden durch Freizeitausgleich
oder Bezahlung als auch bei der Berechnung
der Zeitzuschlige zu berticksichtigen.

Werden mehr als drei Arbeitsstunden geleistet,
ist die tatsdchlich geleistete Arbeitszeit mafige-
bend.

Zu § 18

Der MTL II-KF regelt nicht den Fall, in dem
der Arbeiter sich an einem dem Arbeitgeber
anzuzeigenden Ort aufhalt, um im Bedarfsfall
zur Arbeitsleistung gerufen zu werden (Rufbe-
reitschaft). Rufbereitschaft ist keine Arbeitsbe-
reitschaft. Eine Abmachung tber die Rufbe-
reitschaft verstofit jedoch nicht gegen den
MTL II-KF, sie ist gemaf § 4 Abs. 2 aber nur
wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart ist.
Von der Moglichkeit der Rufbereitschaft ist
aber nur dann Gebrauch zu machen, wenn
dringende dienstliche Grinde dies erfordern,
z. B. bei bestimmten Facharbeitern in den Uni-
versitdtskliniken oder bei bestimmten Kraft-
fahrern.

Wir sind grundsatzlich damit einverstanden,
dafl zur Abgeltung einer Rufbereitschaft fol-
gendes arbeitsvertraglich vereinbart wird:

a) Zum Zwecke der Lohnberechnung wird die
Zeit der Rufbereitschaft mit 12,5 v. H. als
Arbeitszeit gewertet und mit dem Lohn fir
Uberstunden (§ 30 Abs. 2 in Verbindung mit
§27 Abs.1 Buchst.a) abgegolten. Zeit-
zuschlige werden daneben nicht gezahlt.

b) Wird der Arbeiter aus der Rufbereitschaft
zur Arbeit herangezogen, ist die Zeit seiner
Inanspruchnahme einschlief$lich einer et-
waigen Wegezeit zum und vom Arbeitsplatz
Arbeitszeit. Die Abgeltung nach Buch-
stabe a wird hierdurch nicht bertihrt.

Zu 19

a) Da jede Uberstunde entweder durch ent-
sprechende Arbeitsbefreiung oder durch
Zahlung des Uberstundenlohnes abgegol-
ten wird, ist darauf zu achten, daf} die Ar-
beitszeit genau eingehalten wird.

b) Anordnung setzt begrifflich voraus, daB die
Anordnung der Uberstunden vor ihrer Lei-
stung erfolgt.

¢) Zu Absatz 2 Unterabs. 1

§ 15 Abs. 1 geht vonder durchschnittli-
chen regelmiBigen wochentlichen Ar-
beitszeit aus, flir deren Berechnung in der
Regel ein Zeitraum von acht Wochen zu-
grunde zu legen ist. Absatz2 Unterabs. 1
bestimmt daher folgerichtig, dafl Uberstun-
den die auf Anordnung geleisteten Arbeits-
stunden sind, die Uber die im Rahmen der
regelméafBligen Arbeitszeit (§ 15 Abs. 1 bis 4
und die entsprechenden Sonderregelungen
hierzu) far die Woche dienstplanmifig oder
betriebsiiblich festgesetzten Arbeitsstun-
den hinausgehen. Betragt z. B. bei einem
Arbeiter, dessen durchschnittliche regelmaé-
Bige wochentliche Arbeitszeit 40 Stunden
betrégt, die dienstplanmaBlige Arbeitszeit in
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der ersten Woche 35 Stunden und in der
zweiten Woche 45 Stunden, sind in der
ersten Woche schon die tiber 35 Stunden
hinausgehenden, in der zweiten Woche erst
die iiber 45 Stunden hinausgehenden Ar-
beitsstunden Uberstunden.

Da die wochentliche Uberstundenberech-
nung gilt, ergeben Uberschreitungen der
tiaglichen dienstplanmaéfigen bzw. betriebs-
{iblichen Arbeitszeit, die innerhalb dersel-
ben Woche ausgeglichen werden, keine
Uberstunden.

Im Gegensatz zu dem bisherigen Recht ent-
hilt Absatz 2 Unterabs.1 vom 1. Oktober
1974 an fiir die Ermittlung von Zeiten, fur
die der Lohn fiir Uberstunden zu zahlen ist,
keine Rundungsvorschrift mehr. Die Zeiten
sind daher bis auf Minuten zu ermitteln und
in Stunden und Stundenbruchteile umzu-
rechnen.

d) Zu Absatz 4

Nach Absatz4 Satz1l sind Uberstunden
grundsatzlich bis zum Ende des nichsten
Kalendermonats durch entsprechende Ar-
beitsbefreiung auszugleichen. Die Regelung
in Satz 2 bestimmt, daB} fiir die Zeit, in der
Uberstunden ausgeglichen werden, der
Monatsregellohn fortgezahlt wird. In der
Woche, in der Uberstunden durch entspre-
chende Arbeitsbefreiung ausgeglichen wer-
den, verringert sich das Soll an Arbeitsstun-
den unter die regelmafiige wochentliche Ar-
beitszeit nach § 15, ohne daf3 deshalb der
Monatsregellohn (§ 21 Abs. 4) gekurzt wird.

Ob Uberstunden in einer Woche ausgegli-
chen worden sind, kann erst am Ende dieser
Woche festgestellt werden. Dies gilt auch
fur die Fille, in denen ein Ausgleich zu-
nichst dienstplanméfig oder aufgrund be-
sonderer Anordnung vorgesehen war, der
aber aus unvorhergesehenen dienstlichen
oder betrieblichen Grinden nicht vorge-
nommen werden konnte. Sind in einer
Woche, in der Uberstunden ausgeglichen
werden sollten, weniger Arbeitsstunden ge-
leistet worden als nach der normalen regel-
maéfigen Arbeitszeit zu leisten wéren, sind
insoweit in den Vorwochen geleistete Uber-
stunden ausgeglichen worden. Mufiten in
dieser Woche die Arbeitsstunden der regel-
méBigen Arbeitszeit (allgemein 40 Arbeits-
stunden) voll geleistet werden, sind keine
Uberstunden durch Arbeitsbefreiung aus-
geglichen worden. Sind in dieser Woche
Arbeitsstunden tber die regelméifBige Ar-
beitszeit hinaus geleistet worden, sind nicht
nur keine Uberstunden ausgeglichen wor-
den, sondern im Gegenteil neue Uberstun-
den entstanden. Fiir die Berechnung des
Zeitraumes, in dem die Uberstunden durch
Arbeitsbefreiung ausgeglichen werden kén-
nen, bleibt daher die Woche mafigebend, in
der die Uberstunden geleistet worden sind.

Beispiel 1:

Ein Arbeiter mit einer regelmifBigen wo-
chentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden, der
dienstplanméflig an 5 Arbeitstagen in der
Woche je 8 Stunden arbeitet, leistet in der
letzten Woche des Monats Januar 44 Ar-
beitsstunden. Er hat somit 4 Uberstunden
geleistet, die bis Ende Februar durch
4 Stunden Arbeitsbefreiung ausgeglichen
werden kénnen. Am Montag der folgenden
Woche erhalt er 4 Stunden Arbeitsbefreiung
und arbeitet deshalb nur 4 Stunden. An den
ubrigen 4 Arbeitstagen dieser Woche leistet
er jeweils 8 Arbeitsstunden. Da er in dieser
Woche nur insgesamt 36 Stunden gearbeitet
hat, sind die 4 Uberstunden aus der Vor-
woche ausgeglichen worden. Der Monatsre-
gellohn fir Februar wird nicht gektrzt. Die
Zeitzuschliage fiir die 4 Uberstunden sind
gemill Absatz4 Satz3 fir den Lohnzeit-
raum Januar zu zahlen. Sie gehoren deshalb
zum Monatslohn far den Monat Marz (vgl.
§ 31 Abs. 2 Unterabs. 2 und die Erlauterun-
gen hierzu in Nummer 25 Buchst. a).

Beispiel 2:

Derselbe Tatbestand wie in Beispiel 1, je-
doch mubB der Arbeiter aus unvorhergesehe-
nen dringenden betrieblichen Grinden am
Donnerstag und Freitag der zweiten Woche
jeweils 2 Stunden Gber seine normale tagli-
che Arbeitszeit von 8 Stunden hinaus arbei-
ten. Der Arbeiter hat somit in dieser Woche
insgesamt 40 Arbeitsstunden geleistet. Die
in der Vorwoche (letzte Januarwoche) gelei-
steten Uberstunden sind nicht ausgeglichen
worden. Sie sind, wenn dies méglich ist, bis
Ende Februar durch Arbeitsbefreiung aus-
zugleichen. In der zweiten Woche (erste
Februarwoche) sind keine Uberstunden ge-
leistet worden.

Beispiel 3:

Derselbe Tatbestand wie in Beispiel 1, je-
doch mul3 der Arbeiter am Freitag der zwei-
ten Woche 2 Stunden tiber seine normale
tigliche Arbeitszeit von 8 Stunden hinaus
arbeiten. Der Arbeiter hat somit in dieser
Woche insgesamt 38 Arbeitsstunden gelei-
stet. Von den in der ersten Woche (letzte
Januarwoche) geleisteten 4 Uberstunden
sind nur 2 Stunden ausgeglichen worden.
Die restlichen 2 Uberstunden sind, wenn
dies maoglich ist, bis Ende Februar durch
Arbeitsbefreiung auszugleichen. Ein Aus-
gleich im Maérz ist nicht zuldssig. Die Zeit-
zuschldge fur die beiden ausgeglichenen
Uberstunden sind fiir den Monat Januar zu
zahlen und gehoéren zum Monatslohn fir
den Monat Madirz. Konnten die restlichen
2 Uberstunden aus der letzten Januarwoche
ausnahmsweise nicht bis Ende Februar
durch Arbeitsbefreiung ausgeglichen wer-
den, entsteht der Anspruch auf Bezahlung
dieser beiden Uberstunden am 1. Marz.
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Beispiel 4:

Derselbe Tatbestand wie in Beispiel 1, je-
doch muf} der Arbeiter aus unvorhergesehe-
nen dringenden betrieblichen Griinden am
Mittwoch, Donnerstag und Freitag der zwei-
ten Woche (erste Februarwoche) jeweils 2
Stunden Uber seine normale tédgliche Ar-
beitszeit von 8 Stunden hinaus arbeiten. Er
hat somit in dieser Woche insgesamt
42 Arbeitsstunden geleistet. Die in der Vor-
woche geleisteten 4 Uberstunden sind nicht
ausgeglichen worden, sondern es sind
2 neue Uberstunden hinzugekommen. Von
den insgesamt 6 Uberstunden kénnen 4 bis
Ende Februar und 2 bis Ende Mérz ausgegli-
chen werden. War ein Ausgleich durch Ar-
beitsbefreiung ausnahmsweise nicht mog-
lich, entsteht der Anspruch auf Bezahlung
von 4 Uberstunden am 1.Miarz und von
2 Uberstunden am 1. April.

17. Zu§?20

Die Vorschriften tber die Arbeitsversium-
nisse des Arbeiters sind durch den Anderungs-
tarifvertrag Nr. 33 zum MTL II vom 31. Okto-
ber 1979 geandert und neu gefallt worden.

Nach Absatz3 ist der Arbeiter zur Vorlage
einer drztlichen Bescheinigung Gber seine Ar-
beitsunfihigkeit infolge Erkrankung oder Un-
fall verpflichtet, wenn die Arbeitsunfihigkeit
linger als 3 Kalendertage dauert. Die Ver-
pflichtung des Arbeiters, dem Arbeitgeber jede
Arbeitsunfihigkeit und deren voraussichtliche
Dauer unverziiglich anzuzeigen (Absatz 3
Satz 1), bleibt durch diese Anderung unbe-
rihrt. Bei begriindetem Zweifel an der Arbeits-
unfihigkeit des Arbeiters kann der Arbeitge-
ber von der zustindigen Krankenkasse eine
unverziigliche Begutachtung der Arbeitsunfi-
higkeit durch den Vertrauensarzt verlangen
(§ 369 b Abs.1 Nr.2 RVO i.d.F. des Artikels 19
des Haushaltsbegleitgesetzes 1983 vom 20. De-
zember 1982 — BGBL I S. 1857). Die Griinde,
aus denen Zweifel an der Arbeitsunfihigkeit
des Arbeiters entstanden sind (z. B. vorher
angekindigtes , Krankfeiern“, Ausfithrung
von sogenannter ,Schwarzarbeit oder von
sonstigen privaten Arbeiten in gréflerem Um-
fang, Entfernen vom Wohnort ohne Genehmi-
gung des behandelnden Arztes), sind in dem
Ersuchen darzulegen.

Die Regelung in den Absétzen 1 und 2 sowie in
Absatz 3 Unterabs. 1 und 3 entspricht der flir
die Angestellten geltenden Regelung. Insoweit
gelten die Hinweise zu § 18 BAT-KF in Ab-
schnitt B Nr. 12 a der DB zum BAT-KF (Kirch-
liches Arbeitsrecht in Westfalen I A 3) entspre-
chend.

Fir den Fall einer Wiederholungserkrankung
im Sinne des § 42 Abs. 4 Unterabs. 2 weisen wir
auf folgendes besonders hin:

Nach § 182 Abs. 3 RVO wird Krankengeld bei
Arbeitsunfall oder Berufskrankheit im Sinne
der gesetzlichen Unfallversicherung von dem
Tage an gewidhrt, an dem die Arbeitsunfihig-

17a.

keit arztlich festgestellt wird, im tibrigen von
dem darauffolgenden Tage an. Steht einem
Arbeiter im Falle einer Wiederholungserkran-
kung wegen Anrechnung von Vorerkran-
kungszeiten kein Krankenlohn gemif3 § 42
Abs. 4 Unterabs. 2 mehr zu, kénnen ihm finan-
zielle Nachteile entstehen, wenn er die erneute
Arbeitsunfihigkeit erst am vierten Tage arzt-
lich feststellen 148t. Er erhélt fir die Tage, die
vor dem Tage liegen, an dem die Arbeitsunfi-
higkeit arztlich festgestellt wird, kein Kran-
kengeld und insoweit auch keinen Kranken-
geldzuschufl. Im Hinblick darauf sollite den
Arbeitern, denen bereits Krankenlohn far die
Dauer von sechs Wochen gezahlt worden ist,
bei Wiederaufnahme der Arbeit empfohlen
werden, jede erneute Arbeitsunfihigkeit inner-
halb der nidchsten sechs Monate bereits am
ersten Tage der Arbeitsunfihigkeit irztlich
feststellen zu lassen und die drztliche Beschei-
nigung der zustindigen Krankenkasse unver-
ziglich zu ubersenden. Die gegeniiber dem
Arbeitgeber nach § 20 Abs. 3 bestehenden An-
zeige- und Nachweispflichten bleiben davon
unberiihrt, d. h., auch im Falle einer Wiederho-
lungserkrankung braucht der Arbeiter die arzt-
liche Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung dem
Arbeitgeber erst an dem ersten allgemeinen
Arbeitstag vorzulegen, der dem dritten Tag der
Arbeitsunfihigkeit folgt.

Zu §§ 21,22

Fur die Eingruppierung in die Lohngruppen
gilt das Lohngruppenverzeichnis — Kirchliches
Arbeitsrecht in Westfalen II B 1a.

Zu den Lohngrundlagen und Lohnformen ist
zu beachten:

a) Der Monatstabellenlohn (§ 21 Abs. 3) ist der
Lohn, mit dem die auf einen Monat entfal-
lende durchschnittliche ,,normale regelmaé-
Rige Arbeitszeit“ (§ 15 Abs. 1) eines Kalen-
derjahres abgegolten ist. Er ist ohne Riick-
sicht auf die dienstplanmifBig im Rahmen
der regelmifigen Arbeitszeit im Sinne des
§ 15 Abs. 1 in dem betreffenden Kalender-
monat tatsidchlich anfallenden Arbeitsstun-
den zu zahlen.

b) Bei der ,normalen regelméifligen Arbeits-
zeit“ (§ 15 Abs. 1) ist der Monatstabellenlohn
(ggf. zuziglich etwaiger stindiger Lohn-
zulagen) der Monatsregellohn (§21 Abs. 4
Satz 1). Bei verlingerter regelméfiger Ar-
beitszeit (§ 15 Abs. 2 bis 4 und die Sonderre-
gelungen zu § 15) gehort zum Monatsregel-
lohn auch der Lohn far die Mehrarbeits-
stunden (§ 21 Abs. 4 Satz 2 und 3).

Standige Lohnzulagen sind Zulagen, die
mindestens fir die Stunden zustehen, fiir
die der Monatstabellenlohn gezahilt wird
(vgl. Nr. 7 Buchst. a Unterabséitze 3 und 4).
Der Monatsregellohn ist insbesondere fiir
die Berechnung des Urlaubslohnes (§ 48
Abs. 2) von Bedeutung.

¢) Entschidigungen im Sinne des § 21 Abs. 5
sind nicht Reisekosten oder Trennungsgeld
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18.

19.

20.

21.

22.
23.

usw., sondern die ,besondere Entschadi-
gung bei Dienstreisen” (§ 39).

Zu§23

a) Der Arbeiter kommt fiir den vollen Unter-
halt des Ehegatten nur auf, wenn der
Ehegatte Uiber kein eigenes Einkommen
verfiigt.

Eine Freigrenze ist nicht vorgesehen.

b) ...

c) Bei Arbeitern, denen nicht der Vollohn
(Monatstabellenlohn), sondern nur der in
Absatz 1 bestimmte Vomhundertsatz des
Vollohnes zusteht, ist fir die Berechnung
des Lohnes fiir Mehrarbeit und Uberstun-
den nach § 30 Abs. 5 sowie fur die Berech-
nung der Zeitzuschlige nach §27 Abs. 1
Buchst. a) bis d) von dem der Minderung
des Vollohnes entsprechend verminderten
auf eine Stunde entfallenden Anteil des
Monatstabellenlohnes der Stufe 4 der jewei-
ligen Lohngruppe auszugehen. Dagegen
sind die in festen Betridgen vereinbarten
Zeitzuschlage (§ 27 Abs. 1 Buchst. e) und 1))
ungekurzt zu zahlen.

Zu § 24

Fiir die Zeit des Ruhens des Arbeitsverhéltnis-
ses nach § 62 ist das Aufricken in den Stufen
des Monatstabellenlohnes gehemmt. Bei Wie-
deraufnahme der Arbeit nach dem Ende des
Ruhens erhilt der Arbeiter den Monatstabel-
lenlohn wieder nach der Stufe, die vor dem
Eintritt des Ruhens zuletzt maf3igebend war.

Zu§25

Die Vereinbarung des geminderten Lohnes
bedarf nach § 4 Abs. 2 der Schriftform.

Zu § 27

a) ...

b) Die Zeitzuschlige werden ochne Rucksicht
auf die Dienstzeitstufe, in der sich der Ar-
beiter befindet, aus dem auf eine Stunde
entfallenden Anteil des Monatstabellenloh-
nes der Stufe 4 der jeweiligen Lohngruppe
zuziglich etwaiger (auch nichtstdndiger)
Lohnzulagen, die auf die betreffenden Ar-
beitsstunden entfallen, berechnet.

¢) Die Zeitzuschlage fiir Mehrarbeit und Uber-
stunden sowie fiir Nachtarbeit werden auch
neben anderen Zeitzuschligen gezahlt; an-
sonsten wird bei einem Zusammentreffen
mehrerer Anspriche nur der jeweils hoch-
ste Zeitzuschlag gezahlt.

d) Die Zeiten, fur die Zeitzuschlage zu zahlen
sind, werden nicht auf- oder abgerundet. Sie
sind daher bis auf Minuten zu ermitteln und
in Stunden und Stundenbruchteile umzu-
rechnen.

(entfallt)

Zu$?29a

Die Anlage 4 nennt u. a Arbeiter in Heizungs-
anlagen; die tibrigen Aufgabengebiete, die in

24.

Anlage 4 aufgezahlt sind, sind ihrer Art nach
im kirchlichen Dienst nicht vorhanden.

Wo ein Arbeiter {iberwiegend in einer Hei-
zungsanlage beschéftigt wird, ist vor Zuerken-
nung des Wechselschichtzuschlags neben dem
Vorliegen stidndiger Wechselschichten zusétz-
lich zu prifen, ob der Arbeiter nicht nur gele-
gentlich, sondern regelmiflig zur Nacht-,
Sonntags- und Feiertagsarbeit herangezogen
wird; die Voraussetzung fur die ,regelméalBige
Heranziehung sind in der Protokollnotiz zu
Absatz 1 genannt.

Zu § 30

a) Der Monatsregellohn ist der Lohn, mit dem
die auf einen Kalendermonat entfallende
durchschnittliche regelmiflige Arbeitszeit
(815 und die Sonderregelungen hierzu)
eines Kalenderjahres abgegolten ist (§ 30
Abs. 1).

Er ist ohne Ricksicht auf die dienstplanma-
$3ig im Rahmen der regelmaiafBigen Arbeits-
zeit (§ 15 und die Sonderregelungen hierzu)
in dem betreffenden Kalendermonat tat-
sichlich anfallenden Arbeitsstunden zu zah-
len. § 30 Abs. 3 bleibt unberihrt.

b) Besteht der Lohnanspruch nicht fur die
gesamte dienstplanméfige im Rahmen der
regelmifBigen Arbeitszeit (§ 15) festgesetzte
Arbeitszeit des vollen Kalendermonats
(z. B. bei Beginn oder Beendigung des Ar-
beitsverhéaltnisses im Laufe des Kalender-
monats oder bei Fehltagen) ist der Lohn fur
jeden vollen Arbeitstag, fir den ein Liohnan-
spruch nicht besteht, um den Teil des Mo-
natsregellohnes zu kiirzen, der dem Verhilt-
nis eines Arbeitstages zur vollen Zahl der
Arbeitstage in diesem Kalendermonat ent-
spricht (§ 30 Abs. 3 Buchst. b). Besteht nur
fiir einzelne Stunden kein Lohnanspruch,
so ist der Lohn nicht durch Multiplikation
des auf eine Stunde entfallenden Anteils
des Monatsregellohnes mit der Zahl der zu
entlohnenden Arbeitsstunden zu errechnen,
sondern durch Kirzung des Monatsregel-
lohnes um die auf die fehlenden Stunden
entfallenden Anteile des Monatsregellohnes
zu ermitteln (§ 30 Abs.3 Buchst. a). Bei
,hormaler regelméifliger Arbeitszeit® (§ 15
Abs. 1) betrdgt der hierbei anzuwendende
Divisor 174. Ist der Lohn fiir volle Tage und
einzelne Stunden zu kirzen, ist zunichst
Satz 1 und fir die einzelnen Stunden Satz 2
anzuwenden.

¢) Der Lohn fir die Mehrarbeitsstunde oder
fiir die Uberstunde ist ohne Ricksicht auf
die Dienstzeitstufe, in der sich der Arbeiter
befindet, der auf eine Stunde entfallende
Anteil des Monatstabellenlohnes der Stufe 4
(§ 30 Abs. 5).

25. Zu§ 31

a) Der Arbeiter hat durch die Einrichtung ei-
nes entsprechenden Kontos dafiir zu sor-
gen, daB die Uberweisung seiner Beziige
auch tatsiachlich vorgenommen werden
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kann. Soweit erforderlich, kann ihm einmal
im Monat ausreichende Arbeitsbefreiung
unter Lohnfortzahlung zum Abheben der
Beztge bei seinem Geldinstitut gewdihrt
werden. Dabei sind dienstliche Belange zu
beriicksichtigen. Eine Arbeitsbefreiung fir
diesen Zweck ist nicht erforderlich, wenn
der Arbeiter seine Bezlige auch bei der
Kasse oder Zahlstelle seiner Dienststelle
(z. B. durch Barscheck) abheben kann. Die
Regelung iiber den Zahltag in Absatz 1
Satz 2 und 3 entspricht der Regelung fir die
Angestellten in § 36 Abs. 1 Satz 3 BAT-KF.

b) Die in Absatz 2 Unterabs. 2 bis 4 und in

Absatz 3 getroffene Regelung {iber die Be-
messung des Teils des Monatslohnes, der
nicht im Monatsregellohn (§ 21 Abs. 4) ent-
halten ist, ist keine Filligkeitsregelung fur
einen ,Lohnspitzenbetrag”, sondern eine
Bemessungsvorschrift fur die Lohnhohe.
Bemessungsgrundlage fur diesen Teil des
Monatslohnes ist grundsitzlich der Umfang
der Arbeitsleistung des Arbeiters im Vor-
vormonat; flir die Lohnhoéhe auch dieses
Teiles des Monatslohnes ist aber der Mo-
natstabellenlohn malfligebend, der in dem
Monat gilt, in dem der Lohn zusteht und zu
zahlen ist. Dies ist in allen Féillen von Be-
deutung, in denen der Monatstabellenlohn
des Monats, fir den der Lohn zusteht, vom
Monatstabellenlohn des Monats abweicht,
in dem die Arbeitsleistung erbracht wurde
(z. B. bei allgemeiner Anderung des Monats-
tabellenlohnes, bei Einreihung in eine ande-
re Lohngruppe und bei Anderung der Stufe
des Monatstabellenlohnes.

Beispiele:

Der Arbeiter hat im Monat Januar zehn
Uberstunden geleistet. Diese Arbeitslei-
stung ist bei der Bemessung des Monatsloh-
nes flir den Monat Mérz nach den in diesem
Monat geltenden Verhéltnissen (Héhe des
Monatstabellenlohnes, Lohngruppe des Ar-
beiters und Stufe des Monatstabellenloh-
nes) zu beriicksichtigen.

Fur die Fille der Vertretung nach § 9 Abs. 4
bedeutet dies, dafl die Vertretungszulage
sich in dem Monat, in dem der Monatslohn
nach Unterabsatz 1 zu zahlen ist, nach dem
Unterschiedsbetrag zwischen der Lohn-
gruppe, in der der Arbeiter eingereiht ist
und der Lohngruppe, der der vertretene
Arbeiter im Vorvormonat angehort hat, be-
mifit. Es kann daher vorkommen, daB die
Vertretungszulage ganz entfillt, wenn der
Arbeiter in dem Monat, fiir den der Monats-
lohn berechnet wird, in derselben Lohn-
gruppe eingereiht ist, wie der Arbeiter, den
er im Vorvormonat vertreten hat.

Nach den gleichen Grundsétzen wie der Teil
des Monatslohnes, der nicht im Monats-
regellohn enthalten ist, ist auch der Zu-
schlag nach § 48 Abs. 2 Buchst. b zu behan-
deln. Hat der Arbeiter in dem Vorvormonat
keine oder nur flir Teile dieses Monats eine

c)

Arbeitsleistung erbracht, weil er Erholungs-
urlaub hatte oder mit Anspruch auf Kran-
kenlohn arbeitsunfihig war, wird der fir die
Tage des Urlaubs oder der Arbeitsunfihig-
keit zustehende Zuschlag (§48 Abs.2
Buchst. b) bei der Bemessung des Monats-
lohnes fir den Zahlmonat nach Unterab-
satz 1 bertcksichtigt, und zwar in der fur
den Vorvormonat maBgebenden Hohe (vgl.
§ 31 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 2). Dies ergibt
sich daraus, dafl der Zuschlag fiir die Tage
des Urlaubs bzw. der Arbeitsunfihigkeit
des Vorvormonats als Teil des Monatsloh-
nes gilt, der nicht im Monatsregellohn ent-
halten ist.

Beispiele:

Der Arbeiter hatte im Monat Dezember 1979
zehn Tage Erholungsurlaub. Bei der Bemes-
sung des Monatslohnes fiir den Monat Fe-
bruar 1980 ist der Zuschlag nach § 48 Abs. 2
Buchst. b in der fiir den Monat Dezember
1979 mafllgebenden Hohe zu berticksich-
tigen.

Unterabsatz 2 Satz 3 bestimmt, dal} der Teil
des Monatslohnes, der nicht im Monats-
regellohn enthalten ist (§ 31 Abs. 2 Unter-
abs. 2 Satz 1 und 2) und sich nach der Ar-
beitsleistung und gegebenenfalls nach den
Tagen eines Urlaubs oder einer Arbeitsunfa-
higkeit des Vorvormonats bemifit, auch
dann der Bemessung des Monatslohnes zu-
grunde zu legen ist, wenn fiir den laufenden
Monat nur Urlaubslohn oder Krankenlohn
oder Krankenbetihilfe zusteht.

Beispiele:

Der Arbeiter hat wihrend des ganzen Mo-
nats April Erholungsurlaub. In diesem Mo-
nat stehen ihm zu der Monatsregellohn, der
nach §48 Abs. 2 Buchst. a weiterzuzahlen
ist, und der nach der Arbeitsleistung und
gegebenenfalls nach den Tagen eines Ur-
laubs oder einer Arbeitsunfihigkeit des Mo-
nats Februar zu bemessende Teil des Mo-
natslohnes, der nicht im Monatsregellohn
enthalten ist (§ 31 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 1
und 2).

Der sich aus den Urlaubstagen des Monats
April ergebende Zuschlag ist nach § 48
Abs. 2 Buchst. b bei der Bemessung des
Monatslohnes flir den Monat Juni zu be-
rucksichtigen. Das gleiche gilt far die Lohn-
zulagen, die nicht im Monatsregellohn ent-
halten und nach § 48 Abs. 2 Buchst. a Teil

des Urlaubslohnes sind. Diese Lohnzulagen

sind so zu bemessen, wie wenn der Arbeiter
tatsdchlich eine entsprechende Arbeitslei-
stung erbracht hatte.

Nach Unterabsatz 2 Satz 4 steht dem Arbei-
ter der Teil des Monatslohnes, der nicht im
Monatsregellohn enthalten ist (§ 31 Abs. 2
Unterabs. 2 Satz 1 und 2), nicht zu fir einen
Monat, flir den er weder Anspruch auf Mo-
natsregellohn noch auf Urlaubslohn noch
auf Krankenlohn oder auf Krankenbeihilfe
hat. Der Teil des Monatslohnes, der nicht im
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Monatsregellohn enthalten ist (§ 31 Abs. 2
Unterabs. 2 Satz 1 und 2), steht dem Arbei-
ter erst dann wieder zu, wenn ihm auch
wieder Monatsregellohn oder Urlaubsiohn
oder Krankenlohn oder Krankenbeihilfe zu
zahlen ist (vgl. Unterabsatz 2 Satz 5). Auf die
Dauer der dazwischen liegenden Zeiten
kommt es nicht an.

Beispiele:

Der Arbeiter leistet im Monat Februar 1980
zehn Uberstunden. Er wird fiir die Zeit vom
1. April 1980 bis zum 31. Médrz 1981 ohne
Lohnfortzahlung beurlaubt. Die im Monat
Februar 1980 geleisteten Uberstunden sind
bei der Bemessung des Teils des Monatsloh-
nes, der nicht im Monatsregellohn enthalten
ist (§ 31 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 1), fir den
Monat April 1981 als Arbeitsleistung des
Vorvormonats im Sinne des § 31 Abs. 2 Un-
terabs. 2 Satz 5 zu berticksichtigen.

Scheidet der Arbeiter in unmittelbarem An-
schlufl3 an eine Zeit, fiir die er weder An-
spruch auf Monatsregellohn noch auf Ur-
laubslohn noch auf Krankenlohn oder auf
Krankenbeihilfe hatte, aus dem Arbeitsver-
haltnis aus, hat er keinen Anspruch auf
Monatslohn mehr; infolgedessen kann auch
der Teil des Monatslohnes, der nicht im
Monatsregellohn enthalten ist, nicht mehr
nach der Arbeitsleistung des Vorvormonats
bemessen werden.

d) Unterabsatz 3 Satz 1 ergidnzt den Unterab-

satz 2 fir den Fall der Beendigung des Ar-
beitsverhiltnisses, wenn far den Monat des
Ausscheidens Monatslohn zusteht. Danach
bemif3t sich der Teil des Monatslohnes, der
nicht im Monatsregellohn enthalten ist,
auch nach der Arbeitsleistung des Vormo-
nats und des laufenden Monats. Entspre-
chendes gilt fur den Zuschlag nach § 48
Abs. 2 Buchst. b.

Nach Satz2 sind Arbeitsleistungen, die
nicht durch den Monatsregellohn abgegol-
ten sind (,unregelméafige Lohnbestand-
teile), Anspruchsgrundlage fir die Bemes-
sung einer einmaligen Zahlung, wenn der
Arbeiter im unmittelbaren Anschlufl an ei-
nen Zeitraum aus dem Arbeitsverhiltnis
ausscheidet, fur den ihm weder Monatsre-
gellohn noch Urlaubslohn oder Krankenbe-
zige zugestanden haben (z. B. Ausscheiden
im unmittelbaren AnschluBl an die Ablei-
stung des Grundwehrdienstes, an einen
Mutterschaftsurlaub oder an einen langeren
unbezahlten Urlaub). Die Hohe der einmali-
gen Zahlung bestimmt sich nach den Ar-
beitsleistungen in den zurtickliegenden Mo-
naten vor der Unterbrechung der Lohnzah-
lung, die noch nicht beim Monatslohn be-
rucksichtigt worden sind. Das sind in der
Regel die beiden letzten Monate vor der
Unterbrechung der Lohnzahlung. Die ein-
malige Zahlung ist lohnsteuerpflichtig. Sie
ist aber nicht beitragspflichtiges Entgelt im
Sinne der sozialversicherungsrechtlichen

e)

Vorschriften und nicht zusatzversorgungs-
pflichtiges Entgelt, wenn im Zeitpunkt der
Zahlung kein anderes, beitragspflichtiges
Arbeitsentgelt zusteht.

Durch den Abschlul} des Arbeitsvertrages,
in dem die Anwendung des MTL II-KF
vereinbart ist, hat sich der Arbeiter mit der
rechtlich zulassigen Ubertragung seiner An-
spriiche gegen den jeweiligen Sozialversi-
cherungstriager auf den Arbeitgeber einver-
standen erklart (§ 31 Abs. 4).

Nach Abs. 5 Satz 2 ist der Arbeitgeber ver-
pflichtet, dem Arbeiter eine neue Lohnab-
rechnung zu geben, wenn sich bei den
Brutto- oder Nettobetrdgen Anderungen ge-
genlUber dem Vormonat ergeben haben.

g) Die tarifliche Regelung in Abs. 6 Satzl,

nach der von der Rickforderung zuviel ge-
zahlter Bezlige aus Billigkeitsgriinden mit
Zustimmung der obersten Dienstbehérde
ganz oder teilweise abgesehen werden
kann, erfaf3it nur Fille, in denen der Arbeit-
geber gegen den Arbeiter einen Rechtsan-
spruch auf Ruckzahlung zuviel gezahlter
Beziige hat, der im Zeitpunkt seiner Gel-
tendmachung noch besteht. Ist der An-
spruch infolge Ablaufs der tariflichen Aus-
schluffrist (§ 72) oder aus anderen Griinden
(z. B. Verwirkung) untergegangen oder wird
zu Recht die Einrede der Verjihrung erho-
ben, ist flir eine ,,Abstandnahme aus Billig-
keitsgriinden“ kein Raum mehr. Wegen der
Wirkung der tariflichen Ausschluffristenre-
gelung auf die gegenseitigen Anspriiche aus
dem Arbeitsverhéltnis und die Ausnahmen
von ihrer Wirksamkeit weisen wir auf die
Erlauterungen zu § 72 in Nummer 46 dieses
Abschnitts hin.

Wir sind damit einverstanden, da3 bei der
Entscheidung, ob Uberzahlte Beziige zu-
riickzufordern sind, der Wegfall der Be-
reicherung ohne Prifung unterstellit wird,
wenn die an den Arbeiter zuviel gezahlten
Bezlige die in Nr. 12.2.12 der Allgemeinen
Verwaltungsvorschriften zum Bundesbe-
soldungsgesetz vom 29. Mai 1980 (R4AErl. v.
24.9. 1980 — MBL NW. S. 2234/SMBI. NW.
20320) festgelegten Grenzen nicht {iber-
steigen.

Die Bestimmungen tber die Riickforde-
rung von an Angestellten zuviel gezahlten
Beziigen in Abschnitt B Nr. 20 b der Durch-
fihrungsbestimmungen zum BAT-KF
(Kirchliches Arbeitsrecht in Westfalen I A 3)
gelten fur Arbeiter entsprechend.

26. Zu§ 33

Die Arbeiter-Richtlinien ergédnzen den § 33 um
folgende Bestimmung:

»(1) §33 Abs.1 gilt entsprechend fur die
Arbeitsbefreiung zur Auslibung eines Amts
als Mitglied der nach Verfassung, Gesetz
oder Satzung leitenden kirchlichen Organe.
(2) § 33 Abs. 3 Unterabs. 1 gilt entsprechend
fiir die Arbeitsbefreiung der gewihlten Ver-
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treter in Organen der Verbédnde kirchlicher
Mitarbeiter.“

Weiter ist zu beachten:

a)

Aus Grinden der Verwaltungsverein-
fachung sind wir damit einverstanden, daf3
in Abweichung von § 33 Abs. 1 Nr. 1 letzter
Satz Arbeitern, die als Schéffen, Geschwo-
rene, Sozialrichter, Arbeitsrichter oder zu
Mitgliedern der Organe von Sozialversiche-
rungstriagern bestellt sind, der Lohn fiir die
Zeit des Arbeitsausfalles, der durch die Aus-
Ubung dieser Ehrendmter eintritt, fortge-
zahlt wird.

b) Der Absatz 2 ist durch den Anderungstarif-

<)

vertrag Nr. 33 zum MTL II-KF vom 31. Ok-
tober 1979 neu gefafit worden.

Inden in Absatz 2 Buchst. a bis k genannten
Fallen wird der Arbeiter flir die jeweils
bestimmte Zahl von Arbeitstagen, in den in
den Buchstabenl und m genannten Fillen
dagegen fir die bestimmte Zahl von Kalen-
dertagen von der Arbeit freigestellt. Auf die
den Freistellungsanspruch in bestimmten
Fallen einschrinkenden Vorschriften in den
letzten drei Unterabsétzen des Absatzes 2
weisen wir besonders hin.

Waihrend eines Urlaubs — einschliefllich des
Sonderurlaubs ohne Lohnfortzahlung — und
wihrend einer Arbeitsunfihigkeit des Ar-
beiters infolge Erkrankung oder Unfalls ist
eine Freistellung von der Arbeit nicht mog-
lich, weil der Arbeiter in diesen Fillen
schon aus anderen Grunden von der Ver-
pflichtung zur Arbeitsleistung frei ist.

Zu den Kindern im Sinne der Regelungen
in den Buchstaben g, h, i, 1 und m des
Absatzes 2 gehéren auch Stief- und Pflege-
kinder.

Die Regelung in den Buchstaben! und m
entspricht der Regelung in § 52 Abs. 2 BAT-
KF. Die Hinweise, die wir hierzu in Ab-
schnitt B Nr. 28 der Durchfiihrungsbestim-
mungen zum BAT-KF (Kirchliches Arbeits-
recht in Westfalen I A 3) gegeben haben,
gelten fir Arbeiter entsprechend.

Absatz 3 Satz 1 ist auf die entsprechenden
Organe der Gewerkschaften, mit denen An-
schluBtarifvertrdge zum MTL II abgeschlos-
sen werden, sinngeméif anzuwenden.

Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen im
Sinne des Absatzes 3 Satz 2 gehort nicht die
Teilnahme an vorbereitenden Sitzungen
oder an Sitzungen von Tarifkommissionen
der Gewerkschaften.

Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen ge-
hort jedoch die hierfiir notwendige Reise-
zeit.

Entsprechendes gilt flir die Organe der
kirchlichen Mitarbeiterverbédnde (vgl. obige
Anmerkung zu den Arbeiter-Richtlinien) so-
wie flr die Teilnahme an Verhandlungen
der Arbeitsrechtlichen Kommission und ih-
rer Ausschiisse.

d) Arbeitsbefreiung ist weiterhin zu gewihren

e)

fur die Teilnahme an Sitzungen der Organe
der kirchlichen Zusatzversorgungskasse
und der Versorgungskasse fiir Pfarrer und
Kirchenbeamte sowie ihrer Ausschiisse.

Wir bitten, bei der Regelung des Fernblei-
bens von der Arbeit unter Fortzahlung des
Lohns nach Abs. 4 zu berticksichtigen, daf
es sich nach der umfassenden Regelung
nach den Absédtzen 1 bis 3 nur um Aus-
nahmsfille und um kurzfristiges Fernblei-
ben handeln kann. Abs. 5 ist nur bei kurz-
fristigem Fernbleiben von der Arbeit, ldng-
stens bis zur Dauer von 2 Wochen im Einzel-
fall anzuwenden. Fur ldngeres Fernbleiben
von der Arbeit gilt § 54 a.

Wir sind damit einverstanden, daB3 Arbei-
tern

1. fiir staatsbargerliche, fachliche, kirchli-
che, gewerkschaftliche, sportliche und
dhnliche Zwecke,

2. fir ehrenamtliche Jugendhilfemitarbeit,

3. fiir die Ausbildung im Brandschutz, im
Katastrophenschutz, in der zivilen Ver-
teidigung oder als Schwesternhelferin

unter den in den §§ 4, 5, 7 und 8 der Verord-
nung Uber den Sonderurlaub der Beamten
und Richter im Lande Nordrhein-Westfalen
i.d.F. d. Bek. v. 2. 1. 1967 (GV. NW. S. 13/
SGV. NW. 20303) genannten Voraussetzun-
gen und in dem in diesen Vorschriften fest-
gelegten Umfang Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung der Bezlige und ohne Anrech-
nung auf den Erholungsurlaub gewéhrt
wird. Die §813 bis 16 der Verordnung
sind sinngemifl anzuwenden. Freistellun-
gen von der Arbeit zum Zwecke der beruf-
lichen und politischen Weiterbildung nach
dem Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz
(AWbG) vom 6. November 1984 (GV. NW.
S. 678) sind in Anwendung des § 4 des Ge-
setzes auf die Arbeitsbefreiung nach dieser
Ubertariflichen Regelung anzurechnen. Da-
beiist § 5 Abs. 2 Satz 1 SUrlV entsprechend
anzuwenden. Macht der Arbeiter von der
Moglichkeit der Zusammenfassung des An-
spruchs flir zwei Kalenderjahre gemal § 3
Abs. 1 Satz1l AWbG Gebrauch, ist diese
Freistellung bel der Gewdhrung von Ar-
beitsbefreiung in entsprechender Anwen-
dung der VO tber den Sonderurlaub der
Beamten und Richter ebenfalls in beiden
Jahren anzurechnen. § 33 Abs. 1 Nr. 1 und
Abs. 3 bleiben hierdurch unberiihrt. Arbei-
tern kann in entsprechender Anwendung
der fiir die Beamten getroffenen Regelun-
gen fir Familienheimfahrten (§ 11 Abs. 3
der Verordnung Uber den Sonderurlaub der
Beamten und Richter im Lande Nordrhein-
Westfalen i.d.F. der Bekanntmachung vom
2.1. 1967 — SGV. NW. 20303 —) und zur
Austbung eines Mandats (§ 101 Abs. 4 LBG
1.V.m. §30 Abs. 6 GO) in der Vertretungs-
korperschaft einer Gemeinde, eines Ge-
meindeverbandes oder einer sonstigen der
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27,

27a.

Aufsicht des Landes oder der Evangeli-
schen Kirche unterstehenden Kérperschaft,
Anstalt oder Stiftung des o6ffentlichen
Rechts Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
des Lohnes gewihrt werden.

g) Wir sind damit einverstanden, dafl auch den
Arbeitern bei einem Urlaub in besonderen
Fallen, der zugleich im dienstlichen Inter-
esse liegt, der Lohn in demselben Ausmaf
weitergewihrt wird wie bei den Beamten
die Dienstbeziige nach § 12 Abs. 4 der Ver-
ordnung tiber den Sonderurlaub der Beam-
ten und Richter im Lande Nordrhein-West-
falen i.d.F. d. Bek. v. 2.1. 1967 (GV. NW.
S. 13/SGV. NW. 20303).

h) ...

1) Bei Antragen auf Gewahrung von Sonder-
urlaub zur Ableistung eines freiwilligen so-
zialen Jahres nach den Vorschriften des
Gesetzes zur Forderung eines freiwilligen
sozialen Jahres vom 17. August 1964
(BGBL I S. 640) ist in entsprechender An-
wendung des § 12 Abs.2 der Verordnung
iber den Sonderurlaub der Beamten und
Richter im Lande Nordrhein-Westfalen
i.d.F. d. Bek. v. 2. 1. 1967 (GV. NW. S. 13/
SGV. NW. 20303) zu verfahren.

Zu § 34

Die gesetzlichen Feiertage im Land Nordrhein-
Westfalen sind durch das Feiertagsgesetz NW
in der Neufassung vom 22. Februar 1977 (SGV.
NW. 113) bestimmt.

Zum Arbeitsverdienst, der nach § 1 Abs. 1 des

Gesetzes zur Regelung der Lohnfortzahlung an

Feiertagen flr die infolge des Wochenfeiertags

ausgefallene Arbeitszeit zu zahlen ist, gehoren

a) bei Zeitarbeit der flir die ausgefallenen Ar-
beitsstunden zustehende Monatstabellen-
lohn (d. h., der Monatstabellenlohn ist unge-
kirzt weiterzuzahlen),

b) bei Schichtarbeit der regelméiflige Schicht-
lohn,

¢) bei Gedingearbeit (Akkordarbeit) der ent-
gangene regelmiBige Gedingeverdienst
(ggf. Durchschnitt).

Der Lohn fiir Mehrarbeit und Uberstunden
einschlieBlich der Zeitzuschlige sowie die
Schmutz-, Gefahren- Erschwerniszuschlige
sind einzubeziehen, wenn und soweit diese
Beziige am letzten Arbeitstag vor dem Wo-
chenfeiertag und am ersten Arbeitstag nach
dem Wochenfeiertag zugestanden haben und
anzunehmen ist, daf3 sie bei Arbeit am Wo-
chenfeiertag auch an diesem Tag zugestanden
hatten.

Pauschalierte Lohne oder Zulagen sind unge-
kiirzt weiterzuzahlen.

Zu § 35

Der Lohn wird in den in Absatz 1 genannten
Fillen nur dann fortgezahlt, wenn die in Satz 3
aufgezihlten Voraussetzungen erfiillt sind. Der

28.

28a.

Arbeiter ist nicht berechtigt, von sich aus der
Arbeit fernzubleiben.

Von der Regelung des Absatzes 2 werden die
Fille nicht erfaflt, in denen der Arbeiter wegen
einer Verkehrsstérung oder eines Naturereig-
nisses (z. B. an seinem Urlaubsort oder bei der
Rickreise aus dem Urlaub) die Arbeit nicht
rechtzeitig wieder aufnehmen kann. Dieses
Risiko tragt der Arbeiter.

Zu § 37

a) Die Sicherung der Loohnzuschlige nach Ab-
satz 1 Satz 2 gilt nur fir den Arbeiter, der in
einer niedrigeren Lohngruppe weiter be-
schaftigt wird (Abs. 1 Satz 1).

Absatz 1 Satz 2 erfaB3t nur den Zuschlag, der
mindestens 5 Jahre lang flir dieselbe zu-
schlagsberechtigende Arbeit fir alle inner-
halb der regelmifligen Arbeitszeit liegen-
den Arbeitsstunden gezahlt worden ist.
Lohnzuschlige sind daher nicht zu bertick-
sichtigen, wenn der Arbeiter zwar fur jede
Arbeitsstunde einen Lohnzuschlag bezogen
hat, es sich dabei aber um Zuschlidge fur
verschiedene zuschlagsberechtigende Ar-
beiten gehandelt hat.

b) Die Einschriankung des § 37 Abs. 2 letzter
Satz gilt nicht, wenn der Arbeiter infolge
tariflicher Regelung ohne Anderung seiner
Tatigkeitsmerkmale in eine héhere Lohn-
gruppe eingereiht wird.

¢) Unter einer Woche im Sinne der Protokoll-
notiz zu Abs. 1 Satz 2 sind 7 Arbeitstage zu
verstehen.

Zu § 39

Absatz 1 regelt die Lohnzahlung bei Dienstrei-
sen abschlieflend, soweit nicht in den Sonder-
regelungen ausdricklich etwas anderes be-
stimmt ist. Diese besondere Regelung hat den
Vorrang vor der allgemeinen Arbeitszeitrege-
lung in § 15 MTL II-KF. Sie gilt gleichermaB3en
far Arbeiter, die eine stindige Arbeitsstelle
haben, wie flir Arbeiter, die wechselnde Ar-
beitsstellen haben und sich an einer Arbeits-
stelle oder an einem bestimmten Sammelplatz
einfinden miissen. Nach dieser Vorschrift gilt
die Zeit, die der Arbeiter fur den Weg zwischen
dem Wohn- oder Beschiftigungsort und der
auswartigen Arbeitsstelle benotigt, nicht als
Arbeitszeit und ist deshalb nicht zu entlohnen.
Der gewaihrleistete Mindestumfang der bei
Dienstreisen zu entlohnenden Arbeitsstunden
wird hierdurch nicht bertihrt.

28b.Zu § 40

28c.

Bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses vor
Ablauf von zwei Jahren ist die Umzugskosten-
erstattung auch dann nicht zurtckzuzahlen,
wenn sich ein Arbeitsverhiltnis mit einem
anderen kirchlichen Arbeitgeber anschlief3t
(8 2 N1. 3 und 6 b Arbeiter-Richtlinien).

Zu § 41

a) Mit der Anderung des § 41 durch den Ande-
rungstarifvertrag Nr. 28 zum MTL II vom
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16. Dezember 1975 sind flir den Sozialzu-
schlag der Arbeiter die Folgerungen gezo-
gen worden, die sich fir die Beamten und
Angestellten aus den Anderungen der be-
soldungsrechtlichen Vorschriften tiber den
Ortszuschlag durch das Haushaltsstruktur-
gesetz vom 18. Dezember 1875 (BGBL I
S. 3091) vom 1.1. 1976 an ergeben. Die
Neuregelung bewirkt, daf3 der Arbeiter als
Sozialzuschlag den gleichen Betrag erhilt,
den er bei Vorliegen der gleichen persénli-
chen Verhiltnisse als Angestellter nach § 29
BAT als kinderbezogenen Anteil des Orts-
zuschlages der Tarifklasse II erhalten
wirde.

b) Der BAT-KF, auf den in Satz 1 verwiesen

c)

wird, gilt nur fur Angestellte, deren arbeits-
vertraglich vereinbarte durchschnittliche
regelméiflige Arbeitszeit mindestens die
Hilfte der regelméifligen Arbeitszeit eines
entsprechenden vollbeschéiftigten Ange-
stellten betragt (§ 3 Buchst. ¢ BAT). Dem
Arbeiter mit einer arbeitsvertraglich verein-
barten durchschnittlichen regelmifBigen Ar-
beitszeit von weniger als der Hailfte der
regelméaBigen Arbeitszeit eines entspre-
chenden vollbeschiftigten Arbeiters kénnte
daher ohne die erginzende Regelung in
Satz 2 kein Sozialzuschlag gewihrt werden.
Mit der Regelung in Satz 2 wird ein solcher
Arbeiter einem nichtvollbeschiftigten An-
gestellten im Sinne des BAT-KF fur die
Anwendung des § 29 BAT-KF gleichgestelit.
Zur Anwendung des MTL II-KF auf Arbei-
ter mit einer durchschnittlichen regelmifi-
gen wochentlichen Arbeitszeit von weniger
als der Hilfte der Arbeitszeit eines Vollbe-
schiftigten vgl. im dUbrigen Abschnitt A
Nr. 1.

Unsere Hinweise in Abschnitt B Nr. 17 der
Durchfihrungsbestimmungen zum BAT-
KF (Xirchliches Arbeitsrecht in Westfalen I
A 3) zur Durchfiihrung des § 29 BAT in der
ab 1.5. 1982 geltenden Fassung gelten fur
die Durchfiihrung der Vorschriften tber
den Sozialzuschlag der Arbeiter von dem-
selben Zeitpunkt an sinngemaéf, soweit sie
den kinderbezogenen Anteil des Ortszu-
schlages betreffen. In den Fillen der An-
spruchskonkurrenz des § 29 Abs. 6 BAT-KF
findet § 34 Abs. 1 Unterabs. 1 BAT-KF (Ver-
gatung Nichtvollbeschiftigter) auf den Un-
terschiedsbetrag, der nach dieser Tarifvor-
schrift Angestellten zusteht, keine Anwen-
dung, wenn einer der Anspruchsberechtig-
ten vollbeschiéftigt oder nach beamtenrecht-
lichen Grundsitzen versorgungsberechtigt
ist (vgl. § 29 Abs. 6 Satz 3 BAT-KF). In die-
sen Fillen ist entsprechend auch § 30 Abs. 2
MTL II-KF auf den Sozialzuschlag der Ar-
beiter nicht anzuwenden, so daf3 der Sozial-
zuschlag in voller Hohe zu zahlen ist.

Die sinngem&f entsprechende Anwendung
des Artikel 1 § 4 des Haushaltsstrukturge-
setzes auf Grund der Protokollnotiz bein-
haltet auch, daf3 die Ausgleichszulage wie

bei den Beamten aufgezehrt wird. Erhilt ein
Arbeiter neben dieser Ausgleichszulage
auch noch andere aufzehrbare Ausgleichs-
zulagen (z. B. Ausgleichsbetrag nach § 5 des
Tarifvertrages Uber die Bewertung der Per-
sonalunterktinfte der Arbeiter vom 16. Méarz
1974 — SMBI1. NW. 203310 -), so sind die
Ausgleichszulagen nebeneinander anteilig
zu verringern.

29. Zu §42
a) Zu Absatz 1

Die Gewahrung von Krankenbeziigen setzt
voraus, dafl der Arbeiter durch Unfall,
Krankheit, nicht rechtswidrige Sterilisation
oder nicht rechtswidrigen Schwanger-
schaftsabbruch an der Arbeitsleistung ver-
hindert ist. Arbeitsunfahigkeit liegt deshalb
auch dann vor, wenn die geschuldete Ar-
beitsleistung nicht voll, sondern nur teilwei-
se erbracht werden kann.

Wihrend der Zeit, wihrend der keine Ar-
beitsleistungen erbracht werden miissen
(z. B. Sonderurlaub nach § 54 a, beim Ruhen
des Arbeitsverhédltnisses nach §1 Abs.1
ArbPISchQG), kann ein Anspruch auf Kran-
kenbeziige nicht entstehen.

Zur Begrindung des Anspruchs auf Kran-
kenbeziige genligt nicht allein der rechtli-
che Bestand des Arbeitsverhéiltnisses. Der
Arbeiter mufl mindestens schon den Weg
von seiner Wohnstétte zur ersten Arbeits-
aufnahme angetreten haben (Protokollnotiz
zu Absatz 1).

Fir die Zeit des Ruhens des Arbeitsverhalt-
nisses nach § 62 infolge der Gewihrung
einer Rente auf Zeit (vgl. Nr. 39) stehen dem
Arbeiter Krankenbeziige nicht zu. Ist der
Arbeiter am ersten Arbeitstag nach dem
Ende des Ruhens des Arbeitsverhiltnisses
arbeitsunfihig, erhilt er Krankenlohn nach
§ 42 Abs. 4 Unterabs. 1 bis zur Dauer von
sechs Wochen. Dauert die Arbeitsunfihig-
keit langer als sechs Wochen, rechnet die
Krankenbezugsfrist des § 42 Abs. 6 Unter-
abs. 1 — unbeschadet des Unterabsatzes 2
dieser Vorschrift — nach der beim Eintritt
des Ruhens vollendeten Beschiftigungszeit
vom Beginn der Arbeitsunfihigkeit an,
auch wenn diese wihrend des Ruhens ein-
getreten ist. Erkrankungen, die vor dem
Beginn des Ruhens des Arbeitsverhaltnis-
ses liegen, sind fir die Anwendung der
Regelung tiber Wiederholungserkrankun-
gen (8 42 Abs. 4 Unterabs. 2) unberticksich-
tigt zu lassen.

Nach der Vorschrift im letzten Halbsatz hat
der Arbeiter, der sich einen Unfall oder eine
Krankheit vorsatzlich, grob fahrlissig oder
bei einer nicht genehmigten Nebentatigkeit
zugezogen hat, keinen Anspruch auf Kran-
kenbezige. Dies gilt fiir alle Arten der Kran-
kenbeziige.

Grob fahrlissig hat der Arbeiter gehandelt,
der einfache, ganz naheliegende Uberlegun-
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gen nicht angestellt oder die nach Lage des
Falles gebotene Sorgfalt in besonders ho-
hem Mafe aufler acht gelassen hat. Selbst-
verschuldete Arbeitsunfihigkeit im Sinne
der tariflichen Regelung liegt deshalb bei-
spielsweise vor, wenn der Arbeiter infolge
grob fahrliassiger Nichtbeachtung von Ver-
kehrsvorschriften bei einem Verkehrsunfall
verletzt worden ist (BAG v. 23.11. 1971 -
AZR 383/70). Ein Arbeiter, der bei der Fahrt
mit dem PKW den gesetzlich vorgeschriebe-
nen Sicherheitsgurt nicht angelegt hat und
sich deshalb bei einem Verkehrsunfall er-
hebliche Verletzungen zugezogen hat, die
bei Anlegen des Sicherheitsgurtes nicht ein-
getreten waren, hat die Arbeitsunfihigkeit
grob fahrlissig verschuldet, weil er groblich
gegen das von einem verstindigen Men-
schen im eigenen Interesse zu erwartende
Verhalten verstofen hat (BAG v. 7. 10. 1981
~ 5 AZR 1113/79 und 5 ARZ 475/80). Selbst-
verschuldet ist auch eine Verletzung, die
infolge des Nichttragens der vorgeschriebe-
nen Schutzbrille, des Schutzhelmes, der Si-
cherheitsschuhe o. 4. eingetreten ist.

Hat sich der Arbeiter die Arbeitsunfihigkeit
bei einer nicht genehmigten Nebentétigkeit
zugezogen, so besteht nach der tariflichen
Regelung kein Anspruch auf Krankenbezi-
ge. Eine solche tarifliche Regelung hat das
Bundesarbeitsgericht in seinem Urteil vom
19.10. 1983 — 5 AZR 195/81 — (Der Betrieb
1984 S. 411) zu einer dem § 37 Abs. 1 BAT-
KF entsprechenden Regelung fir nichtig
erklart. Nach den Urteilen des BAG vom
24.2.1972 -5 AZR 446/71 — (AP Nr. 17 zu g 1
LohnFG)und vom 28. 2. 1972 -5 AZR 476/71
~ (AP Nr. 19 zu § 1 LohnFG) kommt es fur
den Lohnfortzahlungsanspruch grundsitz-
lich nicht darauf an, wann und bei welcher
Gelegenheit sich der zur Arbeitsunfihigkeit
fithrende Unfall erreignet hat. Das gilt auch,
wenn der Unfall sich in der Nebenerwerbs-
landwirtschaft des Arbeiters ereignet hat.
Liegt ein solcher Fall vor, so ist fir die Zeit
des kraft Gesetzes unabdingbaren An-
spruchs auf Entgeltfortzahlung zu prifen,
ob die Geltendmachung von Krankenbezi-
gen rechtsmifB3briauchlich ist. Eine solche
Priufung hat insbesondere zu berticksichti-
gen, ob in der Austibung der Nebentitigkeit
ein Versto3 gegen arbeitsvertragliche
Pflichten zu sehen ist (z. B. dann, wenn die
Austibung der Nebentatigkeit abgelehnt
worden ist oder abgelehnt worden wire).
Fur Zeitraume, die uber die gesetzliche 6-
Wochenfrist hinausgehen, ist die Befugnis
der Tarifvertragsparteien nicht einge-
schrankt, Anspriche auf Krankenbeziige
auszuschliefen.

b) Zu Absatz 3

Mit dem Beginn der Arbeit ist hier im
Gegensatz zu Absatz 1 die tatsdchliche Ar-
beitsaufnahme an dem betreffenden Tag
gemeint. Wenn der Arbeiter die Arbeit nach
ihrem Beginn infolge Arbeitsunfihigkeit

C

.t

abbrechen muf}, wird far die an diesem
Tage ausgefallene regelmiBige Arbeitszeit
der Lohn fortgezahlt, den er ohne den Ar-
beitsausfall erhalten hitte. Da der Lohn nur
fur die ausgefallene regelmafige Arbeitszeit
fortgezahlt wird, bleiben Uberstunden au-
Ber Betracht. Bei pauschalierten Monatsldh-
nen und monatlichen Gesamtpauschalléh-
nen ist der anteilige Monatslohn fortzuzah-
len. Von diesem fortzuzahlenden Lohn sind
Steuern und Sozialversicherungsbeitrige
sowie Beitrdge zur zusitzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung einzubehalten
und abzufihren.

Zu Absatz 4

aa) Wegen der Berechnung des Urlaubsloh-
nes vgl. Nr. 32 Buchst. a bis c.

bb) Wird der Arbeiter infolge derselben
Krankheit mehrmals arbeitsunfihig
und hat er wegen dieser Krankheit be-
reits fur die Dauer von insgesamt sechs
Wochen Krankenlohn bezogen, hat er
gegf. Anspruch auf Krankengeldzu-
schuf3 nach den Abséatzen 5 bis 7, es sei
denn, daf} er nach Absatz 4 Unterabs. 2
erneut Anspruch auf Krankenlohn hat.

d) Zu Absatz 5

Nach der bis zum 31. Dezember 1969 gelten-
den Regelung wurde der Krankengeldzu-
schufl fiir die Tage gewéhrt, fir die der
Arbeiter Krankengeld usw. erhielt. Da die
Tage, fir die er Krankengeld usw. bezieht,
mit den Tagen, fur die er Urlaubslohn bezie-
hen wiirde (vgl. Absatz 11), nicht in allen
Fallen tbereinstimmen, wird der Kranken-
geldzuschuf3 nicht mehr nach den Tagen,
sondern nach dem Zeitraum bemessen, fiir
den dem Arbeiter Krankengeld usw. gezahlt
wird.

Beispiele:

Der Arbeiter erhilt Krankengeld nach Ka-
lendertagen. Er nimmt am Montag die Ar-
beit wieder auf. Krankengeld wird ihm bis
einschliefllich Sonntag gezahlt. Urlaubs-
lohn steht ihm nach § 48 Abs. 2 Buchst. a
jedoch nur bis einschlieBlich Freitag zu. Als
Krankengeldzuschuf ist der fiir die Tage bis
einschliellich Freitag errechnete Netto-
urlaubslohn vermindert um das fur die Zeit
bis einschlieflich Sonntag gezahlte Kran-
kengeld zu zahlen.

Arbeiter, die wegen einer durch die aner-
kannten Folgen einer Kriegsbeschidigung
verursachten Gesundheitsstérung arbeits-
unfédhig sind, erhalten nach den Vorschrif-
ten in § 17 des Bundesversorgungsgesetzes
(BVQG) einen Einkommensausgleich, soweit
und solange ihr Einkommen infolge der
Arbeitsunfihigkeit gemindert ist. Auf die-
sen Einkommensausgleich sind u.a. die
Nettoeinkiinfte aus nichtselbstindiger Ar-
beit, die in demselben Zeitraum erzielt wer-
den, mit dem der Berechnung des Einkom-
mensausgleichs zugrunde gelegten Vom-
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hundertsatz anzurechnen. Zu den Einkinf-
ten aus nichtselbstindiger Arbeit in diesem
Sinne gehoren auch die Krankenbeziige
nach § 42. Die Anrechnung des Kranken-
geldzuschusses auf den Einkommensaus-
gleich wiirde zu einem héheren Kranken-
geldzuschuf} fihren, weil dieser nach § 42
Abs. 11 100 v. H. des um die Barleistungen
nach dem Bundesversorgungsgesetz ver-
minderten Nettoarbeitsentgelts betriagt. Der
erhdhte Krankengeldzuschuf3 mufite aber
wiederum auf den Einkommensausgleich
angerechnet werden. Wir sind daher damit
einverstanden, daB in diesen Fillen anstelle
des Krankengeldzuschusses eine Kranken-
beihilfe nach § 42 Abs. 12 gewihrt wird. Die
Krankenbeihilfe in Hohe des Nettoarbeits-
entgelts ist nicht um den Betrag des Ein-
kommensausgleichs nach dem BVG zu ver-
mindern.

Bei Arbeitsunfihigkeit infolge eines Ar-
beitsunfalles oder einer Berufskrankheit im
Sinne der gesetzlichen Unfallversicherung
hat der Arbeiter Anspruch auf Krankengeld
aus der gesetzlichen Krankenversicherung
von dem Tage an, an dem die Arbeitsunfa-
higkeit arztlich festgestellt wird; in den tib-
rigen Fallen dagegen erst von dem darauf-
folgenden Tage an (§ 182 Abs. 3 RVO). Der
Anspruch auf Krankengeld gegen die Kran-
kenkasse ruht aber nach § 189 RVO, wenn
und soweit dem Arbeiter wihrend der
Krankheit Arbeitslohn (Lohnfortzahlung
nach Absatz 3 oder Krankenlohn nach Ab-
satz 4) zusteht. Ein Arbeiter, der Kranken-
lohn nach Abs. 4 fir die Dauer von 6 Wo-
chen erhalten und die Arbeit wieder aufge-
nommen hat, aber innerhalb der in Absatz 4
Unterabs. 2 bestimmten Fristen infolge der-
selben Krankheit erneut arbeitsunfihig
wird, hat daher flir den Tag der arztlichen
Feststellung der erneuten Arbeitsunfihig-
keit keinen Anspruch auf Krankengeld ge-
gen die Krankenkasse, wenn diese Arbeits-
unféhigkeit nicht Folge eines Unfalls oder
einer Berufskrankheit ist. Vom Arbeitgeber
kann somit auch kein Krankengeldzuschuf}
gewahrt werden. Mit dem Anderungstarif-
vertrag Nr. 21 zum MTL II vom 29. Novem-
ber 1972 ist Absatz 5 um den Unterabsatz 2
erganzt worden. Danach hat der Arbeiter fir
diesen Tag Anspruch auf Krankenzuschuf}
in Hoéhe von 100 v. H. des Nettoarbeitsent-
gelts, wenn er am Tage der arztlichen Fest-
stellung der erneuten Arbeitsunfihigkeit
eine volle Arbeitsschicht versaumt hat.
Wird der Arbeiter an diesem Tage erst nach
Beginn der Arbeit arbeitsunfihig, gilt auch
fiir diese Fille die Regelung liber die Lohn-
fortzahlung in Absatz 3.

Die Regelung in Unterabsatz 1 Satz 2 stellt
klar, dafl der Arbeiter, der eine Erwerbs-
unfahigkeitsrente oder Altersruhegeld er-
hilt, keinen Anspruch auf Krankengeldzu-
schufl hat und dafl bei Arbeitsunfihigkeit
infolge von Sterilisation oder eines Schwan-

e
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gerschaftsabbruchs keinesfalls Anspruch
auf Krankengeldzuschul besteht.

Zu Absatz 6

Der Krankengeldzuschufl wird nicht lang-
stens fir 13 bzw. 26 Wochen, sondern ling-
stens bis zum Ende der 13. bzw. 26. Woche
der Arbeitsunfihigkeit gezahlt.

Absatz 8 und die Protokollnotiz hierzu sind
eine Sonderregelung uber die Dauer der
Zahlung der Krankenbeziige fur die erste
Arbeitsunfihigkeit, die durch einen bei dem
Arbeitgeber erlittenen Arbeitsunfall oder
durch eine bei dem Arbeitgeber zugezogene
Berufskrankheit verursacht ist.

Die Krankenbeziige werden in diesen Fil-
len bis zum Ende der 26. Woche seit dem
Beginn der Arbeitsunfihigkeit gezahlt.

Die Frist von 26 Wochen gilt auch dann,
wenn zu einer zunichst auf anderer Ursache
beruhenden Arbeitsunfihigkeit eine Be-
rufskrankheit hinzukommt. Auch in diesem
Fall beginnt die Frist mit dem Beginn der
Arbeitsunfihigkeit aufgrund der ersten Ar-
beitsunfihigkeit. Die Krankenbezlige wer-
den also insgesamt nur fiir die Dauer von
26 Wochen gezahlt.

Die verlangerte Frist von 26 Wochen gilt nur
fiir die jeweils erste Arbeitsunfihigkeit.
Nimmt ein Arbeiter, der einen Arbeitsunfall
erlitten hatte, nach zehn Wochen die Arbeit
wieder auf, ist damit die 26-Wochen-Frist
verbraucht. Wird er nach einem Jahr auf-
grund desselben Arbeitsunfalles erneut ar-
beitsunfihig, gilt also die Frist des Absat-
zes 8 nicht mehr. In diesem Fall sind die
Bezugsfristen der Abséatze4 und 6 anzu-
wenden.

Ein Sonderfall ist jedoch in der Protokoll-
notiz zu Absatz 8 geregelt. Wird der Arbeiter
vor Ablauf von 6 Monaten seit der Wieder-
aufnahme der Arbeit aufgrund desselben
Arbeitsunfalles oder derselben Berufs-
krankheit erneut arbeitsunfihig, werden die
Krankenbeziige, wenn sich fur den Arbeiter
nicht aus Absatz 4 und Absatz 6 eine lingere
Frist ergibt, bis zum Ablauf der 26. Woche
der auf dem Arbeitsunfall bzw. der Berufs-
krankheit beruhenden ersten und jeder wei-
teren, innerhalb des 6-Monats-Zeitraums
beginnenden Arbeitsunfahigkeit gezahlt.
Bei der Berechnung der Frist sind die da-
zwischen liegenden Zeiten der Arbeitsunfa-
higkeit unberticksichtigt zu lassen.

Beispiel:

Ein Arbeiter mit einer Beschiftigungszeit
von zwel Jahren hat am 1. Oktober 1980
einen Arbeitsunfall erlitten und ist aus die-
sem Grunde bis einschlieflich 11. Novem-
ber 1980 arbeitsunfihig. Nach Wiederauf-
nahme der Arbeit am 12. November 1980
wird er aufgrund desselben Arbeitsunfalles
am 7.Januar 1981 erneut arbeitsunfahig.
Diese Arbeitsunfahigkeit dauert bis ein-
schliefilich 8. Juni 1981. Der Arbeiter erhilt
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Krankenbeziige vom 1. Oktober 1980 bis
einschlieBlich 11. November 1980 und vom
7. Januar 1981 bis einschlieBlich 26. Mai
1981, d. h. bis zum Ablauf der 26. Woche der
auf demselben Arbeitsunfall beruhenden
Arbeitsunfahigkeitszeiten. Der Arbeiter er-
hilt jedoch bei einer auf dem Arbeitsunfall
bzw. der Berufskrankheit beruhenden er-
neuten Arbeitsunfihigkeit die Krankebezi-
ge nach der fir ihn mafigebenden Kranken-
bezugsfrist der Absétze 4 und 6, wenn diese
langer als der noch verbleibende Rest des
26-Wochen-Zeitraumes, die Anwendung
dieser Bezugsfristen also ,fir ihn giinstiger
ist“.

Beispiel:

Ein Arbeiter mit einer Beschaftigungszeit
von acht Jahren, der vom 10. September
1980 bis einschlieBlich 16. Dezember 1980
(14 Wochen) aufgrund eines Arbeitsunfalles
arbeitsunfihig war, erkrankt am 24. Mérz
1981 erneut an den Folgen dieses Arbeits-
unfalles. Die erneute Arbeitsunfihigkeit
dauert bis einschlieflich 29. Juni 1981 (wei-
tere 14 Wochen). Die 26-Wochen-Frist des
Absatzes 8 wiirde am 15. Juni 1981 enden.
Da die Bezugsfristen der Absatze 4 und 6 fir
den Arbeiter jedoch glinstiger sind (bis zum
Ablauf der 26. Woche der Arbeitsunfihig-
keit), stehen ihm flir die Zeit der zweiten
Arbeitsunfihigkeit Krankenbeziige vom
24. Mirz bis einschlieflich 29. Juni 1981 zu.

Voraussetzung fur die verldngerte Zahlung
des Krankengeldzuschusses nach Absatz 8
ist ferner, dal3 der Arbeiter den Arbeitsun-
fall , bei dem Arbeitgeber” erlitten bzw. sich
die Berufskrankheit , bei dem Arbeitgeber”
zugezogen hat. Dies bedeutet, daB z. B. ei-
nem Arbeiter einer Kirchengemeinde, der
an den Folgen einer Berufskrankheit ar-
beitsunfihig wird, die er sich in einem vor-
angegangenen Arbeitsverhiltnis mit einer
anderen Kirchengemeinde zugezogen hat,
Krankenbeziige nach den fir ihn malige-
benden Bezugsfristen der Absétze 4 und 6 —
und nicht nach Abs. 8 — zu zahlen sind.

Wir weisen darauf hin, dafl sowohl der Ar-
beitsunfall als auch die Berufskrankheit
vom zustidndigen Unfallversicherungstriger
anerkannt werden miissen. Liegt bei Ablauf
der Fristen nach den Absétzen 4 und 6 die
Anerkennung noch nicht vor, ist die jedoch
zu erwarten, sind die Krankenbeziige unter
Vorbehalt der Ruckforderung lingstens bis
zum Ablauf der 26-Wochen-Frist zu zahlen.

g) Zu Absatz 10

aa) Absatz 10 ist nur anzuwenden, wenn
der Beginn einer Rente in den Zeitraum
des Bestehens des Arbeitsverhéltnisses
und des Bezuges von Krankengeldzu-
schuf3 fallt und es sich um eine Rente
aus eigener Versicherung (nicht z. B.
um eine Witwenrente) handelt.

Teilt der Arbeiter dem Arbeitgeber die
Zustellung des Rentenbescheides un-

verziglich mit, gilt der iber den mafige-
benden Zeitpunkt (Beginn der Rente)
hinaus gewihrte Krankengeldzuschul3
nicht in vollem Umfang als Vorschuf}
auf die zustehenden Renten, sondern
nur bis zur Hohe der Renten, die fur
denselben Zeitraum zustehen. In diesen
Fallen ist ggf. der die Hohe der Renten
Ubersteigende Teil des Krankengeldzu-
schusses nicht zurtickzufordern. Verzo-
gert der Arbeiter schuldhaft, dem Ar-
beitgeber die Zustellung des Rentenbe-
scheides mitzuteilen, gilt dagegen der
iber den maBgebenden Zeitpunkt hin-
aus gewshrte Krankengeldzuschul3 in
vollem Umfang, d. h. ohne Riicksicht
auf den Zeitraum, fir den die Renten
zustehen, als Vorschuf.

Durch den Abschlufl des Arbeitsvertra-
ges, in dem die Anwendung des MTL II
vereinbart wird, hat sich der Arbeiter
mit der rechtlich zuldssigen Ubertra-
gung seiner Rentenanspriiche auf den
Arbeitgeber einverstanden erklirt.

bb) Die friihere Protokollnotiz zu § 42
Abs. 10 Satz 2 ist durch den Anderungs-
tarifvertrag Nr. 33 zum MTL II vom
31. Oktober 1979 gestrichen worden.
Nach der jetzt geltenden Regelung ge-
hen die Rentenanspriiche im Fall des
§ 42 Abs. 10 Satz 2 bei einem Arbeiter,
der als Bezieher einer Berufsunfihig-
keitsrente erwerbsunfihig wird und
deshalb eine Erwerbsunfihigkeitsrente
erhélt, nicht nur bis zur Hohe des Un-
terschiedsbetrages zwischen der Be-
rufsunfihigkeitsrente und der Erwerbs-
unfidhigkeitsrente, sondern bis zur
Hohe des als Vorschul3 gezahlten Kran-
kengeldzuschusses auf den Arbeitgeber
tber.

Die nach Absatz 10 tiberzahlten Betrige
sind kein steuerpflichtiges Arbeitsent-
gelt. Soweit nach § 8 Abs. 5 Satz 4 Ver-
sorgungs-TV Umlagen entrichtet wor-
den sind, sind diese zu Unrecht gezahlt.
Sie sind ebenso zuriickzufordern wie
etwa abgeflihrte Lohnsteuer.

Nach § 183 Abs. 3 RVO endet der An-
spruch auf Krankengeld mit dem Tage,
von dem an Rente wegen Erwerbs-
unfihigkeit oder Altersruhegeld von ei-
nem Triger der Rentenversicherung zu-
gebilligt wird. Ist tiber diesen Zeitpunkt
hinaus Krankengeld gezahlt worden,
geht der Anspruch auf Rente bis zur
Hoéhe des gezahlten Krankengeldes auf
den Trager der gesetzlichen Kranken-
versicherung Uber. In diesen Fillen
kann nur der verbleibende Restbetrag
auf den Arbeitgeber Ubergehen. Dop-
pelbuchstabe aa bleibt zu beachten.

h) Zu Absatz 11

aa) Zur Errechnung des Nettoarbeitsent-
gelts ist der Urlaubslohn (§ 48 MTL II)
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zuzlglich des Sozialzuschlages um die
gesetzlichen Lohnabziige zu vermin-
dern. Das Nettoarbeitsentgelt erhéht
sich also nicht um den Bruttobetrag des
Sozialzuschlages, vielmehr ist der So-
zialzuschlag vor dem Abzug der gesetz-
lichen Abzlge dem Urlaubslohn hinzu-
zurechnen.

bb) Der Krankengeldzuschufl ist nach §2
Abs.3 Nr.3 LStDV steuerpflichtiger
Arbeitslohn. § 32 Abs. 4 LStDV ist auf
den tarifvertraglich vereinbarten Kran-
kengeldzuschuf} nicht anzuwenden.

Krankengeldzuschiisse gelten ohne
Riicksicht auf die Hohe nicht als Ar-
beitsentgelt im Sinne der Ruhensvor-
schriften zu §189 Abs.1 RVO (§ 389
Abs. 1 Satz 3 RVO). Sie sind daher auch
nicht als Entgelt im Sinne des § 160
RVO anzusehen.

i) Zu Absatz 12

Als Krankenbeihilfe wird das Nettoarbeits-
entgelt im Sinne des Absatzes 11 gewahrt.
Von diesem Betrag sind die gesetzlichen
Lohnabziige und der Arbeitsnehmerbeitrag
zur zusitzlichen Alters- und Hinterbliebe-
nenversorgung einzubehalten und abzufiih-
ren. Er ist jedoch nicht um fiktive Barlei-
stungen aus der gesetzlichen Krankenversi-
cherung usw. zu vermindern, die gewahrt
wiirden, wenn hierauf ein Anspruch be-
stlinde.

29a.Zu 42 a

Wegen des Begriffs des verordneten Kur-
aufenthalts im Sinne des § 42 a Abs. 1 ist von
Nr. 27 Buchst.a der Durchfiihrungsbestim-
mungen zum BAT-KF (Kirchliches Arbeits-
recht in Westfalen I A 3) auszugehen.

Nach Absatz 3 Buchst. b gehort eine sich an die
Kur anschlieende arztlich verordnete Scho-
nungszeit auch dann zur Kur, wenn der Arbei-
ter wihrend dieses Zeitraums nicht arbeitsun-
fahig ist, der Arzt, der die Kur geleitet hat, aber
die verordnete Schonungszeit zur Erreichung
des Kurzwecks fir erforderlich hélt. Eine sol-
che Schonungszeit kann nicht auf den An-
spruchszeitraum fir Krankenlohn gemdaf § 42
Abs. 4 angerechnet werden.

29b.Zu § 43

Der Anspruch auf Schadensersatz gegen einen

Dritten, der die Arbeitsunfihigkeit eines Ar-

beiters durch einen von ihm zu vertretenden

Umstand herbeigefihrt hat, umfaft

a) den Bruttolohn (Krankenbeziige),

b) die Arbeitgeberanteile an den Beitrdgen zur
gesetzlichen Sozialversicherung,

c) ggf. den Arbeitgeberanteil an den Beitrdgen
zur zusitzlichen Alters- und Hinterbliebe-
nenversorgung,

d) die Beitrige zur KZVK,

e) die vermégenswirksamen Leistungen,

f) den anteiligen Urlaubslohn,

29c.

30.

31.

g) das anteilige Urlaubsgeld und
h) die anteilige Zuwendung.

Zur Begrundung fir die Geltendmachung der
Schadensersatzanspriiche und wegen ihres
Umfanges wird auf die Urteile des BGH vom
27.4. 1965 - VI ZR 124/64 —, vom 16. 11, 1965 —
VI ZR 197/64 — und vom 22.1. 1980 — VI ZR
198/78 — hingewiesen. Das Urteil vom 22.1.
1980 ist NJW 80/1787 veroffentlicht.

Zu § 44

Der Anspruch auf zusitzliche Alters- und Hin-
terbliebenenversorgung richtet sich gemas § 2
Nr. 7 Arbeiter-Richtlinie nach den kirchenge-
setzlichen Bestimmungen iiber die Kirchliche
Zusatzversorgungskasse.

Zu § 45

a) Wahrend des Ruhens des Arbeitsverhéaltnis-
ses nach §62 infolge Gewdhrung einer
Rente auf Zeit (vgl. Nr. 39) kann eine fiir die
Jubildumszuwendung mafBgebende Dienst-
zeit nicht vollendet werden, weil diese Zeit
nicht Dienstzeit im Sinne des § 7 ist und
auch nicht auf diese Dienstzeit angerechnet
wird. .

b) Wir sind damit einverstanden, daf3 Arbeiter,
deren Arbeitsverhiltnis wegen Einberufung
zum Wehrdienst ruht und die wéhrend die-
ser Zeit die Dienstzeit von 25 bzw. 40 Jahren
vollenden, die Jubildumszuwendung erhal-
ten, wenn sie nach Beendigung des Wehr-
dienstes die Arbeit wieder aufnehmen.

c¢) Die Nummern 1.12 bis 1.15 der Verwal-
tungsordnung zur Ausflihrung der Verord-
nung uUber die Gewdhrung von Jubilaums-
zuwendungen an die Beamten und Richter
im Lande Nordrhein-Westfalen v. 31. Juli
1963 (SMBI1. NW. 203031) sind auf Arbeiter
entsprechend anzuwenden.

Zu § 47

a) Auf ein Sterbegeld, auf das der Anspruch
nach dem 31. Oktober 1973 entstanden ist,
ist in jedem Falle das Sterbegeld aus einer
zusitzlichen Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung oder einer Ruhegeldeinrichtung
anzurechnen. Damit das Sterbegeld an die
Berechtigten in voller Hohe ausgezahlt wer-
den kann, bitten wir, den Anspruch der
Berechtigten gegen die Versorgungs- oder
Ruhegeldeinrichtung an den Arbeitgeber
abtreten zu lassen.

b) Anderungen des Monatstabellenlohnes auf-
grund einer Regelung, die erst nach dem
Tode des Arbeiters vereinbart worden ist,
aber riickwirkend zu einem Zeitpunkt vor
dem Tod in Kraft tritt, sind bei der Bemes-
sung des Sterbegeldes zu beriicksichtigen.
Dagegen bleiben Anderungen, die nach
dem Sterbetag wihrend des Zeitraumes ein-
getreten wiren, fiir den Sterbegeld gewéhrt
wird (z. B. Anspruch auf den Monatstabel-
lenlohn einer hoheren Stufe, Einreihung in
eine héhere Lohngruppe nach Ablauf einer
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32.

c)

maBgebenden Bewidhrungszeit), unberick-
sichtigt.

Andert sich im Sterbemonat wegen der Be-
riicksichtigung eines Kindes der Sozialzu-
schlag, ist bei der Berechnung des Sterbe-
geldes dieser Sozialzuschlag zugrunde zu
legen.

Wir sind damit einverstanden, dafl Sterbe-
geld auch an Hinterbliebene von Arbeitern
gezahlt wird, deren Arbeitsverhiltnis im
Zeitpunkt des Todes wegen der Einberu-
fung zum Wehrdienst geruht hat.

d) Verstirbt der Arbeiter, wihrend sein Ar-

e)

beitsverhiltnis wegen Bezugs einer Zeit-
rente nach § 62 ruht, steht kein Sterbegeld
nach § 47 zu. Hatte der Arbeiter im Zeit-
punkt seines Todes Anspruch auf Versor-
gungsrente, zahlt die KZVK ein Sterbegeld
gemdB ihren Satzungsbestimmungen.

Das Sterbegeld, das geméaf} § 47 Abs. 3 fiur
die restlichen Kalendertage des Sterbemo-
nats und fir zwei weitere Monate gezahlt
wird, gehort zu den nach § 19 Abs. 2 EStG
steuerbeglinstigten Versorgungsbeziigen.

Zu § 48

a)

Die Stunden, fur die dem Arbeiter neben
dem Monatsregellohn Lohnzulagen (auch
nichtstandige) nach § 48 Abs. 2 Buchst. a als
Urlaubslochn zu zahlen sind, werden be-
grenzt durch die Stunden, die er dienstplan-
méafBig im Rahmen der regelméafligen Ar-
beitszeit (§ 15 Abs. 1 bis 4 und die Sonder-
regelungen zu § 15) wahrend des Urlaubs
gearbeitet hatte und die entlohnt worden
waren.

Demnach sind Stunden, die bei der Lohnbe-
rechnung nur mit einem Bruchteil als Ar-
beitszeit bewertet werden (z. B. Arbeitsbe-
reitschaft nach § 18 Abs. 2), bei der Berech-
nung des Urlaubslohnes ebenfalls nur mit
diesem Bruchteil anzusetzen.

Zu den entlohnten Arbeitsstunden im Sinne
des §48 Abs.3 Satz1l gehoéren nicht die
Stunden der Arbeitsunfihigkeit und des
Urlaubs, fiir die Beziige gezahlt worden
sind.

Die Zeitzuschlige nach § 27 Abs. 1 Buchst. e
und f werden wie die bis zum 30. September
1974 gezahlten Nachtdienstentschadigun-
gen und Zuschlage fur Dienst zu unglnsti-
gen Zeiten nicht berticksichtigt.

Durch den Anderungstarifvertrag Nr. 33
zum MTL II vom 31. Oktober 1979 ist Absatz
2 der Neufassung des § 31 Abs. 2 entspre-
chend erginzt worden. Die Ergdnzung be-
wirkt, daB in dem Monat, in dem der Arbei-
ter Urlaub hat, der auf die Urlaubstage
entfallende Zuschlag nicht mehr der Be-
messung des Monatslohnes zugrunde gelegt
wird. Im Urlaubsmonat erhélt der Arbeiter
als Teil des Urlaubslohnes den Monatsregel-
lohn weiter. Daneben ist gegebenenfalls der
Teil des Monatslohnes, der nicht in Monats-

regellohn enthalten ist, nach der Arbeitslei-
stung des Vorvormonats zu zahlen.

Der Zuschlag sowie die Lohnzulagen nach
§ 48 Abs. 2 Buchst. a bleiben Teil des Ur-
laubslohnes, gelten jedoch nach § 31 Abs. 2
Unterabs. 2 als Teil des Monatslohnes, der
nicht im Monatsregellohn enthalten ist, und
sind deshalb bei der Bemessung dieses
Teils des Monatslohnes im Ubernichsten
Monat zu berticksichtigen.

Ist der Urlaubslohn nach § 48 Abs. 3 Unter-
absatz 2 zu berechnen, so ist in den Féllen,
in denen die erste Krankheit vor dem Ur-
laub liegt, der als Krankenbezige zu zah-
lende Urlaubslohn zu berechnen, als ob der
Arbeiter in diesem Zeitpunkt seinen Urlaub
angetreten héatte. Bei einem spéteren Urlaub
ist der Urlaubslohn neu zu berechnen. Liegt
eine Erkrankung nach dem ersten Urlaub,
bleibt es bei dem fiir den Urlaub errechne-
ten Urlaubslohn.

Absatz 3 Unterabs. 2 ist durch den Ande-
rungstarifvertrag Nr. 33 zum MTL II vom
31. Oktober 1979 gedndert und erginzt wor-
den. Danach werden von der besonderen
Regelung in Absatz 3 Unterabs. 2 alle Ar-
beitsverhiltnisse erfafit, die nach dem
30. Juni des vorangegangenen Kalenderjah-
res begonnen haben. In den ersten vollen
sechs Kalendermonaten des Arbeitsverhalt-
nisses mufl der Zuschlag in jedem Berech-
nungsfall (z. B. Urlaub, Arbeitsunfihigkeit,
Gewihrung der Zuwendungen) neu ermit-
telt werden. Tritt nach Ablauf der ersten
sechs vollen Kalendermonate ein Berech-
nungsfall ein, bleibt der dann berechnete
Zuschlag fir den Rest des Urlaubsjahres
mabBgebend. Die Protokollnotiz zu § 48
Abs.3 Unterabs. 2 tragt dem Umstand
Rechnung, dall als Leistungen nach den
§§ 42 und 42 a der Urlaubslohn gezahlt wird
bzw. sich diese Leistungen und die Zuwen-
dung nach dem Urlaubslohn bemessen. In
diesen Fillen tritt an die Stelle des Beginns
des Urlaubs der Beginn der Leistungen
nach den §§ 42 und 42 a bzw. der Erste des
Kalendermonats (in der Regel der 1. Sep-
tember), nach dem die Zuwendung zu be-
messen ist.

Durch den Anderungstarifvertrag Nr. 36
zum MTL IT vom 1. Juli 1981 ist Absatz 3
nochmals gedndert worden. Vom 11. 1. 1982
an ist die Zahl der dienstplanmaBig im
Rahmen der regelméafligen Arbeitszeit - § 15
— entlohnten Arbeitsstunden (Divisor) nicht
mehr aus dem Zeitraum des vorangegange-
nen Kalenderjahres, sondern aus dem Zeit-
raum vom 1. November des Vorvorjahres
bis zum 31. Oktober des Vorjahres zu ermit-
teln.

Durch diese Anderung wird erreicht, dafl
fir die Ermittlung der maB3gebenden Zahl
der entlohnten Arbeitsstunden (Divisor)
derselbe Zeitraum zugrunde gelegt wird,
der nach der Regelung in § 31 Abs. 2 Unter-



Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche von Westfalen — Nr. 2 vom 26. Marz 1987 53

abs. 2 (Bemessung der ,unregelmifigen
Lohnbestandteile“ jeweils nach der Arbeits-
leistung im Vorvormonat) fiir die Bemes-
sung der Summe der hierbei zu berticksich-
tigenden Lohnbestandteile (Dividend) maB-
gebend ist.

Die Protokollnotiz zu Absatz 3 Unterab-
satz 2 ist durch den 41. Anderungstarifver-
trag zum MTL II vom 12. Dezember 1984
mit Wirkung vom 1. 1. 1985 ergdnzt worden.
Bei der Ermittlung des Berechnungszeit-
raumes fir den Zuschlag zum Urlaubslohn
steht in den Féillen des Absatzes 3 Unterab-
satz 2 (besondere Regelung fir neu begon-
nene Arbeitsverhéltnisse) die Gewéhrung
eines freien Tages nach § 15 a dem Beginn
eines Urlaubs gleich. Das bedeutet, daf3 ggf.
der fiir den freien Tag zu zahlende Urlaubs-
lohn (§ 15 a Abs. 1 Satz 1) unter Beachtung
der Vorschriften in Absatz 3 Unterabsatz 2
besonders berechnet werden muf3. Auch
der aus diesem Anlaf3 berechnete Zuschlag
bleibt fir alle Fille im laufenden Urlaubs-
jahr mafgebend, wenn das Arbeitsverhalt-
nis am Freistellungstag schon mindestens
sechs volle Kalendermonate bestanden hat
(Absatz 3 Unterabs. 2 Satz 2).

Wir sind damit einverstanden, daf3 bei der
Wiederaufnahme der Arbeit nach dem Ru-
hen des Arbeitsverhiltnisses geméall § 62
infolge Gewdhrung einer Rente auf Zeit
(vgl. Nr. 39) der Zuschlag so berechnet wird,
als ob das Arbeitsverhiltnis an diesem Tage
begonnen hitte (§ 48 Abs. 3 Unterabs. 2).

Beispiele zu § 48 Abs. 3 Unterabs. 1:
Beispiel 1;

Der Arbeiter A ist am 1.11. 1980 (oder
fraher) eingestellt worden. Far die Ermitt-
lung des Zuschlags fir 1982 ist daher die
Summe der in den Monaten Januar bis
Dezember 1981 zugestandenen in § 48 Abs. 3
Unterabs. 1 genannten Lohnbestandteile zu
teilen durch die Zahl der dienstplanmiBig
im Rahmen der regelmiBigen Arbeitszeit —
§ 15 — entlohnten Arbeitsstunden der Mo-
nate November des Vorvorjahres 1980 bis
Oktober des vorangegangenen Kalenderjah-
res 1981.

Beispiel 2:

Der Arbeiter B ist am 1. 12. 1980 eingestellt
worden. Der Lohn fiir den Monat Januar
1981 enthalt aufgrund des § 31 Abs. 2 Unter-
abs. 2 Satz 1 noch keine der in § 48 Abs. 3
Unterabs. 1 genannten Lohnbestandteile.
Fur die Ermittlung des Zuschlags fur 1982
ist daher die Summe der in den Monaten
Februar bis Dezember 1981 zugestandenen
Lohnbestandteile zu teilen durch die Zahl
der dienstplanmafig im Rahmen der regel-
maéBigen Arbeitszeit — § 15 — entlohnten Ar-
beitsstunden der Monate Dezember des
Vorvorjahres 1980 bis Oktober des vorange-
gangenen Kalenderjahres 1981.

Beispiel 3:

Der Arbeiter C ist am 1. 6. 1981 eingestellt
worden. Der Lohn fir die Monate bis ein-
schlieBlich Juli 1981 enthélt aufgrund des
§ 31 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 1 noch keine der
in § 48 Abs. 3 Unterabs. 1 genannten Lohn-
bestandteile. Fir die Ermittlung des Zu-
schlags fiir 1982 ist daher die Summe der in
den Monaten August bis Dezember 1981
zugestandenen Lohnbestandteile zu teilen
durch die Zahl der dienstplanmifBig im
Rahmen der regelmifBigen Arbeitszeit - § 15
— entlohnten Arbeitsstunden der Monate
Juni bis Oktober des vorangegangenen Ka-
lenderjahres 1981.

Beispiele zu § 48 Abs. 3 Unterabs. 2:
Beispiel 1:

Der Arbeiter A ist am 1.9. 1981 eingestellt
worden. Er erkrankte am 12. 11. 1981. Da in
dem Lohn der bis dahin abgerechneten
Lohnzeitrdume September und Oktober
1981 noch keine der in § 48 Abs.3 Unter-
abs. 1 genannten Lohnbestandteile enthal-
ten waren, konnte auch in dem als Kranken-
bezug zu zahlenden Urlaubslohn noch kein
Zuschlag nach § 48 Abs. 2 Buchst. 2 enthal-
ten sein.

Beispiel 2:

Derselbe Arbeiter A (Beispiel 1) erkrankte
nicht am 12.11. 1981, sondern am 16.11.
1981. Der Lohnzeitraum November 1981
war vor Beginn der Arbeitsunfihigkeit ab-
gerechnet. Die mit dem Lohn fir November
1981 zugestandenen Lohnbestandteile der
in §48 Abs.3 Unterabs.1 genannten Art
sind zu teilen durch die Zahl der dienstplan-
mafig im Rahmen der regelméifBigen Ar-
beitszeit — § 15 — entlohnten Arbeitsstunden
des Monats September 1981.

Beispiel 3:

Der Arbeiter B ist am 1. Juli 1981 eingestellt
worden. Er tritt seinen ersten Urlaub am
10. August 1982 an. Die in den Monaten
September 1981 bis Juli 1982 zugestande-
nen Lohnbestandteile der in § 48 Abs. 3 Un-
terabs. 1 genannten Art sind zu teilen durch
die Zahl der dienstplanméfig im Rahmen
der regelméafligen Arbeitszeit - § 15 — ent-
lohnten Arbeitsstunden der Monate Juli
1981 bis Mai 1982.

Verdnderungen des Monatsregellohnes
wéhrend des Urlaubs, z. B. durch eine allge-
meine Lohnerhéhung, durch Aufriicken in
eine hohere Dienststufe, durch Einreihung
in eine andere Lohngruppe, sind vom Tage
der Anderung an zu berticksichtigen.

Hat der Arbeiter bis zum Antritt des Ur-
laubs wegen einer Vertretung (§9 Abs. 4)
den Lohn einer héheren Lohngruppe oder
eine Vertretungszulage bezogen, so sind
diese zu berticksichtigen, wenn und solange
die Vertretung auch wahrend des Urlaubs
angedauert hatte.



54

Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche von Westfalen — Nr. 2 vom 26. Mérz 1987

Lohnerhéhungen, die sich aus der Einfiih-
rung des Monatslohnsystems in drei Stufen
ergeben, sind keine allgemeinen Lohnerho-
hungen im Sinne des § 48 Abs. 3 und 5.

b) Die Baustellenzulage nach § 29 Abs. 4 ge-

C

S~

hort zu den Lohnbestandteilen, die nach
Absatz 3 zu bertcksichtigen sind. Wir sind
damit einverstanden, daB3 auch die Abgel-
tung fuir Rufbereitschaft in die Bemes-
sungsgrundlage flir den Zuschlag nach Ab-
satz 2 Buchst. b einbezogen wird.

Nach § 48 Abs. 7 wird der Erholungsurlaub
vom 1. 1. 1970 an nicht mehr wie bisher nach
Werktagen, sondern nach Arbeitstagen ge-
wihrt. In §48 Abs.8 ist der Begriff des
Arbeitstages definiert. Arbeitstage sind alle
Kalendertage, an denen der Arbeiter dienst-
planmiBig oder betriebsliblich zu arbeiten
hat oder z. B., wenn er keinen Erholungs-
urlaub hitte, zu arbeiten hitte. Arbeitstage
kénnen somit auch Sonntage, Sonnabende
und grundsétzlich auch gesetzliche Feierta-
ge sein. Im allgemeinen ist der gesetzliche
Feiertag kein Arbeitstag, aufler auf Arbeits-
platzen, auf denen auch an gesetzlichen
Feiertagen gearbeitet werden mufl. Um die
Arbeiter, die an Feiertagen arbeiten mus-
sen, hinsichtlich der Urlaubsbemessung
nicht schlechter zu stellen, bestimmt § 48
Abs. 8, daBl die gesetzlichen Feiertage, die
auf einen Arbeitstag fallen, keine Arbeitsta-
ge sind, es sei denn, daf fir sie ein Freizeit-
ausgleich gewéihrt wird. Unter Freizeitaus-
gleich im Sinne dieser Vorschrift ist nicht
der Ausgleich nach § 15 Abs. 6 zu verstehen,
weil es sich hierbei nicht um den Ausgleich
fiir tatsdchliche an einem gesetzlichen Fei-
ertag geleistete Arbeit handelt. Es handelt
sich vielmehr um den Fall, daf3 der Dienst-
plan fir die Arbeit an dem gesetzlichen
Feiertag, der auf den Werktag fillt, einen
anderen Kalendertag als arbeitsfreien Tag
vorsieht. Dieser arbeitsfreie Kalendertag ist
kein Arbeitstag im Sinne des § 48 Abs. 8 und
somit ein Ausgleich daflr, dafl der gesetzli-
che Feiertag Arbeitstag und Urlaubstag ist.

Durch den Anderungstarifvertrag Nr. 36
zum MTL II vom 1. Juli 1981 ist den Unter-
absatzen 2 und 3 des Absatzes 8 jeweils ein
Satz 2 angefligt worden. Danach ist vom
1. 1. 1981 an nicht nur wie bisher Zusatz-
urlaub nach dem Schwerbehindertengesetz
und nach Vorschriften fiir politisch Verfolg-
te, sondern auch Zusatzurlaub fir Wechsel-
schichtarbeit, Schichtarbeit oder Nachtar-
beit (vgl. § 48 a) bei Erhohung oder Vermin-
derung der Urlaubsdauer wegen einer von
der Funftagewoche abweichenden Vertei-
lung der wochentlichen Arbeitszeit unbe-
ricksichtigt zu lassen.

Beispiel:

Ein Arbeiter, dessen durchschnittliche re-
gelmiafBige wochentliche Arbeitszeit auf die
Wochentage Montag bis Freitag verteilt ist,
nimmt vom 27. 4. bis 8.5. 1970 Urlaub. In

diesen Urlaubsabschnitt fallen zwei gesetz-
liche Feiertage, der 1. Mai und der 7. Mai
1970. Es sind zwei Fille zu unterscheiden:

aa) Sieht der Dienstplan fir diese Feiertage
keine anderen Kalendertage als ar-
beitsfreie Tage vor, sind beide Feiertage
keine Urlaubstage im Sinne des § 48
Abs. 8.

bb) Sieht der Dienstplan jedoch als Aus-
gleich fir die beiden Feiertage bei-
spielsweise den 14. und den 15. Mai
1970 als arbeitsfreie Tage vor, sind
beide Feiertage Urlaubstage im Sinne
des § 48 Abs. 8.

Im Falle aa) hat der Arbeiter acht Urlaubs-
tage, im Falle bb) zehn Urlaubstage ver-
braucht.

Die Urlaubstabelle in § 48 Abs. 7 ist auf den
Normalfall, die Funftagewoche, abgestellt
und zwar ohne Riicksicht darauf, wie diese
fanf Arbeitstage auf die Kalenderwoche
verteilt sind. Fiir die Fille, in denen die
durchschnittliche regelméfige wochentli-
che Arbeitszeit auf mehr oder weniger als
flinf Tage in der Woche verteilt ist, enthalten
die Unterabsétze 2-4 besondere Regelun-
gen.

Beispiel 1:
Ein 32jahriger Arbeiter hat fiir das Urlaubs-
jahr 1982 nach § 48 Abs. 7 Anspruch auf 28
Arbeitstage Erholungsurlaub. Der Arbeiter
mulfl dienstplanmafBlig an sechs Tagen in
jeder Woche des Urlaubsjahres arbeiten (Ur-
laubs- und Krankheitszeiten rechnen hier-
bei mit). Fir ihn ergeben sich 52 zuséatzliche
Arbeitstage im Urlaubsjahr. Sein Urlaubs-
anspruch von 27 Arbeitstagen erhoht sich
unter Berticksichtigung der Abrundungs-
vorschrift des § 48 Abs. 8 Unterabs. 5 um

27 x 52

550 = 5,616

Tage, also um funf Arbeitstage auf 32 Ar-
beitstage. Bei der Urlaubsgewihrung zih-
len alle Wochentage als Urlaubstage, an
denen der Arbeiter dienstplanméiflig zu ar-
beiten hitte.

Beispiel 2:

Ein 45jahriger Arbeiter hat fur das Urlaubs-
jahr 1982 nach § 48 Abs. 7 Anspruch auf 29
Arbeitstage Erholungsurlaub. Der Arbeiter
hat dienstplanmafig in drei aufeinander fol-
genden Wochen an funf Tagen und in jeder
vierten Woche nur an vier Tagen zu arbei-
ten. Fir diesen Arbeiter ergeben sich gegen-
Uber einem Arbeiter, der in der Fiinftage-
woche arbeitet, 13 zuséatzliche arbeitsfreie
Tage im Urlaubsjahr. Sein Urlaubsanspruch
ist unter Bericksichtigung der Abrun-
dungsvorschrift in § 48 Abs. 8 Unterabs. 5
wie folgt zu berechnen:

29 » @I X13) _ 99 1 508 = 27,492; abge-
250
rundet 27.
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Der Urlaubsanspruch vermindert sich also
um 2 Arbeitstage auf 27 Arbeitstage. Bei der
Urlaubsgewdhrung zdhlen alle Wochentage
als Urlaubstage, an denen der Arbeiter
dienstplanmafig zu arbeiten hitte.

In Absatz 8 Unterabs. 4 sind die Sonderfille
geregelt, in denen sich die von der Filinftage-
woche abweichende Verteilung der durch-
schnittlichen regelméiBigen wdéchentlichen
Arbeitszeit im Laufe des Urlaubsjahres auf
Dauer oder jahreszeitlich bedingt vortiber-
gehend dndert. Geregelt sind dagegen nicht
die Fille, in denen z. B. im Rahmen einer
Schichtfolge die Zahl der Arbeitstage je
Kalenderwoche wechselt. Diese Fille wer-
den von den Unterabsitzen 2 und 3 erfafit.

Beispiel 1:

Ein 35jahriger Arbeiter arbeitet in der Zeit
vom 1. 1. bis 31. 5. 1982 an sechs Tagen in
der Woche und vom 1. 6. bis 31. 12, 1982 an
funf Tagen in der Woche. Nimmt der Arbei-
ter seinen Erholungsurlaub fiir das Urlaubs-
jahr 1982 in der Zeit bis zum 31. 5. 1982, hat
er Anspruch auf

27 +5@%5%§*3 - 5616) = 32 Arbeitstage
Erholungsurlaub.

Nimmt er dagegen seinen Erholungsurlaub
in der Zeit vom 1. 6. bis 31. 12. 1982, also in
der Zeit seiner Beschaftigung in der Fiinf-
tagewoche, hat er Anspruch auf 27 Arbeits-
tage Erholungsurlaub.

Bei der Urlaubsgewahrung zéhlen alle Wo-
chentage als Urlaubstage, an denen der Ar-
beiter dienstplanmdiflig zu arbeiten hétte,
d. h,, bei der Urlaubsgewidhrung in der Zeit
bis zum 31. 5. 1982 zdhlen sechs Tage in der
Woche als Urlaubstage, bei der Urlaubsge-
wihrung in der Zeit vom 1. 6. bis 31. 12. 1982
zdhlen finf Tage in der Woche als Urlaubs-
tage.

Beispiel 2:

Nimmt derselbe Arbeiter einen Teil des
Jahresurlaubs in der Zeit bis zum 31. 5. 1982
und den anderen Teil in der Zeit vom 1. 6.
bis 31. 12. 1982, ist wie folgt zu verfahren:

a) Der Arbeiter nimmt vom 10. 5. bis 22. 5.
1982 Erholungsurlaub. Sein Urlaubs-
anspruch bei Beschiftigung in der
Sechstagewoche betrigt 32 Arbeitstage
(vgl. Beispiel 1). Davon werden also elf
Arbeitstage oder '4: des Jahresurlaubs
gewahrt.

b) Der Resturlaub wird in der Zeit vom 1. 6.
bis 31. 12. 1982 genommen. Der gesamte
Urlaubsanspruch des Arbeiters wirde
bei Beschéftigung in der Finftagewoche
27 Arbeitstage betragen. Davon sind be-
reits % gewdhrt worden, so dafl noch ein
Resturlaub von #4: aus 27 Arbeitstagen =
17,719 Arbeitstage verbleibt, die gemein-
Ublich auf achtzehn Arbeitstage aufge-
rundet werden.

d) Beschiftigungsmonat nach Absatz 11 ist
nicht allgemein der Kalendermonat. Bei
der Berechnung der Zahl der vollen Be-
schiaftigungsmonate ist vom rechtlichen
Beginn des Arbeitsverhiltnisses auszu-
gehen.

e) Nach § 4 Abs. 1 des Arbeitsplatzschutzge-
setzes vom 30. Méarz 1957 (BGBL. 1 S. 293)
kann der Arbeitgeber den Erholungsur-
laub, der dem Arbeitnehmer aus dem
Arbeitsverhéltnis zusteht, flur jeden vol-
len Kalendermonat, in dem der Arbeit-
nehmer Grundwehrdienst leistet, um ein
Zwolftel klirzen. Hat der Arbeitnehmer
bis zur Einberufung schon mehr Urlaub
erhalten als ihm hiernach zustand, kann
der Arbeitgeber nach § 4 Abs. 4 des vor-
genannten Gesetzes den Urlaub, der dem
Arbeitnehmer nach seiner Entlassung
aus dem Grundwehrdienst zusteht, um
die zuviel gewidhrten Urlaubstage
kiirzen.

) Mit Wirkung vom 1. 1. 1985 sind die Ab-
sdtze 10 und 11 gedndert worden. Nach
Absatz 10 Satz1l vermindert sich die
Dauer des Erholungsurlaubs einschlief3-
lich eines etwaigen Zusatzurlaubs fur je-
den vollen Monat des Ruhens des Ar-
beitsverhéltnisses infolge Gewahrung ei-
ner Berufsunfihigkeit auf Zeit oder einer
Erwerbsunfihigkeitsrente auf Zeit (vgl
Nr. 39) um ein Zwdglftel. Diese Regelung
wirkt sich in Urlaubsjahren aus, in denen
das Ruhen eintritt oder endet. Hat das
Arbeitsverhiltnis wihrend des ganzen
Urlaubsjahres geruht, entsteht kein ur-
laubsanspruch (Kirzung um 12 Zwolf-
tel).

Die Ergidnzung des Absatzes 11 um den
Satz 3 regelt die Fille, in denen der Ar-
beiter in dem Urlaubsjahr, in dem sein
Arbeitsverhéltnis geméa8 § 62 geruht hat-
te oder in dem er ohne Beziige beurlaubt
war, infolge Bewilligung einer Dauer-
rente wegen Berufs- oder Erwerbs-
unfihigkeit oder infolge Erreichens der
Altersgrenze (§ 63) aus dem Arbeitsver-
héiltnis ausscheidet. Fur diese Fille gilt
die Zwolftelung nach Absatz 11 Satz 1.
Deshalb ist der volle Urlaubsanspruch
sowohl nach Absatz 10 als auch nach
Absatz 11 zu kiurzen. Etwas anderes gilt
fur Sonderurlaub fur Zwecke der berufli-
chen Fortbildung, fiir den das L.and vor
dem Antritt ein dienstliches oder betrieb-
liches Interesse schriftlich anerkannt hat
(§ 54 a Satz 2).

g) Nach der Rechtsprechung des Bundes-
arbeitsgerichts (Urteil vom 28.1, 1982 -~
6 AZR 571/79 — AP Nr. 11 zu § 3 BUrIG
Rechtsmiibrauch) ist der nach dem Bun-
desurlaubsgesetz zu gewihrende Urlaub
keine Gegenleistung des Arbeitgebers
fur erbrachte oder noch zu erbringende
Arbeitsleistungen, sondern eine gesetzli-



56

Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche von Westfalen — Nr. 2 vom 26. Mérz 1987

che Verpflichtung des Arbeitgebers aus
dem Arbeitsverhiltnis, den Arbeitneh-
mer von dessen Verpflichtung zur Ar-
beitsleistung fur die Dauer des Urlaubs
freizustellen. Die Geltendmachung des
Urlaubsanspruchs kann danach auch
dann nicht als rechtsmif3brauchlich an-
gesehen werden, wenn der Arbeitnehmer
keine oder nur eine geringfigige Arbeits-
leistung erbracht hat.

h) Das Bundesarbeitsgericht hat mit Urteil
vom 8. 3. 1984 — 6 AZR 442/33 — entschie-
den, daf} der gesetzliche Mindesturlaubs-
anspruch des Arbeitnehmers (bei Arbeit
—~ in der Flunftagewoche 15 Arbeitstage)
der nach erfullter gesetzlicher Wartezeit
(8§ 4 BUrIG) in der zweiten Halfte eines
Kalenderjahres ausscheidet, nicht durch
eine tarifliche Regelung gemindert wer-
den kann. Wir bitten, bei der Anwendung
des Absatzes 11 Satz 1 und 3 entspre-
chend zu verfahren.

32a.Zu§d8a

33.

Die Hinweise, die wir in Abschnitt B Nr. 25 a
der Durchfiihrungsbestimmungen zum BAT
(Kirchliches Arbeitsrecht in Westfalen I A 3)
zur Durchfihrung des § 48 a BAT-KF gegeben
haben, gelten fir die Anwendung des §48a
MTL II-KF entsprechend.

Zu §49

a) Die Vorschriften Giber den Erholungsurlaub
in § 48 gelten allgemein auch fiir den Zusatz-
urlaub. Bei der Anwendung des § 48 Abs. 10
sind der Erholungsurlaub und der Zusatzur-
laub zusammenzurechnen.

b) Nach §47 SchwbG haben Schwerbehin-
derte im Sinne des 1 SchwbG Anspruch auf
bezahlten zusétzlichen Urlaub von finf Ar-
beitstagen im Jahr. Flr Betriebe, in denen
die Funftagewoche gilt, bedeutet dies einen
Zusatzurlaub von 1 Woche. Dabei kommt es
nicht darauf an, ob die Arbeitnehmer im
Betrieb am gleichen Tag oder aus Grinden
der Betriebsorganisation (z. B. im Kranken-
haus) gruppenweise an unterschiedlichen
Tagen von der Arbeit freigestellt sind. Vor-
aussetzung ist lediglich, daB3 die Mehrzahl
der Arbeitnehmer des Betriebes regelméaflig
an 5 Tagen je Woche zur Arbeit verpflichtet
ist (BAG vom 23. 7. 1981 - 6 AZR 898/78 -).

¢) Im Zusammenhang mit der Verliangerung
des Erholungsurlaubs durch §1 Nr.1 des
Anderungstarifvertrages Nr. 31 zum MTL II
vom 28. April 1978 ab 1978 sind auch Vor-
schriften Uber den Zusatzurlaub geandert
worden. Nach § 49 Abs. 5, der den bisheri-
gen Vorschriften mit Wirkung vom 1. 1. 1978
angefligt worden ist, wird Zusatzurlaub
nach den MTL II und nach dem Tarifvertrag
betreffend Zusatzurlaub fiir gesundheitsge-
fihrdende Arbeiten vom 17. Dezember 1959
nur bis zu ingesamt funf Arbeitstagen im
Urlaubsjahr gewahrt. Aulerdem ist dort be-

34.

35.

stimmt, daB3 der Gesamturlaub (Erholungs-
urlaub und Zusatzurlaub) im Urlaubsjahr
34 Arbeitstage nicht Uberschreiten darf.
Diese Beschriankung gilt nicht fur Zusatzur-
laub nach dem Schwerbehindertengesetz.
Regelungen Uber den Zusatzurlaub fiir poli-
tisch Verfolgte bestehen in Nordrhein-West-
falen nicht. |

Durch den Anderungstarifvertrag Nr. 36
zum MTL II vom 1.Juli 1981 ist Absatz 5
Unterabs. 2 und 3 mit Wirkung vom 1.1.
1981 neugefalit worden. Der Zusatzurlaub
fir Wechselschichtarbeit, Schichtarbeit
oder Nachtarbeit nach § 48 a geht danach
zwar in die Berechnung der hdchstzulissi-
gen Zahl von funf Arbeitstagen Zusatzur-
laub im Urlaubsjahr (Absatz 5 Satz 1) ein, er
wird dagegen nicht von der Begrenzung des
Gesamturlaubs auf 34 Arbeitstage im Ur-
laubsjahr (Absatz 5 Satz 2) erfaf3t.

Fir die Anwendung des § 49 Abs. 5 Unter-
abs. 1 gelten die Vorschriften in § 48 Abs. 8
{iber die Erhéhung bzw. Verminderung des
Urlaubs bei einer regelmifiigen oder dienst-
planmaBigen Verteilung der durchschnittli-
chen regelméafBigen wochentlichen Arbeits-
zeit auf mehr oder weniger als finf Arbeits-
tage in der Woche und die Vorschriften in
§ 48 Abs. 10 Giber die Karzung des Urlaubs-
anspruchs bei Beginn oder Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses im Laufe des Urlaubs-
jahres entsprechend.

Zu § 51

a) Wird die Wartezeit im laufenden Urlaubs-
jahr nicht erfillt, so ist der Urlaub nach
MaBgabe des § 53 Abs. 1 Satz 2 auf das néch-
ste Urlaubsjahr zu ibertragen.

b) Endet das Arbeitsverhéaltnis vor Erfullung
der Wartezeit, so ist nach §54 Abs.2 zu
verfahren.

Zu § 53

Nach § 53 Abs. 1 hat der Arbeiter den Urlaub
bis spitestens zum Ende des Urlaubsjahres
anzutreten. Nur wenn der Urlaub aus dienstli-
chen oder besonderen persénlichen Grinden
bis zu diesem Zeitpunkt nicht gewihrt oder
nicht genommen werden konnte, kann er aus-
nahmsweise noch in den ersten vier Monaten
des folgenden Urlaubsjahres genommen wer-
den. In diesen Fiallen muB3 der Urlaub bis
spéitestens 30. April angetreten sein. Urlaub,
der bis zu diesem Zeitpunkt nicht angetreten
worden ist, verfillt. Dies gilt nicht fiir Arbeite-
rinnen, die den Urlaub infolge der Schutzfri-
sten nach dem Mutterschutzgesetz oder wegen
der Inanspruchnahme des Mutterschaftsur-
laubs bis zum 30. April des folgenden Urlaubs-
jahres nicht antreten konnten.

Fur die Falle, in denen der Arbeiter den Urlaub
wegen Arbeitsunfahigkeit oder weil die Warte-
zeit erst im folgenden Jahr abliduft nicht bis
zum 30. April des folgenden Jahres antreten
konnte, enthalt Absatz 1 Unterabs. 2 Satz 2
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und Unterabs. 3 Ausnahmeregelungen, die
nicht erweiternd auszulegen sind.

35a.Zu § 54

a) Die Abgeltung von Urlaubsanspriichen
kann nur in bestimmten Fillen vorgenom-
men werden, weil der Erholungsurlaub sei-
nem Sinn und Zweck entsprechend nur
durch die Gewahrung von Freizeit verwirk-
licht wird. Der Arbeiter kann deshalb nicht
auf den Urlaub gegen eine zuséitzliche Geld-
zahlung des Arbeitgebers verzichten.

b) Nach der Rechtsprechung des Bundesar-
beitsgerichts (Urteil vom 8. 3. 1984 - 6 AZR
560/83 — Der Betrieb 1984 S. 1939) setzt die
Abgeltung des nicht erfillten Urlaubsan-
spruchs nach § 7 Abs. 4 BUrlG voraus, daf3
der Arbeitnehmer beim Ausscheiden ar-
beitsfihig ist. Diese Einschrankung gilt hier
nicht, weil nach der ausdriicklichen Rege-
lung in Absatz1l Satz3 der Urlaub auch
dann abzugelten ist, wenn er wegen Arbeits-
unfihigkeit bis zum Ende des Arbeitsver-
héltnisses nicht mehr genommen werden
konnte.

c) Absatz 1 bestimmt, dafl der im Zeitpunkt
der Kiindigung, des Abschlusses eines Auf-
16sungsvertrages oder des Bekanntwerdens
der Berufs- oder Erwerbsunfiahigkeit noch
nicht erfiillte Urlaubsanspruch mdéglichst
noch in der Zeit bis zum Ende des Arbeits-
verhéltnisses durch Freizeitgewihrung ab-
gewickelt werden soll. Nur wenn dies aus
dienstlichen oder betrieblichen Griinden
nicht moglich ist und soweit die fur die
Abwicklung zur Verfiigung stehende Zeit
hierfir nicht mehr ausreicht, ist der Urlaub
abzugelten. Das gleiche gilt, wenn und so-
weit der Arbeiter die Freizeit wegen Ar-
beitsunfahigkeit in der zur Verfligung ste-
henden Zeit nicht nehmen kann. Endet das
Arbeitsverhiltnis infolge Erreichens der Al-
tersgrenze und liegt keiner der in Abs. 1
genannten Griinde vor, ist eine Urlaubsab-
geltung unzuldssig. Wird das Arbeitsver-
hiltnis einer Arbeiterin durch Kundigung
gemif § 10 Abs. 1 Satz 2 MuschG aufgelést,
ist ein noch bestehender Urlaubsanspruch
abzugelten, weil die Arbeiterin nicht ge-
zwungen werden kann, den Mutterschafts-
urlaub vorzeitig zu beenden, um den noch
zustehenden Erholungsurlaub zu nehmen.

Mit Wirkung vom 1.1. 1985 ist § 54 Abs. 1
Unterabs. 1 Satz 3 ergénzt worden. Bei Ein-
tritt des Ruhens des Arbeitsverhdltnisses
infolge der Gewdhrung einer Berufsunfi-
higkeitsrente auf Zeit oder einer Erwerbs-
unfihigkeitsrente auf Zeit (vgl. Nr.39) ist
der Urlaub abzugelten, wenn oder soweit er
vor Beginn des Ruhenszeitraumes nicht
mehr gewihrt oder genommen werden
konnte.

d) In den in Absatz 1 Unterabs. 2 genannten
Fallen ist nur der Urlaub abzugelten, der
dem Arbeiter nach gesetzlichen Vorschrif-
ten (z. B. Bundesurlaubsgesetz, Schwerbe-

36.

36a.

37.

38.

39.

hindertengesetz) noch zusteht. Ein dariiber
hinausgehender tariflicher Urlaubsan-
spruch bleibt unbertcksichtigt. Die Zwolf-
telungsvorschrift in § 48 Abs. 11 Satz 1 ist
auch in diesen Fillen entsprechend anzu-
wenden.

e) Ist Urlaub abzugelten, so erhélt der Arbeiter
fur jeden abzugeltenden Urlaubstag den Ur-
laubslohn, der ihm far einen Urlaubstag in
dem Kalendermonat zugestanden hétte, in
dem er aus dem Arbeitsverhdltnis ausge-
schieden ist. Urlaubslohn im Sinne dieser
Vorschrift ist der Urlaubslohn nach § 48
Abs. 2. Eine zeitliche Verschiebung des An-
spruchs auf den Zuschlag (vgl. § 31 Abs. 2
Unterabs. 2 in Verb. mit § 48 Abs. 2
Buchst. b) tritt in diesen Fall nicht ein.

Zu§bda

a) Soweit die Zeit eines Sonderurlaubs nicht
als Beschiftigungszeit nach § 6 gilt, ist sie
auch nicht Dienstzeit nach §7 Abs. 2, da
hiernach nur die beruflich im Arbeitsver-
héltnis verbrachte Téatigkeit berlicksichtigt
wird.

b) Auf Nr. 8 SR 2 k wird hingewiesen.

Zu § 55

Nach § 2 Nr. 7a Arbeiter-Richtlinien findet § 55
mit der Mafigabe Anwendung, daf} eine Klindi-
gungsfrist von zwei Wochen einzuhalten ist.

Zu § 57

Auf die Besitzstandswahrung nach 8§73 Nr. 1
wird hingewiesen.

Zu § 58

Auf die Besitzstandswahrung nach § 73 Nr. 1
wird hingewiesen.

Zu § 62

Auf die besonderen Kiindigungsfristen nach
Absatz 3 fur Arbeiter, die bei Abschlufl des
Arbeitsvertrages bereits berufsunfidhig waren,
wird hingewiesen.

Bei Arbeitern, die nicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung versichert sind, und bei
Arbeitern, die von der flexiblen Altersgrenze
in der gesetzlichen Rentenversicherung Ge-
brauch gemacht haben und vor Erreichen der
Altersgrenze in § 63 Altersruhegeld aus der
gesetzlichen Rentenversicherung beziehen,
stellt der Rentenversicherungstriger die Be-
rufs- oder Erwerbsunfiahigkeit des Arbeiters
nicht oder nicht mehr fest, weil diese Feststel-
lung fir die Rentenanspriiche des Arbeiters
unerheblich wire. Die Berufs- oder Erwerbs-
unfihigkeit kann daher nur durch das Gutach-
ten eines Amtsarztes festgestellt werden.

Mit Wirkung vom 1. 1. 1985 ist § 62 durch den
Anderungstarifvertrag Nr. 40 zum MTL II vom
31. August 1984 gedndert worden. Die in Ab-
satz 1 eingeflugten Satze 4 und 5 bewirken, daf
das Arbeitsverhiltnis bei der Gewahrung einer
Rente auf Zeit wegen Berufsunfihigkeit oder
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40.

Erwerbsunfahigkeit nicht mehr wie bisher in-
folge der , Tarifautomatik endet, sondern daf
das Arbeitsverhiltnis jetzt durch den Zugang
eines solchen Rentenbescheides zum Ruhen
gebracht wird. Das bedeutet, dafl das Arbeits-
verhiltnis dem rechtlichen Bande nach beste-
hen bleibt, daB aber alle Rechte und Pflichten
aus diesem weiterbestehenden Arbeitsverhalt-
nis fur die Zeit des Ruhens nicht geltend
gemacht werden konnen. Etwas anderes gilt
nur fiir solche Nebenpflichten aus dem Ar-
beitsverhiltnis, die auch im Falle seiner Been-
digung fortbestehen wiirden (z. B. die Schwei-
gepflicht nach § 11 sowie Anspriiche aus der
nachwirkenden Treuepflicht des Arbeiters und
der Fursorgepflicht des Arbeitgebers).

Das Arbeitsverhiltnis ruht vom Beginn des
Tages an, der auf den Tag folgt, mit dessen
Ablauf das Arbeitsverhdltnis — wére die Rente
auf Dauer bewilligt worden — nach Satz 1 oder
Satz 3 geendet hitte. Das Ruhen endet mit
Ablauf des Tages, mit dessen Ablauf die Zeit-
rente wegfillt (auch dann, wenn der urspring-
liche Bewilligungszeitraum nachtraglich - z. B.
wegen Besserung des Gesundheitszustandes —
verkiirzt worden ist). Wird in unmittelbarem
Anschluf} an den Ablauf des Bewilligungszeit-
raumes die Rente weiterhin auf Zeit bewilligt,
setzt sich das Ruhen fort. Es endet spatestens
mit Ablauf des Tages, an dem das Arbeitsver-
haltnis (gleich aus welchem Grunde, z. B. we-
gen Bewilligung einer Dauerrente, Auflo-
sungsvertrages oder Kundigung) endet.

Mit Ablauf des Ruhezeitraums leben die Rech-
te und Pflichten in vollem Umfang wieder auf,
wenn das Arbeitsverhéaltnis fortbesteht.

Fiur den in § 62 Abs. 1 Unterabs. 2 geregelten
Fall der schuldhaften Verzégerung des Ren-
tenantrages hat die Neuregelung keine Bedeu-
tung. Hatte das Arbeitsverhiltnis des Arbei-
ters, der den Rentenantrag schuldhaft verzo-
gert hatte, geendet, verbleibt es dabei auch
dann, wenn der ausgeschiedene Arbeiter spa-
ter einen Bescheid tber die Bewilligung einer
Zeitrente vorlegt.

Fur die Fille des §62 Abs.2 BAT-KF gilt
Absatz 1 Unterabs. 1 Satz 4 und 5 entspre-
chend. Der dort jeweils fiir die Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses genannte Zeitpunkt ist
bei Bezug einer Zeitrente fur den Beginn des
Ruhens des Arbeitsverhaltnisses maf3igebend.

Zu § 63
a) Zu einer anderen Altersversorgung im
Sinne des Absatzes 3 gehort auch die zusatz-
liche Altersversorgung.
b) Wir bitten, dem ausscheidenden Arbeiter
gegen Abtretung der Rentenanspriiche ei-
nen Vorschull zu zahlen, wenn
aa) die sachlichen Voraussetzungen fiir die
Erlangung der Rente zweifelsfrei fest-
stehen und der Arbeiter den Rentenan-
trag rechtzeitig gestellt hat,

bb) der Rentenversicherungstriager selbst
keinen Vorschufl gewihrt und

cc) dem Arbeiter kein Arbeitslosengeld zu-
steht.

¢) Auch bei einer ,\Weiterbeschéaftigung® nach
Absatz 2 hat das bisherige Arbeitsverhiltnis
wegen Ausscheidens infolge Erreichens der
Altersgrenze rechtlich geendet. Die , Weiter-
beschiftigung ist deshalb rechtlich keine
Fortsetzung des bisherigen, sondern die
Begriundung eines neuen Arbeitsverhilt-
nisses, das sich unmittelbar an das nach
Absatz 1 beendete Arbeitsverhiltnis an-
schlief3t.

41. Zu§ 65

1 Die Voraussetzung fir den Anspruch auf
Ubergangsgeld ist, daR der Arbeiter im
Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses in einem vollen Beschéiftigungs-
verhéltnis steht. Nicht vollbeschéftigt ist
der Arbeiter, dessen arbeitsvertraglich ver-
einbarte durchschnittliche regelméafige Ar-
beitszeit im Zeitpunkt des Ausscheidens
geringer ist als die fir die betreffende Arbei-
tergruppe festgelegte Arbeitszeit nach § 15
Abs. 1 und den Sonderregelungen hierzu.

Es ist unerheblich, ob und wie lange der
Arbeiter vor dem Zeitpunkt seines Aus-
scheidens vollbeschaftigt war, aus welchen
Griunden ggf. wahrend des Bestehens des
Arbeitsverhéltnisses der zeitliche Umfang
der Beschiftigung geandert worden ist und
ob die regelmaflige Arbeitszeit erheblich
oder nur geringfiigig unter derjenigen des
vollbeschiftigten Arbeiters gelegen hat.

Der Eintritt des Ruhens des Arbeitsverhalt-
nisses nach § 62 infolge Gewdhrung einer
Rente auf Zeit (vgl. Nr. 39) ist kein Aus-
scheiden aus dem Arbeitsverhéltnis im Sin-
ne des § 65 Abs. 1. Er 16st deshalb keinen
Anspruch auf Ubergangsgeld aus. Wird dem
Arbeiter eine Dauerrente bewilligt und
schlieft sich deren Bezugszeit unmittelbar
an die Zeitrente und damit an das Ruhen
des Arbeitsverhaltnisses an, so steht Uber-
gangsgeld wegen der Vorschrift des § 65
Abs. 4 Unterabs. 2 nicht zu.

2 Das Arbeitsverhiltnis mufl mindestens
rechtlich zwei Jahre ununterbrochen be-
standen haben; es ist nicht erforderlich, daf3
eine zweijdhrige tatsédchliche Arbeitslei-
stung erbracht wurde. Zeiten, die im Beam-
ten- oder Angestelltenverhilinis sowie in
einem Ausbildungs- oder Praktikantenver-
héaltnis zuriickgelegt worden sind, zdhlen
nicht als Zeiten i.S. des §65 Abs.1
Buchst. b.

Es ist nicht erforderlich, daf3 der Arbeiter
wihrend der Mindestzeit von zwei Jahren
vollbeschiftigt war; es gentigt, daB diese
Voraussetzung am Tage der Beendigung
vorgelegen hat.

3 Bei einer Weiterbeschiéftigung, die sich un-
mittelbar an das bei Vollendung des 65. Le-
bensjahres beendete Arbeitsverhaltnis (§ 63
Abs. 2) anschlieft, ist das Ubergangsgeld
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bel Beendigung des sich anschlieflenden
Arbeitsverhéltnisses zu zahlen, sofern der
Arbeiter in dem neuen Arbeitsverhilinis im
Monat des Ausscheidens vollbeschiftigt
war und die sonstigen Voraussetzungen er-
fillt sind.

Hat der Arbeiter selbst gekiindigt oder sein
Arbeitsverhéltnis durch Auflésungsvertrag
beendet, so steht ihm ein Ubergangsgeld
nicht zu, es sein denn, es liegt einer der
Ausnahmetatbestinde des § 65 Abs. 3 vor.
Eine Kindigung des Arbeiters ist dann un-
schédlich, wenn sie aus einem dem Arbeit-
geber zuzurechnenden Grunde erfolgte, der
den Arbeiter zu einer auflerordentlichen
Kundigung nach §59 berechtigt hat oder
hatte.

Nach §§ 9, 10 KSchG hat das Gericht bei
Vorliegen einer sozialwidrigen (auch aufler-
ordentlichen) Kiindigung

a) auf Antrag des Arbeiters, wenn diesem
die Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses
nicht mehr zumutbar ist,

b) auf Antrag des Arbeitgebers, wenn Grin-
de vorliegen, die eine den Betriebszwek-
ken dienende weitere Zusammenarbeit
mit dem Arbeiter nicht mehr erwarten
lassen,

das Arbeitsverhiltnis aufzulésen und den
Arbeitgeber zur Zahlung einer Abfindung
an den Arbeiter zu verurteilen. Die Hohe der
Abfindung ist nach dem Alter und der
Dauer des Arbeitsverhiltnisses gestaffelt.
Der Hochstbetrag der Abfindung betriagt
bis zur Vollendung des 50. Lebensjahres
durch den Arbeiter 12 Monatsverdienste;
bei héherem Lebensalter kann die Abfin-
dung bis zur Héchstgrenze von 18 Monats-
verdiensten festgesetzt werden.

In den Fillen der §§ 9, 10 KSchG erhélt der
Arbeiter im Zusammenhang mit der Been-
digung des Arbeitsverhéiltnisses bereits eine
Abfindung; Absatz 2 Buchst. d schliefit da-
her die Zahlung eines Ubergangsgeldes aus.

Nach Absatz 2 Buchst. e steht Ubergangs-
geld auch dann nicht zu, wenn der Arbeiter
aufgrund eines Vergleichs ausgeschieden
ist, in dem das Land eine Geldzahlung ohne
Arbeitsleistung zugebilligt hat. Der Ver-
gleich kann gerichtlich oder aullergericht-
lich geschlossen sein. Auf die Hoéhe der
Geldzahlung kommt es nicht an.

Das Ubergangsgeld steht zu, wenn der Ar-
beitgeber in der Vergangenheit im Annah-
meverzug war und der Arbeiter fir diese
zurtickliegende Zeit eine Geldleistung er-
hilt,

Ein neues, sich unmittelbar an das beendete
Arbeitsverhiltnis anschlieBendes Beschaf-
tigungsverhiltnis schliet den Anspruch
auf Ubergangsgeld dem Grunde nach aus,
wenn es mit Arbeitsentgelt verbunden ist
(Absatz 2 Buchst. f). Auf die H6éhe des Ein-
kommens kommt es nicht an. Es ist auch

unerheblich, ob dieses Beschéftigungsver-
héiltnis im 6ffentlichen Dienst oder in der
Privatwirtschaft besteht. Die Aufnahme ei-
ner eigenen selbstdndigen Tatigkeit (z. B.
als selbstindiger Handwerker) schlief3t den
Anspruch dagegen nicht aus. Im Fall der
spiteren Begriindung eines neuen Beschaf-
tigungsverhéltnisses ist Absatz 4 zu be-
achten.

Wird dem Arbeiter nach seinem Ausschei-
den aus dem Arbeitsverhiltnis, aber schon
vor Eintritt eines Versicherungsfalles im
Sinne der gesetzlichen Rentenversicherung
aufgrund eines Gesetzes, Tarifvertrages, ei-
ner Satzung oder einer sonstigen Regelung
eine Versorgungsrente oder eine vergleich-
bare Leistung gewdihrt, steht nach Absatz 2
Buchst. h kein Ubergangsgeld zu. Dasselbe
gilt, wenn eine solche Leistung zwar noch
nicht gewahrt wird, die Anwartschaft dar-
auf aber gesichert ist.

In den Fillen des Absatzes 3 Nr. 2 Buchst. a
und b mufl die Kindigung wihrend der
Schwangerschaft oder innerhalb von drei
Monaten nach der Niederkunft ausgespro-
chen sein. Es ist nicht erforderlich, daB sie
in diesen Zeitrdumen auch wirksam wird.
Auch die Arbeitnehmerin, die auf Grund
eigener Kindigung bzw. Auflésungsver-
trags mit Ablauf des Mutterschaftsurlaubs
aus dem Arbeitsverhéltnis ausscheidet, hat
nur dann Anspruch auf Ubergangsgeld,
wenn sie die Kundigung spéitestens drei
Monate nach der Niederkunft ausgespro-
chen hat bzw. wenn der Auflésungsverirag
innerhalb dieses Zeitraumes abgeschlossen
worden ist.

Nach Absatz 4 Unterabs.2 in der ab 1.1.
1980 geltenden Fassung steht Ubergangs-
geld nicht mehr zu vom Beginn des dritten
Monats seit dem Beginn einer Rente wegen
Erwerbsunfihigkeit oder Berufsunfihigkeit
aus der gesetzlichen Rentenversicherung,
wenn das Arbeitsverhédltnis vor Beginn der
Erwerbsunfihigkeit oder Berufsunfihigkeit
begriindet worden war. Das bedeutet, daB
Ubergangsgeld in diesen Fallen nur fiir den
Zeitraum bis zum Ende des zweiten Monats
seit dem rechtlichem Beginn einer Rente
wegen Erwerbs- oder Berufsunfihigkeit ge-
wihrt wird. Wird die Rente riickwirkend
vom Ersten des Monats an, der dem Monat
der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
gemdlB § 62 MTL II-KF vorausgeht, oder von
einem fritheren Zeitpunkt an zuerkannt,
steht kein Ubergangsgeld zu.

Beispiel:

Einem Arbeiter wird aufgrund eines Ren-
tenbescheides, der ihm am 15. Miarz 1982
zugestellt wird, eine Berufsunfihigkeits-
rente rackwirkend ab 1. Januar 1982 zuer-
kannt. Das Arbeitsverhéaltnis endet gemaf
§ 62 Abs. 1 mit Ablauf des 31. Mirz 1982.
Dem Arbeiter steht nach § 65 Abs. 4 Unter-
abs. 2 Ubergangsgeld nicht zu.
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42. Zu § 66

1

1.1

1.2

2.1

Die Hohe des Ubergangsgeldes wird
durch den vor dem Tag des Ausschei-
dens zustehenden Monatstabellenlohn
(vgl. Nr.17a zu §21 MTL II.KF und
durch die Dauer der ununterbrochenen
Beschiftigungszeit (vgl. Nr. 5 zu § 6
MTL II-KF) bestimmt.

Zulagen, Zuschlidge und sonstige Lei-
stungen bleiben bei der Bemessung des
Ubergangsgeldes grundsitzlich unbe-
ricksichtigt. Etwas anderes gilt nur
dann, wenn in den Vorschriften tber
die Gewahrung der Leistungen deren
Einbeziehung in die Bemessungs-
grundlage fur das Ubergangsgeld aus-
driicklich bestimmt ist (z. B. §3 des
Tarifvertrages liber eine Zulage an Ar-
beiter vom 17. Mai 1982). Der zeitantei-
lige Sozialzuschlag (§ 41 MTL II-KF) ist
nach Absatz 2 Satz 1 letzter Halbsatz zu
beriicksichtigen. Auf den im Uber-
gangsgeld enthaltenen Sozialzuschlag
findet § 41 Abs.6 BBesG auch dann
keine Anwendung, wenn flir ein im
Ubergangsgeld (Sozialzuschlag) des Ar-
beiters berticksichtigtes Kind nach sei-
nem Ausscheiden eine andere Person
(z. B. sein Ehegatte) einen Sozialzu-
schlag oder einen Kinderanteil im Orts-
zuschlag erhalt, weil es sich bei dem
Ubergangsgeld um keinen Versor-
gungsbezug handelt und der Bezieher
des tariflichen Ubergangsgeldes nicht
mehr im 6ffentlichen Dienst steht.

Etwaige Anderungen in der Hohe des
Monatstabellenlohnes oder des Sozial-
zuschlages, die erst nach Beendigung
des Arbeitsverhéltnisses, aber noch
wihrend der Bezugszeit des Uber-
gangsgeldes eintreten (z. B. allgemeine
Lohnerhéhungen, Erreichen einer ho-
heren Dienstzeitstufe), bleiben ohne
EinfluB auf die Hohe des Ubergangs-
geldes.

In Absatz 2 wird durch den Hinweis auf
§ 15 klargestellt, daB sich das Uber-
gangsgeld nach der regelméafligen Ar-
beitszeit i. S. des § 15 und der Sonder-
regelungen hierzu bestimmt und nicht
nach der Arbeitszeit, die der Arbeiter
tatsdchlich regelmiBig geleistet hat. Ist
die regelmifBlige Arbeitszeit unter-
schiedlich hoch, z. B. in den Féallen des
§ 15 Abs. 3, so ist die Arbeitszeit zugrun-
de zu legen, die in der Woche des letzten
Arbeitstages vor dem Ausscheiden
malBgebend war.

Die Berechnung des Ubergangsgeldes
nach Absatz 2 gilt auch fur die Arbeiter,
die Pauschallohne, Gesamtpauschal-
16hne, Akkord- oder Primienlohne er-
halten. Fiir Kraftfahrer, die unter den
Tarifvertrag uber die Arbeitsbedingun-
gen fur Personenkraftwagenfahrer vom

10. 2. 1965 fallen, ist Wochenlohn i. S.
des § 66 Abs.2 der auf eine Stunde
entfallende Anteil des dem Kraftfahrer
vor dem Tage des Ausscheidens zuste-
hende Monatstabellenlohnes der Lohn-
gruppe VI in der entsprechenden
Dienstzeitstufe, vervielfialtigt mit der
Zahl der Arbeitsstunden, die im Rah-
men der regelméBigen wochentlichen
Arbeitszeit (§ 15 Abs. 1) gearbeitet und
entlohnt worden sind. Uber die regel-
maéBige Arbeitszeit hinaus geleistete Ar-
beitsstunden haben auf die Berechnung
des Ubergangsgeldes keinen Einfluf.

Absatz 2 Satz 2 greift in allen Fillen ein,
in denen das Arbeitsverhiltnis am Tage
vor dem Ausscheiden zwar rechtlich
bestanden, der Arbeiter jedoch aus be-
sonderen Griinden entweder tiberhaupt
keinen Lohn oder andere Bezige als
den Monatstabellenlohn erhalten hat.
Solche Fille sind beispielsweise die Be-
urlaubung ohne Lohnfortzahlung, das
Einstellen der Lohnzahlung infolge Ab-
laufs der Bezugsfristen fir Kranken-
bezluge, das Ruhen der Lohnzahlungs-
pflicht wahrend der Ableistung des
Grundwehrdienstes oder wihrend der
Mutterschutzfristen und des Mutter-
schaftsurlaubs, aber auch die Zahlung
von Krankenbezigen (§42) oder Ur-
laubslohn (§ 48).

Die Regelung in Absatz 4 schlieBt die
Einbeziehung von Zeitrdumen aus, die
bei der Bemessung eines Ubergangsgel-
des oder einer Abfindung wegen Been-
digung des Arbeitsverhaltnisses schon
einmal berlucksichtigt worden sind
(z. B. gemaB §§ 9, 10 Kindigungsschutz-
gesetz). Auf die Hohe der Zahlung und
auf die Linge der bei dem fritheren
Ausscheiden schon beriicksichtigten
Zeit kommt es daher nicht an; die Zah-
lung eines Ubergangsgeldes oder einer
Abfindung schlieft die Berucksichti-
gung der davor liegenden Zeiten
schlechthin aus.

Nach Absatz 5 werden fir denselben
Zeitraum zustehende andere laufende
Leistungen, die aus 6ffentlichen Mitteln
oder aus Mitteln der Sozialversicherung
aufgebracht werden, grundséatzlich auf
das Ubergangsgeld angerechnet. Die
Bezlige, die ausnahmsweise nicht anzu-
rechnen sind, sind in Unterabsatz 2 auf-
gezihlt. Danach wird das Ubergangs-
geld gemindert um

— laufende Versorgungsbezige,

— laufende Unterstiitzungen,

— Arbeitslosengeld und Arbeitslosen-
hilfe,

— sonstige laufende Bezilige aus 6ffent-
lichen Mitteln,

— Renten aus der gesetzlichen Renten-
versicherung.
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5.1

5.2

5.3

5.4

54.1

5.4.2

5.4.3

5.5

Unter demselben Zeitraum ist der
datumsmaiBig bestimmte Zeitraum zu
verstehen, fir den Ubergangsgeld zu
zahlen ist. In den Fallen, in denen die-
anzurechnenden Bezliige vom Lei-
stungstrager errechnet und erstattet
werden, gelten flir die Errechnung die-
ser anzurechnenden Beziige die Be-
stimmungen des Leistungstrégers.

Bei der Kurzung ist vom vollen Brutto-
betrag dieser laufenden Beziige auszu-
gehen. Der Abzug von Steuern und
sonstigen Abgaben wird nicht bertick-
sichtigt.

Die Minderung des Ubergangsgeldes
tritt auch dann ein, wenn die An-
spruchsvoraussetzungen fiir diese Be-
zlige (Versorgungsbeziige, Renten usw.)
fir den gleichen Zeitraum wie das
Ubergangsgeld erfullt sind, aber die
Auszahlung aus technischen Grinden,
etwa weil sich die genaue Berechnung
der Hohe der Rente verzégerte, noch
nicht erfolgen kann.

Unter den Begriff ,laufende Versor-
gungsbeziige* fallen sowohl solche Be-
ziuge, die auf Lebenszeit zustehen, als
auch Bezige, die widerruflich auf Zeit
bewilligt wurden. Einmalige Leistun-
gen kommen nicht in Betracht. Insbe-
sondere werden erfaf3t:

die Versorgungsleistungen nach dem
Beamtenversorgungsgesetz (Ruhege-
halt, Unterhaltsbeitrag, Hinterbliebe-
nenversorgung sowie Unfallfirsorge
mit Ausnahme des Hilflosigkeitszu-
schlages nach § 3¢ BeamtVG und des
Unfallausgleichs nach § 35 BeamtVG);
Versorgungsrenten nach einer Ruhe-
lohnordnung;

laufende Unterstitzungen (auch zeit-
lich befristete), z. B. nach den Unter-
stiitzungsgrundsitzen v. 5. 5. 1972 (MBL
NW. S. 964 / SMB1 NW. 203204).

Bei der Minderung des Ubergangsgel-
des durch Arbeitslosengeld (8§ 100 bis
133 des Arbeitsforderungsgesetzes —
AFG -) oder Arbeitslosenhilfe (§§ 134
bis 141 AFG) ist zu beachten, daf} nicht
nur tatsichlich gewdhrte Leistungen
das Ubergangsgeld mindern, sondern
fiktiv auch die Betrige angerechnet
werden, die der Arbeiter bei unverzigli-
cher Antragstellung von der Bundesan-
stalt fur Arbeit hitte erhalten konnen.
Wird das Arbeitslosengeld oder die
Arbeitslosenhilfe gesperrt (§§ 119, 134
Abs. 2 AFQG) oder ruht der Anspruch
(§8 117, 118, 134 Abs. 2 AFQG), tritt keine
fiktive Anrechnung ein; erfolgte die
Sperre jedoch wegen Arbeitsverweige-
rung (8§ 119 Abs.1 Nr.2, 134 Abs.2
AFQ), so geht bei gleichzeitigem Vorlie-
gen der Voraussetzungen des § 65
Abs.2 Buchst.g der Anspruch auf
Ubergangsgeld endgtiltig unter.

5.6

5.7

5.7.1

5.7.2

Unter den Begriff ,sonstige laufende
Beziige aus 6ffentlichen Mitteln* fallen
nur solche Zahlungen aus 6ffentlichen
Kassen, die zur Deckung des Lebensun-
terhaltes des Arbeiters bestimmt sind
(daher z. B. nicht die Urlaubsabgeltung
nach §54 MTL II). Auch das Mutter-
schaftsgeld nach §13 MuSchG bzw.
§ 200 RVO, das Wohngeld und grund-
sétzlich auch das Krankengeld nach der
RVO mindern das Ubergangsgeld
nicht. Das Krankengeld ist jedoch dann
vorsorglich auf das Ubergangsgeld an-
zurechnen, wenn mit hoher Wahr-
scheinlichkeit zu erwarten ist, daf3 fGr
die Zeit des Bezugs des Ubergangsgel-
des rickwirkend eine Rente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung be-
willigt wird und demzufolge der auf das
Ubergangsgeld anzurechnende Renten-
anspruch nach § 183 Abs. 3 Satz2 RVO
auf die Krankenkasse tibergeht. Das
Krankengeld ist bei dieser Sachlage als
ein Vorschul} auf die Rente anzusehen
(vgl. § 183 Abs. 3 Satz 1 RVO) und min-
dert daher das Ubergangsgeld.

Die das Ubergangsgeld mindernden
Renten aus der gesetzlichen Renten-
versicherung sind alle Renten nach
der RVO (Arbeiterrentenversicherung),
dem AVG (Angestelltenrentenversiche-
rung) und dem RKG (Bundes-Knapp-
schaft) mit Ausnahme der Renten aus
der Unfallversicherung. Renten, die
nicht aufgrund dieser Gesetze, sondern
nach ausliandischem Recht gezahlt wer-
den, sind keine Renten aus der gesetzli-
chen Rentenversicherung in diesem
Sinne.

Die Renten sind in Héhe des Bruttobe-
trages voll zu bertcksichtigen. Nach-
tragliche Rentenerhéhungen sind eben-
falls zu berticksichtigen.

Zuschusse der Rentenversicherungs-
trager zum Krankenversicherungsbei-
trag der Rentner nach § 83 e AVG bzw.
§ 1304 e RVO bzw. § 96 ¢ RKG sind nach
Sinn und Zweck dieser Leistungen auf
das Ubergangsgeld nicht anzurechnen.
Soweit der Rentenbezieher vom 1. Juli
1983 an selbst einen Krankenversiche-
rungsbeitrag zu entrichten hat, fiithrt die
Zahlung in Héhe eines eigenen Beitra-
ges nicht zu einer Kiirzung des Anrech-
nungsbetrages, vielmehr ist die Rente
in voller Hohe (brutto) anzurechnen,
weil der Rentenanspruch in seiner
Héhe durch die Beitragsbelastung nicht
beriihrt wird. Entsprechendes gilt fur
den Krankenversicherungsbeitrag, den
der Rentenbezieher ab 1. Januar 1983
von dem Zahlbetrag der ,der Rente
vergleichbaren Einnahmen (Versor-
gungsbeziige)“, das ist insbesondere die
Versorgungsrente der KZVK, zu leisten
hat.
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5.1.3

5.7.3.1

5.73.2

Die Festsetzung der Renten aus der
gesetzlichen Rentenversicherung und
aus der zusitzlichen Versicherung bei
der KZVK nimmt einige Zeit in An-
spruch. Eine genaue Festsetzung des
Ubergangsgeldes und die Zahlung des
endgultig zustehenden Betrages unter
Berucksichtigung der Anrechnung die-
ser Renten sind daher im allgemeinen
bei der Beendigung des Arbeitsverhilt-
nisses noch nicht méglich. Damit den-
noch der Zweck erreicht wird, der mit
der Gewsahrung eines Ubergangsgeldes
beim Ausscheiden aus dem Arbeitsver-
héaltnis verfolgt wird, empfehlen wir,
grundsétzlich keine Abschlige auf das
um die geschitzte Rentenhohe gekitirzte
Ubergangsgeld zu zahlen, sondern wie
folgt zu verfahren:

Das Ubergangsgeld wird entsprechend
den Vorschriften des § 6 nach Maf3gabe
des § 67, jedoch ohne Beriicksichtigung
der noch nicht festgesetzten Renten aus
der gesetzlichen Rentenversicherung
und der zuséatzlichen Versicherung bei
der KZVK gewahrt. Der Empfianger des
Ubergangsgeldes tritt dafiir den An-
spruch auf die Renten fiir die entspre-
chende Zeit, fiir die Ubergangsgeld ge-
wihrt wird, an die das Ubergangsgeld
anweisende Dienststelle ab.

Die Abtretung der Rentenanspriiche ist
sowohl nach § 119 Abs. 1 Nr. 1 RVO als
auch nach der Satzung der KZVK zuléas-
sig. Die Vordrucke der Rentenversiche-
rungstriger und der VBL sehen eine
entsprechende Einverstandniserkla-
rung des Rentenempfingers vor.

Um die Anrechnung der Zusatzversor-
gungsrenten und der Renten aus der
gesetzlichen Rentenversicherung in
Hohe des Bruttobetrages sicherzustel-
len, empfehlen wir, in den Fillen, in
denen das Ubergangsgeld gegen Ab-
tretung der Rentenanspriiche gezahlt
wird, vom Ubergangsgeld

vom 1. Januar 1983 an 4v. H,
vom 1. Juli 1984 an 5v. H.
und

vom 1. Juli 1985 an 6v. H.

einzubehalten. Nach Vorliegen der Ren-
tenbescheide kann das Ubergangsgeld
endgultig abgerechnet werden.

Arbeitern, die ihre Rentenanspriiche
nicht abtreten, kann vorlidufig nur ein
um die geschitzten (Brutto-)Renten ge-
kiirztes Ubergangsgeld gezahlt werden.
Vom Anrechnungsverbot nach § 42
Satz1 SchwbG i.d.F. des Art. 6 des
2. Haushaltsstrukturgesetzes vom
22. Dezember 1981 (BGBL. I S. 1523)
werden ab 1. Januar 1982 nur noch Ar-
beitsentgelte und Dienstbeziige aus ei-
nem bestehenden Beschiftigungsver-

43.

7.1

7.2

hiltnis erfaBt. Zu den auf das Uber-
gangsgeld nach § 66 Abs.5 anzurech-
nenden Renten gehéren daher ab die-
sem Zeitpunkt auch die Renten von
Schwerbehinderten wegen Berufs- oder
Erwerbsunfihigkeit und das Altersru-
hegeld vor Vollendung des 63. Lebens-
jahres (einschliefilich der entsprechen-
den Renten aus der Zusatzversorgung).

Nach § 66 Abs. 5 Satz 2 sind ferner zu
berticksichtigen laufende Beziige oder
Renten aus einer Versorgung durch den
Arbeitgeber oder aus einer Versor-
.gungseinrichtung, zu der der Arbeitge-
ber des ausgeschiedenen Arbeiters oder
ein anderer (z. B. friherer) Arbeitgeber,
der den MTL II-KF oder einen Tarifver-
trag wesentlich gleichen Inhalts anwen-
det, Mittel ganz oder teilweise beige-
steuert hat.

Eine Versorgung durch den Arbeitge-
ber liegt vor, wenn der Angestellte ge-
gen den Arbeitgeber Versorgungsan-
spriche besitzt und der Arbeitgeber die
Bezlige oder Renten unmittelbar ausbe-
zahlt.

Laufende Bezlige oder Renten aus einer
Versorgungseinrichtung, zu der der Ar-
beitgeber die Mittel fur die Gewihrung
der Leistungen ganz oder teilweise bei-
gesteuert hat, sind beispielsweise die
Renten aus der zusétzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversicherung bei der
KZVEK.

Zu § 67
a) Im Falle des Absatzes 2 bleibt die Hohe des

b) Zur

errechneten Ubergangsgeldes unverdndert.

lohnsteuerlichen Behandlung des
Ubergangsgeldes weisen wir auf Ab-
schnitt 58 Abs.1 Nr. 2 LStR 1975 hin. Es
gehort nicht zu den nach § 3 Ziff. 10 EStG
(§ 6 Ziff. 8 LStDV) steuerfreien Einnahmen.
Wird das Ubergangsgeld einem Arbeiter ge-
zahlt, der nach Vollendung des 62. Lebens-
jahres wegen Berufsunfihigkeit, wegen
Erwerbsunfahigkeit oder wegen Erreichens
der Altersgrenze ausgeschieden ist, ist je-
doch die Steuervergiinstigung fiir Versor-
gungsbeziige in § 19 Abs. 2 EStG zu bertick-
sichtigen.

- Das Ubergangsgeld ist kein Entgelt im Sin-

ne des § 160 RVO. Vom Ubergangsgeld sind
daher keine Betrige zur Sozialversicherung
und zur Bundesanstalt fir Arbeit zu entrich-
ten. Es gehort auch nicht zu dem fur die
Beitragsbemessung zur KZVK malgeben-
den Arbeitslohn.

c) Die Zahlung des Ubergangsgeldes an einen
der in § 47 bezeichneten Hinterbliebenen
bringt den Anspruch der tbrigen zum Er-
l6schen.

44. Zu§0
45. Zu§ "l
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46. Zu§ 2

a)

die AusschluBfrist gilt grundsétzlich sowohl
fr Anspriiche des Arbeitnehmers als auch
fur Anspriche des Arbeitgebers.

Es reicht nicht aus, wenn der Anspruch von
einem Dritten (z. B.. Mitglied der Mitarbei-
tervertretung) geltend gemacht wird, es sei
denn, dieser hat erkennbar in Vollmacht des
Anspruchsberechtigten gehandelt.

Die Ausschluffrist ist durch den Ande-
rungstarifvertrag Nr. 33 zum MTL II vom
31. Oktober 1979 mit Wirkung vom 1. 1. 1880
von bisher drei auch sechs Monate verlan-
gert worden. Die léingeﬁe Ausschluffrist gilt
auch fir Anspriiche, fiir die die bisherige
Ausschlufifrist von drei Monaten am 31. De-
zember 1979 noch nicht abgelaufen war.

b) Von der Ausschluflfrist wird, soweit der

c)

Tarifvertrag nichts anderes bestimmt, jeder
Anspruch aus dem Arbeitsverhéltnis erfafit,
d. h. nicht nur arbeitsvertragliche, sondern
auch auf Gesetz beruhende, mit dem Ar-
beitsverhiltnis in sachlichem Zusammen-
hang stehende Anspriche. Dazu gehdren
nach der Rechtsprechung des Bundesar-
beitsgerichtes auch Steuerrlickerstattungs-
anspriche des Arbeitgebers gegen seinen
Arbeitnehmer (BAG v. 14. 6. 1974 - 3 AZR
456/73).

Neben einem Schadensersatzanspruch des
Arbeitgebers wegen schuldhafter Verlet-
zung einer arbeitsvertraglichen Pflicht ver-
fallt auch ein aus demselben Vorfall ent-
standener Anspruch des Arbeitgebers ge-
gen den Arbeitnehmer aus unerlaubter
Handlung. Ein Anspruch, der nur mittelbar
mit dem Arbeitsverhéltnis zusammenhéangt,
z. B. der Schadensersatzanspruch aus ei-
nem Kraftfahrzeugunfall, den der Arbeit-
nehmer mit dem ihm zugewiesenen Dienst-
kraftwagen wihrend der dienstfreien Zeit
verursacht hat, fallt dagegen nicht unter die
Ausschlufifrist.

Etwas anderes als in §72 bestimmt der
Tarifvertrag in § 8 (Nachweis der anrech-
nungsfahigen Beschiftigungs- und Dienst-
zeit), in § 31 Abs. 5 (Nachpriifung der ausge-
zahlten Bezlige) und in § 54 Abs. 1 (Urlaubs-
abgeltung). Die Ausschluffrist des § 72 gilt
auch nicht fur die Anspriiche auf Gewih-
rung von Reisekosten-, Beschéftigungs-
und Umzugskostenverglitung sowie fiir An-
spriiche auf Trennungsentschidigung und
Beihilfen in Geburts-, Krankheits- und To-
desfillen, weil insoweit durch Bezugnahme
auf das Beamtenrecht der Tarifvertrag
ebenfalls etwas anderes bestimmt. Dagegen
fallen Rickforderungsanspriiche des Ar-
beitgebers wegen Uberzahlung von Reise-
kostenvergitung usw. unter die Ausschlufl-
frist des § 72.

d) Die AusschluBlfrist beginnt mit der Fallig-

keit der Leistung. Ist die Falligkeit der
Leistung nicht bestimmt und ist sie auch
nicht aus den Umstédnden zu entnehmen,

wird die Leistung sofort fallig (8§ 271 Abs. 1
BGB).

Die Entstehung des Anspruchs und die Féal-
ligkeit der Leistung fallen dann zusammen,
so daf3 die Ausschiufifrist im allgemeinen
mit der Entstehung des Anspruchs beginnt.
Dies gilt beispielsweise fiir den Anspruch
des Arbeitgebers auf Riickzahlung des
uberzahlten Lohnes.

Das Bundesarbeitsgericht hat mit Urteil
vom 22.2. 1972 — 1 AZR 244/71 — entschie-
den, daB die Falligkeit der Forderung bei
Schadensersatzanspriichen abweichend
von dem vorgenannten Grundsatz erst in
dem Zeitpunkt eintritt, in dem der Gescha-
digte in der Lage ist, die H6he seiner Forde-
rung zumindest annihernd zu beziffern.
Nach der stindigen Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts setzt das wirksame
Geltendmachen eines Schadensersatzan-
spruches voraus, daB der Geschédigte tiber-
haupt die Moglichkeit hat, die Héhe des ihm
gegen den Schéidiger zustehenden Scha-
densersatzanspruches wenigstens in etwa
anzugeben. Aus diesem Grundsatz ist zu
folgern, daB die Filligkeit einer Schadens-
ersatzforderung im Sinne des § 72 gegen-
tiber einem Arbeitnehmer, der eine Uber-
zahlung von Dienstbezligen verschuldet
hat, nicht eintreten kann, bevor der Scha-
den und seine Hohe ermittelt sind (z. B. auf
Grund der Niederschrift der Vorprifungs-
stelle). Die Firsorgepflicht des Arbeitge-
bers gebietet es aber, die Schadenshéhe
unverziglich nach der Feststellung des
Schadens zu ermitteln und den Schadens-
ersatzanspruch gegen den Arbeitnehmer
geltend zu machen, sobald die ungefidhre
Hohe des Schadens ermittelt worden ist,

Nach dem Urteil des Bundesarbeitsgerichts
vom 5. 3. 1981 — 3 AZR 559/78 — bedarf es bei
vorsitzlichen Straftaten bei der Geltendma-
chung von Schadensersatzanspriichen aus-
nahmsweise keiner Angabe zur Hoéhe der
Forderung. Es reicht aus, wenn der Glaubi-
ger unter hinreichend deutlicher Schilde-
rung des Sachverhalts an den Schuldner
herantritt und ihm zu verstehen gibt, dafl er
die Ruckgewihr des unrechtméilBligen Er-
langten fordert. Das BAG weist jedoch auf
das Risiko hin, das eine unbezifferte Gel-
tendmachung flir den Gliaubiger beinhaltet.
Ergibt sich ndmlich, da3 der Vorwurf des
vorséatzlichen unerlaubten Handelns nicht
aufrechterhalten werden kann, kann die
Forderung u. U. als nicht rechtzeitig geltend
gemacht abgewiesen werden.

Die Frage, in welchem Zeitpunkt die Aus-
schlufifrist bei einem Lohnsteuerriick-
erstattungsanspruch des Arbeitgebers ge-
gen seinen Arbeitnehmer zu laufen beginnt,
hat das Bundesarbeitsgericht mit Urteil
vom 20.3. 1984 — 3 AZR 124/82 — dahin
entschieden, daB der Riickerstattungsan-
spruch erst in dem Zeitpunkt erwachst und
auch fillig wird, in dem der Arbeitgeber
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freiwillig oder aufgrund eines Haftungsbe-
scheides die Steuerforderung fir den Ar-
beitnehmer erfillt.

Hat ein Arbeitnehmer einem Dritten einen
Schaden zugefliigt, der seinerseits den Ar-
beitgeber fiir diesen Schaden haftbar
macht, so wird die hierauf beruhende Rick-
griffsforderung des Arbeitgebers gegen den
Arbeitnehmer erst in dem Zeitpunkt fillig,
in dem der Dritte seinen Schadensersatz-
anspruch gegen den Arbeitgeber geltend
macht oder in dem dieser von der drohen-
den Schadensersatzforderung und deren
ungefihrer Hohe in sonstiger Weise Kennt-
nis erhalt.

Auch fir Anspriiche aus dem Arbeitsver-
trag, die erst nach der Beendigung des Ar-
beitsverhiltnisses entstehen oder fillig wer-
den (z. B. Ubergangsgeld), beginnt die Aus-
schlulifrist mit der Falligkeit der Leistung.

Fir den Lauf der AusschlubBifristen sind das
Kennen oder Kennenmissen des An-
spruchs im allgemeinen ohne Bedeutung.
Ist der Arbeiter unsicher, ob er Anspruch
auf eine bestimmte Leistung gegen den
Arbeitgeber hat, muB} er die Klarung inner-
halb der Ausschluffrist herbeifithren oder
den Anspruch schriftlich geltend machen.
Eine ungeklirte Rechtsfrage steht der An-
wendung der AusschluBfrist nicht entgegen
(BAG v. 1.8. 1966 — 3 AZR 60/66). Die
Anwendung der Ausschlufifrist durch den
Arbeitgeber ist auch dann nicht rechtsmif3-
brauchlich, wenn er seine Arbeitnehmer
lGber bestimmte tarifliche Anspriiche oder
Rechte nicht besonders unterrichtet hat
und es auch entgegen der Ordnungsvor-
schriftin § 7 TVG unterlassen hat, den Tarif-
vertrag ordnungsgemifl auszulegen (BAG
vom 30.9. 1970 — 1 AZR 535/69). Hat der
Arbeitgeber aber in dem Arbeitnehmer
durch sein Verhalten die Ansicht hervorge-
rufen oder bestirkt, er wolle auf die recht-
zeitige oder schriftliche Geltendmachung
der Anspriiche in bestimmten Féllen ver-
zichten (z. B. verbindliche Zusage, er werde
aus dem Ausgang eines anhingigen Muster-
rechtsstreites fir alle gleichgelagerten Falle
die Folgerungen ziehen), kann er die Aus-
schluf3fristen auf diese Anspriiche nicht
mehr anwenden.

Konnte der Geschadigte oder ein anderer
Inhaber des Schadensersatzanspruches
(z. B. infolge Abtretung gemaif § 43) seine
Berechtigung nicht erkennen, weil der An-
spruchsgegner dies durch sein Verhalten
verhindert hat (z. B. durch falsche Darstel-
lung eines Unfallherganges), so wird der
Beginn der Ausschluffrist bis zu dem Zeit-
punkt hinausgeschoben, in dem das Hinder-
nis fir das Geltendmachen des Anspruchs
weggefallen ist (BAG v. 10. 8. 1967 — 3 AZR
221/66).

Ein Arbeitnehmer, der dem Arbeitgeber
durch eine vorsiatzlich begangene strafbare

Handlung (z. B. Diebstahl, Unterschlagung)
geschadigt hat, kann sich im allgemeinen
nicht auf den Ablauf der AusschluBfrist
berufen, weil dies arglistig wéare (BAG v.
6.5.1969 -1 AZR 303/68).

e) Mit dem Ablauf der AusschluBifrist geht der
Anspruch unter. Zu wenig gezahlte Beziige
miissen nicht mehr nachgezahlt werden,
zuviel gezahlte Beziige kdnnen nicht zu-
riickgefordert werden, da weder ein Nach-
zahlungsanspruch noch ein Riickforde-
rungsanspruch besteht.

47. ...

48. ZuNr.3aSR2h

Die in Nr. 3a SR 2 h MTL II angesprochenen
Stunden sind weder durch den Monatstabel-
lenlohn abgegolten, noch sind sie Mehrarbeits-
stunden im Sinne der Nr. 3.

Nr. 3 a bestimmt daher, daB fir diese Stunden
der auf eine Stunde entfallende Anteil des
Monatstabellenlohnes der jeweiligen Stufe ge-
zahlt wird.

49. ZuNr.4SR2k

a) Der in Buchstabe a Satz 1 genannte Arbei-
ter hat gegen das Land keinen Anspruch auf
Krankenbeziige.

b) Der in Buchstabe ¢ genannte Arbeiter hat
gegen das Land Anspruch auf Krankengeld-
zuschuf bzw. Krankenbeihilfe.

Bielefeld, den 10. Februar 1987

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt

L. s) Dringenberg

Az.: 2916/87/A 7-02/10

Pfarrstelle mit eingeschranktem
pfarramtlichen Dienst

Das Landeskirchenamt
Az.: 7272 111/87/Hullhorst 1

Bielefeld, den 27. 2. 1987

Die Kirchenleitung hat die Pfarrstelle der Evan-
gelisch-Lutherischen Kirchengemeinde Hiillhorst
als Stelle festgestellt, in der geméaf3 Art. 11 Abs. 2
der Kirchenordnung eingeschriankter pfarramtli-
cher Dienst wahrgenommen werden kann.

Stiandige Stellen fiir den Hilfsdienst

Das Landeskirchenamt
Az.: C3-61

Bielefeld, den 27. 2. 1987

Die Kirchenleitung hat in ihrer Sitzung am 25./
26. Februar 1987 beschlossen, mit Wirkung vom
1. April 1987 folgende stindige Stellen fir den
Hilfsdienst einzurichten:
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Kirchenkreis:

Arnsberg Freizeit- und Urlauberseel-
sorge im Kirchenkreis

Bielefeld Krankenhausseelsorge im
Kirchenkreis

Bochum Kirchengemeinde
Altenbochum

Dortmund-Nordost Synodalvikar

Hagen Kirchengemeinde
Hagen-Luther

Hamm Kirchengemeinde
Sendenhorst

Hattingen-Witten Kirchengemeinde Stockum

Herford Krankenhausseelsorge
im Kirchenkreis

Liinen Kirchengemeinde Liinen

Minden Kirchengemeinde
Minden-St. Jakobus

Minster Krankenhausseelsorge
im Kirchenkreis

Paderborn Telefonseelsorge
im Kirchenkreis

Siegen Kirchengemeinde
Siegen-Nikolai

Soest Kirchengemeinde -
Soest-St. Petri-Pauli
(Gemeinde- und
Studentenarbeit)

Unna Kirchengemeinde Dellwig

Die Einweisung in eine stindige Stelle fir den
Hilfsdienst erfolgt nach Maf3igabe von § 6 des Aus-
fuhrungsgesetzes zum Hilfsdienstgesetz der Ev.
Kirche der Union vom 16. 11. 1985 in der Fassung
vom 13. 11. 1986 (KABL. S. 219).

Antrage auf Einweisung in eine stindige Stelle
fiir den Hilfsdienst sind bis zum 30. Juni 1987 an
das Landeskirchenamt zu richten. Antragsberech-
tigt ist, wer die von der Ev. Kirche von Westfalen
zuerkannte Anstellungsfihigkeit als Pfarrer be-
sitzt.

Personliche und andere Nachrichten

Ordiniert wurden:

Pastor im Hilfsdienst Falk Becker am 18. Januar
1987 in Ennepetal-Rliggeberg;

Pastor im Hilfsdienst Jan-Christoph Borries am
8. Februar 1987 in Minster;

Pastor im Hilfsdienst Anne Braun-Schmitt am
8. Februar 1987 in Schwelm;

Pastor im Hilfsdienst Eckhard Cramer
25. Januar 1987 in Holsterhausen;

Pastor im Hilfsdienst Joachim Cremer
1. Februar 1987 in Bielefeld;

Pastor im Hilfsdienst Martin Gossens am
8. Februar 1987 in Liidenscheid;

Pastorin im Hilfsdienst Brigitte Ginther
6. Februar 1987 in Soest;

Pastor im Hilfsdienst Martin Hensel am
25. Januar 1987 in Holsterhausen;

Pastor im Hilfsdienst Klaus Manthey am
25. Januar 1987 in Iserlohn;

Pastor im Hilfsdienst Ulrich Mennenéh am
1. Februar 1987 in Bochum-Harpen;

am

am

am

Pastor im Hilfsdienst Ridiger Schmidt am
18. Januar 1987 in Valbert;

Pastorin im Hilfsdienst Ilse Sinn am 15. Februar
1987 in Soest;

Pastor im Hilfsdienst Peter Sinn am 15. Februar
1987 in Soest;

Pastor im Hilfsdienst Peter-Wilm Winterhoff am
18. Januar 1987 in Valbert;

Pastor im Hilfsdienst Norbert Ziegler am
1. Februar 1987 in Bad Berleburg-Berghausen.

Erneute Ubertragung der Ordinationsrechte:
Herrn Joachim Rieffel, Bielefeld-Bethel, sind
nach Anhoérung des Evang. Konsistorium in Berlin-
Brandenburg, Berlin-Ost, die in der Ordination
begriindeten Rechte und Pflichten erneut libertra-
gen worden.

Die Anstellungsfihigkeit als Pfarrer in der
Evang. Kirche von Westfalen wurde zuerkannt:
Pastor im Hilfsdienst Ulrich Braun, Enger, zum
1. Februar 1987.

Berufen sind:

Pastor im Hilfsdienst Rolf Becker zum Pfarrer
der Evang. Kirchengemeinde Welver (1. Pfarr-
stelle), Kirchenkreis Soest;

Pastor im Hilfsdienst Jirgen Fréhlich zum Pfar-
rer der Evang. Kirchengemeinde Herbede (2. Pfarr-
stelle), Kirchenkreis Hattingen-Witten;

Pastor im Hilfsdienst Thomas Gano zum Pfarrer
der Evang. Kirchengemeinde Oelde (2. Pfarrstelle),
Kirchenkreis Giitersloh;

Pastor im Hilfsdienst Ralf Gumprich zum Pfar-
rer der Evang. Kirchengemeinde Heessen (1. Pfarr-
stelle), Kirchenkreis Hamm;

Pastor im Hilfsdienst Jurgen Kattenstein zum
Pfarrer der Evang.-Luth. Paulus-Kirchengemeinde
Hagen (2. Pfarrstelle), Kirchenkreis Hagen;

Pfarrer Peter Koeppen, Evang. Gemeinde deut-
scher Sprache in Kapstadt/Stidafrika, zum Pfarrer
der Evang.-Luth. Luther-Kirchengemeinde Hagen
(3. Pfarrstelle), Kirchenkreis Hagen;

Pastor im Hilfsdienst Arno Lohmann zum Pfar-
rer der Evang. Kirchengemeinde Weidenau
(1. Pfarrstelle), Kirchenkreis Siegen,

Pfarrer i. W. Heinrich-Eckhard Schall zum Pfar-
rer der Evang. Kirchengemeinde Schalke (2. Pfarr-
stelle), Kirchenkreis Gelsenkirchen;

Pastor im Hilfsdienst Dieter Schiewer zum Pfar-
rer der Evang. Kirchengemeinde Dellwig (2. Pfarr-
stelle), Kirchenkreis Unna;

Pastor im Hilfsdienst Hartmut Suppliet zum
Pfarrer der Evang. Kirchengemeinde Gemen
(3. Pfarrstelle), Kirchenkreis Steinfurt-Coesfeld;
Pastor im Hilfsdienst Andreas Taube zum Pfarrer
der Evang. Kirchengemeinde Unna (1. Pfarrstelle),
Kirchenkreis Unna;,

-Pastor im Hilfsdienst Hans-Jiirgen Witt zum Pfar-

rer der Evang. Kirchengemeinde Olfen-Seppen-
rade (1. Pfarrstelle), Kirchenkreis Miinster;

Pfarrer Ulrich Zinke zum Pfarrer des Kirchen-
kreises Minster, 8, Pfarrstelle.
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Verstorben sind:

Pfarrer i. R. Helmut Beckmann, zuletzt Evang.
Kirchengemeinde Bochum-Werne, Kirchenkreis
Bochum, am 14. Februar 1987 im Alter von 77
Jahren;

Pfarrer i. R. Ermnst Hofker, zuletzt Evang. Kir-
chengemeinde Siegen, Kirchenkreis Siegen, am
31. Januar 1987 im Alter von 86 Jahren,;

Pfarrer i. R. Heinrich Quistrop, zuletzt Evang.-
ref. Petri-Kirchengemeinde Minden, Kirchenkreis
Minden, am 12. Februar 1987 im Alter von 75
Jahren.

Zu besetzen sind:

a) die Gemeindepfarrstellen, fiir die Bewerbungs-
gesuche an die Presbyterien durch den Super-
intendenten des jeweiligen Kirchenkreises zu
richten sind:

I. Kirchengemeinden mit Luthers Katechismus:

1. Pfarrstelle der Evang.-Luth. Wichernkirchen-
gemeinde Bad Oeynhausen, Kirchenkreis
Vlotho;

1. Pfarrstelle der Evang.-Luth. Kirchengemeinde
Dankersen, Kirchenkreis Minden;

2. Pfarrstelle der Evang. Kirchengemeinde D1il-
men, Kirchenkreis Steinfurt-Coesfeld;

1. Pfarrstelle der Evang.-Luth. Kirchengemeinde
Heimsen, Kirchenkreis Minden;

1. Pfarrstelle der Evang.-Luth. Marien-Kirchenge-
meinde Stiftberg zu Herford, Kirchenkreis Her-
ford; (Staatspatronatspfarrstelle);

1. Pfarrstelle der Evang. Kirchengemeinde Hol-
sterhausen, Kirchenkreis Herne;

1. Pfarrstelle der Evang. Kirchengemeinde Lan-
gendreer-Wilhelmshohe, Kirchenkreis Bo-
chum;

5. Pfarrstelle der Evang. Kirchengemeinde Plet-
tenberg, Kirchenkreis Plettenberg;

1. Pfarrstelle der Evang. Kirchengemeinde
Rhede, Kirchenkreis Steinfurt-Coesfeld;

1. Pfarrstelle der Evang. Kirchengemeinde Vil-
sendorf, Kirchenkreis Bielefeld;

2. Pfarrstelle der Evang. Kirchengemeinde Vol-
marstein, Kirchenkreis Hagen;

1. Pfarrstelle der Evang. Kirchengemeinde
Wanne-West, Kirchenkreis Herne.

II. Kirchengemeinde mit dem Heidelberger Kate-

chismus

1. Pfarrstelle der Evang. Kirchengemeinde

Schwarzenau, Kirchenkreis Wittgenstein (mit

Zusatzauftrag).

b) die landeskirchliche Pfarrstelle, fiir die Bewer-
bungsgesuche an das Landeskirchenamt der
Evangelischen Kirche von Westfalen, 4800 Bie-
lefeld 1, Altstadter Kirchplatz 5, zu richten
sind:

1. Pfarrstelle des Volksmissionarischen

Amtes in Witten (Ruhr).

Ferner ist zu besetzen:

die landeskirchliche Beamtenstelle, fiir die
Bewerbungsgesuche an das Landeskirchenamt

der Evangelischen Kirche von Westfalen, 4800
Bielefeld 1, Altstadter Kirchplatz 5, zu richten
sind:

Kirchenbeamtenstelle des Direktors des Pidda-
gogischen Institutes der EKvW. Schwerte-
Villigst.

Berufungen zum Kreiskirchenmusikwart:

Herr Kirchenmusikdirektor Reinhard Grotz ist
mit Wirkung vom 1. Februar 1987 fir ein weiteres
halbes Jahr zum Kreiskirchenmusikwart des Kir-
chenkreises Glitersloh berufen worden. Die Wie-
derberufung erfolgte durch den Kreissynodalvor-
stand im Einvernehmen mit dem Landeskirchen-
amt und den kirchenmusikalischen Verbanden.

Herr Kantor Klaus Irmscher ist mit Wirkung
vom 1. Januar 1987 fiir die Dauer von fiinf Jahren
zum Kreiskirchenmusikwart des Kirchenkreises
Iserlohn berufen worden. Die Berufung erfolgte
durch den Kreissynodalvorstand im Einverneh-
men mit dem Landeskirchenamt und den kirchen-
musikalischen Verbanden.

Herr Kirchenmusikdirekior Peter Klitzsch ist
mit Wirkung vom 1. April 1987 fiir die Dauer von
funf Jahren erneut zum Kreiskirchenmusikwart
des Kirchenkreises Dortmund-West berufen wor-
den. Die Wiederberufung erfolgte durch den Kreis-
synodalvorstand im Einvernehmen mit dem Lan-
deskirchenamt und den kirchenmusikalischen
Verbanden.

Herr Kirchenmusikdirektor Johannes Mittring
ist mit Wirkung vom 1. Mai 1987 fir die Dauer von
funf Jahren erneut zum Kreiskirchenmusikwart
des Kirchenkreises Tecklenburg berufen worden.
Die Wiederberufung erfolgte durch den Kreissyn-
odalvorstand im Einvernehmen mit dem Landes-
kirchenamt und den kirchenmusikalischen Ver-
bénden.

Priifung von Kirchenmusikern:

Die GroBe Urkunde tUber die Anstel-
lungsfdhigkeit als A-Kirchenmusiker
hat nach Ablegung der entsprechenden kirchen-
musikalischen Priifung erhalten:

Jérg Sondermann, Bahnhofstr
Boénen.

262, 4703

Priifung von Kirchenmusikern:

Die Mittlere Urkunde tber die Anstel-
lungsfahigkeit als B-Kirchenmusiker
haben nach Ablegung der entsprechenden kirchen-
musikalischen Priifung erhalten:

Werner von Berg, Augustastr. 34, 5810 Witten;
Thomas Hickl, Wiedeloh 3, 4600 Dortmund 13;
Werner Lamm, Gelmerheide 7, 4400 Miinster;

Andreas Plat, Hohenleuchtestr. 22, 4755 Holzwik-
kede;

Jutta Timpe, Moltkestr. 55, 4670 Lunen.
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Neu erschienene Biicher
und Schriften

Die Buchbesprechungen werden allein von den jeweiligen Rezen-
senten verantwortet

Bibelausgaben

sNestle-Aland: Das Neue Testament Grie-
chisch und Deutsch®. Hrsg. von Kurt und Barbara
Aland, Deutsche Bibelgesellschaft und Kath. Bi-
belanstalt, Stuttgart, 1986, 44 + 779 S, Ln., 38,—- DM.

Der griechische Text dieser Ausgabe entspricht
der 26. — also der neuesten — Auflage des NT
Graece. Es darf als ein 6kumenisches Ereignis
bezeichnet werden, daf3 in dieser Ausgabe zum
ersten Mal in der Geschichte des Bibeldrucks die
beiden offiziellen deutschen Ubersetzungen der
evangelischen und der katholischen Kirche
(Luthertext 1984 und Einheitstibersetzung 1979)
nebeneinander gedruckt werden. Der Leser hat
nun auf der einen Seite den griechischen Text und
~ aufder anderen Seite parallel die beiden deutschen
' Ubersetzungen, die beim Ubersetzen eine doppelte
Unterstitzung bieten. Den Herausgebern Kurt und
Barbara Aland sei fiir dieses Buch ausdricklich
Dank gesagt.

»Die Bibel. Loseblattausgabe“. Altes und Neues
Testament mit Anhang, 12 Karten, Anmerkungen,
Querverweisen (Marginalien), Paralleliberlieferun-
gen, Einfihrung in jedes biblische Buch, Kath.
Bibelwerk, Stuttgart 1986:

Buchblock: lose Blatter, 2663 S., DIN A 5, 4fach
gelocht (handelstibliche Standardlochung), beid-
seitig bedruckt, 48,~ DM

3 Ringordner: mit kaschiertem Papier bezogen
(Polyleinen), 4 Ringbiigel (fur Standardlochung)
mit Metallschieber zum Zusammenhalten der Bléat-
ter am Lochrand, je Ordner 12— DM.

Die Bibelausgabe enthalt die Einheitsiiberset-
zung; sie ist eine gute Arbeitsbibel. Man kann ein-
zelne Blidtter ausheften, auf dem breiten Schreib-
rand Notizen machen (das Papier ist mit allen
i Schreibutensilien zu beschriften), sie fiir Predigt
oder Unterricht mitnehmen und evtl. mit Unter-
streichungen fotokopieren. Man kann Einzelblatter
in Mappen einheften oder andere Blitter in die
Loseblattausgabe hineinnehmen. Eine nitzliche
und in dieser Form einmalige Bibelausgabe.

_ »Das Alte Testament mit Erklarungen nach der
Ubersetzung Martin Luthers”, Ev. Haupt-Bibel-
gesellschaft, Berlin und Altenburg, 1983:

1. Band: I. Mose bis Esther, 800S. Lmn,
10,80 DM

2. Band: Hiob bis Maleachi, 728 S., Ln., 9,80 DM.

»Das Neue Testament mit{ Erklarungen nach
der Ubersetzung Martin Luthers”, Ev. Haupt-
Bibelgesellschaft, Berlin und Altenburg, 1986:
520 S., Ln., 9,40 DM.

Das vorliegende dreibidndige Werk — nur die

beiden Bande zum AT bieten noch die Luthertiber-

setzung in der Fassung von 1964 — ist eine Bibelaus-
gabe, die zugleich wissenschaftlichen Anspriichen
genligt und von Nichttheologen verstanden wer-
den kann. Zundéchst ist an ehrenamtliche Mitarbei-
ter/innen in den Gemeinden gedacht, aber gerade

in der DDR ist es wichtig, eine kommentierte
Bibelausgabe auch flir ,Neuleser” zu haben, die
Hliber eine Erstinformation einen Zugang zu bibli-
schen Aussagen“ erhalten wollen. Sie werden hier
in besonders guter Weise mit theologischer
Exegese vertraut gemacht und kénnen — z. B.! —
auch dem ungldubigen Verwandten Rede und Ant-
wort stehen. Biblische Exegese darf keine Geheim-
wissenschaft bleiben, sondern mufl allen Interes-
sierten helfen, kritische Fragen zu klidren und am
Text zu prifen.

Jedem biblischen Buch ist eine kurze Einfih-
rung vorangestellt, die Auskunft gibt tber den
Verfasser und seine theologische Position. Die
parallel gedruckten Erklirungen beziehen sich
jeweils auf einen Textabschnitt. Exkurse, Skizzen,
Register u. &. sind wertvoll.

Ich halte das vorliegende Werk fiir die im Blick
auf Wissenschaftlichkeit und Prédgnanz z. Z. beste
deutschsprachige kommentierte Bibelausgabe.
Eine Glanzleistung ist die Kommentierung des NT
von dem Berliner Neutestamentler Giinther Baum-
bach und dem frith verstorbenen Forscher Karl
Martin Fischer.

Fiir das Werk ist bisher keine Lizenzausgabe in
der Bundesrepublik Deutschland erschienen. Eine
solche Ausgabe ist winschenswert, denn auch bel
uns wichst die Zahl der ,Neuleser”.

,s,Thompson Studien-Bibel. Bibeltext nach der
Ubersetzung Martin Luthers: AT und NT. Revi-
dierte Fassung von 1984, Konkordanz mit 45 000
Stellen, 100 000 Verweisstellen, Bibelstudienteil
mit 1000 Seiten, 7000 Stichworter, farbiger Bild-
teil, Hanssler-Verlag, Neuhausen-Stuttgart, 1986,
2320 S., geb., im Schuber, 138,~ DM.

Diese Bibelausgabe ist fiir die bibellesende
Gemeinde eine vorzigliche Hilfe, weil sie immer
neu und immer tiefer in die biblischen Glaubens-
aussagen hineinfuhren kann — nach dem altbe-
wiahrten Motto: scriptura sacra sui ipsius interpres.
Die Fulle des gebotenen Materials wird den Bibel-
leser nicht erschrecken, sondern ermuntern zu
intensiver und regelméafiiger Bibellektiire. Weiter-
fiihrend sind die neben dem Bibeltext (zweispaltig)
abgedruckten Stellen- und Stichworthinweise.
Stichwortverzeichnis, Studienteil (eine eher kon-
servative, aber gute Auslegung), ein aullergewohn-
lich interessanter Bild- und Kartenteil bieten Raum
fiir eigene Entdeckungen. Die Auslegung ist in des
Wortes bester Bedeutung bibelimmanent; so wer-
den Einzelheiten und Zusammenhénge er-
schlossen.

Die ,, Thompsen-Bibel“ gibt auch dem Theolo-
gen z. T. neue Anregungen.

Zusammenfassung: Die Loseblattausgabe der
Bibel, das in der DDR erschienene dreibdndige
kommentierte Bibelwerk und die ,Thompson Stu-
dien-Bibel“ kénnen sich gut ergénzen; sie ersetzen
fur den Theologen keine Kommentare, sondern
fithren geradezu auf sie hin. Und der ,Nestle-
Aland* ist ohnehin unentbehrlich. Mége die Bibel-
lesung der Pfarrerin und des Pfarrers alle anderen
Arbeiten begleiten und vertiefen! Bibellesung
nimmt keine Zeit, aber sie gibt Freiheit — in der
Theologie und in der Praxis der Gemeinde. K.-F. W.
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