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Beamtenrechtliche Berticksichtigung von Tétigkeiten im diakonischen Dienst

Landeskirchenamt
Az.: 634 11/75/A 7—01

Auf Grund von § 1 Abs. 2 Satz 2 der Notverord-
nung {iber die Besoldung und Versorgung der Kir-
chenbeamten (Kirchenbeamten-Besoldungsordnung
—- KBes0) in der Fassung der Bekanntmachung vom
7. 9. 1972 (KABL 1972 S. 187) hat die Kirchenleitung
in ihrer Sitzung am 13. Februar 1975 folgendes be-
stimmt:

»Als Dienst im Sinne von § 1 Absatz 2 Satz 1
KBesO ist anzusehen die hauptberufliche Tatig-
keit bei dem Diakonischen Werk der Evange-
lischen Kirche in Deutschland, bei einem Dia-
konischen Werk einer Gliedkirche der Evange-

Bielefeld, den 13. 2. 1975

lischen Kirche in Deutschland und bei Anstalten
und Einrichtungen, die einem solchen Diakoni-
schen Werk angeschlossen sind, sowie bei der
Vereinigten Evangelischen Mission.

Satz 1 gilt nicht fiir eine T4tigkeit bei Anstalten
und Einrichtungen, die lediglich in einem Gast-
verhiltnis zu einem der genannten Diakonischen
Werke stehen. Die Moglichkeit, die Tatigkeit bei
solchen Anstalten und Einrichtungen sowie bei
anderen Werken dem Dienst nach § 1 Absatz 2
Satz 1 KBesO gleichzustellen, bleibt unberiihrt.”

Wegfall des Kinderzuschlags und Zahlung des Ortszuschlages an Kirchenbeamte

und Angestellte ab 1. Januar 1975

Landeskirchenamt
Az.: 5085 11/75/8B 9—01

Die Leitung der Evangelischen Kirche von West-
falen hat am 13, Februar 1975 beschlossen, dal3 die
im Bereich des éffentlichen Dienstes erlassenen Be-
stimmungen iiber den dienstrechtlichen Teil der
Reform des Familienlastenausgleichs mit Wirkung

Bielefeld, den 19. 2. 1975

vom 1. Januar 1975 an auch fiir die Kirchenbeamten
in der Evangelischen Kirche von Westfalen Anwen-
dung finden. Auf Grund dieses Beschlusses in Ver-
bindung mit § 1 Absatz 1 der Kirchenbeamten-Besol-
dungsordnung sind dieBestimmungen des, Siebenten
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Gesetzes zur Anderung beamtenrechtlicher und be-
soldungsrechtlicher Vorschriften (Dienstrechtlicher
Teil des Familienlastenausgleichs)* vom 20. Dezem-
ber 1974 (BGBL. I 1974 S. 3716) auf die Dienstver-
hiltnisse der Kirchenbeamten entsprechend anzu-
wenden. Sie enthalten zum einen die formelle Auf-
hebung der bisherigen Kinder-Zuschlagsbestimmun-
gen und zum anderen die Neuregelung des Orts-
zuschlags. Die neuen Ortszuschlagsbestimmungen
gelten nach § 29 BAT-KF auch fiir die Angestellten
im Bereich der Evangelischen Kirche von Westfalen.

Das Bundesgesetz vom 20. Dezember 1974 wird
nachstehend auszugsweise abgedruckt. Den kirch-
lichen Dienststellen wird aufgegeben, mit Wirkung
vom 1. Januar 1975 an die Beziige der Kirchen-
beamten und der kirchlichen Angestelliten unter Be-
riicksichtigung der neuen Ortszuschlagsbestimmun-
gen festzusetzen. Die Gehaltsabrechnungsstelle beim
Landeskirchenamt wird fiir die Mitarbeiter der ihr
angeschlossenen kirchlichen Einrichtungen das Er-
forderliche veranlassen.

Anlage

Siebentes Gesetz zur Anderung beamtenrechtlicher
und besoldungsrechtlicher Vorsehriften

(Dienstrechtlicher Teil des Familienlastenausgleichs)

Vom 20. Dezember 1974
(BGB1. 11974 S.3716)

— Auszug —

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundes-
rates das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel X
Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes

Das Bundesbesoldungsgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 5. August 1971 (Bundes-
gesetzblatt I S. 1281), zuletzt gelindert durch das
Dritte Gesetz iiber die Erhdhung von Dienst- und
Versorgungsbeziigen in Bund und Léndern vom
26. Juli 1974 (Bundesgesetzblatt I S. 1557), wird wie
folgt gedndert:

1.—4....
5. An die Stelle von Kapitel I Abschnitt IT 2. und

3. Titel treten die folgenden Vorschriften:

»2. Titel
Der Ortszuschlag

§ 12
Grundlage des Ortszuschlages

(1) Der Ortszuschlag wird nach der Anlage II
gewihrt, Seine Hohe richtet sich nach der Tarif-
klasse, der die Besoldungsgruppe des Beamten zu-

- geteilt ist, und nach der Stufe, die den Familien-
verhiltnissen des Beamten entspricht.

(2) Ledige Beamte, die auf Grund dienstlicher
Verpflichtungen in Gemeinschaftsunterkunft
wohnen und denen der Ortszuschlag der Stufe 1
zustehen wiirde, erhalten in der Tarifklasse Ic
einen Ortszuschlag von zweihundertneunund-
neunzig Deutsche Mark und in der Tarifklasse II
von zweihundertachtundsiebzig Deutsche Mark.
Steht ihnen Kindergeld nach dem Bundeskinder-
geldgesetz zu oder wiirde es ihnen ohne Beriick-
sichtigung der §§ 3, 6 oder 8 des Bundeskinder-
geldgesetzes zustehen, so erhalten sie zusitzlich
den Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 2 und
der Stufe, die der Anzahl der Kinder entspricht.

§ 13
Stufen des Ortszuschlages
(1) Zur Stufe 1 gehdren die ledigen Beamten.
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(2) Zur Stufe 2 gehdren
1. verheiratete Beamte,

2. verwitwete und geschiedene Beamte sowie Be-
amte, deren Ehe aufgehoben oder fiir nichtig
erklirt ist,

3.ledige Beamte, die das vierzigste Lebensjahr
vollendet haben,

4. andere ledige Beamte, die eine andere Person
nicht nur voriibergehend in ihre Wohnung auf-
genommen haben und ihr Unterhalt gewihren,
weil sie gesetzlich oder sittlich dazu verpflichtet
sind oder aus beruflichen oder gesundheitlichen
Griinden ihrer Hilfe bediirfen. Als in die Woh-
nung aufgenommen gelten Kinder auch dann,
wenn der Beamte sie auf seine Kosten ander-
weitig intergebracht hat, chne daB dadurch die
hiusliche Verbindung mit ihm aufgehoben
werden soll.

(3) Zur Stufe 3 und den folgenden Stufen ge-
héren die Beamten der Stufe 2, denen Kindergeld
nach dem Bundeskindergeldgesetz zusteht oder
ohne Beriicksichtigung der §§ 3, 6 oder 8 des Bun-
deskindergeldgesetzes zustehen wiirde. Die Stufe
richtet sich nach der Anzahl der beriicksichti-
gungsfdhigen Kinder. Zu beriicksichtigen sind
auch Kinder, fiir die das Kindergeld weggefallen
ist, weil sie Wehrdienst oder Zivildienst ableisten.

(4) Beamte der Stufe 1, denen Kindergeld nach
dem Bundeskindergeldgesetz zusteht oder ohne
Beriicksichtigung der §§ 3, 6 oder 8 des Bundes-
kindergeldgesetzes zustehen wiirde, erhalten zu-
sitzlich zum Ortszuschlag der Stufe 1 den Unter-
schiedsbetrag zwischen der Stufe 2 und der Stufe,
die der Anzahl der beriicksichtigungsfiahigen Kin-
der entspricht.

§ 14
Anderung des Ortszuschlages

(1) Der Ortszuschlag einer anderen Tarifklasse
wird von demselben Tage an gezahlt wie das
Grundgehalt der neuen Besoldungsgruppe.

(2) Der Ortszuschlag einer héheren Stufe wird
vom Ersten des Monats an gezahlt, in dem das fiir
die Erhthung mafBgebende Ereignis fillt. Der
Ortszuschlag einer niedrigeren Stufe wird vom
Ersten des ibernichsten Monats nach dem Monat
gezahlt, in den das maBigebende Ereignis fallt.“

6.—12....

13.Die Anlage II erhilt die Fassung der Anlage
dieses Gesetzes.



Artikel II—IX

Anlage zu Artikel I Nr. 13

Artikel X

Inkrafttreten
Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1975 in Kraft.

Anlage Il
Ortszuschlag
(Monatsbetrige in DM)
R Zu der Tarifklasse
Tarif- P Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe6 | Stufe7 | Stufe8
klasse ge}‘“re“gi?;ggmungs‘ Stufel | Stufe2 | 7ging |2 Kinder| 3 Kinder| 4 Kinder| 5 Kinder| 6 Kinder
Ia B3hisB11 532,25 | 632,70 | 706,57 | 776,50 | 806,97 | 868,02 | 929,07 | 1005,11
Ib Blund B2, 449,00 | 548,34 | 622,21 | 692,14 | 722,61 | 783,66 | 844,71 920,75
Al3bisAl6
Ic A9bisA 12 399,05 | 484,52 | 558,39 | 628,32 | 658,79 | 719,84 | 780,89 856,93
II AlbisA8 371,85 | 458,99 | 532,86 | 602,79 | 633,26 | 694,31 | 755,36 831,40

Bei mehr als sechs Kindern erhéht sich der Ortszuschlag fiir jedes weitere zu berticksichtigende Kind

um 76,04 DM.

Anderung des Dienstrechts der kirchlichen Arbeiter

Auf Antrag des Rheinisch-westfilischen Verbandes der im evangelisch-kirchlichen Dienst stehenden Mit-
arbeiter wird im Einvernehmen mit der Tarifgemeinschaft kirchlicher Kérperschaften in Rheinland und
Westfalen und im Einvernehmen mit dem Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche von Westfalen

folgendes beschlossen:

L
Anderung und Ergiinzung der Richtlinien fiir
die Regelung des Dienstrechts kirchlicher
Arbeiter vom 13. November 1968

Die Richtlinien fiir die Regelung des Dienstrechts
kirchlicher Arbeiter vom 13. November 1968 (KABI.
1968 S. 70) werden mit Wirkung vom 1. Januar 1975
wie folgt gedndert und ergénzt:

1. § 5 Absatz 4 erhilt folgende Fassung:

»(4) Neben dem Lohn erhilt der Arbeiter einen

Sozialzuschlag fiir die Kinder, die bei einem An-

gestellten nach § 29 BAT-KF fiir die Zuordnung

zu den Stufen des Ortszuschlages zu beriicksich-
tigen wiren (Tabelle C). Die Absétze 2 und 3 sind
entsprechend anzuwenden.“

2. § 8 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Worte , kinderzuschlags-
berechtigte Kinder“ durch die Worte ,Kinder,
fiir die ihm Kindergeld nach dem Bundes-
kindergeldgesetz (BKGG) zugestanden hat oder
ohne Berticksichtigung der §§ 3,6 oder 8BKGG
zugestanden hétte", ersetzt.

b) In Satz 2 werden die Worte ,des Kinderzu-
schlages” gestrichen.

3.In § 9 Absatz 1 werden die Worte ,des Kinder-
zuschlages” gestrichen.

4. Die Tabelle C erhilt die Fassung der Anlage.

iL
Anderung und Ergiinzung der Richtlinien fiir die
Regelung des Dienstrechts kirchlicher Arbeiter
nach dem MTL II vom 13. November 1968

Die Richtlinien fiir die Regelung des Dienstrechis
kirchlicher Arbeiter nach dem Mantel-Tarifvertrag

fiir Arbeiter der Linder vom 27. Februar 1964
(MTL II) vom 13. November 1968 (KABI. 1968 S. 178)
werden in der Anlage 2 liber die neben dem MTL II
anwendbaren Tarifvertrige mit Wirkung vom 1. Ja-
nuar 1875 wie folgt gedindert und ergénzt:
1. Buchstabe a erhilt folgende Fassung:
»a) Monatslohntarifvertrag Nr. 5 zum MTL II
vom 16. 3. 1974 i.d.F. des Tarifvertrages vom
7. 11, 1974 (MBL NW. 1974 S. 492; 1975
S. 81).“Y)
2. Buchstabe b wird unter Beibehaltung der Buch-
stabenbezeichnung gestrichen!?).
" 3. Buchstabe d erhilt folgende Fassung:
»d) Tarifvertrag iliber eine Zuwendung an Ar-
beiter des Bundes und der Linder vom 12. 10.
1973 i.d.F. des Tarifvertrages vom 7. 11, 1974
(MBI NW. 1973 S.1981; 1975 S. 88).“%)
4. Buchstabe k erhilt folgende Fassung:
»K) Tarifvertrag {iber die Bewertung der Per-
sonalunterkiinfte an Arbeiter vom 186, 3. 1974
1.d.F. des Tarifvertrages vom 7. 11. 1974 (MBL
NW. 1974 S. 490; 1975 S. 87).“%)

Bielefeld, den 13. Februar 1975

Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen

In Vertretung

1.S8) Dr. Martens

Az.:2673/75/A T-—05

1) Der Anderungstarifvertrag Nr. 26 zum MTL II vom 7. 11. 1974,
auf Grund dessen diese Anderung erfolgt, ist auf Seite 20
abgedruckt.

2) Die Anderungstarifvertrige vom 7. 11. 1974 sind auf den
Selten 22 und 24 abgedruckt.

19



Anlage

Tabelle C

Tabelle der Sozialzuschlige
flir die Zeit vom 1. Januar 1975 an

zu beriicksichtigende Kinder 1.Kind 2. Kind 3. Kind 4, und 6. und jedes
5. Kind weitere Kind
Sozialzuschlag DM monatlich 73,87 69,93 30,47 61,05 76,04

B.

Anderungstarifvertrag Nr. 26 zum MTL II
vom 7. November 1974

§1
Anderung und Ergiinzung des MTL II

Der Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Lénder
(MTL II vom 27. Februar 1964, zuletzt gedndert
durch den Anderungstarifvertrag Nr. 25 zum MTL II
vom 24. Juli 1974, wird wie folgt geindert und er-

génzt:
1....
2. § 41 erhilt die folgende Fassung:
»§ 41
Sozialzuschlag

(1) Neben dem Lohn und dem Urlaubslohn erhéit
der Arbeiter einen Sozialzuschlag fiir die Kinder,
die bei einem Angestellten nach § 29 BAT fiir die
Zuordnung zu den Stufen des Ortszuschlages zu
beriicksichtigen wéren.

(2) Als Sozialzuschlag erhilt der Arbeiter monat-
lich
fiir das erste Kind den Unterschiedsbetrag
zwischen den Stufen 2 und 3,
fiir das zweite Kind den Unterschiedsbetrag
zwischen den Stufen 3 und 4,
fiir das dritte Kind den Unterschiedsbetrag
zwischen den Stufen 4 und 5,
fiir das vierte Kind den Unterschiedsbetrag
zwischen den Stufen 5 und 6,
fiir das fiinfte Kind den Unterschiedsbetrag
zwischen den Stufen 6 und 7,
fir das sechste und jedes weitere Kind jeweils
den Unterschiedsbetrag

. zwischen den Stufen 7und 8

des Ortszuschlages eines Angestellten der Tarif-
klasse II.

(3) § 30 Absatz 2 und 3 gilt entsprechend.”

3. In § 42 Absatz 4 Unterabsatz 1 Satz 2 und Absatz 11
Unterabsatz 3 werden jeweils die Worte ,,des Kin-
derzuschlags und“ gestrichen.

4. § 47 Absatz 3 Unterabsatz 2 erhilt die folgende
Fassung: :

»Zu dem Sterbegeld nach Unterabsatz 1 wird der
Sozialzuschlag in der zuletzt bezogenen Héhe ge-
zahlt.“

5. § 66 wird wie folgt gedndert und ergiinzt:

a) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worte ,,des an-
teiligen Kinderzuschlages und“ gestrichen.

b) In Absatz 5 Satz 3 werden der Punkt durch ein
Komma ersetzt und der folgende Buchstabe i
angefligt:

»1) Kindergeld nach dem Bundeskindergeld-
gesetz (BKGG) oder Leistungen im Sinne
des § 8 Absatz 1 Nrn. 1, 2 und 4 BKGG
sowie Kindergeld auf Grund des Rechts der
Europaischen Gemeinschaften oder auf
Grund zwischenstaatlicher Abkommen in
Verbindung mit dem BKGG.“

6.In § 67 Absatz 2 Satz 1 werden die Worte ,fiir die
dem Arbeiter Kinderzuschlag ganz oder teilweise
zustand® durch die Worte , fiir die dem Arbeiter

Sozialzuschlag zugestanden hat* ersetzt,

§ 2
Ubergangsvorschrift zu § 66 MTL II
Ist das Ubergangsgeld nach einem Wochenlohn
bemessen, der an einem vor dem 1. Januar 1975
liegenden Tage zugestanden hat oder zugestanden

hitte, wird vom 1. Januar 1975 an ein Kinderzu-
schlag nicht mehr beriicksichtigt.

§ 3
Anderung des Monatslohntarifvertrages Nr. 5
zum MTL 11

§ 3 des Monatslohntarifvertrages Nr. 5 zum MTL II
vom 16. Mirz 1974 wird nicht mehr angewendet.

§ 4
Aufhebung des Tarifvertrages betr, Kinderzuschliige

Der Tarifvertrag betr. Kinderzuschlige vom
26. Mai 1964, zuletzt geédndert durch den Anderungs-
tarifvertrag Nr. 4 vom 12, Juni 1974, wird auf-
gehoben.

§ 5

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1, Januar 1975 in
Kraft.

Anderung des Dienstrechts der kirchlichen Angestellten auf Grund des 35. und 36.
Anderungstarifvertrages zum BAT

Auf Grund der Artikel 2 und 3 der 1. Notverord-
nung zum Dienstrecht der kirchlichen Angestellten
vom 26. Juli 1961 (KABIL 1961 S. 73) werden die
Bestimmungen iliber das Dienstrecht der Ange-
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stellten im Bereich der Evangelischen Kirche von
Westfalen im Einvernehmen mit dem Rheinisch-
westfilischen Verband der im evangelisch-kirch~
lichen Dienst stehenden Mitarbeiter und der Tarif-



gemeinschaft kirchlicher Kérperschaften in Rhein-
land und Westfalen sowie im Einvernehmen mit dem
Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche von
Westfalen auf Grund des 35. und 36. Tarifvertrages
zur Anderung und Erginzung des Bundes-Ange-
stelltentarifvertrages vom 4. Oktober 1974 und
7. November 1974 wie folgt gedindert und ergénzt:

L
Anderung und Ergiinzung des BAT-KF

Der Bundes-Angestelltentarifvertrag in der fir
die Angestellten im Bereich der Evangelischen
Kirche von Westfalen geltenden Fassung wird wie
folgt gedndert und ergéinzt:

1.In § 26 Absatz 1 wird der Buchstabe ¢ gestrichen.
Buchstabe d wird Buchstabe c.

2. Dem § 29 wird folgende Protokollnotiz angefligt:

»Protokollnotiz:

Bei der sinngemifBen Anwendung der fiir die Be-
amten des Arbeitgebers jeweils geltenden Bestim-~
mungen sind auch Kinder zu beriicksichtigen, fiir
die auf Grund des Rechts der Europdischen Ge-
meinschaften oder auf Grund zwischenstaatlicher
Abkommen in Verbindung mit dem Bundeskinder-
geldgesetz (BKGG) Kindergeld zusteht oder ohne
Beriicksichtigung des § 3 BKGG oder entspre-
chender Vorschriften zustehen wiirde.“

3.§ 31 wird unter Beibehaltung der Paragraphen-
bezeichnung gestrichen.

4.In § 34 Absatz 1 Satz 1 werden die Worte ,unbe-
schadet des § 31 Abs. 2 gestrichen.

5. § 41 Absatz 3 wird wie folgt geiindert und erginzt:

a) Unterabsatz 1 erhilt folgende Fassung:

»Als Sterbegeld wird fiir die restlichen Kalen-
dertage des Sterbemonats und fiir weitere zwei
Monate die Verglitung (§ 26) des Verstorbenen
gewihrt.“

b) In Unterabsatz 2 werden die Worte ,die Ver-
glitung (§ 26) des Verstorbenen und fiir zwei
weitere Monate diese Vergtlitung ausschlieBlich
des Kinderzuschlags” durch die Worte ,sowie
fiir weitere zwei Monate die Vergiitung (§ 26)
des Verstorbenen* ersetzt.

6.In § 63 Absatz 5 Satz 4 werden der Punkt durch

ein Komma ersetzt und der folgende Buchstabe i

angefiigt:

»1) Kindergeld nach dem Bundeskindergeldgesetz
(BKGQG) oder Leistungen im Sinne des § 8 Ab-
satz 1 Nummer 1, 2 und 4 BKGG sowie Kinder-
geld auf Grund des Rechts der Europiischen
Gemeinschaften oder auf Grund zwischenstaat-

licher Abkommen in Verbindung mit dem
Bundeskindergeldgesetz.“
7. § 64 wird wie folgt gedindert und erginzt:

a) In Absatz 3 Satz 1 werden die Worte , Kinder-
zuschlag ganz oder teilweise zustand“ durch
die Worte ,Kindergeld nach dem Bundeskin-
dergeldgesetz (BKGG) zugestanden hat oder
ohne Beriicksichtigung der §§ 3, 6 oder 8 BKGG
zugestanden hétte“ ersetzt.

b) Folgende Protokollnotiz wird angefiigt:
»Protokollnotiz zu Absatz 3:

Die Protokollnotiz zu § 29 gilt entsprechend.”

8.Nr. 3 der SR 2 1 wird wie folgt gedndert und er-
génzt:
a) DieUberschrift erhilt folgende Fassung:
»Zu §§ 15 bis 17, 34 und 35 — Arbeitszeit —
~ Vergiitung Nichtvollbeschiftigter — Zeitzu-
schlige — Uberstundenvergiitung —*
b) In Satz 1 werden die Worte ,,§§ 15 bis 17 und
35“ durch die Worte “§§ 15 bis 17, § 34 Absatz 1
Satz 2 und 3 und § 35“ ersetzt.

IL
Ubergangsvorschriften

1. Zu den §§ 37 und 47 BAT-KF:

Fiir das Kalenderjahr 1975 treten fiir die Berech~
nung des Aufschlags nach § 47 Absatz 2 Unter-
absatz 1 Buchstabe ¢ BAT-KF an die Stelle des
vorangegangenen Kalenderjahres die Monate
Oktober bis Dezember 1974.

2. Zu § 63 BAT-KF:

Ist das Ubergangsgeld nach einer Vergiitung be-
messen, die an einem vor dem 1. Januar 1975
liegenden Tage zugestanden hat oder zugestanden
hitte, wird vom 1. Januar 1975 an ein Kinder-
zuschlag nicht mehr berticksichtigt.

j11 8
Inkrafttreten
BEstreten in Kraft
a) Teil INT. 8 am 1. Oktober 1974,
b) Teil I Nrn. 1 bis 7 und Teil I am 1. Januar 1975.
Bielefeld, den 13. Februar 1975

Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen

In Vertretung
(L. 8.) Dr. Martens

Az.: 2672/75/B 9—16

Anderung des Dienstrechts der kirchlichen Angestellten, Arbexter und Mitarbeiter
in der Ausbildung

Auf Antrag des Rheinisch-westfilischen Verbandes der im evangelisch-kirchlichen Dienst stehenden
Mitarbeiter werden im Einvernehmen mit der Tarifgemeinschaft kirchlicher Kérperschaften in Rheinland
und Westfalen und im Einvernehmen mit dem Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche von Westfalen
die nachstehenden Tarifvertrige fiir anwendbar erklirt. Nach ihnen ist vom 1. Januar 1975 an zu verfahren,

Bielefeld, den 13. Februar 1975 Die Leitung der Evangelischen Kirche von Westfalen

In Vertretung
Dr. Martens . ¢

Az.: 2674/75/B 9—186 L.8s)
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A,

Anderungstarifvertrag Nr. 1
vom 7. November 1974
zum Tarifvertrag iiber eine Zuwendung
fiir Angestellte vom 12. Oktober 1973

§1
Der Tarifvertrag tiber eine Zuwendung fiir Ange-
stellte vom 12. Oktober 1973 wird wie folgt gefindert
und ergénzt:
1. Den Protokollerkldrungen zu § 1 wird die fol-
gende Protokollerklirung Nr. 6 angefiigt:

,8. Die Vorschriften des Absatzes 2 Nr. 3 Buch-
stabe d und Nr. 4 Buchstabe ¢ gelten entspre-
chend fiir Angestellte, die keinen Anspruch auf
Altersruhegeld aus der gesetzlichen Renten-
versicherung haben, aber die Voraussetzungen
zum Bezuge einer entsprechenden Versorgungs-
rente aus der zusitzlichen Alters- und Hinter-
bliebenenversorgung erfiillen.”

2. § 2 wird wie folgt gedindert und erginzt:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) In Unterabsatz 1 Satz 1 werden die Worte
»,ohne Kinderzuschlag” gestrichen.
bb) In Unterabsatz 4 werden die Worte ,ohne
- Kinderzuschlag® gestrichen.

b) Absatz 3 wird wie folgt gelindert:

aa) Unterabsatz 1 erhilt die folgende Fassung:
,Die Zuwendung nach den Absitzen 1 und
2 erhéht sich um 50 DM fiir jedes Kind,
fiir das dem Angestellien fiir den Monat
September bzw. fiir den nach Absatz 1
Unterabsitze 2 oder 3 maBgebenden Ka-
lendermonatKindergeld nach demBundes-
kindergeldgesetz (BKGQG) oder eine der in
§ 8 Absatz 1 BKGG genannten Leistungen
zugestanden hat.“

bb) In Unterabsatz 2 werden die Worte, Satz1“
gestrichen.

cc) ...

¢) Absatz 5 Satz 2 erhilt die folgende Fassung:

»Der Erhthungsbetrag wird fiir das nach Ab-
satz 3 zu berilicksichtigende Kind in jedem
Kalenderjahr nur einmal gezahlt.“

d) Es wird die folgende Protokollerklidrung an-
gefiigt:
»Protokollerklirung zu Absatz 3:
Kinder, firr die Kindergeld zusteht, sind auch
Kinder, flir die auf Grund des Rechts der Euro-
pdischen Gemeinschaften oder auf Grund
zwischenstaatlicher Abkommen in Verbindung
mit dem Bundeskindergeldgesetz Kindergeld
zusteht.“

§2

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1975 in
Kraft.

B.

Anderungstarifvertrag Nr. 1
vom 7. November 1974
zum Tarifvertrag iiber eine Zuwendung
fiir Arbeiter des Bundes und der Liinder
vom 12, Oktober 1973

§1
Anderung des Tarifvertrages
§ 2 des Tarifvertrages {iber eine Zuwendung fiir
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Arbeiter desBundes und der Linder vom 12.Oktober
1973 wird wie folgt gedndert und ergénzt:

1. Absatz 3 wird wie folgt gedndert und ergénzt:

a) Unterabsatz 1 erhilt die folgende Fassung:
»Die Zuwendung nach den Absitzen 1 und 2
erho6ht sich um 50 DM fiir jedes Kind, fiir das
dem Arbeiter fiir den Monat September bzw.
fiir den nach Absatz 1 Unterabsatz 2 oder 3
malgebenden Kalendermonat Kindergeld nach
dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) oder eine
der in § 8 Absatz 1 BKGG genannten Leistun-
gen zugestanden hat.“

b) In Unterabsatz 2 werden jeweils die Worte
»Satz 1“ gestrichen.

c) ...
. Absatz 5 erhilt die folgende Fassung:
»,Der Erhéhungsbetrag wird fiir das nach Absatz 3
zu berlicksichtigende Kind in jedem Kalenderjahr
nur einmal gezahlt.*
3. Es wird die folgende Protokollnotiz angefiigt:
»Protokollnotiz zu Absatz 3:
Kinder, fiir die Kindergeld zusteht, sind auch
Kinder, fiir die auf Grund des Rechts der Euro-
piischen Gemeinschaften oder auf Grund zwischen-
staatlicher Abkommen in Verbindung mit dem
Bundeskindergeldgesetz Kindergeld zusteht.“

§ 2

Inkrafttreten

[

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1975 in
Kraft.

C.

Anderungstarifvertrag Nr. 1
vom 7. November 1974
zum Tarifvertrag iiber eine Zuwendung
fiir Praktikantinnen (Praktikanten)

§1

§ 2 des Tarifvertrages iiber eine Zuwendung fiir
Praktikantinnen (Praktikanten) wird wie folgt ge-
andert:

1.In Absatz 1 Unterabsatz 1 werden die Worte , mit
Ausnahme des Kinderzuschlages® gestrichen.

2. Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

»(3) Die Zuwendung nach den Absitzen 1 und 2
erhéht sich um 50 DM fiir jedes Kind, fiir das der
Praktikantin (dem Praktikanten) fiir den Monat
Oktober bzw. fiir den nach Absatz 1 Unterabsatz 2
oder 3 maBgebenden Kalendermonat Kindergeld
nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) oder
eine der in § 8 Absatz 1 BKGG genannten Leistun~
gen zugestanden hat,.

3. Absatz 4 erhilt folgende Fassung:
»Der Erhohungsbetrag wird fir das nach Absatz 3
zu berlicksichtigende Kind in jedem Kalenderj ahr
nur einmal gezahlt.”

. Es wird folgende Protokollerklérung angefiigt:
»Protokollerkliarung zu Absatz 3:
Kinder, fiir die Kindergeld zusteht, sind auch
Kinder, fiir die auf Grund des Rechts der Euro-
piischen Gemeinschaften oderauf Grund zwischen-
staatlicher Abkommen in Verbindung mit dem
Bundeskindergeldgesetz Kindergeld zusteht.“

-y



§ 2
* Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1975 in
Kraft.

D.

Anderungstarifvertrag Nr. 1
vom 7, November 1974
zum Tarifvertrag iiber eine Zuwendung
fiir Lernschwestern und Lernpfleger

§1
§ 2 des Tarifvertrages iiber eine Zuwendung fiir
Lernschwestern und Lernpfleger vom 12. Oktober
1973 wird wie folgt geéindert:

1.In Absatz 1 Unterabsatz 1 werden die Worte , mit
Ausnahme des Kinderzuschlages” gestrichen.

2. Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

+(3) Die Zuwendung nach den Absdtzen 1 und 2
erhéht sich um 50 DM fiir jedes Kind, flir das der
Schiilerin (dem Schiiler) fiir den Monat Oktober
bzw. fiir den nach Absatz 1 Unterabsatz 2 oder 3
mafBgebenden Kalendermonat Kindergeld nach
dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) oder eine
der in § 8 Absatz 1 BKGG genannten Leistungen
zugestanden hat.

i3

3. Absatz 4 Satz 2 erhilt folgende Fassung:
»Der Erhéhungsbetrag wird fiir das nach Absatz 3
zu beriicksichtigende Kind in jedem Kalenderjahr
nur einmal gezahlt.“

4. Es wird folgende Protokollerklarung angefiigt:
»Protokollerklirung zu Absatz 3:
Kinder, flir die Kindergeld zusteht, sind auch
Kinder, fiir die auf Grund des Rechts der Euro-
péischen Gemeinschaften oder auf Grund zwischen-
staatlicher Abkommen in Verbindung mit dem
Bundeskindergeldgesetz Kindergeld zusteht.”

§ 2
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1975 in
Kraft.

E.

Anderungstarifvertrag Nr. 1
vom 7. November 1974
zum Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir
Schiilerinnen ind Schiiler in der Krankenpflegehilfe

§1
§ 2 des Tarifvertrages iiber eine Zuwendung fiir
Schiilerinnen und ‘Schiiler in der Krankenpflege-
hilfe vom 12. Oktober 1973 wird wie folgt gedndert:

1.In Absatz 1 Unterabsatz 1 werden die Worte , mit
Ausnahme des Kinderzuschlages” gestrichen.

2. Absatz 3 erhélt folgende Fassung:

»(3) Die Zuwendung nach den Absédtzen 1 und 2
erhoht sich um 50 DM fiir jedes Kind, fiir das der
Schiilerin (dem Schiiler) fiir den Monat Oktober
bzw. fiir den nach Absatz 1 Unterabsatz 2 oder 3
mafigebenden Kalendermonat Kindergeld nach
dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) oder eine
der in § 8 Absatz 1 des BKGG genannten Leistun-
‘gen zugestanden hat.

3. Absatz 4 Satz 2 erhilt folgende Fassung:
»Der Erhéhungsbetrag wird fiir das nach Absatz 3
zu berticksichtigende Kind in jedem Kalenderjahr
nur einmal gezahlt.”

4. Es wird folgende Protokollerkldrung angefiigt:
»Protokollierkldrung zu Absatz 3:
Kinder, fiir die Kindergeld zustehtf, sind auch
Kinder, fiir die auf Grund des Rechts der Euro-
piischen Gemeinschaften oder auf Grund zwischen-
staatlicher Abkommen in Verbindung mit dem
Bundeskindergeldgesetz Kindergeld zusteht.“

§ 2
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1975 in

Kraft.
F.

Tarifvertrag
vom 7. Noevember 1974
zur Anderung des Tarifvertrages
iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen der
Praktikanten (Praktikantinnen) fiir
Berufe des Sozial- und des Erziechungsdienstes

§1

Der Tarifvertrag liber die Regelung der Arbeits-
bedingungen der Praktikanten (Praktikantinnen) fiir
Berufe des Sozial- und des Erziehungsdienstes vom
17. Dezember 1970, zuletzt geéindert durch den Tarif-
vertrag vom 12. Juni 1974, wird wie folgt gedndert:

1. § 2 Satz 2 wird gestrichen.

2.In § 5 Unterabs. 3 werden die Worte ,bei den
Praktikanten (Praktikantinnen), denen nur eine
Personalunterkunft der Wertklasse 3, 4 oder 5 zur
Verfiigung gestellt werden kann,“ gestrichen und
die Worte ,,10 v.H.* durch die Worte ,,15 v.H.“
ersetzt.
§ 2

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1975 in
Kraft.

G.

Tarifvertrag
vom 7. November 1974
zur Anderung des Tarifvertrages
iiber die Regelung der Arbeitshedingungen der
Praktikantinnen (Praktikanten) fiir
medizinische Hilfsberufe

§1 ,

Der Tarifvertrag tiber die Regelung der Arbeits-
bedingungen der Praktikantinnen (Praktikanten) fiir
medizinische Hilfsberufe vom 28. Januar 1970, zu-
letzt gedndert durch den Tarifvertrag vom 12. Juni
1974, wird wie folgt gedindert:

1. § 2 Satz 2 wird gestrichen.
2.In § 5 Unterabsatz 3 werden die Worte ,,bei den

Praktikantinnen (Praktikanten), denen nur eine

Personalunterkunft der Wertklasse 3, 4 oder 5 zur

Verfiigung gestellt werden kann,* gestrichen und

die Worte ,, 10 v.H.“ durch die Worte ,15 v.H.“

ersetfzt, ’

§ 2

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1975 in
Kraft. ‘
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H.

Tarifvertrag
vom 7. November 1974
zur Anderung des Tarifvertrages
iiber die Eegelung der Rechtsverhiltnisse
der Lernschwestern und Lernpfleger

§1
Der Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhilt-
nisse der Lernschwestern und Lernpfleger vom
1. Januar 1967, zuletzt gedndert durch den Tarifver-
trag vom 12, Juni 1974, wird wie folgt gedndert:

1. § 5 wird wie folgt gedindert:
a) Absatz 2 wird gestrichen.
b) Absatz 3 wird Absatz 2.

2.In § 8 Unterabsatz 3 werden die Worte ,bei den
Schiilerinnen und den Schiilern, denen nur eine
Personalunterkunft der Wertklasse 3, 4 oder 5 zur
Verfiigung gestellt werden kann,“ gestrichen und
die Worte ,,10 v.H.* durch die Worte ,,15 v.II.*
ersetzt,

§ 2

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1875 in
Kraft.

J.

Tarifvertrag
vom 7. November 1974
zur Anderung des Tarifvertrages
zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der
Schiilerinnen und Schiiler in der Krankenpflegehilfe

§1
Der Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhilt-
nisse der Schiilerinnen und Schiiler in der Kranken-
pflegehilfe vom 1. Januar 1967, zuletzt gedndert
durch den Tarifvertrag vom 12, Juni 1974, wird wie
folgt gedndert:

1. § 5 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 wird gestrichen.
b) Absatz 3 wird Absatz 2.

2.In § 8 Unterabsatz 3 werden die Worte ,bei den
Schiilerinnen und Schiilern, denen nur eine Per-
sonalunterkunft der Wertklasse 3, 4 oder 5 zur
Verfligung gestellt werden kann,“ gestrichen und
die Worte ,,10 v.H.“ durch die Worte ,15 v.H.“
ersetzt.
§ 2

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1975 in
Kraft.

K.

Tarifvertrag
vom 7. November 1974
zur Anderung des Tarifvertrages
itber die Bewertung der
Personalunterkiinfte fiir Angestellte

§1
§ 3 Absatz 1 des Tarifvertrages iliber die Bewer-
tung der Personalunterkiinfte fiir Angestellte vom
16. Mirz 1974 wird wie folgt geéndert und erginzt:
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1. Unterabsatz 2 erhalt folgende Fassung:
»Bei einer Nutzfliche von mehr als 25 qm erhdhen
sich fiir die iiber 25 qm hinausgehende Nutzfliche
die Quadratmetersitze um 10 v.H. Bei Personal-
unterkiinften mit einer Nutzfliche von weniger
als 12 gm ermiBigen sich die Qudratmetersitze
um 10. v.H.

2.In Unterabsatz 3 werden der Punkt durch ein
Semikolon ersetzt und folgender Halbsatz ange-
figt:
»beim Zusammentreffen zahlreicher auBergewthn-
licher Beeintréchtigungen kann die ErmiBigung
bis zu 33!/s v. H. betragen.“

§ 2

§ 4 des Tarifvertrages iiber die Bewertung der
Personalunterkiinfte fiir Angestellte vom 16. Mirz
1974 wird fiir das Kalenderjahr 1975 nicht ange-
wandt.

§ 3

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1975 in
Kraft.

L.

Tarifvertrag
vom 7. November 1974
zur Anderung des Tarifvertrages
iiber die Bewertung der Personalunterkiinfte
fiir Arbeiter
vom 16. Mirz 1974

§1

Der Tarifvertrag iiber die Bewertung der Per-
sonalunterkiinfte fir Arbeiter vom 16. Mirz 1974
wird wie folgt gedndert und erginzt:

1. § 3 Absatz 1 wird wie folgt gedndert und erginzt:
a} Unterabsatz 2 erhilt die folgende Fassung:

»Bei einer Nutzflidche von mehr als 25 qm er-
hohen sich fiir die liber 25 gm hinausgehende
Nutzfliche die Quadratmetersitze um 10 v. H.
Bei Personalunterkiinften mit einer Nutzfliche
von weniger als 12 gm erméBigen sich die
Quadratmetersitze um 10 v. H.“

b) In Unterabsatz 3 werden der Punkt durch ein
Semikolon ersetzt und folgender Halbsatz an-
gefligt:

»beim Zusammentreffen zahlreicher auBer-
gewoshnlicher Beeintrichtigungen kann die Er-
maBigung bis zu 33!/s v. H. betragen.“

2.In § 5 Absatz 3 wird das Wort , Ausgleichszulage*
durch das Wort ,, Ausgleichsbetrag” ersetzt.

§ 2

§ 4 des Tarifvertrages iiber die Beweriung der
Personalunterkiinfte fiir Arbeiter vom 16. Mirz 1974
wird fiir das Kalenderjahr 1975 nicht angewandt.

§3

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1975 in
Kraft.



Anderung
der Nebentitigkeitsbestimmungen

Landeskirchenamt Bielefeld, den 20. 1. 1975

Az.:2417/75/B 9—01

Da die Bestimmungen der Verordnung iiber die
Nebentitigkeit der Beamten und Richter im Lande
Nordrhein-Westfalen - Nebentédtigkeitsverordnung
— NtV — (GV. NW. 1967 S. 64, 1971 S. 147, 1972
S. 378, 1974 S. 1439) in Erginzung der §§ 27 bis 29
des Kirchenbeamtengesetzes auf Grund von § 6 des
Einflihrungsgesetzes zum Kirchenbeamtengesetz so-
wie auf Grund von § 11 BAT-KF fiir die Kirchen-
beamten und Angestellten im Bereich der Evange-
lischen Kirche von Westfalen entsprechend Anwen-
dung finden, geben wir nachstehend die Dritte Ver-
ordnung zur Anderung der Nebentitigkeitsverord-
nung vom 19. November 1974 (GV. NW. 1974 S. 1439)
bekannt.

Dritte Verordnung
zur Anderung der Nebentiitigkeitsverordnung

Vom 19. November 1974

Auf Grund des § 75 des Landesbeamtengesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 6, Mai 1970
(GV. NW. S. 344), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
3. April 1973 (GV. NW. S. 196), und des § 4 Abs. 1 des
Landesrichtergesetzes vom 29. Madrz 1966 (GV.
NW. S. 217), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
30. Mai 1972 (GV.NW. S. 146), wird verordnet:

Artikel I

Die Nebentitigkeitsverordnung vom 9. Mai 1967
(GV. NW. S. 64), zuletzt geiindert durch Verordnung
vom 21. November 1972 (GV. NW. S. 378), wird wie
folgt gedndert;

1. § 7 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Nr., 4 wird die Zahl ,100% durch die
Zahl ,200“ ersetzt.

b) Absatz 2 erhilt folgende Fassung:
»(2) Soweit der Dienstvorgesetzte nichts anderes
bestimmt, ist den beamteten leitenden Arzten
(Chefirzten, Abteilungsirzten) der Kranken-
anstalten allgemein genehmigt,

1l.in die Krankenanstalten aufgenommene
Patienten, die gesondert berechenbare &rzt-
liche Leistungen in Anspruch nehmen, im
Nebenamt (stationir oder halbstationér) und

2. Patienten wihrend der Sprechstunde in den
Krankenanstalten auBlerhalb der kassenirzt-
lichen Versorgung (ambulant)

personlich zu beraten und zu behandeln und fiir
die #&rztlichen Leistungen ein besonderes
Honorar zu fordern, sofern die Patienten die
persénliche Beratung oder Behandlung durch
den leitenden Arzt ausdriicklich wiinschen. Der
Wunsch muf von in die Krankenanstalten auf-
genommenen Patienten schriftlich erklirt
worden sein.”

2.In § 11 Abs. 2 erhilt die Nummer 1 folgende
Fassung:

»1. der Ersatz von Fahrkosten sowie Tage- und
Ubernachtungsgelder bis zur Héhe des Be-
trages, den die Reisekostenvorschriften fiir

Beamte in der héchsten Reisekostenstufe fiir
den vollen Kalendertag vorsehen,“.
3. § 13 wird wie folgt gedindert:
a) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Werden Verglitungen fiireine oder mehrere
Nebentitigkeiten im offentlichen Dienst (§ 3)
gewahrt, so diirfen sie fiir die in einem Ka-
lenderjahr ausgetlibten Tétigkeiten insgesamt
eine Hochstgrenze nicht libersteigen. Diese be-
trigt fir Beamte in den Besoldungsgruppen

A 1bisA 8 7 200 Deutsche Mark,
A O9hisA 12 8 400 Deutsche Mark,
A 13 bis A 186,

Bi,H1lbisH4 9 600 Deutsche Mark,
B 2bisB5,HS 10 800 Deutsche Mark,
B 6bhisB11 12 000 Deutsche Mark

(Bruttobetrag). Mal3gebend ist die Besoldungs-
gruppe, in der sich der Beamte am Ende des
Kalenderjahres befindet. Innerhalb der jeweili-
gen Hochstgrenze ist die Verglitung nach dem
Umfang und der Bedeutung der Nebentitigkeit
abzustufen.”

b) In Absatz 2 werden in Satz 1 die Worte ,,im
Kalenderjahr zusammengerechnet 6 000 Deut-
sche Mark (Bruttobetrag)“ durch die Worte
»flir die in einem Kalenderjahr ausgeiibten
Téatigkeiten zusammengerechnet die Hochst-
grenze nach Absatz 1 Satz 2“ ersetzt; Satz 2
wird gestrichen.

c) In Absatz 3 Satz 1 werden die Worte, ,den
6 000 Deutsche Mark“ durch die Worte ,,dem
Betrag nach Absatz 1 Satz 2“ ersetzt.

d) Als Absatz 6 wird angefiigt:

»(6) Die Absdtze 1 bis 5 gelten nicht fiir Be-
amte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst.“
4. § 14 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 werden die Worte ,,Ein-
richtung der Erwachsenenbildung® durch die
Worte ,,staatlichen, kommunalen oder anderen
anerkannten Einrichtungen der Weiterbildung*
ersetzt.

b) Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Honorare der beamteten leitenden Arzte
(Chefarzte, Abteilungsirzte) der Krankenan-
stalten aus einer personlichen Beratung oder
Behandlung von Patienten (§ 7 Abs. 2 Satz 1)
unterliegen nicht den Beschrinkungen der
§§ 12 und 13.¢

5. § 15 wird gestrichen.

6.In § 19 Abs. 5 Satz 1 werden hinter den Worten

»bei der” das Wort ,personlichen® eingefiigt, die

Worte , Privatpatienten (§ 7 Abs. 2 Nr. 1)* durch

die Worte ,Patienten (§ 7 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1)* und

in der Nummer 1 das Wort ,jeweiligen® durch die

Worte ,,am 31, Dezember 1973 geltenden* ersetzt.

7.In § 24 wird der Absatz 4 gestrichen.

8. § 25 wird gestrichen.

9.In § 28 Abs. 3 werden die Worte ,des § 15 Abs. 1
und 3 sowie" gestrichen.

Artikel II

(1) Hat ein Beamter vor dem 1. Januar 1973 eine
oder mehrere Nebentatigkeiten im &ffentlichen
Dienst (§ 3 der Nebentitigkeitsverordnung) oder auf
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Vorschlag oder Veranlassung seines Dienstvor-
gesetzten ausgeiibt und sind die dafiir erhaltenen
Vergiitungen in der bisher vorgeschriebenen Hohe
nicht abgefithrt worden, so hat der Beamte diese
Vergilitungen fiir jedes Kalenderjahr insoweit an
seinen Dienstherrn im Hauptamt abzufiihren, als sie
fiir die in einem Kalenderjahr ausgeiibten Tatig-
keiten zusammengerechnet die Hochstgrenze nach
§ 13 Abs. 1 Satz 2 und 3, Abs. 3 der Nebentitigkeits-
verordnung in der Fassung des Artikels I Nr. 3 dieser
Verordnung iibersteigen; innerhalb dieser Hochst-
grenze gilt § 13 Abs. 5 der Nebentitigkeitsverord-
nung entsprechend.

(2) Hat ein Beamter vor dem 1. Januar 1973 eine
oder mehrere Nebentitigkeiten im 6ffentlichen
Dienst (§ 3 der Nebentitigkeitsverordnung) oder auf
Vorschlag oder Veranlassung seines Dienstvor-
gesetzten ausgeiibt und sind die dafiir erhaltenen
Vergiitungen in der bisher vorgeschriebenen Hohe
nur auf Grund einer ausdriicklichen Vereinbarung
mit dem Dienstherrn iiber die Vorlaufigkeit der
Leistung bis zur grundsitzlichen Klirung der Ab-
fithrungspflicht abgefithrt worden, so hat der
Dienstherr diese Vergiitungen fiir jedes Kalender-
jahr insoweit an den Beamten zuriickzuzahlen, als
sie fur die in einem Kalenderjahr ausgeiibten Tatig-
keiten zusammengerechnet unter der Hochstgrenze
nach § 13 Abs. 1 Satz 2 und 3, Abs. 3 der Neben-
titigkeitsverordnung in der Fassung des Artikels I
Nr. 3 dieser Verordnung bleiben; das gilt nicht fiir
Fille des § 13 Abs. 5 der Nebentitigkeitsverordnung.

Artikel III

(1) Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom
1. Januar 1974 in Kraft.
(2) Abweichend von Absatz 1 treten in Kraft

1. Artikel I Nr. 3 Buchstaben a bis ¢, Nr. 5, 8 und 9
mit Wirkung vom 1. Januar 1973 und

2. Artikel II am Ersten des auf die Verkiindung
dieser Verordnung folgenden Monats.

Diisseldorf, den 19. November 1974

Die Landesregierung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Der Ministerprisident
Heinz Kiihn

Der Innenminister
zugleich fiir den Finanzminister

(L.S) Willi Weyer

Ordnung fiir Haus Husen

Landeskirchenamt Bielefeld, den 12. 2. 1975

Az.:D 11—00

1. Die Jugendbildungsstdtte Haus Husen hat als Ein-
richtung der Evangelischen Kirche von Westfalen
fiir weibliche Jugendarbeit und Kindergottes-
dienst die Aufgabe

ehrenamtliche Mitarbeiter zu schulen,
gemeindliche Jugendarbeit (weiblich und
koedukativ zu begleiten und zu beraten,
Jugendbildung zu betreiben,

den Kindergottesdienst in der EKvW zu
fordern.
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Haus Husen arbeitet in der Jugendkammer der
Evangelischen Kirche von Westfalen mit und er-
fillt seine Aufgaben in Absprache und Zusammen-
arbeit mit dem Amt fiir Jugendarbeit und dem
Kindergottesdienstverband.

. Zur Leitung der Arbeit von Haus Husen bildet die

Kirchenleitung der Evangelischen Klrche von
Westfalen ein Kuratorium.
Dem Kuratorium gehoren an:

5 Mitglieder, die von der Konferenz fiir Jugend-
arbeit benannt werden,

3 Mitglieder, die von dem Kindergottesdienstver-
band benannt werden,

3 Mitglieder, die von der Kirchenleitung entsandt
werden,

1 Landesjugendpfarrer,
2 Dezernenten des Landeskirchenamtes,

1 Mitglied, das von den Mitarbeitern von Haus
Husen benannt wird und bis zu 8 weiteren Mit-
gliedern, die vorm Kuratorium kooptiert werden.

AuBerdem gehoren die drei leitenden Mitarbeiter
von Haus Husen dem Kuratorium an.

. Seine Leitungsaufgabe fiir Haus Husen erfiillt das

Kuratorium durch:

Beratung und BeschluBfassung zu Grundsatz—
fragen evangelischer Jugendarbeit,

Entgegennahme der Arbeitsberichte der haupt-
amtlichen Mitarbeiter,

Gliederung der Arbeit in Arbeitsbereiche und Ko-
ordinierung der Titigkeit der Mitarbeiter,

Vorschlag an die Kirchenleitung fiir die Berufung
leitender Mitarbeiter,

Forderung der Kindergottesdienstarbeit im Ein-
vernehmen mit dem Kindergottesdienstverband,

Forderung der Zusammenarbeit mit anderen
Trégern evangel. Jugendarbeit,

Beratung und Beschlufifassung von Grundsatzen
fiir die Jugendbildung,

Verabschiedung einer Geschiftsordnung fiir die
Arbeit in Haus Husen im Einvernehmen mit dem
Landeskirchenamt,

Bildung eines Geschaftsfithrenden Ausschusses,
Vorschlige zur Berufung in das Kuratorium.

. Das Kuratorium ,Haus Husen“ wird fiir jeweils

vier Jahre gebildet. Der Vorsitzende wird im Be-
nehmen mit dem Kuratorium von der Kirchen-
leitung berufen. Das Kuratorium tritt in der Regel
viermal jdhrlich zusammen.

. Das Kuratorium , Haus Husen® bildet einen Ge-

schéftsfiihrenden Ausschufi. Er besteht aus dem
Vorsitzenden des Kuratoriums, einem Dezernenten
des Landeskirchenamtes, zwei Beisitzern, die das
Kuratorium aus seiner Mitte entsendet sowie den
leitenden Mitarbeitern von ,Haus Husen“. Unter
den Mitgliedern des GA soll ein Vertreter des
Kindergottesdienstverbandes sein.

. Der Geschiftsfiihrende AusschuBl trigt gegen-

tiber dem Landeskirchenamt die Verantwortung

fiir die Fiihrung der laufenden Geschifte.

Seine Aufgaben sind insbesondere:
Aufstellung des Haushaltsplanes,
Uberwachung der Haushaltsfithrung,
Vorschlige fiir die Anstellung der Mitarbeiter.



7.1n ,Haus Husen“ arbeiten leitende Mitarbeiter,
Referenten und andere Mitarbeiter zusammen,
Thre dienstlichen Belange werden durch Be-
rufungsurkunde, Dienstvertrag und Dienstan-
weisung sowie durch die Geschéftsordnung von
+~Haus Husen“ geregelt. Die Geschiftsfiihrung
wechselt zwischen den leitenden Mitarbeitern alle

- zweiJahre.

8.Die Ordnung der Jugendbildungsstitte ,Haus
Husen“ kann von der Kirchenleitung im Benehmen
mit dem Kuratorium geéndert werden.

- Bielefeld, den 3. Oktober 1974

Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen

gez:D. Thimme

Vertrag zwischen der EKD und der
Interessengemeinschaft Musikwissen-
schaftlicher Herausgeber und Verleger

Landeskirchenamt Bielefeld, den 3. 2. 1975

Az.:4373/A 10—26

Nachstehend geben wir den zwischen der EKD
und der Interessengemeinschaft Musikwissenschaft-
licher Herausgeber und Verleger (IMHV) abge-
schlossenen Vertrag bekannt:

Vertrag zwischen der EKD und der Interessen-
gemeinschaft Musikwissenschaftlicher Verleger
(IMHYV) betr. Gebiihren fiir Auffiithrung und
Vervielfiltigung musikwissenschaftlicher
Bearbeitungen

Vom 31. Oktober/18. November 1974

Zwischen der

Interessengemeinschaft Musikwissenschaftlicher
Herausgeber und Verleger (IMHV), vertreten durch
ihren Vorstand, einerseits

und der ;

Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD),
vertreten durch -

den Vorsitzenden des Rates, Landesbischof D. Cla8,
Stuttgart,

und den Leiter der XKirchenkanzlei, Prisident
Hammer, 3 Hannover-Hhn., Herrenhéduser Str. 2A
andererseits

durch den Vorsitzenden D. Dr. h. c. Karl Vétterle
und des Generalsekretdrs Wolfgang Matthei, beide
Kassel :

wird folgendes festgestellt und vereinbart:

I

Die IMHYV iibertrdgt und die EKD iibernimmt
gegen angemessenes Honorar die Rechte
a) der 6ffentlichen Auffithrung,
b) der mechanischen Vervielfiltigung
an den zum Repertoire der IMHV gehdérenden
Werken, auch wenn es sich um zusammen-
gesetzte Werke handelt, die aus Musik- und
Wortwerken bestehen, nach Mafigabe der Be-
stimmungen dieser Vereinbarung.
Die Partner dieser Vereinbarung sind sich dariiber
einig, daf die Leistungen der Mitglieder der IMHV
auch insoweit einer angemessenen Honorierung wert

sind, als deren Werke in den Gottesdiensten der
EKD zur Darbietung gelangen.

1I.

Der persdnliche Geltungsbereich dieser Verein-
barung erstreckt sich auf die Evangelische Kirche in
Deutschland, ihre Gliedkirchen und deren Gliede-
rungen mit Korperschaftsrechten, insbesondere die
Kirchengemeinden, ferner die Ton- und Bildstellen
der Evangelischen Kirche.

Der riaumliche Geltungsbereich dieser Vereinba-
rung erstreckt sich auf die Bundesrepublik Deutsch~
land einschlieBlich West-Berlin.

Der sachliche Geltungsbereich dieser Vereinba-
rung erstreckt sich, soweit es sich um die Auffiih-
rungsrechte nach I a) handelt, auf Gemeindeabende
und Konzertveranstaltungen, die die vorgenannten
Kirchen und Kirchengemeinden als alleinige Ver-
anstalter im eigenen Rahmen und fiir eigene Rech-
nung durchfiihren; soweit es sich um die mechani-
schen Vervielfiltigungsrechte handelt, erstreckt sich
diese Vereinbarung auf die Herstellung sowohl von
Tontrigern als auch von Bildtfonirdgern ausschlief3-
lich zur Verwendung dieser Triager im Rahmen der
kirchlichen Arbeit.

Die Partner dieser Vereinbarung sind sich dariiber
einig, daB die eingerdumten Rechte und Befugnisse
nicht auf Dritte {ibertragen werden diirfen, dafl in
keinem Falle das Urheberpersonlichkeitsrecht ver-
letzt werden darf, sowie daBl irgendwelche Rechte
Dritter, die im Rahmen der hier behandelten Be-
reiche von der EKD in Anspruch genommen werden,
nicht Gegenstand dieser Vereinbarung sind.

IIL

Als eine zur Zeit des Abschlusses dieser Vereinba~
rung angemessene Honorierung fiir die in Abschnitt I
eingerdumten Rechte betrachten die Partner dieses
Vertrages eine jahrliche Pauschale von 3000,— DM
(i. W. dreitausend) ab 1974.

Als Abfindung fiir die Jahre 1972 und 1973 wird
ein Betrag von je 2000,— DM (i. W. zweitausend)
vereinbart. Die Bezahlung dieser Betrage erfolgt mit
dem Jahresbetrag 1974 und 1975, so daB fiir diese
beiden Jahre je 5000,— DM zu zahlen sind. Ab 1976
sind dann, wie vereinbart, 3 000,— DM zu zahlen.

Die EKD erkldrt sich bereit, im Rahmen ihrer
Moglichkeiten der IMHV diejenigen Angaben zu
machen, die es dieser ermdglichen, die verein-
nahmten Betrdge an ihre berechtigten Mitglieder
auszuschiitten, soweit die IMHV nicht von sich aus
iiber entsprechende Unterlagen verfiigt.

IV.

Diese Vereinbarung ist auf unbestimmte Zeit ge-
schlossen; sie ist beiderseits mit einer Frist von 3 Mo-
naten zum Abschlufi eines Kalenderjahres kiindbar;
die Kiindigung mu8 schriftlich erfolgen.

Fiir den Fall einer solchen Kiindigung werden sich
die Partner rechtzeitig bereitfinden, im Verhand-
lungswege zu einer neuen Vereinbarung zu kommen,

Kassel, den 18. November 1974

Der Vorsitzende:
DDr.h.c.Karl Viétterle
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Der Generalsekretiir:
Kassel, den 18. November 1974
Wolfgang Matthei
Fiir die
Evangelische Kirche in Deutschland
Der Vorsitzende des Rates:

Stuttgart, den 31. Oktober 1974
ClaB
Der Leiter der Kirchenkanzlei:
Hannover, den 29. Oktober 1974

Hammer

Anderung der Ausbildungs- und
Priifungsordnung fiir den Verwaltungs-
dienst in der Evangelischen Kirche
von Westfalen (APrO)

Landeskirchenamt Bielefeld, den 17. 2. 1975

Az AT—20

Die Leitung der Evangelischen Kirche von West-
falen hat am 12. Februar 1975 eine Anderung der
Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir den Ver-
waltungsdienst” in der Evangelischen Kirche von
Westfalen in der Fassung vom 16. April 1970, zu-
letzt gedindert am 14. Mirz 1973, beschlossen.

§ 4 Absatz 2 und 3 erhalten hiernach folgende
Fassung:

§ 4 Absatz 2
In das Prifungsamt werden vom Landeskirchen-
amt auf die Dauer von drei Jahren berufen:

a) dreirechtskundigeMitglieder des Landeskirchen-
amtes, wobei einem der Vorsitz, den beiden
anderen die Stellvertretung des Vorsitzenden
ibertragen wird,

b) neun Beamte oder Angestellte des gehobenen
oder des hoheren kirchlichen Verwaltungs-
dienstes, die im Einvernehmen mit dem West-
filischen Verband der Mitarbeiter im evange-
lisch-kirchlichen Verwaltungsdienst berufen
werden.

§ 4 Absatz 3

Fiir die einzelnen Priifungen wird vom Landes-
kirchenamt jeweils ein Priifungsausschufl gebildet,
der aus vier Mitgliedern des Priifungsamtes besteht.
Ihm miissen angehéren
a) ein rechtskundiges Mitglied des Landeskirchen-

amtes, das den Vorsitz flihrt,
b) drei Beamte oder Angestellte des gehobenen oder
des héheren kirchlichen Verwaltungsdienstes.

In den Priifungsausschufl fiir die LehrabschluB3~
priifungen wird ferner ein Lehrer an berufsbilden-
den Schulen mit Stimmrecht berufen. Fiir die Mit-
glieder des Priifungsausschusses fiir die Lehrab-
schluflpriifungen werden Stellvertreter bestellt.

Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen

gez.:Dr. Danielsmeyer gez..Dr. Martens
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Beginn eines neuen ersten Verwaltungs-
lehrganges

Landeskirchenamt Bielefeld, den 29. 1. 1975

Azt A Ta—05

Zur Vorbereitung auf die erste kirchliche Ver-
waltungspritfung im Kalenderjahr 1976 wird ein
Verwaltungslehrgang in der ,Stillen Kammer® in
Senne I durchgefiihrt.

Anmeldungen zu diesem ersten Verwaltungslehr-
gang sind bis zum 31, Mai 1975 an das Landes-
kirchenamt zu richten.

Fiir die Teilnahme an dem ersten Verwaltungs-
lehrgang werden vorausgesetzt:

a) das AbschluBizeugnis einer Hauptschule oder eine
gleichwertige Schulbildung,

b) eine abgeschlossene kirchliche Verwaltungslehre
und eine mindestens einjihrige Tétigkeit im
kirchlichen Verwaltungsdienst
oder

eine andere fir den Verwaltungsdienst forder-
liche abgeschlossene Lehre, wie z. B. Banklehre,
kaufminnische Lehre, Verwaltungslehre bei
anderen offentlichen Verwaltungen, und eine
mindestens einjihrige Tatigkeit im kirchlichen
Verwaltungsdienst,

oder

eine mindestens vierjdhrige fiir den Verwaltungs-
dienst forderliche Berufspraxis, darunter eine
mindestens einjahrige Tétigkeit im kirchlichen
Verwaltungsdienst.

Uber die Zulassung zu dem Verwaltungslehrgang
entscheidet das Landeskirchenamt auf Grund einer
Anmeldung. Der Anmeldung sind folgende Unter-
lagen beizufligen:

a) ein Lebenslauf mit Darstellung der Ausbildung
und des beruflichen Werdeganges sowie ein
Lichtbild,

b) das letzte Schulzeugnis, Zeugnisse zu fritheren
Tétigkeiten und Zeugnisse iiber abgelegte Prii-
fungen,

¢) ein Zeugnis des Dienststellenleiters nach beson-
derem Vordruck (Formular kann beim Landes-
kirchenamt angefordert werden),

d) eine Erklarung der Anstellungskérperschaft, da8
sie den Mitarbeiter fiir die Teilnahme am Ver-
waltungslehrgang vom Dienst befreit.

Die Kosten fiir die Durchfiithrung der Verwal-
tungslehrgédnge trégt die Landeskirche. Priifungs-
gebiihren werden nicht erhoben.

Die Fahrtkosten der Teilnehmer an den Verwal-
tungslehrgingen konnen von der entsendenden
Dienststelle erstattet werden.

In diesem Jahr sind noch folgende Lehrgangs-
wochen vorgesehen:

1. Woche vom 29. September — 4. Oktober
2. Woche vom 20. Oktober  — 25. Oktober
3. Woche vom 24. November — 29. November
4. Woche vom 15. Dezember - 20. Dezember

Die Termine der Lehrgangswochen im Kalender-~
jahr 1976 werden noch bekanntgegeben.



Priffungstermine 1975 fiir Mitarbeiter im
kirchlichen Verwaltungsdienst

Landeskirchenamt Bielefeld, den 29. 1, 1975

Az.: ATa—05

Wir geben nachstehend die Prifungstermine 1975
fiir Mitarbeiter im kirchlichen Verwaltungsdienst
gemil § 5 der Ausbildungs- und Priifungsordnung
fir den Verwaltungsdienst in der Evangelischen
Kirche von Westfalen (APrO) bekannt.

1. Fiir Auszubildende der kirchlichen Verwaltung
findet der schriftliche Teil der Lehrabschlufi-
priifung vom 20.—22. Mai 1975 in der Evange-
lischen Akademie Rheinland-Westfalen ,Haus
Ortlohn®, 586 Iserlohn, Baarstrafe 59/61, statt.

Der miindliche Teil der LehrabschluBpriifung
wird am 15. Juli 1975 im Landeskirchenamt in
Bielefeld durchgefiihrt.

II. Fiir Mitarbeiter, die die erste kirchliche Verwal-
tungspriifung ablegen
findet der schriftliche Teil der Prifung am 5. und
6. Juni 1975 in der ,Stillen Kammer* in Senne I
statt.

Der miindliche Teil der ersten Verwaltungsprii-
fung wird am 10. und 11. Juli 1975 ebenfalls
in der ,,Stillen Kammer" in Senne I durchgefiihrt,

Verwendung sogenannter Elektronen-
Orgeln im Gottesdienst

Landeskirchenamt Bielefeld, den 25. 2. 1975

Az.: A 8—10

Die Leitung der Evangelischen Kirche von West-
falen hat sich in ihrer Sitzung am 17./18. Juli 1974
damit einverstanden erkldrt, daBl die Beschaffung
von elektronischen Tasteninstrumenten zur Ver-
wendung im Gottesdienst in besonderen Ausnahme-
fallen genehmigt wird. Die Genehmigung kann etwa
erteilt werden, wenn das Instrument fiir eine kleine
Gottesdienststitte bestimmt ist und wenn es die Er-
fordernisse der qualitativen Eignung und Wirtschaft-
lichkeit erfiillt.

In diesem Zusammenhang weisen wir erneut
darauf hin, daB3 gem&B § 58 Abs, 3 VO vor der Beauf-
tragung einer Firma der zustidndige landeskirchliche
Orgelsachverstindige um Beratung zu bitten ist.

Der Vertrag mit der Lieferfirma soll erst nach Er-
teilung der kirchenaufsichtlichen Genehmigung ab-
geschlossen werden. Auch bei der kirchenaufsicht-
lich genehmigten Anschaffung von Elektronen-Or-
geln ist nach Lieferung und Installation ein Ab-
nahmegutachten des zusténdigen Orgel-Sachver-
stindigen einzuholen und zusammen mit dem Ab-
nahmebeschlufl des Presbyteriums dem Landes-
kirchenamt vorzulegen.

Wechsel von Aufsichtsratsmitgliedern
der Aufbaugemeinschaft Espelkamp

Landeskirchenamt Bielefeld, den 19. 2. 1975

Az.:4601/C 21—28

GemilB § 15 des Gesellschaftsvertrages der Auf-
baugemeinschaft Espelkamp, Gesellschaft mit be-

schrinkter Haftung und gemiB § 52 Abs. 2 GmbH-
Gesetz geben wir nachstehend den Wechsel von Auf-
sichtsratsmitgliedern der Aufbaugemeinschaft Espel-
kamp GmbH bekannt.

Mit Wirkung vom 31. 1. 1975 hat der Innen-
minister des Landes Nordrhein-Westfalen das
Aufsichtsratsmitglied

Ltd. Ministerialrat Dr. Egon Preifiler

abberufen.
Zum Nachfolger im Aufsichtsrat mit Wirkung
vom 1. 2. 1975 wurde

Herr Ministerialrat Dr. Hans Theo Goetzke
entsandt.
Der Aufsichtsrat unserer Gesellschaft selzt
sich wie folgt zusammen:

1. Bischof D. Hermann Kunst D. D.,
Vorsitzender

2. Ministerialrat Dr. Hans Theo Goetzke,
stellv. Vorsitzender

. Superintendent Dr. Helmut Begemann
. Vizeprésident a. D. D. Dr. Paul Collmer
. Vizeprisident Ludwig GeiBlel

. Reglerungsprisident Ernst Graumann

. Landeskirchenrat Herbert Kayser

. Oberkreisdirektor Dr. Rolf Momburg

. Ministerialrat Hans Schneberger

10. Ltd. Ministerialrat Guido Zurhausen

=1 & O B W
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Urkunde tiber die Namensinderung
der Ev. Kirchengemeinde Uemmingen

Die Evangelische Kirchengemeinde Uemmingen,
Kirchenkreis Bochum, erh&lt im Hinblick darauf,
daBl nach der Auspfarrung des Gemeindebezirks
Uemmingen in die Evangelische Kirchengemeinde
Langendreer-Siid der ihr verbleibende Bereich die
kommunale Bezeichnung Bochum-Laer trigt, fortan
denNamen ,EvangelischeKirchengemeinde Bochum-
Laer",

Bielefeld, den 12. Dezember 1974

Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen

In Vertretung
(L.S) gez.:Dr. ReilB
Az.:42315/Bochum-Laer la

Umpfarrungsurkunde

Nach Anhoérung der Beteiligten wird folgendes
festgesetzt:
§1

(1) Die Gemeindeglieder der Evangelischen Kir-
chengemeinde Dortmund-Oestrich, die im Bereich
der Straflen Géllenkamp und Quakmannsweg ihren
Wohnsitz haben, werden in die Evangelische Kir~
chengemeinde Bodelschwingh umgepfarrt.

(2) Die Grenze des Umpfarrungsgebietes beginnt
am Schnittpunkt der Bundesautobahn ,,Sauerland-
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linie* mit der Nordgrenze der Evangelischen Kir-
chengemeinde Bodelschwingh, folgt der Mitte der
Autobahn nach Norden, biegt nach etwa 100 Metern
nach Nordwesten in die Castroper Strafie und tber-
nimmt die Mitte ihrer neuen Trassenfiihrung bis zur
Autobahn ,Emscherschnellweg®. Der Mitte dieser
Autobahn folgt sie nach Siidosten bis zur bisherigen
Grenze beider Kirchengemeinden, die sie dann in
allgemein siidwestlicher Richtung bis zum o.a. Aus-
gangspunkt iibernimmt.

§ 2

(1) Die Gemeindeglieder der Evangelischen Kir-
chengemeinde Mengede, die im Bereich des Bahn-
hofesDortmund-Mengede siidlichder Eisenbahnlinie
Castrop-Rauxel—Dortmund wohnen, werden in die
Evangelische Kirchengemeinde Dortmund-Oestrich
umgepfarrt.

(2) Die Grenze des Umpfarrungsgebietes beginnt
am Schnittpunkt der nach Nordwesten verlingerten
Hansemannstr. mit der Bahnlinie Castrop-Rauxel—
Dortmund und folgt dem Verlauf der Bahnlinie nach
Siidosten. Nach 300 Metern biegt sie mit der Ver-
bindungsbahn Mengede—Bodelschwinghnach Siiden
ab und iibernimmt in Hohe der Hansemannstrafle
die bisherige Grenze beider Kirchengemeinden im
Bereich der Hansemannstraflie bis zum o. ‘a. Aus-
gangspunkt.

§ 3
Eine Vermogensauseinandersetzung findet nicht
statt.
§ 4

Die Urkunde tritt am 1. Januar 1975 in Kraft.
Bielefeld, den 17. Dezember 1974

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt

. In Vertretung
(L.Ss) gez.:Dr. Wolf
Az.: 26227/A 5—05b ]
Qestrich/Mengede/Bodelschwingh

Urkunde

Die durch Urkunde der Evangelischen Kirche von
Westfalen — Landeskirchenamt — in Bielefeld vom
17. 12, 1974 vollzogene Umpfarrung von Gemeinde-
gliedern der evgl. Kirchengemeinde Dortmund-
Oestrich in die evgl. Kirchengemeinde Bodel-
schwingh und von Gemeindegliedern der evgl
Kirchengemeinde Mengede in die evgl. Kirchen-
gemeinde Dortmund-Qestrich wird hiermit fir den
staatlichen Bereich anerkannt.

Arnsberg (Westf.), den 13. Jan. 1975
Der Regierungsprisident

Im Auftrag

(L.S) gez.; Unterschrift

G.Z..446

Umpfarrungsurkunde

Nach Anhorung der Beteiligten wird folgendes
festgesetzt: -
§1

Die Gemeindeglieder der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Uemmingen, die §stlich der Bundesauto-

3¢

bahn 77 und siidlich des Oelbaches ihren Wohnsitz
haben, werden aus der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Uemmingen in die Evangelische Kirchen-
gemeinde Langendreer-Siid umgepfarrt.

§2
Die Gemeindeglieder der Evangelischen Kirchen~
gemeinde Uemmingen, die §stlich der Bundesauto-
bahn 77 und nérdlich des Oelbaches ihren Wohnsitz
haben, werden aus der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Uemmingen in die Evangelische Kirchen-
gemeinde Bochum-Werne umgepfarrt.

§3
Die Vermogensauseinandersetzung wird gemifB3 den
Beschliissen der Presbyterien der Evangelischen
Kirchengemeinden Uemmingen vom 29. 4. 1974 Nr. 5
und Langendreer-Siid vom 12. 6. 1974 Nr. 23 durch-
gefiihrt, Eine Vermdégensauseinandersetzung mit der
Evangelischen Kirchengemeinde Bochum-Werne er-
folgt nicht.

§ 4

D1e Urkunde tritt am 1. Dezember 1974 in Kraft.
Bielefeld, den 26. November 1974

Evangelische Kirche von Westfalen
- Das Landeskirchenamt

In Vertretung
(L.S) gez.:Dr. Reil}
Az.: 31513/A 5--05b Uemmingen

Urkunde

Die durch Urkunde der Evangelischen Kirche von
Westfalen — Landeskirchenamt — in Bielefeld vom
26. 11. 1974 vollzogene Umpfarrung von Gemeinde-
mitgliedern der Kirchengemeinde Uemmingen in die
Kirchengemeinden Langendreer-Siid und Bochum-
Werne wird hierdurch fiir den staatlichen Bereich
anerkannt.

Arnsberg (Westf.), den 5. Dezember 1974
Der Regierungsprisident

Im Auftrag
(L.S) gez.: Unterschrift

G.Z.:446

Urkunde tiber die Aufnahme der
Ev. Kirchengemeinde Sennestadt in den

Verband der Ev. erdmengememden
Brackwede

Nach Anhorung der Beteiligten hat die Leitung der
Evangelischen Kirche von Westfalen auf Grund der
§§ 5 Abs. 2 und 14 des Kirchengesetzes {iber die Ver-
biande von Kirchengemeinden und Kirchenkreise in
der Evangelischen Kirche von Westfalen (Verbands-
gesetz) vom 21. Oktober 1965 (KABIL 1965 S. 111)
vom 16. Oktober 1970 (KABI. 1970 S. 219) in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 25. November 1970
(KABI. 1971 S. 6) beschlossen:

§1
Die Evangelische Kirchéengemeinde Sennestadt,
Kirchenkreis Giitersloh, wird dem durch Urkunde



vom 29, August 1958 errichteten Verband der Evan-
gelischen Kirchengemeinden Brackwede ange-
schlossen.

§ 2

Die Urkunde tritt am 1. Januar 1975 in Kraft.
Bielefeld, den 12. Dezember 1974

Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen

In Vertretung
(L. S.) gez.:Dr. Wolf
Az.:42091 Brackwede Gem. Vbd. 1

Urkunde

Die durch Urkunde vom 12. Dezember 1974 von
der Leitung der Evangelischen Kirche von Westfalen
vollzogene Aufnahme der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Sennestadt in den Verband der Evange-
lischen Kirchengemeinden Brackwede wird fir den
staatlichen Bereich anerkannt.

Detmold, den 31. Januar 1975
Der Regierungspriisident

Im Auftrag
(L. S.) gez.: Unterschrift

— 44.6-8010 (03) —

Genehmigung der Satzung des Verbandes
der Ev. Kirchengemeinden Brackwede

GemiB § 5 Abs. 3 des Kirchengesetzes Uber die
Verbidnde von Kirchengemeinden und Kirchen-
kreisen in der Evangelischen Kirche von Westfalen
vom 21. 10. 1965/16.10.1970 (KABL 1971 S. 6 ff)) ge-~
nehmigen wir den Beschlufl des Vorstandes des Ver-
bandes der Evangelischen Kirchengemeinden in
Brackwede vom 29. 10. 1974 — Ziffer 2 —, wonach
§ 3 der Satzung des Verbandes der Evangelischen
Kirchengemeinden Brackwede vom 29. August 1958
folgenden Wortlaut erhélt:

sDer Verbandsvorstand besteht aus den Ver-
tretern der Verbandsgemeinden. Fiir die erste
Piarrstelle jeder Verbandsgemeinde werden 2 Ver-
treter, fiir jede weitere Pfarrstelle wird 1 Ver-
treter beauftragt. Von den Vertretern jeder Ge-
meinde muf einer Pfarrer sein,”

Bielefeld, den 18. Dezember 1974

Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen
In Vertretung

(1. S.) gez.:Dr. Wolf
Az.:42091/111/Brackwede Gem, Verb. 1

Personliche und andere Nadchrichten

Berufen sind:

Pastor im Hilfsdienst Winfried Bottcher zum
Pfarrer der Ev, Kirchengemeinde Warendorf (3.
Pfarrstelle), Kirchenkreis Miinster;

Pastorin im Hilfsdienst Gerda Budde zur Pfar-
rerin der Ev. Johannes-Kirchengemeinde Hattingen
(3. Pfarrstelle), Kirchenkreis Hattingen-Witten;

Pfarrer Karl Ernst Deterding, Kirchenkreis
Unna, zum Pfarrer der Ev, Kirchengemeinde Kamen
(3. Pfarrstelle), Kirchenkreis Unna;

Prediger Egon Ebbinghaus zum Pfarrstellen-
verwalter der Ev.-Luth. Erléser-Kirchengemeinde
Hagen (2. Pfarrstelle), Kirchenkreis Hagen;

Pfarrer Hartmut Fehse, Ev.-Luth. Kirchenge-
meinde Werther, zum landeskirchlichen Studenten-
pfarrer in Paderborn;

Pastorin im Hilfsdienst Dorothee Franke zur
Pfarrerin der Ev. Kirchengemeinde Buer (1. Pfarr-
stelle), Kirchenkreis Gelsenkirchen;

Gemeindehelfer Hans-Jiirgen Graeske zum Pre-
diger in den Dienst des Martinswerkes e. V, Dorlar,
Kirchenkreis Wittgenstein;

Pastor im Hilfsdienst Hartmut von Hackewitz
zum Pfarrer der Ev. Kirchengemeinde Nieder-
wenigern (1. Pfarrstelle), Kirchenkreis Hattingen-
Witten;

Pastor im Hilfsdienst Hans-Jiirgen Jaworski
zum Pfarrer der Ev. Dreifaltigkeits-Kirchenge-
meinde Herne (2. Pfarrstelle), Kirchenkreis Herne;

Pifarrerin Helga Jed am s ki, Kirchenkreis Hamm,
zur Pfarrerin des Kirchenkreises Halle (1. Pfarr-
stelle);

Pastor im Hilfsdienst Lothar Kilian zum Pfarrer
der Ev. Paul-Gerhardt-Kirchengemeinde Hagen (2.
Pfarrstelle), Kirchenkreis Hagen,

Pfarrer Hans-Jiirgen Kinder, Ev. Kirchen-
gemeinde Bonen, zum Pfarrer der Ev. Kirchen-
gemeinde Ahlen (1. Pfarrstelle), Kirchenkreis
Hamm,;

Gemeindemissionar Wilfried Kénig, Ev. Kir-
chengemeinde Thalfang (Ev. Kirche im Rheinland),
zum Pfarrstellenverwalter der Ev. Kirchengemeinde
Schalksmiihle (2. Pfarrstelle), Kirchenkreis Liiden-
scheid,;

Pfarrer Heinz Képsel, Ev. Kirchengemeinde
Niederdresselndorf, zum Pfarrer der Ev. Kirchen-
gemeinde Kierspe (2. Pfarrstelle), Kirchenkreis
Liidenscheid,;

Pastor im Hilfsdienst Wolfgang Kolnsberg zum
Pfarrer der Ev. Kirchengemeinde Bad Sassendorf
(2. Pfarrstelle), Kirchenkreis Soest;

Pfarrerin Erika Kreutler, Ev. Erloser-Kirchen-
gemeinde Liidenscheid, zur Pfarrerin der Ev.Petrus-
Kirchengemeinde Hagen (1. Pfarrstelle), Kirchen-
kreis Hagen;

Jugendsekretdr Horst M asanek zum Prediger in
den Dienst der Ev. Kirchengemeinde Drewer, Kir-
chenkreis Recklinghausen;

Pfarrer Hans Misdorf, Ev. Kirchengemeinde
Eschede (Ev.-Luth. Landeskirche Hannovers), zum
Pfarrer der Ev, Kirchengemeinde Oberfischbach
(1. Pfarrstelle), Kirchenkreis Siegen;
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Pastor im Hilfsdienst Heinz-Peter Moosburger
zum Pfarrer der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Pader-
born (4. Pfarrstelle), Kirchenkreis Paderborn;

Pastor im Hilfsdienst Hans-Heinrich Mi{iller zum
Pfarrer der Ev, Kirchengemeinde Buer (4. Pfarr-
stelle), Kirchenkreis Gelsenkirchen;

Pfarrer Heinrich Pamp, Ev. Kirchengemeinde
Amelunxen, zum Pfarrer der Ev. Kirchengemeinde
Werl (2. Pfarrstelle), Kirchenkreis Soest;

Pfarrer Jacobus Pannekoek, Niederlande, zum
Pfarrer der Ev. Kirchengemeinde Burbach (1. Pfarr-
stelle), Kirchenkreis Siegen;

Pfarrer Paul Papenberg, Ev. Kirchengemeinde
Datteln, zum Pfarrer der Ev. Kirchengemeinde
Roxel (1. Pfarrstelle), Kirchenkreis Miinster;

Pfarrer Erich Regen, Ev. Kirchengemeinde Er-
witte, zum Pfarrer der Ev. Kirchengemeinde
Bochum (2. Pfarrstelle), Kirchenkreis Bochum;

Pastor im Hilfsdienst Reinhold Sander zum
Pfarrer der Ev. Kirchengemeinde HaBlinghausen
(2. Pfarrstelle), Kirchenkreis Schwelm;

Prediger Helmut Schlingheide zum Pfarr-
stellenverwalter des Kirchenkreises Liibbecke (3.
Pfarrstelle);

Prediger Manfred Schmidt zum Pfarrstellenver-
walter der Ev. Kirchengemeinde Linden (1. Pfarr-
stelle), Kirchenkreis Bochum;

Pastor im Hilfsdienst Werner Schneider zum
Pfarrer der Ev. Kirchengemeinde Ickern (1. Pfarr-
stelle), Kirchenkreis Herne;

Pfarrer Werner Schrdoder, Kirchengemeinde
Malstatt (Ev. Kirche im Rheinland), zum Pfarrer der
Ev. Kirchengemeinde Bottrop-Boy-Welheim (2.
Pfarrstelle), Kirchenkreis Gladbeck-Bottrop;

Pfarrer Rolf Sonnemann, Ev, Kirchengemeinde
Scherlebeck, zum Pfarrer der Ev. Kirchengemeinde
Haltern (2. Pfarrstelle), Kirchenkreis Reckling-
hausen;

Prediger Alfred Supper zum Pfarrstellenver-
walter der Ev. Kirchengemeinde Heeren (2. Pfarr-
stelle), Kirchenkreis Unna;

Pfarrstellenverwalter Reinhold Vo8, Ev.-Luth. Kir-~
chengemeinde Enger, zum Pfarrstellenverwalter der
Ev. Kirchengemeinde Vreden (2. Pfarrstelle), Kir-
chenkreis Steinfurt-Coesfeld.

Entlassen ist:

Pfarrer Hans-Hermann Fischer, Ev. Kirchen-
gemeinde Buer-Erle, in den Dienst der Ev.-Luth.
Kirche in Oldenburg.

In den Wartestand versetzt sind:

Pfarrer Peter Steil,
Witten (2. Pfarrstelle);

Kirchenkreis Hattingen-

Pfarrer Jiirgen Wohlrab, Kirchenkreis Herford
(1. Pfarrstelle).
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In den Ruhestand getreten sind:

Pfarrer Karl Alberts, Pfarrer der Ev. Kirchen-
gemeinde Langendreer (1. Pfarrstelle), Kirchenkreis
Bochum, zum 1. Mirz 1975;

Pfarrer Karl Kleine-Tebbe, Pfarrer der Ev.
Kirchengemeinde Langendreer (2. Pfarrstelle), Kir-
chenkreis Bochum, zum 1. Februar 1975;

Pfarrer und Superintendent a.D. Ernst Kluge,
Pfarrer der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Schalke (4.
Pfarrstelle), zum 1. Mirz 1975;

Pastor Wilhelm Kreft, Pfarrstellenverwalter der
Ev. Kirchengemeinde Steinhagen (3. Pfarrstelle),
Kirchenkreis Halle, zum 1. Mirz 1975;

Pfarrer Dr. theol. Alfred Miiller, Pfarrer und
Geschéftsfiihrer der Bibelmission in Deutschland
e. V., Wuppertal, zum 1, Mérz 1975.

Verstorben sind:

Pfarrer i. R. Johannes B6hm, zuletzt Vereinigte
Kirchenkreise Dortmund, am 30. Dezember 1974;

Pastor i. R. Johannes Favre, zuletzt Ev. Kirchen-
gemeinde Resser Mark, Kirchenkreis Gelsenkirchen,
am 20. Februar 1975.

Zubesetzen sind:

die Gemeindepfarrstellen, fiir die Bewerbungs-
gesuche an die Presbyterien durch den Superinten-
denten des jeweiligen Kirchenkreises zu richten
sind:

1. Kirchengemeinden mit Luthers Katechismus:

1, Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Baukau,
Kirchenkreis Herne;

1. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Matthdus-Kirchenge-
meinde Bielefeld, Kirchenkreis Bielefeld;

2. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Bdnen,
Kirchenkreis Hamm;

1. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Brilon,
Kirchenkreis Arnsberg;

1. Pfarrstelle der Ev, Kirchengemeinde Dorst-
feld, Kirchenkreis Dortmund-West;

1. Pfarrstelle der Ev. Matthius-Kirchengemeinde
Dortmund-Kdrne, Kirchenkreis Dortmund-
Mitte;

1.Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Eichling-
hofen, Kirchenkreis Dortmund-Siid;

4. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Heepen, Kirchenkreis Bielefeld;

5. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Heepen, Kirchenkreis Bielefeld;

1. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Holster-
hausen/Lippe, Kirchenkreis Gladbeck-Bottrop;

2. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde
L ahde, Kirchenkreis Minden;

1. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Langen-
dreer, Kirchenkreis Bochum;



2. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Langen -~
dreer, Kirchenkreis Bochum;

1. Pfarrstelle der Ev. Auferstehungs-Kirchenge-
meinde Liidenscheid, Kirchenkreis Liiden-
scheid;

4. Pfarrstelle der Ev. Erloser-Kirchengemeinde
Lidenscheid, Kirchenkreis Liidenscheid;

2. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Obernbeck, Kirchenkreis Herford;

1. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Oldentrup, Kirchenkreis Bielefeld;

2. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Rhynern-
Drechen, Kirchenkreis Hamm;

3. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Stein-
hagen, Kirchenkreis Halle;

II. Kirchengemeinde mit dem Heidelberger Kate-
chismus:

2. Pfarrstelle der Ev, Kirchengemeinde Burg-
steinfurt, Kirchenkreis Steinfurt-Coesfeld.

Priifung von Kirchenmusikern:

Das Kleine Anstellungsfdhigkeits-
zeugnis haben nach Ablegung der Xirchen-
musikalischen Priifung erhalten:

Magdalene Jeschio, 463 Bochum, Hombecker
Weg 24;

Beate Korn, 575 Menden, Bismarckstrafle 15 a.

Berufung zum Kreiskirchenmusikwart:

Herr Kirchenmusiker Rolf Windmann ist mit
Wirkung vom 1, August 1974 fiir die Dauer von fiinf
Jahren zum XKreiskirchenmusikwart des Kirchen-
kreises Herne berufen worden.

Die Berufung erfolgte durch den Kreissynodal-
vorstand im Einvernehmen mit dem Landeskirchen-
amt und den kirchenmusikalischen Verbinden.

Stellenangebote:

Die Ev. Kirche im Rheinland unterhilt in
5419 Dierdorf/Westerwald die staatlich anerkannte
Martin-Butzer-Schule als Gymnasium mit z. Zt.
700 Schiilern. Der Schule ist ein Internat mit etwa
100 Platzen fiir Jungen und Médchen angeschlossen.

Die Stelle des Internatsleiters ist zu be-
setzen. Die Vergiitung richtet sich nach der Vor-
bildung (BAT).

Es wird eine Personlichkeit gesucht, die den Willen
und die Kraft zu sozial-diakonischer Arbeit mit-
bringt; piddagogische und psychologische Qualifi-
kation sollten dem Umgang mit den Schiilern wie
der Zusammenarbeit mit den Kollegen den sach-
gerechten Rahmen geben. Wenn Sie Anregungen im
Freizeitbereich und geistige Impulse vermitteln
koénnen, sind Sie natlirlich besonders willkommen,

In Dierdorf wartet auf Sie ein kooperatives Er-
zieherkollegium.

Eine familiengerechte Wohnung ist vorhanden,
Dierdorf bietet die drei Schulformen und ein Kran-
kenhaus, Schwimmhalle, Reithalle, Sportflugplatz
und anderes mehr, Der Koblenz—Neuwieder Raum
ist mit dem Auto in gut 20 Minuten zu erreichen, die
Koln—Frankfurter Autobahn in 5 Minuten,

Bewerbungen mit Unterlagen sind an die EVAN-
GELISCHE KIRCHE IM RHEINLAND — Schul-
abteilung — 4 Diisseldorf, Hans-Béckler-Strafie 7,
Postfach 320 340, einzusenden.

Die Ev. Kirchengemeinde Bad Oeynhausen-Alt-
stadt sucht wegen Pensionierung des derzeitigen
Stelleninhabers zum 1. Juli 1975 oder spiter eine(n)
A-Kirchenmusiker(in). Die Altstadige-
meinde (ca, 6000 Glieder) ist zugleich Kurgemeinde.
Zentrum der Gottesdienste wie der Kirchenmusiken
ist die 1956 erneuerte, mehr als 1000 Besucher fas-
sende akustisch hervorragende Auferstehungskirche,
Ihre 1959 von Paul Ott, Gottingen, erstellte voll-
mechanische Orgel mit 3 Werken, Pedal und 42 Re-
gistern gehort zu den klangschénsten Instrumenten
des Laandes. Aufgaben: Orgelspiel in den Haupt- und
Nebengottesdiensten und bei allen Amtshandlungen
(in der Friedhofskapelle steht ein Steinmann-
Positiv zur Verfiigung). Dariiber hinaus geht es um
die Fortfithrung einer kirchenmusikalisch reichen
Tradition (wochentlich Orgelvesper, regelmiflige
geistliche Konzerte, evtl. mit Gisten).

Der Bewerber miifite die Freude am Singen
wecken kénnen, die Leitung des Kirchenchores und
moglichst auch des Posaunenchores iibernehmen.
Fiir gemeindliches Singen sowie fiir Kammermusik
steht auch ein sehr schéner Gemeindesaal mit Stein-
way-Fligel zur Verfligung. Eine neu gegriindete
Jugendmusikschule und alle Schulen am Ort freuen
sich auf gute Zusammenarbeit. Die Verglitung er-
folgt nach BAT-KF. Bei der Beschaffung einer Woh-
nung ist die Kirchengemeinde behilflich.

Bewerbungen werden erbeten an das Presbyterium
der Ev. Kirchengemeinde Bad Oeynhausen-Alistadt,
4970 Bad Oeynhausen 1, Hindenburgstr. 9 (Tel. 65731/
22192). Auskiinfte erteilt ebenfalls der bisherige
Stelleninhaber, Kantor Martin Rolf, Bad Oeyn-
hausen, Portastr. 60 (Tel. 27522).
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Neu erschienene Biicher und Schriften

Die Buchbesprechungen werden allein von den jeweiligen
Rezensenten verantwortet,

J. Zink, ,Erfahrung mit Gott“, Einlibung in den
christlichen Glauben, 476 S., Kreuz Verlag, 24— DM.

Wer das Buch beurteilen will, muf} sich liber den
Adressaten klar sein. Es ist das Gemeindeglied, das
zwar dem kirchlichen Leben etwas fern geriickt ist,
sich aber danach sehnt, mit seinem Glauben zur
Klarheit zu kommen, wobei die kirchliche Fach-
sprache mehr Speere als Hilfe bedeutet. So bemiiht
sich Z. zunichst, dem Leser zu einer Begegnung mit
Christus zu verhelfen, indem er sich bemiiht, schein-
bar ganz unsystematisch an Hand biblischer Zeug-
nisse in wechselnden Blickrichtungen die Person
Jesu so erkennen zu lassen, dafl man sich fiir ihn
entscheiden kann. Von ihm aus werden wir zu Gott
gefiihrt, um danach die Antwort auf die Frage zu
finden, wie sich Gottes Wort gegeniiber mensch-
lichen Worten und Gefiihlen qualifiziert. Im Zu-
sammenhang mit dem Kreuz Christi wird die Frage
nach dem Sinn unseres Schicksals gestellt und in
sympathischer Zuriickhaltung ein Weg zur Beant-
wortung gezeigt. Allein in Christus deutet der Ver-
fasser dann das Bild des Menschen als solchem, dem
der heilige Geist zugedacht ist, der ihn befihigt,
andere Menschen so zu lieben, da8 diese selbst zur
Liebe erwachen. Denn die Bibel versteht den Men-
schen nicht nur nach dem, was er ist, sondern nach
dem, was er nach Gottes Willen werden soll. Dabei
werden die Sakramente so beschrieben, daf§ sie als
einladendes Angebot verstindlich werden. Nach-
driicklich wird darauf hingewiesen, dafl das Denken
in Begriffen, wenn es sich Gott zuwendet, keines-
wegs genauer ist als das Denken in Bildern, die die
Sprache fihig machen, die Wahrheit zu ertifnen.
Darum wird Christus in der Bibel keineswegs nur
als das Wort des unsichtbaren Gottes bezeugt, son-
dern auch als sein Bild. Erst danach kommt Z. auf
die Schépfung zu sprechen, und es ist bezeichnend
fiir ihn,daB er dies zunichst mit anbetendenPsalmen
tut. Erst dann spricht er Gott mit Worten der Bibel
als den Schépfer, Techniker, Richter, Politiker und
Retter an. Er schlieBt den Gedankengang mit dem
gen Himmel gefahrenen, thronenden, wiederkom-
menden Christus ab und der erstaunlichen, aber ver-
stindlich gemachten Bemerkung Weitsickers, der
entscheidende Glaubenssatz des Christentums, auf
den heute alles ankommt, sei der von der Wieder-
kunft Christi. Die Beschreibung der Kirche gipfelt
in der Feststellung, daB ihr Ziel nicht die voll-
kommene Kirche, sondern das Reich Gottes sei. Am
SchluBl seines Buches macht der Verfasser einige
Andeutungen zum Verstindnis dogmatischer Aus-
sagen, damit der Leser erkennt, in welche Richtung
er fragen muB, wenn er sich mit ihnen ndher be-
schiftigen will. Auch die Antwort auf die Frage
nach dem Tun kann kurz ausfallen, denn es geht
nicht um eine kasuistische Ethik, sondern um das
Bemiihen, in der Nachfolge Christi zu handeln, Das
erfordert ein intensives, weitriumiges Bedenken,
dem ein Gehorsamsautomatismus versagt ist. Der
letzte Abschnitt schlieBlich fragt nach dem Sinn und
Gliick unseres Daseins eine Frage, die nur aus der
Bergpredigt heraus beantwortet werden kann.

Das Buch soll nicht hintereinander weg gelesen

werden, denn es richtet sich keineswegs nur an den
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Verstand, sondern will Vorstellungen, Bilder und
Symbole in uns wachrufen, die bedacht sein wollen.
Daf vor allem die Protestanten in dieser Hinsicht
zum Schaden ihres Glaubens verarmt sind, wird uns
gerade jetzt beim Wachwerden einer neuen Reli-
giositit besonders deutlich. Es waren wohl nur noch
Passionsandachten und Abendmahlsfeiern, in denen
Christus sich in uns einbilden konnte. So scheint
mir neben der biblischen Grundlegung der klug be-
messenen Beschridnkung des Inhalts, der verstind-
lichen Sprache, vor allem dieses Bemiihen um ,Ein-
tibung“, bei der der Ratio nur ein angemessener
Teilbereich zugebilligt wird, ein besonderer Vorteil
des empfehlenswerten Buches zu sein. G.B.

I. Sulich, ,,Willkommen in den USA%, Siebenstern-
taschenbuch Nr. 181, 5,90 DM, 255 S.

Frisch und unbekiimmert berichtet die Ver-
fasserin von ihren Erlebnissen bei ihren Busfahrten
durch die USA. Es geht ihr dabei vor allem um
Begegnung mit Menschen. Da sie eine kluge Person
ist, hat sie neben einigen sehr interessanten, aber
wenig bekannten Sachinformationen sehr viel iiber
den so unendlich vielfiltigen Amerikaner zu be-
richten, die mehr hergeben als manches dicke Buch.
Wie schade, dafl ihr nur einmal Kirche begegnet ist.

G.B.

L. Goppelt, ,,Theologie des Neuen Testaments®,
1. Teil: Jesu Wirken in seiner theologischen Bedeu~
tung, Verlag Vandenhoek u. Ruprecht, Goéttingen,
3128, kart., 28— DM.

Sachlich und historisch angemessen beginnt diese
NT Theologie mit dem Wirken Jesu. Sie baut einen
Kern der Jesus-Uberlieferung auf, der unabhingig
von der Theologie der Evangelisten sich als durch-
aus tragfshig erweist. Im Blick auf die Bultmann-
schen Arbeiten wird man das angezeigte Werk als
konservativ bezeichnen, aber es ist weit entfernt von
einer reaktiondren oder gar fundamentalistischen
Grundhaltung. Es liegt mehr in der Richtung der
Jeremiasschen Arbeiten, Durchaus iiberzeugend
wird der Grundgedanke vom Kommen der Gottes-
herrschaft in der Person und der Predigt Jesu ent-
wickelt, die in Gesetz und von Gott geschenkter Um-
kehr sich schon jetzt als die neue Heilsordnung ver-
wirklicht. DaBl in absolutem Gegensatz etwa zu
Braun, Kreuz und Auferstehung wieder das ihnen
zukommende Gewicht erhalten, muB bei einem so
stark an die Schrift gebundenen Werk nicht beson-
ders hervorgehoben werden. Auch die Wunderbe-
richte erhalten als Ausdruck eschatologischer Er-
neuerung den ihnen geméfBen Platz. Die Historizitit
der Abendmahlsberichte wird unter eschatologischen
Gesichtspunkten vorausgesetzt, In jeder Beziehung
erhalten wir in diesem Werk eine sehr gute Grund-
lage fiir unsere Arbeit in unseren oft verunsicherten
Gemeinden. Wir konnen nur hoffen, daB es gelingen
wird aus dem Nachlafl3 des zu frith Heimgerufenen
auch den 2. Teil seiner Arbeit zu vertffentlichen,

G.B.

Im Luther-Verlag zu Bielefeld sind 1974 in der
neuen Reihe ,Beitrdge zur Westfilischen Kirchen-
geschichte” zwei fiir die Geschichte unserer Landes-



kirche wichtige Publikationen erschienen — Hertha
Kohne: ,,Die Entstehung der westfilischen Kirchen-
provinz®, 1974, 192 Seiten, DM 19,80 und Bernd Hey:
»Die Kirchenprovinz Westfalen 1933—1945“. 1974,
400 Seiten, DM 34,—.

Die Arbeit von Hertha Kohne ist ein wichtiger
Beitrag zur Frithgeschichte der Westfdlischen Lan-
deskirche und zeigt das Zusammenwachsen unter-
schiedlicher evangelischer Kirchengebiete im Jahr
1815. Gemeinden mit lutherischem und reformiertem
Bekenninis wurden in dieser neuen Kirchenprovinz
verwaltungsmiBig vereinigt; in der Arbeit wird ge-
zeigt, daB bei diesem Zusammenschluf3 die ersten
Ansitze zur Union sichtbar werden. Auch wird deut-
lich in wie starkem MaBe alte gewachsene Kirchen-
ordnungs-Elemente sich in der neuen Kirchenpro-
vinz behaupten und zum Teil durchsetzen, die dann
spiter in die KO von 1835 einflieflen.

Die Arbeit von Bernd Hey unternimmt es um-

fassend und auf der Grundlage neu erschlossenen.

Quellenmaterials die Geschichte der Kirchenprovinz
Westfalen im Dritten Reich und damit die Geschichte
des westfilischen Kirchenkampfes zu schreiben. Da-
bei wird der Kirchenkampf nicht nur verstanden als
Widerstand der Bekennenden Kirche gegen Deutsche
Christen, NS-Staat und NSDAP, sondern dariiber
hinaus als umfassendes Geschehen, in das alle
kirchlichen, staatlichen und Parteistellen hinein-
gezogen und verwickelt wurden. Hey schildert in
gesonderten Kapiteln die jeweils besondere Rolle
etwa des Konsistoriums, der Gemeinden, der kirch~
lichen Vereine und Verbinde, des westfilischen
Oberprisidenten, der Regierungsprisidenten und
der Gestapo.

Beide Arbeiten sind ein wichtiger Beitrag sowohl
zur westfilischen Kirchen- und Landesgeschichte
als auch zur westfilischen Landeskirche. H. St.

Die seit Anfang des Jahres erscheinende Zeit-
schrift Diakonie bietet eine neue Konzeption — auf
Praxis ausgerichtet, Sie wendet sich an alle haupt-
und ehrenamtlichen Mitarbeiter des Diakonischen
Werkes, Sie ermdglicht umfassend den Austausch
von Arbeitserfahrungen, nimmt in Berichten und
Kommentaren Stellung zum Zeitgeschehen und zu
Zeitfragen aus Sozialarbeit und Gesellschaftspolitik,
Diakonie und Gemeinde, vermittelt aktuelles Hinter-
grund-Material, gibt neue Impulse. Verantwortlich
zeichnet Dr. Arnd Hollweg. Diakonie erscheint 6mal
jihrlich im Quell Verlag Stuttgart, Folgende Schwer-
punktthemen werden in den ersten Heften differen-
ziert behandelt: Altenhilfe, Beratung (z. B.:Beratung
als Befreiung, Erziehungsberatung, Schwanger-
schaftskonfliktberatung, Familienberatung, Bera-
tung Suchtgefdhrdeter) Jugendhilfe-Rechisreform,
Diakonat, Hilfsbediirftigkeit und Emanzipation.
Landesbischof D. Helmut Cla8}, der Vorsitzende des
Diakonischen Rates, verweist auf die Fiille sozialer
und gesellschaftlicher Aufgaben und schreibt in
seinem Einfiihrungsbrief an die Gemeinden: ,Wenn
ich Thnen unsere neukonzipierte Zeitschrift Diakonie
zum Abonnement empfehle, so tue ich es in der
Uberzeugung, daB gerade in der Verklammerung
von Gemeindearbeit und Diakonie ein Nachhol-
bedarf besteht, der sich auch auf die theologischen
und geistlichen Grundfragen der diakonischen
Arbeit bezieht, Diesen Nachholbedarf méchte Dia-
konie zu iiberwinden helfen.
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