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Notverordnung iiber den Erholungs-
urlaub fiir Pfarrer
Vom 20. April 1972

Aufgrund der Artikel 116 und 139 der Kirchen-
ordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen
erlift die Leitung der Evangelischen Kirche von
Westfalen nachstehende Notverordnung:

Artikel 1

In Artikel 1 des Westfdlischen Ergidnzungsgesetzes
zum Kirchengesetz der Evangelischen Kirche der
Union iiber die dienstrechtlichen Verhéiltnisse der
Pfarrer (Pfarrerdienstgesetz) vom 11.November 1960
(KABI. 1962 S. 26) in der Fassung des Ersten Dienst-
rechts-Anderungs-Gesetzes vom 16. Juni 1970
(KABL 1971 S. 25) vom 27. Oktober 1961 (KABI
1962 S. 40) wird folgende Ziffer 1 a eingefiigt:

lia: § 23 Absatz 1 erhidlt folgenden Satz 3:

Der Erholungsurlaub betrédgt fiir Pfarrer
vor dem vollend. 40. Lebensjahr 35 Kalendertage
vor dem vollend. 50. Lebensjahr 38 Kalendertage
nach dem vollend. 50. Lebensjahr 42 Kalendertage

Artikel 2

Diese Notverordnung tritt zum 1. Januar 1972 in
Kraft.

Bielefeld, den 20. April 1972
Die Leitung der
Evangelischen Kirche von Westfalen
gez. D. Thimme gez. Dr. Wolft

(L.S)
Az.: 15357/A 703

Staatliche Anerkennung des
Kirchensteuer-Hebesatzes fiir das
Steuerjahr 1972

Landeskirchenamt Bielefeld, den 28. 4. 1972

Az.: 13866/B 5—01/5

Der Kirchensteuer-Hebesatz fiir die evangelische
Kirchensteuer vom Einkommen als Zuschlag zur
Einkommen (Lohn)-Steuer ist fiir die Kirchenge-~
meinden, soweit sie nicht in Verbidnden zusammen-
geschlossen sind, und fiir die Verbdnde in Hoéhe des
im Kirchengesetz liber den Kirchensteuer-Hebesatz
(Kirchensteuer-Beschluf — XiStB — ) vom 14,
Oktober 1971 (Kirchliches Amtsblatt 1971 S. 188)
enthaltenen Hebesatzes (10 v.H.)

1. vom Kultusminister des Landes Nordrhein-West-
falen durch Erlal vom 11. November 1971 — Az.:
IVB 2 — 04 — 20 — 613/171,

2. vom Niedersidchsischen Kultusminister fiir die

Kirchengemeinden im Lande Niedersachsen
durch Erla3 vom 3. 2. 1972 — Az.: 501 — 6218/71
— sowie

3. vom Kultusministerium Rheinland-Pfalz fiir Ge-
bietsteile von Kirchengemeinden der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen, die im Lande Rhein-
land-Pfalz liegen, durch Erla vom 21. 4, 1972 —
Az.:VIT7Tgb. Nr. 611 —

generell anerkannt worden.
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Anderung des Dienstrechts der kirchlichen Angestellten auf Grund des
27. Anderungstarifvertrages zum BAT

Auf Grund der Artikel 2 und 3 der 1. Notverord-
nung zum Dienstrecht der kirchlichen Angestellten
vom 26. Juli 1961 (KABIL 1961 S. 73) und des Arti-
kels 3 der 2. Notverordnung zum Dienstrecht der
kirchlichen Angestellten vom 12. Dezember 1962
(KABI. 1963 S. 25) wird im Einvernehmen mit dem
Rheinisch-westfilischen Verband der im evange-
lisch-kirchlichen Dienst stehenden Mitarbeiter und
der Tarifgemeinschaft kirchlicher Korperschaften in
Rheinland und Westfalen sowie im Einvernehmen
mit dem Diakonischen Werk der Evangelischen
Kirche von Westfalen der ,Siebenundzwanzigste
Tarifvertrag zur Anderung und Ergénzung des Bun-
des-Angestelltentarifvertrages® vom 23. Februar
1972 fiir die Angestellten im Bereich der Evange-
lischen Kirche von Westfalen tibernommen. Dement-
sprechend werden die Bestimmungen iiber das
Dienstrecht der Angestellten im Bereich der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen wie folgt gedndert
und erganzt:

L

Anderung und Erginzung des BAT-KF

Der Bundes-Angestelltentarifvertrag in der fiir
die Angestellten im Bereich der Evangelischen
Kirche von Westfalen geltenden Fassung (BAT-KF)
wird wie folgt geindert und erginzt:

1. In § 2 Satz 1 werden die Buchstaben a, b und ¢
durch folgende Buchstaben ersetzt:

»a) in Kranken-, Heil-, Pflege- und Entbindungs-
anstalten sowie in sonstigen Anstalten und
Heimen, in denen die betreuten Personen in
drztlicher Behandlung stehen,

b) in Anstalten und Heimen, die nicht unter
die Sonderregelung 2 a fallen,

¢) als Arzte und Zahnirzte an den in den Son-
derregelungen 2a und 2b genannten An-
stalten und Heimen.”

2. In § 3 wird folgende Protokollerkldrung einge-
fuagt:

»Protokollerklidrung zu Buchstabe h:

Eine iiber die hochste Vergiitungsgruppe hinaus-
gehende Vergiitung ist eine monatliche Vergii-
tung, die hoher ist als die monatliche Vergiitung,
die dem Angestellten beim Wirksamwerden des
Arbeitsvertrages nach § 26 in der Verglitungs-
gruppe I a zustehen wiirde. Fiir Arzte und Zahn-
drzte tritt an die Stelle der Vergiitungsgruppe
Ia die Verglitungsgruppe 1.“

3. In § 17 Absatz 4 werden die Worte ,, Vergiitungs-
gruppe Ia“ durch die Worte , Vergiitungsgrup-
pen IundIa“ ersetzt.

4. In § 27 Abschnitt A wird in den Absétzen 1 und 2
jeweils die Verglitungsgruppenbezeichnung , I a“
durch die Vergiitungsgruppenbezeichnung , I er-
setzt.

5. In § 29 Satz 2 werden der Aufstellung in der
Spalte ,,die Vergiitungsgruppen® die Vergiitungs-
gruppenbezeichnung ,,I“ und in der Spalte ,den
Besoldungsgruppen“ die Besoldungsgruppenbe-
zeichnung , A 16“ angefiigt.

6. In § 42 Absatz 1 Nr. 2 Abschnitt D werden die
Vergiitungsgruppenbezeichnung ,I“ durch die
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Vergilitungsgruppenbezeichnung ,,I a“ ersetzt und
der Aufstellung in der Spalte ,der Vergiitungs-
gruppen“ die Verglitungsgruppenbezeichnung
»1“ und in der Spalte ,Reisekostenstufe der
Buchstabe ,,C“ angefligt.

7. In § 48 Abs. 1 wird die Verglitungsgruppenbe-
zeichnung ,,I a“ durch die Worte ,I und Ia“ er-
setzt.

8. § 63 Abs. 5 Satz 3 erhdlt die folgende Fassung:
»Bei Angestellten, die
a) wegen Erreichens der Altersgrenze (§ 60),

b) infolge Berufs- oder Erwerbsunfidhigkeit
(§ 59),

c) wegen Erfiillung der Voraussetzungen zum
Bezug des Altersruhegeldes nach § 25 Abs. 3
AVG nach Vollendung des 60. Lebensjahres
aufgrund eigener Kiindigung oder Auflésungs-
vertrages,

d) nach ununterbrochener Weiterbeschiftigung
tiber die Altersgrenze hinaus (§ 60 Abs. 2) in-
folge Fristablaufs, Kiindigung oder Aufls-
sungsvertrages

aus dem Arbeitsverhéltnis ausgeschieden sind,
gelten als laufender Bezug im Sinne des Satzes 2
auch 1,25 v.H. monatlich der doppelten Summe
der Beitrége, die ein Arbeitgeber als Zuschuf} zu
den Beitridgen zu einer 6ffentlich-rechtlichen Ver-
sicherungs- oder Versorgungseinrichtung im
Sinne des § 7 Abs. 2 AVG oder zu einer Lebens-
versicherung des Angestellten gezahlt hat.”

9. Die Sonderregelungen fiir die in Artikel 1 Absatz
2 der 1. Notverordnung zum Dienstrecht der
kirchlichen Angestellten vom 26. Juli 1961
(KABIL 1961 S. 73) genannten Mitarbeiter erhal-
ten folgende Fassung:

soonderregelungen
fiir Angestelite in Kranken-, Heil-, Pflege- und
Entbindungsanstalten sowie in sonstigen Anstal-
ten und Heimen, in denen die betreuten Personen
in drztlicher Behandlung stehen
(SR 2 a BAT-KF)

Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich —

Diese Sonderregelungen gelten fiir die in Kran-
ken-, Heil-, Pflege- und Entbindungsanstalten so-
wie in sonstigen Anstalten und Heimen, in denen
die betreuten Personen in &rztlicher Behandlung
stehen, beschiftigten Angestellten. Dazu gehoren
auch die Angestellten, die in Anstalten beschiftigt
sind, in denen eine drztliche Eingangs-, Zwischen-
und SchluBBuntersuchung stattfindet (Kuranstalten
und Kurheime), die Angestellten in medizinischen
Instituten von Kranken-, Heil- oder Pflegeanstalten
(z. B. pathologischen Instituten oder Réntgeninstitu-
ten) sowie die Angestellten in Alters- und Pflege-
heimen mit iiberwiegend krankenpflegebediirftigen
Insassen.

Diese Sonderregelungen gelten nicht fiir Ange-
stellte, die unter die Sonderregelungen 2 ¢ fallen.



Nr. 2
Zu § 7T — Arztliche Untersuchung —

Der Arbeitgeber kann den Angestellten auch bei
Beendigung des Arbeitsverhilinisses untersuchen
lassen. Auf Verlangen des Angestellten ist er hierzu
verpflichtet.

Nr. 3

Zu § 8 — Allgemeine Pflichten —

Der Angestellte kann vom Arbeitgeber verpflich~
tet werden, an der Anstaltsverpflegung ganz oder
teilweise teilzunehmen.

Bei der Teilnahme an der Anstaltsverpflegung
sind Abmeldungen aus der Verpflegung nur fir
freie Tage, Tage der Freistellung von der Arbeit
sowie Urlaubs- oder Krankheitstage zulidssig. Von
Ausnahmeféllen abgesehen, kénnen Abmeldungen
nur fiir volle Tage vorgenommen und nur berlick-
sichtigt werden, wenn sie bis spétestens 9 Uhr des
Vortages erfolgt sind.

Protokollnotiz:

Der Arbeitgeber soll von der Verpflichtung Ab-
stand nehmen, wenn der Angestellte linger als eine
Woche ununterbrochen mit Nachtdienst beschiftigt
wird, fir diese Zeit, oder wenn die Teilnahme an
der Anstaltverpflegung aus gesundheitlichen oder
familidren Griinden unzumutbar erscheint.

Nr. 4
Zu § 9 — Schweigepflicht —

Der Angestellte, dem im Zusammenhang mit sei-
nem Arbeitsverhilinis Geheimnisse bekannt wer-
den, die bei Arzten und drztlichen Hilfspersonen der
Schweigepflicht unterliegen wiirden, ist auch dann
verpflichtet, dariiber Verschwiegenheit zu wahren,
wenn er nicht im Sinne des Strafrechts zu den Hilfs-
personen des Arztes rechnet.

Nr. 5
Zu § 15 — Regelmiflige Arbeitszeit —

(1) Die regelmiBige Arbeitszeit der Hebammen,
Kindergértnerinnen und Pflegepersonen betrigt
ausschlieBlich der Pausen innerhalb von drei Wo-
chen durchschnittlich 43 Stunden wéchentlich.

(2) Die regelmiBige Arbeitszeit der Didtassisten-
tinnen, Hauswirtschaftsleiterinnen, Kilichenmeister,
Plittermeister, WischebeschlieBerinnen, Waische-
meister, Wirtschafterinnen und Wirtschaftsgehil-
finnen betrigt ausschliellich der Pausen innerhalb
von drei Wochen durchschnittlich 43 Stunden
wochentlich.

(3) Angestellte, die regelmiBig an Sonn- und
Feiertagen arbeiten miissen, erhalten innerhalb von
zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. Hiervon soll
ein freier Tag auf einen Sonntag fallen. Fiir dienst-
planmiBige Arbeit an Wochenfeiertagen wird ent-
sprechende Freizeit innerhalb von drei Monaten
gewshrt.

(4) Von der regelméfBigen Arbeitszeit darf im
Jahresdurchschnitt nur ein Viertel, bei Schichtdienst
ein Drittel, auf Nachtdienst entfallen. Der Ange-
stellte darf nicht linger als vier zusammenhéngende
Wochen mit Nachtdienst beschéftigt werden. Diese
Dauer kann nur auf eigenen Wunsch des Angestell-
ten {iberschritten werden.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

Zu den Pflegepersonen gehoren nicht Angestellte,
die iiberwiegend andere als pflegerische Arbeiten
leisten.

Protokollnotiz zu Absatz 2:

Die Arbeitszeit der hier genannten Angestellten
verkiirzt sich ohne weiteres, wenn die Arbeitszeit
der ihnen unterstellten Arbeiter verkiirzt wird.

Nr. 6
Zu § 17 — Uberstunden —

A.Uberstunden

Fir die in Nr. 5 Abs. 1 und 2 genannten Ange-
stellten gelten an Stelle von § 17 nachstehende Vor-
schriften:

(1) Die auf Anordnung liber die regelmiflige Ar-
beitszeit hinaus geleisteten Arbeitsstunden sind
Uberstunden. Sie diirfen nur in dringenden Fillen
angeordnet werden.

Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen
Inanspruchnahme am auswirtigen Geschéftsort als
Arbeitszeit. Es wird jedoch fiir jeden Tag einschliefi-
lich der Reisetage mindestens die dienstplanmaifige
Arbeitszeit berticksichtigt.

(2) Uberstunden sollen moglichst im Laufe eines
Monats, spétestens innerhalb von drei Monaten,
abgefeiert werden. Bei Notstdnden (z. B. Epidemien)
kann der Zeitraum auf sechs Monate ausgedehnt
werden. Fiir nicht abgefeierte Uberstunden wird
Uberstundenvergiitung gezahlt.

B. Bereitschaftsdienst und Rufbe-
reitschaft

(1) Hebammen, medizinisch-technische Assisten-
tinnen und Gehilfinnen sowie Pflegepersonen sind
verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers
auflerhalb der regelmiBligen Arbeitszeit an einer
vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhalten,
um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen (Bereit-
schaftsdienst). Der Arbeitgeber darf Bereitschafts-
dienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, daB
zwar Arbeit anfillt, erfahrungsgemifl aber die Zeit
ohne Arbeitsleistung iiberwiegt.

(2) Zum Zwecke der Verglitungsberechnung wird
die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieBlich der
geleisteten Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet:
a) Nach dem MalBl der wihrend des Bereitschafts-

dienstes erfahrungsgemifl durchschnittlich an-
fallenden Arbeitsleistungen wird die Zeit des
Bereitschaftsdienstes wie folgt als Arbeitszeit ge-
wertet:

Stufe  Arbeitsleistung innerhalb  Bewertung als
des Bereitschaftsdienstes Arbeitszeit

A 0 bis 10 v.H. 15 v.H.

B mehr als 10 bis 25 v.H. 25 v.H.

C mehr als 25 bis 40 v.H. 40 v.H.

D mehr als 40 bis 49 v.H. 55 v.H.

Ein hiernach der Stufe A zugeordneter Bereit-
schaftsdienst wird der Stufe B zugeteilt, wenn
der Angestellte wihrend des Bereitschaftsdien-
stes in der Zeit von 22 bis 6 Uhr erfahrungs-
gemiB durchschnittlich mehr als dreimal dienst-
lich in Anspruch genommen wird.
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b) Entsprechend der Zahl der vom Angestellten je
Kalendermonat abgeleisteten Bereitschaftsdien-
ste wird die Zeit eines jeden Bereitschaftsdien-
stes zusatzlich wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

Zahl der Bereitschaftsdienste Bewertung als

im Kalendermonat Arbeitszeit
1. bis 8. Bereitschaftsdienst 25 v.H.
9. bis 12. Bereitschaftsdienst 35 v.H.

13. u. folgende Bereitschaftsdienste 45 v.H.

(3) Fiir die nach Absatz 2 errechnete Arbeitszeit
wird die Uberstundenvergiitung gezahlt.

(4) Die nach Absatz 2 Buchst. a errechnete Arbeits-
zeit kann auch durch entsprechende Freizeit abge-
golten werden; dabei wird eine angefangene halbe
Stunde als halbe Stunde gerechnet. Bei der Berech~
nung der Vergiitung nach Absatz 3 ist in diesem
Falle nur die nach Absatz 2 Buchst. b errechnete
Arbeitszeit zu berlicksichtigen.

(5) Zur Feststellung des Umfangs der Arbeits-
leistung wihrend des Bereitschaftsdienstes kann der
Arbeitgeber verlangen, dall der Angestellte Auf-
zeichnungen tiber seine Téatigkeit fiihrt.

(6) Der Angestellte ist verpflichtet, sich auf An-
ordnung des Arbeitgebers auflerhalb der regelmiBi-
gen Arbeifszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzei-
genden Stelle aufzuhalten, um auf Abruf die Arbeit
aufzunehmen (Rufbereitschaft). Der Arbeitgeber
darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfah-
rungsgemiB lediglich in Ausnahmefillen Arbeit
anfillt,

Die Zeit der Rufbereitschaft wird mit 12,5 v.H.
als Arbeitszeit gewertet und mit der Uberstunden-
verglitung verglitet.

Fir anfallende Arbeit einschliellich einer etwai-
gen Wegezeit wird daneben die Uberstundenver-
glitung gezahlt; sie entfallt, soweit entsprechender
Freizeitausgleich gewidhrt wird. Absatz 5 gilt ent-
sprechend.

Die Vergiitung kann durch Nebenabrede zum
Arbeitsvertrag pauschaliert werden. Die Nebenab-
rede ist mit einer Frist von zwei Wochen zum Mo-
natsende kiindbar.

(7) Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft sollen
— auch zusammen — von Ausnahmefillen abge-
sehen, nicht mehr als achtmal im Kalendermonat
angeordnet werden.

Ein Wochenendbereitschaftsdienst soll in den Stu-
fen C und D nicht zusammenhingend von demselben
Angestellten abgeleistet werden. Nach einem zu-
sammenhingenden Wochenendbereitschaftsdienst
oder einem anderen entisprechend langen Bereit-
schaftsdienst ist eine Ruhezeit von mindestens zwolf
Stunden dienstplanméBig vorzusehen; diese Ruhe-
zeit kann auch mit einem dienstplanmifBig freien
Tag zusammenfallen. Auf Verlangen ist dem Ange-
stellten im Anschlufl an einen Bereitschaftsdienst
Freizeitabgeltung fiir diesen Bereitschaftsdienst
nach Absatz 4 — mindestens nach der Stufe B —
zu gewdhren, wenn er sich nach dem Bereitschafts-
dienst tibermiidet fiihlt, weil seine Inanspruchnahme
wihrend des Bereitschaftsdienstes erheblich iliber
die fiir die Zuordnung zur Stufe D mafigebende In-
anspruchnahme hinausgegangen ist.
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(8) Fir die Feststellung der Zahl der Bereit-
schaftsdienste im Sinne der Absédtze 2 Buchst. b und
7 rechnen die innerhalb von 24 Stunden vom Dienst-
beginn des einen bis zum Dienstbeginn des folgen-
den Tages oder innerhalb eines anders eingeteilten
gleichlangen Zeitraums (24 Stundenwechsel) vor,
zwischen oder nach der dienstplanmiBigen Arbeits-
zeit geleisteten Bereitschaftszeiten zusammen als
ein Bereitschaftsdienst. Werden die innerhalb des
24-Stundenwechsels anfallenden Bereitschaftszeiten
nicht von demselben Angestellten geleistet oder
wird innerhalb von 24 Stunden in mehreren Schich-
ten gearbeitet, rechnen je 16 Bereitschaftsstunden
als ein Bereitschaftsdienst.

Die vom Dienstende am Samstag bis zum Dienst-
beginn am Montag zusammenhingend geleisteten
Bereitschaftszeiten (Wochenendbereitschaftsdienst)
rechnen als zwei Bereitschaftsdienste. Das gleiche
gilt fiir die vom Dienstende am Tage vor einem
Wochenfeiertag bis zum Dienstbeginn am Tage nach
dem Wochenfeiertag zusammenhéngend geleisteten
Bereitschaftszeiten. Unterabsatz 1 Satz 2 gilt sinn-
gemaiB. Fiir die Feststellung der Zahl der Rufbereit-
schaften im Sinne des Absatzes 7 gilt Unterabsatz 2
entsprechend.

Nr. 7
Zu § 33 — Zulagen —

Fiir Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft ein-
schlieBlich der geleisteten Arbeit wird die Nacht-
dienstentschidigung nicht gewihrt.

Nr. 8
Zu § 35 — Uberstundenvergiitung —

Fir die in Nr. 5 Abs. 1 und 2 genannten Ange-
stellten, deren regelmiBige Arbeitszeit innerhalb
von drei Wochen durchschnittlich 43 Stunden wé-
chentlich betrédgt, gelten an Stelle von § 35 Abs. 2
und 3 folgende Vorschriften:

Fiir abgefeierte Uberstunden wird eine Vergii-
tung von 25 vom Hundert der anteiligen Monats-
vergiitung (1/187) gewihrt. Kénnen Uberstunden

‘nicht abgefeiert werden, so wird die Uberstunde

mit 1/187 der Monatsvergilitung zuzliglich eines Zu-
schlages von 25 vorn Hundert vergiitet.

Nr. 9

Zu §§ 37 und 47 — Krankenbeziige ~— Erholungs-
urlaub —

(1) An die Stelle von § 37 Abs. 3 Satz 2 Buchst. ¢)
und § 47 Abs. 2 Satz 2 Buchst. ¢ tritt jeweils folgen-
der Wortlaut:

»¢) andere Zulagen sowie Vergiitungen fiir Uber-
stunden, Bereitschaftsdienst und Rufbereit-
schaft nach dem Tagesdurchschnitt dieser Zu-
lagen und der Vergiitungen fiir Uberstunden,
Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft der
letzten sechs Kalendermonate; die Vergiitun-
gen fiir Uberstunden werden jedoch nur be-
riicksichtigt, wenn in den letzten sechs Kalen-
dermonaten mindestens 42 bezahlte Uberstun-
den angefallen sind.“

(2) An die Stelle der Protokollnotiz zu § 37 Abs. 3
Satz 2 Buchst. ¢ tritt folgende Protokollnotiz:



Protokollnotiz:

Als Tagesdurchschnitt wird fiir jeden Kalender-
tag der Arbeitsunfihigkeit 1/180 der in den letzten
sechs Kalendermonaten gezahlten anderen Zulagen
und Vergiitungen fiir Uberstunden, Bereitschafts-
dienst und Rufbereitschaft gewdhrt.

(3) An die Stelle der Protokollnotiz zu § 47 Abs. 2
Satz 2 Buchst. c tritt folgende Protokollnotiz:

Protokolinotiz:

Als Tagesdurchschnitt wird fir jeden Urlaubstag
bei der Fiinftagewoche 1/130, bei der Sechstage-
woche 1/156 der in den letzten sechs Kalendermona-
ten gezahlten anderen Zulagen und Verglitungen
fiir Uberstunden, Bereitschaftsdienst und Rufbe-
reitschaft gewidhrt. In anderen Fillen ist der Bruch-
teil entsprechend zu ermitteln.

Nr. 10
Zu § 68 — Sachleistungen —

(1) Die Verpflegung wird mit dem Wert der nach
§ 160 Abs. 2 der Reichsversicherungsordnung fest-
gestellten Sachbezugswerte auf die Vergiitung an-
gerechnet,

Bei Didtverpflegung kdnnen arbeitsvertraglich
hohere Satze vereinbart werden.

(2) Eine auf arbeitsvertraglicher Grundlage ge-
wihrte Unterkunft wird unter Berlicksichtigung
ihres wirtschaftlichen Wertes mit einem angemesse-
nen Betrag auf die Vergiitung angerechnet.

Sonderregelungen
fiir Angestellte in Anstalten und Heimen, die nicht
unter die Sonderregelungen 2 a fallen

(SR 2 b BAT-KF)

Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich —

Diese Sonderregelungen gelten flir Angestellte in
Anstalten und Heimen, die nicht unter die Sonder-
regelungen 2 a fallen, wenn sie

der Forderung der Gesundheit,

der Erziehung, Fiirsorge oder Betfreuung von

Kindern und Jugendlichen,

der Firsorge oder Betreuung von obdachlosen,

alten, gebrechlichen, erwerbsbeschrinkten oder

sonstigen hilfsbediirftigen Personen
dienen.

Dazu gehoren auch die Angestellten in Anstalten,
in denen die betreuten Personen nicht regelmiflig
drztlich behandelt und beaufsichtigt werden (Erho-
lungsheime).

Diese Sonderregelungen gelten nicht fiir Ange-
stellte, die unter die Sonderregelungen 2 c fallen.

Nr. 2
Zu § 7 ~ Arztliche Untersuchung —

Der Arbeitgeber kann den Angestellten auch bei
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses untersuchen
lassen. Auf Verlangen des Angestellten ist er dazu
verpflichtet.

Nr. 3

Zu § 8 — Allgemeine Pflichten —

Der Angestellte kann vom Arbeitgeber verpflich-
tet werden, an der Anstaltsverpflegung ganz oder
teilweise teilzunehmen.

Bei der Teilnahme an der Anstaltsverpflegung
sind Abmeldungen aus der Verpflegung nur fiir
freie Tage, Tage der Freistellung von der Arbeit
sowie Urlaubs- oder Krankheitstage zuldssig. Von
Ausnahmeféllen abgesehen, kénnen Abmeldungen
nur fiir volle Tage vorgenommen und nur bertick-
sichtigt werden, wenn sie bis spitestens 9.00 Uhr
des Vortages erfolgt sind.

Protokollnotiz:

Der Arbeitgeber soll von der Verpflichtung Ab-
stand nehmen, wenn der Angestellte linger als
eine Woche ununterbrochen mit Nachtdienst be-
schaftigt wird, fiir diese Zeit, oder wenn die Teil-
nahme an der Anstaltsverpflegung aus gesundheit-
lichen oder familidren Griinden unzumutbar er-
scheint.

Nr. 4

Zu § 15 — Regelmiflige Arbeitszeit —

(1) Die regelmifige Arbeitszeit der Diidtassisten-
tinnen, Hauswirtschaftsleiterinnen, Kiichenmeister
und dhnlicher Angestellter im Kiichendienst, Plit-
termeister, WaschebeschlieBerinnen, Wischermei-
ster, Wirtschafterinnen und Wirtschaftsgehilfinnen
betrigt ausschlieBlich der Pausen innerhalb von drei
Wochen durchschnittlich 43 Stunden wochentlich.

(2) Angestellte, die regelmé&Big an Sonn- und
Feiertagen arbeiten miissen, erhalten innerhalb von
zwel Wochen zwei arbeitsfreie Tage. Hiervon soll
ein freier Tag auf einen Sonntag fallen.

Fir dienstplanmifBige Arbeit an Wochenfeier-
tagen wird entsprechende Freizeit innerhalb von
drei Monaten gewidhrt. Fir Angestellte, die an
Heimschulen oder Internatsschulen beschaftigt
werden, kann der Freizeitausgleich innerhalb der
Schulferien gewidhrt werden.

(3) Von der regelmifligen Arbeitszeit darf im
Jahresdurchschnitt nur ein Viertel, bei Schichtdienst
ein Drittel, auf Nachtdienst entfallen. Der Ange-
stellte darf nicht linger als vier zusammenhingende
Wochen mit Nachtdienst beschéftigt werden. Diese
Dauer kann nur auf eigenen Wunsch des Ange-
stellten {iberschritten werden.

(4) Fir die als Lehrkrifte an Heimschulen und In-
ternatsschulen beschiftigten Angestellten gilt Nr. 3
der SR 2 1.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

Die Arbeitszeit der hier genannten Angestellten
verkiirzt sich ohne weiteres, wenn die Arbeitszeit
der ihnen unterstellten Arbeiter verkiirzt wird.

Nr. 5
Zu § 17 — Uberstunden —

(1) Angestellte, denen iiberwiegend die Betreuung
oder Erziehung der untergebrachten Personen ob-
liegt, sind verpflichtet, sich auf Anordnung des
Arbeitgebers aullerhalb der regelmiBigen Arbeits-
zeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle
aufzuhalten, um im Bedarfsfalle die Arbeit aufzu-
nehmen (Bereitschaftsdienst). Der Arbeitgeber darf
Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten
ist, daB3 zwar Arbeit anfillt, erfahrungsgemilB aber
die Zeit ohne Arbeitsleistung iiberwiegt.

Bereitschaftsdienst darf hochstens zwdélfmal im
Monat angeordnet werden. Fir Erzieher (Flirsorge-

113



erzieher, Heimerzieher) soll er in der Regel nicht
mehr als zehnmal im Monat angeordnet werden. Der
Wochenendbereitschaftsdienst, d. h. die Zeit vom
Dienstende am Samstag bis zum Dienstbeginn am
Montag, sowie der Bereitschaftsdienst an Wochen-
feiertagen, d. h. die Zeit vom Dienstende vor dem
Waochenfeiertag bis zum Dienstbeginn am Tage
nach dem Wochenfeiertag, gelten als zwel Bereit-
schaftsdienste. Der Bereitschaftsdienst {iber zwei
aufeinanderfolgende Sonn- und Feiertage gilt als
vier Bereitschaftsdienste.

(2) Der Bereitschaftsdienst einschlieBlich der ge-
leisteten Arbeit wird mit 25 vom Hundert als Ar-
beitszeit bewertet.

(3) Die nach Absatz 2 ermittelte Arbeitszeit wird
je Stunde nach festen S#tzen verglitet, die im Ver-
glitungstarifvertrag fiir die einzelnen Vergiitungs-
gruppen festgelegt werden.

Dabei wird eine angefangene halbe Stunde der
ermittelten Arbeitszeit als halbe Stunde gerechnet.

Der Bereitschaftsdienst einschlieBlich der Arbeits-
leistung kann auch durch Freizeit abgegolten wer-
den.

Nr. 6

Zu § 33 — Zulagen —

Neben der Abgeltung fiir Bereitschaftsdienst
(Nr. 5) wird die Nachtdienstentschadigung nicht ge-
wiahrt.

Nr. 7

Zu §§ 37 und 47 — Krankenbeziige — Erholungs-
urlaub —

(1) An die Stelle von § 37 Abs. 3 Satz 2 Buchst. ¢
und § 47 Abs. 2 Satz 2 Buchst. ¢ tritt jeweils folgen-
der Wortlaut:

»¢) andere Zulagen, sowie Vergiitungen fiir Uber-
stunden und Bereitschaftsdienst nach dem Ta-
gesdurchschnitt dieser Zulagen und der Vergii-
tungen fiir Uberstunden und Bereitschaftsdienst
der letzten sechs Kalendermonate; die Vergii-
tungen fiir Uberstunden werden jedoch nur be-
riicksichtigt, wenn in den letzten sechs Kalen-
dermonaten mindestens 42 bezahlte Uberstunden
angefallen sind.“

(2) An die Stelle der Protokollnotiz zu § 37 Abs. 3
Satz 2 Buchst. ¢ tritt folgende Protokollnotiz:

Protokollnotiz:

Als Tagesdurchschnitt wird fiir jeden Kalender-
tag der Arbeitsunfahigkeit 1/180 der in den letzten
sechs Kalendermonaten gezahlten anderen Zulagen
und Vergiitungen fiir Uberstunden und Bereit-
schaftsdienst gewéhrt.

(3) An die Stelle der Protokollnotiz zu § 47 Abs. 2
Satz 2 Buchst. ¢ tritt folgende Protokollnotiz:

Protokollnotiz:

Als Tagesdurchschnitt wird fir jeden Urlaubstag
bei der Fiinftagewoche 1/130, bei der Sechstage-
woche 1/156 der in den letzten sechs Kalendermona-
ten gezahlten anderen Zulagen und Vergiitungen
fiir Uberstunden und Bereitschaftsdienst gewé&hrt.
In anderen Fillen ist der Bruchteil entsprechend zu
ermitteln.

Nr. 8

Zu §§ 47-49 — Erholungsurlaub — Zusatzurlaub —

Fiir die als Lehrkrifte an Heimschulen und Inter-
natsschulen beschiaftigten Angestellten gelten die
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Bestimmungen fiir die entsprechenden Beamten.
Sind entsprechende Beamte nicht vorhanden, so ist
der Urlaub im Arbeitsvertrag zu regeln.

Fiir die librigen Angestellten an Heimschulen und
Internatsschulen ist der Urlaub in der Regel
wihrend der Schulferien zu gewidhren und zu neh-
men.

Nr. 9
Zu § 68 — Sachleistungen —

(1) Die Verpflegung wird mit dem Wert der nach
§ 160 Abs. 2 der Reichsversicherungsordnung fest-
gestellten Sachbezugswerte auf die Vergiitung an-
gerechnet.

Bei Didtverpflegung konnen arbeitsvertraglich
hohere Sédtze vereinbart werden.

(2) Eine auf arbeitsvertraglicher Grundlage ge-
wihrte Unterkunft wird unter Beriicksichtigung
ihres wirtschaftlichen Wertes mit einem angemesse-
nen Betrag auf die Vergiitung angerechnet.

Sonderregelungen
fiir Arzte und Zahnirzte an den in den Sonder-
regelungen 2a und 2b genannten Anstalten und
Heimen
(SR 2 ¢ BAT-KF)

Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich —

Diese Sonderregelungen gelten fiir die Arzte und
Zahnirzte (Arzte), die in den Einrichtungen be-
schaftigt werden, die in den Sonderregelungen 2 a
und 2 b genannt sind.

Nr. 2
Zu § 7 — Arztliche Untersuchung —

Der Arbeitgeber kann den Arzt auch bei Beendi-
gung des Arbeitsverhiltnisses untersuchen lassen.
Auf Verlangen des Arztes ist er hierzu verpflichtet.

Nr. 3
Zu § 8 — Allgemeine Pflichten —

(1) Zu den dem Arzt obliegenden drztlichen Pflich-
ten gehort es auch, drztliche Bescheinigungen aus-
zustellen und Firsorge- und Beratungsstellen zu be-
treuen. Der Arzt kann vom Arbeitgeber auch ver-
pflichtet werden, im Rahmen einer zugelassenen
Nebentitigkeit des leitenden Arztes oder fiir einen
Belegarzt innerhalb des Anstaltsbereichs &drztlich
tatig zu werden.

(2) Die Erstellung von Gutachten, gutachtlichen
AuBerungen und wissenschaftlichen Ausarbeitun-
gen, die nicht von einem Dritten angefordert und
vergiitet werden, gehort nicht zu den dem Arzt ob-
liegenden Pflichten aus seiner Haupttatigkeit.

Nr. 4
Zu § 9 — Schweigepflicht —

Der Arbeitgeber darf vom Arzt nur verlangen,
dafl Unterlagen im Sinne von § 9 Abs. 3, die ihrem
Inhalt nach von der &drztlichen Schweigepflicht er-
fat werden, an seinen &rztlichen Vorgesetzten
herauszugeben sind.



Nr. 5
Zu § 11 — Nebentiitigkeit —

(1) Der Arzt kann vom Arbeitgeber verpflichtet
werden, als Nebentidtigkeit Unterricht zu erteilen
sowie Gutachten, gutachtliche AuBerungen und
wissenschaftliche Ausarbeitungen, die von einem
Dritten angefordert und vergiitet werden, zu er-
stellen, und zwar auch im Rahmen einer zugelasse-
nen Nebentétigkeit des leitenden Arztes.

Steht die Vergiitung fiir das Gutachten, die gut-
achtliche AuBerung oder wissenschaftliche Ausar-
beitung ausschlieflich dem Arbeitgeber zu, so hat
der Arzt nach Mafigabe seiner Beteiligung einen
Anspruch auf einen Teil dieser Vergiitung.

In allen anderen Fillen ist der Arzt berechtigt,
fiir die Nebentitigkeit einen Anteil der von dem
Dritten zu zahlenden Vergilitung anzunehmen. Der
Arzt kann die Ubernahme der Nebentitigkeit ver-
weigern, wenn die angebotene Vergiitung offenbar
nicht dem Maf} seiner Beteiligung entspricht.

Im iibrigen kann die Ubernahme der Nebentitig-
keit nur in besonders begriindeten Ausnahmefillen
verweigert werden.

(2) Auch die Ausiibung einer unentgeltlichen Ne-
bentdtigkeit bedarf der vorherigen Genehmigung
des Arbeitgebers, wenn fiir sie Riume, Einrichtun-
gen, Personal oder Material des Arbeitgebers in An-
spruch genommen werden.

(3) Werden fiir eine Nebentiitigkeit Rdume, Ein-
richtungen, Personal oder Material des Arbeitgebers
in Anspruch genommen, so hat der Arzt dem Arbeit-
geber die Kosten hierfiir zu erstatten, soweit sie
nicht von anderer Seite zu erstatten sind. Die Kosten
kénnen in einer Nebenabrede zum Arbeitsvertrag
pauschaliert werden.

Nr. 6

Zu Abschnitt IV — Arbeitszeit —

Erhilt der Arzt auf Grund von Nr. 5 Abs. 1 eine
Verglitung, so ist die fiir diese Nebentdtigkeit auf-
gewendete Zeit keine Arbeitszeit im Sinne des Ab-
schnittes IV.

Nr. 7

Zu § 15 — RegelmiiBige Arbeitszeit —

(1) Die regelmiBige Arbeitszeit der Arzte betrigt
ausschlieBlich der Pausen im Durchschnitt von héch-
stens drei Wochen 43 Stunden wdchentlich.

(2) Arzte, die regelmiBig an Sonn- und Feiertagen
arbeiten miissen, erhalten innerhalb von zwei
Wochen zwei arbeitsfreie Tage. Hiervon soll ein
freier Tag auf einen Sonntag fallen. Fiir dienstplan-
mifige Arbeit an Wochenfeiertagen wird entspre-
chende Freizeit innerhalb von drei Monaten ge-

wiahrt.
Nr, 8

Zu § 17 — Uberstunden —

A.Uberstunden
§ 17 Abs. 3 und 4 findet keine Anwendung.

B. Bereitschaftsdienst und Rufbe-
reitschaft

(1) Der Arzt ist verpflichtet, sich auf Anordnung
des Arbeitgebers aullerhalb der regelméfiigen Ar-
beitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten
Stelle aufzuhalten, um im Bedarfsfalle die Arbeit

aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). Der Arbeitgeber

darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu er-

warten ist, daB zwar Arbeit anfillt, erfahrungsge-
maf aber die Zeit ohne Arbeitsleistung liberwiegt.

(2) Zum Zwecke der Vergiitungsberechnung wird
die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschliefilich der
geleisteten Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewer-
tet:

a) Nach dem Maf der wihrend des Bereitschafts-
dienstes erfahrungsgemifl durchschnittlich an-
fallenden Arbeitsleistungen wird die Zeit des
Bereitschaftsdienstes wie folgt als Arbeitszeit
gewertet:

Stufe  Arbeitsleistung innerhalb  Bewertung
des Bereitschaftsdienstes als Arbeitszeit

A 0 bis 10 v.H. 15 v.H.

B mehr als 10 bis 25 v.H. 25 v.H,

C mehr als 25 bis 40 v.H. 40 v.H.

D mehr als 40 bis 49 v.H. 55 v.H,

Ein hiernach der Stufe A zugeordneter Bereit-
schaftsdienst wird der Stufe B zugeteilt, wenn
der Arzt wihrend des Bereitschaftsdienstes in
der Zeit von 22 bis 6 Uhr erfahrungsgemif
durchschnittlich mehr als dreimal dienstlich in
Anspruch genommen wird.

b) Entsprechend der Zahl der vom Arzt je Kalen-
dermonat abgeleisteten Bereitschaftsdienste
wird die Zeit eines jeden Bereitschaffsdienstes
zusitzlich wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

Zahl der Bereitschaftsdienste Bewertung als

im Kalendermonat Arbeitszeitf
1. bis 8. Bereitschaftsdienst 25 v.H.
9. bis 12, Bereitschaftsdienst 35 v.H.

13. u. folgende Bereitschaftdienste 45 v.H.

(3) Fiir die nach Absatz 2 errechnete Arbeitszeit
wird die Uberstundenvergiitung gezahlt.

(4) Die nach Absatz 2 Buchst. a errechnete Ar-
beitszeit kann auch durch entsprechende Freizeit
abgegolten werden; dabei wird eine angefangene
halbe Stunde als halbe Stunde gerechnet. Bei der
Berechnung der Vergiitung nach Absatz 3 ist in die-
sem Falle nur die nach Absatz 2 Buchst. b errechnete
Arbeitszeit zu berticksichtigen.

(5) Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des
Bereitschaftsdienstes erfolgt als Nebenabrede (§ 4
Abs. 2) zum Arbeitsvertrag. Die Nebenabrede ist
mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende
eines Kalenderjahres kiindbar. Die erstmalige Ver-
einbarung kann jedoch mit einer Frist von einem
Monat nach Ablauf von sechs Monaten gekiindigt
werden.

(6) Der Arzt ist verpflichtet, sich auf Anordnung
des Arbeitgebers auBlerhalb der regelmiBigen Ar-
beitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden
Stelle aufzuhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzu-
nehmen (Rufbereitschaft). Der Arbeitgeber darf
Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsge-
méf lediglich in Ausnahmeféllen Arbeit anfillt.

Die Zeit der Rufbereitschaft wird mit 12,5 v.H. als
Arbeitszeit gewertet und mit der Uberstundenver-
glitung vergiitet.

Fir anfallende Arbeit einschlieBlich einer etwa-
igen Wegezeit wird daneben die Uberstundenvergii-
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tung gezahlt; sie entfdllt, soweit entsprechender
Freizeitausgleich gewihrt wird.

Die Verglitung kann durch Nebenabrede zum Ar-
beitsvertrag pauschaliert werden. Die Nebenabrede
ist mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsende
kiindbar.

(7) Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft sollen
— auch zusammen - von Ausnahmefillen abge-
sehen, nicht mehr als achtmal im Kalendermonat
angeordnet werden.

Ein Wochenendbereitschaftsdienst soll in den
Stufen C und D nicht zusammenhingend von dem-
selben Arzt abgeleistet werden. Nach einem zu-
sammenhingenden Wochenendbereitschaftsdienst
oder einem anderen entsprechend langen Bereit-
schaftsdienst ist eine Ruhezeit von mindestens
zwolf Stunden dienstplanmifBig vorzusehen; diese
Ruhezeit kann auch mit einem dienstplanméiBig
freien Tag zusammenfallen.

Auf Verlangen ist dem Arzt im Anschlufl an einen
Bereitschaftsdienst Freizeitabgeltung fiir diesen
Bereitschaftsdienst nach Absatz 4 — mindestens
nach der Stufe B — zu gewahren, wenn er sich nach
dem Bereitschaftsdienst {ibermiudet fiihlt, weil seine
Inanspruchnahme wihrend des Bereitschaftsdien-
stes erheblich {iber die fiir die Zuordnung zur Stufe
D maBgebende Inanspruchnahme hinausgegangen
ist.

(8) Fiir die Feststellung der Zahl der Bereit-
schaftsdienste im Sinne der Absétze 2 Buchst. b und
7 rechnen die innerhalb von 24 Stunden vom Dienst~
beginn des einen bis zum Dienstbeginn des folgen-
den Tages oder innerhalb eines anders eingeteilten
gleichlangen Zeitraumes (24-Stundenwechsel) vor,
zwischen oder nach der dienstplanmiBigen Arbeits-
zeit geleisteten Bereitschaftszeiten zusammen als
ein Bereitschaftsdienst. Werden die innerhalb des
24-Stundenwechsels anfallenden Bereitschaftszeiten
nicht von demselben Arzt geleistet, oder wird inner~
halb von 24 Stunden in mehreren Schichten gear-
beitet, rechnen je 16 Bereitschaftsstunden als ein
Bereitschaftsdienst.

Die vom Dienstende am Samstag bis zum Dienst-
beginn am Montag zusammenhingend geleisteten
Bereitschaftszeiten (Wochenendbereitschaftsdienst)
rechnen als zwel Bereitschaftsdienste. Das gleiche
gilt fir die vom Dienstende am Tage vor einem
Wochenfeiertag bis zum Dienstbeginn am Tage nach
dem Wochenfeiertag zusammenhingend geleisteten
Bereitschaftszeiten. Unterabsatz 1 Satz 2 gilt sinn-
gemil,

Fiir die Feststellung der Zahl der Rufbereit-
schaften im Sinne des Absatzes 7 gilt Unterabsatz 2
entsprechend.

Nr. 9

Zu § 33 — Zulagen —

Fiir Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft ein-
schliefilich der geleisteten Arbeit wird die Nacht-
dienstentschiddigung nicht gew&hrt.

Nr. 10

Zu §§ 37 und 47 — Krankenbeziige — Erholungs-
urlaub —

(1) An die Stelle von § 37 Abs. 3 Satz 2 Buchst. ¢
und § 47 Abs. 2 Satz 2 Buchst. c tritt jeweils folgen-
der Wortlaut:
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¢) andere Zulagen sowie Vergiitungen fiir Uber-
stunden, Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft
nach dem Tagesdurchschnitt dieser Zulagen und
der Vergiitungen fiir Uberstunden, Bereit-
schaftsdienst und Rufbereitschaft der letzten
sechs Kalendermonate; die Vergiitungen fiir
Uberstunden werden jedoch nur beriicksichtigt,
wenn in den letzten sechs Kalendermonaten min-
destens 42 gezahlte Uberstunden angefallen sind.

(2) An die Stelle der Protokollnotiz zu § 37 Abs. 3
Satz 2 Buchst. ¢ tritt folgende Protokollnotiz:

Protokollnotiz:

Als Tagesdurchschnitt wird fiir jeden Kalender-
tag der Arbeitsunfihigkeit 1/180 der in den letzten
sechs Kalendermonaten gezahlten anderen Zulagen
und Vergiitungen fiir Uberstunden, Bereitschafts-
dienst und Rufbereitschaft gewihrt.

(3) An die Stelle der Protokolinotiz zu § 47 Abs. 2
Satz 2 Buchst. ¢ tritt folgende Protokollnotiz:

Protokollnotiz:

Als Tagesdurchschnitt wird fiir jeden Urlaubstag
bei der Fiinftagewoche 1/130, bei der Sechstage-
woche 1/156 der in den letzten sechs Kalendermona-
ten gezahlten anderen Zulagen und Vergiitungen
fiir Uberstunden, Bereitschaftsdienst und Rufbereit-
schaft gewihrt. In anderen Fillen ist der Bruchteil
entsprechend zu ermitteln.

Nr. 11
Zu § 52 — Arbeitsbefreiung —

Zusatzliches gilt folgendes:

Zum Zweck ihrer beruflichen Fortbildung haben
die Arzte fiir je zwei Jahre ihrer Tétigkeit Anspruch
auf Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Vergii-
tung (§ 26) fiir sechs Tage. Die Arbeitsbefreiung wird
frihestens nach einjihriger Tédtigkeit bei demselben
Arbeitgeber auf Antrag gewihrt, wenn der Fort-
bildungszweck nachgewiesen wird. Ein Anspruch
auf Ersatz von Reisekosten besteht nicht.

Nr. 12
Zu § 61 — Zeugnisse und Arbeitshescheinigungen

Das Zeugnis wird vom leitenden Arzt und vom
gesetzlichen Vertreter des Trigers der Anstalt aus-
gestellt.

Nr. 13
Zu § 68 — Sachleistungen —

Eine auf arbeitsvertraglicher Grundlage gewihrte
Unterkunft wird unter Berlicksichtigung ihres wirt-
schaftlichen Wertes mit einem angemessenen Betrag
auf die Verglitung angerechnet.’

10. Die Sonderregelungen 2 a BAT-KF werden wie
folgt gedndert:

a) In Nr. 5 werden die Absitze 1 und 2 sowie
die Protokollnotizen zu den Abséitzen 1 und 2
gestrichen,

Die bisherigen Absidtze 3 und 4 werden die
Absitze 1 und 2.

b) In Nr. 6 Abschnitt A erhilt der einleitende
Satz vor Absatz 1 folgende Fassung:
oFir Hebammen, Kindergirtnerinnen und
Pflegepersonen sowie fiir Distassistentinnen,



Hauswirtschaftsleiterinnen, Kiichenmeister,
Plittermeister, WischebeschlieBerinnen,
Wischemeister, Wirtschafterinnen und Wirt-
schaftsgehilfinnen gelten an Stelle von § 17
nachstehende Vorschriften:*

¢) In Nr. 8 Satz 1 werden die Worte ,Nr. 5
Absatz 1 und 2“ durch die Worte ,,Nr. 6 Ab-
schnitt A ersetzt.

d) Der Wortlaut der Nr. 9 einschlieBlich der
Uberschrift wird gestrichen.

11. Die Sonderregelungen 2 b BAT-KF werden wie
folgt gedindert:
In Nr. 4 werden der Absatz 1 und die Protokoll-
notiz zu Absatz 1 gestrichen. Die bisherigen An-
sédtze 2 bis 4 werden die Absétze 1 bis 3.

12. Die Sonderregelungen 2 ¢ BAT-KF werden wie
folgt gedndert:

In Nr. 7 wird Absatz 1 gestrichen. Der bisherige
Absatz 2 wird einziger Absatz.

I

Sonstige Bestimmungen

(1) Die Grundverglifungssidtze der mit Wirkung
vom 1. Januar 1972 eingefiigten Vergilitungsgruppen
I betragen bis zum Inkrafttreten des Verglitungs-
tarifvertrages Nr. 11 zum BAT:

In der Lebensaltersstufe

stalten und Heimen gemdB SR 2 ¢ betragen bis zum
Inkrafttreten des Verglitungstarifvertrages Nr. 11
zum BAT:

nach vollendetem Lebensjahr DM
23. 2033,20
25, 2143,44
27. 2253,68
29. 2363,92
31. 2472,16
33. 2584,40
35. 2694,64
37. 2804,38
39. 2915,12
41. 3025,36
43. 3135,60
45. 3245,84
47. 3356,08

(2) Die Uberstundenvergiitung fiir Arzte und
Zahnérzte der Verglitungsgruppen Ia und Iin An-

In Vergiitungsgruppe DM
Ia 16,42
I 17,97
1.
Inkrafttreten

(1) Es treten in Kraft

a) Teil I Nr. 1 bis 5 und 9 sowie Teil II am 1. Jan.
1972,

b) Teil I Nr. 6 und 8 am 1. April 1972,
¢) Teil I Nr. 10 bis 12 am 1. Januar 1973.

(2) Dieser Beschlufl wird nicht angewendet auf
Angestellte, die spitestens mit Ablauf des 31. Mai
1972 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen
Wunsch aus dem Arbeitsverhdlinis ausgeschieden
sind oder ausscheiden. Dies gilt auf Antrag nicht fir
Angestellte, die in unmittelbarem Anschlufl an die
auf eigenen Wunsch erfolgte Beendigung des Ar-
beitsverhiltnisses wieder in den kirchlichen oder
offentlichen Dienst eingetreten sind oder eintreten.
Kirchlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-
schiftigung bei einer kirchlichen Kérperschaft, An-
stalt oder Stiftung sowie bei kirchlichen Werken
ohne Riicksicht auf deren Rechtsform. Offentlicher
Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Beschiftigung
beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde,
bei einem Gemeindeverband oder bei einem sonsti-
gen Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde
angehtrt sowie bei einer Korperschaft, Stiftung
oder Anstalt des 6ffentlichen Rechts, die den BAT
oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts
anwendet.

Bielefeld, den 18. Mai 1972

Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen

In Vertretung
Dr. Wolf
(L.S)
Az.: 13086/72/B 9—16

15. Anderung und Ergénzung der Durchfithrungsbestimmungen zum Dienstrecht
der kirchlichen Angestellten

Landeskirchenamt
Az.: 16496/72/B 9—16

Auf Grund des Artikels 4 der 1. Notverordnung
zum Dienstrecht der kirchlichen Angestellten vom
26. Juli 1961 (KABIL. S. 73) werden die Durchfiih-
rungsbestimmungen zu dieser Notverordnung vom
10. August 1961 in Abschnitt B — zur Durchfiihrung
des BAT im einzelnen — wie folgt gefindert und
erginzt:

1. Nummer 3 erhilt folgende Fassung:
#3. Zu § 3

Die hochste Verglitungsgruppe im Sinne des
Buchst. h ist fiir Arzte und Zahnirzte die Ver-

Bielefeld, den 23. 5. 1972

glitungsgruppe I (seit dem 1. 1. 1972 — Zeitpunkt
des Inkrafttretens des Siebenundzwanzigsten Ta-
rifvertrages zur Anderung und Ergdnzung des
BAT vom 23. Februar 1972 —), in den iibrigen
Fillen die Verglitungsgruppe Ia (seit dem 1. 1.
1966 — Zeitpunkt des Inkrafttretens des Tarif-
vertrages lber den Bewidhrungsaufstieg vom
25. 3. 1966 —).“

2. In Nummer 10 erhalten die Buchstaben b und ¢
folgende Fassung:

»b) Der Bereitschaftsdienst ist tariflich nur in
den Sonderregelungen 2a, 2b und 2¢ ge-
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regelt. Eine Vereinbarung iliber den Bereit-
schaftsdienst mit anderen Angestellten ver-
stoBt jedoch nicht gegen den BAT. Sie ist
aber gemilB § 4 Abs. 2 nur wirksam, wenn
sie als Nebenabrede zum Arbeitsvertrag
schriftlich vereinbart ist.

Es bestehen keine Bedenken dagegen, daB
der Bereitschaftsdienst in demselben Um-
fang als Arbeitszeit bewertet wird, wie er
im Rahmen der Nr. 6 Abschn. B Abs. 4 der
SR 2a durch Freizeit abgegolten werden
kann.,

¢) Die Rufbereitschaft ist tariflich nur in den
Sonderregelungen 2a und 2c vereinbart.
Eine Vereinbarung tiber die Rufbereitschaft
mit anderen Angestellten verst6Bt jedoch
nicht gegen den BAT, Sie ist aber gemilB § 4
Abs. 2 nur wirksam, wenn sie als Neben-
abrede zum Arbeitsverirag schriftlich ver-
einbart ist.
Es bestehen keine Bedenken dagegen, daB
jeder einzelne Fall der Rufbereitschaft mit
1/187 der monatlichen Vergiitung (§ 26) ochne
Kinderzuschlag abgegolten wird.
Wihrend der Rufbereitschaft anfallende Ar-
beit einschlieflich einer etwaigen Wegezeit
ist Arbeitszeit.”

3. In Nummer 17 Buchstabe a tritt an die Stelle

der Vergiitungsgruppenbezeichnung ,Ia“ die
Verglitungsgruppenbezeichnung ,I“

. Nummer 25 Buchst. b erhidlt folgende Fassung:

»P) Nach § 47 Abs. 7 Unterabs. 1 ist der Urlaub

spitestens bis zum Ende des Urlaubsjahres
anzutreten, wenn nicht eine der Voraus-
setzungen des § 47 Abs. 7 Unterabs. 2 vor-
liegt.
Der Urlaub kann entsprechend der fir die
Landesbeamten geltenden Regelung auch
dann noch in den ersten beiden Monaten des
folgenden Urlaubsjahres gewdhrt und ge-
nommen werden, wenn die Voraussetzungen
des § 47 Abs. 7 Unierabs. 2 nicht vorliegen.
Erholungsurlaub, der aus dienstlichen oder
betrieblichen Griinden nicht bis zum Ende
des tariflichen Ubertragungszeitraums an-
getreten werden kann, ist bis zum Ende des
Urlaubsjahres anzutreten, in das er iiber-
tragen worden ist (Folgerung aus dem Ur-
teil des BAG vom 3. 2. 1971 — 5 AZR
282/70 —).«

5. Nummer 36 Buchstabe ¢ Satz 4 erhilt folgende

Fassung:

,Als laufender Bezug, um den das Ubergangsgeld
zu kiirzen ist, gelten ab 1. April 1972 in den
Fillen, in denen Angestellie wegen Erreichens
der Altersgrenze (§ 60), infolge Berufs- oder Er-
werbsunfihigkeit (§ 59), wegen Erfiillung der
Voraussetzungen zum Bezug des Altersruhe-
geldes nach § 25 Abs. 3 AVG, nach Vollendung
des 60. Lebensjahres aufgrund eigener Kiindi-
gung oder Auflosungsvertrages oder nach un-
unterbrochener Weiterbeschiftigung iber die
Altersgrenze hinaus (§ 60 Abs. 2) infolge Frist-
ablaufs, Kiindigung oder Aufldsungsvertrages
aus dem Arbeitsverhdltinis ausscheiden, auch
1,25 v.H. monatlich der doppelten Summe der
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Beitrige, die ein Arbeitgeber als Zuschufl zu den
Beitrigen zu einer o&ffentlich-rechtlichen Ver-
sicherungs- oder Versorgungseinrichtung im
Sinne des § 7 Abs. 2 AVG oder zu einer Lebens-
versicherung des Angestellten gezahlt hat.“

. Nach Nummer 39 werden folgende neue Num-

mern 40, 41 und 42 eingefiigt:
»40. Zur Sonderregelung 2 a
a) Zu Nr.3 Satz 1

Der Verzicht auf eine tarifvertragliche
Verpflichtung der Angestellten, auf An-
ordnung des Arbeitgebers in den von der
Anstalt zur Verfligung gestellten Riu-
men zu wohnen, schlie3t nicht das Recht
aus, in den Arbeitsvertrigen zu verein-
baren, dafl die Angestellten in den von
der Anstalt zur Verfligung gestellten
Riumen wohnen miissen.

b) Zu Nr.6 Abschnitt B

Bereitschaftsdienst

Die Bewertung des Bereitschaftsdienstes

als Arbeitszeit erfolgt nach 2 Staffeln

aa) durch Zuordnung zu den Stufen A—
D der in Nr. 6 Abschnitt B Abs. 2
Buchst. a ausgebrachten Staffel nach
dem MaB der durchschnittlich an-
fallenden Arbeitsleistungen

bb) durch Feststellung der Zahl der im
Kalendermonat abgeleisteten Bereit-
schaftsdienste nach MaBgabe der in
Nr. 6 Abschnitt B Abs. 2 Buchst, b
ausgebrachten Staffel.

Beispiel 1:

Eine Angestellte der Vergilitungs-
gruppe Kr. IV hat in einem Kalen-
dermonat 13 der Stufe C zugeord-
nete Bereitschaftsdienste zu je 16
Stunden abgeleistet. Die Vergilitung

fiir diese Bereitschaftsdienste ist wie
folgt zu errechnen:

1. bis 8. Bereitschaftsdienst:

(8 x 16 =) 128 Bereitschaftsdienst-
stunden, die mit (40 v.H. + 25 v.H.
=) 65 v.H. als Arbeitszeit gewertet
werden.

Ergebnis: 83,2 Stunden

9. bis 12. Bereitschaftsdienst:

(4x16 =) 64 Bereitschaftsdienst-
stunden, die mit (40 v.H. -+ 35 v.H.
=) 75 v.H. als Arbeitszeit gewertet
werden.

Ergebnis:

13. Bereitschaftsdienst:

16 Bereitschaftsdienststunden, die
mit (40 v.H. + 45 v.H. =) 85 v.H.
als Arbeitszeit gewertet werden.

13,6 Stunden

48,0 Stunden

Ergebnis:

Summe: 1448 Stunden



Der Bereitschaftsdienst wird nicht
nach Nr. 9 SR 2 a, sondern mit den
Sitzen fiir die Uberstundenver-
glitung nach den Verglitungstarif-
vertrdgen abgegolten. Die Vergiitung
betrdgt somit (144,8 Stunden x 8,50
DM -— Satz nach dem 10, Ver-
giitungstarifvertrag — =) 1.230,80
DM.

Durch Freizeit kann nur die nach
Nr. 6 Abschn. B Abs. 2 Buchst. a
entsprechend der Stufenzuteilung
errechneten Arbeitszeit abgegolten
werden, wobei eine angefangene
halbe Stunde als halbe Stunde zu
rechnen ist. Die nach Nr. 6 Abschn. B
Abs. 2 Buchst. b entsprechend der
Anzahl der geleisteten Bereitschafts-
dienste errechneten Arbeitszeit ist
stets, und zwar ohne Aufrundung,
mit der Uberstundenvergiitung ab-
zugelten.

Beispiel 2:

Die im Beispiel 1 genannte Ange-
stellte erhdlt in vollem Umfange
Freizeitabgeltung.

Die Freizeitabgeltung errechnet sich
wie folgt

(13x 16 =) 208 Bereitschaftsdienst-
stunden x 40 v.H. = 83,2 Stunden

Der Bereitschaftsdienst ist also mit
einer Freizeit von 83% abzugelten.
Neben der Abgeltung in Freizeit er-
hilt der Angestellte folgende Ver-
glitung:

1. bis 8. Bereitschaftsdienst:

128 Bereitschaftsdienststunden
x 25 v.H. = 32,0 Stunden

9. bis 12. Bereitschaftsdienst:

64 Bereitschaftsdienststunden
x 35 v.H. = 22,4 Stunden

13. Bereitschaftsdienst:

16 Bereitschaftsdienststunden
x 45 v.H. = 7,2 Stunden

Summe: 61,6 Stunden

Die zu zahlende Vergilitung betrigt
(61,6 x 8,50 DM — Satz nach dem 10.
Vergiitungs-TV — =) 523,60 DM

Wird nur ein Teil des Bereitschafts-
dienstes durch Freizeit abgegolten,
ist entsprechend den Beispielen 1 und
2 zu verfahren.

Nach Absatz 8 Unterabs. 2 rechnen
die dort genannten Bereitschaftszei-
ten (Wochenendbereitschaftsdienst)
als 2 Bereitschaftsdienste. In diesem
Fall ist der Wochenendbereitschafis-

<)

dienst in 2 zeitgleiche Abschnitte auf-
zuteilen, die jeweils als 1 Bereit-
schaftsdienst zu z&hlen sind.

Rufbereitschaft

Die gesamte Zeit der Rufbereitschaft
wird zundchst mit 12,5 v.H. als Ar-
beitszeit gewertet. Zusitzlich wird
die Zeit der tatsdchlichen Inan-

spruchnahme einschlieBlich einer
etwaigen Wegezeit der ermittelten
Arbeitszeit hinzugerechnet. Eine

Aufrundung der ermittelten Arbeits-
zeit auf halbe Stunden findet nicht
statt.

Abgeltung durch Freizeit ist nur
moglich fiir die tatsdchlich ange-
fallene Arbeitszeit einschlieBlich der
Wegezeit, nicht jedoch fir die aus
der Bewertung mit 12,5 v.H. errech-
nete Arbeitszeit.

Zu Nr.8

Nr. 8 gilt nur fir die Angestellten, deren
durchschnittliche Wochenarbeitszeit 43
Stunden betrdgt. Betridgt die durch-
schnittliche regelmifBlige  Arbeitszeit
weniger als 43 Stunden, so ist die Uber-
stundenvergiitung nach § 35 Abs. 2 und 3
zu zahlen.

41. Zur Sonderregelung 2 b
Zu Nr. 3

Auf Nummer 40 Buchstabe a wird hinge-
wiesen.

42. Zur Sonderregelung 2 ¢
a) Zu Nr.3

b)

<)

Auf Nummer 40 Buchstabe a wird hinge-
wiesen.

Der Verzicht auf die tarifliche Verpflich-
tungsmoglichkeit zur Teilnahme an der
Krankenhausverpflegung schliefit eben-
falls nicht das Recht des Krankenhaus-
trigers aus, eine entsprechende Ver-
pflichtung im Arbeitsvertrag zu verein-
baren.

Zu Nr. 8

Auf Nummer 40 Buchstabe b wird hinge-
wiesen.

Zu Nr. 12

Bei den in dieser SR bezeichneten Zeug-
nissen handelt es sich um Zeugnisse im
Sinne des § 61. Zeugnisse, die ausschlief-
lich die drztliche Qualifikation betreffen,
konnen nach wie vor vom leitenden Arzt
allein ausgestellt werden.*

. Die bisherigen Nummern 40 und 41 werden die

Nummern 43 und 44.

. Die bisherigen Nummern 42 und 43 werden ge-

strichen.
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Anderung und Ergénzung der Allgemeinen Vergiitungsverordnung

Auf Grund des Artikels 3 der 2. Notverordnung
zum Dienstrecht der kirchlichen Angestellten vom
12. Dezember 1962 (KABI. 1963 S. 25) wird im Ein-
vernehmen mit dem Rheinisch-westfdlischen Ver-
band der im evangelisch-kirchlichen Dienst stehen-
den Mitarbeiter und der Tarifgemeinschaft kirch-
licher Korperschaften in Rheinland und Westfalen
sowie im Einvernehmen mit dem Diakonischen
Werk der Evangelischen Kirche von Westfalen be-
schlossen:

| B

Anderung und Erginzung der Allgemeinen
Vergiitungsordnung

Die Allgemeine Vergiitungsordnung fiir die
kirchlichen Angestellten im Bereich der Evange-
lischen Kirche von Westfalen (Allgemeine Vergii-
tungsordnung) — KABI. 1966 S. 95 —, zuletzt ge-
andert und erginzt durch Beschlull der Kirchenlei-~
tung vom 17. Februar 1972 (KABI. 1972 S. 35), wird
wie folgt geiindert und erginzt:

1. Die Vorbemerkungen werden wie folgt ge-
dndert:
a) Der Wortlaut der Nummer 4 wird gestrichen.
b) In der Aufstellung der Nummer 10 werden
in der Spalte ,Vergiitungsgruppe“ die Ver-
glitungsgruppenbezeichnung ,I“ und in der
Spalte ,,Besoldungsgruppe“ die Besoldungs-
gruppenbezeichnung , A 16“ angefiigt.
2. Die Tatigkeitsmerkmale der Berufsgruppe
»Arzte, Apotheker® erhalten folgende Fassung:

»Arzte, Apotheker
Verg.Gr. I1a

1. Arzte, Zahnirzte
2. Apotheker

Verg.Gr.Ib

3. Mitarbeiter dex Fallgruppen 1 und 2 nach fiinf-
jahrig. Tatigkeit als Arzt/Zahnarzt/Apotheker?)

4. Fachiirzte und Fachzahniirzte mit entsprechen-
der Titigkeit

5. Arzte in Anstalten und Heimen gemif SR 2 a,
die als stdndige Vertreter des leitenden Arztes
durch ausdriickliche Anordnung bestellt sind?)

6. Arzte in Anstalten und Heimen gemiB SR 2 a,
die aufgrund ausdriicklicher Anordnung einem
der nachstehenden Gebiete vorsiehen und in
nicht unerheblichem Umfange auf diesem Ge-
biete tatig sind:

Anisthesie, Blutzentrale, Pathologie, Rontgen~
ologie, Zentrallaboratoriums?)

7. Arzte in Anstalten und Heimen gemilB SR 2 a,
die aufgrund ausdriicklicher Anordnung einen
selbsténdigen Funktionsbereich innerhalb einer
Fachabteilung oder innerhalb eines Fachbereichs
leiten und in nicht unerheblichem Umfange in
diesem Funktionshereich tdtig sind®)4)

8. Arzte auBerhalb der Anstalten und Heime ge-
mifB SR 2 a, denen mindestens zwei Arzte oder
Zahnidrzte durch ausdriickliche Anordnung
stindig unterstellt sind®)

9. Apotheker als Leiter von Apotheken

120

10. Zahnirzte in Anstalten und Heimen gemiill
SR 2 a, die als stdndige Vertreter des leitenden
Zahnarztes durch ausdriickliche Anordnung be-
stellt sind?)

Verg.Gr. I a

11. Mitarbeiter der Fallgruppe 4 nach achtjihriger
arztlicher/zahnarztlicher Tatigkeit in Verg.Gr.
Ib

12. Arzte in Anstalten und Heimen gemiiff SR 2 a,
die als stdndige Vertreter des leitenden Arztes
durch ausdriickliche Anordnung bestellt sind,
wenn dem leitenden Arzt mindestens sechs
Arzte stindig unterstellt sind2)%)

13. Arzte in Anstalten und Heimen gemiB SR 2 a,
die aufgrund ausdriicklicher Anordnung einem
der nachstehenden Gebiete vorstehen und iiber-
wiegend auf diesem Gebiet tédtig sind, nach
vierjahriger Tétigkeit in der Fallgruppe 6:
Anisthesie, Blutzentrale, Pathologie, Réntgen-
ologie, Zentrallaboratorium

14, Arzte in Anstalten und Heimen gemifl SR 2 a,
die aufgrund ausdriicklicher Anordnung einen
selbstindigen Funktionsbereich innerhalb einer
Fachabteilung oder innerhalb eines Fachbe-
reiches leiten und tiberwiegend in diesem Funk-
tionsbereich tétig sind, nach vierjihriger Titig-
keit in der Fallgruppe 7%)

15. Arzte, denen mindestens fiinf Arzte oder Zahn-
drzte durch ausdriickliche Anordnung stindig
unterstellt sind5)

16. Apotheker, als Leiter von Apotheken, denen
mindestens vier Apotheker durch ausdriickliche
Anordnung stdndig unterstellt sind®)

17. Zahnirzte, denen mindestens fiinf Zahnirzte
durch ausdriickliche Anordnung sténdig unter-
stellt sind®)

Verg.Gr. I

18. Arzte in Anstalten und Heimen gemifi SR 2 a,
die als stindige Vertreter des leitenden Arztes
durch ausdriickliche Anordnung bestellt sind,
wenn dem leitenden Arzt mindestens neun
Arzte stindig unterstellt sind2)5)“

1) Fir die Eingruppierung ist es ohne Bedeutung, ob die finf-
jahrige Téatigkeit als Arzt, Zahnarzt bzw. Apotheker selb-
stdndig oder nichtselbstindig innerhalb oder auBerhalb des
offentlichen Dienstes abgeleistet wurde.

?) Sténdiger Vertreter im Sinne des Titigkeitsmerkmals ist nur
der Arzt (Zahnarzt), der den leitenden Arzt (Zahnarzt) in der
Gesamtheit seiner Dienstaufgaben wvertritt., Das Titigkeits-
merkmal kann daher innerhalb einer Abteilung (Klinik) nur
von einem Arzt (Zahnarzt) erfiillt werden.

%) Der Umfang der Tatigkeit ist nicht mehr unerheblich, wenn
er etwa ein Viertel der gesamten Titigkeit ausmacht.

Y) Funktionsbereiche sind wissenschaftlich anerkannte Spezial-
gebiete innerhalb eines &drztlichen Fachgebietes, z.B. Nephro-
logie, Handchirurgie, Neuroradiologie, Elektroencephalo-
graphie, Herzkatheteresierung.

5) Bei der Zahl der unterstelliten Arzte, Apotheker und Zahn-
drzte zdhlen nur diejenigen unterstellten Arzte, Apotheker
und Zahnéarzie mit, die in einem Angestellten- oder Beam-
tenverhéltnis zu demselben Arbeitgeber (Dienstherrn) stehen
oder im Krankenhaus von einem sonstigen kirchlichen oder
offentlichen Arbeitgeber (Dienstherrn) zur Krankenversor-
gung eingesetzt werden. Gegen Stundenvergiitung titige
Arzte, Apotheker und Zahnirzte, die im Jahresdurchschnitt
nicht mehr als 18 Stunden wochentlich zur Arbeitsleistung
herangezogen werden, zidhlen nicht mit.

%) Medizinalassistenten erhalten eine monatliche Vergiitung in
Hoéhe von 60 v.H. der Anfangsverglitung eines Arztes der
Vergilitungsgruppe IIa (Anfangsgrundverglitung und Orts-
zuschlag), ferner volle Kinderzuschlige.



1L
Ubergangsvorschriften

(1) Die Eingruppierung der unter diesen BeschluBl
fallenden Mitarbeiter, die bis 31. Dezember 1971
glinstiger als nach diesem Beschlu8 eingruppiert
worden sind, wird durch das Inkrafttreten dieses
Beschlusses nicht beriihrt.

(2) Mitarbeiter, die am 31. Dezember 1971 im Ar-
beitsverhiltnis gestanden haben und nach diesem
BeschluB die Titigkeitsmerkmale einer héheren als
ihrer bisherigen Vergilitungsgruppe erfiillen, werden
nach § 27 Abschn. A Abs. 3 BAT-KF héher grup-
piert.

(3) Soweit die Eingruppierung von der Zuriick-
legung einer Zeit der Berufstitigkeit in einer be-
stimmten Vergiitungsgruppe abhingt, rechnet zu
dieser Zeit auch die vor dem Inkrafttreten dieses
Beschlusses zuriickgelegte Zeit, in der der Mitar-
beiter in die Vergiitungsgruppe eingruppiert ge-
wesen wire, wenn die neuen Eingruppierungsbe-
stimmungen bereits gegolten hitten.

III.
Inkrafttreten

(1) Dieser BeschluB tritt mit Wirkung vom 1. Ja-
nuar 1972 in Kraft.

(2) Dieser BeschluB} wird nicht angewendet auf
Mitarbeiter, die spdtestens mit Ablauf des 31. Mai

1972 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen
Wunsch aus dem Arbeitsverhilinis ausgeschieden
sind oder ausscheiden. Dies gilt auf Antrag nicht fiir
Mitarbeiter, die in unmittelbarem Anschlufl an die
auf eigenen Wunsch erfolgte Beendigung des Ar-
beitsverhiltnisses wieder in den kirchlichen oder
6ffentlichen Dienst eingetreten sind oder eintreten.
Kirchlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine
Beschiftigung bei einer kirchlichen Kérperschaft,
Anstalt oder Stiftung sowie bei kirchlichen Werken
ohne Riicksicht auf deren Rechtsform. Offentlicher
Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Beschiftigung
beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde,
bei einem Gemeindeverband oder bei einem sonsti-
gen Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbdnde
angehért, oder bei einer Kérperschaft, Stiftung oder
Anstalt des dffentlichen Rechts, die den BAT oder
einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts an-
wendet.

BRielefeld, den 18. Mai 1972

Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen

In Vertretung
Dr. Wolf
(L.S)
Az.: 13087/72/B 9—16

Anderung der Religionslehrer-Besoldungsordnung

Vom 18

Auf Grund der §§ 23 und 25 des Kirchengesetzes
tiber den katechetischen Dienst in der Evangelischen
Kirche von Westfalen vom 25. Oktober 1963 (KABL
1963 S. 179) hat die Leitung der Evangelischen Kir-
che von Westfalen folgendes beschlossen:

§1
Anderung der Religionslehrer-Besoldungsordnung

Die Ausfiihrungsbestimmungen iber die An-
stellung und Besoldung von Religionslehrern (Kate-
cheten) im Kirchenbeamtenverhiltnis in der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen (Religionslehrer-
Besoldungsordnung) vom 10. September 1969 (KABL
1969 S. 137) werden wie folgt gedndert:

1. In § 1 Absatz 3 werden die Worte ,Gesamtver-
band oder von einem Gemeindeverband“ durch
die Worte , Verband von Kirchengemeinden und
Kirchenkreisen“ ersetzt.

2. § 2 erhilt folgende Fassung:

»§ 2
(1) Die Kirchenbeamtenstellen fiir Religionslehrer
(Katecheten) sind nach folgenden Besoldungsgrup-
pen der Besoldungsordnung A fiir das L.and Nord-
rhein-Westfalen (LBO.NW.) zu bewerten:

1. fiir Religionslehrer (Katecheten) an Grund- und
Hauptschulen nach den Besoldungsgruppen A 10/
A1l

2, fiir Religionslehrer (Katecheten) an Berufsschu-
len nach den Besoldungsgruppen A 11/A 12.

. Mai 1972

(2) Vom Wirksamwerden der Berufung in das Kir-
chenbeamtenverh&linis erhalten

1. Religionslehrer (Katecheten) an Grund- und
Hauptschulen Besoldung nach der Besoldungs-
gruppe A 10 LBO.NW,,

2. Religionslehrer (Katecheten) an Berufsschulen
Besoldung nach der Besoldungsgruppe A 11 LBO
NwW

(3) Nach mindestens sechs Jahren seit der Beru-
fung in das Kirchenbeamtenverhiltnis kénnen die
Religionslehrer (Katecheten) Besoldung nach der
jeweils nédchsthéheren Besoldungsgruppe (A 11 bzw.
A 12 LBO.NW.) erhalten. Auf die sechsjdhrige Frist
werden Zeiten angerechnet, in denen vor der Be-
rufung in das Kirchenbeamtenverhiltnis

a) Religionslehrer (Katecheten) an Grund- und
Hauptschulen als solche eine Vergiitung nach der
Vergtitungsgruppe IV b BAT,

b) Religionslehrer (Katecheten) an Berufsschulen
als solche eine Vergiitung nach der Vergiitungs-
gruppe IV a BAT

oder einer jeweils gleich zu bewertenden Vergii-
tungsgruppe erhalten haben. Die Besoldung nach
der héheren Besoldungsgruppe darf jedoch friithe-
stens nach Ablauf eines Jahres seit der Berufung
in das Kirchenbeamtenverhiltnis gewidhrt werden.

(4) Absatz 3 findet keine Anwendung, wenn die
Leistung oder die Fiihrung die Anhebung der Besol-
dung nicht oder noch nicht rechtfertigt.
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(6) Als Zeiten, die nach § 6 Absatz 3 Satz 1
Nummer 3 des Bundesbesoldungsgesetzes bei der
Festsetzung des Besoldungsdienstalters und nach
§ 122 des Beamtengesetzes fiir das Land Nordrhein~
Westfalen als ruhegehaltfdhige Dienstzeit beriick-
sichtigt werden kdnnen, gelten auch Zeiten einer an-
deren hauptberuflichen Tatigkeit im 6ffentlichen
oder kirchlichen Dienst, die fiir den Dienst eines
Religionslehrers (Katecheten) forderlich gewesen
ist. Kirchlicher Dienst in diesem Sinne ist eine Be-
schiftigung bei einer kirchlichen Kérperschaft, An-
stalt oder Stiftung sowie bei kirchlichen Werken
ohne Riicksicht auf deren Rechtsform.“

§2
Ubergangsbestimmungen

(1) Religionslehrer (Katecheten) im Eingangsamt
werden riickwirkend vom Tage des Wirksamwer-
dens ihrer Berufung in das Kirchenbeamtenverhilt-
nis, friithestens jedoch vom 1. Januar 1971 an in die
fiir sie zutreffende Besoldungsgruppe nach § 2 Ab-
satz 2 der Religionslehrer-Besoldungsordnung in der
Fassung dieses Beschlusses ilibergeleitet. Die Uber-
leitung ist bis zum 30. September 1972 zu vollziehen.
Fine Ausfertigung der schriftlichen Mitteilung an
den Religionslehrer (Katecheten) iiber die Besol-
dungsanhebung ist dem Landeskirchenamt zuzu-
leiten.

(2) Bei Anwendung des § 2 Absatz 3 Satz 2 der
Religionslehrer-Besoldungsordnung in der Fassung
dieses Beschlusses werden auf Zeiten der Eingrup-
pierung in die jeweilige Vergiitungsgruppe Zeiten,
die vor dem 1. Januar 1971 in einer entsprechenden
Tatigkeit zuriickgelegt worden sind, auch dann an-
gerechnet, wenn der Religionslehrer (Katechet) in
eine niedrigere Vergiitungsgruppe eingruppiert
war.

(3) Kann ein Religionslehrer (Katechet) nach § 2
Absatz 3 der Religionslehrer-Besoldungsordnung
in der Fassung dieses Beschlusses bei Erfiillung der
festgelegten Voraussetzungen eine hohere Besol-
dung als nach den bisherigen Bestimmungen erhal-
ten, so kann die hohere Besoldung bis zum 1. Januar
1971 rickwirkend gewihrt werden, wenn dem Reli-
gionslehrer (Katecheten) die schriftliche Mitteilung
hiertiber auf Grund eines entsprechenden Beschlus-
ses des zustindigen Leitungsgremiums nach Zu-
stimmung durch das Landeskirchenamt bis spite-
stens 30. September 1972 ausgehindigt wird. Danach
ist die Gewihrung der hdheren Besoldung hochstens
drei Monate riickwirkend, vom Tage der Aushéindi-
gung der schriftlichen Mitteilung an gerechnet, mog-
lich.

§3

Neufassung der Religionslehrer-Besoldungsordnung

Das Landeskirchenamt wird ermichtigt, die Reli-
gionslehrer-Besoldungsordnung in geinderter Fas-
sung mit neuem Datum bekanntzugeben und dabei
Unstimmigkeiten des Wortlauts zu beseitigen.

§ 4

Inkrafttreten

Die §§ 1 und 2 treten am 1. Januar 1971, § 3 tritt
am 18. Mai 1972 in Kraft.

Bielefeld, den 18. Mai 1972

Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen

In Vertretung
Dr. Wolf
(I..S))
Az.: 10991/72/C 9—15

Bekanntmachung der Neufassung der Religionslehrer-Besoldungsordnung

Auf Grund von § 3 des Beschlusses der Leitung der Evangelischen Kirche von Westfalen iiber die Ande-
rung der Religionslehrer-Besoldungsordnung vom 18. Mai 1972 (KABI. 1972 S. 121) wird nachstehend der
Wortlaut der Religionslehrer-Besoldungsordnung in der vom 1. Januar 1971 an geltenden Fassung be-
kanntgemacht, wie er sich aus
den Ausfithrungsbestimmungen iiber die Anstellung und Besoldung von Religionslehrern (Katecheten) im
Kirchenbeamtenverhiltnis in der Evangelischen Kirche von Westfalen (Religionslehrer-Besoldungsord-
nung) vom 10. September 1969 (KABI. 1969 S. 137,201) und B
§ 1 des Beschlusses der Leitung der Evangelischen Kirche von Westfalen liber die Anderung der Religions-
lehrer-Besoldungsordnung vom 18. Mai 1972 (KABL 1972 S. 121)

ergibt. Evangelische Kirche von Westfalen
Bielefeld, den 23. Maij 1972 Das Landeskirchenamt
(L.S) In Vertretung

Az,: 10991 I1/72/C 9—15

Dr. Wolf

Ausfithrungsbestimmungen tiber die Anstellung und Besoldung von Religionslehrern
(Katecheten) im Kirchenbeamtenverhiltnis in der EvangelischenKirche von Westfalen
(Religionslehrer-Besoldungsordnung -RBesO)

in der Fassung der Bekanntmachung vom 23. Mai 1972

Auf Grund der §§ 23 und 25 des Kirchengesetzes §1
Uber den katechetischen Dienst in der Evangelischen (1) In das Kirchenbeamtenverhiltnis kénnen Reli-

Kirche von Westfalen vom 25. Oktober 1963 (KABL

1963 S. 179) erldBt die Kirchenleitung folgende Aus-

fithrungsbestimmungen:
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gionslehrer (Katecheten) berufen werden, die
a) die Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 des Kirchen-
gesetzes liber den katechefischen Dienst in der



Evangelischen Kirche von Westfalen vom 25.
Oktober 1963 erfiillen,

b) mindestens das 21., hochstens das 40. Lebensjahr
vollendet haben,

¢) durch ein amtsarztliches Gesundheitszeugnis ihre
korperliche Diensttauglichkeit nachweisen,

d) sich mindestens zwei Jahre nach Ablegung der
katechetischen Priifungen im Sinne des § 8 bzw.
des § 11 des Kirchengesetzes iiber den kateche-
tischen Dienst in der Evangelischen Kirche von
Westfalen vom 25. Oktober 1963 als Religions-
lehrer (Katecheten) im Angestelltenverhiltnis,
nach Moglichkeit bei der berufenden Korper-
schaft, bewd&hrt haben.

(2) Die Berufung eines Religionslehrers (Kate-
cheten) in das Kirchenbeamtenverhiltnis erfolgt aut
Lebenszeit. Daher darf eine Kirchenbeamtenstelle
fiir einen Religionslehrer (Katecheten) nur errichtet
werden, wenn die mit ihr verbundenen Aufgaben
auf Dauer von der errichtenden Kérperschaft wahr-
genommen werden sollen.

(3) In der Regel sollen Religionslehrer (Kate-
cheten) von einem Kirchenkreis oder von einem Ver-
band von Kirchengemeinden und Kirchenkreisen in
das Kirchenbeamtenverhéltnis berufen werden.

(4) In die Berufungsurkunde ist folgender auf
Artikel 18 Abs. 4 der Ordnung der Evangelischen
Kirche der Union beruhender Uberfiihrungsvorbe-
halt aufzunehmen:

»Der Genannte kann in den Dienst eines anderen

Dienstherrn innerhalb der Evangelischen Kirche

der Union mit dem Einverstindnis der beteiligten

Dienstherren iiberfiithrt werden, wenn es aus

dienstlichen Griinden geboten ist.“

§2
(1) Die Kirchenbeamtenstellen fiir Religionslehrer

(Katecheten) sind nach folgenden Besoldungsgrup-

pen der Besoldungsordnung A fiir das Land Nord-

rhein-Westfalen (LBO.NW.) zu bewerten:

1. fiir Religionslehrer (Katecheten) an Grund- und
Hauptschulen nach den Besoldungsgruppen A 10/
A1l

2. fiir Religionslehrer (Katecheten) an Berufsschu-
len nach den Besoldungsgruppen A 11/A 12.

(2) Vom Wirksamwerden der Berufung in das Kir-
chenbeamtenverhiltnis erhalten

1. Religionslehrer (Katecheten) an Grund- und
Hauptschulen Besoldung nach der Besoldungs-
gruppe A 10 LBO.NW.

2. Religionslehrer (Katecheten) an Berufsschulen

+  Besoldung nach der Besoldungsgruppe A 11 LBO.
NW.

~ {3) Nach mindestens sechs Jahren seit der Beru~

fung in das Kirchenbeamtenverhédltnis konnen die

Religionslehrer (Katecheten) Besoldung nach der

jeweils nichsthdheren Besoldungsgruppe (A 11/

bzw. A 12 LBO.NW.) erhalten. Auf die sechsjidhrige

Frist werden Zeiten angerechnet, in denen vor der

Berufung in das Kirchenbeamtenverhiltnis

a) Religionslehrer (Katecheten) an Grund- und
Hauptschulen als solche eine Vergilitung nach der
Vergilitungsgruppe IV b BAT,

b) Religionslehrer (Katecheten) an Berufsschulen
als solche eine Vergiitung nach der Vergltungs-
gruppe IV a BAT

oder einer jeweils gleich zu bewertenden Ver-
glitungsgruppe erhalten haben'). Die Besoldung
nach der hoheren Besoldungsgruppe darf jedoch
frithestens nach Ablauf eines Jahres seit der Beru-
fung in das Kirchenbeamtenverhilinis gewdhrt
werden.

(4) Absatz 3 findet keine Anwendung, wenn die
Leistung oder die Fiihrung die Anhebung der Be-
soldung nicht oder noch nicht rechtfertigt.

(5) Als Zeiten, die nach § 6 Absatz 3 Satz 1 Num-
mer 3 des Bundesbesoldungsgesetzes bei der Fest-
setzung des Besoldungsdienstalters und nach § 122
des Beamtengesetzes fiir das Land Nordrhein-West-
falen als ruhegehaltfihige Dienstzeit berlicksichtigt
werden kénnen, gelten auch Zeiten einer anderen
hauptberuflichen Téatigkeit im oOffentlichen oder
kirchlichen Dienst, die fiir den Dienst eines Reli-
gionslehrers (Katecheten) forderlich gewesen ist.
Kirchlicher Dienst in diesem Sinne ist eine Be-
schaftigung bei einer kirchlichen Korperschaft, An-
stalt oder Stiftung sowie bei kirchlichen Werken
ohne Riicksicht auf deren Rechtsform,

§3

Auf Antrag konnen durch das Landeskirchenamt
von dem Hochstalter nach § 1 Abs. 1 Ziff. 2 Aus-
nahmen fir diejenigen Religionslehrer (Katecheten)
zugelassen werden, die beim Inkrafttreten des Kir-
chengesetzes Uber den katechetischen Dienst in der
Evangelischen Kirche von Westfalen vom 25. Okto-
ber 1963 — d. h. am 15. November 1963 — das 40.
Lebensjahr noch nicht vollendet und die Voraus-
setzung des § 1 Abs. 1 Buchst. d) erfiillt hatten.

Diese Ausfihrungsbestimmungen treten am 1.
Oktober 1969 in Kraft?).

1y Hierzu ist die Ubergangsbestimmung des § 2 Abs. 2 des Be-
schlusses der Kirchenleitung iiber die Anderung der RBesO
vom 18. Mai 1972 (KABI. 1972 S. 121) zu beachten; sie hat fol-
genden Wortlaut:
»Bei Anwendung des § 2 Absatz 3 Satz 2 der Religionslehrer-
besoldungsordnung in der Fassung dieses Beschlusses werden
auf die Zeiten der Eingruppierung in die jeweilige Vergli-
tungsgruppe Zeiten, die vor dem 1. Januar 1971 in einer ent-
sprechenden Tatigkeit zurilickgelegt worden sind, auch dann
angerechnet, wenn der Religionslehrer (Katechet) in eine
niedrigere Verglitungsgruppe eingruppiert war.“

?) Die Anderungen der RBesO sind gemiB § 4 des Beschlusses
der Kirchenleitung iliber die Anderung der RBesO vom 18.
Mai 1972 (KABI. 1972 S. 121) am 1, Januar 1971 in Kraft getreten.

Anderung der Urkunde tiber die Bildung
des Ev. Gemeindeverbandes Liidenscheid

- GemaiB § 5 Abs. 3 des Kirchengesetzes liber die
Verbidnde von Kirchengemeinden und Kirchenkrei-
sen in der Evangelischen Kirche von Westfalen vom
21. Oktober 1965/ 16. Oktober 1970 genehmigten wir
die Beschliisse des Vorstandes des Ev. Gemeinde-

verbandes Liidenscheid vom 18. April 1971, 21, Juni
1971 und 17. Januar 1972, wonach Artikel II der
Urkunde liber die Bildung des Ev. Gemeindever~
bandes Liidenscheid vom 5. Januar 1967 folgenden
Wortlaut erhalt: :

»Per Gemeindeverband hat unbeschadet der
Rechte und Pflichten der Aufsichtsbehorden und der
Verbandsgemeinden die nachstehend genannten
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Aufgaben, fiir die ein gemeinsames Handeln der
Verba