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I
Notverordnung

iiber den ErlaB einer Allgemeinen Vergiitungsordnung fiir die kirchlichen Angestellten sowie iiber

die Regelung des fiir die kirchlichen Angestellten in Anstalien und Heimen geltenden Dienstrechts

(Ergéinzung zur Notverordnung iiber die Regelung des fiir die kirchlichen Angestellten geltenden Dienst-
rechts vom 26. Juli 1961, KABI. 1961, S. 73). Vom 12. Dezember 1962

Auf Grund der Artikel 139 und 116 der Kirchen-
ordnung hat die Kirchenleitung auf Antrag des
Rheinisch-Westfélischen Verbandes der im evan-
gelisch-kirchlichen Dienst stehenden Mitarbeiter
und der Tarifgemeinschaft kirchlicher Kérper-
schaften in Rheinland und Westfalen und im Ein~
vernehmen mit dem Landesverband der Inneren
Mission der Evangelischen Kirche von Westfa-
len e. V. folgende Notverordnung beschlossen:

Artikel 1

(1) Als Anlage 1a zu § 22 des Bundes-Ange-
stelltentarifvertrages vom 23. Februar 19681 (BAT)
gilt kiinftig die ,Allgemeine Vergiitungsordnung
fiir die im Angestelltenverhaltnis stehenden Mit-
arbeiter im Bereich der Evangelischen Kirche von
Westfalen® (Anlage 1 zu dieser Notverordnung).
Die entgegenstehenden Bestimmungen in Artikel 1
Abs. 1 und Abs. 3 Ziff. 12 der Notverordnung vom
26. Juli 1961 treten auBler Kraft.

(2) Als Anlage 1b zu § 22 BAT gilt kiinftig die
»Vergiitungsordnung flir das Krankenpflegeperso-
nal im Bereich der Evangelischen Kirche von West-
falen“ (Anlage 2 zu dieser Notverordnung).

Artikel 2

Fir die Arbeitsverhiltnisse der in Artikel 1
Abs. 2 der Notverordnung vom 26. Juli 1961 ge-

nannten Mitarbeiter ist der BAT in der fiir die
Evangelische Kirche von Westfalen geltenden Fas-
sung und mit den nachfolgenden Sonderregelungen
anzuwenden,

A Sonderregelungen fiir Angestellte in Anstalten
und Heimen

(ausgenommen Arzte und Zahniirzte)

Nr. 1

Zu 8§ 1 und 2 BAT-Geltungsbereich/
Sonderregelungen

(1) Diese Sonderregelungen gelten

a) fir Angestellte, die beschéftigt sind in Kranken-,
Heil-, Pflege- und Entbindungsanstalten sowie
in sonstigen Anstalten und Heimen, in denen
die betreuten Personen in #rztlicher Behandlung
stehen;

b) fiir Angestellte in sonstigen Anstalten und Hei-
men, die der Forderung der Gesundheit, der
Erziehung, Firsorge oder Betreuung von Kin-
dern und Jugendlichen sowie der Fiirsorge oder
Betreuung von obdachlosen, alten, gebrech-
lichen, erwerbsbeschrinkten oder sonstigen
hilfsbediirftigen Personen dienen.

(2) Arzte und Zahnirzte sind von der Geltung
dieser Sonderregelungen ausgenommen.
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Nr. 2
Zu § 7 BAT — Arztliche Untersuchung

Der Arbeitgeber kann den Angestellten auch
bei Beendigung des Arbeitsverhdlinisses unter-
suchen lassen. Auf Verlangen des Angestellien ist
die Untersuchung durchzufithren, wenn er beson-
deren Ansteckungsgefahren ausgesetzt war.

Nr. 3
Zu § 8 BAT — Allgemeine Pflichten

(1) Der Angestellte kann vom Arbeitgeber ver-
pflichtet werden, an der Anstaltsverpflegung ganz
oder teilweise teilzunehmen.

(2) Diese Verpflichtung entfallt bei rechtzeitiger
Abmeldung an arbeitsfreien Tagen und wéihrend
des Urlaubs.

(3) Der Arbeitgeber soll von der Verpflichtung
Abstand nehmen, wenn der Angestellte linger als
eine Woche ununterbrochen mit Nachtdienst be-
schiftigt wird (flir diese Zeit) oder wenn die Teil-
nahme an der Anstaltsverpflegung aus gesundheit-
lichen oder familidren Griinden unzumutbar er-
scheint.

(4) Der Angestellte kann dariiber hinaus im
Arbeitsvertrag verpflichtet werden, in der Anstalt
bzw. im Heim zu wohnen.

Nr. 4
Zu § 9 BAT — Schweigepflicht

Der Angestellte, dem im Zusammenhang mit
seinem Arbeitsverhdlinis Geheimnisse bekannt
werden, die bei Arzten und #rztlichen Hilfsperso-
nen der Schweigepflicht unterliegen wiirden, ist
auch dann verpflichtet, dariiber Verschwiegenheit
zu wahren, wenn er nicht im Sinne des Strafrechts
zu den Hilfspersonen des Arztes rechnet.

Nr. 5
Zu § 15 BAT — Regelmiflige Arbeitszeit

(1) Die regelmifiige Arbeitszeit der Heimleiter,
der ZErzieher (Flursorgeerzieher, Heimerzieher),
Hebammen, Kindergirtnerinnen und Pflegeperso-
nen, der Hilfskrifte im Pflege~- und Erziehungs-
dienst, der Didtassistentinnen, Hauswirtschafts-
leiterinnen, Wischemeister, Wirtschafterinnen und
Wirtschaftsgehilfinnen Dbetrdgt ausschlieBlich der
Pausen innerhalb von drei Wochen durchschnittlich
48 Stunden wochentlich, Zu den Pflegepersonen
gehoren nicht Angestellte, die iberwiegend andere
als pflegerische Arbeiten leisten.

(2) Wenn die Versorgung der Pfleglinge es er-
fordert, kann fiir die im Pflege- und Erziehungs-
dienst tdtigen Angestellten die regelmiBige Ar-
beitszeit fiir eine Ubergangszeit, lingstens bis zum
1. Oktober 1963 hoher festgesetzt werden, jedoch
nicht iiber 51 Stunden wdochentlich. Wird von die-
ser Moglichkeit Gebrauch gemacht, so erhalten die
Angestellten einer der Mehrarbeitszeit entspre-
chende Verglitungszulage.

(3) Angestellte, die regelmiBig an Sonn- und
Feiertagen arbeiten miissen, erhalten innerhalb
von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. Hiervon

soll ein freier Tag auf einen Sonntag fallen. Fir
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dienstplanmiBige Arbeit an Wochenfeiertagen
wird entsprechende. Freizeit innerhalb von drei
Monaten gewidhrt. Fiir Angestellte, die an Heim-
schulen und:Internaten beschiftigt werden, kann
der Freizeitausgleich innerhalb der Schulferien
gewdhrt werden.

(4) Von der regelmifBigen Arbeitszeit darf im
Jahresdurchschnitt nur ein Viertel, bei Schicht-
dienst ein Drittel auf Nachtdienst entfallen. Der
Angestellte darf nicht linger als vier zusammen-
hiangende Wochen mit Nachtdienst beschiftigt wer-
den. Diese Dauer kann nur auf eigenen Wunsch des
Angetellten {iberschritten werden.

(5) Fiir die als Lehrkrifte an Heimschulen und
Internatsschulen beschéftigten Angestellten gilt
Nr. 3 der Sonderregelung 2 L. BAT.

Nr. 6
Zu § 17 BAT — Uberstunden

A Uberstunden

(1) Fiir die in Nr. 5 Abs. 1 genannten Angestell-
ten diirfen Uberstunden (§ 17 BAT) nur in dringen-
den Fillen angeordnet werden.

(2) Uberstunden sollen méglichst im Laufe eines
Monats, spidtestens innerhalb von drei Monaten
durch Arbeitsbefreiung ausgeglichen werden. Bei
Notstinden (z. B. Epidemien) kann der Zeitraum
auf sechs Monate ausgedehnt werden. Fiir nicht
durch Arbeitsbefreiung ausgeglichene Uberstunden
wird Uberstundenvergiitung gezahlt.

B. Bereitschaftsdienst und Ruf-
bereitschaft

(1) Hebammen, medizinisch-technische Assisten-
tinnen und Gehilfinnen, Pflegepersonen sowie An-
gestellte, denen iiberwiegend die Betreuung oder
Erziehung der untergebrachten Personen obliegt,
kénnen, wenn die dienstlichen Verhiltnisse es er-
fordern, verpflichtet werden, sich auBerhalb der
regelmiBigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber
bestimmten Stelle aufzuhalten, um im Bedarfsfall
die Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). Der
Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen,
wenn zu ‘erwarten ist, daB zwar Arbeit anfillt,
erfahrungsgemif aber die Zeit ohne Arbeitslei~
stung tiberwiegt.

{(2) Die in Absatz 1 genannten Angestellten sind
verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers
auBerhalb der regelmiBigen Arbeitszeit an einer
dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufzuhalten,
um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen (Rufbereit-
schaft). Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur
anordnen, wenn erfahrungsgemif lediglich in Aus-
nahmefillen Arbeit anfallt.

(3) Bereitschaftsdienst einschlieBlich Rufbereit-
schaft darf hochstens zw6lfmal im Monat gefordert
werden. Fir Pflegepersonen, fiir Erzieher (Fiir-
sorgeerzieher, Heimerzieher) und Hebammen soll
er in der Regel nicht mehr als zehnmal im Monat
und nur dann gefordert werden, wenn die dienst~
lichen Verhiltnisse es erfordern. Der Wochenend-
bereitschaftsdienst, d. h. die Zeit vom Dienstende
am Samstag bis zum Dienstbeginn am Montag,
sowie der Bereitschaftsdienst an Wochenfeiertagen,
d. h. die Zeit vom Dienstende vor dem Wochen-
feiertag bis zum Dienstbeginn am Tage nach dem



Wochenfeiertag, ~gelten :als zwei ' Bereitschafts-
dienste. Der Bereitschaftsdienst i{iber zwei aufein-
anderfolgende Sonn- und Feiertage gilt als vier
Bereitschaftsdienste.

(4) Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft ein-
schliefilich  der geleisteten Arbeit werden durch
Gewdhrung von Freizeit abgegolten. Die Ange-
stellten erhalten fiir drei Bereitschaftsdienste oder
sechs Rufbereitschaften einen freien Tag.

() Ist die Abgeltung des Bereitschaftsdienstes
bzw. der Rufbereitschaft durch Gewdhrung von
Freizeit im Laufe eines Monats nicht mdéglich, oder
fiir den Angestelliten nicht zumutbar, so wird dieser
Dienst zusitzlich vergitet. Dabei wird ein nicht
gewdhrter freier Tag mit /s der Monatsvergiitung
abgegolten.

Nr. 7
Zu § 27 BAT — ‘Grundvergiitung

(1) An die Stelle von § 27 BAT f{ritt fiir An-
gestellte, deren Tétigkeitsmerkmale in der An-
lage 1b zum BAT {festgelegt sind, die folgende
Regelung.

(2) Die Grundvergiitung bemifit sich in den Ver-
gitungsgruppen Kr. d und Kr. e nach der Berufs-
zeit.

(3) Berufszeit ist bei Krankenschwestern; Kran-
kenpflegern und Kinderkrankenschwestern die seit
Erteilung der Erlaubnis nach dem Krankenpflege-
gesetz zurilickgelegte Zeit, in der diese Angestellten
als Krankenschwestern, Krankenpfleger oder Kin-
derkrankenschwestern im Offentlichen oder priva-
ten Dienst gestanden oder.in einem anderen Rechts-
verhéltnis diesen Beruf ausgeiibt haben. Sie beginnt
mit dem Ersten des Monats, in dem nach Erteilen
der Erlaubnis der Pflegedienst erstmalig ausgelibt
wird. . Der Berufszeit der: Krankenschwestern,
Krankenpfleger und . Kinderkrankenschwestern,
deren Ausbildungszeit. nach. dem. Krankenpflege-
gesetz drei Jahre befragen hat, wird ein Ausbil-
dungsjahr hinzugerechnet.

(4) Die Vorschriften des Absatzes drei gelien
sinngem&f fiir Hebammen. :

(5) Berufszeif der nicht unter die Absitze 3 oder
4" fallenden Angestellen der Verglitungsgruppen
Kr. d und Kr. e ist die Zeit, in der sie eine ihrer
jetzigen Verwendung entsprechenden Tatigkeit im
offentlichen oder privaten Dienst oder in einem
anderen Rechisverhilinis ausgelibt haben. Sie be-
ginnt mit dem Ersten des Monats, in dem der
Pflegedienst erstmalig ausgeiibt wird. Ausbildungs-
zeiten gelten nicht als Zeiten der Berufsausiibung.

(6) Den Berufszeifen nach Absatz 3 werden et-
waige Berufszeiten nach Absatz 5 hinzugerechnet,
soweit sie zwei Jahre Ubersteigen. Die Zeit. von
zwei . Jahren - vermindert sich  um Zeiten, in
denen die Angestellten an dem Lehrgang. einer
Krankenpflege- oder Kinderkrankenpflegeschule
teilgenommen haben, jedoch nur insoweit, als Zei-
ten nach Absatz 5 Satz 3 unberiicksichtigt geblieben
sind.

(7} In den Vergiitungsgruppen Kr. d und Kr. e
wird unbeschadet der Regelung in Absatz 10 in den

ersten zwei Jahren der Berufszeit die im Vergii-
tungstarifvertrag festgelegte Anfangsgrundvergii-
tung gewihrt. Diese steigert sich nach je zwei voll-
endeten Berufsjahren um den im Vergitungs-

‘tarifvertrag festgelegten Steigerungsbetrag bis

zum Hochstbetrag der Grundvergiitung. Die Grund-
verglitung erhoht sich um den Steigerungsbetrag
vom Ersten des Monats ab, in dem das neue Be-
rufsjahr. beginnt.

(8) Bei einer Hoéhergruppierung erhilt der An-
gestellte vom Ersten des Monats ab, in dem die
Hohergruppierung wirksam wird, den nichsthéhe~
ren Grundverglitungssatz der neuen Vergltungs-
gruppe, Ist dieser Grundverglitungssatz nicht min-
destens ebenso hoch wie die bisherige Grundver-
gitung, erhSht um den Steigerungsbetrag der bis-~
herigen Verglitungsgruppe — zuziiglich einer et-
waigen - Zulage nach der Vergiitungsgruppe
Kr. d —, so erhdlt der Angestellte den néchst-
hoheren Grundverglitungssatz der neuen Vergii-
tungsgruppe. Wird der Angestellte um mehr als
eine Vergiitungsgruppe hohergruppiert, so ist die
Grundvergiitung so festzusetzen, als wenn der An-
gestellte jeweils in die dazwischen liegenden Ver-
gltungsgruppen héhergruppiert und zu gleicher
Zeit in die neue Vergiitungsgruppe eingruppiert
worden wire.

(9) Die neue Grundverglitung steigert sich nach
je zwei weiteren seit dem Ersten des Monats der
Hohergruppierung zuriickgelegten Berufsjahren um
den Steigerungsbetrag der neuen Verglitungs-
gruppe bis zum Hochstbetrag der Grundvergiitung
der neuen Vergilitungsgruppe. Die neue Grund-
verglitung steigert sich jedoch bereits zu dem
Zeitpunkt, zu dem sich die Grundvergitung der
verlassenen Vergiitungsgruppe um einen Steige-
rungsbetrag gesteigert hitte, falls der Angestellte,
wenn die Hohergruppierung erst zu diesem Zeit-~
punkt erfolgt wire, einen hoheren Grundvergii-

" tungssatz erhalten hitte.

(10) Bei Angestellten, die in der Grundvergii-
tungsgruppe Kr. c oder in eine héhere Vergiitungs-
gruppe: eingestellt werden, wird die Grundver-
glitung in sinngemiBer Anwendung der Absitze
3 bis 9 festgesetzt. Dabei werden die entsprechen-
den Berufszeiten bei anderen Arbeitgebern so be-
riicksichtigt, als wenn sie in dem jetzigen Arbeits-
verhéltnis verbracht worden wiren.

(11y Der Aufstieg. der: Pfleger/Pflegerinnen in
Heil- und Pflegeanstalten von  der Verglitungs-
gruppe Kr. e in die Vergiitungsgruppe Kr. d als
Pfleger/Pflegerinnen in besonderer Stellung gilt als
Hohergruppierung; die Absitze 8 und 9 finden An-
wendung: Bei Neueinstellung dieser Angestellten
in die Verglitungsgruppe Kr. d findet Absatz 10
sinngemiB Anwendung.

(12) Bei einer Herabgruppierung gilt § 27 Abs. 4
BAT sinngemiB. ‘

Nr. 8
Zu § 33 BAT — Zulagen
Neben der Abgeltung fiir Bereitschaftsdienst und

Rufbereitschaft (Nr. 6 Abschnitt B) wird die Nacht~
dienstentschidigung nicht gewihrt.
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Nr. 9
Zu § 45 BAT — Stufeneinteilung

Es werden zugeteilt

die Angestellten

der Vergiitungsgruppe Kr. a
der Stufe III,

die Angestellten

der Vergitungsgruppe Kr. b und Kr. ¢
der Stufe IV,

die Angestellten

der Vergiitungsgruppe Kr. d und Kr. e
der Stufe V.

Nr. 10
Zu §§ 47 bis 49 BAT — Erholungsurlaub

(1) Der Erholungsurlaub betrdgt:

bis zum bis zum nach
in der Ver- vollendeten vollendeten  Vollendetem
glitungsgruppe  30. Lebensjahr 40. Lebensjahr 40- Lebensjahr
Werktage
Kr. a und
Kr. b 24 26 30
Kr. ¢ bis
Kr. e 24 24 28

(2)Fiir die als Lehrkrédfte an Heimschulen und
Internatsschulen beschiftigten Angestellten gelten
die Bestimmungen fiir die entsprechenden Beam-
ten. Sind entsprechende Beamte nicht vorhanden,
so ist der Urlaub im Arbeitsvertrag zu regeln. Fir
die iibrigen Angestellten an Heimschulen und
Internatsschulen ist der Urlaub in der Regel wih-
rend der Schulferien zu gewédhren und zu nehmen.

Nr. 11
Zu § 68 BAT — Sachleistungen

(1) Die nach Nr. 3 gewihrte Verpflegung wird
auf die Vergiitung mit dem Wert der nach § 160
Abs. 2 der Reichsversicherungsordnung festgestell-
ten Sachbezugswerte angerechnet. Bei Didtverpfie-
gung konnen arbeitsvertraglich hdhere Sitze ver-
einbart werden.

(2) Eine auf arbeitsvertraglicher Grundlage ge-~
wihrte Unterkunft wird unter Beriicksichtigung
ihres wirtschaftlichen Wertes mit einem angemes-
senen Betrag auf die Vergilitung angerechnet.

B Sonderregelungen fiir Arzte und Zahnirzte
in Anstalten und Heimen

Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 BAT — Geltungsbereich

Diese Sonderregelungen gelten fiir den Dienst
der angestellten Arzte und Zahnirzte — mit Aus-
nahme der Leitenden Arzte — vgl. § 3 Buchst. i
BAT — in Kranken-, Heil-, Pflege- und Entbin-
dungsanstalten sowie in sonstigen Anstalien und
Heimen, in denen irztliche Betreuung ausgeiibt
wird.
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Nr. 2
Zu § 7 BAT Arztliche Untersuchung

Der Arbeitgeber kann den Arzt auch bei Be-
endigung des Arbeitsverhiltnisses untersuchen las-
sen. Auf Verlangen des Arztes ist die Untersuchung
durchzufiihren, wenn er besonderen Ansteckungs-
gefahren ausgesetzt war.

Nr. 3
Zu § 8 BAT — Allgemeine Pflichten

(1) Der Arzt kann vom Arbeitgeber verpflichtet
werden, in der Anstalt zu wohnen und an der
Anstaltsverpflegung ganz oder teilweise teilzu-
nehmen.

(2) Der Gegenwert fur die Gewidhrung von

Wohnung und Verpflegung wird von den Beziigen
einbehalten. Die Einzelheiten, insbesondere beziig-

" lich der Bewertung, werden in einer Durchfiih-

rungsverordnung geregelt,

Nr. 4
Zu § 9 BAT — Schweigepflicht

Der Arbeitgeber darf vom Arzt nur verlangen,
da8 Unterlagen im Sinne von § 9 Abatz 3, die
ihrem Inhalt nach von der &rztlichen Schweige-
pflicht erfafit werden, an seinen #rztlichen Vor-
gesetzten herauszugeben sind.

Nr. 5
Zu § 11 BAT - Nebentiitigkeit

(1) Die Arzte haben Gutachten, gutachtliche
AuBerungen, Untersuchungen und wissenschaftliche
Ausarbeitungen sowie dhnliche Arbeiten, die ihnen
dienstlich {iberiragen werden, anzufertigen oder
bei deren Anfertigung behilflich zu sein. Erhilt
der Arbeitgeber des Arztes vom Auftraggeber eine
besondere Bezahlung, die die Vergiitung fiir die
drztliche Leistung einschlieBt, so hat der das Gut-
achten anfertigende Arzt Anspruch auf besondere
Honorierung entsprechend dem MaB seiner Betei-
ligung.

{2) Falls Arzte im Einvernehmen mit dem Ar-
beitgeber fiir leitende Abteilungsirzte oder Dritte
arztlich tdtig werden, bleibt die Vereinbarung
einer besonderen Verglitung hierfiir den Beteiligten
iiberlassen; das gilt auch fiir die Mitarbeiter in der
Praxis des leitenden Abteilungsarztes, soweit diese
Aufgabe dem Arzt nicht auf Grund des Stellen-
planes als Haupttitigkeit tibertragen ist, sowie bei
der Vertretung von anderen Arzten.

(3) Fiir den Unterricht an Krankenpflegeschulen
und dhnlichen Einrichtungen sowie fiir die Tatig-
keit in Beratungsstellen des Krankenhauses erhilt
der Arzt nur dann eine besondere Vergiitung, wenn
diese Tatigkeit nicht zu seinen Dienstobliegen-
heiten gehort und deshalb bei der Aufstellung des
Stellenplanes nicht bertiicksichtigt worden ist.

(4) Die Ausibung einer Nebentdtigkeit, auch
wenn sie unentgeltlich ist, bedarf der vorherigen
Einwillipung des Arbeitgebers, wenn fir sie
Raume, Einrichtungen, Personal oder Material des
Arbeitgebers in Anspruch genommen werden. Sind
Raume, Einrichtungen, Personal oder Material des



Arbeitgebers fiir Nebentdtigkeiten in Anspruch ge-
nommen worden, so hat der Arzt dem Arbeitgeber
die Kosten hierfilr zu erstatten, soweit sie nicht
von anderer Seite zu erstatten sind. Die Kosten
kénnen in einer Nebenabrede zum Arbeitsvertrag
pauschaliert werden.

Nr. 6
Zu § 15 BAT — Regelmiilige Arbeitszeit

(1) Die regelmifige Arbeitszeit betrdgt aus-
schlieBlich der Pausen im Durchschnitt von hoch-
stens drei Wochen 48 Stunden wéochentlich. Der
drztliche Stellenplan ist so aufzustellen, daB diese
regelmifBige Arbeitszeit eingehalten werden kann.
Bei der Aufstellung des Stellenplanes mufl von den
besonderen Verhidltnissen des Hauses ausgegangen
werden.

(2) Zur Arbeitszeit gehoren nicht die Zeiten, in
denen der Arzt eine Nebentitigkeit (Nr. 5) ausiibt.

Nr. 7 .
Zu § 17 BAT — Uberstunden

§ 17 Absétze 2 und 3 BAT sind nicht anzuwen-
den. Arzte (einschlieflich der Medizinalassistenten)
kénnen verpflichtet werden, tiber die regelmiflige
Arbeitszeit hinaus Uberstunden, Bereitschaftsdienst
und Rufbereitschaft zu leisten.

A Uberstunden

(1) Uberstunden sind Uberschreitungen der re-
gelmiBigen tiglichen Arbeitszeit durch Vollarbeit
oder Arbeitshereitschaft. Sie miissen vom leitenden
Arzt der Abteilung angeordnet oder genehmigt
werden und sind durch Freizeit abzugelten. An-
spruch auf Abgeltung durch Freizeit besteht nicht,
wenn Uberstunden dadurch erforderlich werden,
daB Planstellen unbesetzt sind oder Vertretungen
in Urlaubs- oder Krankheitsfillen wahrgenommen
werden miissen.

{2) Wenn eine aus besonderen Griinden fiir
mehr als einen Monat vakante Oberarzt- oder
Assistenzarztstelle. von einem oder mehreren
Arzten mitverwaltet wird, so haben die beteiligten
Arzte (einschlieBlich der Medizinalassistenten) fiir
die Zeit bis zur Wiederbesetzung der Stelle An-
spruch auf eine ihrer Mehrleistung entsprechende
zusitzliche Vergiitung, insgesamt bis zur Ho6he des
fiir - die vakante  Stelle mafigebenden Anfangs-
gehaltes eines ledigen Arztes. Das gleiche gilt fiir
die Vertretung bei Krankheit oder Urlaub nach
mehr als sechs Wochen.

(3) 'Wird eine im Siellenplan des Hauses vor-
gesehene Stelle aus besonderen Griinden nicht so-
fort endgiiltig besetzt und wird ein nachgeordneter
Arzt voriibergehend in dieser Stelle beschéftigt, so
hat er fiir diese Zeit Anspruch auf die fiir die va-
kante Stelle vorgesehene Vergiitung.

B. Bereitschaftsdienst und
"Rufbereitschaft

(1) Die Nachtdienste werden nach den Gegeben-

heiten des Krankenhauses festgesetzt. Die Dauer -

des Nachtdienstes darf 12 Stunden nicht iberschrei-
ten. ‘

(2) Wochenenddienste umfassen die Zeit vom
Dienstende am Sonnabend bis zum Dienstbeginn
am Montagmorgen.

(3) Nacht- und Wochenenddienste kinnen als
Bereitschaftsdienst oder Rufbereitschaft angeordnet
werden.

(4) Bereitschaftsdienst liegt vor, wenn der Arzt
(bzw. Medizinalassistent) sich im Krankenhause -
oder an einer anderen vom Krankenhaustriger
bestimmten Stelle aufhalten muB, um im Bedarfs-
falle die Arbeit sofort aufzunehmen.

(5) Rufbereitschaft liegt vor, wenn der Arzt
(bzw. Medizinalassistent) sich an einer von ihm
gewidhlten Stelle aufhalten kann, aber jederzeit
erreichbar sein mufl; um im Bedarfsfalle die Arbeit
alsbald aufzunehmen. Rufbereitschaft darf nur
dann angeordnet werden, wenn erfahrungsgemif
nur in Ausnahmefillen Arbeit anfidllt. Rufbereit-
schaften, in denen erfahrungsgemifB durchschnitt-
lich mindestens einmal pro Nacht eine Arbeits-
leistung erforderlich wird, gelten als Bereitschafts-
dienste.

{6) Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft sol-
len grundsitzlich durch Freizeit abgegolten wer-
den. Sie werden zu diesem Zweck wie folgt be-
wertet:

a) Nachtbereitschaftsdienst,
als ein halber Arbeitstag

b) Wochenendbereitschaftsdienst,
als zwei Arbeitstage

¢} Nachtrufbereitschaft, als ein viertel Arbeitstag
d) Wochenendrufbereitschaft, als ein Arbeitstag.

Betriigt die Zeit der tatsichlichen Inanspruch-
nahme im Durchschnitt mehr als die Hilfte der
Bereitschaftsdienstzeit, so verdoppeln sich die
Sitze nach a) und b). Bei der Berechnung der tat-
sdchlichen Inanspruchnahme sind Zeiten, in denen
der Arzt Nebentidtigkeit im Sinne der Nr. 5 aus-
iibt, nicht zu beriicksichtigen. Als Arbeitstag gilt
die durchschnittlich auf einen Werktag — ausge-
nommen Sonnabend — fallende regelmifige Ar-
beitszeit.

(7) Ist eine Abgeltung der Bereitschaftsdienste
und Rufbereitschaften durch Freizeitgewihrung bis
zum Ende des folgenden Monats nicht moglich, so
werden diese Dienste zusitzlich vergiitet. Dabei
wird ein Arbeitstag mit /se des Monatsgehalies be-
wertet, das der betreffende Arzt nach den Be-
stimmungen des § 26 BAT in dem Monat, in dem
die Dienste geleistet wurden, erhalten hat. Zu-
schliige, die dort nicht festgelegt sind, bleiben da-
bei auBler Ansatz. Sind in einem Kalendermonat
mehr als 6 Arbeitstage zu vergiiten, so wird filr
die dariiber hinaus zu zahlenden Verglitungen ein
Zuschlag von 25 % gezahlt. Die Vergiitung kann
im gegenseitigen Einvernehmen pauschaliert wer-
den.

Nr. 8
Zu § 33 BAT — Zulagen

Fiir Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft
wird keine Nachtdienstentschddigung gewihrt.
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Nr. 9

Zu § 37 und § 47 BAT —
Krankenbeziige / Erholungsurlaub

(1) § 37 Absatz 3 und § 47 Absatz 2 sind nicht
anzuwenden. An deren Stelle gilt folgende Rege-
lung: Als Krankenbeziige werden fiir die in § 37
Absatz 2 bezeichneten Zeiten die durchschnitt-
lichen Dienstbezlige aus den letzten drei Kalender-
monaten vor dem Eintritt der Erkrankung ein-
schlieBlich der nach Nr. 7 Abschnitt A und B die-
ser Sonderregelung gezahlien Leistungen weiter
bezahlt. Anderungen der fiir die Zahlung der
Dienstbeziige malBgebenden Tatsachen sind auch
wihrend der Zahlung von Krankenbeziigen ent-
sprechend zu beriicksichtigen.

(2) Fiir die Urlaubsvergiitung gilt entsprechen-
des.

Nr. 10
Zu § 48 BAT - Dauer des Erholungsurlaubs

Der Arzt erhilt einen Urlaub von mindestens
24 Werktagen (Medizinalassistenten erhalten 3
Wochen Urlaub, § 66 Absatz 3 der Bestallungs-
ordnung).

Nr. 11

Zu § 61 BAT —
Zeugnisse und Arbeitsbescheinigungen

Das Zeugnis wird vom Chefarzt oder vom Lei-
tenden Arzt der Abteilung und vom gesetzlichen
Vertreter des Trigers der Einrichtung ausgestellt.

Artikel 3

Anderungen der Anlagen 1 und 2 zu dieser Not-
verordnung konnen im Einvernehmen mit dem
Rheinisch-Westfilischen Verband der im evange-
lisch-kirchlichen Dienst stehenden Mitarbeiter, der
Tarifgemeinschaft kirchlicher Kérperschaften im
Rheinland und Westfalen und im Einvernehmen
mit dem Landesverband der Inneren Mission der
Evangelischen Kirche von Westfalen e. V. durch
Beschluf3 der Kirchenleitung erfolgen.

Artikel 4

Das Landeskirchenamt wird ermichtigt, im Be-
nehmen mit dem Landesverband der Inneren Mis-~
sion der Evangelischen Kirche von Westfalen e. V.
das auf Grund der Notverordnung vom 26. Juli
1961 und dieser Notverordnung fiir die kirchlichen
Angestellten geltende Dienstrecht in neuer Fas-
sung bekanntzumachen.

Artikel 5
Diese Notverordnung tritt am 1. Oktober 1962
in Kraft.
Bielefeld, den 12. Dezember 1962
Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen

In Vertretung

(1..8) Dr. Thimmel

Anlage 1 zur Notverordnung vom 12. Dezember 1962

Allgemeine Vergiitungsordnung

fiir die im Angestelltenverhiltnis stehenden Mitarbeiter im Bereich der Evangelischen Kirche von
Westfalen

Vorbemerkungen:

Nr.1 Nach den §§ 22, 23 BAT ist der Mitarbeiter
nach den Titigkeitsmerkmalen, die in der
Vergiitungsordnung festgelegt sind, in die
Vergiitungsgruppe einzugruppieren, die der
von ihm iiberwiegend auszufiithrenden Té-
tigkeit entspricht. Die in Betracht kommende
Vergiitungsgruppe ist im Arbeitsvertrag an-
zugeben.

Nach § 1 Abs. 2 BAT kann mit Mitarbeitern,
die eine der Rentenversicherung der Arbei~
ter unterliegende Titigkeit ausiiben, im
Arbeitsvertrag vereinbart werden, dafl sie
als Angestellte beschiftigt werden, wenn ihre
Tatigkeitsmerkmale in der Verglitungsord-
nung aufgefiihrt sind.

Die im Angestelltenverhilinis beschaftigten
Lehrkrifte an kirchlichen Ersatzschulen so-
wie an Ersatzschulen in Werken und Anstal-
ten der Inneren Mission werden eingrup-
piert nach den landesrechtlichen Bestim-
mungen iber die Vergilitung von Lehrkrif-
ten im Angestelltenverhiltnis an Ersatz-
schulen.

Nr. 2

Nr. 3

30

Nr.4 Bei den Titigkeitsmerkmalen, die fiir minn-
liche und weibliche Mitarbeiter in Betracht
kommen, ist die Berufsbezeichnung nur in
der méinnlichen Form angegeben.

Vergiitungsgruppe I

Wissenschaftliche und technische Mitarbeiter mit
abgeschlossener Hochschulbildung sowie gleich-
wertige wissenschaftliche, technische, kaufmén-
nische und sonstige Mitarbeiter, die sich durch
besonders verantwortliche Tatigkeit und hoch-
wertige Leistungen aus der Verglitungsgruppe
II herausheben.

Gruppen- und Abteilungsleiter, denen mindestens
drei Mitarbeiter mit Referententitigkeit der
Vergiitungsgruppen III oder Il dienstlich unter-
stellt sind.

Oberirzte, die als stdndige Vertreter des leitenden
Abteilungsarztes in grofflen Krankenhausabtei-
lungen tétig sind?).

Oberirzte, die von der Filhrung einer Station be-
freit und denen mindestens drei Arzte der Ver-
glitungsgruppen III oder Il unterstellt sind?).



Oberiirzte, die sich durch besonders verantwortliche
Tatigkeit und hochwertige Leistungen aus der
Verglitungsgruppe II herausheben?).

Oberapotheker in groflen Anstaltsapotheken.

Leiter groBer Anstalten, Ausbildungsstitten oder
sonstiger grofler Einrichtungen der Inneren
Mission mit abgeschlossener Hochschulbildung,
die sich durch besondere Verantwortung aus
der Vergiitungsgruppe II herausheben.

Verwaltungsleiter grofier Anstalten, Ausbildungs-
stidtten oder sonstiger grofler Einrichtungen der
Inneren Mission mit abgeschlossener Hoch-
schulbildung, die sich durch besondere Verant-
wortung aus der Verglitungsgruppe II heraus-
heben.

Abteilungs- oder Referatsieiter in Anstalten und
Einrichtungen der Inneren Mission, in groBen
Dienststellen, in entsprechender Stellung mit
abgeschlossener Hochschulbildung.

Vergiitungsgruppe Il

Wissenschaftliche und technische Mitarbeiter mit
abgeschlossener Hochschulbildung sowie gleich-
wertige wissenschaftliche, technische, kaufmén-
nische und sonstige Mitarbeiter, die sich durch
besonders verantwortliche Titigkeit aus der
Verglitungsgruppe III herausheben.

Betriebspriifer, die prifungsmiBig schwierige
GrofBibetriebe priifen, nach mehrjdhriger Be-
wéhrung in dieser Tatigkeit?).

Oberirzie, soweit nicht in Verglitungsgruppe I').

Arzte; denen mindestens ein Arzt der Verglitungs-
gruppe III unterstelit istl).

Arzte, die eigenverantwortlich und selbstindig
Diagnostik oder Therapie oder besondere Funk-
tionen ausiiben, z. B. Vorsteher einer Blutbank,
ausgebildete Anésthesisten?).

Arzte, die als Stationsirzte tdtig sind und sich
durch besonders verantwortliche Téatigkeit und
besondere Leistungen aus der Vergitungsgrup-
pe III herausheben!).

Oberapotheker, soweit nicht in Verglitungsgruppe
I und Apotheker mit besonderer Verantwortung.

Leiter von Anstalten, Ausbildungsstédtten oder son-
stigen Einrichtungen der Inneren Mission mit
abgeschlossener Hochschulbildung.

Verwaltungsleiter von Anstalten, Ausbildungsstét-
ten oder sonstigen Einrichtungen der Inneren
Mission mit abgeschlossener Hochschulbildung,
die sich aus der Verglitungsgruppe III heraus-
heben.

Vergiitungsgruppe Il

Missionare der Rheinischen Mission oder anderer
Missionsanstalten mit gleichwertiger Ausbil-
dung nach 22 Berufsjahren®), wenn sie von der
Rheinischen Mission abgeordnet sind oder im
Dienst einer Kirchengemeinde chne Gestellungs-
vertrag einen Pfarrbezirk selbstiindig verwalten
und sich durch besonders verantwortliche Té&-
tigkeit aus der Verglitungsgruppe IVa heraus-
heben.

Kirchenmusiker mit der GroBen Urkunde lber die
Anstellungsfihigkeit (A-Kirchenmusiker) in
Stellen mit groBem Arbeitsumfang und beson-
derer Bedeutung nach Bewé#hrung in der Ver-
glitungsgruppe IVb 2)3),

Internatsleiter mit abgeschiossener Hochschulbil-
dung, die mit besonderen zusitzlichen Aufgaben
betraut oder als Leiter von Internaten mit mehr
als 100 Platzen tdtig sind.

Wissenschaftliche und technische Mitarbeiter mit
abgeschlossener Hochschulbildung mit entspre-
chender Titigkeit sowie gleichwertige wissen-
schaftliche, technische, kaufminnische und son-
stige Mitarbeiter mit entsprechender Tétigkeit.

Betriebspriifer, die prifungsmiBig schwierige
Grofibetriebe priifen, nach fiinfjdhriger Bewih-
rung in dieser Téatigkeit?).

Assistenziirzte und sonstige Arzte!), (Medizinalassi-
stenten erhalten einen monatlichen Unterhalts-
zuschuB} im ersten Jahr in Hoéhe von 50 v. H., im
zweiten Jahr in Héhe von 70 v. H. der Anfangs-
verglitung eines Assistenzarztes.)

Apotheker, soweit nicht in Verglitungsgruppe IL

Verwaltungsleiter in Krankenhfusern mit mehr
als 300 Betten oder in sonstigen Anstalten der
Inneren Mission mit mehr als 500 Betten; mit
abgeschlossener Hochschulbildung; mit Priifung
fiir den gehobenen kirchlichen Verwaltungs-
dienst) nach zehnjihriger Bewihrung in dieser
Tatigkeit. :

Vergiitungsgruppe IVa

Missionare der Rheinischen Mission oder anderer
Missionsanstalten mit gleichwertiger Ausbil-
dung nach 22 Berufsjahren®), wenn sie von der
Rheinischen Mission abgeordnet sind oder im
Dienst einer Kirchengemeinde ohne Gestel-
lungsvertrag einen Pfarrbezirk selbstindig ver-
walten.,

Internatsleiter an Internaten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mehr als 200 Plitzen nach
Ablegung einer entsprechenden staatlichen Prii-
-fung oder mit einer filir den Internatsdienst
forderlichen Vorbildung nach Ablegung einer
kirchlichen Priifung.

Mitarbeiter mit Priifung fiir den gehobenen kirch-
lichen Verwaltungsdienst?) als Leiter solcher
Gemeindedmter, die mit einem Amtmann be-
setzt werden kénnen.

Mitarbeiter mit Priifung fiir den gehobenen kirch-
lichen Verwaltungsdienst!) im Biiro-, Buchhal-
ferei-, sonstigen Innendienst und im AufBlen-
dienst, die sich durch besondere Schwierigkeit
und Bedeutung ihres Aufgabenkreises aus der
Verglitungsgruppe IVb herausheben.

Betriebspriifer, die GroBbetriebe priifen.

Sozialarbeiter®) mit staatlicher Anerkennung als
Leiter von Erziehungsheimen mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 200 Plitzen.

Jugendleiterinnen mit staatlicher Priifung als Lei-
terinnen von Erziehungsheimen mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 200 Plit-
zen.
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Technische Mitarbeiter mit technischer Aushbil-
dung®) mit langjihriger praktischer Erfahrung,
die sich durch besonders schwierige Tatigkeit
und die Bedeutung ihres Arbeitsgebietes oder
durch kiinstlerische oder sonstige Spezialtitig-
keit aus der Vergiitungsgruppe IVb heraushe-
ben, sowie sonstige Mitarbeiter, die auf Grund
gleichwertiger Fidhigkeiten und Erfahrungen
entsprechende Tétigkeiten ausiiben.

Vermessungstechnische Mitarbeiter mit technischer
Ausbildung®) oder mit einer gleichwertigen be-
hordlichen Priifung mit langjdhriger praktischer
Erfahrung, die sich durch besonders schwierige
und leitende Tatigkeit oder durch schdpferische
oder Spezialtidtigkeit aus der Vergilitungsgrup-
pe IVb herausheben, sowie sonstige Angestellte,
die auf Grund gleichwertiger Fihigkeiten und
Erfahrungen entsprechende Titigkeiten aus-
iiben.

Verwaltungsleiter mit Priifung fir den gehobe-
nen kirchlichen Verwaltungsdienst!) in Kran-
kenhidusern mit mehr als 200 Betten oder in
sonstigen Anstalten der Inneren Mission mit
mehr als 400 Betten, soweit nicht die Voraus-
setzungen fiir die Eingruppierung in die Ver-
glitungsgruppe III vorliegen.

Mitarbeiter mit abgeschlossener Hochschulbildung
cohne zweite Staatspriiffung in Anstalten und
Einrichtungen der Inneren Mission.

Tabelliersaalleiter besonders grofler Lochkarten-
anlagen mit langjihriger praktischer Erfahrung
und vielseitigen schwierigen Aufgaben.

Mitarbeiter im Lochkartenwesen mit langjdhriger
praktischer Erfahrung, die selbstindig schwie-
rige und vielseitige Arbeitspléne fiir Lochkar-
tenarbeiten in besonders groBen Lochkarten-
anlagen aufstellen.

Vergiitungsgruppe IVb

Missionare der Rheinischen Mission oder anderer
Missionsanstalten mit gleichwertiger Aushil-
dung vom 13. bis 22. Berufsjahr?), wenn sie von
der Rheinischen Mission abgeordnet sind oder
im Dienst einer Kirchengemeinde ohne Gestel-
lungsvertrag einen Pfarrbezirk selbstindig ver-
walten.

Katecheten, die mindestens fiinf Jahre nach be-
standener Priifung beim Kirchlichen Obersemi-
nar oder nach bestandener zweiter Priifung an
berufsbildenden Schulen?) unterrichtet und sich
bewidhrt haben?).

Kirchenmusiker mit der GroBien Urkunde tiber die
Anstellungsfahigkeit (A-Kirchenmusiker) nach
mindestens flinfjihriger Dienstzeit und Bew#h-
rung?) 3).

Sozialarbeiter’) mit staatlicher Anerkennung in
leitender Stellung, denen mindestens 3 Sozial-
arbeiter mit staatlicher Anerkennung sténdig
unterstelit sind. )

, Sozialarbeiter®), die sich dadurch aus der Vergii-
tungsgruppe Vb herausheben, daB sie auflen-
fiirsorgerische Arbeiten mehrerer Bezirke zu
koordinieren oder besonders schwierig filirsor-
gerische Sonderaufgaben durchzufiihren haben.
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Sozialarbeiter®) mit staatlicher Anerkennung oder
Jugendleiterinnen mit staatlicher Priifung als
Leiter von Jugendwohnheimen oder Erzie-
hungsheimen mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 100 Plitzen oder als Leiter von
heilpddagogischen Heimen.

Jugendleiterinnen mit staatlicher Priifung als Lei-
terinnen von Kindertagesstitten®) mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 160 Plat-
zen oder von Kinderwohnheimen mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 100 Plit-
zen. .

Internatsleiter an Internaten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 100 Pliatzen
nach Ablegung einer entsprechenden staatlichen
Priifung oder mit einer fir den Internatsdienst
forderlichen Vorbildung nach Abelegung einer
kirchlichen Priifung.

Mitarbeiter mit Priifung fiir den gehobenen kirch-
lichen Verwaltungsdienst!) im Biiro-, Buchhal-
terei-, sonstigen Innendienst und im Auflen-
dienst, die sich aus der Vergilitungsgruppe Vb
dadurch herausheben, daB sie eine besonders
verantwortungsvolle Tétigkeit ausiiben.

Mitarbeiter mit Priifung fiir den gehobenen kirch-
lichen Verwaltungsdienst!) als Leiter von Kas-
sen mit mindestens 12 Mitarbeitern im Kassen-
dienst oder als

Leiter von ‘Gemeindeiimtern, die mit einem
Oberinspektor besetzt werden konnen.

Gartenbautechniker aller Fachrichtungen mit ab-
geschlossener Fachausbildung?®), die schwierige
Aufgaben zu erfullen haben, welche hervorra-
gende Fachkenntnisse oder besondere kiinstle-
rische Begabung voraussetzen, oder denen meh-
rere Gartenbautechniker mit abgeschlossener
Fachausbildung stdndig bei der Erfiillung ihrer
Aufgaben unterstellt sind.

Betriebspriifer, die priiffungsmiBig schwierige Mit-
telbetriebe priifen.

Wissenschaftliche Assistenten ohne abgeschlossene
Hochschulbildung an Hochschulinstituten und
hoheren Lehranstalten,

Technische Mitarbeiter mit technischer Ausbil-
dung®), die sich durch besondere Leistungen aus
der Vergiitungsgruppe Va herausheben (z. B.
Aufstellung und Pritfung von Entwiirfen, de-
ren Bearbeitung besondere Fachkenntnisse und
besondere praktische Erfahrung oder kiinstle-
rische Begabung voraussetzt, sowie 8rtliche Lei-
tung bzw. Mitwirkung bei der Leitung von
schwierigen Bauten und Bauabschnitten sowie
deren Abrechnung), sowie sonstige Mitarbeiter,
die auf Grund gleichwertiger Fihigkeiten und
Erfahrungen entsprechende Tiatigkeiten aus-
iiben.

Verwaltungsleiter mit Priifung fiir den gehobenen
kirchlichen Verwaltungsdienst!) in Kranken-
héusern mit 100 bis 200 Betten oder in sonsti-
gen Anstalten der Inneren Mission mit 150 bis
400 Betten.

Verwalter grifierer Landwirtschaftsbetriehe mit
Fachausbildung.



Tabelliersaalleiter besonders grofier Lochkartenan-
lagen.

Mitarbeiter im Lochkartenwesen, die selbstindig
schwierige und vielseitige Arbeitspline fiir
Lochkartenarbeiten in besonders groBen Loch-
kartenanlagen aufstellen.

Vergiitungsgruppe Va

Technische Mitarbeiter mit technischer Ausbil-
dungS), die sich in einer Berufstitigkeit von
mindestens einem Jahr bewihrt haben, sowie
sonstige Mitarbeiter, die auf Grund gleichwer-
tiger Fihigkeiten und Erfahrungen entspre-
chende Titigkeiten ausiiben; Bewdhrung in
einer Berufstitigkeit von mindestens einem
Jahr liegt dann vor, wenn der Angestellte nach
erfolgreichem Besuch der Fachschule im Behor-

dendienst oder in Privatbetrieben Beruiserfah- -

rungen gesammelt hat, die ihn zur vollwertigen
Dienstleistung in nachstehenden Arbeitsgebie-
ten befdhigen:

1. Aufstellung und Priifung von Entwiirfen
nicht nur einfacher Art einschliefllich Mas-
sen-, Kosten- und statischen Berechnungen
und Verdingungsunterlagen, Bearbeitung der
damit zusammenhingenden laufenden tech-
nischen Angelegenheiten — auch im techni-
schen Rechnungswesen—, Ortliche Leitung
oder Mitwirkung bei der Leitung von Bau-
ten und Bauabschnitten sowie deren Abrech-
nung, oder

Ausfiihrung besonders schwieriger Analysen,
Schiedsanalysen oder selbstindige Erledi-
gung neuartiger Versuche nach kurzer Wei-
sung in Versuchslaboratorien, Versuchsan-
stalten und Versuchswerkstitten.
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Vermessungstechnische Mitarbeiter mit technischer
Ausbildung®) oder mit einer gleichwertigen be-
hordlichen Priifung, die sich in einer Berufsti-
tigkeit von mindestens einem Jahr bewihrt ha-
ben, sowie sonstige Mitarbeiter, die auf Grund
gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Titigkeiten ausiiben; Be-
wiahrung in einer Berufstitigkeit von minde-
stens einem Jahr liegt nur dann vor, wenn der
Angestellte: nach erfolgreichem Besuch der
Fachschule” oder nach Ablegung einer gleich-
wertigen behordlichen Priifung im Behorden-
dienst oder in Privatbetrieben Berufserfahrun-
gen. gesammelt hat, die ihn zur vollwertigen
Dienstleistung in nachstehenden Arbeitsgebie-
ten  befdhigen: Ausflihrung und Auswertung
von - trigonometrischen und topographischen
Messungen nach Lage und Ho6he nicht nur ein-
facher Art, von Katastermessungen und wvon
bautechnischen Messungen nicht nur einfacher
Art, photogrammetrische  Auswertungen und
Entzerrungen; kartographische Entwurfs- und
Fortfithrungsarbeiten.

Schaltspezialisten fiir Tabelliermaschinen, Elektro-
nenrechen- und Elektronenstatistikmaschinen.

Tabelliersaélleiter, soweit nicht in besonders gro-
Blen Lochkartenstellen beschiftigt.

Vergiitungsgruppe Vb

Missionare der Rheinischen Mission oder anderer
Missionsanstalten mit gleichwertiger Ausbil-
dung in den ersten 12 Berufsjahren, wenn sie
von der Rheinischen Mission abgeordnet sind
oder im Dienst einer Kirchengemeinde ohne Ge-
stellungsvertrag einen Pfarrbezirk selbsténdig
verwalten.

Katecheten, welche die Priifung beim Kirchlichen
Oberseminar oder eine gleichwertige Priifung
bestanden haben, bei Anstellung im Dienst an
berufsbildenden oder Berufsfachschulen?) in den
ersten flinf Jahren ihrer Diensttitigkeit?).

Kirchenmusiker mit der GroBen Urkunde iiber die
Anstellungsfihigkeit (A-Kirchenmusiker)?).

Kirchenmusiker mit der Mittleren Urkunde iiber
die Anstellungsfihigkeit (B-Kirchenmusiker) in
Stellen mit groBem Arbeitsumfang und beson-
derer Bedeutung nach Bewdhrung in der Ver-
glitungsgruppe VIb?) %),

‘Gemeindediakone, Gemeindehelfer'®) und Sozial-
sekretiire mit mindestens dreijdhriger Ausbil-
dung und abgelegter Priifung nach zehnjihri-
gem Dienst?), soweit es durch Art und Umfang
des Dienstes gerechtfertigt ist.

Gemeindehelferinenen mit der auf einer kirchlich
anerkannten Ausbildungsstitte abgelegten Ab-
schluBpriifung nach zehnjdhrigem Dienst?) in
besonderen Fillen, soweit es durch Art und
Umifang des Dienstes gerechtfertigt ist.

Sozialarbeiter’) mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Titigkeit, die sich drei Jahre
als Sozialarbeiter bewihrt haben?).

Sozialarbeiter’) mit staatlicher Anerkennung oder
Jugendleiterinnen mit staatlicher Priifung als
Leiterinnen von Kindertagesstdtten®) mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 80 Plat-
zen oder von Kinderwohnheimen mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 50 Pldt-
zen.

Jugendleiterinnen mit staatlicher Priifung als Lei-
ter von Jugendwohnheimen oder Erziehungs-
heimen mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 50 Plidtzen, von Heimen fir Gefihr-
dete oder NichtseBhafte mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 50 Plidtzen, von Hei-
men der offenen Tiir mit durchschnittlich tig-
lich mindestens 400 Besuchern, von Kinderta-
gesheimen und Kinderwohnheimen fiir kdrper-
lich oder seelisch gestdrte oder fiir gefdhrdete
Kinder oder von Erziehungsheimen fiir ver-
wahrloste Kinder.

Internatsleiter an Internaten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mehr als 50 Plitzen nach
Ablegung einer entsprechenden staatlichen Prii-
fung oder mit einer fiir den Internatsdienst fér-
derlichen Vorbildung nach Ablegung einer
kirchlichen Priifung.

Mitarbeiter mit Priifung fiir den gehobenen kirch-
lichen Verwaltungsdienst!) im Biiro-, Buchhal-
terei-, sonstigen Innendienst und im AuBen-
dienst .in Titigkeiten, die neben griindlichen,
umfassenden Fachkenntnissen ihres Aufgaben-
kreises auch griindliche, vielseitige Fachkennt-

33



nisse auf anderen, mit ihrem Aufgabenkreis zu-
sammenhingenden Gebieten und iliberwiegend
selbstindige Leistungen erfordern.

Mitarbeiter mit Pritfung fiir den gehobenen kirch-
lichen Verwaltungsdienst?), denen mindestens
drei Mitarbeiter unterstellt sind, die aufgrund
der ihnen angegebenen Merkmale selbstdndig
Dienst- oder Versorgungsbeziige, Vergiitungen
oder Lohne errechnen.

Mitarbeiter mit Priifung fiir den gehobenen, kirch-
lichen Verwaltungsdienst?) als Kassiere in Kas-
sen, die das Ergebnis mehrerer Kassiere zusam-
menfassen,
als Kassiere in Kassen mit schwierigem Zah-
lungsverkehr und stindig auBergewshnlich ho-
hen Barumsitzen,
als Leiter von Kassen mit mindestens 5 Mitar-
beitern im Kassendienst,
als stindige Vertreter der Leiter von Kassen

mit mindestens 12 Mitarbeitern im Kassen--

dienst,

als Leiter von Registraturen besonderer Bedeu-
tung,

als Leiter solcher Gemeindedmter, die mit einem
Inspektor besetzt werden koénnen.

Mitarbeiter mit Priifung fiir den gehobenen kirch-~
lichen Verwaltungsdienst!) und besonderen
Kenntnissen auf dem Gebiete des Rechnungs-
und Bilanzwesens oder des Steuerrechts wéh-
rend der Einarbeitungszeit fiir den Betriebs-
priifungsdienst.

Diplombibliothekare mit abgeschlossener Fachaus-
bildung fiir den gehobenen Dienst an wissen-
schaftlichen Bibliotheken oder fiir den biblio-
thekarischen Dienst an 6ffentlichen Blichereien
mit entsprechender Tétigkeit sowie Mitarbeiter,
die aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten und
Erfahrungen entsprechende Titigkeiten aus-
{iben.

Gartenbautechniker aller Fachrichtungen mit ab-
geschlossener Fachausbildung®) in der Stellung
von Verwaltern groBerer Friedhofe!!) mit be-
sonders groBem und schwierigem Aufgabenbe-
reich.

Betriebspriifer, die Klein- und Mittelbetriebe selb-
sténdig priifen.

Medizinisch-technische Assistenten mit staatlicher
Anerkennung nach zehnjihriger Bew#hrung?),
wenn ihnen mehrere medizinisch-technische
Assistentinnen der Vergilitungsgruppe VIb un-
terstellt sind.

Verwaltungsleiter mit Priifung fiir den gehobenen
kirchlichen Verwaltungsdienst?) in Krankenhiu-
sern bis zu 100 Betten oder in sonstigen Anstal-
ten der Inneren Mission bis zu 150 Betten.

Verwalter mittlerer Landwirtschaftsbetriebe mit
Fachausbildung.

Vergiitungsgruppe Ve

‘Girtnermeister'?) in der Stellung von Verwaltern
groBer Friedhofell).

Giirtnermeister?), denen mehrere Gértnermeister
oder Meister?), davon mindestens einer mit Té-
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tigkeiten der Vergiitungsgruppe VIb, untersiellt
sind, oder die regelmiBig vergleichbare Arbeits-
kriafte von Unternehmern einzusetzen und zu
beaufsichtigen haben, oder

die in einem besonders bedeutenden Arbeits-
bereich mit einem héheren MaB von Verant-
wortlichkeit beschéftigt sind und sich durch den
Umfang und die Bedeutung ihres Aufgabenge-
bietes sowie durch grofie Selbstindigkeit we-
sentlich aus der Vergiitungsgruppe VIb heraus-
heben.

Handwerksmeister, die sich durch den Umfang und
die Bedeutung ihres Aufgabengebietes und
groBe Selbstidndigkeit wesentlich aus der Ver-
glitungsgruppe VIb herausheben.

Maschinenmeister, denen mindestens 2 Maschinen-
meister der Vergiitungsgruppe VII oder einer
hoheren Verglitungsgruppe unterstellt sind.

Vergiitungsgruppe VIb

Katecheten mit der katechetischen Grundpriifung
einer Bibelschule, einer Diakonenanstalt oder
eines Seminars fiir kirchliche Dienste.

Kirchenmusiker mit der Mittleren Urkunde iiber
die Anstellungsfihigkeit (B-Kirchenmusiker)
nach mindestens fiinfjihriger Dienstzeit und
Bewihrung?) 8).

Gemeindediakone, Gemeindehelfer'®) und Sozial-
sekretdre mit mindestens dreijihriger Ausbil-
dung und abgelegter Priifung nach einer Pro-
bezeit von einem Jahr?) bei fester Anstellung.

Gemeindehelfer'®) mit einer Ausbildung unter drei
Jahren oder ohne besondere Ausbildung in
Ausbildungsstitten wie Evangelisten-, Sekre-
tdr- und Wohlfahrtsschule nach zehnjihrigem
Dienst!?), soweit es durch Art und Umfang des:
Dienstes gerechtfertigt ist.

'Gemeindehelferinnen mit der auf einer kirchlich
anerkannten Ausbildungsstitte abgelegten Ab-
schluBpriifung nach einjihrigem Dienst?).

Sozialarbeiter mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit.

Sozialarbeiter’) mit staatlicher Anerkennung oder
Jugendleiterinnen mit staatlicher Priifung als
Leiter von Heimen der offenen Tir — soweit
nicht in Vergitungsgruppe Vb eingereiht — oder
von Jugendwohnheimen, Erziehungsheimen,
Heimen flir Gefdhrdete oder Heimen fiir Nicht-
seBhafte mit einer Durchschnittsbelegung von
weniger als 50 Plidtzen.

Jugendleiterinnen mit staatlicher Priifung als Lei-
terinnen von Kindertagesstitten®) mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 50 Plit-
zen oder von kleineren Kinderwohnheimen so-
wie Kindergirtnerinnen mit staatlicher Prii-
fung mit der gleichen Téitigkeit.

Kindergirtnerinnen/Hodtnerinnen mit staatlicher
Pritfung als stellvertretende Leiterinnen von
Kindertagesstétten®) mit einer Durchschnitisbe-
legung von mindestens 50 Plitzen nach 10jdhri-
ger Bew#hrung in dieser Tétigkeit?).

Kindergiirtnerinnen/Hortnerinnen mit staatlicher
Priifung in Krankenhdusern und Heimen nach
zehnjihriger Bewadhrung?).



Internatsleiter an Internaten mit einer Durch-
‘schnittsbelegung von weniger als 50 Plédtzen
nach Ablegung einer entsprechenden staatlichen
Priifung oder mit einer fiir den Internatsdienst
forderlichen Vorbildung nach Ablegung einer
kirchlichen Priifung.

Internatserzieher nach Ablegung einer entspre-
chenden staatlichen Priifung oder mit einer fiir
den Internatsdienst forderlichen Vorbildung
nach Ablegung einer kirchlichen Priifung.

Mitarbeiter mit Priifung fiir den mittleren kirch-
lichen Verwaltungsdienst!) im Biiro~, Buchhal-
terei-, sonstigen Innendienst und im AuBen-
dienst in Tidtigkeiten, die griindliche und viel-
seitige Fachkenntnisse und in nicht unerheb-
lichem Umfang selbstindige Leistungen erfor-
dern.

Mitarbeiter mit Priifung fiir den mittleren kirch-
lichen Verwaltungsdienst!) als Kanzleivorsteher
von Kanzleien mit mindestens 15 Kanzleikrif-
ten, als Buchhalter in Kassen, die sich dadurch
aus der Vergilitungsgruppe VII herausheben,
daB sie besonders schwierige Arbeiten verrich-
ten, als Mitarbeiter in Kassen, denen minde-
stens drei Buchhalter, Kontenverwalter oder
Maschinenbucher der Vergiitungsgruppen VIII
oder VII unterstellt sind, als Kassiere in Kas-
sen, soweit nicht anderweitig eingereiht, als
Leiter von Regisiraturen grioferen Umfangs
sowie Registraturmitarbeiter, die sich durch be-
besondere Leistungen und besondere Tiichtig-
keit auszeichnen, als' Verwalter von Zahlstel-
len, in denen stindig nach Art und Umfang be-
sonders schwierige Zahlungsgeschéfte anfallen,
als Leiter von Kassen mit mindestens einem
Mitarbeiter im Kassendienst in'den Vergiitungs-
gruppen VII oder VIII, als Leiter solcher Ge-
meindedmter, die mit einem Ober- oder Haupt-
sekretdr besetzt werden kdnnen.

Mitarbeiter mit Priifung fiir den mittleren kirch-
lichen Verwaltungsdienst!) die sich dadurch
aus der Vergiitungsgruppe VII herausheben,
daB sie aufgrund der ihnen angegebenen Merk-
male selbstindig Dienst- oder Versorgungsbe-
ziige, Verglitungen oder Lohne errechnen.

Mitarbeiter in Biichereien mit griindlichen Fach-
kenntnissen im Bibliotheksdienst, die sich durch
besondere Bewi#hrung und selbstindige Lei-
stungen aus der Vergiitungsgruppe VII heraus-
heben.

Gartenbautechniker aller Fachrichtungen mit ab-
geschlossener Fachausbildung?) {Ausbildung an
einer staatlichen Lehr-, Versuchs- oder For-
schungsanstalt fiir Wein-, Obst- und Gartenbau)
bei entsprechender Tétigkeit.

Girtnermeister'?) in der Stellung von Verwaltern
groBerer Friedhofe!t).

Giértnermeister'?), die besonders schwierige Ar-
beitsbereiche zu beaufsichtigen haben, in denen
Girtnergehilfen oder Arbeiter mit girtneri-
schem oder landwirtschaftlichem Facharbeiter-
brief beschiftigt sind, oder die sich aus der Ver-
gltungsgruppe VII dadurch herausheben, dafl
sie in einem besonders bedeutenden Arbeitsbe-
bereich mit einem hoéheren MaB von Verant-

wortlichkeit beschiftigt sind, oder mit lang-
jéhriger Bewdhrung in der Vergilitungsgruppe
VII oder einer dieser Gruppen entsprechenden
Téatigkeit, sofern sie besonders schwierige Ar-
beitsbereiche zu beaufsichtigen haben, in denen
Girtnergehilfen oder Arbeiter mit gértneri-
schem oder landwirtschaftlichem Facharbeiter-
brief beschidftigt sind.

Mitarbeiter im Priifungswesen wihrend der Einar-
beitungszeit fiir den Betriebspriifungsdienst.

Technische Mitarbeiter mit technischer Ausbil-
dung®) bei entsprechender Tétigkeit, sowie son-
stige Mitarbeiter, die auf Grund gleichwertiger
Fihigkeiten und Erfahrungen entsprechende
Téatigkeiten ausiiben.

Vermessungstechnische Mitarbeiter mit technischer
Aushildung®) oder mit einer gleichwertigen be-
hérdlichen Priifung bei entsprechender Titig-
keit, sowie sonstige Mitarbeiter, die auf Grund
gleichwertiger Fihigkeiten und Erfahrungen
entsprechende Téatigkeiten ausiiben.

Vermessungstechniker, die sich durch besondere
Bewihrung und selbstdndige Leistungen aus der
Vergiitungsgruppe VII herausheben. '

Handwerksmeister, sofern sie grofie Arbeitsstitten

(Bereiche, Werkstitten, Abteilungen oder Be-

. triebe) zu beaufsichtigen haben, in denen Hand~
werker oder Facharbeiter beschiftigt sind.

Handwerksmeister, die sich aus der Vergiitungs-
gruppe VII dadurch herausheben, daf} sie an
einer besonders wichtigen Arbeitsstidtte mit
einem héheren Maf3 von Verantwortlichkeit be-
schiftigt sind, ‘

Meister nach zehnjahriger Bewdhrung in der Ver-
glitungsgruppe VII oder einer dieser Gruppe
entsprechenden Téatigkeit, sofern sie grofle Ar-
beitsstdtten (Bereiche, Werkstitten, Abteilun-
gen oder Betriebe) zu beaufsichtigen haben, in
denen Handwerker oder Facharbeiter beschif-
tigt sind.

Maschinenmeister an groSen und wichtigen Ma-
schinenanlagen.

Medizinisch-technische Assistentinnen mit staat-
licher Anerkennung, die in erheblichem Um-
fange schwierige Aufgaben erfiillen, nach fiinf-
jéhriger Bewidhrung in dieser Titigkeit?).

Krankengymnastinnen mit staatlicher Anerken-
nung, die Lehrtatigkeit an staatlich anerkann-
ten Lehranstalten fiir Krankengymnastinnen
ausiiben oder mit einem hoheren MaB von Ver-
antwortlichkeit auf wichtigen Arbeitsplidtzen
titig sind, hier jedoch erst nach zehnjdhriger
Bewihrung?).

Beschiiftigungstherapeuten nach fiinfjihriger Be-
wahrung?). )

Erzieher in Heimen mit dreijahriger Fachschul-
ausbildung und staatlicher Priifung oder mit
zweijdhriger Fachschulausbildung und staat-
licher Priifung nach mindestens fiinfjihriger
Bewihrung?®).

Hauptberufliche Mitarbeiter im Bahnhofsmissions-
dienst mit entsprechender Vorbildung als Lei-
ter von Bahnhofsmissionen mit besonders gro-
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Bem ‘und besonders schwierigem Arbeitsum-
fang.

Diiitkiichenleiterinnen, denen mehr als zwei Didt-
assistentinnen unterstellt sind.

Hauswirtschafterinnen, mit staatlicher Priifung in
Stellen von besonderer Bedeutung.

Verwalter kleiner Landwirtschaftshetriebe mit

Fachausbildung.

Mitarbeiter im Biirodienst, die in mindestens zwei
Sprachen geldufig und sicher nach Diktat schrei-
ben oder Ubersetzungen anfertigen.

Erzieher und Kursusleiter mit Lehrbefdhigung zur
handwerklichen, landwirtschaftlichen oder haus-
wirtschaftlichen Ausbildung in Stellen von be-
sonderer Bedeutung nach fiinfjdhriger Bew#h-
rung?).

Mitarbeiter im Lochkartenwesen, denen die Auf-
sicht liber den gesamten Loch- und Priifungs-
dienst der Dienststelle {ibertragen ist, sofern
hierzu mehr als 15 Locherinnen und Priiferin-
nen gehdren.

Bediener von Tabelliermaschinen, Rechenlochern,
Elektronenrechen- und Elektronenstatistikma-
schinen, die schwierige Schaltungen vorzuneh-
men haben.

Gruppenleiter in gréBeren Lochkartenanlagen, de-
nen in die Vergiitungsgruppen VII und VIII ein-
gereihte Bediener von Zusatzmaschinen unter-
stellt sind.

Vergiitungsgruppe VII

Katecheten im Vorbereitungsdienst mit vorldufiger
Unterrichtserlaubnis.

Kirchenmusiker mit der Mittleren Urkunde {iber
die Anstellungsfihigkeit (B-Kirchenmusiker)?).

Gemeindediakone, Gemeindehelfer’®) und Sozial-
sekretiire mit mindestens dreijahriger Ausbil-
dung nach abgelegter Priifung fiir eine Probe-
zeit von einem Jahr?).

Gemeindehelfer'®) mit einer Ausbildung unter drei
Jahren oder ohne besondere Ausbildung in Aus-
bildungsstétten wie Evangelisten-, Sekretér-
und Wohlfahrtsschule nach einer Probezeit von
einem Jahr bei fester Anstellung?).

Gemeindehelferinnen mit der auf einer kirchlich
anerkannten Ausbildungsstitte abgelegten Ab-
schluBpriifung im ersten Dienstjahr?).

Gemeindeschwestern nach funfjdhriger Bewédh-
rung?) oder in schwierigen Stellen.

Sozialarbeiter®) mit theoretischer und praktischer
Fachausbildung auf dem Gebiete der Wohl-
fahrts~- und Gesundheitspflege, sofern sie die
staatliche AbschluBlpriifung einer Schule fiir
Wohlfahrtspflege bestanden haben.

Internatserzieher ohne staatliche Anerkennung
und Priifung und ohne kirchliche Ausbildung.

Kindergérinerinnen/Hortnerinnen mit staatlicher
Priifung als Kindergirtnerinnen in der Stellung
von Leiterinnen kleinerer Kindertagesstidtten®),
als Grupenleiterinnen griferer Kindertagesstit-
ten®), wenn ihnen mindestens eine Hilfskraft
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unterstellt ist, nach dreijihriger Bewihrung?),
oder in Krankenh#usern und Xinderheimen
nach dreijdhriger Bewdhung?).

Kiister®®) an Kirchen mit mehr als 600 festen Plat-
zen!¥), wenn diese Kirchen als hiufig besichtig~
te Baudenkmadler von historischer oder kiinst-
lerischer Bedeutung besonderer Bedienung und
Pflege bediirfen,
an Kirchen mit mehr als 900 festen Plitzen4)
nach dreijdhriger Bewihrung?),
an Kirchen mit mehr als 600 festen Plitzen'4),
wenn sie nach ihrer Dienstanweisung ein Ge-
meindehaus mit mehr als 300 festen Plitzen!4)
mitzuverwalten haben, nach dreijihriger Be-
wihrung?).

Mitarbeiter im Biirodienst, Buchhalterei- oder
sonstigen Innendienst oder im AuBendienst mit
griindlichen Fachkenntnissen.

Registraturmitarbeiter mit griindlichen Fachkennt-
nissen.

Buchhalter und Kontenverwalter mit griindlichen
Fachkenntnissen und entsprechender Titigkeit
in Kassen.

Maschinenbucher an saldierenden Buchungsmaschi-
nen mit mindestens sechs Zihlwerken oder an
Buchungsmaschinen mit Programmeinstellung.

Berechner von Dienst- oder Versorgungsbeziigen,
von Léhnen oder Verglitungen mit griindlichen
Fachkenntnissen und entsprechender Titigkeit.

Kassiere in kleineren Kassen.
Zahlstellenverwalter gréBerer Zahlstellen.
Verwalter von Einmannkassen.

Mitarbeiter in Biichereien mit griindlichen Fach-
kenntnissen im Bibliotheksdienst.

Mitarbeiter in Archiven und anderen wissen-
schaftlichen Anstalten mit griindlichen Fach-
kenntnissen.

Stenotypisten in besonderer Stellung, die auBerge-
wohnliche Kenntnisse auf einem gréBeren Ar-
beitsgebiet erfordert, nach dreijihriger Be-
wihrung in dieser Tatigkeit?).

Stenotypistinnen und Kanzleimitarbeiter mit
schwieriger Téatigkeit, wenn sie sich durch
auflergewdhnliche Leistungen auszeichnen, nach
dreijadhriger Bewdhrung in dieser Titigkeit?).

Girtnermeister’?) in der Stellung von Verwaltern
mittlerer Friedhofe!!), soweit nicht anderwei-
tig eingereiht.

Giirtnermeister'?) mit mehrjihriger Tétigkeit als
Meister in der Verglitungsgruppe VIII oder
einer entsprechenden Titigkeit.

Girtnermeister'?), die Aufsicht {iber eine gréBere
Gruppe von Girtnergehilfen oder Arbeitern mit
gérinerischen oder landwirtschaftlichen Fach-
kenntnissen fiihren.

Medizinisch-technische Assistentinnen mit staat-
licher Anerkennung und entsprechender Titig-
keit.

Laboratoriums- und Rontgenassistentinnen mit
staatlicher Anerkennung und entsprechender
Tatigkeit,



Medizinisch-technische Gehilfinnen mit zweiseme-
striger Ausbildung und staatlicher Priifung
nach Bewdhrung aufgrund fiinfjdhriger prakti-
scher Tatigkeit?).

Kanzleivorsteher (Leiter von Kanzleien mit minde-
stens 5 Kanzleikréften).

Magazin- und Lagervorsteher mit besonderer Ver-
antwortung in besonders wertvollen Lagern.

Zeichner mit abgeschlossener kunstgewerblicher
Vorbildung und entsprechender Tétigkeit sowie
gleichwertige Mitarbeiter.

Vermessungstechniker und sonstige Mitarbeiter im
Vermessungsdienst, die sich nach finfjdhriger
Berufstitigkeit?) durch besondere Leistungen
aus der Vergiitungsgruppe VIII herausheben.

Handwerksmeister, soweit nicht anderweitig ein-
gereiht.

Meister nach fiinfjahriger Bewdhrung?) als Meister
in Vergiitungsgruppe VIII oder in einer ent-
sprechenden Titigkeit, die die Aufsicht iber
eine griéflere Gruppe von Handwerkern, Fach-
arbeitern oder sonstigen handwerklich titigen
Arbeitern fiihren.

Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Priifung.

Maschinenmeister, soweit nicht in Vergilitungs-
gruppe VIIIL

Verwalter in Landwirtschaftsbetrieben ohne Fach-
ausbildung.

Wanderhausha]@slehrerinnen.

Krankengymnastinnen = mit - staatlicher - Anerken-
nung.

Wirtschaftsvorsteher in der Material~, Wasche- und
Kiichenverwaltung, sowie Kiichenleiterinnen in
Stellen von besonderer Bedeutung.

Diidtassistentinnen mit staatlicher ‘Anerkennung.
Beschiftigungstherapeuten,

Erzieher in Heimen mit zweijihriger Fachschulaus-
bildung und staatlicher Prifung.

Erzieher und Kursusleiter mit Lehrbefihigung zur
handwerklichen,  landwirtschaftlichen oder
hauswirtschaftlichen Ausbildung.

Hauptberufliche Mitarbeiter ima Bahnhofsmissions-
dienst mit entsprechender Vorbildung als Lei-~
ter mittlerer Bahnhofsmissionen.

Orthopiidiemechanikermeister.

Kraftfahrer in Stellen von besonderer Bedeutung,
die sich aus der Vergilitungsgruppe VIII heraus-
heben. .

Locherinnen und Priiferinnen, denen neben eige-
ner Loch- und Priiftitigkeit die Aufsicht {iber
nicht mehr als 15 Locherinnen und Priiferinnen
lberiragen ist. :

Priiferinnen, die iiberwiegend Priifarbeiten durch-
zufithren haben, zu deren Erledigung tliber die
lochkartentechnische Priif~ und Berichtigungs-
tatigkeit hinaus besondere Sachkunde und
griindliche Fachkenntnisse in den zu bearbei-
tenden Gebieten erforderlich sind.

Bediener von Zusatzmaschinen, die ihre Maschinen
selbst schalten (Zusatzmaschinen sind Karten-
doppler, Kartenmischer sowie sonstige: Maschi-

nen, bei denen mindestens ebenso schwierige
Schaltungen vorzunehmen sind).

Gruppenleiter im Lochkartenwesen, denen in die
Verglitungsgruppe VIII eingereihte Bediener
von Zusatzmaschinen unterstellt sind.

Bediener von Tabelliermaschinen, Rechenlochern,
Elektronenrechen- und Elektronenstatistikma-
schinen, die einfache Schaltungen vorzunehmen
haben.

Vergiitungsgruppe VIII

Gemeindehelfer und Sozialsekretdre!®) mit einer
Ausbildung unter drei Jahren oder chne be-
sondere Ausbildung in Ausbildungsstitten wie
Evangelisten-, Sekretdr- und Wohlfahrtsschu-
len fiir eine Probezeit von einem Jahr?).

Gemeindeschwestern.

Erzieherisch, fiirsorgerisch oder pflegerisch titige
Mitarbeiter mit Fachausbildung ohne staatliche
Abschlu8priifung.

Internatserzieher in der Titigkeit von Hilfserzie-
hern ohne staatliche Anerkennung und Priifung
und ohne kirchliche Ausbildung.

Kindergiirtnerinnen/Hortnerinnen mit staatlicher
Priifung als Kindergértnerinnen. '

Kinderpflegerinnen mit Fachpriifung nach zehn-
jahriger Bewdhrung?).

Kiister'?) und Hausverwalter nach mindestens fiinf-
jdhriger Bewahrung?) oder mit handwerklicher
Ausbildung und langjihriger, dem Kiisterdienst
f6érderlicher Berufserfahrung.

Kiister'?y an Kirchen mit mehr als 600 festen Plit-
zent?), ’

Hausverwalter in Gemeindehiusern mit mehr - als
400 festen Plitzen®).

Hausmeister mit entsprechender handwerklicher
Ausbildung in Internaten, Heimen und Anstal-
ten nach fiinfjdhriger Bewihrung?).

Mitarbeiter mit abgeschlossener kirchlicher Ver-
waltungslehre oder entsprechender Ausbildung
mit schwieriger Titigkeit im Biliro-, Registra-
tur-, Buchhalterei-, Kassen- und sonstigen
Innendienst und im AufBlendienst, sofern nicht
anderweitig eingereiht.

Mitarbeiter in Biichereien, Archiven und anderen
wissenschaftlichen Anstalten mit schwierigerer
Tatigkeit.

Kanzleimitarbeiter fiir schwierige Arbeiten.

Stenotypisten mit schwierigerer Tatigkeit.

Girtnermeister'?) in der Tiatigkeit von Verwaltern
kleinerer Friedhofe!t).

Giirtnermeister!?) mit kleineren Arbeitsbereichen
und einem geringeren MaB von eigener Verant-
wortung. ‘

Meister'®) mit mehrjdhriger Tatigkeit als Gériner-
gehilfen, die die Aufsicht iiber eine Gruppe von
Gértnergehilfen oder Arbeitern mit girtneri-
schem' oder landwirtschaftlichem Facharbeiter-
brief fithren.

Technische Mitarbeiter und Zeichner mit schwieri-
gerer - Tiatigkeit, z.B. Anfertigung einfacher
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Plane aufgrund bestimmter Angaben oder vor-
handener Unterlagen nach Anleitung und Aus-
fithrung der hiermit zusammenhingenden ein-
fachen technischen Berechnungen, auch Arbeiten
des technischen Rechnungswesens; Anfertigung
von Zeichnungen an Hand von Skizzen, Einzel-
zeichnungen oder Vorlagen allgemeiner Art,
Ubertragungen von Zeichnungen in anderen
Mafistab, einfache Priifungen der auf den Zeich-
nungen oder sonstigen Vorgingen gegebenen
MaBangaben.

Mitarbeiter in der Orthopidie nach zehnjihriger
Bewidhrung?).

Medizinisch-technische 'Gehilfinnen mit zwei-
semestriger Ausbildung und staatlicher Priifung.

Laboranten nach fiinfjdhriger Bewihrung?) ode;‘
mit schwieriger Tétigkeit, die sich durch ihre
Leistungen aus der Gruppe IX herausheben.

Magazin- und Lagervorstcher.

Werklehrer, Turnlehrer und Handarbeitslehrerin-
nen ohne staatliche Priifung.

Apothekenhelferinnen nach finfjdhriger Bewih-
rung?), wenn sie sich durch besondere Leistun-
gen aus der Vergiitungsgruppe IX herausheben.

Handwerkermeister an kleineren Arbeitsstitten
mit einem geringeren Mall von Verantwortung.

Meister mit mehrjdhriger Téatigkeit als Hand-
werker.

Facharbeiter, die die Aufsicht liber eine Gruppe
von Handwerkern, Facharbeitern oder sonstigen
handwerklich tidtigen Arbeitern fiithren.

Maschinenmeister an kleinen und einfachen Ma-
schinenanlagen.

Klinisch gepriifte medizinische Bademeister, denen
mindestens zwei Bademeister oder gleichwertige
Krifte verantwortlich unterstellt sind.

Gehilfen fiir Heilbehandlung von Stimm- und
Sprachstorungen.

Masseure mit staatlicher Priifung, denen minde-
stens zwei Masseure oder gleichwertige Kréfte
verantwortlich unterstellt sind.

Oberdesinfektoren, denen mindestens zwei Des-
infektoren verantwortlich unterstellt sind.

Wirtschaftsvorsteher in der Material-, Wasche- und
Kiichenverwaltung.

Kiichenleiterinnen.
Gepriifte Wirtschafterinnen nach fiinfjdhriger Be-
wihrung?). ‘
Haus-, Familien- und Landkrankenpflegerinnen
" und Dorfhelferinnen mit Fachausbildung und

Priifung nach mindestens finfjdhriger prak-
tischer Berufserfahrung®).

Altenpflegerinnen mit Fachausbildung nach fiinf-
jahriger Bewidhrung?).

Mitarbeiter im Fernsprechdienst in groflen Ver-
mittlungsstellen.

Hauptheruiliche Mitarbeiter im Bahnhofsmissions-
dienst mit entsprechender Vorbildung als Leiter
kleinerer Bahnhofsmissionen.

Feinmechaniker fir adrztliche Instrumente.
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Rintgenwarte (Mechaniker).
Orthopiidiemechaniker.

Kraftfahrer mit abgeschlossener Lehre im Kraft-
fahrzeug- oder Schlosserhandwerk oder in Stel-
len mit besonderer Verantwortung oder nach
filnfjihriger Bewdhrung?).

Lehrerinnen und Priiferinnen nach mindestens
sechsmonatiger Tétigkeit, die sich in vielseitigen
Arbeiten bewihrt haben und entsprechend titig
sind; bei Priiferinnen geniigt hierfiir, daB sie
sich als Locherinnen in den vielseitigen Arbei-
ten bewidhrt haben.

Bediener von LochkartengroBmaschinen, die keine
Schaltungen vorzunehmen haben.

Vergiitungsgruppe IX
Kinderpflegerinnen mit Fachpriifung.
Helferinnen in Kindergirten nach fiinfjihriger Be-
wiahrung?).

Erzieherisch, fiirsorgerisch oder pflegerisch titige
Mitarbeiter ohne Fachausbildung nach fiinf-
jdhriger Bewidhrung?).

Kiister®) im einfachen Kiisterdienst.
Hausverwalter in Gemeindehiusern und Heimen.

Hausmeister mit entsprechender handwerklicher
Ausbildung an kirchlichen Schulen, in Inter-
naten, Heimen und Anstalten.

Verwaltungsmitarbeiter mit einfachen Arbeiten im
Biiro-, Registratur-, Buchhalterei-, Kassen- und
sonstigen Innendienst und im AuBendienst, fer-
ner Kanzleimitarbeiter, soweit nicht anders

eingereiht.

Mitarbeiter in Biichereien, Archiven und anderen
wissenschaftlichen Anstalten mit einfachen
Tatigkeiten.

Stenotypisten.

Mitarbeiter im Magazindienst mit einfacheren Ar-
beiten, soweit nicht anderweitig eingereiht.
Mitarbeiter in der Orthopidie.

Mitarbeiter im Fernsprechdienst in mittleren Ver-
mittlungsstellen.

Laboranten mit einfacher Tétigkeit.

Laboratoriumsgehilfen nach zehnjihriger Bewih-
rung?).

Mitarbeiter in der Kranken- und Kinderkranken-
pflege ohne staatliche Erlaubnis oder Anerken-
nung.

Apothekenhelferinnen.
Klinisch gepriifte medizinische Bademeister.

Desinfektoren mit Fachausbildung.
Masseure mit staatlicher Priifung.
Sektionsgehilfen.

Gepriifte Wirtschafterinnen, Kéchinnen.

Haus-, Familien- und Landkrankenpflegerinnen so-
wie Dorfhelferinnen mit Fachausbildung.

Altenpflegerinnen mit Fachaushildung.



Hauptberufliche Mitarbeiter im Bahnhofsmissions-
dienst mit entsprechender Vorbildung oder nach
fiinfjahriger Bewihrung?).

Magazin-, Lager- und Lagerhofverwalter.

Giértner und Handwerker mit groflerer Verant-
wortlichkeit.

Kraftfahrer.
Locherinnen und Priiferinnen.

Vergiitungsgruppe X

Verwaltungsmitarbeiter mit vorwiegend mechani-
scher Tétigkeit im Biiro-, Registratur-, Kassen-,
Buchhalterei-, Kanzlei- und sonstigen Innen-
dienst und im AuBendienst.

Mitarbeiter im Fernsprechdienst in kleinen Ver-
mittlungsstellen.

Mitarbeiter in Biichereien, Archiven und anderen
wissenschaftlichen Anstalten mit vorwiegend
mechanischer Tatigkeit.

Technische Mitarbeiter mit vorwiegend mechani-
scher Titigkeit.

Mitarbeiter im Magazindienst mit vorwiegend me-
chanischer Titigkeit.

Mitarbeiter in Laboratorien und im Riéntgendienst
usw. mit vorwiegend mechanischer Té#tigkeit.

Helferinnen in Kindergiirten.

Krankenwiirter,

Masseure ohne staatliche Priifung.

Erzieherisch, fiirsorgerisch oder pflegerisch tiitige
Mitarbeiter ohne Fachausbildung.

Hauptberufliche Mitarbeiter im Bahnhofsmissions-
dienst.

Bademeister ohne Priifung.

Desinfektoren ohne Ausbildung.

‘Girtner und Handwerker,

Wirtschaftsgehilfen in der Material-, Wische- und
Kiichenverwaltung;

Beikéchinnen.

Waschmeister ohne Fachausbildung.

Anmerkungen zu allen Vergiitungsgruppen:

1) Diese Vergiitungsordnung gilt nicht fiir Arzte,
die ihre Dienstbeziige nach den Bestimmungen
des Langenberger Abkommens erhalten.

2) Soweit die Einstufung in eine Vergiitungs-
gruppe davon abhingt, dal der Mitarbeiter
eine bestimmte Zeit im Beruf gewesen ist, wird
diese Zeit vom Ablauf des Monats an gerechnet,
in dem die Berufsausbildung beendet worden
ist. Soweit die Einstufung davon abhingt, daB
der Mitarbeiter sich wihrend einer bestimmten
Zeit in einer Tatigkeit bewidhrt hat, wird diese
Zeit vom Beginn des Monats an gerechnet, in
dem diese Titigkeit begonnen hat, frithestens
jedoch vom Abschluf3 der vorgeschriebenen Be-
rufsausbildung an.

3) Die Einordnung in die genannten Vergiitungs-
gruppen setzt voraus, dafl der Kirchenmusiker
den in der ,Dienstanweisung fiir hauptberuf-
liche Kirchenmusiker” vorgesehenen vollen

Dienst versieht; insbesondere als Organist und
‘Leiter eines Kirchenchores titig ist.

4) Dies gilt nicht fiir Anstalten und Einrichtungen
der Inneren Mission, die von freien Rechts-
trigern unterhalten werden. In Anstalten und
Einrichtungen der Inneren Mission, die von der
verfaBten Kirche unterhalten werden, kann aus
besonderen Griinden vom Landeskirchenamt
Befreiung vom Priifungserfordernis erteilt wer-
den. )

5) Sozialarbeiter im Sinne dieser Vergiitungsord-
nung sind Firsorger, Wohlfahrtspfleger und
Gesundheitspfleger.

6) Unter ,technischer Ausbildung* ist der erfolg-
reiche Besuch einer Schule zu verstehen, die in
der jeweils geltenden Liste der Fachschulen auf-
gefiihrt ist, deren Abschluflzeugnisse zum Ein-
tritt in die Laufbahn des gehobenen technischen
Dienstes berechtigen.

7) Der Dienst Evangelischer Unterweisung an
Real- und héheren Schulen wird wie der Dienst
an berufsbildenden Schulen behandelt.

8) Kindertagesstitten sind Kindergirten, Kinder-
horte, Kindertagesheime, Als kleinere Kinder-
tagesstdtten gelten Einrichtungen mit einer
Durchschnittsbelegung bis zu 50 Kindern. Als
groBBere Kindertagesstitten gelten Einrichtungen
mit einer Durchschnittsbelegung von mehr als
50 Kindern,

9) Hierzu gehdrt die Ausbildung an einer staat-
lichen Lehr-, Versuchs- oder Forschungsanstalt
flir Wein-, Obst- und Gartenbau.

10) Gemeindediakone und Gemeindehelfer, die
liberwiegend den Dienst von Katecheten, Kir-
chenmusikern, Sozialsekretdren, Kiistern oder
Verwaltungsmitarbeitern versehen, werden nach
den fiir diese Dienste geltenden Tétigkeitsmerk-
malen eingestuft, sofern sie die daflir erforder-
liche Priifung abgelegt haben.

11) Kleine Friedhéfe sind bis zu 3 Hektar groS.
Mittlere Friedhofe umfassen eine Fliche von 3
bis 5 Hektar. Friedhofe, die eine Flidche von
5 Hektar tberschreiten, sind gréBere Friedhofe.
GrofBe Friedhéfe umfassen eine Flidche von mehr
als 15 Hektar.

12) Gértnermeister und Meister sind Mitarbeiter,
die eine angestelltenversicherungspflichtige Ta-
tigkeit in folgenden Fachgebieten austiben:
Blumen- und Zierpflanzenanbau, Obstbau, géirt-
nerischer Gemiisebau, Baumschulen, girtne-
rischer Samenbau, Landschaftsgértnerei, Fried-
hofsgirtnerei. Arbeitsbereiche sind z. B. Reviere
(Bezirke), Betriebsstitten, Friedhofe. Besonders
schwierige Arbeitsbereiche im Sinne der Tatig-
keitsmerkmale der Verglitungsgruppe VIb sind
solche, die erheblich {iber den normalen Schwie-
rigkeitsgrad hinausgehen.

13) Kister in einem Doppelamt, die nach der Dienst-
anweisung liberwiegend Aufgaben eines Kate-
cheten, Jugendwartes, Gemeindehelfers oder
Kirchenmusikers auszufithren haben, sind nach
den fiir diese Berufsgruppen geltenden Bestim-
mungen einzugruppieren, sofern sie die dafiir
erforderlichen Priifungen abgelegt haben.

14) Die Zahl der festen Plitze bestimmt die Bau-
zeichnung.
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Anlage 2 zur Notverordnung vom 12. Dezember 1962
‘ Vergiitungsordnung

fiir das Krankenpflegepersonal im Bereich der Evangelischen Kirche von Westfalen

Vergiitungsgruppe Kr. a

Oberinnent).

Hebammenoberinnen. ,

Pflegevorsieher (Erste Oberpfleger) und Pflege-
vorsteherinnen (Erste Oberpflegerinnen) an Heil-
und Pflegeanstalten von mehr als 1500 planméBigen
Betten.

Pflegevorsteher (Erste Oberpfleger) und Pflege-
vorsteherinnen (Erste Oberpflegerinnen) an Min-
ner- und Frauenabteilungen von Heil- und Pflege-
anstalten mit 1500 oder weniger planméBigen Bet-
ten, wenn die Ménner- oder Frauenabieilung mehr
als 750 planméiBige Betten hat.

Vergiitungsgruppe Kr. b

Oberschwestern als leitende Oberschwestern.

Pflegevorsteher (Erste Oberpfleger) und Pflege-
vorsteherinnen (Erste Oberpflegerinnen) in Heil-
und Pflegeanstalten.

Vergiitungsgruppe Kr. c¢f)

Krankenoberpfleger (Pfleger mit Verwaltungs-
tatigkeit) sowie Pfleger in gleichwertiger Stellung
(z. B. Unterrichtspfleger).

Oberschwestern (Schwestern mit Verwaltungs-
tatigkeit).

Oberhebammen sowie Schwestern in gleich-
wertiger Stellung (z. B. leitende Schwestern im Be-
triebs- und Wirtschaftsdienst, Unterrichtsschwe-
stern, leitende Operationsschwestern in gréBeren
Operationsabteilungen).

Oberpfleger/Oberpflegerinnen
Pflegeanstalten?).

in Heil- und

Vergiitungsgruppe Kr. d4)

Krankenpfieger?)?), Krankenschwestern?)?), Kin-
derkrankenschwestern®)?), Siduglings- und Kinder-
schwestern, die vor Inkrafttreten des Kranken-
pflegegesetzes vom 15. Juli 1957 staatlich anerkannt
worden sind?)3),

Hebammen?),

Pfleger/Pflegerinnen in Heil- und Pflegeanstal-
ten in besonderer Stelle (z. B. als stellvertretende
Oberpfleger/Oberpflegerinnen, Stations- oder Ab-

teilungspfleger/Stations- oder Abteilungspflegerin-
nen).

Vergiitungsgruppe Kr. e%)

Pfleger/Pflegerinnen in Heil- und Pflegeanstal-
ten mit verwaltungseigener AbschluBpriifung.

Anmerkungen:

1) Oberinnen an Anstalten von 600 bis 1200 plan-
miBigen Betten erhalten eine Zulage von
37,50 DM, an Anstalten von mehr als 1200 plan-
méBigen Betten eine solche von 75— DM.

2) Hebammen erhalten eine Zulage in Hohe von

22, DM. Die Zulage erhalten auch Kranken-
pfleger, Krankenschwestern, Kinderkranken-
schwestern sowie Siuglings- und Kinderschwe-
stern, die vor Inkrafttreten des Krankenpflege-
gesetzes vom 15. Juli 1957 staatlich anerkannt
worden sind, fiir die Dauer der Verwendung in
besonderer Stelle, z.B. als Leiter/Leiterinnen
von Stationen, als Operationspfleger/Operations-
schwestern — auch in leitender Stellung in klei-
neren Operationsabteilungen — oder als Nar-
koseschwestern.

3) Mitarbeiter ohne staatliche Erlaubnis bzw. An-
erkennung oder ohne verwaltungseigene Ab-
schluBpriifung erhalten in jeder Stufe die um
einen in der Verglitungsordnung festgelegten
Betrag verminderte Grundvergiitung.

4) Oberpfleger/Oberpflegerinnen in Heil- und Plege-
anstalten der Verglitungsgruppe Kr. ¢ sowie An-
gestellte der Verglitungsgruppen Kr. d und Kr. e
erhalten eine monatliche Zulage von DM 15—,
wenn sie stindig
a) tuberkulosekranke Patienten pflegen, die we-

gen ihrer Ansteckungsgefahr in besonderen
Tuberkuloseabteilungen oder Tuberkulose-
stationen untergebracht sind.

b} Kranke in geschlossenen psychiatrischen Ab-

teilungen oder Stationen pflegen,

¢) in Abteilungen, Stationen oder Riumen ar-

beiten, in denen ausschlieBlich Patienten un-
tergebracht sind, die mit radioaktiven Stoffen
behandelt werden,

fiir die Dauer dieser Tatigkeit.

Anwendung des Ersten Tarifvertrages zur Anderung des
Bundes-Angestelltentarifvertrages

Auf Grund des Artikels 3 der Notverordnung
vom 26. Juli 1961 (KABIL 1961, S. 73) wird der
,Erste Tarifvertrag zur Anderung des Bundes-
Angestelltentarifvertrages vom 11. Januar 1962
fiir anwendbar erklirt. Er ist riickwirkend ab
1. April 1961 anzuwenden und bestimmt:

§1
§ 31 Abs. 4 BAT erhilt folgenden Wortlaut:
.(4) Fir Kalendermonate, fiir die Kindergeld
nach den Kindergeldgesetzen oder eine Ersatz-
leistung nach § 4 des Kindergeldkassengesetzes
(KGKQG) zusteht, wird der Kinderzuschlag nur in-
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soweit gewihrt, als er das gesetzliche Kindergeld
oder die Ersatzleistung fiir das Kind iibersteigt.
Diese Kiirzung entfdllt bei der Gewidhrung von
Sterbegeld (§ 41) fir die Monate, fir die das Kin-
dergeld oder die Ersatzleistung nicht mehr zusteht.
Bei der Zuteilung zu den Stufen des Ortszuschlags
sind jedoch Kinder, fiir die nach Satz 1 kein Kin-
derzuschlag gewidhrt wird, zu beriicksichtigen.“

§2
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 1961 in
Kraft. Kinderzuschlige fir Zweitkinder im Sinne
des Kindergeldkassengesetzes, die bis zum 31. Marz



1962 nach der bisherigen Fassung des.§ 31 Abs. 4
BAT bereits gezahlt worden sind, werden nicht
zurlickgefordert.

Anmerkung: vgl. dazu die neue Fassung der

Ziff. 19c¢) der Durchfiihrungsbestimmungen zur
Notverordnung vom 26. Juli 1961 (unten III B).

Bielefeld, den 20.:Dezember 1962

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt

In Vertretung
Dr. Thimmel

Anderung und Frginzung der Durchfithrungsbestimmungen zur Notverordnung
vom 26. Juli 1961 tber die Regelung des fiir die

kirchlichen Angestellten geltenden Dienstrechts
Vom 20. Dezember 1362

Auf Grund des Artikels 4 der Notverordnung
liber die Regelung des flir die kirchlichen Ange-
stellten geltenden Dienstrechts vom 26. Juli 1961
(KABIL 1961, S. 73) werden die Durchfithrungs-
bestimmungen zu dieser Notverordnung vom
10. August 1961 (KABIL 1961, S. 101) wie folgt ge-
dndert und ergénzt:

Abschnitt A -~ Allgemeines —

Der Abschnitt A erhélt folgende Fassung:

1. Nach der Notverordnung Uber die Regelung des
fiir die kirchlichen Angestellten geltenden Dienst-
rechts vom 26. Juli 1961 (NotVO vom 26. 7. 1961)
und nach der erginzenden Notverordnung iiber
den Erla8 einer Allgemeinen Vergilitungsordnung
fiir die kirchlichen Angestellten sowie iliber die
Regelung des fiir die kirchlichen Angestellten in
Anstalten und Heimen geltenden Dienstrechts
vom 12. Dezember 1962 (NotVO vom 12, 12. 1962)
sind. alle Kirchengemeinden, Gesamtiverbinde
und Kirchenkreise verpflichtet, auf die Arbeits-
verhéltnisse der bei ihnen im Angestellienver-
hiltnis beschiftigten Mitarbeiter die Bestimmun-~
gen des Bundes-Angestelltentarifverirages vom
23. Februar 1961 (BAT) mit den in Artikel 1
Abs. 1 und 3 der NotVO vom 26. 7. 1961 und in
Art. 1 und 2 der NotVO vom 12, 12. 1962 ge-
nannten besonderen Bestimmungen anzuwenden,
sofern diese Mitarbeiter nicht nach § 3 BAT aus-
driicklich vom Geltungsbereich des BAT aus-
genommen sind. Dies gilt fiir die Bestimmungen
der NotVO vom 12. 12. 1962 riickwirkend ab
1. Oktober 1962, im iibrigen riickwirkend ab
1. April 1961. ’

2. Alle bereits abgeschlossenen Arbeitsvertrige sind
durch neue, den beigefligten Mustern entspre-
chende Arbeitsvertrige zu ersetzen {vgl. dazu
Ziff. 3). Soweit die Einstellung der Mitarbeiter
bereits kirchenaufsichtlich genehmigt ist, brau~
chen die neuen Arbeitsvertrige nicht mehr zur
Genehmigung vorgelegt zu werden.

3. Alle kiinftigen Arbeitsveririge sind nach den
beigefiigten Mustern (Anlagen 1a—1¢) abzu-
schlieflen. Diese Muster sind auf den Normalfall
abgestellt und kénnen ggf. entsprechend ver-
#ndert oder erginzt werden. Soweit erforderlich,
ist bei der Angabe des Vertragsinhaltes auch auf
die Bestimmungen der NotVO vom 12. 12. 1962
Bezug zu nehmen {vgl. Art. 2 dieser NotVO). Bei
nicht vollbeschiftigten Mitarbeitern ist zur Be-
rechnung der Verglitung im Arbeitsvertrag auch
die Wochenstundenzahl der -durchschnittlichen

regelméBigen Arbeitszeit anzugeben (vgl. § 3 g
BAT).

. Artikel 1 Abs. 2 der NotVO vom 26. 7. 1961 ist

seit dem 1. Oktober 1962 gegenstandslos.

.Piir den Inhalt der Arbeitsverhéltnisse der

kirchlichen Angestellten sind grundlegend:

a) die Notverordnung iiber die Regelung des fiir
die kirchlichen Angestellten geltenden Dienst~
rechts vom 26. Juli 1961 (KABIL 1961 S. 73)
und auf Grund dieser Notverordnung die Be-
stimmungen des BAT einschliefllich der zu-
gehorenden Vergilitungstarifvertrége,

b) die Notverordnung liber den Erlafl einer All-
gemeinen Vergiitungsordnung fiir die kirch-
lichen Angestellten sowie liber die Regelung
des fiir die kirchlichen Angestellten in An-
stalten und Heimen geltenden Dienstrechts
vom 12. 12. 1962 (KABI. 1963, S. 25),

¢) das Kirchengesetz iiber die Errichtung einer
Zusatzversorgungskasse der - Evangelischen
Kirche von Westfalen und der Evangelischen
Kirche im Rheinland (Kirchliche Zusatzver-
sorgungskasse Rheinland-Westfalen) vom
29. Oktober 1954 (KABL 1955, S. 45).

Als zusétzliche Regelungen fiir einzelne Berufs-

gruppen des kirchlichen Dienstes gelten weiter

und sind zu beachten (vgl. Art. 4 der NotVO vom

26. 7. 1961):

a) die Ordnung fiir den Dienst der Gemeinde-
helferin in der Evangelischen Kirche von
Westfalen vom 16. April 1953 (KABIL 1953,
S. 29) erginzt durch die Ordnung fiir den
Dienst der Gemeindehelferinnen vom 6. Ja-
nuar 1961 (KABIL 1961, S. 1),

b) die Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir
den Verwaltungsdienst der Evangelischen
Kirche im Rheinland und der Evangelischen
Kirche von Westfalen vom 18./30. Mirz 1955
(KABIL 1955, S. 37),

e) die Richtlinien fiir die Vergiitung der haupt-
amtlichen Katecheten vom 23. November 1960
(KABL 1961, S. 1),

d) die Ordnung fiir den Dienst der Gemeinde-
diakone und Gemeindehelfer in der Evange-
lischen Kirche von Westfalen vom 30. Mai 1961
(KABIL 1961, S. 43),

e) Die Richtlien fiir die Verglitung der haupt-
beruflichen Kirchenmusiker vom 4. Oktober
1962 (KABI. 1962, S. 123),

f) die Ordnung fiir die Anstellung und Vergii-
tung der haupt- und nebenberuflichen Kiister
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und Hausverwalter in der Evangelischen Kir-
che von Westfalen vom 17. Oktober 1962
(KABIl. 1962, S. 129).

6. Die Bestimmungen der Notverordnungen vom 26.17.
1961 und vom 12. 12. 1962 sowie die Anderungen
und Erginzungen, die auf Grund dieser Not-
verordnungen beschlossen werden, sind fiir alle
Arbeitsverhéltnisse Mindestbedingungen. Soll
aus besonderen Griinden zugunsten eines Mit-
arbeiters von diesen Vorschriften abgewichen
werden, so bedarf dies in jedem Falle unserer
vorherigen Zustimmung.

Abschnitt B
e Zur Durchfithrung des BAT im einzelnen —

L

In Abschnitt B werden folgende

Bestimmungen gedndert:

Ziff. 4 erhilt folgende Fassung!):

a) Nach § 4 wird der Arbeitsvertrag schriftlich
abgeschlossen. Zur Schaffung klarer arbeits-
rechtlicher Verhiltnisse ist auch mit den am
1. April 1961 im Arbeitsverhdlinis stehenden
Angestellten ein neuer schriftlicher Arbeits-
vertrag nach beiliegendem Muster (Anlage 1)
abzuschlieBen. Das Muster ist nur auf die Nor-
malfille abgestellt und. ggf. entsprechend zu
dndern oder zu erginzen.

Kiinftig ist der Arbeitsvertrag nach Moglichkeit
vor Aufnahme der Arbeit abzuschlieBen.

b) Nebenabreden, durch die der Angestellte zu
besonderen Dienstleistungen verpflichtet werden
soll oder durch die ihm besondere Vergiinsti~
gungen zuteil werden sollen, sind nur wirksam,
wenn sie schriftlich vereinbart werden, andern-
falls sind sie nichtig.

Ziff. 13 erhilt folgende Fassung!):

a) — c) bisheriger Wortlaut.

d) In den Fillen des § 20 Abs. 3 Satz 1 werden alle
vor dem Ausscheiden liegenden Dienstzeiten im
Sinne des § 20 Abs. 2 nicht angerechnet; die
Nichtanrechnung beschriankt sich nicht auf die
Dienstzeit, die auf dem Beamten- oder Arbeits-
verhiltnis beruht, aus dem der Angestellte aus-
geschieden ist.

e) Fiir die bei Inkrafttreten des BAT im Arbeits-
verhiltnis stehenden Angestellten sind die Be-
schiftigungszeit nach § 19 und die Dienstzeit
nach § 20 alsbald neu zu berechnen. Auch fir
diese Angestellten ist die AusschluBfrist des
§ 21 durch besondere Autfforderung in Lauf zu
setzen. Soweit ausreichende Unterlagen bereits
vorhanden sind, bedarf es keines erneuten Nach-
weises.

Angestellte, die nach Inkrafttreten des BAT
eingestellt werden, sind jeweils bei der Ein-
stellung unter Hinweis auf die Ausschlufifrist
des § 21 aufzufordern, ihre anrechnungsfdhigen
Beschiftigungszeiten und Dienstzeiten nachzu-
weisen.

Eine Abschrift der Berechnung ist dem Ange-
stellten auszuhindigen.

Tin Muster fiir die Berechnung der Beschifti-
gungszeit und der Dienstzeit ist als Anlage 2
beigefigt.
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f) § 20 Abs. 5 ist eng auszulegen und darf nicht
dazu fithren, daB jede einschligige berufliche
Tatigkeit auf die Dienstzeit angerechnet wird.
Von dieser Vorschrift kann daher nur dann
Gebrauch gemacht werden, wenn die in der Zeit
anderer beruflicher Tétigkeit erworbenen be-
sonderen Kenntnisse ausschlaggebend fiir die
Einstellung waren. Dies ist z. B. dann der Fall,
wenn ein technischer Angestellter zur Wartung
und Betreuung einer technischen Anlage von
einer Firma libernommen wird, die diese An-
lage installiert hat.

g) bisher Buchstabe e)

Ziff, 19 ¢) erhilt folgende Fassung!):

Da das Kindergeld fiir das der Reihenfolge der
Geburt nach dritte und jedes weitere Kind im
Sinne des Kindergeldgesetzes 40,— DM betrigt,
wird fiir den Kalendermonat, fiir den dieses Kin-
dergeld zusteht, kein Kinderzuschlag gewihrt. Dies
ist nicht nur der Fall, wenn die regelmiBige
Wochenarbeitszeit weniger als % der regelmiBigen
Wochenarbeitszeit eines Vollbeschéftigten betrigt,
sondern auch dann, wenn infolge Einstellung oder
Ausscheidens im Laufe des Monats nicht % der
regelmifiigen Arbeitszeit eines Vollbeschaftigten
erreicht werden (RdErl. vom 21. 4. 1956 — SMBL
NW. 85 —).

Fiir das der Reihenfolge der Geburt nach zweite
Kind im Sinne des Kindergeldgesetzes wird der
Kinderzuschlag nur insoweit gewdhrt, als er das
gesetzliche Zweitkindergeld oder die Ersatzleistung
nach § 4 KGKG fiir das Kind ibersteigt. Wegen
der Gewidhrung des Zweitkindergeldes und der
Ersatzleistung wird auf die Erliuterungen des
Bundesministers fiir Arbeit und Sozialordnung, die
ich — der Finanzminister — mit ErlaBl vom 9. Mérz
1962 (SMBL NW. 20310) bekanntgegeben habe, hin-
gewiesen.

Da die Ersatzleistung nach § 4 KGKG von der
Hohe des Kinderzuschlags abhidngt, ist die Vor-
schrift, nach der Kinderzuschlag nur insoweit ge-
wiahrt wird, als er die Ersatzleistung fiir das Kind
libersteigt, nur in dem Fall von Bedeutung, dafl im
unmittelbaren Anschluff an ein Arbeitsverhiltnis,
bei dem die Voraussetzungen des § 4 KGKG ge-
geben waren, in demselben Monat ein Arbeits-
verhidltnis zu einem zweiten 6ffentlichen Arbeit-
geber begriindet wird, das bis zum Ende des Ka-
lendermonats bestehen mufl und in dem die Vor-
aussetzungen fiir eine Ersatzleistung nach § 4
KGKG nicht mehr gegeben sind. Die Voraus-
setzungen in diesem Arbeitsverhdltnis zu einem
zweiten Offentlichen Arbeitgeber sind dann nicht
mehr gegeben, wenn entweder
a) Vollbeschiftigung vorliegt (§ 4 Abs. 2 KGKG)

oder
b) der aus diesem Arbeitsverhiltnis zustehende

Kinderzuschlag fiir das zweite Kind mindestens
25 DM betrigt (§ 4 Abs. 2 KGKG).

Beispiel:

a) Ein Angestellter ist vom 1. bis 20. des Monats
bei der Gemeinde X als Halbtagskraft be-
schiftigt gewesen. Fiir das zweite Kind, das’
5 Jahre alt ist, betrigt der anteilige Kinder-

1) Ubernommen aus den Gem. RdErlassen des Finanzministers

und des Innenministers NW betr. Durchfithrungsbestimmun-
gen zum BAT, SMBI1. NW. Nr. 20310.



zuschlag nach-§ 31 Abs. 2.BAT 15 DM. Ab 21
des Monats wird der Angestelite beim Land als
vollbeschiftigter Angestellter eingestellt. Das
Arbeitsverhilinis dauert am Letzten des Monats
an. Die Gemeinde X hat dem Angestellten nach
§ 4 KGKG eine Ersatzleistung von 10 DM zu
zahlen. Der Kinderzuschlag, den das Land nach
§ 31 Abs. 2 BAT ohne Berlcksichtigung des § 31
Abs. 4 BAT zu zahlen hétte, betrdgt 10 DM.
Das Land hat jedoch nach § 31 Abs. 4 BAT
keinen Kinderzuschlag mehr zu zahlen, da der
Betrag des Kinderzuschlages die Ersatzleistung
in Hohe von 10 DM nicht libersteigt.

b) Der Angestellte ist vom 1. bis 10. des Monats
bei der Gemeinde X als Halbtagskraft be-
schiftigt gewesen. Fiir das zweite Kind, das
15 Jahre alt ist, betrigt der Kinderzuschlag
gemiB § 31 Abs. 2 BAT 10 DM. Ab 11. des
Monats wird der Angestellte als vollbeschiftig-
ter Angestellter beim Land eingestellt. Das
Arbeitsverhilinis dauert am Letzten des Monats
an. Die Gemeinde X hat nach § 4 KGKG eine
Ersatzleistung von 15 DM zu zahlen. Der Kin-
derzuschlag, den das Land nach § 31 Abs. 2
BAT chne Beriicksichtigung des § 31 Abs. 4
BAT zu zahlen hitte, betrdgt 26,67 DM. Das
Land hat aber nach § 31 Abs. 4 BAT nur den
Teil des Kinderzuschlages zu zahlen, der die
Ersatzleistung iibersteigt, nimlich 26,67 DM ab-
ziiglich 15,— DM = 11,67 DM.

Ziffer 25¢) erhilt folgende Fassung!):

Der Beschiftigungsmonat nach § 48 Abs. 4 ist
nicht gleich dem Kalendermonat.

§ 48 Abs. 4 Satz 2 ist nicht nur bei Ausscheiden.
wegen Berufsunfihigkeit, sondern auch bei Aus-
scheiden wegen Erwerbsunfihigkeit anzuwenden.

Auf die Besitzstandswahrung fiir die im Laufe
des Urlaubsjahres 1961 ausscheidenden Angestell-
ten in § 71 Nr. 3 wird hingewiesen.

Ziffer 27 erhilt folgenden neuen Unterabsatz!):

Die tiir den Haupturlaub geltenden Vorschriften
gelten auch fiir den Zusatzurlaub. Bei der Anwen-
. dung des § 48 Abs. 4 und 7 sind der Erholungs-
 urlaub und der Zusatzurlaub zusammenzurechnen.

IL

Dem Abschnitt B werden folgende
Bestimmungen zugefiigt:

28a, Zu § 511
Im Falle des Ausscheidens eines Angestellten
infolge Berufs- oder Erwerbsunféhigkeit (§ 59
Abs. 1) besteht kein Anspruch auf Urlaubs-
abgeltung nach § 51, da dieser die Abgeltungs-
tatbestinde erschépfend aufzihlt.

42, Zu den Sonderregelungen fiir Angestellte in
Anstalten und Heimen (ausgenommen Arzte
und Zahniirzte)

Zu Nr. 7% ;
a) Absatz 3 gilt nur flir Krankenschwestern,

1) Vgl. FuBnote Seite 42.

2} Sachlich {ibernommen aus den Gem, RdErlassen des Finanz-
ministers und des Innenministers NW. betr. Durchtliihrungs-
bestimmungen zum BAT, SMBL NW. Nr. 20310,

Krankenpfleger und Kinderkrankenschwestern,
die die Erlaubnis nach dem Krankenpflegege-
setz erlangt haben. Abs. 3 Satz 3 gilt nur fir die
Fiélle, in denen die Ausbildungszeit nach dem
Krankenpflegegesetz drei Jahre betragen hat.
Durch die Hinzurechnung eines Ausbildungs-
jahres zu der Berufszeit wird erreicht, daf die
Krankenpflegepersonen mit der dreijahrigen
Ausbildungszeit mit den Krankenpflegeperso-
nen mit der zweijihrigen Ausbildungszeif
gleichbehandelt werden.

Zu den anderen Rechtsverhiltnissen, in denen
der Krankenpflegeberuf ausgeiibt worden sein
kann, gehoren

Zeiten der Krankenpflege als DRK-, Ordens-
schwester oder Diakonisse,

Zeiten der Krankenpflege in selbstindiger Ar-
beit,

Zeiten der Krankenpflege als Sanitétssoldat.
Dies gilt auch fiir Absatz 5.

b) Unter Buchstabe a) fallen auch die Verbands-
und Gemeindeschwestern, die die Erlaubnis
nach dem Krankenpflegegesetz erlangt haben.

c) Absatz 5 gilt fiir die Angestellten, die als un-
gepriifte Krankenpflegepersonen in der Ver-
giitungsgruppe Kr. d oder als Pfleger in Heil~
und Pflegeanstalten in der Verglitungsgruppe
Kr. e beschiftigt werden.

d) Absatz 6 gilt fiir die Angestellten, die die Er-
laubnis nach dem Krankenpflegegesetz erlangt
haben, aber vorher entweder als ungepriifte
Pflegekrifte oder als Pfleger in Heil- und
Pflegeanstalten beschédftigt gewesen sind. Die
Berufszeiten nach Absatz 5, die den Berufszei-
ten nach Absatz 3 hinzugerechnet werden, wer-
den um zwei Jahre gekiirzt. Die Kiirzung um
zwei Jahre vermindert sich um die Lehrgangs-
zeit an einer Krankenpflege- oder Kinderkran-
kenpflegeschule nur in demselben Umfang, wie
die Berufszeiten nach Absatz 5 bereits um Aus-
bildungszeiten geklirzt worden sind.

Beispiele:

aa) Die Berufszeit nach Absatz 5 betrigt fiinf
Jahre. In ihr sind keine Ausbildungszeiten
enthalten. Der Lehrgang an der Krankenpfle-
geschule hat zwei Jahre gedauert. Die Berufs-
zeit nach Absatz 5 ist um zwei Jahre zu kiir-
zen.

Die Berufszeit nach Absatz 5 betrigt fiinf
Jahre. Bei ihrer Festsetzung ist bereits eine
Ausbildungszeit von einem Jahr unberiick-
sichtigt geblieben. Der Lehrgang an der
Krankenpflegeschule hat zwei Jahre betragen.
Die Zeit von zwei Jahren, um die die Berufs~
zeit nach Absatz 5 zu kiirzen ist, wird um ein
Jahr vermindert, weil einer Lehrgangszeit von
einem Jahr eine Ausbildungszeit von einem
Jahr gegeniibersteht, die bei der Festsetzung
der Berufszeit nach Absatz 5 unberiicksich-
tigt geblieben ist. Die hinzuzurechnende Be-
rufszeit betrégt somit volle vier Jahre.

bb)
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43. Zu den Sonderregelungen fiir Arzte und Zahn-
firzte in Anstalten und Heimen. '

Zu Nr. 11?)

Bei den in dieser Sonderregelung bezeichneten
Zeugnissen handelt es sich um Zeugnisse im
Sinne des § 61. Zeugnisse, die ausschlieBlich
die drztliche Qualifikation betreffen, konnen
nach wie vor vom Chefarzt bzw. dem leitenden
Arzt allein ausgestellt werden. Sie miissen
jedoch dem Arbeitgeber vor der Aushindigung
zur Kenntnis gebracht werden.

Abschniit C — Aufhebung von Vorschriften

Der Abschnitt C erhélt folgende Fassung:

Mit Inkraftireten der Notverordnungen vom 26.
7. 1961 und vom 12. 12. 1962 treten alle entgegen-
stehenden Bestimmungen aufler Kraft; insbeson-
dere werden aufgehoben:
1. die Anordnung uber die Einfiihrung der Tarif-
ordnung A und B fiir die Gefolgschaftsmitglie-

der von kirchlichen Verwaltungen und Betrie-
ben vom 28. 9. 1938 (KABI. S. 210),

2. Die Anweisung zur Durchfiihrung der TO.A und
TO.B in den Kirchengemeinden und Verbinden
vom 19. 10. 1938 (KABI. S. 211),

3. die Anordnung {iiber Rechtsverhiltnisse der
nicht beamteten Gefolgschaftsmitglieder in Ver-
waltungen und Betrieben der Kirchengemein-
den und Kirchengemeindeverbinde vom 6. 3.
1939,

4. alle bisher geltenden Bestimmungen iiber die
Eingruppierung der kirchlichen Angestellten
in die Verglitungsgruppen zur TO.A bzw. zum
BAT. '

Bielefeld, den 20. Dezember 1962
Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt

In Vertretung
Dr. Thimmel

Berechnung der Dienstzeit nach § 20 BAT und § 7 MTL

Landeskirchenamt
Nr. 28874/B 9—16

Bielefeld, den 3. 1. 1963

Den nachstehenden Runderla des Herrn Fi-
nanzministers des Landes Nordrhein-Westfalen
vom 28. 3. 1962 ( MBlL. NW. S. 806/SMB1. NW. Nr.
20312) betr. die Anrechnung von Dienstzeiten in
der Bundeswehr, in der {ritheren Deutschen
Wehrmacht und beim Reichsarbeitsdienst gemiB
§ 20 BAT und § 7 MTL geben wir bekannt. Wir
bitten, bei den kirchlichen Mitarbeitern entspre-
chend zu verfahren.

,Nach § 20 Abs. 6 BAT und § 7 Abs. 4 MTL
sind als Dienstzeiten lediglich Zeiten erfiillter
Wehrdienst- und Reichsarbeitsdienstpflicht (aktive
Dienstpflicht und Ubungen) anzurechnen. Mit Zu-
stimmung der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder
und im Einvernehmen mit dem Herrn Innenmini-
ster bin ich in Anwendung des § 10 Haushaltsge-
setz 1962 damit einverstanden, daB kiinftig auch
berufsmiBig oder freiwillig abgeleistete Zeiten als
Dienstzeiten angerechnet werden, soweit nicht be-
reits gesetzliche Vorschriften (Verordnungen zum
Eignungsiibungsgesetz,  Arbeitsplatzschutzgesetz,
Soldatenversorgungsgesetz) die Anrechnung vor-
schreiben.

Die Anrechnung ist nur auf Antrag des Ange-
stellten oder Arbeiters vorzunehmen. Der Antrag
ist binnen einer AusschluBfrist von drei Monaten
(vgl. § 21 BAT, § 8 MTL), beginnend mit der Be-
kanntgabe der Anrechnungsmoglichkeit an den An-
gestellten oder Arbeiter zu stellen. Die Anrech-
nung wird jeweils mit Wirkung vom Ersten des
Monats der Antragstellung wirksam.

Zur Vermeidung von Hirten bin ich ferner da~
mit einverstanden, dafl Angestellten, die nach An-
rechnung der berufsmiBig oder freiwillig abgelei-
steten Zeiten die Dienstzeit von 25 bzw. 40 Jah-
ren zwischen dem 1. April 1961 (Inkrafttreten des
BAT) und dem Ersten des Monats der Antragstel-
lung vollendet haben, die Jubildumszuwendungen
gemilB § 39 BAT nachtriglich gezahlt werden. Ent-
sprechendes gilt fiir Arbeiter, die infolge der An-
rechnung eine Dienstzeit von 25 bzw. 40 Jahren
zwischen dem 1. April 1959 (Inkrafttreten des
MTL) und dem Ersten des Monats der Antragstel-
lung vollendet haben. Liegt der Zeitpunkt der
Vollendung der 25jdhrigen bzw. 40jdhrigen Dienst-
zeit vor dem 1. April 1961 bzw. 1. April 1959, so ist
die Gewidhrung der Jubiliumszuwendung nicht
mbglich. Die Angestellien und Arbeiter sind auf
diese Folgen der Antragstellung hinzuweisen.”

Hausarbeitstag fiir Frauen

Landeskirchenamt Bielefeld, den 3. 1. 1963

Nr. 28873/A T—00

Den nachstehenden Runderlafl des Herrn Innen-
ministers des Landes Nordrhein-Westfalen vom
8. 10. 1962 (MBl. NW. S. 1730/SMBl. NW. Nr.
203033) geben wir bekannt. Wir bitten, nach den
in diesem Erlafl gegebenen Richtlinien auch bei den
kirchlichen Mitarbeitern zu verfahren; die im
KABL 1961 S. 60 bekanntgegebene Regelung wird
aufgehoben.

LMit RdErl, v. 15. 5. 1961 (MBl. NW. S. 952/
SMBI. NW. 203033) habe ich in Ubereinstimmung

2) Vgl. FuBnote Seite 43.
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mit der damaligen Rechtsprechung des Bundesar-
beitsgerichts und mit Zustimmung der Landesre-
gierung Richtlinien fir die Gewihrung des Haus-
arbeitstages an Bedienstete des Landes bekannt-
gegeben. Inzwischen hat sich der Grofe Senat des
Bundesarbeitsgerichts in einem Beschluf3 v. 16. 3.
1962 — GS 1/61 (GS 2/61) ~— mit den Vorausset-
zungen fiir die Gewidhrung des Hausarbeitstages
befaft und in Abweichung von der bisherigen
Rechtsprechung des Gerichts, Grundsitze aufge-
stellt, die eine Anderung der erlassenen Richtlinien
erforderlich machen.

Ich bitte daher, bei der Gewidhrung des Haus-
arbeitstages an Bedienstete des Landes ab sofort
nach folgenden Richtlinien zu verfahren:



1. Alleinstehende, nur fiir sich selbst sorgende
Frauen haben einen Anspruch auf Gewidhrung
des Hausarbeitstages, wenn sie mindestens
einen Raum ganz oder iiberwiegend mit Ein-
richtungsgegenstinden ausgestattet haben und
darin ohne ausreichende Hilfe die anfallenden
mit einem Haushalt {iblicherweise verbundenen
Arbeiten im wesentlichen selbst verrichten. Be-
steht die Wohnung aus mehreren Wohnriumen,
so steht dem Anspruch nicht entgegen, daB die
Wohnridume ganz oder iliberwiegend vom Ver-
mieter mdébliert sind.

o

Eine Frau, die mit ihrem Ehemann oder mit
ihren Xindern einen gemeinsamen Haushalt
fithrt, erhilt den Hausarbeitstag; dabei ist
gleichgiiltig, ob der gemeinsame Haushalt in
einer eigenen Wohnung, in einem mébliert oder
unmébliert gemieteten Zimmer oder in anderer
Weise gefiihrt wird. Das gleiche gilt fiir Frauen,
die iiber 70 Jahre alte oder hilfsbediirftige An-
gehérige in ihrem Haushalt aufgenommen ha-
ben, fir die sie zu sorgen haben.

3. Der Anspruch auf den Hausarbeitstag entfillt
jedoch, wenn infolge ausreichender Hilfe eine
Doppelbelastung der berufstétigen Frau nicht
gegeben ist. Ob das der Fall ist, ist auf Grund
einer Gesamtwiirdigung aller in Frage kom-
menden Umsténde zu entscheiden. Eine Doppel-
belastung liegt insbesondere nicht vor, wenn
Krifte im Haushalt vorhanden sind, die zur
Mithilfe herangezogen werden konnen (z. B.
Hausangestellte, Putzhilfen, zur Hausarbeit be-
fahigte Angehbrige).

4, Nach einem Leitsatz der Entscheidung des Bun-
desarbeitsgerichts v. 16. 3. 1962 besteht auch in
den Fillen der Nr. 1. und 2 ein Anspruch auf
den Hausarbeitstag nicht, ,,wenn die arbeitende
Frau bei einer Arbeitszeitverkiirzung von min-

destens 8 Stunden im Monat gegeniiber der ge-
setzlichen Arbeitszeit von 48 Stunden wochent-
lich oder 96 Stunden in der Doppelwoche an 4
Werktagen im Monat iiblicherweise arbeitsfrei
gestellt ist. Auch Sonnabende sind in diesem
Sinne Werktage.” Das bedeutet, dafl der Haus-
arbeitstag Bediensteten, deren wochentliche Ar-
beitszeit auf 5 Tage in der Woche verteilt ist
und im Durchschnitt 46 Stunden nicht tber-
steigt, in Zukunft nicht mehr gewihrt werden
kann (5-Tage-Woche). '

Wird regelmifBig an Sonntagen gearbeitef, so
entfillt der Anspruch auf den Hausarbeitstag
erst dann, wenn auller den die Stelle der Sonn-
tage einnehmenden frelen Werktagen noch min-
destens weitere 4 Werktage im Monat arbeits-~
frei sind. '

Soweit Angestellten und Arbeiterinnen nach
dem 31. 5. 1961 Hausarbeitstage, die ihnen nach
den vorstehenden Richtlinien zugestanden hitten,
auf Grund meines Runderlasses v. 15. 5. 1961 nicht
gewdhrt worden sind, sind sie auf Antrag durch
eine Entschidigung abzugelten. Die Entschidigung
bestimmt sich bei Angestellten nach § 51 Abs. 2
BAT, bei Arbeiterinnen nach § 54 Abs. 1 Satz 1 1.
Verb. mit § 48 Abs. 1 MTL. Sie ist auch dann zu
gewihren, wenn der Anspruch auf Gewdhrung des
Hausarbeitstages nach Bekanntgabe meines Rund-
erlasses v. 15. 5. 1961 nicht ausdriicklich geltend
gemacht worden ist, entfillt jedoch flir jeden Ka-
lendermonat, an dem die Bedienstete ununterbro-
chen den ganzen Monat hindurch erkrankt oder
beurlaubt war oder aus anderen Griinden keine
Arbeit geleistet hat. Die Abgeltungsbetrige unter-
liegen der Lohnsteuer- und der Sozialversiche-
rungspflicht. :

Mein R4A.Erl. v. 15. 5. 1961 (MBl. NW. S. 952/
SMBL NW. 203033) wird aufgehoben.”

Dienstrecht der kirchlichen Arbeiter

Landeskirchenamt
Nr. 29936/B 9—17

1. Fiir die Arbeitsverhdltnisse der im kirchlichen
Dienst stehenden Arbeiter sind die nachfolgend
genannten Tarifvertrige in der z. Zt. geltenden
Fassung anwendbar:

a) Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Lénder
(MTL) vom 14. Januar 1959, Ministerial~
blatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen
(MBl. NW.) 1959, Nr. 10, Sp. 169 / Sammlung
des bereinigten Ministerialblattes fiir das
Land Nordrhein-Westfalen (SMB1. NW.) Nr.
20310; :

b) Tarifvertrag liber das Lohngruppenverzeich-
nis zum Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der
‘Liander vom 18. Mai 1961, MBlL. NW. 1961,
Nr. 72, S. 1075/ SMBL NW. Nr. 20314;

¢) Linderlohntarifvertrag Nr. 8 vom 7. Juni
1962, MBL NW. 1962, Nr. 76, S. 1152/ SMBL
NW. Nr. 203310;

d) Tarifvertrag {iber den Kinderzuschlag fir
Arbeiter vom 14. Januar 1959, MBl. NW.
1959, Nr. 10, Sp. 226 / SMBIL. NW. Nr. 203312;

Bielefeld, den 20.12. 1962

e) Tarifvertrag iliber Weihnachtszuwendungen
Arbeiter vom 10. Oktober 1960, MBl. NW.
1960, Nr. 125, Sp. 2842/SMBL NW. Nr.
203314;

f) Tarifvertrag iliber die Verkiirzung der Ar-
beitszeit fliir das Haus- und Kiichenpersonal
vom 5. Juli 1956, MBL NW. 1956, Nr. 88, Sp.
1741 /SMBI1. NW. Nr. 20315;

g) Tarifvertrag liber den Zusatzurlaub fiir Ar-
beiter, die unter erheblicher Gefdhrdung der
Gesundheit arbeiten, vom 17. Dezember 1959,
MBI1. NW. 1960, Nr. 56, Sp. 1418 / SMBIL. NW.
Nr. 20315.

2. Wir bitten, in den Arbeitsvertrigen jeweils die
Geltung dieser Tarifvertridge fiir das Arbeits-
verhiltnis zu vereinbaren. Die Versicherungs-~
pflicht auf Grund des Kirchengesetzes liber die
Kirchliche Zusatzversorgungskasse Rheinland —
Westfalen (KABL 1955, S. 45) ist zu beachten.

3. Die Bestimmungen der genannten Tarifvertrige
bitten wir im einzelnen den angegebenen Num-
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mern des Ministerialblattes NW. oder — in der
jeweils neuesten Fassung — der Sammlung des
bereinigten Ministerialblattes NW. zu entneh-
men.

4, Bei der Anwendung der Tarifvertrige kénnen
die jeweils gegebenen Durchfiihrungsbestim-
mungen des Finanzministers und des Innenmi-

nisters NW. herangezogen werden. Die Durch-
fihrungsbestimmungen zum MTL sind ver-
dtfentlicht im MB1. NW. 1959, Nr. 30, Sp. 791/
SMBIL NW. Nr. 20310.

5. Wir empfehlen, in dem nach § 1 Abs. 2 BAT
gegebenen Rahmen alle kirchlichen Mitarbeiter
im Angestelltenverhéltnis zu beschiftigen.

Bibelkundlicher Vorkurs fiir Lehrer

und Lehrerinnen aus der SBZ
Landeskirchenamt Bielefeld, den 23. 1. 1963
Nr. 1308/C 9—07b

Fhemalige SBZ-Lehrer, die keine Ausbildung
im Fach Evangelische Religion haben, aber Evan-
gelische Unterweisung erteilen wollen, werden zu
einem bibelkundlichen Vorkurs einge-
laden, der vom 1, April 1963, 18 Uhr, bis zum
11. April, Abreisetag, in Haus Villigst bei Schwerte~
Ruhr stattfindet.

Der Besuch dieses Kursus ist Voraussetzung fiir
die Teilnahme an einem je dreizehntidgigen Ein-
gangs- und AbschluBkursus, der in einer Abschluf-
priifung die Lehrbefihigung vermittelt.

Anmeldungen fiir den Vorkursus sind bis zum
16. Mi#rz 1963 an das Katechetische Amt, (584) Vil-
ligst b. Schwerte-Ruhr, Iserlchner Str. 20, zu
richten.

Die Kosten betragen einschl. Unterkunft und
Verpflegung 40,— DM. ErmiBigung kann auf
Antrag gewihrt werden.

Ferienordnung fiir das Schuljahr 1963/64

Landeskirchenamt Bielefeld, den 31. 1. 1963

Nr. 2153/C 9—06

Der Herr Kultusminister des Landes Nordrhein-
Westfalen hat folgende Erlasse vertffentlicht:

1. Allgemeine Ferienordnung

Fiir die hoheren Schulen, Mittelschulen (Real-

schulen) sowie fiir die Volksschulen einschlieB-

lich ihrer Sonderformen gilt fiir das Schuljahr

1963/64 folgende Ferienordnung:

a) in Gemeinden mit héheren oder Mittelschulen
(Realschulen)

Erster Letzter

Ferien Ferientag Ferientag Tage
Ostern Mi. 3. 4.1963 Di. 16. 4.1963 12
Pfingsten Fr. 31. 5.1963 Mo. 10. 6.1963 10
Sommer Do. 18. 7.1963 Mi. 4. 9.1963 49
Herbst Mo. 28.10. 1963 Sa. 2.11. 1963 5
Weihnachten Fr. 20.12.1963 Mo. 6. 1.1964 15

Das Schuljahr schlieBt am 31. 3. 1964. Die Oster-
ferien 1964 sind vorgesehen fiir die Zeit von
Donnerstag, 26. 3. 1964, bis Dienstag, 8. 4. 1964.
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b) In Gemeinden ohne hoéhere Schulen oder
Mittelschulen (Realschulen) kénnen die Sommer-
ferien entsprechend den 6rtlichen Verhé&linissen
in der Landwirtschaft in zwei Abschnitte ge-
teilt werden, die von den Regierungsprisidenten
im Einvernehmen mit den Schuldmtern fest-
gesetzt werden.

2. Ferienordnung fir die berufs-
bildenden Schulen

Fir die berufsbildenden Schulen gilt fiir das
Schuljahr 1963/64 folgende Ferienordnung:

. Erst Let: p -
Ferien Ferl;::trag Fegtaz;:;g %gf’gc’?gge
Ostern Fr. 29. 3.1963 Di. 16. 4.1963 17
Pfingsten Di. 28. 5.1963 Mi. 5. 6.1963 8
Sommer Do. 18. 7.1963 Sa. 31. 8.1963 45
Weihnachten Fr. 13.12.1963 Do. 2. 1.1964 18

insgesamt: 88

Das Schuljahr 1963/64 schlieBt am 31. 3. 1964.
Fiir die Bergberufs- und Bergschulen, die landwirt-
schaftlichen und gartenbaulichen Berufs-, Berufs-
fach~ und Fachschulen, die hoheren Landbauschulen,
die Landfrauenschulen und sonstigen hGheren Fach-
schulen verbleibt es bei der mit meinem Erlall vom
16. 12. 1955 — II E 4 — 07/13 Nr. 6049/55 — ABI.
KM. NW. 1956 S. 14 — getroffenen Regelung. (Siche
KABIL 1958 S. 35.)

Urkunde iiber eine Pfarrstellenerrichtung

Auf Grund von Artikel 89 der Kirchenordnung
der Evangelischen Kirche von Westfalen vom
1. Dezember 1953 wird nach Anhdrung der Betei-
ligten hierdurch folgendes festgesetzt:

§1

In dem XKirchenkreis Liitbbecke wird eine
weitere (2.) Pfarrstelle mit dem Pfarrsitz in Lib-
becke errichtet.

Die Besetzung erfolgt in sinngemiBer Anwen-
dung des Kirchengesetzes iiber die Besetzung der
Gemeindepfarrstellen in der Evangelischen Kirche
von Westfalen vom 29. Mai 1953. An die Stelle des
Presbyteriums tritt der Kreissynodalvorstand.

§ 2
Die Urkunde tritt am 1. Februar 1963 in Kraft.



Bielefeld; den 1. Februar 1963

Die Leitung ,
der Evangelischen Kirche von Westfalen

In Vertretung
(L. 38) D.Thimme
Nr. 22387 II/Libbecke VIb

Persénlicheﬁund andere Nadhrichten

Zu besetzen sind:

die freigewordene 3. Pfarrstelle der Kirchen-
gemeinde Bruch, Kirchenkreis Recklinghausen.
Das Landeskirchenamt macht von seinem Vor-
schlagsrecht Gebrauch. Bewerbungsgesuche sind an
das Landeskirchenamt zu richten. Die Gemeinde
hat Luthers Katechismus;

die durch den Ubertritt des Pfarrers Karl Frei-
tag in den Ruhestand erledigte 1. Pfarrstelle der
Kirchengemeinde Liigde, Kirchenkreis Pader-
born. Die Kirchengemeinde hat das Wahlrecht.
Bewerbungsgesuche sind durch den Herrn Super-
intendenten in Brakel an das Presbyterium zu
richten. Die Gemeinde hat Luthers Katechismus;

die neu errichtete 2. Pfarrstelle der Evangelisch-
Reformierten Kirchengemeinde Wellingho-
fen, Kirchenkreis® Dortmund-Siid. Die Kirchen-
gemeinde hat das Wahlrecht. Bewerbungsgesuche
sind ‘durch den Herrn Superintendenten an das
Presbyterium zu richten. Die Gemeinde hat Luthers
Katechismus.

Berufen sind:

Pfarrer Karl-Heinz Backofen zum 3. An-
staltspfarrer der Orthopédischen Heil-, Lehr- und
Pflegeanstalten fiir Koérperbehinderte in Volmar-
stein,; Kirchenkreis Hagen;

Pfarrer - Gerhard Briest zum Pfarrer der
Luther-Kirchengemeinde Senne I, Kirchen-
kreis Giitersloh, in die neu errichtete Pfarrstelle;

Pfarrer Dr. theol. Paul Schwarzenau zum
Pfarrer. der Vereinigten Kirchenkreise Dort-
mund: fiir den Dienst an den Studenten der
Staatl. Ingenieurschule und der Fachschulen in die
neu errichtete 7. Kreispfarrstelle;

Prediger Hans-Heinrich Frickhoéffer zum
Prediger der Kirchengemeinde Erkenschwick,
Kirchenkreis Recklinghausen.

Diakon Hinze zum Prediger der Kirchen-
gemeinde Steinheim, Kirchenkreis Pader-
born.

Erschienene Biicher und Schriften

AnliBlich des 400jihrigen Bestehens des Hei-~
delberger Katechismus haben die Lippi-
sche Landeskirche und die Evangelisch-Reformierte
Kirche in Nordwestdeutschland eine ansprechende
Jubildumsausgabe herausgegeben, die den Text in
Zweifarbendruck bietet, auBlerdem eine Handrei-
chung mit Wort- und Bibelkonkordanz, eine Anre-
gung fiir die Benutzung in der Lesung des Gottes-
dienstes und einen Abrifl zur Geschichte des Kate-
chismus. Abgedruckt sind auch die Barmer Erkli-

rungen von Januar und Mai 1934, Das 215 Druck-
seitenn umfassende Buch ist mit einem haltbaren
farbigen Einband versehen und ist von der Ge-
schéftsstelle des Lippischen Landeskirchenamtes in
Detmold, Leopoldstr. 27, fiir 3,— DM -+ Versand-
kosten zu beziehen. Da der Preis des Katechismus
nur die Selbstkosten deckt, bitten wir, die Bestel-
lungen nicht {iber den Buchhandel zu leiten. Be-
stellungen von Gemeindegliedern sind moglichst
tiber die Ortskirchengemeinde dahin weiterzuleiten.

Ernst Késemann - Wolfgang Sucker - Martin
Niemoller -~ Ernst Wilm: ,Das Wort Gottes
und die Kirchen® Schriften des Evange-
lischen Bundes in Westfalen, Heft 4, Verlag Van-
denhoeck & Rupprecht, Géttingen, 75 Seiten,
3,80 DM. '

Aus dem Vorwort: ,Es werden eine Predigt
und drei Vortrige vorgelegt, die auf der Jahres-
versammlung des westfédlischen Landesverbandes
im Evangelischen Bund am 11./12. 3. 1862 in
Bochum gehalten wurden. ...In allen Einzelbei~
trigen geht es um die Bezeugung der kritischen
Kraft des Wortes Gottes. Es wird dargelegt, daB
das Wort Gottes herausruft: Aus der Erstarrung
des personlichen Lebens in die Nachfolge Christi
{(Wilm), aus der Selbstgenligsamkeit der einzelnen
Kirchentiimer in die Weite der Okumene (Niemé&l-
ler, Sucker), aus einer auf den Wortlaut der Schrift
sich versteifenden Sicherheit in das kritische und
gehorsame Horen (Késemann). ... Wenn man
grundsétzlich bejaht, dal das Wort Gottes kriti-
scher MaBstab gegeniiber dem biblischen Kanon
ist: Was ist dann, genau bestimmt, verbindliche
Botschaft des Wortes Gottes? Was ist verbindlich
zu: Person und Werk Christi zu sagen?”

Wir weisen empfehlend auf dieses Buch hin,
dessen Inhalt Zustimmung und Widerspruch wek-
ken wird.

Willy Hess: ,Das Missionsdenken bei
Philipp Nicolai“ Friedrich-Wittig-Verlag,
Hamburg. 248 S.

Entgegen den iiblichen missionsgeschichtlichen
Darstellungen fithrt der Verfasser den Nachweis,
dafl das Missionsdenken in der evangelischen
Christenheit nicht zuerst in der pietistischen From-
migkeit lebendig wurde, sondern bereits im ortho-
doxen Luthertum beheimatet war. Grundlegend
hierfiir ist das Werk Philipp Nicolais. Das ange-
zeigte Buch erweist ihn als einen {iberraschend
grindlichen Kenner der damaligen Okumene und
als einen hoch gebildeten Gelehrten, der die vilker-
kundlichen und religionsgeschichtlichen Kenntnisse
seiner Zeit zusammentrug und theologisch durch-
dachte. Philipp Nicolai stellt die Mission als Funk-
tion der Kirche dar, vorwiegend im Vollzug der
geordneten Wortverkiindigung und der Seelsorge.
So kann seine Sicht des Missionsgeschehens auch
uns heute helfen, unseren dkumenischen Missions-
auftrag zu erkennen und durchzufithren.

Johannes Hasselhorn: ,Kirche auf dem
L an d“. Schriftenreihe: Missionierende Gemeinde,
Heft 4, 123 S., Lutherisches Verlagshaus Berlin.

In allen Gemeinden, in denen die bduerliche
Bevolkerung noch einen gewichtigen Anteil besitzt,
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stellt sich jetzt der seelsorgerliche Auftrag des
Pfarrers mit besonderer Dringlichkeit, Wir weisen
darum gern auf die o.g. Studie hin, die eine sehr
gute Hilfe fiir diese Arbeit anbietet. In drei Haupt-
kapiteln mit vielen Untergliederungen wird das
Thema entfaltet:

1. Zur soziologischen Strukiur der ldndlichen Ge-

sellschaft;

2. Kirchlicher Auftrag auf dem Lande;
3. Formen kirchlichen Dienstes auf dem Lande.

Die Schrift ist nach Form und Inhalt auch sehr
gut als Besprechungsunterlage bei Mitarbeiter- und
Presbyter-Freizeiten geeignet.

Band VIII der Lettner-Reihe ,LLeibhaftige
Okumene“ — Berichte auslandischer Mitarbei-
ter und Studenten in unserer Kirche. Lettner-
Verlag Berlin/Stuttgart.

In den letzten Jahren sind eine Fiille von téti-
gen Christen aus unseren Briiderkirchen in aller
Welt in unserer Mitte gewesen um uns besser
kennenzulernen, uns zu verstehen und uns zu hel-
fen. Sie kamen aus den europ#ischen Nachbar-
kirchen, von jenseits des Antlantik, aus den Kir-
chen Afrikas und Asiens. Sie haben sich nicht ge-
scheut, in das Elend der Fliichtlingslager oder in
- die engen Verhiltnisse ihrer Ortsgemeinde einzu-
treten oder anstrengende Reisen und Besuchsdienst
zu iibernehmen. Ihre Arbeits- und Erlebnisberichte,
die in diesem Buch gesammelt sind, sparen nicht
mit Anerkennung und Dank an uns; aber ebenso
aufmerksam sollten wir ihre mit Liebe gepaarten
kritischen Fragen héren. Mit grofiem Ernst dréngen
und ermutigen sie uns, den Weg von der Behorden-
kirche zur Gemeindekirche glaubensvoll und ge-
horsam weiterzugehen. Wir sollten ihre briiderliche
Stimme nicht tiberhéren. Darum weisen wir mit
warmer Empfehlung auf diese Vertffentlichung
hin.

JHendrik Kraemer, Pionier der
Oekumene“, von Dr. A. Th. van Leeuwen,
Basileia Verlag Basel, 234 S.

Der Name Kraemer ist aus der Skumenischen
und missionarischen Arbeit unserer Tage nicht
mehr fortzudenken. Ohne ihn wire es, zumindest
in Holland, vermutlich aber auch in Deutschland,
kaum zu der engen Verbindung von Kirche und
Mission gekommen, die fast schon selbstversténd-
lich zu werden beginnt. Obwohl das Buch keine

ausfiihrliche Schilderung seiner einzigartigen Per-
sonlichkeit gibt, sondern nur ganz sachlich seinen
Lebensweg in seiner Bedeutung fiir die Xirche
nachzeichnet, ist es ungemein interessant zu lesen,
weil das Leben selbst dieses hochbegabten Orien-
talisten, der mit einer gewissen Ironie gern zu be-
tonen pflegt, daBl er kein Theologe sei, einem bun-
ten Bilderbuch gleicht. Der Verfasser des Buches
ist der Direktor von ,Kirche und Welt* in Drie-
bergen/Holland. Er hat mit tiefem Einfiithlungs-
vermégen die groBen Linien der 8kumenisch-mis-
sionarischen Schau Kraemers herausgearbeitet, so
dafl jedem sachkundigen Leser die brennende
Aktualitdt dieses Lebensberichtes aufgeht. Wir
kénnen dieses Buch darum empfehlen.

Hendrik Kraemer: ,\Weshalb gerade das
Christentum?®. Basileia Verlag Basel, 111 Sei-
ten.

Es gibt wohl kaum einen zweiten lebenden
Orientalisten, der mit gleicher jahrzehntelanger
Anschauung an Ort und Stelle die groBen Religi-
onen des Ostens so intensiv hat studieren koénnen
und der gleichzeitig so tief im christlichen Glauben
gegriindet ist wie Kraemer, In einer allgemein
verstindlichen Sprache 1i8t er den Leser unter
Vermeidung von Fachausdriicken an einer Diskus-
sion teilhaben, die um so notwendiger ist, als die
Religionen des Ostens zu einer Propaganda im
Westen aufgebrochen sind, die mancherlei Verwir-
rung und Ratlosigkeit, sogar Konversionen zur
Folge hat.

Dieses Buch ist eine sehr gute Hilfe, auf Fragen
von Gemeindegliedern, auch in bezug auf mégliche
karitative und piddagogische Zusammenarbeit, ge-
griindete Antwort zu geben.

wZwischen Hal und Liebe" Erzihlun-
gen aus der Zeit des Mau-Mau-Aufstandes in Kenia.
Gesammelt von E.M. Wiemann. Basilela Verlag
Basel, 63 Seiten.

Nur mit Ergriffenheit und Beschdmung konnen
wir diese kurzen und schlichten Tatsachenberichte
von grauenvollem Martyrium und wunderbarer
Bewahrung lesen. In Gottesdiensten und Gemeinde-
abenden sollte dieses Zeugnis weitergegeben wer-
den. Hier ist auch Material fiir Jugendstunden und
Unterricht aller Schularten. Die sehr ansprechende
Ausstattung macht das Biichlein auch zu einem
geeigneten Konfirmationsgeschenk.
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