- Laﬁdéskiiéheﬁamt k
Nr 23023/C 9—-—07b

Blelefeld den 2 11 1960

__hat auf ihrer Sitzung am 8. Juli 1960 beschlossen,
_ allen ihren Mitgliedskirchen zu empfehlen, die 6ku-
‘menische Gebetswoche von 1961 an wieder in der
- Woche vor Pfingsten, das heiBt an ihrem urspriing-
. 11chen Termin durchzufiihren. Die Klrchenlextung
_ hat dieser Empfehlung in der Sitzung vom 8. Sep-
: tember 1960 ihre Zustlmmung gegeben.

- Als d1e Kommzssmn fiir Glauben und Kirchen-
- verfassung 1941 vorschlug, die erst 1920 eingefiihrte
__bkumenische Gebetswoche auf die Zeit der rémisch-
"*kathohschen Gebetsoktav (vom 18.—25. Januar) zu
ﬂfverlegen, war sié sich nicht bewuBt, daB es dadurch
_in Landern mit einer starken Evangehschen Allianz-
; ar‘nelt zu erheblichen Spamungen kommen mubBte.
_ Die Arbeitsgemeinschaft hat in den Jahren nach
dem Knege immer wieder versucht, diese Span-

nungen zu tiberwinden. Aber es wurde deutlich,

 daB dies miBlingen miisse, solange die Gebets-

 Wochen zu propagieren, weil man Wuﬁte, daf} die

Ortsgemeinden nicht in der Lage sind, beide Wo-
_ chen kurz hintereinander auch wirklich durchzu-
_ tithren, ‘ ‘

Bevollmadltigung fur dxe Evangelxsche Unt erweisung an Volksschulen
‘ 1.1960

- Landesklrchenamt
Nr 23023/ C 9—07b

Von Montag, dem 5.12. (18 Uhr) bis Sonntag,
dem 11. 12. 1960 (Abreise nachm.) sowie

von Montag, dem 2. 1. 1961 (18 Uhr) bis Sonntag,
dem 8. 1. 1961 (Abreise nachm.) und

von Montag, dem 20.2.1961 (18 Uhr) bis Sonn-
tag, dem 26.2.1961 (Abreise nachm.)

finden in Haus Villigst bei Schwerte/Buhr
Vokationsriistzeiten

B1elefeld, den 4.

statt.
Voraussetzung fiir die Erteilung der Vokation

sind:

Lehrbefahigung fiir Evangelische Unterweisung,

der Evangehschen Klrdxe von Westfalen
Bxele‘:feldsen 22, Novemb

In h alt. 1 Verlegung der okumemschen Gebetswoche 2 Bevollmachﬁgung fur dle Evangéhsme Unterwel-,
‘ - sung an Volksschulen. 3. Wexhnachtszuwendungen flir Angestellte, Arbeiter, Lehrlinge und Anlern- -
linge. 4. Personliche und andere Nachnchten ; -

Verlegung der okumenxschen Gebetswodxe

Dle Arbextsgememschaft chmsthcher Klrchenf

-und die Zahl der sich an ihnen beteiligenden Orts-
gemeinden in Landes- und Freikirchen innerhalb

trotz manchen Bedauems doch mcht als so sc}unerz
lich empfunden, wie dies etwa in Frankreich de;

_ wochen kurz hintereinander im Januar liegen: kaum.
_jemand zelgte sich bereit, in seiner Kirche beide

‘eine mindestens zweijihrige Praxis in der Evange-

Ersch:enene Bucher und Schnften

Da nun die schon 1846 ins Leben gerufen
Alhanzgebetswodie weder von ihrem herkomm.
lichen Termin in der ersten Januarwoche abzugehen
vermag, noch ihre fraditionellen Gebetsanliegen in
einer Woche fiir die Einheit der Christen aufgehen
lassen kann, und da andererseits die Skumenische
Gebetswoche erst in jlingster Zeit Eingang findet,
wird der obige BeschluB dem gemeinsamen Gebet
am besten dienen. Es wird erwartet, daB dadurch
beide Wochen Freiheit zur Entfaltung gewinnen

der nichsten Jahre erheblich zunehmen wird. D
es bisher in Deutschland kaum zum gememsauaacmi ~
Gebet mit der romisch-katholischen Kirche gekom
men ist, w1rd die Ausemandeﬂegung der Termin

Fall sein wiirde. Bereits emgefuhrte Gebetswochen
brauchen dieser Regelung Wegen selbstverstandheh‘
nicht aufgegeben zu werden.

. Das Material fiir die Gebetswoche der Evan
hschen Allianz ist zu erhalten iiber die Geschaf
stelle der Deutschen Evangelischen Alhanz Berl
Steglitz, Stidendstr. 44; die Handrelchungen flir ¢
Gebetswoche fiir die Einheit der Christen versende
fiir den deutschen Sprachraum weiterhin die Oku:
menische Centrale, Frankfurt am Main, Untermain
kai 81, ~ - ‘

Nachweis der Zweiten Lehrerprufung

lischen Unterweisung, erfolgte Konfirmation und
Zugehorigkeit zur evangelischen Landeskirche.
Anmeldungen fir die Riistzeiten sind jeweils 14
Tage vor Beginn an das Katechetische Amt, (21 b)
Villigst tiber Schwerte/Ruhr, Iserlohner Str. 20, zu
richten,

Die Herren Schulrite sind erméichtigt, den erfor-
derlichen Urlaub zu erteilen, sofern die Vertrefung
geregelt ist.

Die Teilnehmer der Riisizeit sind Giste der
Kirche und brauchen nur die Fahrkosten selber zu
tragen. Antragsformular fiir ¥ TFahrpreisermiBi-
gung gehi den Teilnehmern mit der Bestédtigung
ihrer Anmeldung zu.
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Wir bitten, der Anmeldung den Nachweis der
Lehrbefihigung, eine Bescheinigung dariiber, dal
der Religionsunterricht mindestens zwei Jahre er-
teilt wird und die Zeugnisabschrift liber die Zweite
Lehrerprufung beizufligen.

Weihnachtszuwendungen fiir
Angestellte, Arbeiter, Lehrlinge
und Anlernlinge

Landeskirchenamt Bielefeld, den 12.11.1960

Nr. 23943/B 9—01

Die Tarifvertrige vom 10. Oktober 1960 iber
Weihnachtszuwendungen fiir tarifmifBig besoldete
Angestellte, fliir die unter den Manteltarif-
vertrag der Linder (MTL) fallenden Arbeiter
und flir Lehrlinge und Anlernlinge
werden auf Antrag des Rheinisch-Westfélischen
Verbandes der im evangelisch-kirchlichen Dienst
stehenden Mitarbeiter gemi8 der von der Kirchen-
leitung allgemein erteilten Erméchtigung fiir an-
wendbar erklirt. Den Kirchengemeinden und kirch-
lichen Verbinden wird aufgegeben, die Tarifver-
trage anzuwenden. .

; Unsere Rundverfiigung vom 6. Dezember 1954
~ Az 21626 /B 9 — 01 — wird aufgehoben.

Tarifvertrag
vom 10. Oktober 1960
Zwischen
der Bundesrepublik Deutschland, vertreten durch

den Bundesminister des Innern,
der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder, vertreten
durch den Vorsitzer des Vorstandes,
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberver-
binde, vertreten durch den Vorstand, -

einerseits und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr (OTV) — Hauptvorstand —
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft (DAG)
~— Hauptvorstand —

andererseits
wird fiir die Tarifangesteliten

a) pp ,
b) der Verwaltungen und der Betriebe der Lénder pp

¢ PP
folgendes vereinbart:

§1
(1) Die Angestellten erhalten in dem Kalender-
jahr, in dem sie am 30. November seit mindestens
drei Monaten ununterbrochen im 6ffentlichen Dienst
stehen, eine Weihnachtszuwendung.
(2) Die Weihnachtszuwendung erhalten auch

a) die am 30. November im Arbeitsverhidlinis ste-
henden Angestellten, die im laufenden Kalender-
jahr insgesamt mindestens sechs Monate bei
dem Arbeitgeber beschiftigt waren,

b) die am 30. November im Arbeitsverhéltnis ste-
henden Angestellten, die zwischen dem 1. Sep-
tember und dem 30. November im unmittelbaren
Anschlufl an ein bisher zwischen den Parteien
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bestehendes Lehr-(Anlern-)verhiltnis oder ein
durch die Tarifvertridge vom 1. Juni 1960 und
15. Juli 1960 geregeltes Praktikantenverhiltnis
als Angestelite von dem Arbeitgeber iibernom-
men worden sind,

¢) die Angestellten, deren vor dem 1. September
begriindetes Arbeitsverhéltnis am 30. November
wegen Einberufung zum Grundwehrd1enst oder
zu einer Wehriibung ruht.

(3) Die Welhnachtszuwendung wird nicht ge-
wihrt an Angestellte,

a) die mit Ablauf des 30. November oder bis zum
31. Dezember des Jahres aus ihrem Verschulden
oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeitsver~
hiltnis ausscheiden,
b) die fiir den gesamten Monat Dezember ohne
Vergiitung beurlaubt sind.
In den Fillen des Buchstaben a) wird die Weih~
nachtszuwendung auch gewihrt, .
1. wenn der Angestellte im Einvernehmen mit sei-
nem bisherigen Arbeitgeber zu einem anderen
Arbeitgeber’ des 6ffentlichen Dienstes iibertritt,

2. wenn der Angestellite von seinem bisherigen Ar-
beitgeber in ein Beamtenverhélinis {ibernommen
wird,

3. wenn der Angestellte wegen

a) eines mit Sicherheit erwarteten Personalab~
baus, '

b) einer Korperbeschddigung, die ihn zur Fort-
setzung des Dienstes unfihig macht,

¢} einer in Auslibung oder infolge seiner Arbeit
erlittenen Gesundheitsschidigung, die seine
Arbeitsfahigkeit fiir lingere Zeit wesenthch
herabsetzt,

selbst gekiindigt oder einen Auflbsungsvertrag

geschlossen hat,

4. wenn die Angestellte wegen

a) Schwangerschaft,
b) Niederkunft in den letzten drei Monaten,
¢) Erfillung der Voraussetzungen zum Bezuge
des Altersruhegeldes nach § 25 Abs, 3 AnVG
nach Vollendung des 60. Lebensjahres
selbst gekiindigt oder einen Auflosungsvertrag
geschlossen hat,

Protokollnotiz:

1. Offentlicher Dienst im Sinne dieses Tarifver-
trages ist eine Beschidftigung in Verwaltungen
und Betrieben gemif § 1 ATO bzw. § 1 des Rah-
mentarifvertrages fiir die im 6ffentlichen Dienst
von Berlin stehenden Beschéftigten vom 24. Ja-
nuar 1949, nach Inkrafttreten des Bundes-Ange-
stelltentarifvertrages eine Beschiftigung bei Ver-
waltungen und Betrieben, die den Bundes-Ange-
stelltentarifvertrag oder einen Tarifvertrag glei-
chen Inhalts anwenden.

2. Der Bezug von Wochengeld nach § 13 des Mutter-
schutzgesetzes wihrend des Monats Dezember
steht der Zahlung der Weihnachtszuwendung
nicht entgegen.

§ 2
(1) Die Weihnachtszuwendung betrigt

a) fir Ledige, Verwitwete und Geschiedene
80,— DM,

b) fiir Verheiratete 100,~— DM.



den Verheirateten glelchgestellt _wenn sie minde-

stens einer Person auf Grund rechtlicher oder sitt-
_ licher Verpflichtung nicht nur voriibergehend in

__ihrer Wohnung Unterkunft und Unterhalt gewih-
ren oder wenn sie mindestens ein kinderzuschlags-
berechtigendes Kind auf ihre Kosten anderweit

 untergebracht haben, ohne daB dadurch die hius-

liche Verbindung mit'ihm aufgehoben sein soll.
(3) MaBgebend ‘ist der Familienstand am 1 De-
zember.

§3
(1) Die Weihnachtszuwendung wird um 20,— DM
fiir jedes Kind erh¢ht, fir das dem Angestellten
im Monat Dezember Kinderzuschlag zusteht oder
zustehen wiirde, wenn er nicht am 30, November
aus dem - Arbeitsverhdltnis ausgeschieden wire,

Dasselbe gilt fiir Kinder, fir die Kindergeld nach

den Kindergeldgesetzen zusteht.

(2) Hat der Ehegatte des Angestellten als Be-
amter, Angestellter oder Arbeiter im Offentlichen
Dienst oder als Versorgungsempiinger gleichfalls
einen Anspruch auf Weihnachtszuwendung fir das
Kind mindestens nach Mafigabe des Abs. 1, so er-
hilt der Angestellte den Teil der Weihnachtszu-
wendung fiir das Kind, der seinem Anteil am vollen
Kinderzuschlag entspricht. Erhilt der Ehegatte
mindestens einen vollen Betrag entsprechend Abs. 1,
so wird die Weihnachtszuwendung fir das Kind
nicht gewihrt.

_ (8) Ist kein Antrag auf 'I‘ellung des Kinderzu-
schlages nach § 19 Abs, 2 Nr. 1 BBesG bzw, den
entsprechenden Vorschriften der Lénderbesoldungs-
 gesetze gestellt und erhilt der Angestellte daher
keinen Kinderzuschlag, so wird die Weihnachtszu-
wendung fiir das Kind gezahlt, sofern der andere
Ehegatte keinen Anspruch auf eine Weihnachts-
zuwendung hat,

§ 4

(1) Verheiratete Angestelite erhalten die Weih-
nachtszuwendung fiir Ledige, wenn auch der Ehe-
gatte eine Weihnachtszuwendung nach einer fiir
den offentlichen Dienst gelienden Regelung erhilt.
(2) Erhilt der Ehegatte eines vollbeschéftigten
Angestellten eine gekiirzte Weihnachtszuwendung,
weil er nicht vollbeschiftigt ist (§ 5), so erhoht sich
die Zuwendung an den vollbeschéftigten Angestell-
ten um den Betrag, um den die Weihnachtszuwen-
~ dung an beide Ehegatten hinter 160,— DM zuriick-
bleibt, hochstens jedoch auf 100,— DM. Hierbei
bleibt eine Erhohung der Weihnachtszuwendung
fir kinderzuschlagsberechtigende und: kindergeld-

berechtigte Kinder unberiicksichtigt,

§5
Nicht vollbeschiftigte Angestellte erhalten einen
ihrer regelmiBigen Arbeitszeit entsprechenden An-
teil der Weihnachtszuwendung, mindestens jedoch
ein Drittel der in §§ 2 bis 4 festgesetzten Betrage;
Pfennigbetrige sind auf volle Deutsche Mark auf-
zurunden.

§6
Falls auf Grund anderer Bestimmungen oder
Vertrdge ein Rechisanspruch auf eine Weihnachts-
zuwendung besteht, werden -die danach zustehen-
den Leistungen auf die Zuwendungen aus diesem

Tarifvertrag angerechnet. Soweit eine Weihnach

‘ ,zuwendung, auf die auf Grund anderer Bestim:
mungen oder Vertrige ein Rechtsanspruch besteht,
die Leistungen nach diesem Tarifvertrag libersteigt,
werden die Leistungen aus diesem Tarifvertrag auf
die Weihnachtszuwendung angerechnet,

§ 7
Die Weihnachtszuwendung soll spitestens am
1. Dezember des Jahres gezahlt werden,

§ 8 pp.
§ 9 pp.
§ 10
Dieser Tarifvertrag wird erstmals fiir das Weih-
nachtsfest 1960 angewendet. Er kann zum  30. Juni
eines jeden Jahres, erstmalig zum 30. Juni 1962,
gekiindigt werden. Im Falle der Kiindigung wird

die Nachwirkung gemil § 4 Abs. 5 des Tarifver-
{ragsgesetzes ausgeschlossen.

Bonn, den 10. Oktober 1960.

&

Zur Durchilihrung des Tarifverirages wird auf
folgendes hingewiesen:

1, Wir sind damit einverstanden, daf} die Weih-
nachstzuwendung nach dem vorstehenden Tarif-
vertrag allen Angestellien des Landes gezahlt

wird mit Ausnabme derjenigen, die eine Ver-
giitung nach der Besoldungsordnung der Beam-
ten erhalten.

2.Zu § 1 Abs, 2 ;
Voraussetzung fir die Gewdhrung der Weih-
nachtszuwendung nach § 1 Abs. 2 Buchst. a) ist,
daf die sechs Monate Beschdftigung beim Land
spatestens mit dem 30. November erreicht sind.

3.Zu§ 1 Abs, 3
Das Ausscheiden mit Ablauf des 30. November
ist fiir die Gewdhrung der Weihnachtszuwendung
nur dann schédlich, wenn es aus Verschulden
oder auf eigenen Wunsch geschieht. .
Auch in den Fillen des § 1 Abs. 3 Unterabs. 2
ist Voraussetzung fir die Gewidhrung der Weih-
nachtszuwendung, daB das Arbeitsverhéltnis noch
am 30. November bestanden hat. ‘

4. Zur Protokolinotiz zu § 1 ‘ -
Durch Ziffer 2 der Protokollnotiz ist klargestellt,

daB die Weihnachtszuwendung auch der Ange-

stellten gewahrt wird, die zwar keine Bezlige
vom Land, aber Wochengeld nach § 13 des Mut-
terschutzgesetzes fiir den Monat Dezember be-
zieht., Die Zahlung von Bezligen fiir den Monat
Dezember ist aber aufler in den Fillen des § 1
Abs. 3 Unterabs. 1 Buchst. b) fiir die Gewdhrung
der Weihnachtszuwendung nicht erforderlich. Die
Weihnachtszuwendung ist daher auch dem Ange-
stellten zu zahlen, der fiir den Monat Dezember
deshalb keine Beziige erhilt, weil er wegen lan-
gerer Erkrankung die Fristen fir die Zahlung
von Krankenbeziigen Uberschritten hat.

5. Zu§ 2 Abs. 3

Auch beidem Angestellten, der am 30. November
ausscheidet, ist {iir die Hohe der Weihnachtszu-
wendung der Familienstand -am 1. Dezember
maBgebend. !
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Na §3 bs lwxrddleWe

Angestellten im Monat Dezember Kinderzuschlag
zusteht. Es sind also auch die Kinder zu beriick-
sichtigen, die im Laufe des Monats Dezember ge-
boren werden. Dartiber hinaus ist bestimmt, dal
die Weihnachtszuwendung sich um diesen Betrag
auch fir jedes Kind erhoht; fiir das dem Ange-
stellten im Monat Dezember Kinderzuschlag zu-
stehen wiirde, wenn er nicht am 30. November
aus dem Arbeitsverhdlinis ausgeschieden wire.
Die Weihnachtszuwendung ist um 20 DM fiir
- jedes Kind aber auch in den Fiallen zu erhthen,
in denen aus anderen Griinden fiir den Monat
Dezember kein Kinderzuschlag zusteht, z. B,
a) bei Emberufung zum Grundwehrdienst oder
zu einer Wehriibung (§ 1 Abs. 2 Buchst. ¢},
b} beim Bezug von Wochengeld nach § 13 des
Mutterschutzgesetzes (Ziffer 2 der Protokoll-
notiz zu § 1) und

¢) bei Uberschreiten der Fristen fiir die Gewiih—k

- rung von Krankenbeziigen (Ziffer 4 dieses
Runderlasses).

7.Zu § 3
Der Betrag von 20 DM ist auch fiir die Kmder zZu
zahlen, fir: die der Angestellte den Kinderzu-
_ schlag nur deshalb nicht erhélt, weil dieser nach
~ § 19 Abs. 3 BesAG neben dem Walsengeld ge-
wahrt wird.

8.Zu § 4 Abs. 1

Die Bestimmung in § 4 Abs. 1 stellt nicht darauf
ab, ob der Ehegatte im 6ffentlichen Dienst steht,
sondern lediglich darauf, ob er eine Weihnachts-
zuwendung nach einer fiir den 6ffentlichen Dienst
geltenden Regelung erhilt. Verheiratete Tarif-
angestellte erhalten daher die Weihnachiszuwen~
dung fiir Ledige, wenn der Ehegatte z. B, bei

einem Betrieb beschiftigt ist, der zwar nicht als-

- offentlicher Betrieb im Sinne der ATO gilf, der
jedoch als Mitglied eines kommunalen Arbeit-
geberverbandes eine Weihnachtszuwendung zahlt
‘wie die Gemeinden und die gemeindlichen Be-
triebe.

Zur Vermeidung von Uberzahlungen ist von
. verheirateten Angestellten eine Erklarung dar-

{iber abzugeben, daB der Ehegatte keine solche

Weihnachtszuwendung erhalt; andernfalls ist nur
 die Welhnach_tszuwendung fir Ledige zu zahlen
9. Zu §7

Wir bu:ten, als. Zahltag moghchst den 1. Dezem-
ber zu bestimmen, die Weihnachtszuwendung je-

doch nicht spiter als am 5. Dezember zu zahlen.

Firdie Arbeiter, auf die die Bestimmungen

. des Manteltarifs der Lander (MTL) vom 14. Januar
1959 (vgl. KABIL 1960, Nummer 13, Seite 147) An-
wendung finden, ist ein gleicher Tarifvertrag tber
Weihnachtszuwendung: fiir  Arbeiter: vereinbart
. worden. In diesem Tarifvertrag heilit es statt An-
gestellte = Arbeiter und statt Verglitung = Lohn:
Der § 5 des Tarifvertrages lautet fiir die Ar-
beiter: ,Arbeiter, deren regelmiBige wochentliche
Arbeitszeit weniger als 33 Stunden betrigt, er-
halten einen ihrer regelmiBigen Arbe1tsze1t ent-
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. al ~1:szuwendun
um 20 DM fiir jedes Kind erhoht, fiir das dem

~ Je itt 4
festgesetzten Betrage, Pfenmgbetrage sind auf~ '~
volle Deutsche Mark aufzurunden.® ‘

Die Durchfithrun ssbestimmurngen zum Tamfvertrag ~
iiber die Weihnachtszuwendung fiir Angestellte
gelten auch sinngemiB fiir den Tarifvertrag uber
die Weihnachtszuwendung fiir Arbeiter.

Wexhnachtszuwendung fiir Lehrlmge und
Anlernlinge

Tarifvertrag
vom 10. Oktober 1960
Zwischen
der Bundesrepublik Deutschland, vertreten durch
den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder, vertreten«
durch den Vorsitzer des Vorstandes,

pp. einerseits und - =

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr (OTV) Hauptvorstand =—
g : andererseits

wird fir ‘ .

a)- die unter die Richtlinien fiir die Erziehungsbei-
hilfen und sonstigen Leistungen an Lehrlinge
und  Anlernlinge 'im 6ffentlichen Dienst vom
9. Dezember 1943 fallenden Lehrlinge und An-
lernlinge in den &ffentlichen Verwaltungen und
Betrieben des Bundes — mit Ausnahme der
Deutschen Bundespost und der Deutschen Bun-
desbahn —, der Linder pp.

b) — d)

folgendes vereinbart:

§1

Die Lehrlinge, Anlernlinge pp. er-
halten in dem Kalenderjahr, in dem sie am 30. No-=
vember seit mindestens drei Monaten ununter-
brochen  in einem Lehr- (Anlern-)verhiltnis bei
einem unter den Tarifvertrag fallenden Lehrherrn
stehen, eine Weihnachtszuwendung von
40,— DM. Die Weihnachtszuwendung wird nicht ge-
wahrt an Lehrlinge, Anlernlinge, die mit Ablauf
des 30. November oder bis zum 31. Dezember des
Jahres aus ihrem Verschulden oder auf eigenem
Wunsch aus dem  Lehr-(Anlern-) verhaltms aus-

- scheiden.

§2
Die - Weihnachtszuwendung soll spatestens am
1. Dezember des Jahres gezahlt werden;

§ 3 pp.
§4
Dieser Tarifvertrag wird erstmals fiir das Weih-
nachtsfest 1960 angewendet. Er kann zum 30. Juni
eines jeden Jahres; erstmalig zum 30. Juni 1962,
gekiindigt werden, Im Falle der Kindigung wird

die Nachwirkung gem#B § 4 Absatz 5 des Tarif-
vertragsgesetzes ausgeschlossen.

Bonn, den 10. Oktober 1960



~ kZu besetzen smd

die neu errichtete (6.} Pfarrstelle der Klrchen-
. gemeinde Liiinen, Kirchenkreis Liinen. Die Kir-
chengemeinde hat freies Wahlrecht. Bewerbungs-
gesuche sind durch den Herrn Superintendenten in
Selm an das Presbyterium zu richten. Die Gemeinde
hat Luthers Katechismus;

Die durch die Berufung des Pfarrers Rudolf
Schmidt zum Oberkirchenrat erledigte (1.) Pfarr-
stelle der Kirchengemeinde Meinerzhagen,
Kirchenkreis Liidenscheid. Die XKirchengemeinde
hat  freies Wahlrecht. Bewerbungsgesuche  sind
durch den Herrn Superintendenten in Liidenscheid
an das Presbyterium zu richten. Die Gemeinde hat
Lauthers Katechismus,

Berufen sind

Hilfsprediger Giinter Kohlhaase zum Stu-

_ dentenpfarrer an der Westf. Wilhelmsuniversitét in
Miinster als Nachfolger des zum Landeskirchenrat
in Bielefeld berufenen Studentenpfarrers Dr. Reiss;

Vikarin Elisabeth Lienenklaus in die neu
. errichtete Vikarinnenstelle des  Kirchenkreises
Giiterslioh.

Gestorben sind

Pfarrer i. R, Konsistorialrat a. D. Dr. Georg
Oeltze, friher in Bulmke, Kirchenkreis Gelsen-
kirchen, am 21. Oktober 1960 im 67, Lebensjahr;

Pfarrer i. R. Hans Ohly, frither in Eiding-
hausen, Kirchenkreis Viotho, am 31. Oktober 1960
im 69. Lebensjahr;

Plarrer 1. B. Wilhelm Schleicher, friherin
Boele, Kirchenkreis Hagen, am 4. Oktober 1960 im

. 92. T,ebensjahr.

Stellenangebot
Im Gemeindeamt der Kirchengemeinde Liitgen-

dortmund ist die Stelle eines Verwaltungs-:

angestellten zu besetzen. Es wird ein tiich-
tiger Verwaltungsangestellter gesucht, der an einer
~vielseitigen: Arbeit in  der Gemeinde-, Kassen-,
Grundstlicks- und Friedhofsverwaltung sowie Rech-
nungs- und Kapitalwesen interessiert ist. Die Ver-
gltung erfolgt nach TO. A. Bewerbungen sind an
das Evangelische Gemeindeamt Dortmund-Liitgen-
dortmund, Martener Str. 568, zu richten.

Stellengesuch

Gemeindehelferin und Katechetin
{Ausbildung: Burckhardthaus und Kirchliches Ober-
seminar), im Alter von 35 Jahren, unverheiratet,
z.Zt.\in ungekiindigter Titigkeit in der weiblichen
Jugendarbeit einer GroBstadtgemeinde, sucht Ti-
tigkeit in der Evangelischen Unterweisung an Be-
rufsschulen zum 1. April 1961. Angebote unter Nr.
22635/ C 9—08a an das Landeskirchenamt erbeten.

Berichtigung

In Nr. 15 des Kirchlichen Amtsblattes, Seite 164
oben; mufl -es heilen: Der Titel Kirchenmusikdirek~
torist der Kirchenmusikerin Kithe Hyp-
rath, Hagen, verlichen worden,

In der Nr 1 des Klrchhchen Amtsblatts Teﬂ III~ .
vom 15.3.1960 S.2 ff. haben wir unter der Uber-

schrift ,Klingendes Kompendium der

Kirchenmusik® aufdie Bedeutungder ,Can-
tate‘~Schallplatten hingewiesen. Im Ge-
samtkatalog 1960/61 finden sich 417 Tifel auf 153
Schallplatten. Es sei hier noch einmal unserem
Landeskirchenmusikwart, Herrn Professor Dr. Wil-
helm Ehmann, dem Herausgeber dieser Schaliplat-
tenreihe, das Wort gegeben:

Die sich ‘lebhaft entwickelnde Schallplatten-
Industrie hat in Hinsicht auf die evangelische Kir-

chenmusik eine Liicke gelassen. Das gilt besonders

fiir die Chormusik, die ihrerseits in den letzten
Jahren einen bedeutenden Aufschwung gewann.
Die Cantate-Produktion macht es sich zur Aufgabe,
diesen Leerraum zu fillen. Dabei geht es ihr nicht
nur um die prigenden Groflwerke der Kirchen-

musik, die etwa im Konzertleben lingst ihren Platz

haben, sondern gleichzeitig um die mannigfaltigen

Stufen kirchenmusikalischen Singens und Spielens, .

wie sie sich im Laufe einer langen Geschichte ent-
wickelt haben, bis hin zum Kirchenlied und seinen
vielfaltigen Bearbeitungen. ‘Auch die neue Kirchen-
musik findet in dieser Reihe eine aufmerksame
Beriicksichtigung, wie das anderweitig nicht ge-
schieht. Der Reichtum der Orgel- und Cembalo-
musik wird ebenso herangezogen wie die blise-
rische Kunst. Selbst Randgebiete (christliches Mu-
sical) wurden aufgenommen. Neue Moglichkeiten
stellen sich zur Diskussion. So entsteht bei Can-
tate eine klingende Geschichte der evangelischen

Kirchenmusik von ihren Anféngen bisin die Gegen~ ‘

wart.

In diesen Darstellungen werden die Erkennt-
nisse der musikwissenschaftlichen Forschung, der
allgemeine Auftrieb der Singbewegung und die
kirchenmusikalischen Erneuerungsbestrebungen
gleicherweise ausgewertet. Jedoch soll eine Unifor-
mierung der Interpretation tunlichst vermieden
werden, Den einzelnen Musiker-Perstnlichkeiten,
Choren und Instrumentalgruppen wird weitgehend
ein eigener Spielraum gelassen.

Niemals darf dabei die Schallplatte ein Ersatz
des tatsidchlich vollzogenen Lebens sein. Uberall
soll sie als Anregung zu aufmerksamem Horen und
zur Vertiefung des eigenen Tuns dienen.

Der Tonkunstverlag Karl Merseburger in Darm-
stadt, Donnersbergring 18, bringt auflerdem eine
,Cantate'~Fibel als Handreichung fiir die
richtige Auswertung der Schallplatfen in den Ge-
meinden und zum privaten Gebrauch “heraus, In
ihrer Gesamtheit ist sie eine Geschichte der evan-
gelischen Kirchenmusik mit klingenden Beispielen.
Erscheinungsweise in etwa 25 einzelnen Folgen ist
vorgesehen, Preis je Folge bei Bezug der ganzen
Fibel 2,~— DM, Einzelhefte 2,50 DM,

Hans de Kleine: Tole! Das GrolBle Wag-
nis. Weg. einer jungen Kirche Wupper-
tal-Barmen, Rhein. Missionsgesellschaft, 1960, 75 S.,
33 Bilder, 2,50 DM.

Der Verfasser gibt einen umfangreichen Einblick
in die Entwicklung der Batakkirche auf:Sumatra,
die 1961 ihr 100, Bestehen feiert. Wir erfahren, wie
durch vorwiegend duflere Einfliisse und Bedingun-
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Mlssmnskn: _eine sehr lebenchge und mundxge
Junge Kirche entsteht mit einer Theologengenera-
tion, die die Armut im Dienst an der Gemeinde
einem gesicherten Leben als Arzt, Jurist, Wirt-
schaftler u. dergl. vorzieht. Das alles und noch viel

_ mehr, was wir vom Leben dieser jungen farbigen

Christen lesen, mag uns nachdenklich stimmen. Die
Bilder des Buches unterstreichen noch d1e leben-
dige Schilderung.

Gustav Menzel: Die Kirchen und die
Rassen Stiudafrikanische Probleme.
Wuppertal-Barmen: Rheinische Missionsgesellschaft,
1960, 100 S., 3,80 DM.

In knapper Form versucht der Verfasser eine
_ sachliche Beurteilung der umstrittenen Rassenfrage
- zu geben. Die besondere Sicht ist der Niederlin-
disch-Reformierten Kirche zugewandt, wenn auch
Vieles nur sehr summarisch gesagt werden konnte,
- Da der Verfasser als AuBenstehender zu AuBen-

nen Stellungnahmefur das Problem‘ hﬂfrelch sein
Wichtig ist, daB er versucht, seinen Standort aus
der Heiligen Schrift zu gewinnen und nicht um-
gekehrt die Heilige Schrift zur Rechtfertigung des
eigenen Standpunktes machen will. Zur Diskussion
in Gemeinden, vielleicht in Verbindung mit Hudd~

leston, ,Weine Du geliebtes Land®, 1959, zu emp—

fehlen.

Wir weisen erx:«pfehlendj auf den ‘Vortrag von
Superintendent Brune

vor der Landessynode 1959 gehalten hat. Der Vor-
trag ist im Bechauf-Verlag in Blelefeld zum Preise
von 1,— DM erhalthch

Wir Weisen auf das im Auftrage der evangeli-
schen Taubstummenseelsorger Deutschlands im
Verlage Weber und Wedemeyer in Kassel erschie-
nene Gebédrdenbuch empfehlend hin. Das
Buch kostet 8,80 DM.

Sprechtage im Landeskirchenamt: Montagvormittag und Dienstagvormittag. Besuch an anderen Tagen,

_ inshesondere am Donnerstag, dem Sitzungstag, nur nach vorheriger Vereinbarung.
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