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Kirchengesetz
iiber die Errichtung einer Zusatzversorgungskasse der Evangelischen Kirche
von Westfalen und der Evangelischen Kirche im Rheinland
(Kirchliche Zusatzversorgungskasse Rheinland -Westfalen)

Vom 29. Oktober 1954

Die Landessynode hat gemadf} Artikel 8 der Ord-
nung der Evangelischen Kirche der Union vom
20. Februar 1951 ibereinstimmend mit der Evan-
gelischenn  Kirche im Rheinland das folgende
Kirchengesetz beschlossen:

§1

(1) In Wahrnehmung ihrer sozialen Fiirsorge
gegeniiber den nichtbeamteten Mitarbeitern er-
richten : die Evangelische = Kirche von Westfalen
und: die Evangelische Kirche im Rheinland unter
dem Namen ,Kirchliche Zusatzversorgungskasse
Rheinland-Westfalen" eine gemeinsame Zusatz-
versorgungskasse flir eine zusitzliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung ~ der = nichtbeamteten
Mitarbeiter der landeskirchlichen Verwaltung, der

Kirchengemeindern, der kirchlichen Verbande und .

ihrer Anstalten und Einrichtungen.

(2} Die Zusatzversorgungskasse ist eine rechts-
fahige kirchliche Einrichtung, Ihre Satzung wird
von ‘den Kirchenleitungen im- Einvernehmen mit
dem Stiéndigen Finanzausschuf3 der Landessynode,
der erginzt wird um je einen der Landessynode
angehorigen ‘Abgeordneten aus den Kreissynoden
und im Benehmen mit dem Vorstand des Rheinisch-
westfdlischen ™ Verbandes der: im - evangelisch~
kirchlichen Dienst stehenden Mitarbeiter erlassen.
Die Kasse untersteht der Aufsmht der Kirchen-
leitungen.

(3) Das Vermégen der Kasse darf nur fir ihre
satzungsmiBigen Zwecke angelegt und verwendet
werden; es wird von:ihren Organen' verwaltet.
Einen etwaigen Fehlbetrag der Kasse haben die
Evangelische Kirche von Westfalen und die Evan-
gelische Kirche im Rheinland, wenn dieser mnicht
anderweitig tiberbriickt werden kann, entsprechend
dem Beitragsaufkommen des letzten Jahres, gege-

benenfalls unter Heranzichung der Kirchengemein-
den ‘und = Gemeindeverbidnde auf  Grund ihrer

Steuerkraft zu decken.

§ 2

Die ‘der Kasse angeschlossenen - Arbeitgeber -

tragen den Personal- und Sachaufwand der Zusatz-

versorgungskasse  entsprechend der Hthe ihrer
Beitrage zuséfzlich.

§3
(1) Mitarbeiter im Sinne dieses Gesetzes sind die
auf Grund eines privatrechtlichen Dienst- oder

Arbeitsvertrages sowie die auf Grund eines Gestel-
lungsvertrages hauptberuflich titigen Personen.

(2) Diese Mitarbeiter sind bei der Kasse ver-
sicherungspflichtig.

(3) Das Nihere bestimmt die Satzung.

§4
Die Evangelische Kirche von Westfalen und die

Evangelische Kirche ‘im Rheinland,  ihre Kirchen-
gemeinden und kirchlichen Verb#ride sowie deren
Anstalten und Einrichtungen, sind verpflichitet, ihre
Mitarbeiter, die der Zusatzversorgungspflicht gemis
der Satzung der Kasse unterliegen; bei dieser Kasse
zu versichern.

§5

(1} Die Kirchenleitungen kénnen im Benehmen
mit “dem  Vorstand: der Kirchlichen = Zusatzver-
sorgungskasse - Rheinland-Westfalen ~Ausnahmen
von- den in § 3 Abs. 2 und § 4 festgelegten Ver-
pflichtungen zulassen, wenn

a) bereits Vertrdge kirchlicher Arbeitgeber mit
anderen Zusatzversorgungskassen bestehen,

b} es:sich um Mitglieder von Schwesternschaften
oder Diakonenanstalten handeit.

(2) “Antrdge auf Anschlufl an die Kirchliche
Zusatzversorgungskasse  Rheinland~-Westfalen = fiir
solche Mitarbeiter, die" bereits anderweitig  ver-
sichert sind, kbnnen bis zum. Ablauf eines Jahres
nach Inkrafttreten des Gesetzes gestellt werden.
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§6

Die Kirchenleitungen  werden erméchtigt, fir
den Anschlufl und das Ausscheiden der Mitarbeiter
des Landesverbandes der Inneren Mission in West-
falen und des Rheinischen Provinzialausschusses
der Inneren Mission und der ihnen angeschlossenen
Anstalten und Einrichtungen sowie anderer kirch-
licher Arbeitgeber und Mitarbeiter gemeinsam mit
dem Vorstand der Zusatzversorgungskasse Bestim-
mungen und Vereinbarungen zu treffen.

§ 1
Die Kirchenleitungen werden weiter erméchtigt,
in der Satzung Bestimmungen dariiber zu treffen,
daB} Streitigkeiten zwischen Kasse und Arbeitgeber
Uber Beitrige und Leistungen von einem Schieds-
ausschull endgiiltig entschieden werden.

§8
(1) Entgegenstehende
auller Kraft.
(2) Die Kirchenleitungen erlassen gemeinsam
die zur Durchfiihrung erforderlichen Rechtsverord-
nungen. §9

Den Zeitpunkt, zu dem dieses Gesetz in Kraft
treten soll, bestimmt die Kirchenleitung mit Zu-
stimmung des Stindigen Finanzausschusses der
Landessynode; der fiir diese BeschluBfassung dahin
erweitert. wird, daB. zu ihm jeder Kirchenkreis
einen der Landessynode angehomgerx Abgeorduneten
entsendet.

Bethel, den 29. Oktober 1954

Bestimmungen

treten |

Zu der durch Kirchengesetz der Evangelischen
Kirche von Westfalen vom 29. Oktober 1954 und
durch Notverordnung der Evangelischen Kirche im
Rheinland vom 10. Dezember 1954 ausgesprochenen
Errichtung einer Zusatzversorgungskasse der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen und der Evange-
lischen Kirche im Rheinland {Kirchliche Zusatzver-
sorgungskasse Rheinland-Westfalen) wird hiermit
die staatliche Genehmigung erteilt.

Diisseldorf, den 27. Januar 1955

Der Kultusminister
des Liandes Nordrhein-Westfalen

Im Auftrage
gez. Unterschrift
I G 60—62/3 Nr. 18455/54

Das vorstehende  Kirchengesetz wird hiermit
verklindet. Als Zeitpunkt des Inkrafttretens des
Gesetzes wird im Einvernehmen mit dem Sténdigen
erweiterten Finanzausschuff der 1. Januar 1955 be-
stimmt.

Bielefeld, den 25. Mai 1955
Die Leitung der
Evangelischen Kirche von Westfalen
In Veriretung
Dr. Thimmel
Nr. 8089 II/B 9—34

Satzung der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Rheinland-Westfalen
Vom 10./17. Dezember 1854

I

Aufbau und Verwaltung
der Zusatzversorgungskasse

§1
Rechtsnatur, Sitz und Zweck der Kasse

(1) Die Kirchliche Zusatzversorgungskasse Rhein- -

land-Westfalen ist eine rechtstihige kirchliche Ein-
richtung. Sie hat ihren Sitz in Dortmund.

(2) Die Kasse hat den Zweck, den nichtbeamteten
Mitarbeitern (Angestellten und Arbeitern) und
ihren Hinterbliebenen innerhalb der Evangelischen
Kirche im Rheinland und der Evangelischen Kirche
von - Westfalen; die im Dienst der Landeskirchen,
der Kirchengemeinden, der kirchlichen Verbinde
und ihrer Anstalten und Einrichtungen (Arbeit-
geber) stehen, eine zusitzliche Alters-, Invaliden-
und Hinterbliebenenversorgung sowie ein Sterbe-
geld zu gewéahren.

§ 2
Organe

Die Organe der Kasse sind:

a) der Vorstand,

b) der Verwaltungsrat.
§ 3
Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus sieben Mitgliedern,
fir die je ein Stellvertreter zu wihlen ist.
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(2) Die Mitglieder und Stellvertreter werden
nach einer Wahlordnung (§ 55) vom. Verwaltungsrat
gewdhlt. Die Wahl der Mitglieder erfolgi auf die
Dauer von fiinf Jahren. Wiederwahl ist zulissig.

(3) Der Vorstand bestellt aus seiner Mitte den
Vorsitzenden und den stellvertretenden Vorsitzen-
den.

(4) Scheidet ein  Vorstandsmitglied oder ein
Stellverireter vor Ablauf der Amtszeit aus dem
Vorstand aus, so ist fiir die restliche Zeit ein neues
Vorstandsmitglied oder ein Stellvertreter nach der
Wahlordnung (§ 55} zu hestellen.

(5) Der Vorstand ist beschluﬁféhig, wenn auller
dem Vorsitzenden oder seinem Stellvertreter min-
destens -drei Mitglieder des Vorstandes anwesend
sind.

(6) Der  Vorstand entscheidet mit Stimmen-
mehrheit.

(7) ~Wer an dem Gegenstand der Beratung
personlich beteiligt ist, darf bei der Verhandlung
und BeschluBifassung nicht anwesend sein.

§ 4
Rechtliche Stellung des Vorstandes und seine
Aufgaben

(1) Der Vorstand hat die Stellung des gesetz-
lichen Vertreters der Kasse. Er besorgt nach MaB-
gabe der Satzung und der vom Verwaltungsrat
erlassenen Geschiftsordnung die Geschidfte der




Kasse. Br beruft den Geschiftsfithrer und die sonst
erforderlichen Arbeitskréfte. Die Zustandigkeit des
Verwaltungsrates nach § 7 bleibt unbertihrt.

(2) Urkunden, welche die Kasse anderen gegen-
iiber verpflichten seolien, und Vollmachten sind
namens der Kasse von dem  Vorsitzenden oder
seinem Stellvertreter und zwei Mitgliedern des
Vorstandes zu vollziehen.

(3) Die Vorstandsmitglieder und die Stellver-
treter haften der Kasse fiir ihre Geschaftsfuhrung
wie Vormiinder ihren Miindeln.

§5

Sitzungen des Vorstandes

(1) Die Sitzungen des Vorstandes finden nach
Bedarf, mindestens jedoch zweimal im Jahre statt.
Wenn mindestens drei Mitglieder die Einberufung
des Vorstandes beantragen, ist zu einer Sitzung
einzuladen, die innerhalb eines Monats nach Ein-
gang des Antrages stattfinden muB.

(2) Die Einladung zur Sitzung ergeht spétestens
zwei Wochen vorher unter Angabe der Beratungs-
gegenstdande. In Ausnahmeféllen kann auf die Ein-
haltung der Frist verzichtet werden.

(3) Die Sitzung leitet der Vorsitzende oder sein
Stellvertreter. Der Vorsitzende des Verwaltungs-
rates ist einzuladen. Der Geschéftsfiihrer nimmt an
der Sitzung teil. Der Vorsitzende des Verwaltungs-
rates und der Geschiftsfiihrer haben kein Stimm-
recht.

(4) Uber die Sitzung wird eine Niederschrift
gefertigt. Diese Niederschrift ist am - Schiufi der
Sitzung zu verlesen und vom Vorsitzenden und zwei
Vorstandsmitgliedern zu unterschreiben.

(5) In dringenden Fillen kann der Vorsitzende
eine schriftliche Beschlufifassung des Vorstandes
herbeifiihren, wenn kein Widerspruch erfolgt.

§6

Verwaltungsrat

(1) Der Verwaltungsrat besteht aus 21 Mitglie-
dern. Fiir jedes Mitglied ist ein Stellvertreter zu
berufen.

{2) In den Verwaltungsrat berufen
a) jede Kirchenleitung zwei Mitglieder

also zusammen vier Mitglieder und Stellver-

treter .

b) die Tarifgemeinschaft Evang. kirchl. Korper-
schaften in Rheinland und Westfalen

sieben Mitglieder und Stellvertreter
c¢) der Rhein.-westf. Verband der im Evang.-kirchl.

Dienst stehenden Mitarbeiter

fiir die angestelltenversicherungspflichtigen Mit-

arbeiter

sieben Mitglieder

fiir die invalidenversicherungspflichtigen Mit-

arbeiter

- drei Mitglieder und Stellvertreter.

Bei der Berufung der unter b) und ¢) genannten
Mitglieder sind nach Moglichkeit die beiden
Kirchengebiete nach dem Zahlenverhiltnis ihrer
Versicherten zu berlicksichtigen.

Die Berufung erfolgt erstmalig auf die Dauer
von vier Jahren, danach jeweils auf die Dauer von
flinf Jahren. Wiederberufung ist zulissig.

Scheidet ein Mitglied oder ein Stellvertreter
vorher aus, so ist fiir die restliche Zeit eine Neu-
berufung vorzunehmen. Die Berufung der Mit-
glieder und der Stellvertreter kann zuriickgenom-
men werden (§ 55).

{3) Der Verwaltunigsrat bestellt aus seiner Mitte
den Vorsitzenden und den stellvertretenden Vor-
sitzenden.

(4) Er ist beschluBfahig, wenn aufer dem Vor-
sitzenden oder seinem Stellvertreter mindestens elf
Mitglieder anwesend sind.

(5) Der Verwaltungsrat entscheidet mit Stim-
menmehrheit.

§7

Aufgaben des Verwaltungsrates

(‘1) Der Verwaltungsrat hat folgende Aufgaben:
a) Feststellung des Haushaltsplanes,
b) Abnahme der Jahresrechnung,
¢) Entscheidung iiber die Verwendung eines Uber-
schusses und den Ausgleich eines Fehlbetrages,
d) ErlaB von Richtlinien fiir die Anlegung des Ver-
mogens,
e) Aufstellung von Grundsétzen flir die Anwen-
dung der §§ 18 Abs. 6 und 45 dieser Satzung,
f) Aufstellung einer Geschiftsordnung f£ilir die
Kasse.
(2) Die Vorschrift des § 4 Abs. 3 findet auf den
Verwaltungsrat Anwendung.

§8

Sitzungen des Verwaltungsrates

(1) Der: Verwaltungsrat wird mindestens einmal
i Jahre einberufen. Wenn mindestens flinf Ver-
waltungsratsmitglieder ~ die Einberufung = einer
Sitzung unter schriftlicher Angabe der Beratungs-
gegenstidnde beim Vorsitzenden des Verwaltungs-
rates beantragen, ist zu einer besonderen Sitzung
einzuladen, die innerhalb eines Monats nach Ein-
gang des Antrages stattfinden muf.

(2) Die Einladung zur Sitzung ergeht spétestens
zwei Wochen vorher unter Angabe der Beratungs-
gegenstidnde. In Ausnahmeféllen kann auf die Ein-
haltung der Frist verzichtet werden.

(3) Die Sitzungen leitet der Vorsitzende des
Verwaltungsrates oder sein Stellvertreter. Im
iibrigen gelten die Bestimmungen des § 5 Abs. 4
und 5 sinngeméB.

(4) Die Mitglieder des Vorstandes und der
Geschiftsfiihrer konnen zu den Sitzungen zuge-
zogen werden.

(5) Die Vorschrift des § 3 Abs. 7 findet auf den
Verwaltungsrat Anwendung.

§9

Bestimmungen fiir die Inhaber von Amtern

(1) Mitglied des Vorstandes oder des Verwal-
tungsrates kann nur ein Gemeindeglied einer der
beiden Landeskirchen sein, welches fiir das Pres-
byteramt befédhigt ist.

(2) Die gleichzeitige Bekleidung mehrerer Amter
der Kasse ist nicht zuldssig. Mit der Annahme des
neuen Amtes scheidet der Betreffende aus dem
bisherigen Amte aus.
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(3) An Mitglieder des Vorstandes und des Ver-
waltungsrates dirfen keine Darlehn gewihrt
werden.

§ 10 R
Aufsicht

(1) Die Kirchenleitungen fiihren die- Aufsicht
iiber ‘die- Kirchliche Zusatzversorgungskasse; sie
bedienen sich dabei der Landegkirchendmter. Die
Aufsicht erstreckt sich insbesondere darauf, dafi die
Tatigkeit der Organe nicht gegen Gesetz oder
Satzung oder die Belange der Kasse verstifit. Die
Kirchenleitungen sind. berechtigt, Beschliisse der
Organe, die hiergegen verstofien, aufzuheben.

(2) Ist ein Organ der Kasse fir lingere Zeit
behindert oder weigert es sich, seinen gesetzlichen
oder. - satzungsmiBigen — Verpflichtungen = nachzu-
kommen, so haben die. Kirchenleitungen  Bevoll-
michtigte flr die Dauer der Behinderung oder
Weigerung zu bestellen. Diese nehmen die Auf-
gaben der Organe nach MaBgabe der Satzung wahr.

(3) Der Genehmigung = der erchenlertungen
unterliegen:

a}  Der Haushaltsplan der Kasse,
b) die Richtlinien fiir die Anlegung des Vermégens,
c) die Geschiftsordnung {Ur die Kasse (§ 7Abs. 13,
d und f).

Die Jahresrechnung wird den Kirchenleitungen
zur Erteilung der Entlaﬁtung vorgelegt (8 7 Abs.
1b)

(4) Die Kirchenleitungen treten zur Erfiillung
der ihnen nach dem Kirchengesetz der Evang.
Kirche von Westfalen vom 29 Oktober 1954 und
der Notverordnung der Evang. Kirche im Rhein-
land vom 10. Dezember 1954 und dieser Satzung
obliegenden < Aufgaben zu einer . gemeinsamen
Sitzung zusammen, wenn bei getrennter Beschluf3-
fassung  keine Ubereinstimmung erzielt werden
konnte. Gegen die einmiitige Stellungnahme der
erschienenen Mitglieder einer der beiden Kirchen=
leitungen kann kein Beschlufl gefaBt werden.

g 11
Schiedsausschufl

(1) ‘Die Kirchenleitungen bestellen im Einver-:

nehmer mit-der , Tarifgemeinschaft Evang.-kirchl.
- Kérperschaften in Rheinland und Westfalen®* und
dem , Vorstand des Rhein.-westf. Verbandes der im
evang.-kirchlichen Dienst stehenden: Mitarbeiter'
jeweils auf die- Dauer von. fiinf Jahren einen
SchiedsausschuBl; der aus dem. Vorsitzenden und
zwel Beisitzern besteht. Je ein Stellvertreter ist zu
bestellen: :

{2) Der Vorsitzende muf} die: Befahigung zum
Richteramt oder zum hoheren Verwaltungsdienst
besitzen. Ein Beisitzer mull dem Kreis der Arbeit-
geber, der andere dem Kreis der Mitarbeiter ange-
horen., ‘

(3} Der Schiedsausschufl entscheidet iiber die in
§ 52 genannten Streitigkeiten.

{4) Scheidet ein Mitglied des Sch1edsausschusses
oder ein Stellvertreter vor Ablauf der Amtszeit aus
dem: Schiedsausschufl aus, so ist fur die restliche
Zeit ein neues Mitglied oder ein Stellvertreter nach
den Bestimmungen des Abs. 1 zu bestellen. Wieder-
holte Bestellung ist zulidssig.
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werden.

§ 12
Reisekosten
(1) Die Mitglieder des Vorstandes, des Verwal-
tungsrates und des Schiedsausschusses sind ehren-
amtlich titig. Sie erhalten Reisekosten nach den

fiir die Landesbeamten geltenden Bestimmungen
(Stufe II).

(2} Etwaiger Verdienstausfall wird erstattet.

§ 13
Geschaftsjahr

Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr,

§ 14
_ Vermdgen der Kasse

(1) Das Vermégen der Kasse wird getrennt von
dem Vermoégen der in § 1 Abs. 2 genannten Korper-
schaften und Einrichtungen verwaltet und darf nur
fiir die satzungsmiBigen Zwecke angelegt und ver-
wendet werden, Es hatftet fiir die Verbindlichkeiten
der Kasse. Fiir die Kasse mrd ein Haushaltsplan
aufgestellt.

(2) Das Vermogen mufl mit Ausnahme der fir
den Auszahlungsverkehr bendétigten Mittel verzins-
lich, und, soweit mdglich, langfristig angelegt

§ 15
_ Deckungsriicklage

(1) Die Kasse muB jederzeit einen Vermdgens-
bestand haben, der mit den kiinftigen Beitrdgen

und sonstigen Eingingen zur Deckung der auf der -

Kasse ruhenden und in Zukunft noch entstehenden
Verpflichtungen  voraussichtlich ausreicht.

(2) Fir die Bewertung der Vermbgensanlagen
und fiir die' Ermittlung des wahrscheinlichen kiinf-
tigen ‘Anfalls von Eingingen und Verpflichtungen
sind die von der Arbeitsgemeinschaft der kommu-
nalen Zusatzversorgungskassen des Bundesgebietes
aufgestellten: Richtlinien maBgebend,

(3). Alle vier Jahre, erstmalig zum 1. Januar
1958, ist ein versicherungstechnischer Rechnungs-
abschlufy aufzustellen. Ergibt dieser, daB der nach
Abs. 1" erforderliche Vermogensbestand nicht vor-
handen. ist, so bestimmt der Verwaltungsrat mit

Genehmigung der Kirchenleitungen, welche Folge-

rungen daraus zu ziehen sind, insbesondere, ob die
Versicherungsleistungen ermaBigt oder die Beitrige
erhoht werden sollen oder ob beidés zu geschehen
hat. Ergibt sich ein UberschuB, so bestimmt der
Verwaltungsrat, gleichfalls mit Genehmigung der
Kirchenleitungen, ob die Leistungen erhoht oder
die Beztrage ermaﬁzgt werden sollen.

§ 16
Aufbringung und Verwendung der Mittel der Kasse

(1) Die Mittel der Kasse werden durch Beitrdge
(§§ 25-—27), Ausgleichsbetrige (§ 25 Abs, 5) und
Verwaltungskostenbeitrige (§ 2 des Kirchengesetzes
der Ev. Kirche von Westfalen vom 29. Oktober 1954
und § 2 der Notverordnung der Ev. Kirche im
Rheinland vom 10. Dezember 1854} aufgebracht.

{2) Die Mittel der Kasse dirfen nur zur Bestrei-
tung der satzungsmiBigen Leistungen, der Verwal-
tungskosten und zur Bildung der Deckungsriicklage
(§ 15:Abs. 1) verwendet werden.




(3) Soweit die Einnahmen nicht zu satzungs-
méBigen Ausgaben benbtigt werden, sind sie
laufend der Deckungsriicklage zuzufihren und nach
den vom Verwaltungsrat beschlassenen Richtlinien
(§ 7 Abs. 1.d) anzulegen.

§ 17
Auflasung der Kasse

(1) Die Kasse kann nur im Benehmen mit dem
Vorstand - des ' Rheinisch-Westfilischen  Verbandes
der im evangelisch-kirchlichen. Dienst stehenden
‘Mitarbeiter durch BeschluB der Leitungen der
Evangelischen Kirche im Rheinland und der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen aufgeldst werden.

(2) Im Falle der Auflosung sind zunichst die Ver-
bindlichkeiten - der Kasse gegeniiber = Dritten zu
erfiillen.  Das verbliebene Vermbgen ist in ‘erster
Linie fiir die Leistungsempfinger und deren Ange-
horige und fiir Zwecke der zusitzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung der vorhandenen Ver-
sicherten zu verwenden. Ein dariiber hinaus noch
vorhandenes ~ Vermigen fillt entsprechend dem
Beitragsanteil des letzten Jahres an die beiden
Landeskirchen mit der Auflage, es im Sinne dieser
Satzung fiir Zwecke der Alters- und Hinterbliebe-
nenversorgung der nichtbeamteten Mitarbeiter zu
verwenden. ‘

I

Versicherungsverhiiltnis

§ 18
Versicherte
(1) Als Versicherte gehoren der Kasse alle Mit-
arbeiter (§ 1 Abs. 2) an, die der gesetzhchen Renten-
versicherungspflicht unterliegen, wenn sie

a) iber die Hilfte der regelmiBigen Arbeitszeit
beschéftigt werden,

b) beim - Eintritt oder Wiedereintritt in das
Beschéftigungsverhilinis noch nicht 45 Jahre alt
'sind. Diese Einschrénkung gilt nicht fir die-
jenigen, die am 1. Januar 1955 im kirchlichen
Dienst stehen.

(2} Der Vorstand kann jedoch

a) Mitarbeiter, die nicht voll erwerbsfihig sind,

b) Mitarbeiter, die das 45, Lebensjahr. vollendet,
das - 55.  Lebensjahr jedoch noch nicht  tUber-
schrittenhaben,

unter Sondervereinbarungen zur Versicherung zu-

lassen. Der Vorstand kann zu diesem Zweck ein-

amtsirztliches Zeugnis iiber die Erwerbsfihigkeit
verlangen.

(3) Ein bisher Zusatzruhegeldberechtigter, der
nach rechtskrafticem Entzug der Rente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung bei einem Arbeit-
geber wiederbeschiftigt wird, ist vom Beginn des
Beschiftigpungsverhiltnisses an ochne Riicksicht auf
sein Lebensalter erneut zu versichern.

(4) Fallt ‘bei einem Mitarbeiter die Versiche-
rungsfreiheit nach § 11 AVG oder den §§ 169 bzw.
1234 ‘RVO weg und wird er in der gesetzlichen
Rentenversicherung  riickwirkend © versicherungs-
pflichtig, so unterliegt er vom gleichen Zeitpunkt
an den jeweiligen Bestimmungen {iber die Zusatz-
versicherungspflicht.

(5) Mitarbeiter, bel denen ein fritheres Versiche-

rungsverhiltnis nach den §§ 21 und 22 wieder~

aufleht sind auf Antrag des Arbeitgebers auf~
zunehmen, auch Wwenn sie ‘das 55 LebenSJahr
Uberschritten haben.
(6) ‘Als freiwillig Versicherte kénnen auf ihren
Antrag Mitarbeiter aufgenommen werden, die
a) der . Versicherungspflicht - in der gesetzlichen
Rentenversicherung nicht unferliegen,
b} von der Versicherungspflicht ausgenommen sind
(§ 23-Abs. 2 und 3). ;
Die Aufnahme kann nur innerhalb einer Frist von
6 Monaten nach dem. Eintritt der Voraussetzungen
fiir die freiwillige Versicherung beantragt werden.
Diese zeitliche Begrenzung gilt nicht in den Fiallen
des § 23 Abs. 2 und 3:
(7y Mitarbeiter im Sinne des Abs 2 konnen ent-
weder
a}. gegen Entrichtung eines Ausgleichsbetrages (§ 25
Abs. 5) oder
b) ohne Entrichtung eines Ausgleichsbetrages auf-
genommen werden.

§-19
Beginn des Versicherungsverhéiltnisses
Das Versicherungsverhiéltnis beginnt nach § 18
Abs. 1 mit dem Eintritt der Versicherungspflicht, in
den Fillen des § 18 Abs. 2 bis 6 mit dem hei der
Zulassung oder Aufnahme zu bestimmenden Tage.

§ 20
Ende des Versicherungsverhéltnisses

Das Versicherungsverhiilinis endet, wenn

1. der Versicherungsfall einfritt (§ 29 Abs. 2),

2. der Versicherte vor Ablauf der Wartezeit {§ 29
Abs. 3) berufsunfihig oder invalide wird (§ 30
Abs. 2 bis 4) oder das 65. Lebensjahr vollendet
oder stirbt,

3. das Arbeitsverhiltnis, das einer Pflicht- oder
freiwilligen -Versicherung (§ 18 Abs. 1 und 6)
zugrunde liegt, endet,

4. eine Voraussetzung fiir die Pflicht- oder frei-
willige Versicherung (§ 18 Abs. 1 und 6) weg-
tallt,

5. seit Wegfall des beltragspﬂmhtlgen Arbeits-
entgelts oder einer sonstigen beitragspflichtigen
Zuwendung (§ 26 Abs. 1 und 2) 6 Monate ohne
Beitragsentrichtung verstrichen sind,

6. eine Weiterversicherung durch Kiindigung endet

(§ 24 Abs. 4),
7. eine Weiterversicherung - fiir beendet - erklirt

wird (§ 24 Abs. 4). ,
In den Fillen der Ziffern 5 und 7 gilt das Versiche-
rungsverhéltnis: mit dem ' Ablauf des Monats als
beendet, fiir den der letzte Beitrag entrichtet wor-~
den ist.

§ 21 :
Wiederaufleberr des Versicherungsverhéltnisses

(1) ‘Entsteht ein neues Versicherungsverhéltnis,
so lebt ein fritheres Versicherungsverhiltnis: auf
Antrag wieder auf, wenn die erstatteten Beitrége
und eine etwa erstattete Ausgleichszahlung wegen
Uberschreitung der Altersgrenze “innerhalb eines
Jahres nach Beginn des neuen Versicherungsver-
héltnisses nebst 5 v..H. Zinsen vom Zeitpunkt der
Erstattung an wieder eingezahlt werden. Der Vor-
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stand kann zur Vermeidung besonderer Hérten die
Frist verléngern.

(2) Werden erstattete Beitrége, nicht aber eine
erstattete Ausgleichszahlung wegen Uberschreitung
der Altersgrenze wieder eingezahlt, so bleibt die
friher geleistete Ausgleichszahlung fiir das Ver-
sicherungsverhiltnis auBler Betracht.

§ 22

Versich;rung bei anderen Gffentlich~rechtlichen
Versorgungseinrichtungen

(1) Die Kasse rechnet die fiir einen Versicherten
an eine anderé offentlich-rechtliche Versorgungs-
einrichtung geleisteten Zahlungen und die bei
dieser verbrachten Versicherungszeiten im Rahmen
der Satzung an, wenn die Zahlungen liberwiesen
werden und Gegenseitigkeit gewdhrleistet ist.

(2) Die Uberleitung der an eine andere 6ffent-
lich-rechtliche Versorgungseinrichtung geleisteten
Zahlungen ist vom Versicherten bei der Kasse zu
beantfagen.

(3) Nach Beendigung des Versicherungsverh&lt-
nisses (§ 20} kann der Vorstand die Annahme der
Uberleitung nach Abs. 1 ablehnen.

(4) Scheidet ein Versicherter aus dem kirchlichen
Dienst aus (§ 20 Abs. 3), so liberweist die Kasse auf
Antrag die fiir ihn geleisteten Zahlungen an eine
andere - 6ffentlich-rechtliche . Versorgungseinrich-
tung, wenn Gegenseitigkeit im Sinne des Abs. 1
gewiéhrleistet ist.

Der: “Antrag - kann nur bis zum Ablauf von
6 Monaten nach dem Ausscheiden gestellt werden.

§ 23
Ausschlul von der Zusatzversicherung,
Ausnahmen von der Zusatzversicherungspflicht
(1) Von der Zusatzversicherung sind ausge-
sc hlossen Mitarbeiter, solange sie
a) berufsunfihig oder invalide: sind (§ 30 Abs. 2
bis 4),

Monatsbezug

Wochenbezug

"b) ‘gem&fB § 11 AVG oder den §§ 169 bzw. 1234 RVO

versicherungsfrei sind.

(2) Von der Versicherungspflicht sind ausge-
nommen Mitarbeiter, die nur auf eine kalender-
méfBig bestimmte Zeit, fur eine einmalige Arbeit
oder nur zur Probe beschiftigt sind.

(3) Ferner sind ausgenommen hauswirt-
schaftliche Kr#fte unter 18 Jahren und solche, die
noch nicht 3 Jahre im kirchlichen Dienst sind sowie
alle Arzte, Nachversicherung fiir diese Personen ist
bei Einvernehmen von Arbeitgeber und Mitarbeiter
zuldssig (§ 27 Abs. 5).

§ 24
Weiterversicherung

(1) In den Féllen des § 20 Ziffer 3 bis 5 kann die
Weiterversicherung beantragt werden, wenn die
Wartezeit (§ 29 Abs. 3) erfiillt ist.

Bei nichterfiillter Wartezeit kann der Vorstand
die Weiterversicherung zulassen.

(2) Die Weiterversicherung ist auch zulissig,
wenn der Anspruch auf Zusatzruhegeld nach § 34
Abs. 2 erloschen ist.

(3) Der Antrag ist von bisher Versicherten bin-
nen 6 Monaten nach Beendigung des Versicherungs-
verhdltnisses oder nach Erldschen des Anspruches
auf Zusatzruhegeld bei der Kasse zu stellen.

(4) Der Weiterversicherte kann zum SchluB eines
Monats schriftlich kiindigen. Der Vorstand kann
das Versicherungsverhiltnis fiir beendet erkliren,
wenn ein Weiterversicherter mit mindestens 3
Monatsbeitrigen im Verzuge ist und der Aufforde-
rung der Kasse zur Einzahlung der filligen Bei-
trige innerhalb eines Monats nicht nachkommt.

1.
Leistungen der Arbeitgeber und der Mitarbeiter
§ 25
Beitrédge, Ausgleichsbetrige

(1) Nach MaBgabe des Dienstbezuges sind fol-
gende Beitrédge zu entrichten:

Hiervon Anteil

t?:gl’;— von bis von bis Ig&x:?éz— i{lgde'hk?;’g’fﬁ' b)éi{e}rggi_

Klasse DM DM DM DM DM DM DM
1 — 43,34 R 10— 3— 2, 1,—
2 43,35 65— 10,01 15— 4,50 3 1,50
3 65,01 86,67 15,01 20, 6,— 4,— 2,
4 86,68 108,34 20,01 25— 1,50 5,— 2,50
5 108,35 130,— 25,01 30,— 9, 6,— 3,—
8 130,01 151,67 30,01 35,— 10,50 7, 3,50
7 151,68 173,34 35,01 40— 12, 8,— 4,—
8 173,35 216,67 40,01 50, 13,50 9,— 4,50
9 216,68 260,— 50,01 60,— 18,— 12,— 6,—
10 260,01 346,67 60,01 80,— 21, 14,— 7,—
11 346,68 433,34 80,01 100,— 27— 18, 9,
12 433,35 500,— 100,01 115,40 33— 22— 11,—
13 500,01 600,— 115,41 138,47 39— 26, 13,—
14 600,01 700,— 138,48 161,54 45— 30,— 15,
15 700,01 800,— 161,55 185,— 52,50 35, 17,56
16 800,01 900,— 185,01 205,— 60,— 40,— 20,—
17 900,01 1000,— 205,01 230,— 67,50 45— 22,50
18 1000,01 1100,— 230,01 255,— 73,50 49— 24,50
19 1100,01 1200,— 255,01 275, 81, 54,—- 27 i
20 1200,01 u. mehr 275,01 u. mehr 88,50 59,— 29,50

Ein Monatsbezug entspricht 4% Wochenbeziigen.
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Was als beitragspflichtiges Arbeitsentgelt anzu-
sehen ist, richtet sich nach den Bestimmungen der
gesetzlichen Rentenversicherung (§ 160 RVO).

Anderungen des Arbeitsentgelts sind erst von
dem auf den Tag der Bekanntgabe folgenden Fil-
ligkeitstag ab zu berlicksichtigen. Nachzahlungen
bleiben bei der Bemessung der Beitrége unbertck-
smhtlgt

(2) Die Beitrige fiir die Pflichtversicherten und
die freiwillig Versicherten sind m1t der Filligkeit
des Arbeitsentgelts fillig.

Bei der Pflichtversicherung betrdgt der Anteil
des Arbeitgebers an den Beitrigen mindestens %,
der Anteil der Versicherten hochstens ¥. Die An-
teile des Pflichtversicherten sind durch den Arbeit-
geber vom Arbeitsentgelt einzubehalten.

(3) Beginnt das Versicherungsverhiltnis vor dem
16. eines Monats, so ist der Beitrag fiir diesen Mo-
nat nach dem Arbeitsentgelt des darauffolgenden
Monats zu entrichten. Endet das Versicherungsver-
h&ltnis nach dem 15. eines Monats, so ist der Bei-
trag fiir diesen Monat nach dem Arbeitsentgelt des
vorhergehenden Monats zu entrichten.

Beginnt das Versicherungsverhiltnis nach dem
15. einés Monats oder endet es vor dem 16. des Mo-
nats, so ist flir diesen Monat kein Beitrag zu ent-
richten.

{4) Die Weiterversicherten (§ 24) haben im un-
mittelbaren Anschlu an das der Weiterversiche-
rung vorangegangene Versicherungsverhiltnis fiir
jeden Monat einen Beitrag, hiéchstens jedoch nach
der Beitragsklasse, nach der sie zuletzt versichert
waren, zu entrichten. Abs. 3 gilt entsprechend. Der
Beitrag ist am 1. jeden Monats fallig. Die Kasse
kann Weiterversicherte nur aus besonderen Griin-
den; insbesondere bei langerer Krankheit, fiir héch~
stens 6 Monate je Geschéftsjahr von der Beitrags-
leistung befreien.

(5) Die Héhe der Ausgleichsbetrige (§18 Abs. Ta)
setzt der Vorstand nach versicherungstechnischen
Grundsidtzen fest. Die Ausgleichsbetrige sind mit
Beginn des Versicherungsverhéltnisses: fallig und
ganz vom Versicherten zu tragen.

(6) Beitréage, die fiir eine vor Beginn oder nach
Beendigung des Versicherungsverhéltnisses lie-
gende Zeit -entrichtet wurden, sind unwirksam und
werden erstattet.

§ 26
Beitrige bei Arbeitsunterbrechung

(1) Tritt eine Arbeitsunterbrechung ein, so ist
fiir die Zeit, in der Arbeitsentgelt weitergewihrt
wird, der Beitrag nach diesem zu entrichten. Wird
vom Arbeitgeber eine anderweitige Zuwendung ge-
wihrt, so ist der Beitrag nach dem Arbeitsentgelt
vor Eintritt der Arbeitsunterbrechung zu entrichten.

(2) Wird eine Zuwendung vom Arbeitgeber nicht
gewihrt, so kann der Versicherte Beitrdge nach
einer beliebigen Beitragsklasse, hochstens jedoch
nach der zuletzt maB3gebenden, entrichten. Die Bei-
trige sind am 1. eines jeden Monats fallig und bis
zum 5. des darauffolgenden Monats durch Vermitt-
lung des Arbeitgebers an die Kasse abzufiihren.

(3) Die Entrichtung von  Beifrigen ist ausge-
schlossen, wenn der Versicherte nicht binnen 6 Mo-
naten nach Beendigung der Arheitsunterbrechung

der Kasse gegeniiber erklirt, fiir wieviel Monate
und nach welcher Beitragsklasse er Beitrdge ent-
richten will. Die Beitrdge werden mit der Erkls-
rung fallig und sind innerhalb eines Jahres an die
Kasse abzufiihren.

(4) Fiir Weiterversicherte gilt Abs. 2 nicht.

§ 27
Nachentrichtung von Pflichtbeitriagen,
Nachversicherung

(1) Hat ein Arbeitgeber die rechtzeitige Anmel-
dung von versicherungspflichtigen Mitarbeitern
unterlassen, so sind die Beitrdge -vom Eintritt der
Voraussetzungen fiir die Versicherungspflicht an
nachzuentrichten. Der Mitarbeiter hat seinen Bei-
tragsanteil hochstens fiir drei Monate nachzuent-
richten, dariiber hinaus tragt der Arbeitgeber auch
den Arbeitnehmeranteil des Beitrags.

(2) Ist bei einem Mitarbeiter die Versicherungs-
freiheit nach § 11 AVG oder den §§ 169 bzw. 1234
RVO weggefallen, so sind fiir ihn von den beteilig-
ten Arbeitgebern Beitrdge insoweit nachzuentrich-
ten, als die Zusatzversicherungspflicht gem&3 § 18
Abs. 4 eingetreten ist. Die nachzuentrichtenden Bei-
trage tragt der Arbeitgeber. ’

(3) Versicherte konnen im offentlichen Dienst
zuriickgelegte Beschiftigungszeiten auf ihre Kosten
nachversichern.

(4) Die Kasse kann die Nachversicherung fiir im
privaten Dienst zuriickgelegte Beschiftigungszeiten
sowie flr Zeiten, die zwischen einem fritheren und
einem. neuen. Zusatzversicherungsverhiltnis liegen,
zulassen; die Beitréige hat der Versicherte aufzu~
bringen.

(5) Im Falle der -Nachversicherung geméB § 23
Abs. 3 regelt sich die Beitragszahlung nach § 25
Abs. 1—3 und 5.

(6) Die nach Abs. 3 und 4 nachversicherten Zei-
ten werden als unmittelbar vor der Pflicht- oder
freiwilligen Versicherung (§ 18 Abs. I und 8) lie-
gende Versicherungszeiten angerechnet. Sie werden
jedoch auf die Wartezeit (§ 29 Abs. 3) nicht ange-
rechnet und haben keinen Einflul auf die Kiir-
zungsbestimmungen der §§ 31 Abs. 2 und 32 Abs. 7.
.. {7) Die Beitrége nach Abs. 1 und 2 bemessen
sich nach dem jeweiligen Arbeitsentgelt, die Bei-
tridge nach Abs. 3 und 4 nach dem Arbeitsentgelt
bei Beginn oder Wiederbeginn des Versicherungs-
verhiltnisses.

§ 28
Erstattung von Beitrdgen und Ausgleichsbetrégen.

(1) Endet das Versicherungsverhiltnis vor Ein-
tritt des Versicherungsfalles (§ 20), so werden dem
Versicherten auf seinen Antrag die von ihm nach
der Satzung geleisteten Beitrige oder Beitragsan-
teile ohne Zinsen erstattet. Die Erstattung kann
nicht mehr beansprucht werden, wenn ein neues
Versicherungsverhiltnis bei der Kasse oder einer
anderen Versorgungseinrichtung, die die Gegen-
seitigkeit bei Uberleitung gewihrleistet, begonnen
hat (8§ 19, 22).

(2) Endet das Versicherungsverhéltnis vor Er-
fullung der Wartezeit (§ 29 Abs. 3) wegen Berufs-
unféhigkeit oder Invaliditdt (§ 30 Abs. 2 bis 4) oder
wegen Vollendung des 65. Lebensjahres und wer-
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den Versicherungsleistungen nicht gewahrt, so wer-
den dem Versicherten auf seinen Antrag die ge-
samten Beitrige (Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-
anteile} ohne Zinsen erstatiet.

(3) Endet das: Versicherungsverhiltnis vor Er-
fullung der Wartezeit durch den Tod des Versicher-
ten, so erhalten auf Antrag die Hinterbliebenen, die
bei erfiilller Wartezeit rentenberechtigt wiren, die
fiir den Verstorbenen geleisteten Gesamtbeitréige
(Arbeitgeber-und Arbeitnehmeranteile) ohne Zinsen.

{4) Sind: Hinterbliebene im Sinne des. Abs. 3
nicht vorhanden, so erhidlt auf Antrag diejenige
natiirliche Person, die die Bestattungskosten {iber-
nommen hat, die vom Versicherten getragenen Bei-
tragsanteile und Beitrige bis zur Hohe der nach~
gewiesenen Bestattungskosten, hochstens jedoch bis
zu  dem  Betrag, der bei erfiiliter Wartezeit  als
Sterbegeld (§ 44) zu leisten gewesen wire, ohne
Zinsen erstattet.

(5) Wurde der Tod von dem Empfangsberechhg«
ten vorsédtzlich herbeigefiihrt, so hat dieser kemen
Anspruch auf Beitragserstattung.

(6) - Hat der Versicherte einen versicherungstech-~
nischen Ausgleichsbetrag gemiB § 18 Abs. 723 ge-
zahlt, so wird in den Féllen der Abs. 2 und 3 auch
dieser ohne Zinsen erstattet:

(7) Hat die Kasse Leistungen an den Versicher-
ten gewihrt, so sind diese von dem Erstattungs-
betrag abzuziehen.

(8) Durch die Zahlung an einen Antragsberech-
tigten wird die Kasse von der Leistungspﬁicht
befreit.

{9) Die Erstattung ist binnen: einer- Ausschlufi-

frist von einem Jahre nach Beendigung des Ver- .

~sicherungsverhaltnisses -zu beantragen.

IV,
Versicherungsleistungen

§ 29
Leistungsarten, Versicherungsfall, Wartezeit

(1) Die Kasse gewahrt nach Eintritt des Ver-
sicherungsfalles:

a) Zusatzruhegeld (§ 30},
b} Zusatzwitwengeld (§ 35);
¢} Zusatzwaisengeld (§ 38},
d) Abfindung (§ 43),
e} Sterbegeld (§ 44).
~(2). Der Versicherungsfall ist eingetreten, wenn
die Wartezeit (Abs. 3) erfiillt ist und
. ay Berufsunfihigkeit oder Invaliditdt vorliegt (§ 30

Abs. 2—4) oder
b) das 65. Lebensjahr vollendet ist oder
¢} ‘der Versicherte gestorben ist.

(3) Die Wartezeit ist erfiillt, wenn 60 Monafs-
beitrdge nach den §§ 25, 26 und 27 Abs 1 und 2
entrichtet sind.

(4) Ist die Berufsunfihigkeit oder der Tod eines

“Versicherten auf einen Arbeitsunfall zuriickzufith-

ren, so kénnen Versicherungsleistungen gewihrt
werden, auch wenn- die Wartezeit gemil Abs. 3
nicht erfiillt ist.

(5) Fur die Mitarbeiter, welche am 1. Januar
1955 in ‘die Kasse aufgenommen werden, wird die
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~ schon vorher ununterbrochen im kirchl. Dienst ver-

brachte Zeit als Wartezeit angerechnet. Das gilt
auch im Falle des § 5 Abs. 2 des Kirchengesetzes
der Ev. Kirche von Westfalen vom 29. Oktober 1954
und der Notverordnung der Ev. Kirche im Rhein-
land vom 10. Dezember 1954

; § 30
Anspruch auf Zusatzruhegeld, Zahlungsbeginn

(1) Der Anspruch auf Zusatzruhegeld entsteht
mit dem Eintritt des Versicherungsfalles infolge
von Berufsunfshigkeit, Invaliditit oder der Voll-
endung des 65. Lebensjalires (§ 29 Abs. 2a und b).

{2) Berufsunfihigkeit und Invaliditit bestimmen
sich nach den Vorschriften der staatlichen: Sozial-
versicherungsgesetzgebung. Ein im Beamtenver-
hiltnis stehender Versicherter gilt als berufsunfihig
oder invalide, wenn er dauernd dienstuntéhig im

Sinne des Beamtenrechts ist.

(3) Die Entscheidung eines Trégers der gesetz-
lichenn  Rentenversicherung oder einer Versiche-
rungsbehérde liber das Vorliegen der Berufsun-
{ahigkeil oder Invaliditat ist fiir die Kasse bindend.

4 Ergeht keine Entscheidung nach Abs. 3, so
wird das Vorliegen und der Beginn der Berufs-
unfahigkeit oder der Invaliditdt auf Grund eines
amtsirztlichen Zeugnisses von der Kasse festge-
stellt. Versicherte, die im Beamtenverhilinis stehen,
gelten von dem Zeitpunkt an als dienstuntshig, von
dem ab ihre dauernde Dienstunfahigkeit amtsiirzi-
lich festgestellt ist.

(5). Die Zahlung des Zusatzruhegeldes beginnt
mit dem Tage, an dem

a} wegen des Eintritts der Berufsunfihigkeit oder

der ‘Invaliditit, - oder der dauernden Dienst-.

unfihigkeit- die Bezlige aus dem : bisherigen
Arbeitsverhélitnis enden oder
b)Y der Versicherte das 65. Lebensjahr vollendet.

Kann bei Versicherten, die der Versicherungs-
pflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung
unterliegen, der Eintritt der Berufsunfihigkeit
oder der Invaliditdt nicht zweifelsfrei festgestellt
werden, so beginnt die Zahlung des Zusatzruhe-
geldes mit dem Tage, von dem an die Rente aus
der gesetzlichen Rentenversicherung gewghrt wird.

(6) Zusatzruhegeld wird nicht gewihrt, wenn
der Versicherte die Berufsunfihigkeit oder Inva-
liditat vorsatzlich herbeigetithr{ hat.

§ 31
Berechnung des Zusatzruhegeldes .

(1) Das Zusatzruhegeld besteht aus Grundbetrag
{§ 32) und Steigerungsbetrag (§ 33).

(2) Bei Mitarbeitern, die erstmals nach dem 1.
Januar 1955 nach Vollendung des 45. Lebensjahres
zusatzversichert wurden und fiir die ein Ausgleichs~
betrag (§ 18 Abs. 7 a) nicht geleistet wurde, wird
ein jahrliches Zusatzruhegeld in Hoéhe von 15 v. H.

der fiir sie - geleisteten Gesamtbeitrdge (Arbeit-

geber< ‘und Arbeitnehmeranteile) gewshrt.

Unter den Voraussetzungen des § 32 Abs. 7 wird
auch in diesen Fillen ein aus Grundbetrag und
Steigerungsbetrag bestehendes Zusatzruhegeld ge-
wihrt.




(3) Hat ein nach Erloschen des Anspruchs auf
Zusatzruhegeld gemilB § 18 Abs. 3 oder § 24 Abs. 2

erneut Versicherter wieder Anspruch auf Zusatz-

ruhegeld (§30), so ist mindestens das frithere Ruhe-
geld, erhtht um den Steigerungsbetrag aus dem
‘neuen Versicherungsverhiltnis, zu gewahren.

§ 32
Gruridbetrag

(1) Sofern die letzten 60 Monatsbeitrige vor
Eintritt des Versicherungsfalles in derselben Bei~
tragsklasse entrichtet worden sind, betrégt  der
jahrliche Grundbetrag in

Beitragsklasse 1 — 160,~—~ DM
o 2 = 192—

g A 3 = 224—
” 4 == 256,— .,

i 5 =— 288/~

” 6 =—  320,— .,

. T = 380—

" 8 = 440,—

" g = 560,—

- 10 = 700,—

” 11 =900, o,

i 12 = 1100,—

N 13 == 1296,— -,

" 14 = 1540,—

" 15 = 1750,— -,

" 16 = 1980,—

5 17 = 2220,—

" 18 = 2450, —

0 19 = 2690—

' 20 = 2920, —

(2} Sind die letzten 60 Monatsbeitrdge vor
Eintritt des Versicherungsfalles in verschiedenen
Beitragsklassen entrichtet worden, so ist der
Grundbetrag als Durchschnittswert aus den der
Beitragszahlung entsprechenden Grundbetrigen zu
berechnen.

(3) Fiir die am 1. Januar 1955 aufgenommenen
Mitarbeiter wird der volle: Grundbetrag gewihrt,
der ihren Dienstbeziigen an diesem Tage (§ 25
Abs. 1) entspricht, wenn die Voraussetzungen des
§ 29 Abs, b vorliegen.

(4} Ergibt sich bei Zugrundelegung von 120 in
den héchsten Beitragsklassen entrichteten Monats-
beitrigen unter entsprechender Anwendung  des
Abs. 2 ein hoherer Grundbetrag als der nach Abs. 1
und 2 errechnete, so ist dieser hShere Grundbetrag
maBgebend.

(5) Hat der Versicherte insgesamt weniger als
120 Monatsbeitridge geleistet und ergibt sich ein
hoherer Grundbetrag, wenn der Berechnung nach
Abs. 2 nicht die letzten 60, sondern alle Beitrage
zugrunde gelegt werden, so ist der hohere Grund-
betrag zu gewdhren.

{6y Sind zwischen der letztmaligen Beendigung
der Pflicht- oder freiwilligen Versicherung und dem
- Eintritt des Versicherungsfalles mehr als 60 Monats-
beitrige auf Grund einer Weiterversicherung nach
§ 24 geleistet worden, so sind der Berechnung des
Grundbetrages alle Beitrige zugrunde zu legen.

Dies gilt nicht, wenn' die Beitrige wihrend der
ganzen Dauer der letztmaligen Weiterversicherung
nach der zuletzt fiir die Pflicht- oder freiwillige

Versmherung malgebenden Beitragsklassen ent-
richtet wurden.

{7) Liegt der Begmn des Versmherungsverhalt-
nisses nach' Vollendung des 45, Lebensjahres und
ist’ kein  Ausgleichsbetrag (§ 18 Abs. 7) geleistet
worden; so wird ein Grundbetrag gewéhrt, wenn
mindesteris 120 Monatsbeitrdge nach den §§ 25, 26
und 27 Abs. 1 und. 2 entrichtet worden sind.

Der Grundbetrag wird in diesem Falle fiir jedes
im Zeitpunkt der Aufnahme nach Vollendung des
45. Lebensjahres liegende volle oder angefangene
Lebensjahr um 5 v. H. gekiirzt. Daneben wird der
satzungsmiBige Steigerungsbetrag gewihrt.

(8) Sind fiir den Zusatzruhegeldberechtigten ins-
gesamt weniger als 231 Monatsbeitrige und
wihrend der gesamten Dauer der Versicherung —
gerechnet von dem erstmaligen Beginn des Ver-
sicherungsverhiltnisses bis zum Zeitpunkt des Ein-
tritts des Versicherungsfalles — durchschnittlich
jahrlich weniger als 11 Monatsbeitrige entrichtet,
so ist der nach Abs. 1—7 zu errechnende Grund-
betrag der Rente um je 8,66 v.H. fiir: jeden an
dieser Durchschnittssumme = fehlenden- vollen
Monatsbeitrag (§§ 25, 26 und 27 Abs. 1 und 2) zu
kiirzen. Zeiten nachgewiesener Krankheit oder
unverschuldeter Arbeitsunterbrechung ohne Bei-
tragsleistung konnen auf Antrag bei der Berech-
nung der Gesamtdauer der Versicherung unberiick-
sichtigt bleiben. Nach Vollendung des 45. Lebens-
jahres liegende Zeiten konnen auf Antrag nur
dann unberiicksichtigt bleiben, wenn der Versicherte
wihrend dieser Zeit Zusatzruhegeld bezogen hat
oder zusatzruhegeldberechtigt oder zu einer Dienst-
leistung im offentlichen Dienst einberufen war.

; § 33
Steigerungsbetrag

1) Der jéhrliche Steigerungsbetrag betrigt
6 v. H. der geleisteten Beitrige (§§ 25~-27).

(2) - Wegen Uberschreitung - der . Altersgrenze
(45, Lebensjahr) geleistete Zahlungen werden bel
der Berechnung des Steigerungsbetrages nicht be-
riicksichtigt.

§ 34
Erléschen des Zusatzruhegeldes

Der Anspruch auf Zusatzruhegeld erlischt

1. mit dem Ablauf des Sferbemonats,

mit dem Ablauf dés Monats, mit dem die Rente
aus der gesetzlichen Rentenversicherung wegen
Wegfalls der Berufsunfihigkeit oder Invaliditat
rechtskriftig entzogen ist oder, wenn eine solche
nicht bezogen wird, mit dem Ablauf des Monats,
mit dem die Berufsunfihigkeit oder Invaliditat
wegfillt (§ 30 Abs. 2—4),

3. mit-der Abfindung (§ 43 Abs. 1 und 3).

o

83
Anspruch auf Zusatzwitwengeld, Zahlungsbeginn
(1) Der Anspruch auf Zusatzwitwengeld entsteht
mit dem: Tod des Versicherten oder Zusatzruhegeld-
berechtigten.
(2} Die Zahlung des Zusatzwitwengeldes beginnt
mit dem Todestag des Versicherten, beim Tod eines

Zusatzruhegeldberechtigten mit dem auf den Todes-
tag folgenden Monat.
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(3) Anspruch - auf Zusatzwitwengeld besteht
nicht, :
a) wenn die Ehe beim Ableben des Versicherten

oder des Zusatzruhegeldberechtigten nicht ldnger

als 3 Monate bestand und der Tod nicht durch

Unfall eingetreten ist,

b) wenn die Ehe nach Vollendung des 65. Lebens-
jahres des Zusatzruhegeldberechtigten geschlos-
sen wurde,

¢) wenn die Witwe den Tod des Versicherten oder
Zusatzruhegeldberechtigten vorsédtzlich herbei-
gefiihrt hat.

(4) Der Ehefrau, deren Ehe aufgeltst ist, kann
ein Zusatzwitwengeld gewihrt werden, sofern ihr
der Versicherte zur Zeit seines Todes kraft Gesetzes
Unterhalt zu leisten hatte und wenn ihr eine
Witwenrente aus der gesetzlichen Sozialversiche-
rung gewdhrt wird.

Dieses Zusatzwitwengeld darf zusammen mit
der Rente nicht den Unterhaltsbetrag libersteigen,
auf den diese Ehefrau Anspruch hatte. Die §§ 36, 37
und 42 finden entsprechende Anwendung.

5 36
Hohe des Zusatzwitwengeldes

Das Zusatzwitwengeld betrdagt 50 v. H. des
Zusatzruhegeldes, das dem verstorbenen Ehemann
zustand oder zugestanden hitte, wenn er am Todes-
tag zusatzruhegeldberechtigt berechtigt geworden
waire.

§ 37

Erloschen des ZusatzWitwengelde-s

{1) Der Anspruch auf Zusatzwitwengeld erlischt
mit dem Ablauf des Monats, in dem die Witwe
stirbt, wieder heiratet oder abgefunden (§ 43) wird.

(2) Ist die neue Ehe der abgefundenen Witwe
ohne ihr Verschulden geschieden oder durch den
Tod des Ehemannes aufgeldst worden, so kann das
frilhere Zusatzwitwengeld auf Antrag wieder ge-
wihrt werden, wenn nicht durch die neue Ehe ein
mindestens gleichwertiger Unterhalt gesichert ist.
Das Zusatzwitwengeld kann jedoch frithestens nach
Ablauf der Abfindungszeit (§ 43) wieder gewihrt
werden.

§ 38

Anspruch auf Zusatzwaisengeld, Zahlungsbeginn

(1) Der Anspruch auf Zusatzwaisengeld entsteht
mit dem Tod eines Versicherten oder Zusatzruhe-
geldberechtigten.

(2) Anspruch auf Zusatzwaisengeld haben

a) die ehelichen Kinder eines maénnlichen Ver-
sicherten oder Zusatzruhegeldberechtigten sowie
seine unehelichen Kinder, wenn seine Vater-
schaft durch 6ffentliche Urkunde festgestellt ist,

b) die Kinder einer weiblichen Versicherten oder
Zusatzruhegeldberechtigten,

¢) Stiefkinder und elternlose Enkel, die mindestens
das letzte Jahr vor dem Tode dem Haushalt des
Versicherten angehort haben und von ihm {iber-
wiegend unterhalten worden sind.

(3) Die fiir ehelich erklirten oder an: Kindes-
statt angenommenen Kinder gelten als ehelich.
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(4) Anspruch auf Zusatzwaisengeld besteht nicht,
wenn die: Waise den Tod des Versicherten oder
Zusatzruhegeldberechtigten ~vorsitzlich herbeige-
fiihrt hat.

(3) Die Zahlung des Zusatzwaisengeldes beginnt
mit dem Todestag ‘des - Versicherten, beim Tode
eines Zusatzruhegeldberechtigten mit dem auf den
Todestag folgenden Monat. Werden zusatzwaisen-
geldberechtigte. Kinder erst nach dem Tode des
Versicherten oder: Zusatzruhegeldberechtigten ge-
boren, so beginnt die Zahlung des Zusatzwaisen-
geldes mit dem Tage der Geburt,

Wird eine’ bezugsberechtigte Halbwaise spéter
Vollwaise, so beginnt die Zahlung des hoheren
Zusatzwaisengeldes (§ 39 Abs. 1) mit dem Ersten
des folgenden Monats:

§ 39
Hbthe des Zusatzwaisengeldes

(1} Das Zusatzwaisengeld betrigt fiir Halbwaisen
je ein: Viertel, fur Vollwaisen je ein Drittel des
Zusatzruhegeldes, das dem Zusatzruhegeldberech-
tigten zustand oder dem Versicherten zugestanden
hitte, wenn er am Todestag zusatzruhegeldberech-
tigt geworden: wére.

{2) Uneheliche ‘Kinder einer Versicherten oder
Zusatzgeldberechtigten gelten nach dem Tode der
Mutter als Vollwaisen, sofern ein Unterhalt von
dem Kindesvater nicht zu erlangen ist.

§ 40
Erloschen des Zusatzwaisengeldes

(1) Der Anspruch auf Zusatzwaisengeld erlischt
mit dem Ablauf des Monats, in dem die Waise das
18. Lebensjahr vollendet, heiratet, stirbt oder abge-
funden (§ 43 Abs. 1 und 3) wird.

(2) Das Zusatzwaisengeld wird nach Vollendung
des 18. Lebensjahres fiir eine ledige Waise weiter-
gewihrt

a) solange sie sich in Schul- oder Berufsausbildung
befindet, langstens jedoch bis zur Vollendung
des 21. Lebensjahres,

' b) solange sie infolge kérperlicher oder geistiger

Gebrechen dauernd  arbeitsunfihig ist. Die
dauernde Arbeitsunfahigkeit ist durch amtsérzt-
liches Zeugnis nachzuweisen.

§ 41
Hdoehst- und Mindestbetrédge
der laufenden Versicherungsleistungen .

(1) Die laufenden Versicherungsleistungen aller
Hinterbliebenen diirfen zusammen das Zusatzruhe-
geld “nicht iibersteigen, das dem Zusatzruhegeld-
berechtigten - zustand oder dem Versicherten
zugestanden hitte, wenn er am Todestag zusatz-
ruhegeldberechtigt geworden wére. Soweit das
Zusatzruhegeld oder die Hinterbliebenenbeziige
diesen Betrag {iberschreiten, weérden sie um den
iibersteigenden Betrag im gleichen Verh&ltnis ge-
kiirzt.

(2) Zahlungen wegen Uberschreitung der Alters-
grenze (45. Lebensjahr) bleiben hierbei auller- Be-
tracht.




(3) Erlischt ein Zusatzwitwen- oder ein Zusatz-
waisengeld, so werden die librigen Hinterbliebenen-
renten erneut festgesetzt.

§ 42
Ruhen des Anspruchs auf Zusatzrente

(1) Der Anspruch auf Zusatzrente ruht,

a) solange dem DBerechtigten die Rente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung entzogen ist,

b) solange der Berechtigte eine Freiheitsstrafe von
mehr als einem Monat verbliit oder in Siche-
rungsverwahrung ist,

¢) solange der Berechtigte eine von ihm geforderte

Lebensbescheinigung oder einen Nachweis dar-

liber, daB} die Voraussetzungen fiir die Gewéih-

rung der Rente noch gegeben sind, nicht vorlegt.

(2) Fir den Monat, in dem das fiir die Ruhens-
bestimmungen mafBigebende Ereignis eintritt oder
wegfillt, wird die Zusatzrente voll gezahlt.

(3) In den Fillen des Abs. 1 b kann die Zusatz-
rente an Angehirige des Berechtigten gewi#hrt
werden, die einen gesetzlichen Unterhaltsanspruch
gegen ihn haben.

(4) Die Zusatzrenten ruhen insoweit, als sie zu
einer Kiirzung von Leistungen aus einer anderen
Offentlichen Kasse fithren wiirden. ‘

§ 43
Abfindung

(1) Zusatzrenten, die einen jébrlichen Betrag
- von 60— DM nicht erreichen; kénnen von der

Kasse abgefunden werden. Die Abfindung betrigt -

~das Achtfache der Jahresrente. Mit der Abfindung
sind sémtliche Anspriiche auf Leistungen aus dem
Versicherungsverhilinis abgegolien.

(2) Zusatzwitwengeldberechtigte, die sich wieder~
verheiraten, werden abgefunden. Die Abfindung
betrégt
bei Witwen bis zum vollendet. 30. Lebensj. das 6fache,

2% »” % bid " 40' ” bl 5fac}le)
” ”» » 3 » 50. - » 4fache,
" , nach Vollendung des 50. " , Jdfache.

des Jahresbetrages des Zusatzwitwengeldes (§ 36).

(3) Zusatzrentenberechtigte, die thren Wohnsitz
im Bundesgebiet aufgeben, kénnen auf Antrag fiir
ihre Anspriche einschlieflich etwaiger Hinterblie-
benenanspriiche mit dem dreifachen Jahresbetrag
ihrer Bezlige abgefunden werden.

§ 44
Sterbegeld

(1) Sterbegeld wird gewihrt beim Tode
a) eines Versicherten,

b) eines Zusatzruhegeldberechtigten.
(2) Das Sterbegeld betrigt 500.— DM.

(3) Das Sterbegeld erhalten der {iiberlebende
Ehegatte und, wenn ein solcher nicht vorhanden ist,
der Reihe nach die Kinder, die Eltern oder die
Geschwister. Durch Zahlung an eine dieser Perso-
nen ist die Kasse von der Leistungspflicht befreit.
Wurde der Tod von dem Empfangsberechtigten
vorsitzlich herbeigefiihrt, so besteht kein Anspruch
auf Sterbegeld.

(4) Sind empfangsberechtigte ' Angehérige  im
Sinne des Abs. 3 nicht vorhanden, so werden die
nachgewiesenen Bestattungskosten bis zur HGhe
des Sterbegeldes an diejenige natiirliche Person
gezahlt, welche flir die Bestattungskosten aufge-
kommen ist. Hat diese Sterbegeld von einem Ver-
sicherungstridger der gesetzlichen Sozialversiche-
rung (Krankenkasse, Berufsgenossenschaft) erhalten
oder Anspruch hierauf, so sind diese Betridge von
den Bestattungskosten abzuziehen.

(5) Das Sterbegeld wird nur insoweit gezahlt,
als es nicht zu einer Kiirzung von Leistungen aus
einer anderen Offentlichen Kasse fithren wiirde.

§ 45
Hirteausgleich

Sofern sich aus den Vorschriften der Satzung
besondere Hirten ergeben, kann der Vorstand -im
Rahmen der Richtlinien des Verwaltungsrates (§ 7
Abs. 1e) einen angemessenen Ausgleich gewdhren.
Er kann mit Zustimmung des Verwaltungsrates
ausnahmsweise bei Nichterfiillung der Wartezeit
unter Beriicksichtigung der Leistungsfdhigkeit der
Kasse Rentenleistungen ohne Anerkennung eines
Rechtsanspruchs widerruflich bewilligen.

§ 46
Abtretung und Verpfiandung von
Versicherungsleistungen

Die Anspriiche auf Versicherungsleistungen
(§8 29-—44) konnen mit rechtlicher Wirkung gegen-
iiber der Kasse nur mit deren Genehmigung abge-
treten und verpfindet werden.

§41
Ersatzanspriiche gegen Dritte

Steht einem Vergicherten oder seinen Hinter-
bliebenen aus einemi Ereignis, das den Eintritt des
Versicherungsfalles zur Folge hatte, ein Schaderns-
ersatzanspruch gegen Dritte zu, so kann die Kasse
die Abtretung dieses Anspruchs bis zur Héhe der
von der Kasse zu gewidhrenden Leistungen ver-
langen. Der Ubergang des Anspruchs kann nicht
zum Nachteil des Versicherten oder seiner Hinter-
bliebenen geltend gemacht werden. Verweigern der
Versicherte oder seine Hinterbliebenen die Abtre-
tung oder die Beibringung der erforderlichen
Unterlagen, so ist die Kasse zu einer Leistung nicht
verpflichtet.

§ 48
Verjahrung

Die Anspriiche auf Versicherungsleistungen
(88 29—44) verjdhren nach fiinf Jahren. Die Ver-
jadhrung beginnt mit dem Schlufi des Kalender-
jahres, in welchem die Leistung erstmals verlangt
werden konnte,

V.

Verfahren
§ 49

- Bescheide iiber Versicherungsleistungen und
sonstige Rechte und Pflichten

(1) Versicherungsleistungen werden nur auf
Antrag gewidhrt. Dem Antrag sind die von der
Kasse geforderten Unterlagen beizufiigen.
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(2) Uber die Gewihrung von Versicherungs-
leistungen und iiber sonstige Rechte und Pfichten,
die sich aus dieser Satzung ergeben, wird ein
Bescheid erteilt. Der Bescheid ist zu begriinden und
mit Rechtsmittelbelehrung (§ 52) zu versehen,

(3) Wird eine Versicherungsleistung gewahrt, so
sind ihre Hoéhe, «die "Art ihrer Berechnung und ihr
Beginn anzugeben. Wird eine Leistung abgelehnt
oder die Zahlung einer Rente eingestellt, so is{
dieg zu begriinden:

(4) Stellt sich nach der Festsetzung von: Ver-
sicherungsleistungen - heraus, ~daf ihre Voraus-
setzungen ganz oder teilweise nicht gegeben waren
oder treten Verinderungen in den Verhiltnissen
des Berechtigten ein, die seinen Anspruch nach
Grund und Hbohe beriihren, so ist die Kasse zur
Aufhebung des unrichtigen und zur Erteilung eines
neuen Bescheids berechtigt. Dies gilt auch dann,
wenn der Bescheid auf Grund einer Entscheidung
des Schiedsausschusses erteilt worden ist. )

§ 50
Auszahlung der laufenden Beziige

Die Zusatzrenten werden monatlich im voraus
ausgezahlt. Die. einzelnen Monatsbetrdge werden
auf den nichsten durch 5 teilbaren Pfennigbetrag
aufgerundet,

& 51
Anzeigepflicht der Leistungsemptinger

{1} Der Berechtigte ist verpflichtet, unaufgefor-
dert iede Veriinderung in seinen Verhéltnissen, die
den Leistungsanspruch nach Grund und Hdohe
berithrt, sofort der Kasse schriftlich mitzuteilen
Die Kasse kann Lebensbescheinigungen einfordern.

(2) Die Kasse kann die Riickzahlung tiberzahlter
Versicherungsleistungen - und -Beitragserstattungen
ganz oder teilweise erlassen.

. § 52
Streitigkeiten tiber Beitrige und Leistungen

(1) Gegen Bescheide (§ 49 Abs. 2) und sonstige
Verfiigungen der Kasse ist innerhalb eines Monats
nach: Zustellung des Bescheides schriftlich oder zu
Protokoll des Geschiftsfithrers. der Einspruch an
den Vorstand zulédssig. Der Einspruch und die Ent-
scheidung des Vorstandes sind zu begriinden.

(2) Gegen die Entscheidung des Vorstandes ist
binfien eines: Monats  nach “Zustellung - die Be-
schwerde beim Schiedsausschuf (§ 11} zuléssig. Die
Beschwerde ist zu begriinden. Der Schiedsausschuf3
entscheidet unbeschadet des Rechtsweges endgiiltig.

(3) Der Beschwerdefiithrer und sein Bevollméch-
tigter haben auf Antrag das Recht, vom Vorsiand
ungd vom - Schiedsausschul3 - miindlich ~gehort zu
werden.

(4) Das Verfahren vor dem Schiedsausschuf ist
kostenfrei, Soweit jedoch der Antragsteller durch
Mutwillen, Verschleppung oder Irrefiithrung erhéhte
Kosten des Verfahrens veranlaBt, kann der Schieds-
ausschuf ihm diese ganz oder teilweise in seiner
. Entscheidung auferlegen. :

; § 53 ~
‘Streitigkeiten zwischen Kasse und Arbeitgebern

Streitigkeiten zw‘irsche‘n Kasse und Arbeitgebern
entscheidet der Schiedsausschuff endgliliig.

- § 54
Einspruchs- und Beschwerdeberechtigte

Einspruchs- und beschwerdeberechtigt sind- die
Arbeitgeber und die nach der Satzung aus dem
Versicherungsverhilinis ‘Berechtigten sowie son-
stige durch eine Verfligung der Kasse Beschwerten.

§ 55
Durchfithrungsvorschriften

Die Kirchenleitungen kénnen nach Anhdrung
des  Verwaltungsrates Durchfithrungsvorschriften,
insbesondere iiber die Wahlordnung fiir den Vor-
stand (§ 3} und Uber die Zuriicknahme von Berufun-
gen (8§ 6 Abs. 2) erlassen.

 §56
Anderungen der Satzung, Verdffentlichung
(1) Die Kirchenleitungen koénnen im Benehmen

mit dem Vorstand des ,Rhein.-westfilischen Ver-
bandes der im evang.-kirchl. Dienst stehenden Mit~

arbeiter’ ‘Satzungsinderungen vornehmen. Diese

Anderungen sind fiir die Arbeitgeber, fiir die be-
stehenden Versicherungsverhilinisse und fir die
bereits bewilligten Versicherungsleistungen wirk-
sam, soweit nichts anderes bestimmt wird.

(2) Die Satzung und ihre Anderungen treten mit -

der Verdffentlichung in den Kirchlichen " Amts-
bléttern der Evangelischen Kirche im Rheinland
und der Evangelischen Kirche von Westfalen in
Kraft, soweit nichts anderes bestimmt wird.

§ 57
Vorldufige Geschaftsfiihrung

Bis zur Ubernahme der Geschafte durch die auf
Grund- dieser Satzung zu bildenden Organe be-
stellen die Kirchenleitungen im Einvernehmen mit
dem ,Rhein.-westfilischen Verband der im evang.»
kirchlichen Dienst stehenden Mitarbeiter” "einen
aus sieben Mitgliedern bestehenden AusschuB, der
die Aufgaben der Organe wahrnimmt. Die Bildung
der satzungsgemiBen Organe soll bis zum 30. Sep-
tember 1955 beendet sein. ’

Diisseldorf, den 10. Dezember 1954

Die Leitung der
Evangelischen Kirche im Rheinland

D.Held Ulrich

Bielefeld, den 17. Dezember 1954

" Die Leitung der
Evangelischen Kirche von Westfalen

D Wilm Dr. Thimmel
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Landeskirchenamt Bielefeld, den 4. 6. 1955

Nr, 8089 1I/B 8 — 34

Vorstehendes Gesetz nebst Satzung geben wir
hiermit bekannt. Mit Rundverfiigung vom 22. De-
zember 1954 — B 9-34 — haben wir bereits darum
gebeten, die Beitrige vom 1. Januar 1955 an ein-
zubehalten,  Diejenigen XKirchengemeinden —und
Gesamiverbinde, die bisher die Beitridge noch nicht
abgefiihrt haben, werden gebeten, dieses sofort
nachzuholen, Die genaue karteimidBige Erfassung
der zu versichernden Mitarbeiter wird in Kirze
von der Kirehlichen - Zusatzversorgungskasse in
Dortmund erfolgen:

Mitgliedern und

aus der Evangelischen Kirche von Westfalen
1. Verwaltungsdirektor Miller
2. Landeskirchenrat Franke
3. Verwaltungsdirektor Gerber

aus der Evangelischen Kirche im Rheinland
1. Kirchmeister Friebe
2. Landeskirchenrat Dr. Haferkamp
3. -Landeskirchenamtsrat Dudey
4. Verwaltungsdirektor Wendt

Wie bereits durch Rundverfligung vom 4, Mirz
1955 — Nr. 3313/ B 9-34 — mitgeteilt, haben die
Leitungen der Evangelischen Kirche von Westfalen
und der Evangelischen Kirche im Rheinland den
Geschéftsfiihrenden  Ausschuf - der kirchlichen
Zusatzversorgungskasse gebildet, der die Aufgaben
der satzungsméfBigen Organe  (Vorstand wund
Verwaltungsrat) wahrnimmt. Vorsitzender des
Geschéftsfilhrenden Ausschusses ist Verwaltungs-
direktor Miller-Dortmund, stellvertretender Vor-.
sitzender ist Kirchmeister Friebe-Essen. Der Aus-
schull besteht aus folgenden

Stellvertretern

Amtmann Habenstein
Landeskirchenamtsrat K1éber
Landeskirchencberinspektor Bartram

Amtmann Storsberg
Landeskirchenrat Dittrich

" Landeskircheninspektor Heller

Kiister Albrecht.
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Die Kasse hat ihren Sitz in Dortmund und ihre
Geschiftsstelle in Dortmund, ‘Auf dem Berge 34.
Es ist von ihr ein Konto bei der Darlehnsgenossen-
schaft der Westfilischen Inneren - Mission in
Miinster (Westf.), Friesenring 40, mit der Nr. 2/1335
errichtet: worden. Die Darlehnsgenossenschaft hat
die Postscheckkonten Dortmund 22515 und Hanno-
ver 10938, ferner das Konto 538 bei der Landesbank
Westfalen (Girozentrale) in Miinster.

Neben der Uberweisung auf das angegebene
Konto ist. der  Geschiéftsstelle der Zusatzversor-
gungskasse ein. Nachweis  {iber die eingezahlten
Beitrége zuzuleiten, der neben Namen und Vor-
namen der Versicherten auch deren Geburtsdaten
und den auf sie entfallenden Betrag (Arbeitgeber-
und Arbeitnehmeranteil) enthilt. Bei Anderungen
sind neue Nachweisungen aufzustellen und einzu-
reichen.

Herausgegeben vom Landeskirchenamt der Evangelischen Kirche von Westfalen, Bielefeld, Giterslohier Stralle 29, — Post -
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