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Neuregelung des Kmderzuschlags fir Pfarrer und Klrchenbeamte

Landeskirchenamt
Nr. 23289/B 9-—01
Nachstehende Verordnung geben wir bekannt
- Die Leitung der Evangelmchen Kirche von West-
falen hat Dbeschlossen, daB diese Verordnung auch
fiir die Besoldung und Versorgung der Pfarrer und
Hilfsprediger, fiir die Besoldung der Ostpfarrer mit
Beschiftigungsauftrag sowie fiir die Besoldung und
Versorgung der Kirchengemeindebeamten, soweit
die Besoldung nach staatlichen Besoldungsgrund-
sitzen geschieht, mit Wirkung vom 1. Januar 1953
angewandt wird.

Bielefeld, den 2.11.1953

Verordnung
sur Anderung der Ausfithrungsbestimmungen zu

dem Besoldungvgesetz (Besoldungsvorschriften) iiber.

den Kmderznschlag
Vom 10. September 1953

Auf Grund des § 2 Abs. 2 des Gesetses zur Ergin-
sung des Besoldungsgesetzes, der Dritten Sparverord-
nung und zur rechtlichen Gleichstellung der weiblichen
und minnlichen Lehrkriifte (Drittes Besoldungsinde-
rungsgesets) vom 15. Dezember 1952 (GV.NW. S. 425)*)
und des § 45 des Besoldungsgesetzes vom 16. Dezember
1927 (RGBI. 1 8. 349) werden die Ausfithrungsbestim-
mungen zu dem Besoldungsgesets (. Besaldungsvorschnf
ten) vom 12. Mirz 1928 (RBB. 8. 33) in der Fassung
wvom 12. Mai 1940 (RBB. S. 139) und der dazu ergan-
genen Anderungen fir das Land mit Wirkung vom
1. ]anuar 1953 wie folgt geindert:

1. Nr. 67 Abs. 2 erhiilt folgende Fassung

wStiefkinder sind die ehelichen, fiir ehelich er-
Elirten oder an Kindes Statt angenommenen Kin-
der des anderen Ehegatien, die nicht =ugleich
eigene Kinder sind, sowie die unehelichen Kinder
der Ehefrau, nicht aber die unehelichen Kinder
des Ehemannes. Fiir Stiefkinder wird der Kinder-
zuschlag nur gesahlt, wenn nicht von anderer Seite
_ganz oder iiberwiegend Unterhalt gewihrt wird.
- Der Unterhalt wird von anderer Seite iiberwiegend
- gewiihrt, wenn die Unterhalisleistungen der an-
deren Seite monatlich viersig Deutsche Mark iiber-
~steigen. Als Unterhaltsleistungen gelten alle Zah-
f lungen und Sachlezstungen fiir das Stiefkind, =. B

‘ 1) KABI, 1953 Seite 21

auch Waisenrenten, Zusatsrenten und andere Em-
kiinfte des Stiefkindes. Das gleiche gilt, wenn das
Stiefkind Vermégen besitzt und wenn davon der
Unterhalt des Stiefkindes ganz oder iiberwiegend
bestritten werden kann. Eigenes Arbeitseinkommen
des Stiefkindes, Ausbildungs- und Erziehungsbei-
hilfen, Freistellen und Zuschiisse sum Studium, die
gans oder teilweise aus éffentlichen Mitteln flie-
Ben, sowie Leistungen der &ffentlichen Fiirsorge,
sofern der Fiirsorgeverband den Unterhaltspflich-
tigen mindestens in Héhe des Kindersuschlags sum
Kostenersatz und sur Erfillung der Unterhalts-
pflicht gemdiB den Fiirsorgebestimmungen heran-
zieht, bleiben unberiicksichiigt.”

. 'In Nr. 67 Abs. 6 erhdlt Sats 2 folgende Fassung:

»Er gewdhrt dann iiberwiegend den Unterhalt, wenn
die Unterhalisleistungen des Vaters oder die dem
Kind zuflieBenden Versorgungsleistungen viersig
Deutsche Mark_monatlich nicht iibersteigen.”

. Nr. 69 wird gestrichen.
:'Nr; 70.a erhilt folgende Fassung:

wDie Verlingerung der Altersgrenze wird in der

- Weise berechnet, daB die Zeiten der Verségerung

des Abschlusses der Schul- oder Berufsausbildung
sum Tag der Vollendung des 24. Lebensjahres hin-

- sugeszihlt werden. Es werden dabei auch die Zeiten
der Verzbgerung mitgesihlt, die nach-dem wvoll-
endeten-24. Lebensjahr liegen.®

. Nr. 71 Abs. 3 wird gestrichen.
. In Nr.72 Abs.'5 wird der vorletste Sats durch fol-

gendes ersetzt:

.Als geringfiigig in diesem Sinne sind nur solche
laufenden Beziige anzusehen, die monatlich 1 merztg
Deutsche Mark nicht iibersteigen.

In Nr. 72 Abs. 8 erhilt der letste Satx jolgende

Fassung:

Unterhaltsleistungen der Unterhaltsverpﬂzchteten
von nicht mehr als vierzig Deutsche Mark monat-
lich kénnen unberudssxchngt bleiben.”

Diisseldorf, den 10. September 1953.

Der Innenminister Der Finanzminister

des Landes " des Landes
Nordrhein-Westfalen: Nordrhein-Westfalen:
- Dr. Meyers. " Dr. Flecken. _

GV..NW..1953 8. 371.
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‘Landeskirchenamt
Nr. 22071/B 9 —16

Nachstehenden Tarifvertrag und die Durchfiih-

rungsbestimmungen geben wir auszugsweise be-
kannt,.

Die Leitung der Evangelischen Kirche von West-
falen hat beschlossen, daB nach diesem Tarifvertrag
nebst Durchfiihrungsbestimmungen auch bei den
tarifm#Big besoldeten Arbeitskraften der Kirchen-
gemeinden und kirchlichen Verbinde zu verfah-
ren ist.

Der Tarifvertrag vom 6. August 1953 tritt an die
Stelle des Tarifvertrages vom 25. November 1952
(KABI. 1953 S. 6 f£.),

Bielefeld, den 2. 11, 1953

Tarifvertrag vom 6. August 1953 iiber die
Neuregelung des Wohnungsgeldzuschusses
fiir Angestellte

Gem. RdAErl. d. Finansministers — B 4160 — 10065/1V
u. d. Innenministers -— 11 C 4/27.14/45 — 15527/53
v. 9. 9. 1953

A. Nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt:
»Tarifvertrag

vom 6. August 1953

Zwischen
der Bundesrepublik Deutschlend,
vertreten durch den Bundesminister der Finanzen,
der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
der Vereingung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,
o i - einerseits
: ' und _
der Gewerkschaft Uffentliche Dienste, Transport und
Verkehr — Hauptvorstand — Siutigart,
der Deutschen Angestelltengewerkschaft — Hauptvor-
stand — Hamburg,
. andererseits,
wird fiir die Tarifangestellten
a) der Bundesverwaltung einschlieBlich der in Artikel
130 des Grundgesetzes bezeichneten Verwaltungs-
organe und Einrichtungen — mit Ausnahme der

Deutschen Bundesbahn und der Deutschen Bundes-
Post — '

:

b) der Verwaltungen und Betriebe der Liinder und der
Stadtgemeinde Bremen, soweit deren Arbeitsver-
hiltnisse durch Tarifvertrag zwischen der Tarif-
gemeinschaft deutscher Linder und den oben ge-
nannten Gewerlschaften bestimme werden,

c) der Mitglieder der Mitgliedverbinde der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbinde, soweit
"deren Arbeitsverhaltnisse durch Tarifvertrag zwi-
schen der Vereinigung der kommunalen Adrbeit-
geberverbiinde und den oben genannten Gewerk-
schaften bestimmt werden,

folgendes vereinbart:
§ 1
Der § 6 der Tarifordnung A fir Angestellte im
offentlichen Dienst (TO. A) in der Fassung des Tarif-

vertrages vom 25. November 1952*) wird durch nach-
stehende Neuregelung ersetzt:

*) KABI. 1853 Seite 6 {f.
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Neuregelung des Wohnungsgeldzuschusses fiir Angestellte

»§ 6 Wohnungsgeldzuschu8.

(1) Der Wohnungsgeldzuschuf8 bestimms sich nach dem
dienstlichen Wohnsitz des Angestellten und nach
der in der Anlage 1 sur TQ. A fiir die einzelnen
Vergiitungsgruppen festgelegten Tarifklasse, diese
gilt fiir verheiratete, verwitwete oder geschiedene
Angestellte sowie fiir ledige Angestellte nach Voll-
endung des viersigsten Lebensjahres (voller Woh-
nungsgeldzuschull ). '

(2) Verheiratete Angestellte, deren Ehegatte Beamter,
* Versorgungsberechtigter oder Angestellter im &f- .
fentlichen Dienst ist und denen kein Kindersu-
schlag zusteht, erhalten den Wohnungsgeldzuschufl
der ndchstniedrigeren Tarifllasse (einfacher Woh-
nungsgeldzuschuB). Sofern Kindersuschlag zusteht,
erhilt der Angestellte den vollen Wohnungsgeld-
suschuBl, wenn ihm eine héhere Tarifklasse des
Wohnungsgeldzuschusses als dem Ehegatten zu-
steht, bei gleicher Tarifklasse, wenn er der dltere
ist. Sind die letstgenannten Voraussetzungen nicht
gegeben, so erhilt er den Wohnungsgeldzuschufl
der nichstniedrigeren Tarifklasse; fiir die Zuwei-
sung zu den Stufen des Wohnungsgeldsuschusses
(Abs. 6) gelten die Bestimmungen in Nr. 48 Abs. 1
und Nr. 50 Abs. 4 BV entsprechend.

(3) Ledige Angestellte bis zum wvollendeten vierzig-
sten Lebensjahr erhalten an Stelle des Wohnungs-
geldzuschusses, der sich aus der Anlage 1 zur TO. A
ergeben wiirde, den der nichstniedrigeren Tarif-
klasse. Sie erhalten den vollen Wohnungsgeldzu-
schuBl, solange sie im eigenen Hausstand ihrem
unchelichen Kinde Wohnung und Unterhalt ge-
withren. Ein Kind gilt auch dann als in den eige-
nen Hausstand aufgenommen, wenn der Ange-
stellte es auf seine Kosten anderweitig unter-
. bringt, ohne daB8 der Familienzusammenhang mit
dem Hausstand des Angestellten dauernd aufge-
hoben sein soll.

Ledigen Angestellten soll der volle Wohnungsgeld-
suschull gewdhrt werden, solange sie im eigenen
Hausstand aus gesetzlicher oder sittlicher Ver-
pllichtung Verwandten bis sum 4. Grad, Verschwi-
gerten bis zum 2. Grad, Adoptiv- oder Pflegekin-
dern oder Adoptiv- oder Pflegeeltern Wohnung
und Unterhalt gewihren.

(4) Die einschrinkende Bestimmung im Absatz 3

Sats 1 gilt nicht fiir Geistliche.

(5) Die Ortsklasse wird nach dem fiir die Gewdhrung
von Wohnungsgeldzuschul8 an die Bundesbeamten
jeweils maBgebenden Ortsklassenverseichnis fest-
gesetzt.

(6) Der Wohnungsgeldsuschull betrigt monatlich

a) fiir Angestellte mit weniger als 3 kinderzu-
schlagfihigen Kindern:

fiir die Tarifllasse

in Ortsklasse I v 14 Vi
DM DM DM DM
Sonderklasse 143, —~ 104,— 78— 57—
A - 0 0. 12350 91,— 66, 48—
B ... ... 97,50 71,50 54,50 40—
C v 78— 5850 43— 31—




b} fiir verheiratete, verwitwete oder geschiedene An:
gestellte ‘mit 3 oder 4 kinderzuschlagfihigen Kin-

dern:

‘ k fiir die Tarifklasse
in Ortsklasse 11 v 14

: DM DM DM
Sonderklasse « - . - 176, 128,— 96,
A e v v v v o 1520~ 112— 82—
B . 0. 120~ 88— 67,50
' v e i e s s 96— 72— 53

¢) fiir verheiratete, verwitwete oder geschiedene An-
gestellte mit 5 oder mehr kinderzuschlagfihigen
Kindern:

fiir die Tarifklasse

in Ortsklasse HI v 14

DM DM DM
Sonderklasse « « .. 198,— 144, 108
A o« o owe eoe 17—~ 126,— 92,
B siew e woonie 1380~ 99—  T76,—
C o v ss a s w108~ 81— 59,50

(7) Im iibrigen gelten die Bestimmungen iiber den
Wohnungsgeldzuschul “der Bundesbeamten in der
jeweils geltenden Fassung entsprechend; § 39 Ab-
satz 3. des Besoldungsgesetzes vom 16. Degember
1927 (RGBI. 1 8. :349) in der fiir den Bund gel-

~tenden Fassung findet jedoch keine Anwendung.”

§2

Die Anlage 1.zur TO.:A wird wie folgt geindert:
Es erhalten die Angestellten
“der Vergiisungsgruppen L bis 111, die Tarifklasse 111,

der Vergiitungsgruppen IV bis VIb die Torifklasse I'V,

- der Vergiitungsgruppen VII bis X die Tanfklasse vV
des Wohnungsgeldsuschusses.

" 'Die beiden einzelnen Vergiitungsgruppen jeweils
bei Ziffer 5 — ,Tarifklasse des Wohnungsgeldzu-
schusses“ — bisher in Klammern angebrachten Hin-
weise auf die Tarifklasse “der Ledigen werden ge-
strichen, ; :

Die Anlage 2 zu § 9 Abs. 3 TO. A wird dahin
geindert, daB die Angestellten unter 26 bzw. unter
30 Jahren dieselben Tarifklassen des Wohnungsgeld-
zuschusses erhalten wie die der Anlage 1.

§3
Nr. 4 der Allgemeinen Dienstordnung (ADO) fiir
iibertarifliche Angestellte im 5ffentlichen Dienst vom
10. Mai 1938 in der Fassung des Tarifvertrages vom
25. November 1952* ) wird wie folgt gedndert:

(1) Neben der Grundvergiitung nach Nr. 3 wird ein
- “‘WohnungsgeldzsuschuB3 in " folgender monatlicher
Hohe gewihrt (voller WohnungsgeldzuschuB3):

a) in der Stufe a " (Tarifklasse II)

in Ortsklasse ~ . . Sonderklasse 182,— DM

A 156,— DM
B 130,— DM
C 97,50 DM

b) in der Stufe b

in Orisklasse . . .~ Sonderklasse 224,— DM

A 192,— DM
B 160,— DM
c 120,— DM

b) in der Stufe ¢

in Ortsklasse . . . Sonderklasse 252,— DM

A - 216,~ DM
B 180,— DM
C 135— DM

(2) Als einfacher Wohnungsgeldzuschufl wird der Woh-
nungsgeldsuschull der Tarifklasse 111 gewihrt.

(3) Im iibrigen gelten die Bestimmungen des § 6 der
TO. A in der Fassung des Tarifvertrages vom
6. August 1953. k

Die Anlage zur Allgemeinenen Dienstordnung fiir
Angestellte im éffentlichen Dienst, die das 18. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben, vom 10. Mai 1938
wird wie folgt geinders:

Es erhalten die Angestellten
der Vergiitungsgruppe VI die Tarifklasse IV,

der Vergiitungsgruppen VII bis X die Tarifklasse V
des Wohnungsgeldzuschusses.

Der bisherige Hinweis auf Ledige wird gestrichen.

§5
(1) Soweit auf Grund des Tarifvertrages vom 25. No-
vember 1952% ) bereits Zaklungen erfolgt sind, die
iiber die Betrige hinausgehen, die nach diesem
Tarifverirag sustehen, wird von der. Riickforde-
rung abgesehen.

(2) Fiir die Angestellten, deren Angestelltenverhiltnis
in der Zeit vom 1. Januar 1953 bis sum 31, August
1953 beendet ist, verbleibt es bei. den Bestim-
mungen des. Tarifvertrages vom 25. November
1952*). § 6

Dieser Tarifvertrag trict mit Wirkung vom 1. Ja-
nuar 1953 an die Stelle des Tarifvertrages vom 25. No-
vember 1952*), Er kann mit einer Frist von 6 Wochen
sum SchluB3 eines Kalendervier teljahres, erstmalzg zum
31. Mirz 1954, gekiindigt werden. :

Bonn, den 6. August 1953.“

B. Bei der Durchfiihrung des Tarifvertrages smd fol-
gende Bestimmungen zu beachten:

1. Der Tarifvertrag.vom 6. August 1953 tritt an die
Stelle des Tarifvertrages vom 25. November 1952
(MBI. NW. 1953 §. 72).*) ‘

2. FEr enthiilt gegeniiber dem Tarifvertrag vom 25, No-
vember 1952*%) folgende wesentliche Anderung:

Den einfachen Wohnungsgeldzuschull erhalten

a) ledige Angestellte bis sur Vollendung des 40. Le-
bensjahres, wenn ihnen nicht wegen Erfiillung
von Unterhaltspflichten der wvolle Wohnungs-
geldzuschuB gezahlt wird (§ 6 Abs. 3.TO. A —
neue Fassung —),

b) verheiratete Angestellte, deren Ehegatte Beam-
ter, Versorgungsberechtigter im Sinne des Be-
amtenrechts oder beamtenrechtlicher Grundsiitze
oder Angestellter im &ffentlichen Dienst ist und
denen kein Kinderzuschlag zusteht (§ 6 Abs, 2
Satz 1 TO. A — neue Fassung —), ‘

¢) verheiratete Angestellte, deren Ehegatte Be-
amter, Versorgungsberechtigter im Sinne des
Beamtenrechts oder beamtenrechtlicher Grund-
siitze oder Angestellter im éffentlichen Dienst

ist und denen zwar Kinderzuschlag susteht, bei
denen aber die in § 6 Abs. 2 Sats 2 TO. 4 —

*) KABIL 1953 Seite 6 £f,
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neue Fassung — genannten Voraussetzungen
nicht gegeben: sind.

Alle iibrigen Angestellten erhalten den vollen Woh-
nungsgeldsuschull, Eine Beschiftigung des Ehe-
gatten auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes oder als
- Lohnempfinger im éffentlichen - Dienst ist ohne
Riicksicht auf die Hihe des Einkommens des Ehe-
gatten ohne EinfluB auf die Gewahrung des Woh-
nungsgeldzuschusses.

3. Die richtige Festsetsung des Wohnungsgeldzuschus-
ses eines verheirateten Angestellten erfordert zu-
nichst die Feststellung, ob der Ehegotte des Ange-
stellten als Beamter oder Angestellter im Gffent-

| licheny” Dienst stehit oder Versorgungsberechtigter
im Sinne des Beamtenrechts oder beamtenrechtlicher
Grundsitze ist.

Zu diesem Zweck haben alle verheirateten Ange-
stellten eine Erklirung nach dem Muster I**) ab-
sugeben,

4. Ergibt die Feststellung nach Muster 1, daB der Ehe-

- gatte des Angestellten als Beamter oder Ange-
stellter im &ffentlichen Dienst steht oder Versor-
gungsberechtigter im Sinne des Beamtenrechts oder
beamtenrechtlicher Grundsitze ist, so ist der Aus-
tausch von Vergleichsmitteilungen nach Muster 2**)

erforderlich. -

5. Nach § 165 RVO ist bei der Feststellung der Jah-
resarbeitsverdienstgrenze nur der einfache Woh-
nungsgeldzuschuB8 zu beriicksichtigen. Der Unter-
schiedsbetrag zwischen dem vollen Wohnungsgeld-

" suschuB ist als ein Zuschlag anszusehen, der mit
Riicksicht auf den Familienstand gezahlt wird. Das
gilt auch fiir verheiraiete Angestellte, die das vier-
zigste Lebensjahr vollendet haben. Dagegen ist bei
ledigen Angestellten, die das vierzigste Lebensjahr

- vollendet haben, und daher den vollen Wohnungs-
geldzuschuB erhalten, der wvolle Wohnungsgeld-
suschul bei der Feststellung der Jahresarbeits-

. wverdienstgrenze zu beriicksichtigen. Das gleiche gilt

_ fiir ledige Angestellte, die den vollen Wohnungs-
geldzuschuB wegen Erfiillung von Unterhaltspflich-
ten erhalten.

6. Besziiglich der gesetslichen Unterhaltspflicht ist, ab-
gesehen von minderjilrigen unverheirateten Kin-
dern, Voraussetzung fiir den Unterhaltsanspruch,

**) Muster konnen im Bedarfsfalle beim Landeskirchen~
amt angefordert werden. v

7.

dali sich der Unterhulisberechtigte nicht selbst un-
terhalten kann. Diese Voraussetzung mulB auch vor-
lisgen, wenn die Unterhaltsgewihrung auf - einer
sittlichen Verpflichtung beruht. Der Tarifvertrag
vom 25. November 1952 sah vor, daB8 der volle
WohnungsgeldsuschuBB nicht beansprucht werden
konnte, wenn der in den Hausstand Aufgenommene
ein eigenes Einkommen von mehr als 75 DM mo-
natlich bezeg. Dieser Betrag kann auch jetst noch
als Anhaltspunkt dienen. Wird mehreren Angehs-
rigen Unterhalt gewiihrt, so ist der Betrag des
eigenen Einkommens angemessen zu erhohen, je-
doch nicht mit der Zahl der Unterhaltenen zu ver-
vielfiltigen.

Der Tarifvertrag vom , 6. August 1953 Sleht keine
Besitzstandwahrung vor, jedoch sind Betrige, die

" auf Grund des Vertrages vom 25. November 1952%)

bereits gezahlt sind und iiber Betrige hinausgehen,
die nach diesem Tarifvertrag zustehen, nicht su-
riickzufordern.

Der Tarifvertrag vom 25. November 1952*%) hat
noch  Geltung fiir die Angestellten, deren Ange.
stelltenverhiltnis in der Zeit vom 1. Januar 1953
bis 31. August 1953 beender-worden ist.

Nach § 6 Abs. 7 TO. A — neue Fassung — gelten
im iibrigen die Bestimmungen iiber den Wohnungs.
geldzuschuBl der Bundesbeamten in der jeweils gel-
tenden Fassung entsprechend.

Die 3. Z. geltenden Bestimmungen fiir die Bundes-
beamten sind

a) das Besoldungsgesets vom 16. Dezember 1927
(RGBI. I 8. 349) in der Fassung nach der letzten
Anderung ‘und Erginsung durch - das . Reichs-
gesets vom 30. Miirs 1943 (RGBL. 1. 8. 189) und
durch das Zweite und Dritte Gesetz sur Ande-
rung und Erginsung des Besoldungsrechts vom
20. August 1952 (BGBL I S. 582) und vom
27. Mirs 1953 (BGBIL. 1 S. 81) sowie

b) die Ausfiihrungsbestimmungen zum Besoldungs-
gesets vom 16. Dezember 1927 in der Fassung
der Verordnung des Reichsministers der Finan-
zen vom 19, Mai 1940 (RBB. S. 139), des Er-
lasses des Reichsministers der Finanzen vom
8. August 1943 (RBB. S. 167) und der Ersten
Verordnung des Bundesministers der Finanzen
und des Innern vom 6. August 1953 (BGB! I
S. 927).

Neuregelung des Kinderzuschlags fiir Angestellte

Landeskirchenamt Bielefeld, den 2.11.1953
Nr. 22073/B 9—18

Nachstehenden Tarifvertrag und die Durchfiih-
rungsbestimmungen geben wir auszugsweise be-
kannt.

' Die Leitung der Evangelischen Kirche von West-
falen hat beschlossen, daf nach diesem Tarifvertrag
nebst Durchfiihrungsbestimmungen auch bei den
tarifmiBig besoldeten Arbeitskréften der Kirchen-
gemeinden und kirchlichen Verbénde zu verfah-
ren ist. '

“Der Tar1fvertrag vom 6. August 1953 tritt an die
Stelle des Tarifvertrages vom 3. November 1952
(KABIL. 1953 S. 10).

89.

Tarifvertrag

vom 6. August 1953 iiber die Neuregelung des
Kinderzuschlags fiir Angestellte

Gem. RdErl d. Finanzministers B 4160 — 10066/IV

4.

w. d. Innenministers 11 C 4/27.14/15 — 15527/53
v. 8. 9. 1953

Nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt:

»larifvertrag
vom 6. August 1953

Zwischen

der Bundesrepublily Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister der Finanzen,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzser des Vorstandes,



. defr ‘Ver‘einigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand

und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr — Hauptvorstand — Stutigart,
der Deutschen Angestelltengewerkschaft — Hauptvor-

stand — Hamburg, ; :
andererseits,

< wird -fiir die Tarifangestellten
a) der Bundesverwaltung einschlieBlich der in Artikel
130 .des Grundgesetzes bezeichneten: Verwaltungs-

organe und Einrichtungen -— mit. Ausnahme der
Deutschen Bundesbahn und der Deutschen Bundes-
post —,

b) der Verwaltungen und Betriebe der Linder und der
Stadgemeinde Bremen, soweit deren Arbeitsverhilt-
nisse durch Tarifvertrag zwischen der Tarifgemein-
schaft deutscher Linder und den oben genannten
Gewerkschaften bestimmt werden,

¢) der Mitglieder der Mitgliederverbinde der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbinde, soweit
deren Arbeitsveriilinisse durch Tarifvertrag swi-
schen -der Vereinigung der kommunalen Arbeit-
geberverbinde und den oben genannten Gewerlk-
schaften bestimmt werden,

folgendes vereinbart:
§1
I. Der § 10 der Tarifordnung A fiir Angestellte im
dffentlichen Dienst (TO. A4) in der Fassung des Ta-
rifvertrages vom 3. November 1952°) wird in den Ab-
sitzen 2, 3 und 4 wie folgt geinder::
a) Absats 2:
{ 2) Der Kmder;.uscleag betriigt
- {fiir jedes Kind bis zum wvollendeten 6. Le-
bensjahr monatlich 25 DM,
fiir jedes Kind nach vollendetem 6, bis zum
vollendeien 14. Lebensjahr monatlich 30 DM,
fiir jedes Kind nach vollendetem 14. Le-
bensjahr monatlich- 35 DM.
b) Absats 3 Saiz 1:
(3) Der Kindersuschlug = wird bis zur: Vollen-
dung “des 24, Lebensjahres ‘gewihrt; fiir
Kinder, die: das 16, Lebensjahr vollendet
haben, jedoch nur, wenn sie
1.sich in der Schulausbildung oder ‘in der
Ausbildung fiir einen kiinftig gegen Ent-
gelt aussuiibenden Lebensberuf befinden,
und wenn sie

2. nicht ein eigenes Einkommen von mehr
als 75 DM monatlich haben.

c) Absutz 3 erhilt folgenden neuen Sats 3:
Entsprechendes gilt fiir Verzogerungen infolge
nationalsozialistischer Verfolgungs- und Unter-
driichungsmaBnuhmen sowie [iir Verségerungen,
die infolge der Verhilinisse der Kriegs- und
Nachkriegszeit ohne einen von den Beteiligten
zu vertretenden Umstand eingetreten sind.

d) Der bisherige Sats 3 im Absatz 3 (Hinweis auf
die Besolgungsvorschriften) wird gestrichen.

e) Absaiz 4
(4) fiir Kinder, die wegen korperlicher oder

geistiger Gebrechen dauernd erwerbsunfi-

2) KABIL 1853 §. 10.

einerseits,

hig sind und fiir die ein Kinderzuschlag
oder eine Kinderbeihilfe vor Vollendung
des 24, Lebensjahres von: einer éffent-
lichen Verwaltung oder einem 6ffentlichen
Betrieb gewihrt worden war und bei denen
die ‘dauernde Erberbsunfihigheit vor Voll-
endung des 24. Lebensjahres eingetreten
ist, wird der Kindersuschlag ohne Riicksichi
auf . das Lebensalier  gewdhrt, sofern sie
nicht ein eigenes Einkommen von mehr als
75 DM monatlich haben.

I1. Dem § 10 der Tarifordnung A fiir Angestellte im

offentlichen Dienst (TO.  Aj wird folgender neuer

Absatz 5 angefiigt:

(5) Im iibrigen gelten die Bestimmungen iiber die
Gewihrung des. Kindersuschlages ‘an die Bun-
desbeamten in der jeweils gelienden Fassung
entsprechend; der § 39 Abs. 3 des Besoldungs-
gesetzes vom 16. Dezember 1927  (RGBL 1
S.:349) in der fiir den Bund geltenden Fas- :

sung findet jedoch keine Anwendung.

§2
Die Allgemeine Dienstordnung (ADO) Nr. 1 zu
§ 12 ATO und die Allgemeine Dienstordnung
(ADO) Nr. 1 zu § 10 TO. A:sind nicht mehr ansu-

wenden. §3

Soweit im. Bereich der Vereinigung der kommu-
nalen Arbeitgeberverbinde andere -tarifliche  Be-
stimmungen fiir die Gewdhrung des Kinderzuschlags
als die in den §§ 1 und 2 genannten gelten, werden
sie_entsprechend den Bestimmungen der §§ 1 und 2
in gleicher Weise abgeindert.

§4

_ Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir Angestellte der
Stuttgarter StraBenbahnen AG. sowie fiir Ange-
stellte; die nach dem Gehalistarif fiir Angestellte
von hessischen Versorgungs- und Verkehrsbetrieben
(HGTAYV) besoldet werden, es sei denn, daB diese
Angestellten als Sozialzulagen Kindersuschliige pach
der Beamtenregelung erhalten.

Er. gilt ferner nicht fiir Angestellte derjenigen
Mitglieder der “Arbeitsrechtlichen Vereinigung der
Gemeinden und gemeinwirtschaftlichen Unterneh-
men in Nordrhein-Westfalen, an die neben Kinder-

« geld - (Kindersuschlige) Hausstandsgeld {Frauen-

geld, Frauenzuschlag) ‘gezahlt wird.

§$5

Dieser Tarifvertrag tritt an die Stelle des Tarif-
vertrages vom 3. November 1952%), Er tritt zu §:1
Abs. 1), ¢) und ej am 1. August 1952, im iibrigen
am 1. Januar 1953 in Kraft. Er kann mit einer
I'rist von 6 Wochen sum Vierteljahresschluf}, erst-
malig zuwm 31. Mirs 1954 geliindigt werden. Fiir
die Angesiellten, deren Angestelltenverhiltnis in
der Zeit vom 1. Januar 1953 bis 31. August 1953
beendet ist, verbleibt es bei den Bestimmungen
des Tarifvertrages vom 3. November 1952.%)

Bonn. den 6. August 1953.

. Bei der Durchfiihrung des Tarifvertrages sind fol-

gende Bestimmungen zu beachten:

1. Der Tarifvertrag vom 6. August 1953 tritt an die

Stelle des Tarifvertrags vom 3. November 1952
(MBL NW 1952 S. 1819 %).
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2. Der neue Tarifvertrag enthilt gegeniiber der alten
Regelung im wesentlichen nur folgende Anderung:

a) Der Kindersuschlag von 35 DM wird nicht erst
nach vollendetem 16., sondern bereits nach voll-
endetem 14. Lebensjahr gesahlt.

b) Die Bestimmung iiber die Gewdihrung des Kin-
dersuschlags im Falle der Verzogerung der
Schul- oder Berufsausbildung durch Erfillung
der gesetzlichen Arbeits- und Wehrdienstpflicht
iiber das 24. Lebensjahr hinaus ist auf Félle der
Verzogerung der Ausbildung infolge national-
sozialistischer Verfolgungs- und Unterdriickungs-
malBinahmen sowie infolge der Verhiltnisse der
Krieg- und Nachkriegszeit, die ohne einen von
den Beteiligien zu vertretenden Umstand ein-
getreten sind, erweitert worden,

Unser gem. RdErl. v. 30. Oktober 1952 — d. Fi-

nanzministers — B 5022—12003/IV w.” d. Innen-

ministers — II D 3/25.43—5927/52 — ist dadurch
gegenstandslos geworden.

3. Der Tarifvertrag vom 3. November 1952%) hat noch
Geltung fiir die Angestellten, deren Angestellten-
verhilinis in der Zeit vom 1. Januar 1953 bis 31.
August 1953 beendet worden isi.

%) KABIL 1953 Seite 10

4. Nach § 10 Abs. 5 TO. A — neue Fassung — gelten -
im iibrigen die Bestimmungen iiber den Kinder-
suschlag der Bundesbeamten in der jeweils gelten-
den Fassung entsprechend.

Die z. Z. geltenden Bestimmungen fiir die Bun-
desbeamten sind

a) Das Besoldungsgesetz vom 16. Dezember 1927
(RGBL. I 8. 349) in der Fassung nach der letsten
Anderung und Erginzung durch das Reichsgesets
vom 30. Mirs 1943 (RGBL. 1 S. 189) und durch
das Zweite und Dritte Gesets zur Anderung und
Ergiinzung des Besoldungsrechts vom 20. August
1952 (BGBI, I S. 582) und vom 27. Mirz 1953
(BGBIL. I §. 81) sowie

b) die Ausfithrungsbestimmungen sum Besoldungs-
gesetz vom 16. Dezember 1927 in der Fassung
der Verordnung des Reichsministers der Finan-
zen vom 19. Mai 1940 (RBB. S. 139), des Erl.
des Reichsministers der Finanzen vom 8. August
1943 (RBB. S. 167) und der Ersten Verord-
nung des Bundesministers der Finanzen und des
Innern vom 6. August 1953 (BGBL. I S. 927 ).

— MBL. NW. 1953 S. 1559.

Neuregelung des Kinderzuschlags fiir Arbeiter

Landeskirchenamt
Nr. 22072/B 9—18

Nachstehenden Tarifvertrag und die Durch-
fiihrungsbestimmungen geben wir auszugsweise
bekannt, -

Die Leitung der Evangelischen Kirche von West-
falenfalen hat beschlossen, daB nach diesem Tarif-
vertrag nebst Durchfithrungsbestimmungen auch
bel den tarifmifig besoldeten Arbeitskrdften der
Kirchengemeinden und kirchlichen Verbinde zu
verfahren ist.

Der Tarifvertrag vom 6. August 1953 tritt an die

Stelle des Tarifvertrages vom 3. November 1952
(KABI, 1953 8. 11).

Bielefeld, den 2.11. 1953

Tarifvertrag

vom 6. August 1953 iiber die Neuregelung des -
Kinderzuschlags fiir Arbeiter

Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4260 — 10097/1V
u. d. Innenministers — II C 4/27.14/45 — 15546/53
v. 9,9, 1953

A. Nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt:
wTarifvertrag

vom 6. August 1953

Zwischen
der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister der Finanzen,
der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,

vertreten durch den Vorstand

einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und
Verltehr — Hauptvorstand — Siuttgart,
andererseits,

84

wird fiir die Lohnempfinger

a) der Bundesverwaltung einschlieBlich der in Artikel
130 des Grundgesetzes bezeichneten Verwaltungs-
.organe und Einrichtungen -— mit Ausnahme der
Deutschen Bundesbahn und der Deutschen Bundes-
post —, .

b) der Verwaltungen und Betriebe der Linder und der
Stadtgemeinde Bremen, soweit deren Arbeitsver-
hiltnisse durch Tarifvertrag zwischen der Tarifge-
meinschaft deutscher Liinder und der oben genann-
ten Gewerkschaft bestimmt werden,

c) der Mitglieder der Mitgliedverbinde der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbiinde, soweit
deren Arbeitsverhiltnisse durch Tarifvertrag zwi-
schen der Vereinigung der kommunalen Arbeit-
geberverbinde und der obengenannten Gewerk-
schaft bestimmt werden,

folgendes vereinbart:
§1
I. Der § 6 der Tarifordnung B fiir Arbeiter im offent-
lichen Dienst (TO. B) in der Fassung des Tarif-
vertrages vom 3. November 1952%) wird in den Ab-
siitzen 2, 4, 5, 6, 7 wie folgt geindert:
a) Absatz 2:

Der Kiderzuschlag beirigt bei einer regelmi-
Bigen wochentlichen Beschiftigung von 36 Stun-
den oder mehr fiir jedes Kind:

bis zum voll- nach voll-  nach voll-
endeten  endetem 6, endetem
6. Lebens- b, zum voll- 14, Le-
jahr endetem 14, bensjahr
Lebensjahr
DM DM DM
wenn die Lohnzeit-
rdume nach Monaten
bemessen sind 25— 30,— 35—
wenn die Lohnzeit-
riume nach Wochen .
bemessen sind 5,75 6,90 8,05



'Dzese Sétse vermindern sich auf die Hilfte, wenn
“die regelmaBzge ‘wochentliche Beschiiftigung 24
Stunden nicht erreicht, auf 3, wenn die regel-
maBLge wochentliche Beschiftigpung swischen 24
‘und 36 Wochenstunden liegt, ohne 36 Wochen-
- stunden su erreichen:
Bei einer regelmiBigen Béschiiftigung von ‘weni-
ger als 18 Wochenstunden erhalten die' Arbeiter
- von dem wvollen Kinderszuschlag einen Teil, der
dem MaB ihrer Arbeitsleistung entspricht.
Nur an einzelnen Tagen beschiftigte
Lohknempfinger (z. B. Hilfslageraufseher) er-
“Hhalten fir jedes kmdemuachlagsberechugte Kind
“einen Kinderzuschlag:

o nach yoll- .
bia zum voll-' “endetem 6. ~puch voll:
endeten - bis zum yoll-; - endetem
"6.Lebens. endeten 14, 714, Lebena-  bei einer Tagesleisttung
jahr in Lebensjahr in - jahrin vor je Tag:
Hobe von: Hobe von: Hohe von:

von 6 Stunden
und mehr

:-0,85DM: 1~DM 1,15 DM

von 4 bis aus-

‘,0,65DM V0,8'0‘DM 0,95 DM
‘ schlLeBltch 6 Std.

70,40 DM 0, 50 DM 0 60 DM ‘von weniger als 4,
aber mehrals 2 Std.
b) Absatz 4:
Bestand - das  Dienstverhiiltnis = nicht wdhrend
‘eines gansen Lohnsecitraumes (z. B. bei Ein-
‘stellung oder Ausscheiden wihrend des Lohn-
monats oder der Lohnwoche), so wird fiir jedes
Kind und jeden Tag, an dem ein Dienstver-
hiltnis in diesem Teillohnzeitraim bestand, ein
Kindersuschlag von 0,85 DM bis zum vollende-
“ten 6, Lebensjahr, von 1,— DM nach vollende-
" tem 6. bis zum wollendeten 14. Lebensjahr und
~von 1,15 DM nach vollendetem 14. Lebens;ahr
des Kindes. gewahrt '
Absatz 2, Satzs 2 und. 3 und Absatz 3 finden ent-
sprechend Anwendung.
¢) Absatzs 5, Satz 1:
o Der Kindersuschlag wird bis zur Vollendlmrr des
- 24, Lebensjahres ‘gewiihrt; fiir :Kinder, die das
16. Lebens]ahr vollemlet haben, jedoch: nur,
' wenn sie
“1.sich in der Schulausblldung oder in der Aus-
“bildung fiir einen kiinftig gegen Entgelt aus-
suiiberiden Lebensberuf befinden, und wenn
sie v
" 2. nicht ein eigenes Einkommen von mehr als
75 ‘DM “monatlich haben. :
d ) Absatz.5 erhiilt folgenden neuen Sats 3
»Entsprechendes gilt fiir Verzogerungen infolge:
- nationalsozialistischer Verfolgungs- und Unter-
driickungsmaBnahmen sowie fiir Verzogerungen,
die infolge . der Verhiltnisse der Kriegs- und
Nachkriegsseit ohne einen wvon den -Beteiligten
“zu vertretenden Umstand eingetreten sind.”
e) Absatz 6 wird gestrichen; die Absiitze 7 und 8
erhalten die Besewhnung 6 und 7.
1) Absatz 6 (bisher: 7):
Fiir-Kinder, die wegen korperlzdter oder gei-
stiger- Gebrechen' dauernd “erwerbsunfihig sind
“und fiir die ein Kindersuschlag oder eine Kin-

‘derbeihilfe vor Vollendung des 24. Lebensjahres. .

von einer: éffentlichen Verwaltung oder. einem

~8ffentlichen Betrieb gewdhrt worden war und
bei denen die dauernde Erwerbsunfihigheit vor
Vollendung des 24. Lebensjahres eingetreten ist,
wird-der Kindersuschlag ohne Riicksicht auf das
Lebensalter gewihrt, sofern sie nicht ein eigenes
Einkommen von:. mehr_als. 75 DM monatlich
haben."

I1..Der:§ 6 der Taﬁfordnung B fiir Arbeiter im 8ffent-

lichen Dienst erhilt folgenden neuen Absats 8:
»Im {ibrigen gelten die Bestimmungen iiber die Ge-

wihrung des Kinderzuschlages an die Bundesbeam-

ten in der jeweils geltenden Fassung entsprechend,

§.39 Abs. 3 des Besoldungsgesetzses vom 16. De-

zember 1927 (RGBI. I 8. 349) in der fiir den Bund

geltenden Fassung findet jedoch keine Anwendung.”
§2

Die Allgemeine Dienstordnung (ADO) Nr. 1 zu

§ 12 ATO und die Allgemeine Dienstordnung (ADO)

Nr."1 zu § 6 TO. B sowie die Anordnung des
Reichstreuhiinders fiir den’ éffentlichen Dienst vom
13. Mérz 1942 (RBB S. 147) sind nicht mehr anzu-
wenden §3

(1) Soweit: im. Geschiiftsbereich des. Bundesmini-
sters fiir Verkehr fiir die Arbeiter der Wasser-
und Schiffaehrisverwaltung und des Bundes-
schleppbetriebes in der TO, S und TO.-Schlepp
andere tarifliche  Bestimmungen  fiir: die Ge-
wihrung des Kinderzuschlages an Arbeiter als
die in § 1 genannten gelien, werden sie ent-
sprechend den Bestimmungen des § 1 in glei-
cher Wezse abgeandert

(2) Soweit im Bereich der Vereinigung der kom-
munalen  Arbeitgeberverbiinde die tariflichen
Bestimmungen hinsichtlich der Héhe der Kin-
derzuschlige fiir vollbeschiftigte Arbeiter von

“§ I'dieses Tarifvertrages abweichen, werden sie
- entsprechend den Bestimmungen im §.1 dieses
v Tarifvertrages: abgeindert.

$4

Dieser T anfvertrat, gilt nicht fir Arbeiter, die

“‘nach den Lohntarifen und Sonderbestimmungen fir

die hessischen Versorgungs- und Verkehrsbetriehe
(HLT.Energie und HLT-Nahverkehr) entlohnt wer-
den, ‘es sei denn, daf ‘diese Arbeiter als Sozialzu-
lagen Kinderzuschliige nach der Beamtenregelung
erhalten. ‘

Es gilt ferner nicht fiir Arbeiter derjenigen Mit-
glieder der Arbeitsrechtlichen Vereinigung der Ge-
meinden, und gemeinwirtschaftlichen Unternehmun-
gen in Nordrhein-Westfalen, an die neben Kinder-
geld  (Kindersuschlige) Hausstandsgeld (Frauen-
geld, Frauenzuschlag) gezahlt wird.

§5

Dieser Tanfvertraa tritt an- die Stelle des Tarif-
vertrages vom 3. November 1952°). Er tritt zu-§ 1
Absatz Ie), d).und f) mit. Wirkung vom 1. August
1952, im-itbrigen mit Wirkung vom 1. Januar 1953
in Kraft. Er-kann mit einer Frist-von 6.-Wochen
sum VierteljahresabschluB3, erstmalig sum 31. Mérs
1954 gekiindigt werden:

Fiir die Lohnempfiinger, deren Arbeitsverhiiltnis
in der Zeitvom 1. Januar 1953 bis sum 31. August
1953 beendet ist, verbleibt es bei den Bestimmun-
gen .des Tarifvertrages vom 3. November 1952°).

Bonn, den 6. August 1953.%
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B. Bei der Durchfiihrung des Tarifvertrages sind fol-
gende Bestimmungen zu beachten:

1. Der Tarifvertrag vom 6. August 1953 tritt an die
Stelle des Tarifvertrages vom 3. November 1952
(MBL. NW. S. 1821).%)

2. Der neue Tarifvertrag enthiilt gegeniiber der alten
Regelung im wesentlichen nur folgende Anderung:

a) Der Kindersuschlag von 35 DM wird nicht erst
nach vollendetem 16., sondern bereits nach voll-
endetem 14. Lebensjahr gesahlt.

b) Die Bestimmung iiber die Gewihrung des Kin-
derzuschlags im Falle der Verzégerung der Schul-
oder Berufsausbildung durch Erfiillung der ge-
setzlichen Arbeits- und Wehrdienstpflicht iiber
das 24. Lebensjahr hinaus ist auf Fille der Ver-
zogerung der Ausbildung infolge nationalsozia-
listischer Verfolgungs- und Unterdriickungsma$-
nahmen sowie infolge der Verhiltnisse der

Kriegs- und Nachkriegsseit, die ohne einen von

den Beteiligten zu vertretenden Umstand ein-
getreten sind, erweitert worden.
Unser gem. RdErl. v. 30. Oktober 1952 d. Finans-
ministers — B 5022—12003/IV u. d. Innenministers
— II D 3/25.43-—5927/52 — ist dadurch gegen-
standslos geworden.

3) KABI 1953 Seite 11

3. Der Tarifvertrag vom 3. November 1952%) hat noch
Geltung fiir die Arbeiter, deren Arbeitsverhiltnis
in der Zeit vom 1. Januar 1953 bzs 31. August 1953
beendet worden ist.

4. Nach § 6 Abs. 8 TO. B — neue Fassung — gelten
im iibrigen die Bestimmungen iiber den Kinder-
suschlag der Bundesbeamten in der jeweils gelten-
den Fassung entsprechend.

Die 5. Z. geltenden Besnmmungen fiir die Bun-
desbeamten sind
a) Das Besoldungsgesetz vom 16. Desember 1927
© (RGBIL. I8. 349) in der Fassung nach der letsten
Anderung und Erginsung durch das Reichsgesets
vom 30. Mirz 1943 (RGBIL. I 8. 189) und durch
das Zweite und Dritte Gesetz sur Anderung und
Erginsung des Besoldungsrechts vom 20, August
1952 (BGBIL. 1 S. 582) und vom 27. Mdrz 1953
" (BGBL. I 8. 81) sowie
b) die Ausfiihrungsbestimmungen sum Besoldungs-
gesets vom 16. Dezember 1927 in der Fassung
der Verordnung des Reichsministers der Finun-
zen vom 19. Mai 1940 (RBB. S. 139), des Erl.
des Reichsministers der Finanzen vom 8. August
1943 (RBB. S. 167)} und der Ersten Verordnung
des Bundesministers der Finanzen und des In-

nern vom 6. August 1953 (BGBI. I S. 927).
— MBL. NW. 1953 8. 1562.

Steuerliche Behandlung der Zusatz-
versorgung der Angestellten
und Arbeiter im 6ffentlichen Dienst

Oberfinanzdirektion Miinster
S 2176—24—-S 1 2

Miinster, den 4. November 1953

Ich gestatte mir auf folgende Anderung der Lohn-
steuerrichtlinien 1952 hinzuweisen, mit der Bitte, zu-
gleich die Ihrer Aufsicht unterstehenden Stellen, soweit
erforderlich, entsprechend =u unterrichten:

In den Lohnsteuerrichtlinien 1952 ( Abschnitt 32)
war bestimmt, daB der Anteil des &ffentlich-recht-
lichen Arbeitgebers an Beitrigen fiir die Zusatzver-
sicherung der Angestellten und Arbeiter im Gffent-
lichen Dienst bei der Versicherungsanstalt des
Bundes und der Linder nicht sum steuerpflichtigen
Arbeitslohn gehéren sollte. Die Anordnung ging von
der Annahme aus, daB diese Zusatzversicherung auf

" einer gesetzlichen Bestimmung beruhe, dhnlich wie
die Soszialversicherung. Dies ist aber nicht der Fall.
Die Anordnung ist deshalb mit Wirkung fir die
nach dem 31. Dezember 1953 endenden Lohnzah-
lungszeitriume aufgehoben worden. Die Beitrige des
Arbeitgebers gehéren nunmehr zum Arbeitslohn, so-
weit sic den Freibetrag fir die Zukunftssicherung
von 312 DM jahrlich iibersteigen (§ 2 Absatz 3
Ziffer 2 der Lohnsteuerdurchfithrungsverordnung).
Sie kénnen insoweit aber vom Arbeitnehmer als Son-
derausgaben geltend gemacht werden.

Im Auftrage
ges. Thiel

Landeskirchenamt
Nr. 23285/B 9—34

Vorstehendes Schreiben geben wir den Kirchen-
gemeinden und Gesamtverbidnden bekannt.

Bielefeld, den 20. 11. 1953
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Anzeigetermin fiir Pachtvertrige
am 31, Dezember 1953

Landeskirchenamt Bielefeld, den 6. 11. 1953

Nr. 22491/B 3—02

Aus gegebener Veranlassung weisen wir auf das
Landpachtgesetz vom 25. Juni 1952 (BGBL I S. 343)
hin. Der Gesetzgeber faBt unter dem Begriff der
Landpachtvertrige alle , Vertrdge, durch die Grund-
stiicke zur landwirtschaftlichen Nutzung gegen Ent-
gelt verpachtet werden, auch soweit sich die Ver-
trige zugleich auf Wohn- oder Wirtschaftsriume,
die der Bewirtschaftung des verpachteten Grund-
stiicks dienen, oder auf landwirtschaftliche Grund-
stiicke erstrecken”, zusammen. Wegen der Bedeu-
tung dieser Regelung fiir AbschluB und Verinde-
rung von Landpachtvertrigen empfehlen wir vor
allem den Presbyterien der Kirchengemeinden mit
gréBerem Grundbesitz das genaue Studium des Ge-
setzes.

Nach dem Landpachtgesetz ist die Genehmi-
gungspflicht von Landpachtvertrigen aufgehoben
und durch die Anzeigebestimmung ersetzt
worden, Soweit bei alten Vertridgen die erforder-
liche Genehmigung nicht erteilt oder der Vertrag
bislang nicht angezeigt wurde, gewihrt das Gesetz
dem Ve rpichter bis zum 31.12.1953 eine letzte
Mbglichkeit, den Pachtvertrag bei der zustédndigen
Behoérde (Kreisstelle der Landwirtschaftskammer)
anzuzeigen.,

Wird die nachtrégliche Anzeige von dem Ver-
péchter nicht vorgenommen, so ergeben sich fiir ihn
erhebliche Nachteile. Bekanntlich sieht das
Landpachtgesetz fiir langfristige Vertrige eine Be-
schrinkung des Pachtschutzes vor, wenn sie rechi-
zeitig bei der unteren Landwirtschaftsbehorde an-
gezeigt worden sind; das Gericht kann nach Ablauf
der Vertragsdauer eine Verldngerung nicht be-



schlieflen. Wird die Anzeigepflicht zum 31.12.1953
versdumt, so kann das Gericht ‘Antrige, wie z. B.
auf ErhShung des Pachtzinses ohne weitere Prii-
fung ablehnen. SchlieBlich kann das Gericht den
Verpéchter durch Ordnungsstrafe — im Einzelfall
bis zu 1000,— — zur Vorlage eines nicht angezeig-
ten Vertrages anhalten. Wahrend somit dem Ver-
péchter erhebliche Nachteile durch die Versdumung
der Frist entstehen konnen, erleidet der Péchter
keine Nachteile, Er kann vielmehr bei einem nicht
angezeigten Pachtvertrag im Falle der Kiindigung
oder des Ablaufs eine Verlingerung beim Amts-
gericht beantragen. Die Anzeigepflicht bezieht sich
auf alle Pachtgrundstiicke mit einem Flicheninhalt
von mehr als 1000 gm, ausgenommen Heuerlings-
verirdge.

»Ein Verpéchter®, — so lautet eine Information
der Bundesregierung — ,der sich nicht dartiber klar
ist, ob ein von ihm abgeschlossener Pachtvertrag ge-
nehmigt worden ist oder einer Genehmigung be-
durfte, tut gut daran, sich von seiner Berufsvertre-
trung beraten zu lassen und im Zweifel den Vertrag
nachtraglich anzuzeigen.®

Bevollmichtigung
fur die Evangelische Unterweisung

Landeskirchenamt Bielefeld, den 12. 11. 1953

Nr., 22955/C 9—07

Lehrer und Lehrerinnen, die Lehrbefihigung
und vorldufige Bevollmichtigung fiir die Evange-
lische Unterweisung besitzen und diesen Unterricht
schon mindestens 2 Jahre erteilt haben, werden

vom 25. Januar 1954 (Anreise bis 18 Uhr)

bis 31. Januar 1954 (Abreise mittags)
zu einer Riistzeit nach Haus Villigst ein-
geladen. Dort konnen sie, falls der Wunsch besteht,
die endgiiltige Bevollméchtigung empfangen.

Die Teilnehmer sind Giste der Kirche ‘und
brauchen nur die Fahrtkosten (die um- % ermiBigt
werden) selber tragen. ,

Anmeldungen sind bis zum 10. Januar 1954 an
das Katechetische ‘Amt, Villigst b. Schwerte/Ruhr,
Iserlohner Str. 20, zu richten.

Neuer Orgel- und
Glockensachverstindiger

Landeskirchenamt Bielefeld, den 10. 11. 1953

17388/A 8—11

Neben -den Herren Studienrat Kénigsfeld und
Kirchenmusikdirektor Schénstedt ist jetzt mit sofor-
tiger Wirkung Herr Professor Wolfgang Auler
als ‘Orgel~ und Glockensachverstindiger berufen
worden, -

‘Duirch die Berufung von Herrn Professor Auler
hat sich die Notwendigkeit folgender Neuaufteilung
der zu betreuenden Kirchenkreise ergeben:

a) Professor Auler, Witten-Ruhr, Gartenstr. 18,
fiir die Kirchenkreise Bochum, Dortmund, Gel-
senkirchen, Hamm, Hattingen-Witten, Herne,

. Soest und Unna;

b)-Studienrat - Kantor Koénigsfeld, Siegen,
Damaschkestr. 15, fiir die Kirchenkreise Hagen,
Iserlohn, Liidenscheid, Schwelm, Siegen und
Wittgenstein;

¢} Kirchenmusikdirektor Schénstedt, Herford,

Miinsterkirchplatz: 2, fir die  Kirchenkreise

Bielefeld, Giitersloh, Halle, Herford, Liibbecke,

Minden, Miinster,  Paderborn, Recklinghausen,

Steinfurt, Tecklenburg und Vlotho.

Wir  weisen bei dieser Gelegenheit nochmals
darauf hin, daB die Kirchengemeinden bei allen
Vorhaben hinsichtlich der Beschaffung von Glocken,
bei Neu- und Umbauten von Orgeln sich gemif
§ 27 der Verwaltungsordnung mit dem zusténdigen
Orgel- und Glockensachverstindigen in Verbindung
seizen miissen. Dieses gilt fiir die fachménnische
Beratung bei der Planung wie auch fir die Ab-
nahme der Orgelwerke und Glocken, fiir die Uber-
wachung von Reparaturen und Anderungen der
Disposition bei Orgeln.

Die Arbeiten zur Instandsetzung und zum Um-
bau von Orgeln diirfen erst dann in Auftrag gege-
ben und Vertrige f{iber die Neuaufstellung von
Orgeln erst dann endgililtig abgeschlossen werden,
wenn unsere Genehmigung erteilt ist. Bei Be-
antragung unserer Genehmigung sind vorzulegen:
a) Der Beschlufl des Presbyteriums,

b) der Kostenanschlag,

¢} ein Vorschlag iiber die Disposition,

d) Der Finanzierungsplan,

e) das Gutachten unseres Sachverstindigen.

Nach AbschluB der Arbeiten ist der Orgelbau-
firma gegeniiber eine Abnahmeerklirung erst dann
zu geben, wenn festgestellt ist, daf die Arbeiten
vertragsgemif durchgefiihrt sind und gegen "die
Abnahmeerkldrung seitens unseres Sachverstén-
digen Bedenken nicht erhoben werden. -

“Dasselbe gilt sinngemil bei der Beschaffung von
Glocken. : :

Personliche und andere Nachrichten

Bestitigt sind

die von der Kreissynode Witigenstein am
25. September 1953 vollzogenen Wahlen des Pfar-
rers Otto Kunze in Feudingen zum Synodal-
assessor und des Pfarrers Lorenz Schnellin
Elsoff zum stellvertretenen Synodal-
assessor des Kirchenkreises Witfgenstein.

Zu besetzen sind

die durch die Berufung des Pfarrers Adolf
Miisse nach Hilchenbach erledigte (1) Pfarrstelle
der = Kirchengemeinde Bonen,  Kirchenkreis
Hamm. Das Landeskirchenamt macht von seinem
Vorschlagsrecht Gebrauch. Bewerbungen sind an
das Landeskirchenamt zu richten. Die Gemeinde
hat Luthers Katechismus;

die durch die Berufung des Pfarrers Dr. Enders-
Comberg nach Frankfurt am Main erledigte (1.)
Pfarrstelleder Melanchth on ~Kirchengemeinde
in Dortmund, Kirchenkreis Dortmund.: Das
Landeskirchenamt macht von seinem Vorschlags-
recht Gebrauch. Bewerbungsgesuche sind an: das
Landeskirchenamt zu richten, Die Gemeinde hat
Luthers Katechismus;
. die durch Berufung des Pfarrers Reiss nach
Dortmund-Wickede erledigte (1.) Pfarrstelle der
Johannes-Kirchengemeinde in Dortmund,
Kirchenkreis Dortmund, Die Kirchengemeinde hat
freies Wahlrecht. Bewerbungsgesuche sind durch
den Herrn Superintendenten an das Presbyterium
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zu richten. Die Gemeinde hat Luthers Katechismus.
Bevorzugt: wird ‘ein Bewerber; der Freude :an der
Jugendarbeit hat. Wohnung ist vorhanden;

die durch die Berufung des Pfarrers Dr. Seiden-
stiicker nach Buer erledigte ‘(1) Pfarrstelle der
Kirchengemeinde Gronau, Kirchenkreis Stein-

furt. Bewerbungsgesuche sind an das Landes-

kirchenamt zu richten. Die Gemeinde hat den -

Heidelberger Katechismus;

die durch die Berufung des Pfarrers Miiller nach
Huckarde erledigte (2.) Pfarrstelle der Kirchen-
gemeinde Petershagen, Kirchenkreis Minden.
Das Landeskirchenamt macht von seinem Vor-
schlagsrecht Gebrauch. Bewerbungsgesuche sind an
das Landeskirchenamt zu richten. Die Gemeinde hat
Liuthers Katechismus;

die erledigte Pfarrstelle der Kirchengemeinde
Wilnsdorf, Kirchenkreis Siegen. Die Kirchen-
gemeinde hat freies Wahlrecht. Bewerbungsgesuche
sind durch den Herrn Superintendenten an das
Presbyterium zu richten. Die Gemeinde hat den
Heidelberger Katechismus.

Berufen sind ¢

Pfarrer Martin Boness zum Pfarrer der Evan-
gelisch-reformierten Kirchengemeinde Soest,
Kirchenkreis Soest, als Nachfolger des verstorbenen
Pfarrers Winnacker;

Pfarrer Wilfried Ha hn, bisher in Brakel, zum
Pfarrer der Evangelisch-lutherischen Miinster -~
. Kirchengemeinde in Herford, Xirchenkreis
Herford, als Nachfolger des Pfarrers Meinhold, der
in den Ruhestand getreten ist;

Pfarerr Albrecht Reiss, bisher in Dortmund-
Johannis, zum Pfarrer der Kirchengemeinde Wik -
kede, Kirchenkreis Dortmund, als Nachfolger des
nach Hulscheld-Heedfeld berufenen Pfarrers Dr.
Franz;

Pfarrer Helmut Schmidt zum Pfarrer der
Kirchengemeinde Ev in g, Kirchenkreis Dortmund,
als Nachfolger des verstorbenen Pfarrers Sonnen~
schein,; ; ;

Pfarrer - Dr. Schobert, bisher Religions-
lehrer an der Bergberufsschule in Dortmund-
Mengede, zum Pfarrer der Johanne s-Kirchen-
gemeinde in Dortmund in die neu errichtete
(4.) Pfarrstelle; ;

Hilfsprediger Rudolf Reich zum Pfarrer der
Kirchengemeinde Buer, XKirchenkreis Gelsen-
kirchen, in die neu errichtete (5.) Pfarrstelle;

Hilfsprediger Klaus Steindor zum Pfarrer
der Kirchengemeinde Arnsberg, Kirchenkreis
Soest, als Nachfolger des in die Kirchenkanzlei der
Evangelischen Kirche in Deutschland berufenen
Pfarrers Dr. Dr. Niemeier.

Ordiniert sind
Hilfsprediger Volkhardt Dietrich am 6. Sep-
tember 1953 in Recklinghausen;

Hilfsprediger Giinther LLitschel am 18. Okto-
ber 1953 in Hagen-Vorhalle.

Eingesegnet ist : G
Vikarin Gertrud W1cke am ‘4. Oktober 1953

in Soest:

Gestorben ist

Pfarrer WilliEdelhoffin Unna, Kirchenkreis
Unna, am 22. Oktober 1953 im 48. Lebensjahre.

Warnung

vor der ,,Internatmnalen Mlssmnsgesellschaft Darm-
stadt”. Die Kirchenkanzlei der EKD tellt uns

folgendes mit:

»Die Internationale Millionsgesellschaft in Darm-
stads (Arbeitskreis Freunde der Tat) versendet seit
Mitte Juli 1953 Schreiben, in denen Organisationen
und Firmen zur Uberweisung eines einmaligen Fér-
dererbeitrages aufgefordert werden. Bei uns vorlie-
gende Informationen ~— besidtigt durch die Kirchen-
kanzlei der Evangelischen Kirche in Hessen und Nds-
sau ~ lassen keinen Zweifel zu, daBl es sich bei der
Gesellschaft um ein Schwindelunternehmen handelt.
Der bei ihr titige Herr Briinsing ist weder Pastor
noch Pfarrer. Er hat nie ordentlich studiert und auch
kein theologisches Examen gemacht, Wegen Betriige-
reien saB er in WeiBlenfels im Gefiingnis. Nach seiner
Entlassung gehérte er zu den ,Fortschrittlichen Pfar-
rern und Friedensfreunden® in WeiBenfels, wo er auch
die Gesellschaft fiir deutsch-polnische Freundschaft
mitbegriindete. Augenblicklich wird er wieder von der
Kriminalpolizei - Darmstadt gesucht. Wir bitten die
Pfarrimter vor der I nternatzonalen Mzsswnsgesellsdmft
in: Darmstadt su warnen.”

Vorstehende M1tte11ung bringen W1r zur allge-
meinen Kenntnis,

Auftreten eines Betriigers bei Pfarriimtern

Am 7, September 1953 ist in St. Goarshau&en der
Arbeiter Heinz Friedrichs, 21 Jahre alt, festge-
nommen worden. Er trat-an Geistliche beider Kon-
fessionen heran und spiegelte ihnen vor, daf er
Holldnder sei und. einehollindische christliche
Jugendgruppe fithre.  Er bediente sich dabei des
Namens Jan Rowers, Holland, und gab an,er:sei
Student. Seine Jugendgruppe stehe mit einem
Omnibus noch in einem anderen Ort und werde
alsbald nachkommen, um- zu zelten. Er bat um
Unterstiitzung bei der Zuweisung eines Zeltplatzes
und gleichzeitig um Bargeld, da deutsches Geld nur
wenig vorhanden sei: In verschiedenen Fillen hat
er dadurch Betrige bis zur Hohe von 30— DM
kassiert und fiir sich verbraucht. Er kann nur in
den letzten zwei Monaten tétig gewesen sein und
hatte folgende Reiseroute: Dortmund, Miinster,
Werne, Liinen, Essen, Bochum, Disseldorf, Koln,
Andernach, Koblenz, Kochem, Wiesbaden, Bad
Homburg, Wetzlar, Friedberg, Frankfurt, Darm-
stadt, Mainz, St. Goarshausen. Da er keiné Angaben
liber Tatorte macht, bitten wir, die Gendamerie-
station St. Goarshausen zu benachrichtigen, falls er
bei einem Pfarramt aufgetreten ist.
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