Arbeitsmedizinische Betreuung (EKD-Vertrag) ArmedV 1034

Arbeitsmedizin in der Kirche
Betreuungsvertrag zwischen der Evangelischen Kirche in
Deutschland (EKD) und der B A D Gesundheitsvorsorge

und Sicherheitstechnik GmbH

Bekanntmachung des Landeskirchenamtes vom 7. Juni 2011
(KABL 2011 S. 143)

Auch in der Arbeitswelt der Kirche (z. B. Kirchengemeinden, Friedhofe, Kindertagesstét-
ten, Pflegeheime) existieren vielféltige Einfliisse und Belastungen, die die Gesundheit von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gefdhrden. Um die mdglichen gesundheitsgefahrden-
den Belastungen zu erkennen, ist jeder Arbeitgeber verpflichtet, eine Gefahrdungsbeur-
teilung des Arbeitsplatzes oder der Tatigkeit zu erstellen und entsprechende Maflnahmen
zur Verringerung der Belastungen zu veranlassen. Dabei wird er durch die Betriebsérz-
tinnen und Betriebsdrzte sowie durch die Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit (Koordinato-
rinnen/Koordinatoren und Ortskrifte) unterstiitzt.

Fiir die arbeitsmedizinische Betreuung besteht seit 1998 ein Betreuungsvertrag zwischen
der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) und der B A D Gesundheitsvorsorge und
Sicherheitstechnik GmbH.

Dieser Vertrag gilt fiir alle evangelischen Kirchengemeinden und deren unselbststandige
Einrichtungen sowie die Verwaltungen, Einrichtungen und Werke der Gliedkirchen der
EKD, sofern diese keine eigene Rechtspersonlichkeit besitzen (z. B. GmbH oder einge-
tragener Verein). Mit diesem Vertrag sind die arbeitsmedizinische Betreuung aller Mitar-
beitenden, die vorgeschriebenen Vorsorgemafinahmen und die arbeitsmedizinisch not-
wendigen Leistungen pauschal abgedeckt. Den Einrichtungen entstehen lediglich Kosten
flir veranlasste Untersuchungen, die im Arbeitsschutz nicht vorgeschrieben sind.

Primdéres Ziel der betriebsarztlichen Arbeit ist es, die Gesundheit und die Leistungsfahig-
keit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu erhalten und zu foérdern.

Mit Einfithrung der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) werden
Vorsorgeuntersuchungen aufgeteilt in:

- Pflichtuntersuchungen,
- Angebotsuntersuchungen,
- Allgemeine Untersuchungen.

Die fiir das Personal verantwortlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen ihr zustin-
diges B A D-Zentrum kennen (unterstiitzen kann hier die B A D GmbH — www.bad-
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gmbh.de und die EFAS — www.efas-online.de). Uber die B A D-Homepage ist das néichst-
gelegene B A D-Zentrum feststellbar (PLZ-Suche).

Typische Belastungen und arbeitsmedizinische Betreuung im kirchlichen Arbeits-
alltag

Kirchengemeinden, Friedhofe und Forst
Mogliche gesundheitliche Gefihrdungen

Belastungen und Beschwerden der Wirbelsdule konnen bei den Kiister/innen, Beschéftig-
ten auf dem Friedhof, Reinigungskréften und beim Biiropersonal auftreten. Hautbelastun-
gen durch den Umgang mit Wasser und Verschmutzungen bestehen bei Reinigungskriften
und bei Mitarbeitenden im Friedhofsbereich. Auch Schimmelpilzbelastungen konnen in
Einrichtungen und Kirchen Beratungsbedarf zur Gesundheitsgefahrdung der Mitarbeiter/
innen auslosen.

Allgemeine betriebsirztliche Beratung und Betreuung

Begehungen und Beratungen zur Gestaltung der (Bildschirm-)Arbeitspldtze und zum or-
ganisatorischen Arbeitsschutz (z. B. Erste Hilfe, Unterweisungen) sind alle sechs Jahre
vorgesehen. Begehungen von Friedhdfen mit kirchlichen Mitarbeiter/innen sind ca. alle
3 Jahre durchzufiihren.

Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen

Bei durchschnittlich mehr als 2 Stunden taglicher Arbeit am Bildschirm ist eine Ange-
botsuntersuchung zur Sehféhigkeit der Augen anzubieten.

Bei Arbeiten mit direktem Kontakt mit Wasser oder Tragen von Gummihandschuhen
(,,Feuchtarbeit™) kann es vermehrt zu Hauterkrankungen kommen. Deshalb sind den Mit-
arbeitenden in Abhdngigkeit von der Dauer der Feuchtarbeit Angebots- oder Pflichtunter-
suchungen zu unterbreiten (siche Tabelle). Dies betrifft besonders die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Reinigungs- und Gartenbereich.

Friedhofsbeschiftigte, die gefdhrliche Baumarbeiten (z. B. Beisteigen von Bédumen, Ar-
beiten mit der Motorsége) durchfiihren, muss eine besondere Untersuchung (H 9 ,,Baum-
arbeiten) angeboten werden.
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Vertragsleistungen fiir Kirchengemeinden, Friedhofe und Forst

Leistungen

Bemerkungen

Begehung und Beratung des Arbeitgebers zum Gesund-
heitsschutz (bei der Gefiahrdungsbeurteilung unterstiit-
zen, Maflnahmen wie das Tragen von Schutzhandschu-
hen und die Anwendung von Hautschutz empfehlen,
geeignete Arbeitsmittel vorschlagen, Erste Hilfe orga-
nisieren u. A.)

Beratung des Arbeitgebers iiber Maflnahmen bei Lang-
zeiterkrankten und Schwerbehinderten

i. d. R. Intervall 3 Jahre (Fried-
hof, Forst) und 6 Jahre (Kir-
chengemeinde)

z. B. zur betrieblichen Wieder-
eingliederung

Pflichtuntersuchungen

Arbeiten mit Infektionsgefahr (Borreliose durch Ze-
ckenbiss bei Forstarbeiten), Frithsommer-Meningo-En-
cephalitis (FSME) durch Zeckenbiss in FSME-Gebie-
ten (Stiddeutschland)

Arbeiten mit Larm Lex g, >85d (BA) (Werkstitten,
Forst)

Feuchtarbeit > 4 Std./Tag

Arbeitsaufenthalt im Ausland

Beratung, ggf. Impfangebot
bzgl. FSME

Larmpegel gemessen iiber
8 Std.

notwendige Impfungen miissen
angeboten werden

Angebotsuntersuchungen
Sehfdhigkeit zur Bildschirmarbeit

Arbeiten mit Lirm Lgx s, >80d (BA) (Werkstitten,
Forst)

Arbeiten mit Exposition durch Vibrationen (z. B. He-
ckenscheren, Gerite in der Griinpflege)

Feuchtarbeit > 2 Std./Tag

Larmpegel gemessen iiber
8 Std.

siche Anhang

Allgemeine Untersuchungen

Untersuchung bei Beschwerden im Zusammenhang mit
der Tétigkeit

Beratung und/oder Untersuchung des Langzeiterkrank-
ten oder des Schwerbehinderten

z. B. Empfehlung von Rehabi-

litationsmafBahmen, stufenwei-

se (z. B. stundenweise) Wieder-
eingliederung
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Vorsorgeuntersuchungen nach den Grundsétzen der
landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften, z. B.
Baumarbeiten (H 9)

nach den Forderungen der Gar-
tenbauBG

Mutterschutzberatung und/oder Mutterschutzuntersu-
chung (je nach Gefdahrdungsbeurteilung mit Immuni-
tatskontrolle)

Beratung des Arbeitgebers und
der Mitarbeiterin, ggf. betriebs-
arztliche Empfehlung ausspre-
chen

Jugendarbeitsschutzuntersuchungen

bis 18. Lebensjahr, mit Unter-
suchungsberechtigungsschein

Untersuchung auf Fahreignung aus besonderem Anlass

z. B. forstwirtschaftliche Fahrt-
atigkeit, nach Krankheit

Nicht im Vertrag aufgenommen:

Bemerkungen

Untersuchungen fiir Ehrenamtliche, Praktikanten/innen
(z. B. Anerkennungsjahr) und Betreute (z. B. Jugend-
werkstatt)

keine Beschiftigten im Sinne
des Vertrages

Impfungen ohne arbeitsrechtlichen Hintergrund: Teta-
nus-Diphtherie, Grippe u. a.

Einstellungsuntersuchung (der Umfang ist vom Arbeit-
geber festzulegen)

z. B. drztliche Untersuchung,
Blut- und Urinuntersuchung

Sozialmedizinische und beamtenrechtliche Untersu-
chung oder Begutachtungen beziiglich Erwerbsfahig-
keit

z. B. drztliche Untersuchung,
Blut- und Urinuntersuchung,
Sehtest, EKG
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Verwaltung
Mogliche gesundheitliche Gefihrdungen

Im Vordergrund stehen Belastungen, die durch die Arbeit am Bildschirmgerédt entstehen
konnen. Hierzu zéhlen u. a. Fehlhaltungen, Riickenschmerzen, Verspannungen und Seh-
beschwerden. Weiter gehende Gefiahrdungen konnen in Druckereien (evtl. Larm, Lose-
mittel), bei Reinigungsarbeiten (,,Feuchtarbeit™), in Archiven (Staub, Schimmelpilzbelas-
tungen) und Kiichen (,,Feuchtarbeit*) auftreten.

Allgemeine betriebsérztliche Betreuung

Im Rahmen der alle 3 Jahre vorgesehenen Begehung stehen arbeitsmedizinische Beratun-
gen zur Ergonomie des Bildschirmarbeitsplatzes im Vordergrund. Bei entsprechenden
Arbeitsplédtzen wird zu den moglichen Belastungen beraten und evtl. notwendige Vorsor-
geuntersuchungen festgelegt.

Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen

Der Arbeitgeber hat alle fiinf Jahre (bei Beschiftigten iiber 40 Jahre alle drei Jahre) eine
Angebotsuntersuchung zur Sehfdhigkeit anzubieten.

In Werkstitten ist ggf. eine Angebotsuntersuchung ,,Arbeiten mit Larm* erforderlich.

Vertragsleistungen fiir Verwaltungen

Leistungen Bemerkungen

Begehung und Beratung des Arbeitgebers zum Gesund- |i. d. R. Intervall 3 Jahre
heitsschutz (bei der Gefiahrdungsbeurteilung unterstiit-
zen, Maflnahmen wie das Tragen von Schutzhandschu-
hen und die Anwendung von Hautschutz empfehlen,
geeignete Arbeitsmittel vorschlagen, Erste Hilfe orga-
nisieren u. A.)

Beratung des Arbeitgebers iiber Mafinahmen bei Lang- | z. B. zur betrieblichen Wieder-
zeiterkrankten und Schwerbehinderten eingliederung

Pflichtuntersuchungen
Feuchtarbeit > 4 Std./Tag

Arbeiten mit Larm Lex s, >85d (BA) (Werkstétten) Larmpegel gemessen iiber
8 Std.

Arbeitsaufenthalt im Ausland notwendige Impfungen miissen

angeboten werden
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Angebotsuntersuchungen

Sehfihigkeit zur Bildschirmarbeit

Feuchtarbeit > 2 Std./Tag

Arbeiten mit Larm Lgx s, >80d (BA) (Werkstétten)

Allgemeine Untersuchungen

Untersuchungen bei Beschwerden im Zusammenhang
mit der Tatigkeit

Beratung und/oder Untersuchung von Langzeiterkrank-
ten oder von Schwerbehinderten

z. B. Empfehlung von Rehabi-
litationsmafinahmen, stufen-
weise (z. B. stundenweise) Wie-
dereingliederung

Mutterschutzberatung und/oder Mutterschutzuntersu-
chung (je nach Gefahrdungsbeurteilung mit Immuni-
tétskontrolle)

Beratung des Arbeitgebers und
der Mitarbeiterin, ggf. betriebs-
arztliche Empfehlung ausspre-

chen

Jugendarbeitsschutzuntersuchungen

bis 18. Lebensjahr, mit Unter-
suchungsberechtigungsschein

Nicht im Vertrag aufgenommen:

Bemerkungen

Untersuchungen fiir Ehrenamtliche, Praktikanten/innen
(z. B. Anerkennungsjahr) und Betreute (z. B. Jugend-
werkstatt)

keine Beschiftigten im Sinne
des Vertrages

Impfungen ohne arbeitsrechtlichen Hintergrund: Teta-
nus-Diphtherie, Grippe u. a.

Einstellungsuntersuchung (der Umfang ist vom Arbeit-
geber festzulegen)

z. B. drztliche Untersuchung,
Blut- und Urinuntersuchung

Sozialmedizinische und beamtenrechtliche Untersu-
chung oder Begutachtungen beziiglich Erwerbsfahig-
keit

z. B. drztliche Untersuchung,
Blut- und Urinuntersuchung,
Sehtest, EKG
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Kindertagesstitten
Mogliche gesundheitliche Gefihrdungen

Aus Sicht der Arbeitsmedizin bestehen in Kindertagesstitten fiir Erzieher/innen Geféhr-
dungen und Belastungen insbesondere durch Infektionskrankheiten (z. B. sog. Kinder-
krankheiten), durch das Sitzen auf zu kleinen Stiihlen und evtl. durch die Einwirkung von
Larm. Beim Kiichenpersonal und bei Reinigungskriften konnen Hautbelastungen durch
den Umgang mit Wasser (sog. ,,Feuchtarbeit™) auftreten. Bei engem Kontakt zu den Kin-
dern bestehen auch beim Kiichenpersonal und bei den Reinigungskréften zusitzliche In-
fektionsgefdhrdungen.

Allgemeine betriebsérztliche Betreuung

Etwa alle vier Jahre werden die Einrichtungen begangen und beraten. Dabei wird der Ar-
beitgeber bei der Beurteilung der Gefahrdungen unterstiitzt.

Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen

Das Personal im Kindergarten, das regelméBig direkten und koérperlichen Kontakt zu vor-
schulischen Kindern hat, ist beziliglich Masern, Mumps, Roteln, Windpocken und Keuch-
husten zu untersuchen (Befragung, Uberpriifung des Impfausweises, Beratung, vereinzelt
Blutuntersuchungen und evtl. Impfung). Bei besonderen Gefahrdungen (z. B. regelmafi-
ges Windelwechseln in Krippen, sozialpddagogische Sondereinrichtung) kann es notwen-
dig sein, den Mitarbeiter/innen eine Hepatitis-A- und/oder -B-Impfung anzubieten. Bei
regelmafBig direkten und korperlichen Kontakt zu Kindern ist diese Untersuchung auch bei
den Kiichen- und Reinigungskriften zu veranlassen. Beziiglich ,,Feuchtarbeit* wird auf
den Abschnitt ,,Kirchengemeinden, Friedhofe und Forst™ verwiesen.

Nach dem Mutterschutzgesetz ist bei Schwangeren in Kinderbetreuungseinrichtungen zu
kléren, ob Infektionsrisiken bestehen, die eine weitere Beschiftigung in der Einrichtung
verbieten oder einschriinken. Hierzu gehért auch die Uberpriifung des Immunstatus, deren
Umfang sich nach den Forderungen der staatlichen Aufsichtsbehdrde richtet. Der Be-
triebsarzt/Die Betriebsérztin erstellt mithilfe der Gefahrdungsbeurteilung und der durch-
gefiihrten Antikdrperkontrolle eine betriebsérztliche Empfehlung, in der Beschéftigungs-
einschrankungen oder -verbote dokumentiert werden.
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Leistungen

Bemerkungen

Begehung und Beratung des Arbeitgebers zum Ge-
sundheitsschutz (bei der Gefidhrdungsbeurteilung un-
terstiitzen, MaBlnahmen wie das Tragen von Schutz-
handschuhen und die Anwendung von Hautschutz
empfehlen, geeignete Arbeitsmittel vorschlagen, Erste
Hilfe organisieren u. A.)

Beratung des Arbeitgebers iiber Mafinahmen bei Lang-
zeiterkrankten und Schwerbehinderten

i. d. R. Intervall 3 Jahre

z. B. zur betrieblichen Wieder-
eingliederung

Pflichtuntersuchungen

Arbeiten mit Infektionsgefahr, hier Untersuchung ,,Bi-
ostoffe Kinderbetreuung* inkl. Impfleistung

Feuchtarbeit > 4 Std./Tag

in Krippen ggf. mit Hepatitis-A-
Impfangebot siche Merkblatt
,Infektionsschutz in Kinderta-
gesstétten®

Angebotsuntersuchungen
Sehfahigkeit zur Bildschirmarbeit
Feuchtarbeit > 2 Std./Tag

Allgemeine Untersuchungen

Untersuchungen bei Beschwerden im Zusammenhang
mit der Tatigkeit

Beratung und/oder Untersuchung von Langzeiter-
krankten oder von Schwerbehinderten

z. B. Empfehlung von Rehabili-
tationsmalinahmen, stufenweise
(z. B. stundenweise) Wiederein-
gliederung

Mutterschutzberatung und/oder Mutterschutzuntersu-
chung (je nach Gefdhrdungsbeurteilung mit Immuni-
titskontrolle)

Beratung des Arbeitgebers und
der Mitarbeiterin, ggf. betriebs-
arztliche Empfehlung ausspre-
chen

Jugendarbeitsschutzuntersuchungen

bis 18. Lebensjahr, mit Untersu-
chungsberechtigungsschein
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Nicht im Vertrag aufgenommen:

Bemerkungen

Untersuchungen fiir Ehrenamtliche, Praktikanten/in-
nen (z. B. Anerkennungsjahr) und Betreute (z. B. Ju-
gendwerkstatt)

keine Beschéftigten im Sinne des
Vertrages

Impfungen ohne arbeitsrechtlichen Hintergrund: Teta-
nus-Diphtherie, Grippe u. a.

Einstellungsuntersuchung (der Umfang ist vom Ar-
beitgeber festzulegen)

z. B. drztliche Untersuchung,
Blut- und Urinuntersuchung

Sozialmedizinische und beamtenrechtliche Untersu-
chung oder Begutachtungen beziiglich Erwerbsfahig-
keit

z. B. drztliche Untersuchung,
Blut- und Urinuntersuchung,
Sehtest, EKG
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Diakoniestationen und Pflegeheime

Mogliche gesundheitliche Gefihrdungen

Bei pflegerischen Tatigkeiten bestehen Infektionsrisiken (insbes. Hepatitis B und evtl. C),
Hautgefahrdungen

(Tragen von Handschuhen, Einwirkungen von Desinfektionsmitteln und regelméfiger
Kontakt zu Wasser) und Belastungen der Wirbelsdule.

Allgemeine betriebsérztliche Betreuung

Ein regelmiBiger Kontakt mit dem Arbeitsmediziner/der Arbeitsmedizinerin ist alle drei
Jahre vorgesehen (Beratung und Begehung).

Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen

Wegen der Infektionsgefahr im Bereich der Pflege (regelmifBiger Kontakt mit Korper-
fliissigkeiten z. B. beim Blutabnehmen, Spritze oder Wechseln von Inkontinenzmaterial)
ist die Durchfithrung einer Pflichtuntersuchung (,,Biostoff Pflege®) Beschéftigungsvo-
raussetzung fiir die Mitarbeitenden. Der Arbeitgeber muss Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, die durch eine Infektion mit dem Hepatitis-B-Virus gefahrdet sind, die Hepatitis-
B-Impfung kostenfrei anbieten.

Bei der Planung der Vorsorgeuntersuchungen ist die Untersuchung zur Feuchtarbeit zu
berticksichtigen (Einzelheiten siehe im Abschnitt ,,Kirchengemeinden, Friedhofe und
Forst*).

Vertragsleistung fiir Diakoniestationen/stationiire Altenpflege

Leistungen Bemerkungen

Begehung und Beratung des Arbeitgebers zum Gesund- |i. d. R. Intervall 3 Jahre
heitsschutz (bei der Gefdhrdungsbeurteilung unterstiit-
zen, Maflnahmen wie das Tragen von Schutzhandschu-
hen und die Anwendung von Hautschutz empfehlen,
geeignete Arbeitsmittel vorschlagen, Erste Hilfe orga-
nisieren u. A.)

Beratung des Arbeitgebers iiber Malnahmen bei Lang- | z. B. zur betrieblichen Wieder-
zeiterkrankten und Schwerbehinderten eingliederung

Pflichtuntersuchungen

Arbeiten mit Infektionsgefahr, hier Untersuchung ,,Bi- | ggf. Hepatitis-A-Impfangebot
ostoffe Pflege incl. Hepatitis-B- und -C-Antikérper |in der Kinderpflege
und Impfleistung nach Gefahrdungsbeurteilung

Feuchtarbeit > 4 Std./Tag

10 21.08.2023 EKvW



Arbeitsmedizinische Betreuung (EKD-Vertrag)

ArmedV 1034

Angebotsuntersuchungen
Sehfidhigkeit zur Bildschirmarbeit
Feuchtarbeit > 2 Std./Tag

Allgemeine Untersuchungen

Untersuchungen bei Beschwerden im Zusammenhang
mit der Tatigkeit

Beratung und/oder Untersuchung von Langzeiterkrank-
ten oder von Schwerbehinderten

z. B. Empfehlung von Rehabi-
litationsmafinahmen, stufen-
weise (z. B. stundenweise) Wie-
dereingliederung

Mutterschutzberatung und/oder Mutterschutzuntersu-
chung (je nach Gefdhrdungsbeurteilung mit Immuni-
titskontrolle)

Beratung des Arbeitgebers und
der Mitarbeiterin, ggf. betriebs-
arztliche Empfehlung ausspre-
chen

Jugendarbeitsschutzuntersuchungen

bis 18. Lebensjahr, mit Unter-
suchungsberechtigungsschein

Untersuchung auf Fahreignung aus besonderem Anlass

z. B. nach Unfillen, langer
Krankheit

Nicht im Vertrag aufgenommen:

Bemerkungen

Untersuchungen fiir Ehrenamtliche, Praktikanten/innen
(z. B. Anerkennungsjahr) und Betreute (z. B. Jugend-
werkstatt)

keine Beschiftigten im Sinne
des Vertrages

Impfungen ohne arbeitsrechtlichen Hintergrund: Teta-
nus-Diphtherie, Grippe u. a.

Einstellungsuntersuchung (der Umfang ist vom Arbeit-
geber festzulegen)

z. B. drztliche Untersuchung,
Blut- und Urinuntersuchung

Sozialmedizinische und beamtenrechtliche Untersu-
chung oder Begutachtungen beziiglich Erwerbsfahig-
keit

z. B. drztliche Untersuchung,
Blut- und Urinuntersuchung,
Sehtest, EKG
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Anhang

Umfang und Untersuchungsabstinde von arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersu-
chungen

Untersuchung der Sehfihigkeit bei Arbeiten am Bildschirm

Befragung zu Beschwerden und Krankheiten, die mit der Tétigkeit in Verbindung stehen
konnen. Screening-Untersuchung der Augen mit Sehtestgerdt. Evtl. Beratung zu einer
Bildschirmbrille. Untersuchungsabstidnde: i. d. R. 5 Jahre, ab 40. Lebensjahr 3 Jahre. Aus-
stellen einer Bescheinigung.

Untersuchung bei Titigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen (,,Biostoffe Pflege,
analog zu G 42)

Bei regelméfiigem Kontakt mit Korperfliissigkeiten (z. B. Blut, Urin, Ausscheidungen)
miissen Pflichtuntersuchungen durchgefiihrt werden. Befragung zur Krankheitsvorge-
schichte und der beruflichen Tétigkeiten, Impfbuch-Kontrolle, kdrperliche Untersuchung,
Urin- und Blutuntersuchung (evtl. Hepatitis-B-Serologie, Beratung, evtl. Impfung/en).
Untersuchungsabstidnde: i. d. R. 3 Jahre. Ausstellen einer Bescheinigung.

Untersuchung bei Tétigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen (,,Biostoffe-Kinderbe-
treuung*®)

Die Erstuntersuchung ist eine Pflichtuntersuchung: Befragung zur Krankheitsvorgeschich-
te und der beruflichen Tétigkeiten, Impfbuch-Kontrolle, evtl. Windpocken-Serologie, Be-
ratung insbesondere zu Impfungen, evtl. Impfung/en. Bei entsprechender Gefdhrdung
(Betreuung eines Hepatitis-B-positiven Kindes) Erweiterung auf Hepatitis-B-Serologie.
In Krippen Angebot fiir eine Hepatitis-A-Impfung. Nachuntersuchungen sind nur dann
erforderlich, wenn es keine dauerhafte Immunitét gegen den/die Erreger gibt. Untersu-
chungsabstinde in Bezug auf Keuchhusten (Pertussis) in der Regel alle 10 Jahre, weil dann
die Immunitét gegen Keuchhusten nachlésst. Ausstellen einer Bescheinigung.

Untersuchung bei Feuchtarbeit (analog zu G 24)

In Abhéngigkeit von der Dauer der Feuchtarbeit entweder Pflicht- (> 4 Std./Tag) oder
Angebotsuntersuchung (> 2 Std./Tag). Befragung zur Krankheitsvorgeschichte und der
beruflichen Tétigkeiten, Inspektion der relevanten Hautpartien, Beratung zum Hautschutz
und zu Schutzhandschuhen. Untersuchungsabstidnde: i. d. R. 5 Jahre. Ausstellen einer Be-
scheinigung.

Untersuchung zum Fiihren von Fahrzeugen aus besonderem Anlass

Im Rahmen dieser Eignungsuntersuchung Befragung zur Krankheitsvorgeschichte und der
beruflichen Titigkeiten, korperliche Untersuchung, Urinuntersuchung, Sehtest, Uberprii-
fung des Gesichtsfeldes (ohne Gerit), evtl. zusétzliche Leistungen bei entsprechender
Notwendigkeit (z. B. Labor, Gesichtsfelduntersuchung mit Gerét), Beratung. Ausstellen
einer Bescheinigung.
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Untersuchung bei gefihrlichen Baumarbeiten/H 9

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die gefdhrliche Baumarbeiten durchfiihren (z. B. Be-
steigen von Bidumen, Arbeiten mit der Motorsége), muss eine besondere Untersuchung
angeboten werden: Hierzu zihlen Befragung zur Krankheitsvorgeschichte und der beruf-
lichen Tétigkeiten, korperliche Untersuchung, Urin- und Blutuntersuchung, Sehtest, Hor-
test, EKG, ab dem 40. Lebensjahr Belastungs-EKG, Beratung. Untersuchungsabstinde:
i. d. R. 3 Jahre. Ausstellen einer Bescheinigung.

Untersuchung und Beratung vor Auslandseinsétzen (analog zu G 35)

Hierunter fallen Auslandseinsitze in besondere tropische Gebiete mit besonderen klima-
tischen Belastungen und Infektionsgefdhrdungen. Zu dieser Pflichtuntersuchung zéhlen
die Befragung zu der Krankheitsvorgeschichte, der beruflichen Téatigkeit und dem Aus-
landseinsatz sowie die kdrperliche Untersuchung, Urin- und Blutuntersuchung. Bei Ein-
sdtzen unter drei Monaten reicht eine Beratung mit anschlieender Impfung aus. Impfun-
gen erfolgen zulasten des Vertrages. Untersuchungsabstinde: 24-36 Monate oder bei
Riickkehr von einem Auslandsaufenthalt von tiber 1 Jahr. Ausstellen einer Bescheinigung.

Untersuchung fiir Lirmarbeitsplitze (analog zu G 20)

In Abhéngigkeit des Beurteilungspegels (iiber den Tag bzw. die Schicht gemittelte Larm-
werte) sind Angebots- oder Pflichtuntersuchungen durchzufithren. Hierzu zdhlt die Be-
fragung zu Belastungen am Arbeitsplatz, zu Schutzmafinahmen und zur gehdrbezogenen
Krankheitsvorgeschichte sowie Hortest und Beratung zum Gehorschutz. Untersuchungs-
abstdnde in Abhdngigkeit vom Beurteilungspegel alle drei bis fiinf Jahre, nach Erstunter-
suchung nach einem Jahr. Ausstellen einer Bescheinigung.

Untersuchung bei Arbeiten mit Vibrationen (analog zu G 46)

In Abhéngigkeit sogenannter Expositionsgrenzwerte sind Angebots- oder Pflichtuntersu-
chungen durchzufithren. Man unterscheidet Hand-Arm-Vibrationen (z. B. durch Schlag-
bohrer oder Motorsédgen verursacht) und Ganzkorpervibrationen (z. B. durch das Fiihren
von Baggern oder Landmaschinen verursacht). Befragung zu Belastungen am Arbeitsplatz,
korperliche Untersuchung der relevanten Muskel-/Skelettpartien, Beratung, Schutzmal-
nahmen. Untersuchungsabstinde alle 5 Jahre, ab dem 40. Lebensjahr alle 3 Jahre. Aus-
stellen einer Bescheinigung.
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