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Bekanntmachungen

Nr. 9
Aufsichtsratsmitglieder der Aufbaugemeinschaft Espelkamp GmbH

Landeskirchenamt Bielefeld, 10. Februar 2021
Az.: 806.512/01

Der Aufsichtsrat der Aufbaugemeinschaft Espelkamp GmbH setzt sich mit Wirkung vom 10. Februar 2021 wie
folgt zusammen:
Ministerialdirigentin Sigrid Koeppinghoff (Vorsitzende), Düsseldorf
Landeskirchen-Oberverwaltungsrätin Sabine Friebel, Bielefeld
Landeskirchenrat Dr. Thomas Heinrich (stellvertretender Vorsitzender), Bielefeld
Vorstandsmitglied Ev. Werk für Diakonie und Entwicklung Maria Loheide, Berlin
Ltd. Ministerialrätin Sabine Nakelski, Düsseldorf
Ministerialrat Norbert Stüttgen, Düsseldorf

Aufbaugemeinschaft Espelkamp GmbH
Im Walde 1

32339 Espelkamp
Die Geschäftsführung

Schmidt

Aus-, Fort- und Weiterbildung

Nr. 10
Hausarbeitsthemen und Klausurarbeiten

Im Rahmen der Ersten Theologischen Prüfung – Frühjahr 2021 – wurden für die Klausuren und die praktisch-
theologische Hausarbeit folgende Themen gegeben:
Klausurarbeiten
Altes Testament
Recht und Gerechtigkeit als Grundprinzipien des alttestamentlichen Ethos.
Übersetzung: Ezechiel 18,5–8
Neues Testament
1. Johannes der Täufer – historisches Profil und literarische Rezeption in den Erzählbüchern des Neuen Testa-

ments.
Zu übersetzen ist: Lukas 3,7–9

2. Auferstehungserwartung und apokalyptisches Denken bei Paulus.
Zu übersetzen ist: 1 Korinther 15,20–24

Kirchengeschichte
Die Taufe als theologisches Thema der Reformation.
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Systematische Theologie
1. „Ich glaube an Gott, den Schöpfer.“ Was bedeutet diese Aussage für den christlichen Lebensvollzug?
2. Erläutern Sie den Inhalt und die (auch gegenwärtige) Bedeutung der reformatorischen Lehre von den zwei

Regierweisen Gottes.
Praktische Theologie
1. Was geschieht in der Taufe? Beschreiben Sie die Kasualie der Taufe im Hinblick auf aktuelle Herausforde-

rungen.
2. Beschreiben und diskutieren Sie aktuelle Konzepte der Poimenik.
Praktisch-theologische Hausarbeit
Predigt
8. Sonntag nach Trinitatis
Johannes 9,1–7
Unterrichtsentwurf
Konzipieren Sie eine Unterrichtsstunde, eingeordnet in eine Unterrichtsreihe, für die Jahrgangsstufe 7–9 des
Gymnasiums zum Inhaltsfeld 1 (Entwicklung einer eigenen Religiosität) mit dem inhaltlichen Schwerpunkt
„Reformatorische Grundeinsichten als Grundlage der Lebensgestaltung“.
Berücksichtigen Sie bei der Erarbeitung die konkretisierten Kompetenzerwartungen des Inhaltsfeldes.
Kernlehrplan Evangelische Religionslehre Gymnasium

Personalnachrichten

Nr. 11
Personalnachrichten der Theologinnen und Theologen

Berufungen in den Probedienst

Zum 1. April 2021 als Pfarrerin/Pfarrer im Probedienst:
Mathea Karoline Helene Dieker
Anthea Salome Haacke
Lukas Andreas Horst
Björn Michael Knemeyer
Ronja Schönberg

Berufungen

Pfarrer Andreas Bader zum Pfarrer der 1. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Werne a. d. Lippe, Ev. Kirchen-
kreis Hamm,
Pfarrerin Annika Wilinski zur Pfarrerin der 5. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Bottrop, Ev. Kirchenkreis
Gladbeck-Bottrop-Dorsten.
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Beurlaubungen

Pfarrerin Heike Bährle, 1. Pfarrstelle der Ev. Christus-Kirchengemeinde Dortmund, Ev. Kirchenkreis Dortmund,
infolge Übernahme eines Dienstes als Pfarrerin bei der Johannes-Diakonie Mosbach (Kirchenbezirk Mosbach),
Ev. Kirche in Baden, mit Wirkung vom 1. September 2021 bis zum Ablauf des 31. Mai 2032 (§ 70 PfDG.EKD),
Pfarrerin Ute Hedrich, infolge Übernahme eines Dienstes als Kirchenbeamtin als Leiterin des Referates Mittlerer
und Ferner Osten, Australien und Pazifik im Amt der Evangelischen Kirche in Deutschland mit Wirkung vom
1. April 2021,
Pfarrer Holger Nollmann, 2. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Bochum, infolge Übernahme eines Dienstes
als Pfarrer in der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers, mit Wirkung vom 1. Juli 2021,
Pfarrerin Birgit Reiche, Ev. Frauenhilfe in Westfalen e. V., infolge Übernahme eines Dienstes als Leitende
Pfarrerin bei der Ev. Frauenhilfe in Westfalen e. V. mit Wirkung vom 1. April 2021 bis zum Ablauf des 31. März
2029 (§ 70 PfDG.EKD).

Ruhestand

Pfarrer Heinrich Afflerbach, 1. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Ennigerloh, Ev. Kirchenkreis Gütersloh,
zum 1. Mai 2021,
Pfarrer Eberhard Baade, 1. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Bergkirchen, Ev. Kirchenkreis Minden,
zum 1. Mai 2021,
Pfarrerin Doris Korte, 1. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Hülscheid-Heedfeld, Ev. Kirchenkreis Lüden-
scheid-Plettenberg, zum 1. Mai 2021,
Pfarrer Wilfried Ranft, Ev. Kirchenkreis Hattingen-Witten, zum 1. Mai 2021,
Pfarrerin Christa A. Thiel, Ev. Kirchenkreis Unna, zum 1. Mai 2021,
Pfarrerin Angelika Weigt-Blätgen, Leitende Pfarrerin bei der Ev. Frauenhilfe in Westfalen e. V., zum 1. Mai
2021,
Pfarrer Hans-Joachim Witte, Ev. Kirchenkreis Bochum, zum 1. Mai 2021,
Pfarrer Dietrich Woesthoff, gemeinsame Pfarrstelle der Ev. Möhne-Kirchengemeinde und der Ev. Kirchenge-
meinde Neuengeseke, Ev. Kirchenkreis Soest-Arnsberg, zum 1. Mai 2021.

Todesfälle

Pfarrer Dr. Christoph Burba, zuletzt Pfarrer der Ev.-Ref. Emmaus-Kirchengemeinde Siegen, Ev. Kirchenkreis
Siegen, am 8. Februar 2021 im Alter von 63 Jahren,
Pfarrer i. R. Hans-Arnold Scholten, zuletzt Pfarrer des Gemeindedienstes für Weltmission, am 2. Februar 2021
im Alter von 91 Jahren,
Pfarrer i. R. Andreas Gustav Strehlau, zuletzt Pfarrer des Kirchenkreises Gütersloh, am 23. Januar 2021 im Alter
von 64 Jahren,
Pfarrer i. R. Rolf Wagner, zuletzt Pfarrer der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Buchholz, Ev. Kirchenkreis Minden,
am 30. Januar 2021 im Alter von 81 Jahren.

Wahlbestätigungen

Folgende Wahlen der Kreissynode des Ev. Kirchenkreises Hattingen-Witten am 27./28. November 2020:
Pfarrerin Dr. Ute Wendel zur Assessorin des Ev. Kirchenkreises Hattingen-Witten,
Pfarrer Bodo Steinhauer zum Stellvertreter der Assessorin des Ev. Kirchenkreises Hattingen-Witten.
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Nr. 12
Sonstige Personalnachrichten

Anstellungsfähigkeit als Gemeindepädagogin/Gemeindepädagoge gemäß § 11 VSBMO

Die Anstellungsfähigkeit als Gemeindepädagogin/Gemeindepädagoge (§ 11 VSBMO) wurde nach Abschluss
der Aufbauausbildung (§ 5 Absatz 4 VSBMO) und erfolgreichem Kolloquium von folgenden hauptberuflichen
Mitarbeitenden in Verkündigung, Seelsorge und Bildungsarbeit erlangt:
am 17. Februar 2021
Sandra Begemann
Franziska Heß
Detlev Ingendoh
Christina Nicola
Anna Renau
Liane Stork
Esther van Hal
Ben-David Wiesjahn
am 18. Februar 2021
Jan Fialski
Matthias Garrelts
Kathrin Glomb
Wibke Kramer
Inga Palberg
Melissa Schuster
Luise Zupke
Das nächste Kolloquium findet bei entsprechender Anzahl an Anmeldungen am 22. und 23. September 2021
statt.

Stellenangebote

Nr. 13
Pfarrstellen

Superintendentenstellen

Pfarrstelle der hauptamtlichen Superintendentin/des hauptamtlichen Superintendenten des Ev. Kirchenkreises
Steinfurt-Coesfeld-Borken zum 1. Januar 2022 (Dienstumfang 100 Prozent).
Bewerbungen sind an die Superintendentur des Ev. Kirchenkreises Steinfurt-Coesfeld-Borken zu richten.
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Nr. 14
Sonstige Stellen

Landesposaunenwartstelle
im Posaunenwerk in der Evangelischen Kirche von Westfalen

Im Posaunenwerk in der Evangelischen Kirche von Westfalen ist die 2. Landesposaunenwartstelle (50 Prozent)
neu zu besetzen. Die Evangelische Kirche von Westfalen, die viertgrößte Landeskirche der Evangelischen Kirche
in Deutschland (EKD) mit über zwei Millionen Mitgliedern, mit Sitz in Bielefeld sucht

eine Landesposaunenwartin/
einen Landesposaunenwart (LPW) (w/m/d)

Die zweite LPW-Stelle im Stellenumfang von 50 Prozent, derzeit 19,5 Wochenstunden, ist schnellstmöglich
unbefristet zu besetzen. Der Dienst erfolgt in Zusammenarbeit mit einem weiteren Landesposaunenwart
(100 Prozent) und dem Landesposaunenrat als begleitendem Gremium. Eine Aufstockung des Stundenumfangs
ist angestrebt.
Dem Posaunenwerk in der Evangelischen Kirche von Westfalen gehören etwa 260 Posaunenchöre mit ca. 5.000
Bläserinnen und Bläsern an. Posaunenchöre wirken prägend auf das Bild der evangelischen Kirche und sind als
immaterielles Kulturgut durch die UNESCO anerkannt.
Schwerpunkt der Tätigkeit ist die Betreuung der Posaunenchöre im östlichen Ruhrgebiet und im Münsterland.
Ein Wohnort in der Nähe des Einsatzgebietes ist wünschenswert.
Die Vergütung erfolgt nach EG 13 BAT-KF (angelehnt an den TVöD – kommunale Fassung).
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Die
Evangelische Kirche von Westfalen hat sich die berufliche Förderung von Frauen zum Ziel gesetzt. Deshalb wird
Bewerbungen von Frauen mit besonderem Interesse entgegengesehen.
Was erwartet Sie?
Eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit folgenden Schwerpunkten:
- Entwicklung von kreativen pädagogischen Konzepten zur Nachwuchsförderung,
- Betreuung bestehender Posaunenchöre,
- multimediale Repräsentation des Posaunenwerkes in der Öffentlichkeit, zum Beispiel bei Gottesdiensten und

weiteren Veranstaltungen wie Posaunen- und Kirchentagen,
- Aus-, Fort- und Weiterbildung in den Bereichen

- Nachwuchsausbildung,
- Chorleitung,
- bläserische Entwicklung,
- Leitung und Mitarbeit bei Lehrgängen, Freizeiten und Seminaren.

Was qualifiziert Sie für diese Aufgabe?
- Erfahrung in der Posaunenchorarbeit, insbesondere Nachwuchsarbeit,
- abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Blechblasinstrument oder Kirchenmusik,
- qualifizierte Ausbildung auf einem Blechblasinstrument und im Fach Chor- oder Orchesterleitung sowie

Kenntnisse in Blechbläsermethodik,
- pädagogische Fähigkeiten im Umgang mit unterschiedlichen Alters- und Leistungsgruppen,
- Teamfähigkeit und Kommunikationsfähigkeit – einschließlich medialer Kompetenz,
- selbstständiges Arbeiten und sicheres Auftreten,
- Bereitschaft zu Tätigkeiten an Abenden und Wochenenden,
- Führerschein für Pkw,
- Zugehörigkeit zur evangelischen Kirche.
Die Vorstellungsgespräche sollen am Montag, dem 14. Juni 2021, ab 16 Uhr stattfinden. Die praktische Vor-
stellung ist für Samstag, den 19. Juni 2021, geplant.
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Wir freuen uns über Ihre Bewerbung per E-Mail in Form einer zusammengefassten PDF-Datei bis spätestens
31. Mai 2021 an:
Landeskirchenrat Dr. Vicco von Bülow
E-Mail: vicco.vonbuelow@ekvw.de
Für Rückfragen stehen zur Verfügung:
Landesobmann Pfarrer Peter Gräwe
Telefon: 0231 13720466
E-Mail: graewe@unitybox.de
Landesposaunenwart Ulrich Dieckmann
Telefon: 02922 98767-94
Mobil: 0177 7019534
E-Mail: dieckmann@posaunenwerk-westfalen.de
Landeskirchenmusikdirektor Harald Sieger
Mobil: 0151 52155029
E-Mail: harald.sieger@ekvw.de

Berichtigungen

Nr. 15
Personalnachrichten der Theologinnen und Theologen – Ruhestand

Die Rubrik „Ruhestand“ der Personalnachrichten der Theologinnen und Theologen im Kirchlichen Amtsblatt
der Evangelischen Kirche von Westfalen Teil II – Ausgabe 9 vom 30. September 2020 (KABl. 2020 II Nr. 34
S. 76) ist wie folgt zu berichtigen:
Pfarrer Prof. Dr. Matthias Haudel, Ev. Kirchenkreis Soest-Arnsberg, zum 1. November 2020, weiter tätig als
Professor an der Evangelisch-Theologischen Fakultät der Universität Münster.
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In der KIRCHEN-E-Mobilität wird ein großes Portfolio aus E- 
und Hybridfahrzeugen und E-Fahrrädern für Einrichtungen 
und Mitarbeiter*innen geboten.

Im KIRCHENShop finden Sie unter KIRCHENFahrzeugkauf 
und KIRCHENPremium-Autohaus viele E- und Hybridmodel-
le zu außerordentlich attraktiven Konditionen. Passend zum 
kommenden Frühling können wir Ihnen E-Fahrräder zahl-
reicher Marken anbieten - inkl. eines umfassenden Versiche-
rungs- und Servicepakets.

Starke Leistungen
•	 E- und Hybridfahrzeuge sämtlicher Hersteller

•	 E- Fahrräder vieler Marken

•	 Attraktive Konditionen

•	 Umfassender Service

ELEKTRO - MOBILITÄT 
FÜR KIRCHE UND SOZIALWIRTSCHAFT

Ihre Ansprechpartnerin:

Frau Katja Konsa  

Tel. 0431 59 49 99-555 
kontakt@kirchenshop.de 
www.kirchenshop.de

Jetzt kostenlos

registrieren auf

www.kirchenshop.de

H 21098 Streifbandzeitung

Gebühr bezahlt
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Erscheinungsweise: i. d. R. monatlich
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