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Gesetze / Verordnungen / Andere Normen

Nr. 32
78. Kirchengesetz
zur Anderung der Kirchenordnung
der Evangelischen Kirche von Westfalen

Vom 28. April 2026

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen hat mit der fiir Anderungen der Kir-
chenordnung vorgeschriebenen Mehrheit das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel |
Anderung der Kirchenordnung

Die Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung
vom 14. Januar 1999 (KABIL. 1999 S. 1), zuletzt gedndert durch das 77. Kirchengesetz zur Anderung der
Kirchenordnung vom 26. November 2025 (KABI. 2025 I Nr. 96 S. 235), wird wie folgt gedndert:
1.  Artikel 146 Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

a) Buchstabe d wird durch den folgenden Buchstaben d ersetzt:

»d) ein Mitglied mit der Befadhigung zum Richterinnen- oder Richteramt in der Funktion
einer leitenden Juristin oder eines leitenden Juristen,“

b) Buchstabe e wird durch den folgenden Buchstaben e ersetzt:

,€) ein weiteres Mitglied mit der Befdhigung zum Richterinnen- oder Richteramt oder ein
Mitglied mit vergleichbar akademisch-wissenschaftlicher, insbesondere wirtschaftswis-
senschaftlicher Ausbildung.“

2. Artikel 155 Absatz 3 Satz 2 wird durch den folgenden Satz ersetzt:

»Sie oder er wird durch die theologische Vizeprasidentin oder den theologischen Vizeprasiden-
ten vertreten.”

Artikel 1l
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juni 2026 in Kraft.

Bielefeld, 28. April 2026
Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung
(L.S.) Gockenjan-Wessel Dr. Krause
Az.: 001.11/78

Arbeitsrechtsregelungen

Landeskirchenamt Bielefeld, 25. Marz 2026
Az.:300.313

Die Rheinisch-Westfilisch-Lippische Arbeitsrechtliche Kommission hat auf Grund von § 2 Absatz 2
Arbeitsrechtsregelungsgesetz (ARRG) am 25. Médrz 2026 die nachstehende Arbeitsrechtsregelung be-
schlossen, die hiermit gemaf? § 15 Absatz 1 Satz 2 ARRG bekannt gemacht wird. Die Arbeitsrechtsre-
gelung ist gemaf § 3 Absatz 1 ARRG verbindlich.
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Nr. 33
Arbeitsrechtsregelung liber die Ordnung zur Regelung der Rechtsverhaltnisse
der Auszubildenden in der Ausbildung nach dem Pflegefachassistenzgesetz
(AzubiO-Pflegefachassistenz)

Vom 25. Marz 2026

Artikel 1
Ordnung zur Regelung der Rechtsverhiltnisse
der Auszubildenden in der Ausbildung nach dem Pflegefachassistenzgesetz
(AzubiO-Pflegefachassistenz)

Die Arbeitsrechtliche Kommission Rheinland-Westfalen-Lippe beschlief3t folgende Arbeitsrechts-
regelung:

Ordnung zur Regelung der Rechtsverhiltnisse
der Auszubildenden in der Ausbildung nach dem Pflegefachassistenzgesetz
(AzubiO-Pflegefachassistenz)

Vom 25. Mdrz 2026

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung gilt fiir Auszubildende, die nach Mafigabe des Gesetzes liber den Pflegefachas-
sistenzberuf (Pflegefachassistenzgesetz — PflIFAssG) vom 28. Oktober 2025 in Einrichtungen gemaf3
§ 6 PfIFAssG ausgebildet werden, deren Trager der praktischen Ausbildung unter den Geltungsbe-
reich des Bundes-Angestellten-Tarifvertrages in kirchlicher Fassung — BAT-KF fallen.

(2) Diese Ordnung gilt nicht fiir Auszubildende, die sichin einer nach landesrechtlichen Vorschriften
geregelten Ausbildung zur Pflegeassistenz befinden. Fiir diese Auszubildenden gilt die Ordnung zur
Regelung der Rechtsverhaltnisse der Auszubildenden in der Ausbildung zur Pflegeassistenz (AzubiO-
Pflegeassistenz).

§2
Ausbildungsvertrag

(1) Zwischen dem Tréager der praktischen Ausbildung und der auszubildenden Person ist vor Beginn
des Ausbildungsverhaltnisses ein Ausbildungsvertrag in Textform zu schlief?en, der Angaben ent-
halten muss tiber:

a) die Bezeichnung des Berufs, zu dem nach den Vorschriften des PflIFAssG ausgebildet wird,

b) den Beginn und die Dauer der Ausbildung,

c) dieder Ausbildung zugrunde liegende Ausbildungs- und Priifungsverordnung,

d) dieinhaltliche und zeitliche Gliederung der praktischen Ausbildung in Form einer Darstellung
(Ausbildungsplan),

e) dieVerpflichtungderauszubildenden Person zum Besuch der Ausbildungsveranstaltungen der
Pflegeschule,

f)  die Dauer der regelmafiigen téglichen oder wochentlichen praktischen Ausbildungszeit,

g) die Dauer der Probezeit,

h) Zahlungund Hoheder Ausbildungsvergiitung einschlief3lich des Umfangs etwaiger Sachbeziige
nach § 17 Absatz 2 PfIFAssG,

i)  die Dauer des Erholungsurlaubes,

j)  dieVoraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekiindigt werden kann, einschlief3-
lich eines Hinweises auf die Moglichkeit der Vertragsverlangerung nach § 19 Absatz 2 PfIFAssG,

k) einen Hinweis, dass auf den Ausbildungsvertrag die Ordnung zur Regelung der Rechtsverhalt-
nisse der Auszubildenden in der Ausbildung nach dem Pflegefachassistenzgesetz und die beim
Trager der praktischen Ausbildung abgeschlossenen Dienstvereinbarungen anzuwenden sind,
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sowie einen Hinweis auf das Mitarbeitervertretungsgesetz der Landeskirche, bei der der Trager
der praktischen Ausbildung seinen Sitz hat,

1)  die Form des Ausbildungsnachweises nach § 15 Satz 2 Nummer 3 PflIFAssG,
m) vereinbarte Nebenabreden.

(2) Der Ausbildungsvertragbedarfzu seiner Wirksamkeit fiir den Fall, dass der Trager der praktischen
Ausbildung mit mindestens einer Pflegeschule einen Vertrag tiber die Durchfiihrung des theoreti-
schen und praktischen Unterrichts im Sinne des § 7 Absatz 2 Nummer 2 PflFAssG geschlossen hat,
der Zustimmung der Pflegeschule in Textform. Liegt die Zustimmung bei Vertragsschluss noch nicht
vor, ist sie unverzuglich durch den Trager der praktischen Ausbildung einzuholen. Hierauf ist die
auszubildende Person und sind bei minderjahrigen Auszubildenden auch deren gesetzliche Vertre-
terinnen und Vertreter hinzuweisen.

(3) Die Vertragsabfassung und den Empfangsnachweis hat der Trager der praktischen Ausbildung
nach Ablauf des Jahres, in dem das Ausbildungsverhaltnis beendet wurde, drei Jahre lang aufzube-
wahren, § 14 Absatz 3 Satz 2 PflIFAssG.

(4) Anderungen des Ausbildungsvertrages bediirfen der Textform.

§ 2a
Erweitertes Fiihrungszeugnis

Der Trager der praktischen Ausbildung, der auf Grund gesetzlicher Vorschriften verpflichtet ist, nur
solche Personen zu beschiftigen, die durch Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses gemaf}
§ 30a Bundeszentralregistergesetz ihre Eignung nachweisen, ist berechtigt, von der auszubildenden
Person bei der Einstellung und in regelmafligen Abstinden ein solches Fiihrungszeugnis zur Ein-
sichtnahme zu verlangen. Die dafiir entstehenden Kosten tragt der Trager der praktischen Ausbil-
dung.

Zur Beantragung des erweiterten Fiihrungszeugnisses gemaf? § 30a Bundeszentralregistergesetz ist,
soweit diese Beantragung nur wahrend der geschuldeten Arbeitszeit moglich ist, Arbeitsbefreiung
unter Fortzahlung des Entgelts zu gewahren.

§3
Weitere Pflichten der auszubildenden Person und des Tragers der praktischen Ausbildung
Die weiteren Pflichten der auszubildenden Person und die Pflichten des Tragers der praktischen
Ausbildung ergeben sich aus §§ 15 und 16 PfIFAssG.

§4

Probezeit
Das Ausbildungsverhaltnis beginnt mit der Probezeit. Sie betragt vier Monate.

§5
Arztliche Untersuchung

(1) Die auszubildende Person hat auf Verlangen des Tragers der praktischen Ausbildung vor ihrer
Einstellung ihre korperliche Eignung (Gesundheits- und Entwicklungsstand, korperliche Beschaf-
fenheit und Arbeitsfahigkeit) durch das Zeugnis eines vom Trager der praktischen Ausbildung be-
stimmten Arztes nachzuweisen. Bei einer unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallenden auszubil-
denden Person ist die Untersuchung, sofern die auszubildende Person nicht bereits eine von einem
anderen Arzt ausgestellte Bescheinigung nach § 32 Absatz 1 des Jugendarbeitsschutzgesetzes vorge-
legt hat, so durchzufiihren, dass sie zugleich den Anforderungen der Untersuchung nach § 32 Absatz 1
des Jugendarbeitsschutzgesetzes entspricht.

(2) DerTragerder Ausbildungistbeibegriindeter Veranlassung berechtigt, die auszubildende Person
zu verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie in der Lage ist, die nach dem
Ausbildungsvertrag ibernommenen Verpflichtungen zu erfillen. Von der Befugnis darf nicht will-
kiirlich Gebrauch gemacht werden.

(3) Der Trager der praktischen Ausbildung kann die auszubildende Person auch bei Beendigung des
Ausbildungsverhaltnisses untersuchenlassen. Auf Verlangen der auszubildenden Person ist er hier-
zu verpflichtet.

(4) Die Kosten der Untersuchung tragt der Trager der praktischen Ausbildung. Das Ergebnis der
arztlichen Untersuchung ist der auszubildenden Person auf ihren Antrag bekannt zu geben.
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§6
Schweigepflicht
Die auszubildende Person unterliegt beziiglich der Schweigepflicht denselben Bestimmungen wie
die beim Trager der praktischen Ausbildung in dem Beruf beschaftigten Mitarbeitenden, fiir den sie
ausgebildet wird.

§7
Personalakten
(1) Die auszubildende Person hat das Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten. Das
Recht kann auch durch eine gesetzliche Vertretung oder durch hierzu schriftlich Bevollmachtigte
ausgetiibt werden. Die Vollmacht ist zu den Personalakten zu nehmen. Der Trager der praktischen
Ausbildung kann Bevollmachtigte zurtickweisen, wenn es aus dienstlichen oder betrieblichen Griin-
den geboten ist. Das Recht der Akteneinsicht schliefdt das Recht ein, Abschriften bzw. Ablichtungen
aus den Personalakten zu fertigen.

(2) Die auszubildende Person muss liber Beschwerden und Behauptungen tatsachlicher Art, die fiir
sie ungunstig sind oder ihr nachteilig werden kénnen, vor Aufnahme in die Personalakten gehort
werden. Die Auf’erung ist zu den Personalakten zu nehmen.

(3) Beurteilungen sind der auszubildenden Person unverziiglich bekannt zu geben. Die Bekanntgabe
ist aktenkundig zu machen.

§8
Wochentliche und tégliche Ausbildungszeit
(1) Die durchschnittliche regelmiafRige wochentliche Ausbildungszeit und die tagliche Ausbildungs-
zeitderauszubildenden Person, die nicht unter dasJugendarbeitsschutzgesetz fallt, richten sich nach
den Bestimmungen, die flir die Arbeitszeit der beim Trager der praktischen Ausbildung in dem Beruf
beschiftigten Mitarbeitenden gelten, fiir den sie ausgebildet wird.

(2) Die Ausbildung kann in Teilzeit im zeitlichen Rahmen des § 5 Absatz 1 Satz 1 PflIFAssG geleistet
werden.

(3) Im Rahmen des Ausbildungszweckes darf die auszubildende Person auch an Sonntagen und
Wochenfeiertagen und in der Nacht ausgebildet werden.

(4) Eine tber die durchschnittliche regelmafige wochentliche Ausbildungszeit hinausgehende Be-
schaftigung ist nur ausnahmsweise zuldssig.

(5) Soweit die auszubildende Person im Pflichteinsatz oder Einsatz, der kein Pflichteinsatz ist, Teile
der praktischen Ausbildung nicht beidem Trager der praktischen Ausbildung selbst, sondernin einer
weiteren an der praktischen Ausbildung beteiligten Einrichtung absolviert, sind die dort geleisteten
Stunden auf die wochentliche Arbeitszeit anzurechnen. Die Uiber die wochentliche Ausbildungszeit
hinausgehenden Stunden sind in dieser Einsatzstelle auszugleichen.

§9
Fernbleiben von der Ausbildung

Die auszubildende Person darfvon der Ausbildung nur mit vorheriger Zustimmung des Tragers der
praktischen Ausbildung fernbleiben. Kann die Zustimmung den Umstanden nach nicht vorher ein-
geholt werden, ist sie unverzuglich zu beantragen. Fur die Zeit eines nicht genehmigten Fernbleibens
besteht kein Anspruch auf Ausbildungsentgelt.

§10
Ausbildungsentgelt
(1) Die auszubildende Person erhilt fiir die Dauer des Ausbildungsvertragsverhéltnisses ein mo-
natliches Ausbildungsentgelt in Hohe von 1.422,14 Euro.

(2) Fir die Berechnung und Auszahlung des Ausbildungsentgeltes und der Zeitzuschlédge gilt § 20
BAT-KF entsprechend.

(3) Beieiner Ausbildung in Teilzeit gilt § 18 BAT-KF entsprechend.

§N
Sonstige Ausbildungsbedingungen

(1) FirBelohnungen und Geschenke, fiir Nebentatigkeiten, fiir die Ausbildung an Samstagen, Sonn-
tagen, Feiertagen und Vorfesttagen, fiir den Bereitschaftsdienst und die Rufbereitschaft, fiir die
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Uberstunden und fiir die Zeitzuschlige gelten die Vorschriften sinngemag, die jeweils fir die beim
Trager der praktischen Ausbildung in dem kiinftigen Beruf der auszubildenden Person beschiftigten
Mitarbeitenden mafigebend sind. Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils ist das
jeweilige Ausbildungsentgelt durch das 4,348-Fache der durchschnittlichen regelmafligen wochent-
lichen Ausbildungszeit (§ 8 Absatz 1) zu teilen. Der Zeitzuschlag fiir Nachtarbeit betragt mindestens
1,28 Euro pro Stunde.

(2) Bei Vorliegen der Voraussetzungen erhilt die auszubildende Person

a) die Zulagen, die fiir Mitarbeitende gemaf? § 16 BAT-KF jeweils vereinbart sind, und die Zulagen
nach der Anmerkung1zu Abschnitt A des Pflegepersonal-Entgeltgruppenplans zum BAT-KF zur
Halfte,

b) die Wechselschicht- und Schichtzulage nach § 8 Absatz 3 Satz 1 bis 2, Absatz 3a BAT-KF zu drei
Vierteln.

(3) Falls im Rahmen des Ausbildungsvertrages eine Vereinbarung iiber die Gewahrung einer Perso-
nalunterkunft getroffen wird, ist dies in einer gesondert kiindbaren Nebenabrede festzulegen. Der
Wert der Personalunterkunft wird nach der Ordnung tber die Bewertung der Personalunterkiinfte
fur kirchliche Mitarbeiter in der jeweils geltenden Fassung auf das Ausbildungsentgelt mit der Maf3-
gabe angerechnet, dass der nach § 3 Absatz 1 Unterabsatz 1 der genannten Ordnung mafigebende
Quadratmetersatz um 15 vom Hundert zu kiirzen ist. Sachbeziige konnen in der Hohe der Werte, die
durch Rechtsverordnung nach § 17 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
bestimmt sind, angerechnet werden; sie dirfen jedoch 75 Prozent der Bruttovergiitung nicht tiber-
schreiten. Kann die auszubildende Person aus berechtigtem Grund Sachbeziige nicht abnehmen, so
sind diese nach den Sachbezugswerten abzugelten. Eine Anrechnung von Sachbeziigen ist nur zu-
lassig, soweit dies im Ausbildungsvertrag vereinbart worden ist.

§12
Entschadigung bei Dienstreisen, Abordnungen, Dienstgangen, Ausbildungsfahrten

(1) Bei Dienstreisen erhilt die auszubildende Person eine Entschiadigung in entsprechender An-
wendung der flr die Mitarbeitenden des Tragers der praktischen Ausbildung geltenden Reisekos-
tenbestimmungen in der jeweiligen Fassung.

(2) Fiir den Besuch der regularen auswértigen Berufsschule im Blockunterricht erhalt die auszubil-
dende Person die notwendigen Auslagen fiir Unterkunft und Verpflegungsmehraufwand. Erstattet
werden die nachgewiesenen notwendigen Kosten einer Unterkunft am auswartigen Ort, soweit
nicht eine unentgeltliche Unterkunft zur Verfiigung steht. Dazu wird fir volle Kalendertage der
Anwesenheit am auswartigen Ausbildungsort ein Verpflegungszuschuss in Hohe der Sozialversi-
cherungsentgeltverordnung mafigebenden Sachbezugswerte fiir Friihstiick, Mittagessen und
Abendessen gewihrt. Bei unentgeltlicher Verpflegung wird der jeweilige Sachbezugswert einbehal-
ten. Bei einer Uiber ein Wochenende oder einen Feiertag hinaus andauernden Ausbildungsmafinah-
me werden die dadurch entstandenen Mehrkosten fur Unterkunft und Verpflegungsmehraufwand
in gleicher Weise erstattet. Leistungen Dritter sind anzurechnen.

§13
Entgeltfortzahlung

Bei unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit erhalt die auszubildende Person bis zur Dauer von sechs
Wochen Entgeltfortzahlung in Héhe des Ausbildungsentgeltes. Im Ubrigen gilt § 21 BAT-KF entspre-
chend.

§14
Fortzahlung des Ausbildungsentgeltes in besonderen Fillen

Die auszubildende Person ist fir die Teilnahme an Ausbildungsveranstaltungen der Pflegeschule
und fiir die Teilnahme an Prifungen freizustellen. Im Ubrigen gilt § 28 BAT-KF.

§15
Erholungsurlaub
Der Urlaubsanspruch fiir die auszubildende Person betrigt in jedem Kalenderjahr 31 Arbeitstage bei
einer Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf flinf Tage in der Woche; im Ubrigen finden die
entsprechenden Bestimmungen fiir die Mitarbeitenden Anwendung, die unter den BAT-KF fallen.
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§16
Familienheimfahrten

Fur Familienheimfahrten vom Ort der Ausbildungsanstalt zum Wohnort der Eltern, der Erziehungs-
berechtigten oder der Ehegattin bzw. des Ehegatten und zuriick werden der auszubildenden Person
monatlich einmal die notwendigen Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten der Fahrkarte der jeweils
niedrigsten Klasse des billigsten regelmaflig verkehrenden Beférderungsmittels (im Eisenbahnver-
kehr ohne Zuschlage) - fiir Familienheimfahrten in das Ausland hochstens die entsprechenden Kos-
ten fur die Fahrt bis zum inlandischen Grenzort - erstattet, wenn der Wohnort der Eltern, der Erzie-
hungsberechtigten oder der Ehegattin bzw. des Ehegatten so weit vom Ort der Ausbildungsanstalt
entferntist, dass die auszubildende Person nicht taglich zu diesem Wohnort zurtickkehren kann und
daher auflerhalb wohnen muss. Moglichkeiten zur Erlangung von Fahrpreiserméfiigungen (z. B.
Schiilerfahrkarten oder Fahrkarten fiir Berufstétige) sind auszunutzen.

§17
Freistellung vor der staatlichen Priifung

(1) Dieauszubildende Personistfiir die Teilnahme an Ausbildungsveranstaltungen der Pflegeschule
und fir die Teilnahme an Prifungen freizustellen.

(2) Bei der Gestaltung der Ausbildung ist auf die erforderlichen Lern- und Vorbereitungszeiten
Riicksicht zu nehmen. Insbesondere ist der auszubildenden Person vor der staatlichen Priifung an
funf Ausbildungstagen, bei der Sechstagewoche an sechs Ausbildungstagen Gelegenheit zu geben,
sichohne Bindung an die planmaflige Ausbildung auf die Priifung vorzubereiten. Der Anspruch nach
Satz 2 verkiirzt sich um die Zeit, fir die die auszubildende Person zur Vorbereitung auf die staatliche
Priifung besonders zusammengefasst werden; die auszubildende Person erhalt jedoch mindestens
zwei freie Ausbildungstage.

§18
Vermogenswirksame Leistungen

(1) Nach Mafigabe des Vermogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung erhilt die auszu-
bildende Person eine vermogenswirksame Leistung in Hohe von 13,30 Euro monatlich. Der Anspruch
auf vermogenswirksame Leistungen entsteht frithestens fiir den Kalendermonat, in welchem dem
Trager der praktischen Ausbildung die erforderlichen Angaben mitgeteilt werden, und fiir die beiden
vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres.

(2) Die Anspriiche werden erstmals am Letzten des zweiten auf die Mitteilung folgenden Kalender-
monats fillig.

(3) Der Anspruch entsteht nicht fiir einen Kalendermonat, fiir den der auszubildenden Person von
dem Trager der praktischen Ausbildung oder von einem anderen Trager der Ausbildung, Arbeitgeber
oder Dienstherrn eine vermogenswirksame Leistung aus einem friither begriindeten Ausbildungs-
oder sonstigen Rechtsverhiltnis erbracht wird.

(4) Die vermogenswirksame Leistung wird nur fiir Kalendermonate gewéhrt, fiir die der auszubil-
denden Person Ausbildungsvergutung, Entgelt im Urlaubs- oder Krankheitsfall zusteht. Fiir Zeiten,
fur die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die vermogenswirksame Leistung Teil des Krankengeld-
zuschusses.

(5) Die vermogenswirksamen Leistungen sind kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

§19
Jahressonderzahlung

(1) Die auszubildende Person, die am 1. Dezember in einem Ausbildungsverhiltnis steht, hat An-
spruch auf eine Jahressonderzahlung. Diese betragt 9o vom Hundert des in den Kalendermonaten
August, September und Oktober durchschnittlich gezahlten monatlichen Ausbildungsentgeltes
(§ 10). Bei einer auszubildenden Person, deren Ausbildungsverhiltnis nach dem 31. Oktober begon-
nen hat, tritt an die Stelle des Bemessungszeitraumes der erste volle Kalendermonat des Ausbil-
dungsverhaltnisses.

(2) Der Anspruch ermafigt sich um ein Zwolftel fiir jeden Kalendermonat, in dem die auszubildende
Person keinen Anspruch auf Ausbildungsentgelt (§ 10 Absatz 1), Fortzahlung des Entgelts wahrend
des Erholungsurlaubes (§ 15) oder im Krankheitsfall (§ 13) hat. Die Verminderung unterbleibt fiir
Kalendermonate, fiir die die auszubildende Person wegen Beschiaftigungsverboten nach dem Mut-
terschutzgesetz keine Ausbildungsvergilitung erhalten hat. Die Verminderung unterbleibt ferner fir
Kalendermonate der Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeit-
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gesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der
Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat.

(3) Von der Jahressonderzahlung wird ein Betrag in Hohe von bis zu 780 Euro aus Anlass des Weih-
nachtsfestes als Weihnachtssonderzahlung gewahrt. Die Jahressonderzahlung wird mit der fiir No-
vember zustehenden Ausbildungsvergitung ausgezahlt. Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung
kann zu einem friheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.

(4) Die auszubildende Person, die im unmittelbaren Anschluss an die Ausbildung von dem Trager
der praktischen Ausbildung in ein Arbeitsverhaltnis Ubernommen wird und Anspruch auf eine Jah-
ressonderzahlung nach § 19 BAT-KF hat, erhalt einmalig zusammen mit der anteiligen Jahresson-
derzahlung aus dem Arbeitsverhaltnis die anteilige Jahressonderzahlung aus dem Ausbildungsver-
héltnis. Erfolgt die Ubernahme im Laufe eines Kalendermonats, wird fiir diesen Monat nur die an-
teilige Jahressonderzahlung aus dem Arbeitsverhaltnis gezahlt.

§20
Zusatzversorgung

Fiir die betriebliche Altersversorgung (Zusatzversorgung) sowie fiir die zusatzliche kapitalgedeckte
Altersversorgung (freiwillige Versicherung) und die Entgeltumwandlung gelten die entsprechenden
Bestimmungen flir die Mitarbeitenden, die unter den Geltungsbereich des BAT-KF fallen, sinnge-
maf3.

§ 21
Schutzkleidung, Ausbildungsmittel

(1) Fur die Gewahrung von Schutzkleidung gelten die fiir die in dem Beruf beim Trager der prakti-
schen Ausbildung tatigen Mitarbeitenden jeweils mafigebenden Bestimmungen, in dem die auszu-
bildende Person ausgebildet wird.

(2) Der Trager der praktischen Ausbildung hat der auszubildenden Person kostenlos die Ausbil-
dungsmittel einschlie8lich der Fachbticher, Instrumente und Apparate zur Verfligung zu stellen, die
zur praktischen Ausbildung und zum Ablegen der staatlichen Abschlusspriifung erforderlich sind.

§22
Ubernahme der auszubildenden Person

(1) Auszubildende Personen, die ihre Ausbildung mindestens mit der Gesamtnote ,Befriedigend*
abgeschlossen haben, werden bei dienstlichem bzw. betrieblichem Bedarf im unmittelbaren An-
schluss an das Ausbildungsverhaltnis in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis iibernommen, sofern
nicht im Einzelfall personenbedingte, verhaltensbedingte, betriebsbedingte oder gesetzliche Griin-
de entgegenstehen.

(2) Auszubildende Personen, die ihre Ausbildung nicht mit mindestens der Gesamtnote , Befriedi-
gend“ abgeschlossen haben, werden nach erfolgreich bestandener Abschlusspriifung bei dienst-
lichem bzw. betrieblichem Bedarfim unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis fiir die
Dauer von zwolf Monaten in ein Arbeitsverhiltnis ibernommen, sofern nicht im Einzelfall perso-
nenbedingte, verhaltensbedingte, betriebsbedingte oder gesetzliche Griinde entgegenstehen. Im
Anschluss daran werden diese Beschiftigten bei entsprechender Bewdhrung in ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis ibernommen.

(3) Der dienstliche bzw. betriebliche Bedarf nach Absatz 1 oder Absatz 2 Satz 1 muss zum Zeitpunkt
der Beendigung der Ausbildung vorliegen und setzt zudem eine freie und besetzbare Stelle bzw.
einen freien und zu besetzenden Arbeitsplatz bei der Ausbildungsdienststelle bzw. dem Ausbil-
dungsbetrieb voraus, die/der eine ausbildungsadaquate Beschiftigung auf Dauer ermdglicht. Bei
einer Auswahlentscheidung sind die Ergebnisse der Abschlusspriifung und die personliche Eignung
zu berticksichtigen. Bestehende Mitbestimmungsrechte bleiben unbertihrt.

Protokollerklarung zu § 22:

Besteht kein dienstlicher bzw. betrieblicher Bedarf fiir eine unbefristete Beschaftigung, ist eine be-
fristete Beschaftigung aufierhalb von § 22 moglich.

§23
Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses

(1) Das Ausbildungsverhaltnis endet unabhiangig vom Zeitpunkt der staatlichen Abschlusspriifung
mit Ablauf der Ausbildungszeit.



Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche von Westfalen Teil | - Ausgabe 5/2026 77

(2) Besteht die auszubildende Person die staatliche Priifung nicht oder kann sie ohne eigenes Ver-
schulden die staatliche Priifung nicht vor Ablauf der Ausbildung ablegen, so verlangert sich das
Ausbildungsverhaltnis auf Verlangen der auszubildenden Person gegeniiber dem Trager der prak-
tischen Ausbildung bis zur nachstmoglichen Wiederholungspriifung, hochstens jedoch um sechs
Monate; das Verlangen ist in Textform an den Trager der praktischen Ausbildung zu richten. Kann
die auszubildende Person auch in dem verlangerten Ausbildungszeitraum die Wiederholungsprii-
fung ohne eigenes Verschulden nicht ablegen, kann eine weitere Verlingerung um hochstens sechs
Monate zwischen dem Trager der praktischen Ausbildung und der auszubildenden Person verein-
bart werden.

§24
Kiindigung des Ausbildungsverhaltnisses

(1) Wahrend der Probezeit (§ 4) kann das Ausbildungsverhiltnis vonjedem Vertragspartnerjederzeit
ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

(2) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis nur gekiindigt werden

a) vonjedem Vertragspartner ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist bei Vorliegen eines wichtigen
Grundes,

b) von der auszubildenden Person mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

(3) Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen; die elektronische Form ist ausgeschlossen. Bei einer
Kiindigung durch den Trager der praktischen Ausbildung ist das Benehmen mit der Pflegeschule
herzustellen und dies im Kiindigungsschreiben anzugeben. In den Féllen des Absatzes 2 Buchstabe
a sind die Kiindigungsgriinde anzugeben.

(4) Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden
Tatsachen der kiindigungsberechtigten Person langer als 14 Tage bekannt sind. Ist ein vorgesehenes
Guteverfahren vor einer aufiergerichtlichen Stelle eingeleitet, so wird bis zu dessen Beendigung der
Lauf dieser Frist gehemmt.

§25
Abschlusspriamie

Bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses auf Grund erfolgreich abgeschlossener Abschluss-
prufung bzw. staatlicher Priifung erhalt die auszubildende Person eine Abschlusspramie als Ein-
malzahlung in Héhe von 400 Euro. Die Abschlusspramie ist kein zusatzversorgungspflichtiges Ent-
gelt. Sie ist nach Bestehen der Abschlusspriifung bzw. der staatlichen Priufung fallig. Die Abschluss-
pramie wird nicht gezahlt, wenn die Ausbildung nach erfolgloser Priifung auf Grund einer Wieder-
holungsprufung abgeschlossen wird. Im Einzelfall kann der Trager der praktischen Ausbildung den-
noch eine Abschlusspramie zahlen.

§ 26
Ausschlussfrist

Anspruche aus dem Ausbildungsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist
von sechs Monaten nach Falligkeit von der auszubildenden Person oder vom Trager der praktischen
Ausbildung in Textform geltend gemacht werden. Die Frist nach Satz 1 gilt nicht fir unabdingbare
Anspriiche, insbesondere solche auf Mindestentgelte gleich welcher Rechtsgrundlage. Unberthrt
bleiben auch Anspriiche, die auf vorsatzlichen Handlungen beruhen, oder Anspriiche wegen Ver-
letzung des Lebens, des Korpers oder der Gesundheit. Fiir denselben Sachverhalt reicht die einmalige
Geltendmachung des Anspruchs aus, um die Ausschlussfrist auch fiir spater fallig werdende Leis-
tungen unwirksam zu machen.

§27
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am 1. Januar 2027 in Kraft.

Artikel 2
Inkrafttreten

Die Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2027 in Kraft.
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Dortmund, 25. Madrz 2026

Rheinisch-Westfalisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission

Der Vorsitzende
Kunze

Landeskirchenamt Bielefeld, 23. April 2026
Az.:300.313

Die Rheinisch-Westfilisch-Lippische Arbeitsrechtliche Kommission hat auf Grund von § 2 Absatz 2
Arbeitsrechtsregelungsgesetz (ARRG) am 22. April 2026 die nachstehenden Arbeitsrechtsregelungen
beschlossen, die hiermit gemaf3 § 15 Absatz 1 Satz 2 ARRG bekannt gemacht werden. Die Arbeits-
rechtsregelungen sind gemaf? § 3 Absatz 1 ARRG verbindlich.

Nr. 34
Arbeitsrechtsregelung zun:.Anderung des BAT-KF — Anlage 6
Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte — Kirchliche Fassung (TV-Arzte KF)

Vom 22. April 2026

§1
Anderungen des TV-Arzte-KF zum 1. Februar 2026

Der Tarifvertrag fur Arztinnen und Arzte - Kirchliche Fassung (TV-Arzte-KF) — Anlage 6 zum BAT-KF,
zuletzt gedndert durch die Arbeitsrechtsregelung vom 25. Juni 2025, wird wie folgt geandert:

1. In§18 Satz 2 wird die Angabe ,,27,86" durch die Angabe ,,28,70" ersetzt.
2. Anlage A wird durch folgende Anlage A ersetzt:

»Anlage A
Entgelttabelle fiir Arztinnen und Arzte
im Geltungsbereich des TV-Arzte-KF
Monatsbetrige in Euro bei 40 Wochenstunden
- giiltig ab 1. Februar 2026 -
Entgelt- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gruppe
A1 5.885 6.205 6.430 6.820 7.290 7.475
im im im im im ab dem
1. Jahr 2. Jahr 3.Jahr 4.Jahr 5. Jahr 6.Jahr
A2 7.680 8.295 8.860 9.175 9.490 9.690
ab dem ab dem ab dem ab dem ab dem ab dem
1. Jahr 4.Jahr 7.]Jahr 9.Jahr 11. Jahr 13. Jahr
A3 9.575 10.135 10.925 11.125 - -
ab dem ab dem ab dem ab dem
1. Jahr 4.Jahr 7.Jahr 10. Jahr
Ag 11.265 12.065 12.685 12.885 - -
ab dem ab dem ab dem ab dem
1. Jahr 4.Jahr 7.Jahr 10. Jahr

Die Entgelttabelle Anlage A zum TV-Arzte-KF gilt mindestens bis zum 31. Juli 2027.”
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§2
Anderungen des TV-Arzte-KF zum 22. April 2026

Der Tarifvertrag fur Arztinnen und Arzte - Kirchliche Fassung (TV-Arzte-KF) — Anlage 6 zum BAT-KF,
zuletzt gedndert durch § 1 dieser Arbeitsrechtsregelung, wird wie folgt gedndert:

1.

§ 7 wird wie folgt geandert:

a) InAbsatz1Satz 2 wird die Angabe ,,in den Fallen der Buchstaben a bis e“ durch die Angabe
,in den Fallen der Buchstaben a bis f* ersetzt.

b) Absatz 2 wird durch den folgenden Absatz 2 ersetzt:

»(2) Uberstunden sind grundsétzlich durch entsprechende Freizeit auszugleichen; fiir die
Zeit des Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen, in Monatsbe-
tragen festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt. Arzte erhalten fiir Uberstunden (§ 6
Absatz 9), die nicht bis zum Ende des Kalendermonats nach deren Entstehen mit Freizeit
ausgeglichen worden sind, je Stunde 100 vom Hundert des auf die Stunde entfallenden
Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe (individuelles Stun-
denentgelt) oder ggf. des erhohten individuellen Stundenentgelts nach § 7 Absatz 6. Der
Anspruch auf den Zeitzuschlag fiir Uberstunden nach Absatz 1 besteht unabhiangig von
einem Freizeitausgleich.“

In § 8 wird Absatz 6 durch den folgenden Absatz 6 ersetzt:

,(6) Die Nebenabreden nach Absatz 3 Satz 9 und Absatz 5 Satz 1 sind abweichend von § 2 Absatz 3
mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines Kalenderhalbjahres kiindbar.“.

In § 26 Absatz 7 Satz 1 wird die Angabe ,,(§ 6 Absatz 7)“durch die Angabe ,(§ 6 Absatz 8)“ ersetzt.

§3
Anderungen des TV-Arzte-KF zum 1. Januar 2027

Der Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte — Kirchliche Fassung (TV-Arzte-KF) — Anlage 6 zum BAT-KF,
zuletzt geandert durch § 2 dieser Arbeitsrechtsregelung, wird wie folgt geandert:

1.

§ 6 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 7 wird in Satz 1 die Angabe ,,20:00“ durch die Angabe ,,20“ und in den Sitzen 4
und 5 jeweils die Angabe ,,20:00“ durch die Angabe ,20“ ersetzt.

b) In Absatz 8 wird die Angabe ,21“ durch die Angabe ,20“ ersetzt.

§ 7 wird wie folgt geandert:

a) InAbsatz1Satz2Buchstabebwird die Angabe,22,5v.H.,“ durch die Angabe 25 v.H.,“ ersetzt.
b) Absédtze 4 und 5 werden durch die folgenden Absitze 4 und 5 ersetzt:

,»(4) Arztinnen und Arzte, die Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschicht-
zulage von 315 Euro monatlich.

(5) Arztinnen und Arzte, die Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 315 Euro
monatlich.”

c) In Absatz 6 wird die Angabe ,19.00“ durch die Angabe ,19“ und die Angabe ,,6.00“ durch
die Angabe ,6“sowiedie Angabe,,13.00“ durch die Angabe,,13“ und die Angabe ,,6.00“ durch
die Angabe ,6“ ersetzt.

In § 9 werden Absatz 3 und die Protokollerklarung zu § 9 Absatz 3 durch den folgenden Absatz 3
und die folgende Protokollerklarung zu § 9 Absatz 3 ersetzt:

»(3) Die Lage der Dienste (Vollarbeit, Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft Iund II) wird in einem
Dienstplan geregelt, der spatestens einen Monat vor Beginn des jeweiligen Planungszeitraumes
aufgestellt wird.

Wird die vorstehende Frist nicht eingehalten, so erhoht sich die Bewertung der Vollarbeit um
zehn vom Hundert, die Bewertung des Bereitschaftsdienstes gemaf § 8 Absatz 3 Satz 2 und der
Rufbereitschaft II gemaf? § 8 Absatz 2 fiir jeden Dienst des zu planenden Folgemonats um zehn
Prozentpunkte oder wird zusitzlich zum Rufbereitschaftsentgelt I ein Zuschlag von zehn vom
Hundert des Entgelts gemaf3 § 8 Absatz1aufjeden Dienst des zu planenden Folgemonats gezahlt.

Ergeben sich nach der Aufstellung des Dienstplanes Griinde fiir eine Anderung des Dienstpla-
nes, die in der Person eines Arztes begriindet sind, oder die auf nicht vorhersehbaren Umstan-
den beruhen, kann der Dienstplan nach dessen Aufstellung gedndert werden; die in Satz 2 ge-
regelten Folgen finden in diesen Fillen keine Anwendung.

Die Mitbestimmung nach der Aufstellung des Dienstplanes bleibt unberthrt.
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Liegen bei einer notwendigen Dienstplananderung nach Satz 3 zwischen der Dienstplanande-
rung und dem Antritt des Dienstes weniger als vier Tage, erhoht sich die Bewertung der Voll-
arbeit um zehn vom Hundert, die Bewertung des Bereitschaftsdienstes gemaf3 § 8 Absatz 3 Satz 2
und der Rufbereitschaft Il gemaf? § 8 Absatz 2 um zehn Prozentpunkte oder wird zusatzlich zum
Entgelt der RufbereitschaftIein Zuschlag von zehn vom Hundert des Entgelts gemaf3 § 8 Absatz 1
gezahlt.

Protokollerklarung zu § 9 Absatz 3:

Entgegenstehende Dienstvereinbarungen, die zu keiner niedrigeren Verguitung fithren, bleiben
unberthrt.”

4. In§25Absatz1Satz 2 wird die Angabe ,,30“ durch die Angabe ,,31“ ersetzt.
5. §26 wird wie folgt geandert:
a) Absidtze 2 und 3 werden durch folgende Absitze 2 und 3 ersetzt:

,»(2) Arztinnen und Arzte, die Wechselschichtarbeit nach § 6 Absatz 1 oder Schichtarbeit
nach § 6 Absatz 2 leisten und denen die Zulage nach § 7 Absatz 4 oder Absatz 5 zusteht,
erhalten

a) bei Wechselschichtarbeit fiir je zwei Monate und
b) bei Schichtarbeit fiir je vier Monate

einen Arbeitstag Zusatzurlaub.

(3) (weggefallen)

b) In Absatz 4 Satz 2 wird die Angabe ,,35“ durch die Angabe ,36“ und Satz 4 die Angabe ,36"
durch die Angabe ,,37“ ersetzt.

c) In Absatz 7 Satz 1 wird die Angabe ,21:00“ durch die Angabe ,20“ und die Angabe ,,6:00
durch die Angabe ,,6“ ersetzt.

§4

Inkrafttreten
(1) Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Februar 2026 in Kraft.
(2) Abweichend von Absatz 1treten in Kraft:

a) §2am22. April 2026,
b) §3am 1. Januar2027.

Dortmund, 22. April 2026

Rheinisch-Westfilisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission

Der stellvertretende Vorsitzende
Kremp-Mohr

Nr. 35
Arbeitsrechtsregelung zur Anderung des BAT-KF — Jahressonderzahlung

Vom 22. April 2026

§1
Anderung des BAT-KF
Der Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in kirchlicher Fassung (BAT-KF), zuletzt gedndert durch die
Arbeitsrechtsregelung vom 25. Marz 2026, wird wie folgt geandert:

In § 19 Absatz 5 Satz 1 wird die Angabe ,,780“ durch die Angabe , 800 ersetzt.

§2
Anderung der Anlage 1der AzubiO

Die Ordnung zur Regelung der Rechtsverhaltnisse der kirchlichen Auszubildenden (AzubiO), zuletzt
gedndert durch die Arbeitsrechtsregelung vom 12. November 2025, wird wie folgt gedndert:
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Die Entgeltordnung fiir die kirchlichen Auszubildenden (AzubiEntO) — Anlage 1 wird wie folgt gedn-
dert:

In § 5 Absatz 3 Satz 1 wird die Angabe ,,780“ durch die Angabe ,800" ersetzt.

§3
Anderung der PraktO
Die Ordnung iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen/Praktikanten (Prak-
tO), zuletzt gedndert durch die Arbeitsrechtsregelung vom 25. Juni 2025, wird wie folgt gedandert:

In § 7 Absatz 3 Satz 1 wird die Angabe ,, 780" durch die Angabe ,,800 ersetzt.

§4
Anderung der Anlage 1der KrSchO

Die Ordnung zur Regelung der Rechtsverhaltnisse der Schiilerinnen und Schiiler in der Ausbildung
nach dem Krankenpflegegesetz, nach dem Hebammengesetz und in der Krankenpflegehilfe
(KrSchO), zuletzt gedndert durch die Arbeitsrechtsregelung vom 12. November 2025, wird wie folgt
gedndert:

Die Entgeltordnung fir die Schilerinnen und Schiiler in der Ausbildung nach dem Krankenpflege-
setz, nach dem Hebammengesetz und in der Krankenpflegehilfe (KrSchEntO) — Anlage 1 wird wie
folgt geandert:

In § 3 Absatz 3 Satz 1 wird die Angabe ,,780“ durch die Angabe , 800" ersetzt.

§5
Anderung der Anlage 1der AzubiO-Pflege

Die Ordnung zur Regelung der Rechtsverhaltnisse der Auszubildenden in der Ausbildung nach dem
Pflegeberufegesetz (AzubiO-Pflege), zuletzt gedndert durch die Arbeitsrechtsregelung vom 12. No-
vember 2025, wird wie folgt gedndert:

Die Entgeltordnung der Auszubildenden in der Ausbildung nach dem Pflegeberufegesetz (AzubiO-
Pflege) — Anlage 1 wird wie folgt gedndert:

In § 3 Absatz 3 Satz 1 wird die Angabe ,780“ durch die Angabe ,800" ersetzt.
§6

Anderung der Anlage 1der Ordnung zur Regelung der Rechtsverhiltnisse
der Auszubildenden in der Ausbildung zur Pflegeassistenz

Die Ordnung zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der Auszubildenden in der Ausbildung zur Pfle-
geassistenz, zuletzt geandert durch die Arbeitsrechtsregelung vom 12. November 2025, wird wie folgt
gedandert:

Die Entgeltordnung — Anlage 1 wird wie folgt geandert:
In § 3 Absatz 3 Satz 1 wird die Angabe ,,780“ durch die Angabe , 800" ersetzt.

§7
Anderung der Ordnung zur Regelung der Rechtsverhiltnisse
fiir Studierende in ausbildungsintegrierten dualen Studiengidngen
Die Ordnung zur Regelung der Rechtsverhaltnisse flir Studierende in ausbildungsintegrierten dua-
len Studiengdngen vom 25. Juni 2025 wird wie folgt gedndert:

In § 14 Absatz 3 Satz 1 wird die Angabe ,,780“ durch die Angabe ,,800“ ersetzt.
§8

Anderung der Ordnung zur Regelung der Rechtsverhiltnisse
fiir Studierende in praxisintegrierten dualen Studiengangen

Die Ordnung zur Regelung der Rechtsverhaltnisse fiir Studierende in praxisintegrierten dualen Stu-
diengdngen vom 25. Juni 2025 wird wie folgt gedndert:

In § 16 Absatz 3 Satz 1 wird die Angabe ,,780“ durch die Angabe , 800" ersetzt.
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§9
Anderung der Ordnung zur Regelung der Rechtsverhiltnisse
fiir Studierende im dualen Pflegestudium
Die Ordnung zur Regelung der Rechtsverhaltnisse fiir Studierende im dualen Pflegestudium vom
25. Juni 2025 wird wie folgt gedndert:

In § 16 Absatz 3 Satz 1 wird die Angabe ,,780“ durch die Angabe ,800 ersetzt.

§10
Anderung der Ordnung zur Regelung der Rechtsverhiltnisse
fiir Studierende im dualen Hebammenstudium

Die Ordnung zur Regelung der Rechtsverhaltnisse flir Studierende im dualen Hebammenstudium
vom 25. Juni 2025 wird wie folgt gedndert:

In § 16 Absatz 3 Satz 1 wird die Angabe ,,780“ durch die Angabe ,800 ersetzt.

§1
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Juli 2026 in Kraft.

Dortmund, 22. April 2026

Rheinisch-Westfilisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission

Der stellvertretende Vorsitzende
Kremp-Mohr

Nr. 36
Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung
uber die Ordnung zur Regelung der Rechtsverhaltnisse
der Auszubildenden in der Ausbildung nach dem Pflegefachassistenzgesetz
(AzubiO-Pflegefachassistenz)

Vom 22. April 2026

§1
Anderung der AzubiO-Pflegefachassistenz

Die am 25. Mdrz 2026 beschlossene Ordnung zur Regelung der Rechtsverhaltnisse der Auszubilden-
den in der Ausbildung nach dem Pflegefachassistenzgesetz (AzubiO-Pflegefachassistenz) wird wie
folgt geandert:

In § 17 Absatz 2 wird Satz 3 durch den folgenden Satz 3 ersetzt:

,Der Anspruch nach Satz 2 verkiirzt sich um die Zeit, fiir die die auszubildenden Personen zur Vor-
bereitungaufdie staatliche Prifung besonders zusammengefasst werden; die auszubildende Person
erhalt jedoch mindestens zwei freie Ausbildungstage.“

§2
Inkrafttreten

Die Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2027 in Kraft.

Dortmund, 22. April 2026

Rheinisch-Westfalisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission

Der stellvertretende Vorsitzende
Kremp-Mohr
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Satzungen / Vertrage

Nr. 37
Satzung zur Aufhebung der Satzung
fur die Kindergartengemeinschaft des Evangelischen Kirchenkreises Hagen

Vom 9. Mai 2026

Die Kreissynode des Evangelischen Kirchenkreises Hagen hat die folgende Satzung beschlossen:

§1
Aufhebung der Satzung

Die Satzung fiir die Kindergartengemeinschaft des Evangelischen Kirchenkreises Hagen vom
28. November 2014 (KABL. 2015 S. 16) wird aufgehoben.

§2
Inkrafttreten
Diese Satzung tritt nach Genehmigung durch das Landeskirchenamt und Veroffentlichung im Kirch-
lichen Amtsblatt der Evangelischen Kirche von Westfalen mit Ablauf des 31. Juli 2026 in Kraft.

Hagen, 9. Mai 2026
Evangelischer Kirchenkreis Hagen
Der Kreissynodalvorstand

(L.S.) Waskonig Malz

Genehmigung

Die Satzung zur Aufhebung der Satzung
fir die Kindergartengemeinschaft des Evangelischen Kirchenkreises Hagen
vom 9. Mai 2026 wird

kirchenaufsichtlich genehmigt.

Bielefeld, 11. Mai 2026
Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt
In Vertretung
(L.S.) Dr. Conring
Az.: 271-3300
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Nr. 38
Vereinbarung
uber die kirchliche Polizeiseelsorge
im Land Nordrhein-Westfalen

Vom 20. November 2023

zwischen dem Land Nordrhein-Westfalen,
vertreten durch den Minister des Innern,

(im Folgenden: Land)
und

der Evangelischen Kirche im Rheinland,
der Evangelischen Kirche von Westfalen
und der Lippischen Landeskirche,
alle vertreten durch das Amt des Beauftragten der Evangelischen Kirchen
bei Landtag und Landesregierung von Nordrhein-Westfalen,

den (Erz-)Didzesen Ko6ln, Paderborn, Miinster, Aachen und Essen,
alle vertreten durch den Direktor des Katholischen Biiros Nordrhein-Westfalen

(im Folgenden: Kirchen)

Praambel

Die nordrhein-westfilische Landesregierung und die Kirchen in Nordrhein-Westfalen unterstrei-
chen die Bedeutung der Polizeiseelsorge als ein gemeinsames Anliegen von Staat und Kirche.

Die Polizeiseelsorge wird in Nordrhein-Westfalen in 6kumenischer Kooperation wahrgenommen.

Zur Starkung der bewihrten, seit dem Jahr 1962 im Rahmen einer Vereinbarung festgelegten, Zu-
sammenarbeit und um die inhaltliche Weiterentwicklung der Polizeiseelsorge abzubilden, treffen
das Land und die Kirchen auf Basis der entsprechenden verfassungsrechtlichen und vertragsstaats-
kirchenrechtlichen Regelungen folgende Vereinbarung:

Artikel 1
Gewdhrleistung der Polizeiseelsorge

Das Land gewahrleistet den Kirchen die Ausiibung ihrer Seelsorge bei der Polizei (Polizeiseelsorge).

Artikel 2
Aufgaben der Polizeiseelsorge

(1) Die Polizeiseelsorge ist als Teil der kirchlichen Arbeit ein Angebot an alle Polizeivollzugsbeam-
tinnen und Polizeivollzugsbeamten, alle weiteren Polizeibeschiaftigten und ihre Angehorigen.

(2) Aufgaben der Polizeiseelsorge sind neben der personlichen seelsorglichen Begleitung auch spi-
rituelle und gottesdienstliche Angebote. Dartiiber hinaus sind Aufgaben der Polizeiseelsorge die Er-
teilung von berufsethischem Unterrichtin der polizeilichen Aus-und Fortbildung, die Durchfithrung
von Seminaren und weitere Angebote, insbesondere die Mitarbeit in psychosozialen Unterstut-
zungsangeboten und Krisenintervention.

(3) Fur die Teilnahme an Seminaren und Tagungen der Polizeiseelsorge kann eine dienstliche Ent-
sendung vorgesehen oder Sonderurlaub im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben gewidhrt werden.

Artikel 3
Polizeiseelsorgerinnen und Polizeiseelsorger
(1) Die Kirchen berufen geeignete Personen mit einer von den Kirchen festgelegten Qualifikation
fir den Dienst in der Polizeiseelsorge im Haupt- und Nebenamt. Diese tiben ihr Amt im Auftrag und
unter Aufsicht der Landeskirchen oder (Erz-)Di6zesen aus.

(2) Die berufenen Polizeiseelsorgerinnen und Polizeiseelsorger im Haupt- und Nebenamt sind dem
fir Inneres zustandigen Ministerium zum 1. Januar eines jeden Jahres bekannt zu geben.
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(3) Die Polizeiseelsorgerinnen und Polizeiseelsorger verwalten ein kirchliches Amt. In Ausiibung
von Lehre und Seelsorge sind sie nicht an staatliche Weisungen gebunden. Sie unterliegen der seel-
sorglichen Schweigepflicht. Im Ubrigen arbeiten sie mit den Polizeibehdrden zusammen.

Artikel 4
Unterstiitzung der Polizeiseelsorge

(1) Die Tatigkeit der Polizeiseelsorge wird vom Land nach Maf3gabe dieser Vereinbarung durch Be-
reitstellung der erforderlichen Hilfsmittel ermoglicht und auch sonst in jeder Weise unterstiitzt.
Insbesondere werden der Polizeiseelsorge die zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben erforderlichen
Raume zur Verfiigung gestellt.

(2) Das Land stellt den Kirchen fiir die Wahrnehmung der Polizeiseelsorge einen jahrlichen Pau-
schalbetrag nach Maf3gabe des Haushaltsplans fiir die Sachausgaben zur Verfligung.

(3) Dartliber hinaus stellt das Land der evangelischen und der katholischen Kirche fiir die Finanzie-
rung von Personalkosten fur jeweils zwei Vollzeitstellen von Polizeiseelsorgerinnen und Polizei-
seelsorgern einen jahrlichen Pauschalbetrag in Hohe von jeweils 250.000,00 Euro zur Verfugung.

(4) Das Land zahlt die Pauschalbetrdge jahrlich zum 1. Mdrz und 1. September anteilmafig aus.

(5) DasLandund dieKirchen vereinbaren, nach Ablaufvon fiinfJahren nach dem Inkrafttreten dieser
Vereinbarung die Auskommlichkeit des Pauschalbetrages fiir die Personalkosten nach Absatz 3 zu
uberpriifen.

(6) Beide Kirchen sichern zu, zusétzlich zu den vom Land refinanzierten Stellen mindestens genauso
viele Stellen von Polizeiseelsorgerinnen bzw. Polizeiseelsorgern vorzuhalten.

Artikel 5
Salvatorische Klausel

Die Vertragsschlielenden werden eine etwa in Zukunft auftretende Meinungsverschiedenheit iiber
die Auslegung einer Bestimmung dieser Vereinbarung auf freundschaftliche Weise beseitigen. Bei
einer wesentlichen Veranderung der Verhiltnisse werden sich die Vertragsschlief3enden um eine
angemessene Anpassung bemithen.

Artikel 6
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten
Diese Vereinbarung wird vorbehaltlich der Zustimmung des Landtags Nordrhein-Westfalen durch
ein Landesgesetz geschlossen. Sie wird mit dem Inkrafttreten dieses Landesgesetzes wirksam.
Gleichzeitig treten die Vereinbarung uber die Wahrnehmung der evangelischen Polizeiseelsorge im
Lande Nordrhein-Westfalen vom 19. Juli 1962 (MBL. NRW. 1962 S. 1353) und die Vereinbarung tiber die
Wahrnehmung der katholischen Polizeiseelsorge im Lande Nordrhein-Westfalen vom 4. Juli 1962
(MBIL. NRW. 1962 S. 1352) aufler Kraft.

Diisseldorf, 20. November 2023
Fiir das Land Nordrhein-Westfalen:

Minister des Innern des Landes Nordrhein-Westfalen
Reul

Fiir die Kirchenleitungen der drei Evangelischen Landeskirchen:

Kommissarische Leitung des Amtes des Beauftragten der Evangelischen Kirchen
bei Landtag und Landesregierung von Nordrhein-Westfalen
Dr. Weber

Fiir die fiinf katholischen (Erz-)Bistiimer:

Direktor des Katholischen Biliros Nordrhein-Westfalen
Dr. Hamers
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Berichtigungen

Nr. 39
Finanzsatzung
des Evangelischen Kirchenkreises Recklinghausen

Landeskirchenamt Bielefeld, 8. Mai 2026
Az.: 981.11-4600

Die Finanzsatzung des Evangelischen Kirchenkreises Recklinghausen vom 22. Juni 2022
(KABL. 2022 I Nr. 66 S. 164) wird wie folgt berichtigt:

§ 2 Absatz 1 wird wie folgt berichtigt:

1. Die Angabe ,(§ 2 Absatz 2)“ wird durch die Angabe ,(§ 3 Absatz 3 Buchstabe a und b)“ ersetzt.
2. Die Angabe ,(§ 3 Absatz 2)“ wird durch die Angabe ,,(§ 5 Absatz 2)“ ersetzt.
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