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Arbeitsrechtsregelung
iiber voriibergehende Abweichungen
von kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen
in der Diakoniestation St. Johannisstift GmbH in
Paderborn
Vom 12. Mai 2004
(KABL 2004 S. 141)

§1
Voriibergehende Maflnahmen
Zur Abwendung der wirtschaftlichen Notlage und zur nachhaltigen Sicherung der Ar-
beitsplétze kann fiir die Angestellten, Arbeiterinnen und Arbeiter der Diakoniestation St.
Johannisstift GmbH in Paderborn durch Dienstvereinbarung geméaf § 36 MVG! bestimmt
werden, dass

1. die Zuwendung fiir den Zeitraum vom 1. Juni 2004 bis zum 31. Dezember 2004 in
Héhe von 80 v.H. der sich nach der Ordnung iiber eine Zuwendung fiir kirchliche
Angestellte vom 12. Oktober 19732 sowie nach der Ordnung iiber eine Zuwendung
fiir kirchliche Arbeiter vom 12. Oktober 19733 ergebenden Betrdge gezahlt wird,

sowie

2. indem Zeitraum vom 1. Juni 2004 bis zum 31. Dezember 2004 die durchschnittliche
wochentliche Arbeitszeit ohne Anderung der Beziige fiir alle vollzeitbeschftigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf 43,5 Stunden erhoht wird. Die durchschnittli-
che wochentliche Arbeitszeit der Teilzeitbeschiftigten erhoht sich im entsprechen-
den Verhiltnis,

3. die Anhebung des Stundenkontingents dient vor allem dem Abbau der angefallenen
Mehrarbeitsstunden. Die tatsdchliche durchschnittliche regelméfBige wochentliche
Arbeitszeit darf 41 Stunden nicht {ibersteigen.

§2

Voraussetzungen

(1) | Voraussetzung fiir den Abschluss einer Dienstvereinbarung im Sinne von § 1 ist, dass
der Mitarbeitervertretung vorher die wirtschaftliche Situation der Diakoniestation St. Jo-
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hannisstift GmbH in Paderborn dargelegt wird. .Der Mitarbeitervertretung ist Einblick in
die dafiir maf3geblichen Unterlagen zu gewéhren und eine unmittelbare Unterrichtung
durch einen Wirtschaftspriifer zu ermdglichen.

(2) Voraussetzung ist ferner, dass in die Dienstvereinbarung aufgenommen werden:

1. die Griinde, die zum voriibergehenden anteiligen Verzicht auf die Zuwendung und die
voriibergehende Erhohung der durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit fiihren,

2. die Verpflichtung des Arbeitgebers,

a) bis zum 31. Mirz 2005 keine betriebsbedingten Kiindigungen auszusprechen, es
sei denn, die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter lehnt das Angebot einer zumutba-
ren, im Wesentlichen gleichwertigen und entsprechend gesicherten Tétigkeit, die
auch in einem Arbeitsverhédltnis zu einem anderen kirchlichen Arbeitgeber als dem
bisherigen bestehen kann, ab;

b) etwaige Mehrerlose, welche die Diakoniestation St. Johannisstift GmbH erwirt-
schaftet und die nicht zur Sicherung der Arbeitspldtze bendtigt werden, an die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Jahr 2005 bis zur Hohe der sich aus den Maf3-
nahmen nach § 1 ergebenden Betrige auszuzahlen. Die Verwendung der Mehrer-
16se wird gemeinsam von der Dienststellenleitung und der Mitarbeitervertretung
unter Einbeziehung der Wirtschaftspriifung bis zum 15. Oktober 2004 festgelegt;

¢) den bei In-Kraft-Treten der Dienstvereinbarung befristet angestellten Mitarbei-
tenden, deren Arbeitsverhéltnis wihrend der Laufzeit auf Grund der Befristung
endet, die durch die MaBnahmen nach § 1 zunichst einbehaltenen Betrdge beim
Ausscheiden nachzuzahlen, soweit der Arbeitgeber ihnen spatestens zum Ablauf
des Vertrages keine Entfristung anbietet.

(3) 1Zwischen Dienststellenleitung und Mitarbeitervertretung ist fiir die Dauer der Lauf-
zeit der Dienstvereinbarung ein Wirtschaftsausschuss zu bilden. ;Der Wirtschaftsaus-
schuss wird von der Dienststellenleitung regelmafig iiber den Stand der Umsetzung des
Sanierungskonzeptes informiert.

sDer Wirtschaftsausschuss berédt wéihrend der Laufzeit der Dienstvereinbarung monatlich
iiber folgende Punkte:

- die Verwendung von Mehrerldsen,

- die Notwendigkeit der Besetzung frei werdender Arbeitsplitze,

- geplante Investitionen,

- Rationalisierungsvorhaben,

- die Einschrinkung oder Stilllegung von wesentlichen Teilen der Dienststelle,

- wesentliche Anderungen der Organisation oder des Zwecks der Dienststelle.
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4Der Ausschuss hat wihrend der Laufzeit der Dienstvereinbarung zu priifen, ob die Maf3-
nahmen geméB § 1 in der festgelegten Hohe notwendig bleiben.

(4) Die Dienststellenleitung verpflichtet sich, fiir die Laufzeit der Dienstvereinbarung die
Mitarbeitervertretung in regelméBigen Abstidnden, und zwar monatlich iiber die Entwick-
lung der wirtschaftlichen Situation durch Vorlage der Gewinn — und Verlustrechnung zu
informieren.

§3

Laufzeit
(1) Die Laufzeit geht vom 1. Juni 2004 bis zum 31. Mirz 2005.

(2) Die Dienstvereinbarung ist dem Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche von
Westfalen zuzuleiten.
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